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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 14 de diciembre 2022

Sefior (a)

JENNIFER PAOLA MONSALVE LEON
SUPERVISORA CONTRATO N°. 3291016
Cargo Instructor G13

Coordinadora Académica Programas Especiales
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio 2022.

Referencia: N°. CO1.PCCNTR 3291016 del afio 2022

Luis Alfonso Contreras Suarez, identificado con la cédula de ciudadania No. 88.176.865 de Tibu,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa de Articulacion con la Educaciéon Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EIl valor total para el contrato es la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES CUARENTA Y CUATRO MIL CUARENTA PESOS MCTE ($42.044.040), pagaderos
de la siguiente forma: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados por valor de UN
MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUATRO PESOS MTCE ($
1.656.304) durante el mes de enero de 2022. b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero
a noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIDOS MIL
DOSCIENTOS CUARENTA ($ 3.822.240) y c) Un pago final proporcional a los dias ejecutados
por valor de DOS MILLONES CIENTO SESENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y
SEIS PESOS MTCE ($ 2.165.936) del mes de Diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el el 17 de diciembre de 2022.

OBJETO:
Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar formacién en el programa
de articulacién con la media conforme a los modelos formativos establecidos del CSET.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar formacién a aprendices | Orientar la formacion vy
segun su perfil, correspondiente a la | seguimiento en las fichas | Registro en el

1 | “Convocatoria de la APE para la | asignadas 2256217, | documento de
conformacion del Banco de | 2256227, 2485664 | evidencias.
Instructores del SENA” en los | 2485692, 2485693,

Programas y Competencias | 2256326.
indicados en el “ANEXO 2. PLAN
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DE CONTRATACION DE

INSTRUCTORES” y sus afines

Aplicar en la resolucibn de | Participacion en la | Entrega de
problemas reales del sector | elaboracion del proyecto | proyecto formativo.
productivo, los conocimientos, | formativo de acuerdo a las

habilidades y destrezas pertinentes
a las competencias del programa de
formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion y/o
afines a su competencia.

indicaciones de la

Coordinaciéon Académica.

Evaluar el proceso de aprendizaje
diligenciando  oportunamente  los
formatos correspondientes.

Plataforma Sofia plus y
Territorium.

Plataforma  Sofia
Plus y Territorium

Reportar en el sistema SOFIA PLUS
en un plazo maximo de tres (3) dias
todas las actividades de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad  garantizando Ila
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo.

Competencia Utilizar
Herramientas Informaticas.
Ficha 2256227,
Competencia Utilizar
Herramientas Informaticas.
Ficha 2256217,
Competencia Atencion y
servicio de informaciéon al
usuario. Ficha 2256326.

Competencia de Elaborar
documentos de acuerdo
con la norma, Fichas
2485664, 2485692,
2485693.

Plataforma  Sofia
Plus y Territorium

Cumplir el objeto del contrato descrito
segun la programacion y lugares que
el SENA indique

Orientar la formacion vy
seguimiento en las fichas
gue me fueron asignadas
2256217, 2256227,
2485664 2485692,
2485693, 2256326.

Registro fotografico
de la formacién en
cada ficha.

Dar cumplimiento estricto a las | Socializacion y aplicacion | Registro de cada

normas que regulan la Formacion | del manual de articulacion | uno de los

Profesional Integral en el SENA. con la Educaciéon Media. procesos
realizados.

Participar en procesos de promocion

de los programas de formacion, N.A. N.A.

servicios y actividades de

divulgacion tecnoldgica.

Participar en las labores de montaje

y puesta en marcha de equipos y N.A. N.A.

maquinaria relacionados en

procesos formativos propios de su

area.

Coadyudar en el proceso de ingreso e | Orientar la formacion en el | Registro

induccion de aprendices. proceso de Induccién. Fotografico.
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EL CONTRATISTA manifiesta que
durante la vigencia del contrato no

Manifiesto que solo me
encuentro laborando en el

Plataforma SECOP
Il

10 | estd contratado simultineamente en | CSET. CONTRATO  N°.
otro centro de formacibn o 3291016
dependencia del SENA.

No utilizar, ni total ni parcialmente la | Utilizacion adecuada vy | Plantillas y
informacién a que tenga acceso, en | personal de la informacion | documentos de

11 | beneficio propio o de terceras | bajo mi responsabilidad. compromiso SENA.
personas o entidades diferentes a
las autorizadas por el SENA
Organizar y responder por el archivo | Utilizacién de las plantillas | Plantillas y
12 | propio de acuerdo con las tablas de | autorizadas por el SENA | documentos de

retencién documental vigentes para la
entidad.

para el manejo de la
informacion.

compromiso SENA.

Conocer y aplicar los procesos,
procedimientos, formatos, y demas

Utilizacion de las plantillas
autorizadas por el SENA

Plantillas y
documentos de

13 | documentacién establecida en el | para el manejo de la | compromiso SENA.
SIGA relacionados con las actividades | informacién
del contrato
Participar de reuniones y/o eventos | Invitacibn rendicibn  de | Evidencias

14 | y/o comités citados y/o delegados por | cuentas 2022 Fotograficas

la Subdireccién de centro.

15

Contribuir a la planeacién que
realice el Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos para
definir las acciones de la siguiente
vigencia.

N.A.

N.A.

16

Brindar apoyo a la supervision de los
contratos que le sean requeridos por
la Subdireccion del centro

N.A.

N.A.

17

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacion y evaluacion
técnica o0 econdmica de las
propuestas que se reciban dentro de
los procesos de contratacion de la
Entidad

N.A.

N.A.

18

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia; en
consecuencia deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor del contrato respectivo y
a los organos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

N.A.

N.A.
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19

Presentar los documentos
necesarios para cada pago parcial
del contrato segun el plan de pagos
garantizando su oportunidad,
veracidad y completitud a fin de
contribuir a la correcta ejecucién del
plan de caja que elabora el centro de
formacion.

Presentacion de la cuenta
mes de Diciembre,
mediante los archivos GF
Y GC requeridos.

Plataforma SECOP
Il

20

Mantener actualizadas las
plataformas tecnoldgicas que el
SENA disponga para el seguimiento,
control y gestion conforme al objeto
contractual.

Utilizacion de las
plataformas asignadas al
cumplimiento del contrato:
Contratistas, SECOP |l
SIGEP Il, Sofia Plus
Territorium.

Plataformas:
Contratistas,
SECORP Il SIGEP Il
Sofia Plus
Territorium.

21

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes correspondientes a su
ejecucion.

Presentacién cuenta mes
de diciembre 2022.

Archivos GF Y GC.

22

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 23 de la ley
1150 de 2007 y de los articulos 2 y 6
de la ley 1562 de 2012, el
CONTRATISTA deberd acreditar
gue se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud,
pension y riesgos laborales) para la
realizacion de cada pago derivado del
mismo; de acuerdo con los
lineamientos que emita la Direccion
General del SENA en cumplimiento
a lo preceptuado en el Decreto 1273
del 23 de julio de 2018. Igualmente,
el CONTRATISTA debera afiliarse a
la ARL con el nivel de riesgo que
indigue el SENA.

Pago de aporte a la
Seguridad Social de
manera oportuna.

Pago mes de
noviembre del afio
2022.

23

El contratista debe cumplir con las
normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: procurar el cuidado
integral de su salud; contar con los
elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su
costo; informar oportunamente al
supervisor y/o subdireccion del
centro la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo,

Dar cumplimiento al
establecido acorde al
SGRL vy haciendo uso
adecuado de los
elementos de protecciéon
personal.

Material fotografico
de la utilizacién de
los elementos de
proteccion.
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enfermedades laborales y cualquier
novedad derivada del contrato;
participar en las actividades de
prevencion y promocion organizadas
por el SENA, el Comités Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo o

Vigias Ocupacionales o] la
Administradora de Riesgos
Laborales; cumplir las normas,

reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG- SST.

En virtud de lo establecido en el
paragrafo 3° del articulo 2° de la
Ley 1562 de 2012, el SENA
debera establecer las medidas
para que los contratistas sean

Presentacion de los | Se

encuentran

cumplimiento del
contratado

objeto

Académica de Programas
Especiales.

24 | incluidos en sus Sistemas de examenes médicos | vigentes y  se
Vigilancia Epidemiol6gica, para ocupacionales. anexan en los
lo cual podran tener en cuenta documentos del
los términos de duracion de los contrato SECOP II.
respectivos contratos. El costo
de los examenes periédicos sera
asumido por el CONTRATISTA.

Las demas que correspondan y Asistencia a reunion de la | Registro

25 | sean necesarias para el correcto Red y de la Coordinacién | fotografico.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con

el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

DESPLAZAMIENTO

LUGAR DE

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
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presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N°. 4473602475, de la planilla, operador SOl y periodo correspondiente al mes de noviembre
2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (06) folios

Cordialmente,

Firma

LUIS ALFONSO CONTRERAS SUAREZ
Contratista

C.C. N.© 88176865 de Tibu

Recibi a satisfaccion:

Firma

JENNIFER PAOLA MONSALVE LEON
Supervisora Contrato N° 3291016 de 2022
Cargo Instructor G14

Coordinadora Académica Programas Especiales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2022

CONTRATO CO1.PCCNTR 3291016 del afio 2022- LUIS ALFONSO CONTRERAS SUAREZ

EVIDENCIAS DICIEMBRE 2022 SENA CSET

Evidencia 1 — ENTREGA DE CERTIFICADOS COLEGIOS EN ARTICULACION ASIGNADOS TECNICOS SENA 2022

Mejor aprendiz Ficha 2256217 Técnicos en Asistencia Administrativa 2022 |.E Mario Morales Fe y Alegria Giron

Evidencia 2 — ENTREGA DE CERTIFICADOS COLEGIOS EN ARTICULACION ASIGNADOS TECNICOS SENA 2022

Mejor aprendiz Ficha 2256465 Técnicos en Contabilizaciéon de Operaciones Comerciales 2022 |.E Mario Morales Fe y
Alegria Girén
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2022
CONTRATO CO1.PCCNTR 3291016 del afio 2022— LUIS ALFONSO CONTRERAS SUAREZ

Evidencia 3 — ENTREGA DE CERTIFICADOS COLEGIOS EN ARTICULACION ASIGNADOS TECNICOS SENA 2022

Mejor aprendiz Ficha 2266082 Técnicos en Asesoria Comercial 2022 I.E Mario Morales Fe y Alegria Girén

Evidencia 4 — ENTREGA DE CERTIFICADOS COLEGIOS EN ARTICULACION ASIGNADOS TECNICOS SENA 2022

Mejor aprendiz Ficha 2256326 Técnicos en Asistencia Organizacién de Archivos 2022 I.E Liceo Sefior de los Milagros de
Girén
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2022
CONTRATO CO1.PCCNTR 3291016 del afio 2022— LUIS ALFONSO CONTRERAS SUAREZ

Evidencia 5 — ESCANEO DE LAS CAREPETAS DE ALISTAMIENTO DE LOS GRADOS 11 CERTIFICADOS COMO TECNICOS 2022

Se escanearon todas las carpetas de todos los colegios de los grados 11 Articulados con la Media SENA CSET Técnicos en
las diferentes Articulaciones

Evidencia 6 — INTEGRACION Y DESPEDIDA ANO 2022 PARA INSTRUCTORES SENA CSET CENTRO RECREACIONAL GIRON

), SRR ¢, 5 / -,

Wy
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2022
CONTRATO CO1.PCCNTR 3291016 del afio 2022— LUIS ALFONSO CONTRERAS SUAREZ

Evidencia 07 — TIEMPO DE APOYO 17 DE DICIEMBRE 2022 COORDINACION DE PROGRAMAS ESPECILAES

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ALFONSO CONTRERAS SUAREZ

CENTRO DE ]
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 1722022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2435693 - ASISTENCIA ADMIMISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIOM AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE AFPREMDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAJO DE ACGUERDO COM
LAS POLITICAS ORGAMIZACIOMNALES % LA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: J::Ir_\n::ir;hentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
= COMPETENCIA DE AFPRENDIZAJE: W EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
CORDEN SCCIAL, FERSOMAL % PRODUCTIVG.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
= COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE: constitucidn politica y los convenios intemacionales.

= COMPETENCIA DE AFREMDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

DESTREZAS FERTMENTES A LAS COMFETENGIAS DEL FROGERAMA DE FORMACION ASUMIENDD ESTRATEGIAS ¥ METOODOLOGE NS
DE AUTOGESTICON

_ TRAMITAR CORRESFOMNDENCIA DE ACUERDO SOM
- COMPETENGIA DE AFRENDIZAJE: PROCESOS TECHNICOS % NMORMATIVA

 COMPETEMGIA DE AFREMDIEAJE: Utilizar herramientas informaticas de scuerdo con las
necesidades de manejo de informacidn

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 432,280

TOTAL HORA S ACTIVIDADE S ACADENMICA S: &7 60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
__FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENMTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT "s: 0.o0

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICLAL FECHA FINAL ACTIVIDA D | HORAS
TOTAL ACTIVIDADES ADICIOMNALE S: 0.o0

INSTRUCTOR: LUIS ALFOMNSO CONTRERAS SUARES

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES ¥ TURISTICOS

A1 222 15:32 Fage 5 of &
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:A: ' SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3291016 /ﬁ
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUIS ALFONSO CONTRERAS SUAREZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 88176865
OBJETO DEL CONTRATO: Prestacién de servicios personales de caracter temporal para orientar
formacion en el programa de articulacion con la’ media conforme a los modelos formativos
establecidos del CSET. : :

( OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Orientar formacion a aprendices segun su perfil, correspondiente a la "Convocatoria de la APE para
la conformacién del Banco de Instructores del SENA" en los Programas y Competencias indicados
en el "ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES" y sus afines. Aplicar en la resoluciéon
de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes
a las competencias del programa de formacion asumiendo estrategias y metodologias de
autogestion y/o afines a su competencia. Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando
oportunamente los formatos correspondientes. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo
maximo de tres (3) dias todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo.
Cumplir el objeto del contrato descrito segun la programacién y lugares que el SENA indique. Dar
cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA.
Participar en procesos de promocion de los programas de formacidn, servicios y actividades de
divulgacién tecnoldgica. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
maquinaria relacionados en procesos formativos propios de su drea. Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccion de aprendices.-EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato
no esta contratado simultdneamente en otro centro de formacion o dependencia del SENA.

No utilizar, ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio propio o de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA. Organizar y responder por
el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencion documental vigentes para la entidad.
Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas documentacion establecida en
el SIGA relacionados con las actividades del contrato. Participar de reuniones y/o eventos y/o
comités citados y/o delegados por la Subdireccion de centro. Contribuir a la planeacién que realice
el Centro de Servicios Empresariales y Turisticos para definir las acciones de la siguiente vigencia.
Brindar apoyo a la supervisiéon-de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccién del
centro. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacién y evaluacién técnica o econédmica
de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacién de la Entidad. Vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia; en consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente. Presentar los documentos necesarios para cada pago parcial
del contrato segun el plan de pagos garantizando su oportunidad, veracidad y completitud a fin de
contribuir a la correcta ejecucién del plan de caja que elabora el centro de formacién. Mantener
actualizadas las platéformas tecnolégicas que el SENA disponga para el seguimiento, control y
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA.JE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

supervior del contrato y presentar informes correspondientes a su ejecucion.

En cunplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y de los
articulds 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en
el pagd mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos
laboralps) para la realizacién de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos
que enlita la Direccién General del SENA en cumplimiento a io preceptuado en el Decreto 1273 del
23 de jiblio de 2018. Igualmente, el CONTRATISTA debera afiliarse a la ARL con el nivel de riesgo que
indigug| el SENA ‘

gesté}conforme al objeto contractual. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
i
l

/LUGAFK DE EJECUCION: Carrera 27 Calle 15 -07 Centro de Servicios Empresariales y Turisticos

A’LAZO DE EJECUCION: 11Meses

/FECHA DE INICIACION CONTRATO 19/01/2022

FECHA |DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17/12/2022

/VIGENOIIA DEL CONTRATO: 11Meses
/““VALOFI DEL CONTRATO: CUARENTA Y DOS MILLONES CUARENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS

© CUARENTA PESOS MCTE ($42.044.640,00)
SUPERVISOR: JENNIFER PAOLA MONSALVE LEON

/ IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 1098.640.073

SUSPEISIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPC . CAUSALES

2 GTH-F-073 V.02




w
SENA
;A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO: /
Valor total del contrato $42.044.640,00
Valor Ejecutado $42.044.640,00
Saldo de pendiente de canceiar al contratista 0-
Saldo a liberar -0--

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista,
indicando si se han cumplido las metas planteadas)

oK LUIS ALFONSO CONTRERAS 18
PROGRAMA DE FORMACICN INSTITUCION EDUCATIVA WiHo ik MODALIDAD MUNICIPIO
102 11¢
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ggi;ON\g\S;OR RELIX 2256227 ACADEMICA PIEDECUESTA
NSTITUTC L
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA IGN.‘AI/:NLJ Ot CARLS 2485632 HEGHIEA PIEDECUESTA
TITTL S
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA IGN:L‘/;LJ TR EARLOS 2485633 TEENICA FIERECUESTA
R 3
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA :Dil'_\giﬁlg MORALES =il EEHICA GIREA
le} RALES
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA I[Ji:gizu VIORAEES sl e EIReH
! | NC i
gili‘l};Ecl\:fl\l/AoiN ORGANIZACION kﬁffstpE;;CR DE LOS 2256326 PRIVADO GIRON

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISiON SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE 2 BUENO__ REGULAR_ _ INSUFICIENTE__
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
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