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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Diciembre 2022

Sefior (a)

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4206749

Coordinador Académico

Regional Magdalena. Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Diciembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3400992 del afio 2022

LEONOR AMPARO SERRANO VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 32676513
de Barranquilla Atlantico, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica y Promocidon
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No
CO1.PCCNTR.4206749, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Se fija como valor total para el
contrato la suma de CUATRO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($4.788.000).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el periodo
de noviembre por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($2.660.000), b) Un
ultimo pago por el periodo de diciembre por valor de DOS MILLONES CIENTO VEINTIOCHOMIL PESOS M/CTE
($2.128.000).

Plazo: Sera hasta el Dieciseis (16) de Diciembre de 2022.

OBJETO:
Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion profesional programada
por el Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de

Formacidn Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual, en el drea de
TURISMO
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Obligaciones Especificas:
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resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacidn programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del centro de
formacidn

No 2612942 — OERACION
TURISTICA LOCAL en El Banco
Magdalena.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacidn de aprendices en | Orientar Formacion Anexo 1. Fotos y
el area, en las competencias, los Profesional Integral alaficha | Asistencias

2 Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacién pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacién e instrumentos de
evaluacion).

Revisidn, por el equipo de
archivo,actualizacion y
montaje de:

® Guias de aprendizajes

¢ Material de apoyo

¢ Instrumento de evaluacién.

Anexo No. 2. Pantallazo

3 Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Esta obligacidn no se ejecutdé en
el mesobjeto de cobro

Esta obligacidn no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

4 Participar en el proceso de induccion de
los aprendices

Esta obligacion no se ejecutd en
el mesobjeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro

5 Realizar seguimiento a los aprendices
en etapa productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.

Esta obligacion no se ejecuto en
el mesobjeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutod en el mes
objeto de cobro

6 Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacion, registrar en
el aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las novedades
para aplicacién del reglamento del
aprendiz

Registro de Inasistencias en
sofiaplus Ficha No 2612942

Anexo No. 3. Pantallazo
inasistencias

7 Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte
gue todos aparezcan en formacion.

Esta obligacion no se ejecutd en
el mesobjeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro
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8 Emitir los juicios de evaluacidn con base | Evaluacion resultados de Anexo 4. Pantallazo
en la valoracidn de las evidencias de Aprendizaje en Sofiaplus Juicio Evaluativo
aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje

9 Usar y gestionar las diferentes Registro de Inasistencias en Evidencia en la
plataformas tecnoldgicas institucionales | sofiaplus obligacion No 6
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de Esta obligacion no se ejecutd en Esta obligacion no se
proyectos de investigacién aplicada, el mesobjeto de cobro ejecutd en el mes
innovacion pedagdgica y desarrollo objeto de cobro
tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Asistencia a socializacion de Anexo No. 5. Fotos
comités, proyectos y demds instancias Bienestar al Aprendiz con la
institucionales que lo requieran. Profesional Roxana Sanchez y

Fondo Emprender

12 | Desplazarse a otras ciudades o Desplazamiento hacia el Anexo No. 6. Foto
municipios diferentes al domicilio Municipio del Banco Subsede El Ban
contractual para el cumplimiento del Magdalena para orientar
contrato, en caso de que se requiera. formacion a la ficha No

2612942

13 | Presentar el reporte de eventos en Informe de reporte de eventos Anexo 7. Gestion de
SOFIA PLUS (Programacidn con visto del sofia plus Tiempo Sofiaplus
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el
centro, al supervisor correspondiente y
los demds soportes requeridos para la
legalizacién del pago

14 | Llevar y mantener actualizado el Creacion Actualizacion del Anexo 8. Pantallazo
portafolio de evidencias del instructor portafolio del instructor. Territorium
segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

15 | Responder por la custodia y buen uso Esta obligacidn no se ejecutéd en | Esta obligacion no se

de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual y

el mesobjeto de cobro

ejecuto en el mes
objeto de cobro
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hacer entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales

16

Apoyar los procesos de Aseguramiento
de la calidad cuando la entidad lo
requiera.

Utilizar los formatos emitidos
por el SIGA: Contractual GTH-F-

062 V.08, Guias de aprendizajes,

acta de compromiso aprendizy
tratamiento de datos del
aprendiz

Anexo No 9. Formatos
emitidos por el SIGA

17

Apoyar la planeacion y el alistamiento
de los materiales de formacion, propios
de su drea y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de la
supervisién de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucién.

Esta obligacidén no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro

18

Adoptar en la formacion las diferentes
estrategias pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

Esta obligacién no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

19

Participar en procesos de promociony
divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el Centro

Esta obligacién no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

20

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

Esta obligacién no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

Esta obligacidn no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de formacion
profesional.

Entrega de Informe final del
contrato

Anexo 10. Pantallazo
Informe Final

22

Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar eficazmente
su labor técnico-pedagdgica.

Esta obligacién no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

23

Incorporar las tendencias tecnoldégicas,
pedagdgicas y de gestion a las
estructuras curriculares por
competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

Esta obligacién no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro
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24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacidn no se
mantenimiento y adecuada utilizacidn en el mes objeto de cobro ejecuto en el mes
de los recursos que hay en su ambiente objeto de cobro
laboral.

25 | Presentar agendas e informes de Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacidn no se
legalizacidon correspondientes a las en el mes objeto de cobro ejecutd en el mes
ordenes de desplazamiento, cuando a objeto de cobro
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacién de
la comisidn.

26 | Atender oportunamente los Presentar el informe mensual | Anexo 11. Pantallazo
requerimientos que haga el supervisor y los documentos Planilla cobro
del contrato y presentar informes Soportes para legalizacion del | diciembre y pago SS
mensuales de la ejecucién del contrato | pago de honorarios: formato | de Noviembre

para pago de contratos por
concepto de honorarios y/o
prestacion de servicios
personales, de Sl contratistas
periodo de noviembre de
2022. Pago de seguridad
social del mes de noviembre
2022 segun planilla No
4474195539 de SOI.
Informe mensual de
ejecucion

contractual del presente
periodo.

27 | Aplicar al proceso y aportar la Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacidn no se
certificacion de la Norma de en el mes objeto de cobro ejecuto en el mes
Competencia Laboral para la funcién de objeto de cobro
instructor, con plazo maximo a 15 de
diciembre de 2022, o durante la
ejecucién del contrato si el inicio de
ejecucidn se da posterior a esta fecha.

28 | Relativo a la seguridad social Pago de Planilla de Seguridad | Evidencia en la

Social Noviembre 2022 obligacion No 26.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM | No DE LA ORDEN L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4474195539 de la planilla, operador SOI y periodo Noviembre del 2022. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ _ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en folios()

Cordialmente,

Firma

LEONOR AMPARO SERRANO VARGAS
Contratista

C.C. No. 32676513

Recibi a satisfaccion:

Firma
RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4206749
Coordinador Académico
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Anexo 1. Fotos y Asistencias

GTH-F-062 V09



GTH-F-062 V09







GTH-F-062 V09




B ® 8

Anexo No. 2. Pantallazos.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

» Denominacion del Programa de Formacion: OPERACION TURISTICA LOCAL

» Cddigo del Programa de Formacidn: 633100

* Nombre del Proyecto: DISENO DE UN PAQUETE TURISTICO SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE PARA LA
REGION.

* Fase del Proyecto: PLANEAR

* Actividad de Proyecto: CARACTERIZACION DEL DESTINO, IDENTIFIC'ANDO SUS POTENCIALIDADES EN
RECURSOS NATURALES Y CULTURALES TENIENDO EN CUENTA POLITICAS

¢ Competencia: DISENO DE EXPERIENCIAS Y PAQUETES TURISTICOS

s Resultados de Aprendizaje Alcanzar: DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO
DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO.

*  Duracién de la Guia: 87 HORAS
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i Aplicaciones G Google [f Facebook - Inicia se..

B YouTube

(@ Instagram

W Twitter. Es lo que es...

SENA

O VouTube

¢ Generar Planilla

& Voutwviral | Membe...

ad

@ [> Obten gratis una...

LEONOR AMPARO SERRANO 4@

& SERRANO VARGAS Evidencias per calificar:
Selecciona una opcion A
@ Herramientas
Archivos Adjuntos: Fecha li .
TRABAJO ESCRITO ) Vista
No hay archives 2022-12-09 00:00:00
* TEREI T Archivos Adjuntos: Fecha limite » Aprendiz
aller: Costos Turisticas COSTOSNYNGASTOS. docx 20221246 23:30:00
a2
Taller: Investigacién grupal Tipos Archives Adjunios: Fecha limite
@ de mercado en el municipio No hay archivos 2022-12-09 12:36:00
. Archivos Adjunios: Fecha limite
ia de Aprendizale GUIANDENAPRENDIZAJENNS pdf  2022.12.0022:52:00
Regresar
Suia de Aprendiaaie 54 Archivos Adjuntos: Fecha limite
= e GuiandenAprendizajennd.pdf 2022-12-13 22:52:00
Archivos Adjuntos: Fecha limite
ErEamETT 2 GuiandennProyectondenVidannn. 2022-12-13 22:52:00
Guia e Aprendizaje 52 Archives Adjunios: Fecha limite
T QEER 2, 2 GuianndenAprendizajenn2._pdi 2022-12-09 22:52:00
Guia de Aprendizaje #1 Archivos Adjuntos: Fecha limite
T REER 2, 2 GuiandennEticanynValoresnn1.pdf  2022-12-09 22:52:00
Offline
Wl © Escribe aqui para buscar ={} N = 5 ] o T @ |/ o W 5 & ESP

Anexo No. 3. Pantallazo inasistencias

Soﬁa Plus | ’7;%‘

& LEONOR AMPARO 2] = Bandeja de lareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor - -
I —— . Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Ejecucion de la Formacion <
Consultar Fichas de 2612942 - OPERACION TURISTICA LOCAL o<
Caracterizacion®
(& Gestion de Ambientes < 4
(# Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz® CC 1003335584 YAIRA VILORIA SAYAS o4
P
Gestionar Tiempos del Instructor e
Cantidad de Horas* 5
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® DIFICULTAD DE TRANSPORTE
“
Gestionar Actividades Adicionales del X
Instructor Fecha Inicio* 0711212022 3 ]
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin*

07/12/2022 <
(w2 )

Instructor Soy Eval

Registrar Novedad

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <

H R Escribe aqui para buscar

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- ©® SENA 2018 - Bogoid - Colombia- =-a225;
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Anexo No. 4. Pantallazo Juicios Evaluativos

4 B c o] E F G H 1 K
1 p
p [deTReporte: 1411212022
3 2612942
N 633100
5 M 1
8 inacion: OPERACION TURISTICA LOCAL
7 pdelaficha ENEJECUCION
g cio T 600z
9 Fin: 5/01/2024
1o dad de PRESENCIAL
4q 10 47 - REGIONAL MAGDALENA
12 de 9529 - CENTRO DE LOGISTICAY PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
13 i Ellunlxm Eﬂpﬂﬂus lE‘Esm“ Ecunpelem:in IE‘HesumodeAprendiuje E Funcionario que registro el juicio E
5 [JUAN CAMILO [MORA VASQUEZ 38533 - Disehar paquetes unslicos 0e acuerdo |556446 - 1. CARAC TERIZAR LA ACTIVIDAD CC 32676513 - LEONOR AMPARO
47 0 Acpicosve ares de senicio RISTICAD RRITORIO A PARTIR DF! =Tet
F002378205 [JUAN CAMILO |MORA VASQUEZ isefiar paqueles turisticos de acuerdo |556447 - 2. DETERMINAR LAS APROBADO CC 32676513 - LEONOR ANMPARO
48 cnicosve es de senvicio |OPORTUNIDADES D ERRANO VARGA!
(1003335584 [YAIRA VILORIA SAYAS Iseffar paguetes WIisticos e acuerdo |556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD [APROBADO CC 32676513 - LEONOR AMFARC
94 2 estindares de = AD ERITORIO A PARTIR DE| 0 VARG,
10033356584 |VAIRA VILORIA SAYAS 556447 - 2. DETERMINAR LAS APROBADO CC 32676513 - LEONOR AMPARG &
Hoja | @ L] | Dbl
Listo  Seencontraron 38 de 1128 registros | % Accesibilidad: No disponible Recuento: 9 B B ——s—+ 0%
£ Escribe aqui para buscar i C A DD FE D ESP
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Anexo No. 6. Foto Subsede El Banco.

Anexo 7. Gestion de Tiempo Sofiaplus

@1/3 k@@@?s%vﬁv? E‘fé,’,a Q%E

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEONOR AMPARO SERRANO VARGAS

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

FECHAINICIAL: 01/12/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  16/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 26128942 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDC CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

_ GOORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO GON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FSTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

o
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nicio Herramientas HORAS EN SOHA P.. X (%7) A Iniciar s
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VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[_FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEONOR AMPARO SERRANO VARGAS

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: pMAGDALENA

SO Escribe aqui para buscar =] MmN - +¥ 0 ¢ @& A W i

Anexo 8. Pantallazo Territorium

€ > (C @& senateritoriola/content moocphp?idMateria=235654648s0cial=27009509 = v ®» 0O . H

Aplicaciones & Google [f] Facebook - Iniciase.. @B YouTuoe [B) Instagram W Twitter.Esloquecs.. @B YouTube 9% GenerarPlanila @ Youtwwiral|Membe.. @ [ Obten gratis una... »

ad

[ ]
sEna

wN

LEONOR AMPARO SERRANO @

OPERACION TURISTICA LOCAL
(2612942 PRY 2012914) v renderPDF.php

Operacion Turistica Local

(2612942 Pry 2012914) BAprendiz
® LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
PROYECTO %Ne RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS TURISTICOS
T IOEEL A RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOGIMIENTO EN HOTELERIA Y TURISMO
INSTRUCTOR
. 1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
APRENDIZAJE ol Praominaclén | OPERACION TURISTICA LOCAL
PLANEACION
PEDAGOGICA :’:unmu 633100 Regresar
ESTRUCTURA 1.3, Version |
CURRICULAR o3
R hn gai | Fecha inco programa: 24/04/2018
CURRICULAR Programa: Fecha fin programa: El programa alin se encuentra vigente
PROYECTO FORMATIVO e — Etapa Lectiva: 1320 horas
DESCRIPTORES E et oetiad2. | Etapa Productiva: 880 horas
INSTRUMENTOS DE (horas) ot 2200 horas
EVALUACION T
[ TITULADO
GENERALIDADES programa
1.7 Titwlo o
ris L provecro —
»
Al cierre de 2017, C

4
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Anexo No 9. Formatos emitidos por el SIGA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Diciembre 2022

Sefior (a)

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4206749

Coordinador Académico

Regional Magdalena. Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de Diciembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3400992 del afio 2022

LEONOR AMPARO SERRANO VARGAS, identificade con la cédula de ciudadania Mo. 32676513
de Barranquilla Atlantico, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica v Promocian
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicies Mo
CO1.PCCNTR.4206749, a continuacisn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro
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Anexo 10. Pantallazo Informe final del Contrato
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SEMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. COLPCCNTR.4206749 del 2022
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LEONOR AMPARO SERRANO VARGAS

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cédula de ciudadania No. 32676513 de Barranquilla Atlantico

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién
profesional programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual, en el
srea de TURISMO

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

B No Obl
) 1 Orientar Ia formacién de aprendices en el drea, en las competendias, los resultados de
i aprendizaje y las actividades de los proyectes de formacin programados, dentro de los
= tiempos que, para cada accién, se determine por parte del centro de formacidn

B 2 Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programals) que se le asignen durante Ia

| ejecucién de su contrato (Proyecto de formacin, Plancacion pedagégica v los recursos

5y diddcticos que induyen guia de aprendizaje, material de apoye a la formacién  instrumentos
. Ty
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Anexo 11. Pantallazo Planilla cobro Diciembre y pago SS de Noviembre
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“
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