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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, diciembre de 2022

Sefior (a)

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4026668
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de diciembre del aifio 2022.

Referencia: No CO1.PCCNTR.4026668 del afio 2022.

PETER ALEXIS MESINO MERCADO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.083.016.376 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y promocién Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia No
CO1.PCCNTR.4026668, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de
diciembre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCO MILLONES SETECIENTOS
DIECINUEVE MIL PESOS M/CTE ($5.719.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: 1) Un pago mensual por el mes de noviembre por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y UN MIL PESOS M/CTE (3.591.000). 2) Un dltimo pago proporcional al valor de los honorarios
mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio del ultimo mes de diciembre por valor de DOS
MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL PESOS M/CTE ($2.128.000).

Plazo: sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual en el area de bilingiliismo (inglés)
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aprendizaje en el aplicativoinstitucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con elreporte
que todos aparezcan en

formacion.

objeto de cobro

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de aprendices en | - Impartir formacidn profesional Anexo 1.
el area, en las competencias, los integral titulada en el drea de
resultados de aprendizaje y las| bilingliismo (inglés) en el programa:
actividades de los proyectos de | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA -
formaciéon programados, dentro de los | 2517300
tiempos que para cada accidn se
determine por parte del centro de
formacion.

2 Planear y ejecutar el desarrollo [Esta obligacion no se ejecutd en el mes |Esta obligacidon
curricular del programa(s) que se le |objeto de cobro no se ejecuté en
asignen durante la ejecucidon de su el mes objeto de
contrato (Proyecto de formacién cobro
Planeacion pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacién e instrumentos de
evaluacion)

3 Identificar los aprendizajes previos, |Se realiza prueba diagndstica para Anexo 2.
estilos y ritmos de aprendizaje del |medir conocimientos previos en el area
aprendiz que ingresa al proceso |delidioma inglés.
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales

4 Participar en el proceso de induccién |Esta obligacidn no se ejecutd en el mes [Esta
de los aprendices objeto de cobro obligacién

no se
ejecutd en el
mesobjeto
de cobro

5 Realizar seguimiento a los aprendices |Esta obligacién no se ejecutd en el Esta obligacion no
en etapa productiva en su sitio de |mes objeto de cobro. se ejecutd en el
trabajo y seguimiento a la bitacora mes objeto de
virtual del aprendiz cuando le sean cobro.
asignados.

6 Llevar control de las [Se toma registro de asistencia, control |Anexo 3.
inasistencias de los aprendices a la de actividades y tematicas
formacion, registrar en el aplicativo |desarrolladas.
institucional las inasistencias y
reportara la coordinacidn

académica lasnovedades
para aplicacién  del
reglamento del aprendiz.
7 Asociar los aprendices a la ruta de |Esta obligacidn no se ejecutd en el mes |[Esta obligacion

no se ejecutd
en el mes
objeto de cobro

GTH-F-062 V09




@
SENA

IN

8 Emitir los juicios de evaluacién con Se realizé reporte de juicios Anexo 4.
base en la valoracion de las evaluativos.
evidencias de aprendizaje registrarlas
en los aplicativos institucionales
(administrativoy académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes [Se utilizaron las plataformas Anexo 5.
plataformas tecnoldgicas  [Territorium y SOFIA Plus como
institucionales de apoyo académico y [soporte y guia para el desarrollo
administrativo relacionado con su rol, del curso.
actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 Participar en la formulacién de |Esta obligacidn no se ejecutd en Esta obligacion no
proyectos de investigacion aplicada, |el mes objeto de cobro. se ejecutd en el
innovacién mes objeto de
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de cobro
interés institucional SENNOVA.

11 Participar en los equipos, grupos, |[Esta obligacion no se ejecutd enel mes |Esta obligacién no
comités, proyectos y demas instancias |objeto de cobro. se ejecutd en el
institucionales que lo requieran. mes objeto de

cobro.

12 Desplazarse a otras ciudades o Se realizé desplazamiento al Municipio |Anexo 6.

municipios diferentes  al domicilio de Plato, Magdalena (corregimiento

contractual para el cumplimiento del [San Antonio del Rio) para impartir

contrato, en caso de que se requiera. formacion en el drea de bilinglismo
(inglés) en el programa:
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA —
2517300.

13 Presentar el reporte de eventos en [Esta obligacidn no se ejecutd enel mes |Esta obligacion no
SOFIA PLUS (Programacién con visto |objeto de cobro. se ejecutd enel
bueno del coordinador académico o mes objeto de
misional) en los dias establecidos por el cobro.
centro, al supervisor correspondiente y
los demds soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

14 Llevar y mantener actualizado el Actualizar portafolio del instructor. Anexo 7.

portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.
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15 Responder por la custodia y buen uso  |Esta obligacion no se ejecutd en el mes |[Esta obligacién
de equipos, bienes e inventario objeto de cobro. no se ejecuté en
asignado a su cargo o puestos bajo su el mes objeto de
cuidado, que el centro o lugar donde cobro.
se desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 Apoyar los procesos de Uso de formatos SIGA Anexo 8.
Aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera.

17 Apoyar la planeacidon y el alistamiento |Esta obligacidn no se ejecutd en elmes |Esta obligacion
de los materiales de formacién, propios |objeto de cobro. no se ejecuté en
de su drea y apoyar los procesos de el mes objeto de
evaluacion y/o parte técnica de la cobro.
supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera

18 de acuerdo con laley 1474 de 2011y  |Esta obligacidn no se ejecutd en elmes |Esta obligacion
requerimientode la institucion. objeto de cobro. no se ejecuté en

el mes objeto de
cobro.

19 Adoptar en la formacion las diferentes |Esta obligacidn no se ejecutd en elmes |Esta obligacion
estrategias pedagogicas que la entidad |objeto de cobro. no se ejecuté en
dispone como son: Worldskills, el mes objeto de
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, cobro.
entre otras.

20 Participar en procesos de promociény |Esta obligacién no se ejecutd en el mes |Esta obligacién no
divulgacion. objeto de cobro. se ejecuto en el

mes objeto de
cobro.

21 Rendir oportunamente los informes [Envio de informe de supervision final  |[Anexo 9.
requeridos  sobre las  acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de formacion
profesional.

22 Solicitar oportunamente los elementos |[Esta obligacion no se ejecutd en elmes |Esta obligacién no

necesarios para desarrollar
eficazmente  su labor  técnico-
pedagdgica.

objeto de cobro.

se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.
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23 Incorporar las tendencias tecnoldgicas, |[Esta obligacion no se ejecuté en el Esta obligacion no
pedagdgicas vy de gestidn a las mes objeto de cobro. se ejecutd en el
estructuras curriculares por mes objeto de
competencias  laborales de las cobro.
diferentes acciones de formacion
profesional.

24 Asegurar la organizacidn, |Esta obligacion no se ejecutd en el Esta obligacion no
mantenimiento y adecuada utilizacion |mes objeto de cobro. se ejecutd en el
de los recursos que hay en su ambiente mes objeto de
laboral. cobro.

25 Presentar agendas e informes de [Esta obligacién no se ejecuté en el Esta obligacion no
legalizacion correspondientes a las |mes objeto de cobro. se ejecutd en el
o6rdenes de desplazamiento, cuando a mes objeto de
esto se diere lugar, en un plazo maximo cobro.
de 5 dias, posteriores a la finalizacién de
la comision.

26 Atender oportunamente los |- Presentar el informe mensual ylos |Anexo 10.
requerimientos que haga el supervisor |[documentos soporte para legalizacion
del contrato y presentar informes |del pago de honorarios: formato para
mensuales pago de contratos por concepto de
de la ejecucién del contrato. honorarios y/o prestacidn de servicios

personales, de Sl contratistas periodo
de diciembre. Pago de seguridad social
del mes de diciembre segun planilla No
7861605010 de SOI.

Informe mensual de ejecucidn
contractual del presente periodo.

27 Aplicar al proceso y aportar la |[Estaobligacidn no se ejecuté en el Esta obligacion no
certificacion de la Norma de |mesobjeto de cobro. se ejecutd en el
Competencia Laboral para la funcién de mes objeto de
instructor, con plazo maximo a 30 de cobro.
junio de 2021, o durante la ejecucion
del contrato si el
inicio de ejecucion se da posterior a
esta fecha.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe.Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formatolnforme
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DESPLAZAMIENTO

INICIO FINALIZACION
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7861605010 de SOI, pago de salud, pension y ARL del mes de diciembre de 2022 (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO X he suscrito otro u otros contratos con entidad (s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral
5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de
interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida
diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestién.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del
periodo objeto de cobro.

Evidencia en
(16)folios.

Cordialmente,
Firma
Peter Alexis Mesino Mercado

Contratista
C.C. No. 1.083.016.376

Recibi a satisfaccion:

Firma
RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4026668
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Anexo 4.

SENA

Gazaie VULIANIS PAOLA,

EN FORMACION

Dazaal

BERRIO JIMENEZ

ENFORMACION

EN FORMACION

ENFORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

Tasees ELIAS JOSE TIAVARFD GARGIA
(e GLORIMAR, PATERNINA GUZMAT
Sezas VAT ESHAYS TATALAN ATENCID
A5asaess CANDELAFIA DEL CARMEN ROMANG VTOLA
105004 Imu_nzﬁm CAREY BERFID
305645 GERARDO JOSE TSPING PIFA,

EN FORMACION

1303195

GUINT AN BERRIO

EN FORMACION

EN FORMACION

ENFORMACION

EErEy |
B VALERD SGLA

Frate0at ORTIZ MARGUEZ
e GUEVIN JOSE CRTIZ MARGUEZ

EN FORMACION

1952087 TOISES DAVID.

ENFORMACION

53510156, AMAURIS

Anexo 5.

DE JESUS GOMEZ DIAZ

Sofiarius | e

Instructor

Z Disefio Curricular

(¢ Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion

Pedagogica

EN FORMACION

& PETER ALEXIS

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje <

Reportes
Generacion de Informes

Informe Ruta Aprendizaje

Reporte de Juicios de Evaluacion

31118 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA, DE FORMA ORAL Y
ESCRIT4 DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN_

57114 - INTERACT UAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA DRAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

57114 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA DRAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

57114 - INTERACT UAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA DRAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

57114 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA DRALY
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

:nm IRTERACT UAR EN LENGUA INGLE S5 DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN_

57114 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORM® DRAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN_

57114 - INTERACT UAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA DRAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

57114 - INTERACTUAR EN LENGUS INGLESA DE FORMA ORA
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

57114 - INTERACT UAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA DRAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

57114 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLES A DE FORMA DRAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN_

57114 - INTERACT UAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA DRAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

57114 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORM# DRAL 1
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

57114 - INTERACT UAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORA
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

57114 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLES A DE FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

Reporte de Juicios de Evaluacién

[595163 - 01 COMPRENDER INFORMACION EASICA, ORAL Y ESCRITA EN |
INGLES ACERC# DE ST MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

535165 - 01 COMPRENDER INFORMACIGN BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

£34165 - 01 COMPEENDER INF GRMACION BASIGA ORAL T ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE ST MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

535165 - 01 COMPRENDER TP ORI CION EASICA GRAL Y ESORTAEN

INGLES ACERCA DE S{ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

534165 - 01 COMPEENDER IF ORMACION BASICA ORAL T ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

T T YA PP S A A Pty —
535165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
535165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN |
INGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

535165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE i MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
S35165 - 01 COMPRENDER INF GRMACION BASIGA ORAL T ESCRTA EN
INGLES ACERC# DE ST MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
535165 - 01 COMPRENDER P SR CIGN EASIGA DRAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE i MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
S35165 - 01 COMPRENDER INF GRMACION BASIGA DAL T ESCRTA EN
INGLES ACERCA DE ST MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
535165 - 01 COMPRENDER TP ORI CIGN EASIGA DR Y ESCRITA ER
INGLES ACERCA DE ST MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
S35155 - 01 COMPRENDER INF GRIMACION BASIGA DAL T ESCRTA EN
INGLES ACERCA DE ST MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
535165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE ST MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

534165 - 01 COMPRENDER IF ORMACION BASICA ORAL T ESCRITAEN

APROBADO
APROEADO
APROBADO

RPROEADO

APROBADO

APROEADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROEADO

APROBADO

APROEADO

RPROBADD

APROEADO

INGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

= Bandeja de tareas = LMS SENA

TC 1083016376 - PETER ALEXIS MESING MERC

CC 1083016376 - PETER ALEXIS MESING MERC

CC 1083016376 - PETER ALEXIS MESING MERC

TC 1053016376 - PETER ALEXIS MESING MERC

CC 1083016376 - PETER ALEXIS MESING MERC

CC 1053016376 - PETER ALEXIS MESING MERC

CC 1083016376 - PETER ALEXIS MESING MER(

CC 1053016376 - PETER ALEXIS MESING MERC

CC 1083016376 - PETER ALEXIS MESING MERC

CC 1083016376 - PETER ALEXIS MESING MERC

CC 1083016376 - PETER ALEXIS MESING MER(

TC 1053016376 - PETER ALEXIS MESING MERC

CC 1083016376 - PETER ALEXIS MESING MER(

CC 1083016376 - PETER ALEXIS MESING MERC

& Cambiar Clave

Salir &

Ficha de
Caracterizacion*

Generar Reporte

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -

2517300 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

© SENA 2018

o4

- Bogota - Colombia- *-a216:
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£} B | PFoto PETERALEXISMESINO @

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . Vista
(2517300) N
P134101 P2517300 R47 C9529 I n d u C C | o n Aprendiz
) Formacién Titulada

SENA Presencial

Anuncio Evidencia Galeria

Impartido por:

Administrador LMS | MELISSA DEL
CARMEN AMADOR BALLESTAS, ———
CARLOS ERNESTO URIBE NIETO. AMpals contieos

éiiféglggq%?ég:;EYEs LIN [T] Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
LEONARDO CARLOS DE ORO (] Marcar como priomario

BARRIOS, EFRAINANTONIO PABON L) Enviar correo electrénico

FONTALVO, EDUARDO DAVID o
OR ARDIOLA YAMILE Fechas de Disponibilidad

Asunto

Anexo 6.
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PETER ALEXIS MESINO MERCADO

Fecha de Inicio: 15 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 16 de Diciembre del 2022 Vista

Asunto: Possessive adjectives Aprendiz

Hello class! Hope you are all doing well. Adjunto encontraran un taller a desarrollar sobre los adjetivos posesivos. Quedo
atento a cualquier comentario. Peter.

Archivos «

D Possessive adjectives - Workshop.jpg
Regresar

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s) S

Administrador LMS

GUin o cha de Inicio: 12 de Abril del 2022

Asunto: Bienvenida Offline
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Anexo 8.

L ]
B EFLA

PROCELD GEITION DEL TALENTD HUMAND
FORMATD INFORME MEH 3UAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sintd Marta, dichenbkre de 2032

Saflar 4]

BAFAEL ALFONSO YEPES CONDE

SUPERVIEOR CONTRATO He. OO MCCNTR 40MEE6E
Coardinidor Acadé=icn

Canlre di Logitca ¥ sromesén Ecobor iitics dal Magdaliosa
Santa Marta

Axunto: Inlorr

ek i dichi

i | die ajeus an sontractual
dhil afia I0TL

Baferencia: Mo 001 POCMTRAD2ZEEEE dal af%s PORT.

PETER ALEXIS MESIND MERCADD, desilicido con la cbdula da cisdadinia Mo, 1083006 376 de tama
Pelirta, mi calidid de Contratsta del SEHA, 4n Cantro de Loghtica v premocids Ecctarbiticn dul
Mlapdakina, en cumpbmiesto dal Contrato da Preilacdn de Sereoos de la mferencs No
COLMCNTRADPEEEE, 4 conlisaacidn, pravnts o alorme de actividides realdadis an al periodo de
Advissbri.

Walor y forma de Page: Se fijscoss valer botl para ol contribs la sumade OIHCO MILLOMES SETEDERTOS
DIECIKNUEVE MIIL PESOS MECTE [35.7200000). Esta dama dard pagada por el SEMA & contratite de la
siguiense mana: U n pago mnseal por sl mes i noviembne per valer da TRES MILLOMES GUINENTOS
MOVEHTA Y UK ML PESOS MCTE 3594 000 3 Un dumo pagpes proparcena al va ko S ke hoseranias
i s pos ko dias et oo de oredlecdn de secvicio dal dumo sas de dicambre por wvaler da D05
BALLOMES CIENTO VEINT IBCHD BAIL PESOS MSCTE [SL12E000).

Masec sinrd haiti @ 16 di dichambia da 1021

[ OBIETD:
Prustar ek b die cara char 4 | ara immpartir Bormacion professaal
pragramada por ol Cestre de Lagibica y P itn Ecoburivbica Reglonal Magdakina en e
Programis du Fermacién Thuleda, Titolada Wirtsal, € I {a e € I ia
‘Wirtual un al drea do bilnghime [inghis)
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Anexo 9.

seha
7Av SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1PCOCNTR 4026668 - 04/11/2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: PETER ALEXIS MESINO MERCADO

IDENTIRICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 1 083.016.376

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de cardcter temporal para Impartir formacicn
profesional programada por el Centro de Logistica y Pramocion Ecoturistica Regional Magdalena en
los Frogramas de Formacion Tulada, Titwada Virtual, Comp 2 y/o T
Virtuad, en of drea de idiomas (inghés).

OBUGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Orientar la formacion de aprendices en o drea, en s competencias, 105 resulitados de
aprendizaje y ks actividades de los peoyectos de formacian programados, dentro de los
tiempos que, para cada accidn, se determine por parte def centro de formacidn.

2. Plnear y ejecutar of desarrolio curmicular del programa que se ke asignen durante la
ejecucidn de su contrato (Proyecto de formacidn, Paneacion pedagégica y los rocwrsos
didicticos que ind gua de apr e, material de apoyo a & formacidn e
nstrumentos de evaluacion)

3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje ded aprendiz que ingresa
# proceso foarmativo, de acuerdo con los Eneamientos institucionales.

4. Participar en ¢ proceso de Induccidn de los aprendices.

5. Realzar seguimiento a los aprendices 20 etapa productiva en su sitio de trabajo y seguimiento
2 3 bitacora virtual del agrendiz cuando ke sean asignados.

6. Levar controd de las ias de los aprendices 3 |a formacion, registrar en of apiicativo
insttucional s inasistencias y reportar a i las dades para
aplicacidn del reglamento del aprendiz.
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