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SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7/\V INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.3318480 DE 2022

Sefior (a)

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3318480 de 2022
Coordinador Académico

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico
Apartadd

CONTRATISTA: LUCELY DEL CARMEN BARRETO NOVOA
CEDULA: 30653715 de lorica

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INSTRUCTOR TECNICO PARA

EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES DE FORMACION EN EL SECTOR RURAL DONDE
TIENE INCIDENCIA DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL Y ATENDIENDO LAS
INSTRUCCIONES DE LA DIRECCION DE EMPLEO Y TRABAJO - COORDINACION
NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO

PERIODO DE EJECUCION

FECHA DE INICIO: 01 DE FEBRERO DE /2022
FECHA DE TERMINACION: 16 de diciembre de 2022.

VALOR CONTRATO
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: | $41.182,805

VALOR TOTAL EJECUTADO: $0

A continuacién, presento relacion del estado actual de las fichas atendidas durante el
periodo de ejecucién del contrato de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.3318480 DE
2022.

ID PROGRAMA | COMPETENCIAS PERIODO DE ESTADO [ OBSERVACI
DE EJECUTADAS EJECUCION DE LA ACTUAL ONES
FORMACION COMPETENCIA
FICHA
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criterios técnicos
de produccion.

- sembrar especie
segun manual

EMPRENDIMIENT | - mantener el 3/08/2022 | 30/11/2022 | Terminado
2608373 | promcaon | cultivo acuicola de
DE ESPECIES | acuerdo con
SiicEs | metodologias y
criterios técnicos
de produccion.
- sembrar especie
segun manual
técnico y buenas
practicas
2484246 EMPFSEENND'L'\/Q'ENT - mantener el 7/07/2022 | 31/08/2022 | terminado
PRODUCCION | CUltivo acuicola de
DE ESPECIES | acuerdo con
aduicoLas | metodologias y
criterios técnicos
de produccion.
- sembrar especie
segun manual
técnico y buenas
practicas
2499640 EMPFéEENND'L'\/g'ENT - mantener el 7/02/2022 | 31/08/2022 | terminado
PRODUCCION | CUltivo acuicola de
DE ESPECIES | acuerdo con
acuicoLas | Metodologias y
criterios técnicos
de produccion.
- sembrar especie
segun manual
técnico y buenas
practicas
EMPRENDIMIENT | | - 1/04/2022 | 31/08/2022 | terminado
2536405 PRSDEL’J\‘CLCAI\ON mantener el
DE ESPECIES | cultivo acuicola de
DS | acuerdo con
metodologias y
criterios técnicos
de produccion.
- sembrar especie
segun manual
técnico y buenas
practicas
2642465 EMPgEgNDL“ﬁ'ENT - mantener el 14/09/202 | 16/12/2022 | terminado
prODUCCION | Cultivo acuicola de 2
DE ESPECIES | acuerdo con
A(E)LEIJIIE:((:)FT_SAS metodologias y
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técnico y buenas
practicas
2642483 EMPFéEé\'ND'L'\z'ENT . - 14/09/202 | 16/12/2022 | terminado
PRODUCCION | Mantener el 2
DE ESPECIES | cultivo acuicola de
DULCES
AcuICOLAs | Acuerdo con
metodologias y
criterios técnicos
de produccion.
- sembrar especie
segun manual
técnico y buenas
practicas
2525207 FORTTgLEiCé'\(”EN cosechar la 7/05/2022 | 31/08/2022 | terminado
MANEJO DE LA proqluccmn
COSECHAY | acuicola de
POSTCOSECHA
DE ESPECIES acuerd.o S)OI’I
DULCES requerimientos
ACUICOLAS | técnicos y normas
de calidad
2525184 FORTTOALEiCé'\(”EN cosechar la 7/05/2022 | 31/08/2022 | terminado
MANEJO DE LA prOd,UCCIOI’\
COSECHAY |acuicola de
POSTCOSECHA
DE ESPECIES acuerd.o FIOI"I
DULCES requerimientos
ACUICOLAS | técnicos y hormas
de calidad

Asi mismo, se anexan las evidencias respectivas desde la fecha de inicio hasta la fecha

de terminacion del contrato.

(Pegar pantallazos, registros fotograficos, reportes, listados de asistencias; todas las
evidencias pertinentes de la ejecucién durante la vigencia actual)
Anexos ( siguiente hoja)
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1 LA NORMATIVIDAD DE
LA PESCA Y LA ACUICULTURA

Lasiaciualizaclonesiqueitodosidenemosiconocer

Temas:

- Normatividad pesquera y acuicola en Colombia

- Requisitos para obtener el permiso como pequefio
acuicultor

- Como acceder al programa de acuicultores de
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- Curos OMI 3. IZ para pescadores
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
CONSOLIDADO EVALUACION GRUPAL

Fecha 5/12/2022 Ciudad APARTADO

Regional: ANTIOQUIA Centro de CTAPT
Formacion:

N° de Ficha 2484246

Programa de formacion :

EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION

DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS Codigo 73420000

Competencia:

fomentar cultura emprendedora segun

habilidades y competencias personales Codigo 240201533

Competencia:

Proyectar el mercado segun

segmentos y métodos de pronéstico Codigo 260101059

Competencia:

mantener el cultivo acuicola de
acuerdo con metodologias y
criterios técnicos de produccion

Cddigo 270601003

Competencia: sembrar especie segun manual Cédigo 270601018

técnico y buenas préacticas

N° NOMBRE DE LOS APRENDICES EXALUACISN OBSERVACIONES

1 |JAGUSTIN BARRIOS BARRIOS A

2 |ALBERTO GOMEZ TORRES A

3 |ALBERTO GOMEZ JIMENEZ A

4 |ANA BEATRIZ MARTINEZ TORRES D Deserto cambio de lugar de recidencia

5 |ANA ROSA MONTES MEZA A

6 |ANGELICA VANESSA [GOMEZ MESTRA A

7 |ASTERIO GOMEZ TORREZ A

8 |AZUCENA RAMOS HERNANDEZ A

9 |BIENVENIDA JIMENEZ FUENTES A

10 |CARLOS ANDRES BERRIO GOMEZ A

11 |CRISTIAN DAVID ROMERO GOMEZ A

12 |[DUVER REYES PEREZ D Deserto cambio de lugar de recidencia

13 |EDINSON PACHECO BALLESTA A

14 |EDINSON GOMEZ JIMENEZ A

15 |ELIESER GOMEZ JIMENEZ A

16 |HENRY LUIS OVIEDO JULIO A

17 |LIDIS MARIA GRANDETH A

18 |LILIANA MORELO CORREA A

19 |LILIANA ESTHER LOPEZ RODRIGUEZ A

20 [LINA MARIA ESPITIA CAMACHO A

21 [MIGUEL FRANCISCO |TAPIA PORRA A

22 [MIRIAM JIMENEZ FUENTES A

23 |[RAFAEL ANTONIO PEREZ GOMEZ A

24 |[ROSALIA GOMEZ JIMENEZ A

25 [SARAY BARRAGAN BORJA A

26 [TOMASA FUENTES LEON A

27 [YOLANDA TORRES BARBA A

Resultados de aprendizaje:

emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora. establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de

1 |acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno. relacionar la importancia de la negociacion con el emprendimiento segln las necesidades y
elementos de la negociacion. apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segin el comportamiento emprendedor.

2 formular modelo de negocio de acuerdo con herramientas de planeacidn estratégica. disefiar prototipo de idea de negocio de acuerdo con técnicas
de validacion. determinar reto de innovacion de acuerdo con motivaciones y potencialidades del entorno. aplicar el comportamiento Emprendedor de
acuerdo con referentes conceptuales yretos personales y productivos
alistar insumos y materiales para el mantenimiento del cultivo acuicola de acuerdo con metodologias y criterios técnicos de produccion. ofrecer

3 |alimento a las especies acuicolas de acuerdo con recomendaciones técnicas. verificar el estado de sanitario del cultivo de acuerdo con criterios
técnicos. monitorear el cultivo de acuerdo con las recomendaciones técnicas y plan de produccion.

4 verificar el proceso de siembra teniendo en cuenta los procedimientos establecidos y normativa. realizar la siembra de alevinos de acuerdo con
criterios técnicos. alistar el proceso de siembra de especies acuicolas teniendo en cuenta protocolos técnicos establecidos

Instructor: A

Ny, Forrratn
. B A
Lucely del carmen Barreto Nowvoa Firma & >’

Coordinador Académico:

Nombre Osman JosuePerea Castro Firma




Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
CONSOLIDADO EVALUACION GRUPAL

Fecha 5/12/2022 Ciudad APARTADO

Regional: ANTIOQUIA Centro de CTAPT
Formacion:

N° de Ficha 2499640

Programa de formacion :

EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION

DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS Cédigo 73420000

Competencia:

fomentar cultura emprendedora segin

habilidades y competencias personales Codigo 240201533

Competencia:

Proyectar el mercado segln

segmentos y métodos de pronostico Codigo 260101059

Competencia:

mantener el cultivo acuicola de
acuerdo con metodologias y
criterios técnicos de produccion

Codigo 270601003

Competencia: sembrar especie seglin manual Cédigo 270601018
técnico y buenas practicas
N° NOMBRE DE LOS APRENDICES EXALUACIBN OBSERVACIONES
1 [ALEXANDER CORREA ZAMBRANO A
2 |ARELIS CORREA ZAMBRANO A
3 |CRISTIAN ALFONSO |CORREA VILLALBA A
4 |DAIRO ALBERTO PUERTA AGUIRRE A
5 |DOMINGO CORREA HERNANDEZ A
6 |EDELMIRA CAMPO VETIN A
7 |EDER LUIS BERRIO CORREA A
8 |ELIANA SIERRA TAPIAS A
9 |ENNY PATRICIA LENIS CORREA A
10 |ESTANISLADA ZAMBRANO PADILLA A
11 |HEYLER MARTINEZ CORREA A
12 |HIPOLITA BORJA PADILLA A
13 |JEFFERSON DAVID CORREA MURNOZ A
14 |JHON ESTEBAN CORREA URANGO A
15 |LEYSIS ELENA GOMEZ PERTUZ A
16 |LINA MARCELA CASTRO CORREA A
17 |LUIS ALBEIRO CORREA ZAMBRANO A
18 |LUIS ALFONSO CORREA ZAMBRANO A
19 |LUIS ORLANDO CORREA ZAMBRANO A
20 |LUZ MER CORREA BORJA A
21 |MARIBEL CORREA ZAMBRANO A
22 |ORLANDO CORREA HERNANDEZ A
23 [POLIGENIA CORREA BORJA A
24 |SILVANA VILLALBA VILLALBA D Deserto cambio de lugar de recidencia
25 |SINDIA MILEYDIS CORREA VILLALOBOS A
26 |SIXTA TULIA MUNOZ LOPEZ D Deserto cambio de lugar de recidencia
27 |YORLEDIS ORTIZ VALENCIA A
Resultados de aprendizaje:
emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora. establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de
1 |acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno. relacionar la importancia de la negociacion con el emprendimiento segln las necesidades y

elementos de la negociacion. apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segln el comportamiento emprendedor.

formular modelo de negocio de acuerdo con herramientas de planeacion estratégica. disefiar prototipo de idea de negocio de acuerdo con técnicas

2 de validacién. determinar reto de innovacién de acuerdo con motivaciones y potencialidades del entorno. aplicar el comportamiento Emprendedor de
acuerdo con referentes conceptuales yretos personales y productivos
alistar insumos y materiales para el mantenimiento del cultivo acuicola de acuerdo con metodologias y criterios técnicos de produccion. ofrecer
3 |alimento a las especies acuicolas de acuerdo con recomendaciones técnicas. verificar el estado de sanitario del cultivo de acuerdo con criterios
técnicos. monitorear el cultivo de acuerdo con las recomendaciones técnicas y plan de produccion.
verificar el proceso de siembra teniendo en cuenta los procedimientos establecidos y normativa. realizar la siembra de alevinos de acuerdo con
4 criterios técnicos. alistar el proceso de siembra de especies acuicolas teniendo en cuenta protocolos técnicos establecidos
/

Instructor: /

Lucely del carmen Barreto Novoa Firma zA-u £-¢\)’ Lare

Coordinador Académico:

Nombre Osman JosuePerea Castro Firma




Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
CONSOLIDADO EVALUACION GRUPAL

Fecha 5/12/2022 Ciudad APARTADO
Regional: ANTIOQUIA Centro de CTAPT
Formacion:
N° de Ficha 2525184
FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO DE LA
Programa de formacion : COSECHA Y POSTCOSECHA DE Cbdigo 73420002

ESPECIES DULCES ACUICOLAS

cosechar la produccién acuicola de
Competencia: acuerdo con requerimientos técnicos y Codigo 270601004
normas de calidad

N° NOMBRE DE LOS APRENDICES EXALUACISN OBSERVACIONES

1 [AMALFI CHIQUILLO SIMILE A

2 |ANA DOLORES CHIQUILLO SIMILE A

3 |ARASELIS ARRIETA A

4 |CRISTHIAN DAVID PAUTH SIMILE A

5 [CRISTINO BAUTISTA MOSQUERA A

6 [DANIEL MADERA BELTRAN A

7 |DELIS DEL CARMEN [BABILONIA ALTAMAR A

8 |DUVALIER JARAMILLO MESTRA A

9 |EDELMIRA TEHERAN RAMOS A

10 [EDER ENRIQUE BERRIO VEGAS A

11 |GABRIEL ANTONIO PAUHT SIMILE A

12 [GILBERTO MANUEL PEREZ GOMEZ A

13 |HERNANDO MADERA GOMEZ A

14 |JAIDER PAUHT SUAREZ A

15 |JOSE ABELARDO PAUTH SIMILE A

16 [JOSE FRANCISCO ARRIETA HERNANDEZ A

17 |JOSE MARIA CHAUX SAVID A

18 |MARIA CONCEPCION |SIMILES SUAREZ A

19 |MARIO DE JESUS ALTAMAR CARDOSIS A

20 |MARIO ENRIQUE PADILLA CHIQUILLO A

21 |[MARY MARLE MESTRA CANTERO A

22 [NIDIA TEHERAN TORDECILLA A

23 |OSCAR DAVID NAVARRO PAUTH A

24 |PEDRO PABLO PAUTH SIMILE A

25 |TOMAS ANTONIO MORA REYES A

26 |YARLEDIS BARRIOS COTOA A

27 |YULIANA CARRASCAL PAUTH A
Resultados de aprendizaje:
preparar los recursos para la cosecha y poscosecha de especies dulces acuicolas de acuerdo a criterio técnico. verificar la cosecha y poscosecha

1 segun protocolos de la empresa ybuenas practicas de produccién acuicola. realizar la poscosecha de especies dulces acuicolas teniendo en cuenta
criterios técnicos y procedimiento establecido. efectuar la cosecha de especies dulces acuicolas segin plan de produccién, requerimiento de la
empresa aplicando buenas practicas de produccion acuicola.

Instructor: /)

] s T P
Lucely del carmen Barreto Novoa Firma AL M\‘y LPRrree

Coordinador Académico:
Nombre Osman JosuePerea Castro Firma




Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
CONSOLIDADO EVALUACION GRUPAL

Fecha 5/12/2022 Ciudad APARTADO
Regional: ANTIOQUIA Centro de CTAPT
Formacion:
N° de Ficha 2525207
FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO DE LA
Programa de formacion : COSECHA Y POSTCOSECHA DE Cédigo 73420002

ESPECIES DULCES ACUICOLAS

cosechar la produccién acuicola de
Competencia: acuerdo con requerimientos técnicos y Cédigo 270601004
normas de calidad

Ne NOMBRE DE LOS APRENDICES EXALUACISN OBSERVACIONES

1 |JADRYS MILENA DURANGO SANCHEZ A

2 |ANGELICA MARIA MACEA TERAN A

3 |AURA LUCIA BUELVAS SOTELO A

4 |CAMILO ANDRES RENTERIA A

5 |DALYS VELASQUEZ RAMOS A

6 |DORIS LUZ CAUSIL VARON A

7 |ELEYDA ROSA PICO LOPEZ A

8 |ESTEVIN BALLESTEROS A

9 |FANNY DE JESUS MONTOYA RAMIREZ A

10 |FLOR ESTEFANIA HOLGUIN DURANGO A

11 [HILDA ROSA ARGUMEDO TRIANA A

12 |KANORA PADILLA PLATA A

13 [KEVIN ANDRES RENTERIA A

14 [LUZ MARINA MOSQUERA MORENO A

15 [MARIA PATERNINA ARGUMEDO A

16 [MARIBEL DIAZ QUINTANA A

17 |MARLENYS MARIA MURILLO DAVILA A

18 [MELQUICEDEC PATERNINA MACEA A

19 |NIKOL AGAMEZ PENATE A

20 |OLIVER DE JESUS BUELVAS SOTELO A

21 |REMBERTO MIGUEL |BUELVAS CARET A

22 |ROSALIO JULIO ESTRADA A

23 |TEOLINDA ROSA ARGUMEDO TRIANA A

24 |TERESA BECERRA CORDOBA A

25 |WILBER DAVID MOSQUERA MURILLO A
Resultados de aprendizaje:
preparar los recursos para la cosecha y poscosecha de especies dulces acuicolas de acuerdo a criterio técnico. verificar la cosecha y poscosecha

1 segun protocolos de la empresa ybuenas practicas de produccidn acuicola. realizar la poscosecha de especies dulces acuicolas teniendo en cuenta
criterios técnicos y procedimiento establecido. efectuar la cosecha de especies dulces acuicolas segin plan de produccién, requerimiento de la
empresa aplicando buenas practicas de produccion acuicola.

Instructor: /

' ' Ny Trrredo
Lucely del carmen Barreto Novoa Firma LA-Beely =L

Coordinador Académico:
Nombre Osman JosuePerea Castro Firma




Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
CONSOLDADO EVALUACION GRUPAL

Fecha 5/12/2022 Ciudad APARTADO

Regional: ANTIOQUIA Centro de CTAPT
Formacion:

N° de Ficha 2536405

Programa de formacion :

EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION

DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS

Codigo 73420000

Competencia:

fomentar cultura emprendedora seguin
habilidades y competencias personales

Codigo 240201533

Competencia:

Proyectar el mercado segun
segmentos y métodos de prondstico

Cédigo 260101059

Competencia:

mantener el cultivo acuicola de

acuerdo con metodologias y

Codigo 270601003

criterios técnicos de produccién

Competencia:

sembrar especie segiin manual

Cédigo 270601018

técnico y buenas practicas

Ne NOMBRE DE LOS APRENDICES EXALUAGBN OBSERVACIONES
1 |ADELAYDA ORTEGA LOPEZ A
2 [AMADO MUNOZ YEPES A
3 [ANDRES FELIPE PITALUA MUNOZ A
4 |ARELIS TORDECILLA COLON A
5 [DANNY MILETH LONGA CAMPO A
6 [DEIMER JOSE RIBAS A
7 _|DIANA PATRICIA MURNOZ PERTUZ A
8 [EDWARD MOSQUERA MURNOZ A
9 [EFRAIN BELLO MEDRANO A
10 [ELIS JOHANA DIAZ YEPES A
11 [ERIKA MARCELA MARTINEZ URANGO A
12 [ERIKA PAOLA MONTERROZA A
13 [EUSEBIO LONGA VALOIS A
14 |EZEQUIEL ORTEGA MOzO A
15 [HERMELINA DEL CARMURANGO MORELO A
16 [ISABEL MARIA MOZO ECHEVERRIA A
17 [ISABELLA ORTEGA ORTEGA A
18 [JADINSON DIAZ YEPES A
19 [JANY ELVIRA GAMARRA MARTINEZ A
20 |JESUSA MUNOZ YEPES A
21 |KATERIN VANESA BOLIVAR PINTO A
22 |LUIS MANUEL DIAZ YEPES A
23 |LUIS MIGUEL DIAZ LOPEZ A
24 |LUZ MARINA PERTUZ MEJIA A
25 |[MARGARITA ROSA RIBAS A
26 |MARIA ISABEL BLANDON RIVAS D Deserto cambio de lugar de recidencia
27 |MARTHA ISABEL MORALES PERTUZ A
28 |MIRYAN YEPES CANTERO A
29 |PORFIRIA MURNOZ PAUZ A
30 |YENI CECILIA TORDECILLA RENGIFO D Deserto cambio de lugar de recidencia
31 |YIMIS ALEXIS PITALUA MUNOZ D Deserto cambio de lugar de recidencia
Resultados de aprendizaje:
emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora. establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de
1 |acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno. relacionar la importancia de la negociacién con el emprendimiento segin las necesidades y
elementos de la negociacion. apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segln el comportamiento emprendedor.
formular modelo de negocio de acuerdo con herramientas de planeacion estratégica. disefiar prototipo de idea de negocio de acuerdo con técnicas
2 de validacion. determinar reto de innovacién de acuerdo con motivaciones y potencialidades del entorno. aplicar el comportamiento Emprendedor de
acuerdo con referentes conceptuales yretos personales y productivos
alistar insumos y materiales para el mantenimiento del cultivo acuicola de acuerdo con metodologias y criterios técnicos de produccién. ofrecer
3 |alimento a las especies acuicolas de acuerdo con recomendaciones técnicas. verificar el estado de sanitario del cultivo de acuerdo con criterios
técnicos. monitorear el cultivo de acuerdo con las recomendaciones técnicas y plan de produccién.
verificar el proceso de siembra teniendo en cuenta los procedimientos establecidos y normativa. realizar la siembra de alevinos de acuerdo con
4 criterios técnicos. alistar el proceso de siembra de especies acuicolas teniendo en cuenta protocolos técnicos establecidos
A
Instructor: g . s A
Lucely del carmen Barreto Novoa Firma A-veely et
Coordinador Académico:
Nombre Osman JosuePerea Castro Firma




Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
CONSOLIDADO EVALUACION GRUPAL

Fecha 5/12/2022 Ciudad APARTADO

Regional: ANTIOQUIA Centro de CTAPT
Formacion:

N° de Ficha 2608373

EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION

Programa de formacion : DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS

Codigo 73420000

fomentar cultura emprendedora segin

Competencia: habilidades y competencias personales

Codigo 240201533

Proyectar el mercado segun

Competencia: . -
segmentos y métodos de prondstico

Cédigo 260101059

mantener el cultivo acuicola de
acuerdo con metodologias y
criterios técnicos de produccion

Competencia: Codigo 270601003

Competencia: sembrar especie segtin manual Cédigo 270601018
técnico y buenas précticas
Ne NOMBRE DE LOS APRENDICES EXALUACIBN OBSERVACIONES
1 [ANGIE PAOLA MOSQUERA BLANDON A
2 |ARISTIDES MANUEL MARENCO GOMEZ A
3 |ARNOL DAVID MONTES GOMEZ A
4 |CARLOS ALBERTO SANCHEZ DAMELINES A
5 |CHARLES ANTONIO ALVAREZ MOTILLO A
6 |CRISTOBAL SENA REYES A
7 |DEIMER COTOA FABRA D Deserto cambio de lugar de recidencia
8 |DUVAN ANDRES AYAZO PUERTA A
9 [DUVAN ESCOBAR MARTINEZ A
10 [ENRIQUE SANTANA ARGEL A
11 [ERIKA PAOLA AYAZO PUERTA A
12 [EVER LUIS REGINO GARCIA A
13 [FLAVIO MORENO ROVIRA A
14 [FREYDER ANDRES MONTES RODRIGUEZ
15 [GLORIA ELENA SIERRA OSORIO A
16 [GLORIA MELISA SENA SIERRA A
17 [GREYNIS URANGO OSORIO D Deserto cambio de lugar de recidencia
18 [GUSTAVO ANGEL SENA MARTINEZ A
19 |HENRY MONTES GOMEZ D Deserto cambio de lugar de recidencia
20 |JHON JAIRO CARDONA GARCIA A
21 |JORGR ANTONIO FORONDA ESCOBAR A
22 |JUAN HERALDO ROMERO A
23 |KATERINE JOHANA LOPEZ SANCHEZ A
24 |MARIO JAVIER SENA SIERRA A
25 |MARLEN EDITH MOLINA CLEMENTE A
26 |MAYDER NAYIVIS VARGAS GARCIA D Deserto cambio de lugar de recidencia
27 |NASLY JULIETH CARDENAS BARRIOS A
28 |INEMIAS ARDILA OCHOA D Deserto cambio de lugar de recidencia
29 |PAOLA JULIO FLOREZ A
30 |RICHAR LUIS AYAZO PUERTA A
31 |[SAMUEL ANTONIO RUIZ ESPITIA A
32 |SONNY CALVO MOSQUERA A
33 |TOMAS ANTONIO MORA REYES A
34 |YINA LICETH MORENO RIVERA A
Resultados de aprendizaje:
emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora. establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de
1 |acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno. relacionar la importancia de la negociacion con el emprendimiento segln las necesidades y
elementos de la negociacion. apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segln el comportamiento emprendedor.
formular modelo de negocio de acuerdo con herramientas de planeacion estratégica. disefiar prototipo de idea de negocio de acuerdo con técnicas
2 de validacion. determinar reto de innovacién de acuerdo con motivaciones y potencialidades del entorno. aplicar el comportamiento Emprendedor de
acuerdo con referentes conceptuales y retos personales y productivos
alistar insumos y materiales para el mantenimiento del cultivo acuicola de acuerdo con metodologias y criterios técnicos de produccién. ofrecer
3 [|alimento alas especies acuicolas de acuerdo con recomendaciones técnicas. verificar el estado de sanitario del cultivo de acuerdo con criterios
técnicos. monitorear el cultivo de acuerdo con las recomendaciones técnicas y plan de produccion.
verificar el proceso de siembra teniendo en cuenta los procedimientos establecidos y normativa. realizar la siembra de alevinos de acuerdo con
4 criterios técnicos. alistar el proceso de siembra de especies acuicolas teniendo en cuenta protocolos técnicos establecidos
Instructor: /)

. G535 -‘ )
Lucely del carmen Barreto Nowoa Firma P B B c.a\y IIr»>re

Coordinador Académico:
Nombre Osman JosuePerea Castro Firma




Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
CONSOLDADO EVALUACION GRUPAL

Fecha 5/12/2022 Ciudad APARTADO
Regional: ANTIOQUIA Centro de CTAPT
Formacion:
N° de Ficha 2642465
o EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION _, ..
Programa de formacion : DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS Cddigo 73420000
Competencia: fom_e_ntar cultura em prendedora segun Cédigo 240201533
habilidades y competencias personales
. P | ( .
Competencia: royectar & metcado segun o Cédigo 260101059
segmentos y métodos de prondéstico
c . mantener el cultivo acuicola de L
ompetencia: acuerdo con metodologias y Cdédigo 270601003
criterios técnicos de produccién
Competencia: sembrar especie segtin manual Cédigo 270601018

técnico y buenas practicas

N° NOMBRE DE LOS APRENDICES EXALUACIBN OBSERVACIONES
1 |ABELARDO LOZANO CORDOBA A
2 |ADELAIDA PEREIRA MARTINEZ A
3 |ALVARO ENRIQUE ARGEL SALGADO A
4 |ANA LUISA OLIVERO DIAZ A
5 |ANDRES GARCIA RUIZ A
6 |ANGEL CUESTA RENTERIA A
7 |CRISTIAN DAVID DIAZ VASQUEZ D Deserto cambio de lugar de recidencia
8 |EDEISON DE JESUS |DELGADO RODRIGUEZ A
9 [EMILIO PALACIOS RODRIGUEZ A
10 |[FABER AUGUSTO RESTREPO CASTRO A
11 |GLORIA ELENA VALDERRAMA MUNOZ A
12 |JAVIER ALGARIN MENA A
13 |JOSE ALIRIO QUINTO QUINTO A
14 |JOVANNY ARLEY VASQUEZ OLIVERO A
15 |LEONARDO JOSE GUERRA CUESTA A
16 |LEONEL ASCANIO AREVALO A
17 |LUCELLY VALOYES RENTERIA A
18 |LUIS ALEJANDRO CUENCA CARO A
19 |LUZ ENEIDA PENA GOMEZ A
20 |MARTHA CECILIA SOTO BOLANO A
21 |MARTIN OSCAR MORALES PINEDA A
22 |INANCY YANETH MORALES ORTEGA A
23 |OLEIDER DE JESUS ESCOBAR ZABALA A
24 |OMAR CASTILLO A
25 |PEDRO JOAQUIN PERTUZ ARIZA A
26 |ROSA EMILIA AGUDELO REYES A
27 |SARA THAILY QUERUBIN SENA A
28 |SE CARLOS MARTINEZ D Deserto cambio de lugar de recidencia
29 |SINDY CAROLINA SANCHEZ JIMENEZ A
30 |VICTOR ALBEIRO SENA MANCO A
31 |VIRGELINA FANDINO DENYS A
32 |WILLIAN ALBERTO MANCO GUERRA A
33 |WUESMIN CAICEDO GUERRERO A
Resultados de aprendizaje:
emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora. establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de
1 |acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno. relacionar la importancia de la negociacion con el emprendimiento segln las necesidades y
elementos de la negociacién. apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, seglin el comportamiento emprendedor.
formular modelo de negocio de acuerdo con herramientas de planeacién estratégica. disefiar prototipo de idea de negocio de acuerdo con técnicas
2 de validacion. determinar reto de innovacién de acuerdo con motivaciones y potencialidades del entorno. aplicar el comportamiento Emprendedor de
acuerdo con referentes conceptuales yretos personales y productivos
alistar insumos y materiales para el mantenimiento del cultivo acuicola de acuerdo con metodologias y criterios técnicos de produccién. ofrecer
3 |alimento a las especies acuicolas de acuerdo con recomendaciones técnicas. verificar el estado de sanitario del cultivo de acuerdo con criterios
técnicos. monitorear el cultivo de acuerdo con las recomendaciones técnicas y plan de produccién.
verificar el proceso de siembra teniendo en cuenta los procedimientos establecidos y normativa. realizar la siembra de alevinos de acuerdo con
4 criterios técnicos. alistar el proceso de siembra de especies acuicolas teniendo en cuenta protocolos técnicos establecidos
Instructor: /
Lucely del carmen Barreto Nowoa Firma AU “i\y LPETE o
Coordinador Académico:
Nombre Osman JosuePerea Castro Firma




Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
CONSOLDADO EVALUACION GRUPAL

Fecha 5/12/2022 Ciudad APARTADO

Regional: ANTIOQUIA Centro de CTAPT
Formacion:

N° de Ficha 2642483

EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION

Programa de formacion : DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS

Codigo 73420000

fomentar cultura emprendedora segun

Competencia: habilidades y competencias personales

Codigo 240201533

Proyectar el mercado segun

Competencia: . -
P segmentos y métodos de prondstico

Cddigo 260101059

mantener el cultivo acuicola de
acuerdo con metodologias y
criterios técnicos de produccién

Competencia: Cddigo 270601003

Competencia: sembrar especie segin manual Cédigo 270601018
técnico y buenas practicas
Ne NOMBRE DE LOS APRENDICES EXALUACIBN OBSERVACIONES
1 |ALEXANDER CARRILLO GOMEZ A
2 |[DANIEL ENRIQUE DIAZ SUAREZ A
3 [DENIS HELENA OLIVEROS DIAZ A
4 |DOMINGO MANUEL PAJARO MOGOLLON A
5 [EDELMIRA SOFIA PINEDA MONTIEL A
6 [ELKIN NORIEGA LAMBERTINEZ A
7 |ELOISA DEL CARMEN [SOLANO DIAZ A
8 [EMIT PADILLA SIERRA A
9 [GUILLERMO ANTONIO |OLIVEROS DIAZ A
10 [HERNAN CORREA VILLALOBOS A
11 [JHOYNER DAVID DIAZ JIMENEZ A
12 [JORGE ALBERTO TORO GIL A
13 |JUAN DAVID TORRES SUAREZ A
14 |KENER ALONSO VASCO RONDON D Deserto cambio de lugar de recidencia
15 [LILIANA ANDREA AGUDELO LARGO A
16 |LUIS ALBERTO GARCES MONTES A
17 [LUISA FERNANDA BORJA BERRIO A
18 [MAIRA ELENA GOMEZ AVILA A
19 [MANUELA DEL VELASQUEZ PEREZ A
20 |[MARTHA LUZ GOMEZ AVILA A
21 [MARYELI MORALES TORRES A
22 |NELLYS MARIA DIAZ RUIZ RUIZ A
23 |ROBINSON ANTONIO |CONTRERAS A
24 |SANDRA MILENA GUZMAN OLIVERO D Deserto cambio de lugar de recidencia
25 |SANDRA MILENA OSPINO VELASQUE A
26 |TEODULO MANUEL PENA SANCHEZ A
27 |YORLEDIS CORREA PEREZ A
28 |YURIS YULIETH HERNANDEZ DIAZ
Resultados de aprendizaje:
emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora. establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de
1 [acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno. relacionar la importancia de la negociacion con el emprendimiento segin las necesidades y
elementos de la negociacion. apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segun el comportamiento emprendedor.
formular modelo de negocio de acuerdo con herramientas de planeacion estratégica. disefiar prototipo de idea de negocio de acuerdo con técnicas
2 de validacion. determinar reto de innovacion de acuerdo con motivaciones y potencialidades del entorno. aplicar el comportamiento Emprendedor de
acuerdo con referentes conceptuales y retos personales y productivos
alistar insumos y materiales para el mantenimiento del cultivo acuicola de acuerdo con metodologias y criterios técnicos de produccion. ofrecer
3 |alimento alas especies acuicolas de acuerdo con recomendaciones técnicas. verificar el estado de sanitario del cultivo de acuerdo con criterios
técnicos. monitorear el cultivo de acuerdo con las recomendaciones técnicas y plan de produccion.
verificar el proceso de siembra teniendo en cuenta los procedimientos establecidos y normativa. realizar la siembra de alevinos de acuerdo con
4 criterios técnicos. alistar el proceso de siembra de especies acuicolas teniendo en cuenta protocolos técnicos establecidos
/
Instructor:

] Ny Trrrets
Lucely del carmen Barreto Novoa Firma sA-veely ‘

Coordinador Académico:
Nombre Osman JosuePerea Castro Firma
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