INFORME ACTIVIDADES CONTRATISTA INDEPORTES CUNDINAMARCA CONTRATO No. 221
DE 2022

OBJETO: Prestar los servicios de apoyo a la gestiéon como
formador deportivo y recreativo para el departamento de
Cundinamarca en el marco del plan de desarrolo INFORME
“Cundinamarca region que progresa”. Para el cumplimiento de FINAL

las metas a cargo de INDEPORTES Cundinamarca.

JUAN FRANCISCO MENDEZ LASPRIELLA SUPERVISOR
INFORMACION FINAL
MUNICIPIO QUIPILE
FECHA DEL INFORME 21 DICIEMBRE 2022
PERIODO DEL INFORME 01/12/2022 al 21/12/2022
CONTRATISTA YEISON EDUARDO MURCIAMORENO

PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO.

Dando alcance al objeto contractual del contrato de Prestacion de servicios No. 221 de 2022 me permito
informar las actividades de mayor relevancia en el siguiente informe final.

Ejecucion del contrato por el tiempo de 10 meses y 15 dias.

Explicacion breve frente a lo realizado en cada una de las actividades por el tiempo contratado.

1. Efectuarla organizacion, planeacion, direccion y realizacion de las actividades que se
requieran para la consecucion de minimo 3 niveles de formacion en el deporte, en los niveles
deiniciacion, fundamentacion y perfeccionamiento, en elmunicipio asignado por el supervisor.
El contratista sera lapersona responsable de adelantar y gestar los procesos de convocatoria
e inscripcion en los mencionados niveles, a través de los medios necesarios, involucrando a
las Juntas de Accion Comunal, Instituciones Educativas, Resguardos Indigenas, personas en
condicion de discapacidad, poblacion diversay demas comunidades que se puedan beneficiar
con el programa.

Se organiza de acuerdoa lo solicitado un plan de trabajo en el cual la escuela de formacion deportiva cubriera
diferentes aspectos en entornos rurales y urbanos, de acuerdo a lo anterior durante el periodo del contrato se
efectlian las labores y la asistencia para los tres grupos de formacidn fluctuando mes a mes, consolidando la
cobertura solicitada por INDEPORTES Cundinamarca, adoptando las medidas necesarias para los
entrenamientos y cobertura en el municipio.

2. Presentar ante el supervisor del contrato, dentro de los 20 dias calendario siguientes a la
suscripcion del acta de inicio, el Plan Pedagégico y Malla Pedagégica de todos los niveles de
formacion, en el formato indicado por parte de la Subgerencia Técnica, especificando horarios,
sitios de practica, y la demas informacion aplicable.

De acuerdo a lo solicitado se le presenta un plan de trabajo que constaba de plan pedagdgico, mallas
curriculares, planes mes a mes y planes diarios para la escuela de formacidn deportiva en futbol de salén del
municipio de Quipile, de igual forma se le presenta al coordinador en los meses del contrato todos|los planes
diarios y mensuales de clase enviados via correo electrénico y colgados en el drive compartido parala
provinciadel Tequendama.

3. Desarrollar todas las actividades planteadas en el plan pedagdgico y en la malla pedagodgica,
dejando las evidencias respectivas que den cuenta de los beneficiarios impactados conellas.

De acuerdo a lo presentado durante el afio desde lo planeado en el plan pedagdgicoy en la malla pedagégica,
se realiza en su totalidad dejando un gran avance en el proceso e impactando de manera positiva a la poblacion
beneficiada, se evidencia lo planeado en las diferentes sesiones de entrenamiento pre sentados durante los
meses del afo




4. Para deportes en conjunto, tener una cobertura minima de 15 personas por grupo o una
cobertura global minima de 45 beneficiados activos, sin importar la distribucion dentro de los
niveles de formacién enlos que se encuentren; y, para deportes individuales teneruna cobertura
minima de 10 personas por grupo o minimo una cobertura global de 30 beneficiados activos sin
importar la distribucién dentrode los niveles de formacion en los que se encuentren. De todo lo
anterior, debera tener los soportes respectivos organizados por sesiones, actividades y niveles
de formacion.

De acuerdo a este item se atiende una cobertura total de 60 nifios y nifias del municipio de Quipile parala
escuela de formacién deportiva en futbol de salon, durante la ejecucidn del contrato la poblacion fluctud por
temas debidos a la pandemia y demas situaciones que en veredas e inspecciones se plantearon, sin embargo,
siempre se fue en busqueda de la poblacion consolidado un grupo base de 30 nifios y nifias de los sectores.

5. Utilizar adecuadamente laimagen y nombresde Indeportes Cundinamarca en todo momento, en
cualquiera de sus actividades, resaltando el decoro quelas mismas implican, con las evidencias
de su adecuada utilizacion.

Se utiliza la imagen de indeportes Cundinamarca en todas las sesiones de entrenamiento, de igual forma se
asiste a las reuniones y capacitaciones haciendo uso de la imagen institucional, se ensefian e implementan
valoresen el plan de entrenamiento.

6. Preparary ejecutar 9 sesiones de formacion a la semana, minimo 36 sesiones al mes, con las
escuelas de formacion a cargo. Cada sesion estara compuesta como minimo por 2 horas, la
distribucion de las sesiones para cada nivel sera concertado con el coordinador y/o supervisor
del mismo.

De acuerdo a lo solicitado se le presenta al coordinador de la provincia del Tequendama el plan diario de clases
adoptando todas las medidas impartidas, acatando las normas de bioseguridad y demas para los participantes
de la escuela de formacion, estos planes se le presentaron mesa mes y se le anexaron via correo electrénico y
en el drive dispuesto parala provincia, estas planeaciones se plantearon de acuerdo al plan pedagdgico y mallas
curriculares por grupo etario.

7. Consolidar y mantener actualizada la informacién pertinente a través de la plataforma o los
medios que para tal fin Indeportes Cundinamarca tenga implementada o le indique para esa
finalidad.

Se consolida y se mantiene actualizada la informacién en el drive dispuesto por los gestores de la regién del
Tequendama durante la relacion del contrato en el afio 2022, se informa de cada actualizacion mes a mesy se
obtiene retroalimentacion del mismo.

8. Presentar la planeacion de las sesiones mensuales de clase antes del inicio de cada mes, al
respectivo supervisor, describiendo los objetivos, aspectos fisicos, técnicos y evaluativos a
teneren cuenta, asi como los métodos empleados en ellas.

Mes a mes se presentaron las planeaciones de clase y mensuales para la escuela de formacién deportiva en
futbol de saldn del municipio de Quipile, en estas se plasmaron objetivos de acuerdo a lo pedagégicoy lo
curricular por cadanivel de formacion

9. Presentar ante el Supervisor las evaluaciones técnicas, fisicas y tedricas que le realice a los
grupos dealumnosa su cargo, de acuerdo conlos manuales y formatos quele sean entregados,
las cuales deberan estar establecidas en el cronograma general. Los resultados obtenidos
deberan ser entregados junto con el informe del respectivo periodo y un consolidado en el
informefinal.

Para este item se contemplaron diferentes estrategias las cuales cumplian a cabalidad la obligacién y se tomé
mayor control para estas evaluaciones y test.

e En el mes de abril se desarrollaron las evaluaciones aplicandolas en todos los niveles de formacion,
dejando asi resultados para el comienzo del trabajo y mejora de los mismos.

e Enelmesdejulio,se lesaplicanlas pruebasa las categorias.

e Enelmesde octubre, se les aplicanlas pruebas a las categorias y se presentan en el drive conel
informe de los mismos.




10. El contratista debera entregar una certificacion por parte del organismo deportivo municipal en
donde conste la realizacion de actividades mensuales relacionadas con las obligaciones
contractuales en elmunicipio asignado.

Mes a mes se presenta la certificacién emitida por la secretaria de desarrollo econémico y social del municipio
de Quipile,en cabeza de su secretaria Bibiana Andrea Rodriguez Ortiz, de igual forma el certificado de
permanencia.

11. Apoyar a los demas componentes en las diferentes actividades que realicen en los municipios
asignados por la Subgerencia Técnica.

Durante el desarrollo del contrato se apoyan las diferentes actividades por parte de Indeportes Cundinamarcay
por la administracion municipal de Quipile, se realizan los diferentes acompafiamientos a las actividades y se
reportan mes a mes.

12. Asistir y/o apoyar las reuniones, capacitaciones o actividades institucionales de la entidad.

Se asiste a las reunionesy capacitaciones que durante el afio fueron programadas en los diferentes municipios
del departamento.

13. Entregar debidamente diligenciado al area de archivo de la Subgerencia Administrativa y
Financiera el Formato Unico de Inventario Documental (FUID) o su equivalente, cuando se
requiera enviar y/o trasladar documentos al archivo del Instituto.

Durante el afio no fue solicitado el formato Unico de Inventario Documental (FUID) o su equivalente.

14. Consolidary presentar a través de la plataforma SECOPII; informe de ejecucién contractual con
sus respectivos soportes y evidencias; de acuerdo con la forma de pago, condiciones técnicas
y/o productos establecidos.

Se cargan debidamente los informes de supervisiony todos los documentos solicitados mes a mes en el secop
Il dejando como evidencia toda la informacién realizada y plasmada mes a mes. Se presenta el link de acceso y
pantallazo de los mismosen el contrato.

15. Realizar la entrega al supervisor del contrato los documentos, estudios y demas productos
elaboradosdurante la ejecucién del contrato a la entrega delinforme final delmismo en formato
digital y modificable.

Se presenta durante el afio toda la informacién del contrato al supervisor del mismo, se presentan todos los
documentos y evidencias debidamente soportados en el secop Il y en el drive dispuesto para la provincia del
Tequendama.

RESUMEN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo IBC Salud Pension ARL Planilla
FEBRERO $1.000.000 $125.000 $160.000 $24.400 9431235971
MARZO $1.000.000 $125.000 $160.000 $24.400 9431765349
ABRIL $1.000.000 $125.000 $160.000 $24.400 9433005962
MAYO $1.000.000 $125.000 $160.000 $24.400 9434282655
JUNIO $1.000.000 $125.000 $160.000 $24.400 9435537300
JULIO $1.000.000 $125.000 $160.000 $24.400 9436761307
AGOSTO $1.000.000 $125.000 $160.000 $24.400 9438117051
SEPTIEMBRE $1.000.000 $125.000 $160.000 $24.400 9440786724
OCTUBRE $1.000.000 $125.000 $160.000 $24.400 9442093520
NOVIEMBRE $1.000.000 $125.000 $160.000 $24.400 9443143918
DICIEMBRE $1.000.000 $125.000 $160.000 $24.400 9443775823
Totales | $11.000.000 $1.375.000 $1.760.000 $268.400 N/A
GRUPOS DE TRABAJO TOTAL DE NINOS
INICIACION 20
FUNDAMENTACION 22
PERFECIONAMIENTO 18
TOTAL 60




Modalidad  de | Contrato de | Valor contrato Plazo Registro No
contratacion prestacion  de

Servicios
Contratacion 221 $17.997.000 10 meses y | 2022000161
directa 15 dias 2022003176

Confirmo, como contratado que a la fecha INDEPORTES queda a paz y salvo por todo
concepto con el profesional abajo firmante.

CONTRATISTA:

Nombre: YEISON EDUARDO MURCIA MORENO

Jic. Yejson Mireia

CC. 1.069.584.570
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