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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Diciembre 2022

Sefior (a)

RICHAR JHON ELINSON PARRADO LOZANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3390365 del 2022
Coord. Académica de Industria

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3390365 del 2022

Yo CESAR SOLANO POLO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1047367305 de
Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y Servicios del Meta
area Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:Por valor de TREINTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y
UN MIL CIEN PESOS MCTE ($ 38.727.890,00), el cual sera pagado asi: Diez pagos iguales de los
meses de febrero a noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA
Y CINCO MIL CIEN PESOS MCTE ( $ 3.665.100.00). y un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre por DOS MILLONES SETENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS MCTE
($ 2.076.890.00)

Plazo: Sera hasta el (17) de (Diciembre) de 2022.

OBJETO:

Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral en los programas de nivel
Titulada Regular y Complementaria de los programas a cargo de la Coordinacion Académica de
Industria, de acuerdo con su perfil, disefio curricular y programacion establecida por el Centro de Servicio
y Servicios del Meta para la vigencia 2022

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Generar acciones qgue | Se cumple con los protocolos de bioseguridad del | Anexo 1. Cddigo QR
promuevan y garanticen el | centro y el diligencamiento diario del Sistema de
cumplimiento de los protocolos | Ingreso QR del SENA!

Revisado por Jessica Tatiana Albarracin
Apoyo a la Supervision de Contratos
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de bioseguridad en el Centro
de formacioén y ambientes.

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo
curricular

de los programas del area
tematica objeto del contrato,
aplicando las normas técnicas
y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas
practicas  ambientales, el
autocuidado de las personas;
dando cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestion vy
Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion que lo
componen.

I. Se imparte formacion en los ambientes de
acuerdo a la programacion asignada por las
coordinacion académica y aplicando todos los
protocolos del Sistema Institucional de Gestion
Autocontrol y los modelos y sistemas de gestion.

I. Se imparte Ejecuciébn de la formacion
profesional, integralidad Competencias :

1. Promover la interaccién idénea consigo mismo,
con los demas y

con la naturaleza en los contextos laboral y social.
2. Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios
éticos para la construccion de una cultura de paz.
Competencia clave comunicacion:

3. Desarrollar procesos de comunicacion eficaces
y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de
orden social, personal y productivo.

Anexo 2 Pantallazo
asignacion de fichas
en plataforma Sofia
Plus.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el
disefilo  curricular, cuando
ejecute formacion

complementaria.

No se realizaron cursos complementarios en el
presente mes. La formacion impartida
corresponde a la titulada regular en las fichas:

2503653 - ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS.

Anexo 3. Patallazo
plataforma territotium
con las fichas activas.

Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la

informacion

Para el mes de octubre no se registraron
novedades de registro de informacion de
aprendices.

No hay evidencias

Programar y ejecutar
actividades de aprendizaje en
las se haga uso de la
bibliografia de la biblioteca del
Centro de Industria y Servicios
del Meta y del Sistema de
Bibliotecas SENA. De acuerdo
con la consulta del material
bibliografico sugerir la
bibliografia de acuerdo a los
disefios curriculares para la
adquisicion anual de libros
para los programas de
formacion del Centro de
Industria y Servicios del Meta.

Para ael mes de octubre se promueve la consulta
de material bibliografico de la biblioteca virtual
SENA en las actividades de aprendizaje.
https://ebookcentral-proquest-
com.bdigital.sena.edu.co
/lib/senavirtualsp/reader.action?
doclD=3204062&query
=perforacion+pozos+petroleo.

Anexo 4. Consulta de
material bibliografico
en las actividades
propuestas enla Guia
de aprendizaje con los
link que enlaza con la
biblioteca.

Ver Guias de
aprendizaje

Abstenerse de permitir la
participacion en la formacion a
personal que no  esté
relacionado en el listado de la
Ficha a su cargo de acuerdo

Se imparte formacibn a los aprendices
matriculados en los programas de formacion.

Anexo 5. Asistencia
en excel

Revisado por Jessica Tatiana Albarracin
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con lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

7 Acatar los lineamientos del | Se cumplen en el ambiente de trabajo con los Anexo 6 Fotografias
Sistema Integrado de Gestion | lineamientos del del Sistema Integrado de que constan con el
y el Sistema de Seguridad de | Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el | cUmplimiento y
Salud en el Trabajo y asistir a Trabajo diligenciadio una vez por semana el pantallazo del QR.
las convocatorias que el centro .
programa. Codigo QR en

http://dfpi.senaedu.edu.co/Appingreso/public/login

8 Propender por la permanencia | Durante el mes de octubre se permanece con | Anexo 7. Fotografia
de los aprendices en el | constantemente motivacién a los aprendices a | de formaciéon con
desarrollo de la formacion continuar con los procesos formativos, brindando | aprendices.
profesional integral. atencién a quienes lo requieran

9 Responder por los bienes y | Para el presente mes de octubre no han sido | No hay evidencia.
elementos puestos a su | asignado bienes
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almaceén.

10 | Acompafiar a los aprendices | No se presentaron actividades para el presente | No hay evidencia.
en las actividades que se | mes por parte del &rea de bienestar al aprendiz
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

11 | Tener la disponibilidad para | Para el presente mes no se realizd | No hay evidencia.
desplazamiento a los sitios de | desplazamiento a municipios, las fichas
trabajo. asignadas. No. 2503653 - ANALISIS DE

MUESTRAS QUIMICAS, estan ubicadas en el
Municipio de Villavicencio.

12 | Cumplir con la programacion | I. Se realiz6 programacion de acuerdo a la | Anexo 8 Correo a la
de horas asignadas por la | designacion fichas y horas por parte de | supervisora del
Coordinacion Académica coordinacion académica- contrato con

programacion, reporte
Il. Se realizo la solicitud de la asociacion de fichas | de tiempos para Sofia
en Sofia plus y reporte de tiempos del instructor Plus
Il. Se ejecuta la programacion asignada por la | -Correo solicitud de
coordinacion académica en los ambientes de | asociadion de ficha al
formacion. apoyo de Sofia Plus
con copia a la
supervision del
contrato.
-Informe de horas del
instructor Sofia Plus

13 | Apoyar los procesos de | -Se imparte formacion de acuerdo a la Guia para | Anexo 9. Portafolio del
aprendizaje 'y  formacion | Desarrollar Procesos Formativos GFPI-F-013 instructor Plataforma
profesional de conformidad Territorium. El
con el portafolio contiene el
disefio curricular, las Disefio curricular,
metodologias de aprendizaje, proyecto  formativo,
las Politicas Institucionales, la planeacion
normatividad vigente y de pedagdgica y guias.

Revisado por Jessica Tatiana Albarracin
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acuerdo con el Procedimiento
de Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral que se
encuentre vigente en el
momento de ejecucion del
contrato.

14

Participar activamente en los
equipos de disefio y desarrollo
curricular interdisciplinarios por
programa 0 conjunto de
programas o por redes de
conocimiento o tecnolégicas,
para garantizar integralidad en
la formulacibn de proyectos
formativos, el planteamiento de
la planeacion pedagogica, la
elaboracion de recursos
didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices, el disefio de
técnicas e instrumentos para la
evaluacion, el disefio de
material de apoyo, el analisis
del avance del proceso de
formacion y de ser requerido
plantear actividades
pedagdgicas complementarias
entre otras. las jornadas de
disefio y desarrollo curricular,
si es convocado por la Red de
Conocimiento, asi  mismo
entregar los productos de cada
jornada (actas de reunion,
Disefio Curricular, Proyecto
Formativo, Planeacion
Pedagdgica,Guias de
Aprendizaje, Instrumentos de
Evaluacion, entre otros).

Para el mes de octubre no se realizaron
citaciones a participar en equipos de disefio
y desarrollo curricular.

No hay evidencias

15

Organizar y participar en la
programacion y ejecucion del
proceso de induccion de
aprendices de  formacion
titulada, y en el reconocimiento
de aprendizajes  previos,
estilos y ritmos de aprendizaje
segun apligue.

No se realizaron procesos de induccién de
formacion titulada en el presente mes

No hay evidencia

16

Registrar en el sistema Sofia
Plus en un plazo méaximo de
tres (3) dias, la informacion
académica y todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso

I. Se evaluaron los resultados de aprendizaje de
los aprendices que cumplieron con las evidencias
propuestas en la guia de aprendizaje.

Il. Se realizo el registro de inansitencias de los
programas asignados en el aplicativo SOFIA
PLUS, plataforma Territorium y lista de
inasistencia archivo Excel en el On drive SENA

Anexo 10 Reporte de
juicios de evaluacion
Sofia Plus, lista de
inasistencia

Revisado por Jessica Tatiana Albarracin
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formativo, tales como: -
Registro de los juicios

evaluativos. — Creacion de
rutas y  asociacion de
aprendices. — Registro de

inasistencias. — Reportar los
asistentes a la formacion que
no se encuentran matriculados
e impedir su asistencia. —

Concertar planes de
mejoramiento. — Registro de
seguimiento virtual y

presencial de la etapa
productiva. — Elaborar acta de
cierre de etapa lectiva o
productiva.

17

Mantener actualizada la
informacién del portafolio de
evidencias del instructor
requerida por la Guia para

Desarrollar Procesos
Formativos GFPI-F-013
usando y gestionando las
diferentes plataformas
tecnologicas institucionales de
apoyo académico y
administrativo relacionado con
su rol, actualizado y

registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

I. Se cargo el portafolio del instructor en la
Plataforma Territorium de cada programa de
formacion asignado

Il. Se cargo la informacion correspondiente al
portafolio del instructor de los programas
asignados

Tec Analisis de muestras Quimicas Ficha:
2503653

Anexo 11. Reporte
Plataforma
Territorium y
gloogle Drive.

18

Elaborar 'y registrar las
evidencias de los procesos
formativos desarrollados con
los

aprendices acorde a los
lineamientos del proceso de
Gestion de la Formacion
Profesionalintegral, como: plan
de trabajo, guias de
aprendizaje, actas con planes
de mejoramiento, novedades,
seguimiento a etapa
productiva, registro de
inasistencias y demas que
sean considerados para la
ejecucion de la formacion
profesional. =~ Compartir la
informacién en medio digital al
Coordinador Académico.

I. Se realizé elaboracién de guias de aprendizaje
para los siguientes programas de formacion
asignados: 2503653,

Anexo 12. Guia de
aprendizaje.

19

Asesorar a los aprendices en el
desarrollo de sus
competencias, tanto técnicas
como comportamentales, de
acuerdo con el programa de
formacion y sus necesidades
individuales.

Durante el mes de octubre no se presentaron
remisiones a bienestar del aprendiz, ni
acompafiamientos

No hay evidencias

Revisado por Jessica Tatiana Albarracin

Apoyo a la Supervision de Contratos
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20

Presentar en original y copia el
reporte mensual del Instructor
con las evidencias del

proceso formativo, para ser
entregados en medio fisico y
digital al Coordinador
Académico respectivo
perteneciente al Centro de
Industria y Servicios del Meta,
el dia 25 de cada mes, si este
dia es sabado, dominical o
festivo se tendra en cuenta el
dia habil anterior.

Se entregan acorde al plazo estipulado por la
supervision para revision y evidencias (Informe
mensual del instructor-programado para el mes de
Octubre, informe de supervision, copia de
seguridad social, reporte de tiempos en el
aplicativo de Sofia.)

Anexo 13. Pantallazo
de envio de los
informes
correspondientes a la
cuenta de cobro para
la revision,
aprobacién y posterior
cargue en SECORP I

21

Ajustar y  atender las
orientaciones  del  equipo
técnico-pedagogico del Centro
de formacion.

No presentaron orientaciones en el presente mes.

No hay evidencias

22

Participar en los comités de
evaluacion y  seguimiento
ordinario y extraordinario que
se

programen para los
aprendices, de acuerdo con la
citacion realizada.

No se realizaron citaciones a comités de
evaluacion y seguimiento durante el mes del
presente informe.

No hay evidencias

23

Dar cumplimiento de lo
establecido en la Guia
Orientacioén Formacién
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014, en
caso de aplicar para los
instructores de  formacion
virtual en todos los niveles

No se asigno formacion virtual en el presente
mes, la asignada es presencial.

No hay evidencias

24

Prestar apoyo tecnico a la
Supervisién de contratos de
acuerdo con la asignacion
realizada por la Subdireccion
de Centro.

Se realizaron las acciones requeridas
(presentacion de Archivo Gestion contractual y
Gestion Financiera) por la supervision.

Anexo 14. Pantallazo
informe Gestion
Contractual y de
Gestion Financiera

25

Apoyar los procesos de
autoevaluacion del centro de
formacion, de acuerdo con lo
establecido con los
lineamientos del Ministerio de
Educacion Nacional, asi como
la elaboraciéon del documento
de solicitud y/o renovacion de
los programas que @ se
presenten para Registro
Calificado, y consolidacion de
la documentacién para radicar
en el Sistema de
Aseguramiento de

la Calidad de la Educacion
Superior.

No fue requerido para este mes, con la
disponibilidad de cuando sea asignada esta
obligacién.

No hay evidencias

Revisado por Jessica Tatiana Albarracin

Apoyo a la Supervision de Contratos

Coord. Académica de Industria
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26

Participar en la formulacién de
los planes de mejoramiento y
ejecucion de este, presentando
los soportes de las actividades
en digital en el drive dispuesto
para tal fin.

No se realizaron planes de mejoramiento durante
el mes de octubre.

No hay evidencias

27

Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacién
pedagogica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y
Sistema de Prospectiva,
Vigilancia e Inteligencia
Organizacional — PREVIOS, de
interés institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo
requiera.

Se realizo el cierre de actividades en el
semillero correspondiente al afio 2022

Anexo 15. Pantallazo
acta semillero

28

Participar activamente en los
procesos de socializacion de la
oferta de acuerdo con el
calendario académico y la
programacion realizada por la
coordinacion académica.

Seran ejecutadas cuando se requieran

No hay evidencias

29

Presentar trimestralmente la
bitacora y los soportes en
digital en el drive dispuesto
para

tal fin de las actividades
realizadas con las empresas
y/o sector externo.

No fue asignada para el presente mes visitas a
Empresa o sectores externos.

No hay evidencias

30

Apoyar en los equipos, grupos,
comités (evaluacion de ofertas
y demas), proyectos e
instancias institucionales que
lo requieran, incluyendo
proyectos de Cooperacion
nacional e internacional en los
cuales el Centro participe.

No se realizaron citaciones durante el presente
mes.

No hay evidencias

31

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato.

Se mantiene el liderazgo en el semillero de
investigacion SINCITECHB, con participacion en
el encuentro nacional de semilleros.

Anexo Anexo 15.
Pantallazo acta
semillero

32

Certificarse por competencias
laborales, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar
Formacion  Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que la
modifique o] reemplace,
participando en los procesos
de certificaciéon que adelante el

Se realizdé la certificacion de la Norma de
competencia "Orientar Formacion Presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y normativo.

Anexo 16.
Certificacion de
Competencias
laborales ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMEINTOS
TECNICOS Y
NORMATIVA- NIVEL
INTERMEDIO

Revisado por Jessica Tatiana Albarracin
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SENA durante la vigencia del
contrato, cuando apligue.

33

Apoyar la consolidacion de las
necesidades de materiales de
formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desempefio

No se realizo requerimiento durante este mes.

No hay evidencias

34

Apoyar los servicios con
seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia,
ser respetuoso en el trato con
sus aprendices, comparfieros y
demas miembros de la
comunidad SENA.

Se realiza siempre
responsabilidad

con compromiso Yy

No hay evidencias

35

Efectuar los pagos al sistema
general de seguridad social
integral, lo cual serd un
requisito previo para el pago de
los honorarios, entre otros
requisitos.

Se realizo el pago al sistema general de seguridad
mes de Noviembre N° 9443224788 emitida por
aportes en linea

Anexo 17. Planilla
soporte de pago
aportes en linea en
Informe de Gestion
Financiera cargado
en el Secop |l

36

Registrar y mantener
actualizada la hoja de vida en
el SIGEP, y anexar los
soportes en el  mismo
aplicativo.

Se realizo de manera constante

Anexo 18. Pantallazo
aplicativo SYGEP

37

Registrar y mantener
actualizada la informacién que
requiere el aplicativo en el
SECOPII, para la correcta
ejecucion contractual

Se realiz6 de manera puntual cuando es requerido
por la coordinacion academica

Anexo 19. Pantallazo
aplicativo SECORP Il

38

Las demés inherentes a la
naturaleza del contrato.

Seran ejecutadas cuando se requieran

No hay evidencias

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

Revisado por Jessica Tatiana Albarracin
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 9443224788, operador Aportes en Linea y periodo Noviembre 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

]
Cosa Sdave P
Firma
Cesar Solano Polo
Contratista
C.C. No. 1047367305.

Recibi a satisfaccion:

Firma
RICHAR JHON ELINSON PARRADO LOZANO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3390365 de 2022 Coord. Académico de Industria

Revisado por Jessica Tatiana Albarracin
Apoyo a la Supervision de Contratos
Coord. Académica de Industria
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ANEXOS.

Anexo 1 Coédigo QR

Anexo 2 Pantallazo asighacién de fichas en plataforma Sofia Plus

El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el boton Generar Reporte
para descargarlo, recuerde tener instalado en el computador MS Excel.

Detalle Instructor

Tipo de |dentificacion: CcC

Documento de Identificacion: 1047367305

Nombre: CESAR AUGUSTO

Frimer Apellido: SOLANO

Segundo Apellido: POLO

Correo Electronico: casp61@hotmail.com

Centro CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Ficha de Caracterizacion Programa de Formacion Estado de la Ficha  Fecha Inicio Fecha Final Cupo Estado Asignado  Asignados a la ficha
2503653 ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS En Ejecucion 18/04/2022  17/04/2023 30 Vigente 25
2293575 ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS Terminada por fecha  03/05/2021  02/05/2022 30 Vigente 24
2503627 FERFORACION DE POZOS DE PETROLEQ Y GAS. En Ejecucion 18/04/2022  A7/07/2023 30 Vigente 21
2503632 PRODUCCION DE PETROLEO Y GAS. En Ejecucion 18/04/2022  17/07/2023 30 Vigente 26
2341165 PRODUCCION DE PETROLEO Y GAS. En Ejecucion 19/07/2021  18/10/2022 30 Vigente 3
2068247 ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS Terminada por fecha  13/04/2020 12/04/2021 30 Vigente 21
Pagina 1 de 1

Generar Reporte
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ANEXO 3. Pantallazo plataforma territotium con las fichas activas.

0
>

& & CESARAUGUSTO SOLANO  @®©

2 [ 4 B
® /
ANALISIS DE MUEST... ANALISIS DE MUEST.... Aula interactiva de si... PERFORACION DEP...
=2 ANALISIS DE MUE Induccion_v2 PR_2022 PERFORACION D.
& Instructor & Instructor & Aprendiz & Instructor
= o= Sin codigo o= Sin cédigo o= Sin codigo o= Sin codigo
Ficha : 2503653 Ficha : 2503653 Ficha - 2503627
@ o r'.
SENA SENA
PERFORACION DEP... PRODUCCION DE PE... PRODUCCION DE PE... PRODUCCION DE PE...
Induccion_v2 PRODUCCION DE Induccion_v2 PRODUCCION DE
& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor
o~ Sin codigo o= Sin cédigo o= Sin cédigo o= Sin cédigo
Ficha - 2503627 Ficha : 2341165 Ficha - 2341165 Ficha : 2503632
@& -

& ;
ANALISIS DE MUESTRAS |
QUIMICAS (2503653 PRY | =
& 2482171) A J
P221109 P2503653 R50 C9532 AN AL | S | S D E 7 Vista
® PRY2482171 I3 & £
< MUESTRAS QUIMICAS : e Aprendic
sl A e
- L VA
R )i
il
h Anuncio Evidencia Galeria

Impartido por:

Administrador LMS , DANNY ELENA Asunto
= QVIEDO LOPEZ, JOHN ALBEIRO

DIAZ CUADRO, FRANCY YURANI Comparte con todos

MOLANO CASTRO, WILLIAM DAZA

ALONSO, LUZ ADRIANA ORTIZ [JActivar texto enriquecido Caracteres: 9000

FLOREZ, GINA DEL CARMEN [C] Marcar como prioritario

CHAVEZ SILVA, CESAR AUGUSTO [ Enviar correo electronico

SOLANO POLO, GUSTAVOADOLFO  £qchna de vigencia: | 2022-10-18 11:43

LINARES BARBOSA

(3 Agregar a una carpeta del curso []
Herramientas

Revisado por Jessica Tatiana Albarracin
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< Q | CESARAUGUSTO SOLANO @
&
@ PRODUCCION DE PETROLEO Y
GAS. (2503632 PRY 2323313) Vista
P731400 P2503632 R50 C9532
- o PRY2323313
Aprendiz
Q
&
Anuncio Evidencia Galeria
Impartido por:
= Administrador LMS , STELLA LOBOA
VASQUEZ, DANNY ELENA OVIEDO Asunto
LOPEZ, WILLIAM DAZAALONSO,
RAMIRO SNEYDER MOSCOSO Comparte con todos
CARRILLO, LUZ ADRIANA ORTIZ
FLOREZ, JHON JAIRO PEDRAZA [JJActivar texto enriquecido Caracteres: 9000
VELANDIA, SANDY JULIETH () Marcar como prioritario
ESPINOSA TORRES, CESAR (] Enviar correo electrénico
AUGHSTA SOLANO'EOLD Fecha de vigencia:  2022-10-18 1148
Agregar a una carpeta del curso []
Herramientas
(R,
.
Soﬁapms W CESAR AUGUSTO SOLANO @Ayuday sopote  EBandejadelareas ™ LMSSENA & Cambiar Clave Salir B
Instructor v
C Itar Fichas Instructor
(# Disefio Curricular <
El siguiente fistado de las fich: das al instructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucitn y Terminadas por Fecha. Haga clic en el botén Generar Reporte para descargario, recuerde tener instalado en el computador
# Ejecucién de la Formacién o MSEnel
@ Gestion de Ambientes ~  Detalle Instructor
Gestion Ambienles v TResEmi= s =
Documento de ldentficacidn: 1047367305
§ Hombre: CESAR AUGUSTO
Consultar Fichas Instructor Primer Apelido SOLANO.
Segunde Apellide: FOLO
Consultar horas programadas Cormeo Blectronico: ‘caspl1@hotmad com
Cantro CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
Diagramar Horario Instructor
Listado de Fichas Asignadas al Instructor
Reporte de por Ficha
| | FehsceCamcieizacién  ProgmmadeFomssén  E=adodelaFichs  Feshalnicio  FechsFnal  Cupo  Estadodsignade  Asignadosslafichs
Reporte Ejecucion Horas Insiructor 2502853 AMALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS En Ejecucion 18/04/2022 1710412023 20 Vigente 25
2203575 ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS Terminads por fecha 03052021 021052022 0 Vigene 24
Solicitar Eventos 2503627 PERFORACION DE POZOS DE PETROLEOY GAS, En Ejecugion 1810472022 TI0Ti2023 0 Vigene 21
2502922 PRODUCCION DE PETROLED Y GAS. En Ejecucion 18/0472022 17072023 30 Vigente 28
# Gestién de Tiempos < 2341185 PRODUCCION DE PETROLED Y GAS. En Ejscugion 1810772021 181102022 0 Vigene 3
2088247 ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS Terminads por fecha 1310472020 1200412021 0 Vigene 21
= Pagina 1de 1
& LMS <
& Matricula ¢

(# Planeacion de la Formacion <

# Reportes ¢

SOFIA Plus Versidn £.0.50 Powered by SENA - & SENA 2015 - Eogotd - Colombiz- -3204;
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Anexo 4. Consulta de material bibliogréafico en las actividades propuestas en la Guia de aprendizaje
con los enlaces que enlaza con la biblioteca. Ver Guias de aprendizaje

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacion del Programa de Formacion: Analisis de Muestras Quimicas
« Chdigo del Programa de Formacion: 221109

« Mombre del Proyecto: Produccion y Caracterizacion de Biodisel a partir de aceite residual de cocina
de la Escuela de Gastronomia del Centro de Industria y Servicios del SEMA.

+ Fase del Proyecto: Analisis

¢+ Actividad de Realizar: operacicnes de alistamiento de equipes, materiales v elementos del
laboratorio de Petraleo y Gas del CISM

*  Competencia:

» Analizar muesiras sequn procedimientos implementados por el laboratorio.
* Analizar muesiras quimicas sequn procedimientos de laboratario.

¢+  Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

= preparar muestras para la ejecucion de los analisis teniendo en cuenta parametros a determinar
v técnicas analiticas a utilizar.
* Preparar muesiras para analisis segin naturaleza, estado fisico y parametros a determinar

« Duracion de la Guia: 120 horas

Revisado por Jessica Tatiana Albarracin
Apoyo a la Supervision de Contratos
Coord. Académica de Industria
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Anexo 5. Asistencia en Excel
IMASES | ENCIS
APRENDIZ [ b ago Tire T Wi Famst] | 1T e [Gow
s (o 3 | w Jml s [[ao]z| =0 [ 2 | 1 ]es] zn |[3]ma] 22 | 28 | w

] Moviembre ] Dicismbre

3 [ w0 [ 2]s] 1

r
&5

MORICA GAMEDA CORTES

JOHAN CAMILD hAY ARRD BOHORGUEZ ® X “
LUZ ESTEFANY ROORIGUEZ CASALLAS %

ROBINSON ANDRES DUARTE SANCHEZ bl “
CAMILA CHINGATE LIEVAND " x

JAZELEID'Y CAROLINA MAHECHS SILYA

AMDERSON DARLEY GOMEZ OSPINA

MaFIA PAULA GARAY GARCIA

JEIRY CARDLING LEAL ORTEGS, %

ANDRES JULIAN URIEE ROJAS % " ]

PR
FEaE
AR

KAREN JULLETTE GUTIERREZ SILVA 3 X i E
YEMY KATHERIN RAMIREZ FLOREZ

SAMUEL MATED JMENEZ ESPINDS A X ®

DAIVER DAVID IMENEZ SEFULYEDA B . x * * B

PaEtaE

CAMILA ANDREA REY GARCIA i #
HAMABRA ASTROS CELIS " " Ed ® Ed
LUZ MARY ARIAS GUTIERREZ

UL ANDREA LARA GARCIA 3 X X 3 * i E
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Anexo 6. Fotografias que constan con el cumplimiento y pantallazo del QR
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Apoyo a la Supervision de Contratos
Coord. Académica de Industria

GTH-F-062 V09



®
SENA

N

Anexo 7. Fotografia de formacién con aprendices.

Anexo 8 Correo a la supervisora del contrato con programacion, reporte de tiempos para Sofia Plus
-Correo solicitud de asociacion de ficha al apoyo de Sofia Plus con copia a la supervision del
contrato.

-Informe de horas del instructor Sofia Plus

Inicio Vista Ayuda

= Ermmm . e 3 - g+ & & . ledo/Noleido - E o & Do & &S
REodtos X Cerrar Siguiente 21 @ . @
f4 Bandeja.. 3828 Creacion de Eventos Diciembre Fichas: 2503653 & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

i> Elementos... 2
O Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 25/11/2032 1443

?O Borradores 25

Agregar favorito ° Diego Hernan Uribe Soler @] i 9 & & 2
Para: Cesar Augusto Solano Colo Lun 28/11/2022 1443

~  Carpetas

Buena tarde:
B Bandeja.. 3828

Solicitud atendida correctamente, se agendan 90 Hrs segun lo solicitado en formato GANTT, adjunto pantallazo de horas cargadas.

7 Bomadores 25 Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacion

D Elementos... 2 ACIVI00 g8 fomackN” RESULTADOS DE APRENDIZAJE +
- CESAR AUGUSTO SOLAND
T Elementos... 18 Lo =4
Fachanicial’ 6111212022 s
£3 Correo no de... E
Facha finar 1TH212022 md

= Archive1 1

Revisado por Jessica Tatiana Albarracin
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REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
FOO1-PO04-P11  Versidn 4

Proceso: Ejecucion de la Formacién Profesional
Procedimients: Gestion de Provectos

Fecha: dic-22
INSTRUCTOR: CESAR SOLANO POLO a
Céedula: 1.047.367.305
ESPECIALIDAD/IPROGRAMA: ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS fecha Contrato 1/02/2022 COLPE I 90365
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
—FICAA Fo. AMBIENT C
CARACT MUNICIPIO APRENDI PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA E HORAS FECHA INICICECHA FINA|HORARIO L MM |(J |V |S|D
TEC.AMALISIS DE MUESTRAS QUINMICAS
AMALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUM PROCECIMENTOS
Villawicenci DE LABORATORID,  AMALIZAR MUESTRAS SEGUN| Ambierte
2503653 o 18 PROCEDIMENTOS IMPLEMENTADOS POR EL 108 30 Mziz2022 TiMzizozz E-12 H|lw|x|xw|x|=x
LABORATORIO

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CESAR AUGUSTO SOLANC POLO
CENTRO DE

FORMACION:

FECHA INICIAL: 0111272022 00:00:00
FECHA FINAL: 17272022 23:539:39

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETEMNCIA DE APRENDMZAJE:

AMALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEMMIENTO

DE LABORATORI

o.

2503653 - AMALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS

AMNALIZAR. MUESTRAS SEGUMN PROCEDIMIENT OS5

IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORID

FEPOHTAR RESLILTADGE DEL ENGAYD DE ACUERDS 00N PARBMETROS ¥ FORMATOS ESTARL ECIDOS

COMPRENDER TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA Y

AUDITIVA

PROMOWVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMOD,

CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

REALIZAR QOPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL

]

LABORATORIO, SEGUM PROCEMMIENTOS ESTABLECIDOS.

Revisado por Jessica Tatiana Albarracin
Apoyo a la Supervision de Contratos
Coord. Académica de Industria
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* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 89,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 8970

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
CFICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,02

ACTIVIDADES ADICIOMALES

[ _FECHAINICIAL | FECHAFINAL [ ACTVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0

INSTRUCTOR: CESAR AUGUSTO SOLAND POLOD

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Anexo 9. Portafolio del instructor Plataforma Territorium.
https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=1787435&social=21414700
https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=1800510&social=21509570

El portafolio contiene el Disefio curricular, proyecto formativo, planeacion pedagogica y guias.

Revisado por Jessica Tatiana Albarracin
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ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS
(2503653 PRY 2482171)

Analisis De Muestras Quimicas
(2503653 Pry 2482171)

PROYECTO
Generalidades
Fases del Proyecto
Transversales

Portafolio Danny Oviedo SST
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Carpeta de Bilinglismo

v
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AMALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS
(2503653 PRY 2482171) v

Analisis De Muestras Quimicas
(2503653 Pry 2482171)

PROYECTO
Generalidades
Disefio Curricular
Planeacion Pedagogia
Proyecto Formativo
Plan de Mejora

Fases del Proyecto
Transversales

Portafolio Danny Oviedo SST
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJO

Carpeta de Bilinglismo

Anexo 10. Reporte de juicios de evaluacion Sofia Plus
Ver aplicativo Territorium, Sofia Plus v lista de inasistencia en el Ver en el On drive SENA

PERFORACION DE POZOS DE
PETROLEO ¥ GAS. (2503627 PRY

2482519) v

Perforacion De Pozos De Petroleo
Y Gas. (2503627 Pry 2482519)

Competencia de Ingles
Competencia Quimica
PROYECTO
Fase Analisis
Fase Planeacion
Fase Ejecucién
Fase Evaluacion

Guias aprendizaje
MATERIAL DE APOYO
Proyecto formativo
Cronograma Ewvidencias

Acta Inicio Formacion

Diagrama Gantt,
competencias

GEMERALIDADES

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Feporte: THEIZ0E
Ficha de Caracterizacidn: 2603B32
Cégigo: P00
Versién: 1

Denominacién: PRODUCCION DE PETROLED Y GAS.
ENEJECUCION

1810412022

70742023

PRESENCIAL

50- REGIONAL META

Estado de la Ficha de Caracterizacién:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacidn:

Regional:

Centro de Formacidn:

9532 - CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIDS DEL META

[Nombre

Tipo de Nimero de Apeliidos Estado Competencia Fesultada de Aprendizaje
cc 1005123101 JUAM CAMILO SANCHEZ MENOOZA EMNFORMALCIORN 2-RESULTADDS DE AFREMDIZAJE ETARA FRACTICA 532221- APLICAR EMN LA RESOLUCION DE FROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTI¥O, LOS COMOCIMIERTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
cc 1005123101 JUAM CAMILO SANCHEZ MENOOZA EMNFORMALCIORN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 532608 - RA4 COMTRIBUIR COM EL FORTALECIMIENTODE LA CULTURA
acuerdo con principios éticos parala construccidn de una cultura de paz. DE FAZ A PARTIR DE LA DIGMIDAD HUMARMA ¥ LAS ESTRATEGIAS
cc 1005123101 JUAM CAMILO SANCHEZ MENOOZA EMNFORMALCIORN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 692608 - A2 £5 1 ABLECER RELAGIONES DE CRECIMIERTO FERSONAL 7|
sousrda con principios £ticos para la constiuceian dé uns cultura de paz. COMUNITARIO & PARTIR DEL BIEM COMON COMO APORTE PARA EL
3 (e AN CARILD SAMNCHEZ MENDOZA EN FORMACION | 36180 - Enrique Low Murtra-ersctusr en el conteato productivn § socialde | 592510 - FA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS FECURSDS
scusrda con principios £ticos para la constiuceian dé uns cultura de paz. WATURALES & PARTIR O CRITERIDS DE SOSTEMBILDAD ¥

Revisado por Jessica Tatiana Albarracin
Apoyo a la Supervision de Contratos
Coord. Académica de Industria
GTH-F-062 V09



w

Anexo 11. Reporte Plataforma Territorium y Google Drive.

[« @ drive.google.com/drive/folders/1BpcSpMWGYxLakOqucNY6caltgfiZbywW 2 ¥ » 0O ‘ Actualizar 3
L Drive Q, Buscar en Drive Tt ® © i ‘
I' N Compartido conmigo > CESAR AUGUSTO SOLANO ~  zu H @ B
uevo
Carpetas Nombre <
4 @ Mi unidad P
» [0 Ordenadores B  1.rFebrero B 2wMarzo B zabil B amayo @
23 compartido conmigo
B 5o B s.Julie B 7Agosto B s.septiembre
® Reciente
+
Destacados
ﬁ B ooctubre
[ Papelera
¢  Almacenamiento
9,78 GB de 15 GB usado
Comprar espacio
>
L Drive Q, Buscar en Drive 5= @ @ i ‘
I‘ Compartido conmigo > CESARAUGUSTO SOLANO > 9.Octubre ~ 2, :Z] @ B
Nuevo
Carpetas Nombre
4 @ Mi unidad P
v [0 Ordenadores B 2503632 B 250365 @
2 Compartido conmigo
® Reciente
+
ﬁ( Destacados
IEI Papelera

¢  Almacenamiento

9,78 GB de 15 GB usado

Comprar espacio
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o Drive
+ Nuevo

v [&  Miunidad

v [0 Ordenadores

2 Compartido conmigo
® Reciente

1‘_‘( Destacados

E Papelera

¢  Almacenamiento

9,78 GB de 15 GB usado

Comprar espacio

SENA
Q, Buscar en Drive @ & ‘
Compartido conmigo > CESARAUGUSTO SOLANC > 9.Octubre > 2503632 ~ :=] CD B
Carpetas Nombre 4+ u
B 1.Planeacion Pedagogica B 2. Disefio Curricular B 3.Guias de Aprendizaje B 4 Material de Apoyo e
B3 5.Reporte Juicios de Eval... I8 6 .Registro de Asistencia B8  7.Actas de Seguimiento I8  s.campeta Registro Fotogr...
+
>

6} g | CESAR AUGUSTO SOLAND

@ 0 D ¥ B &

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Todo ¥

03 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Andlisis De Muestras Quimicas (2503653 Pry 2482171) / PROYECTO / Fases del Proyecto / Fase Ejecucidn /
Ejecutar Técnicas Gravimétricas y Volumétricas de Andlisis Quimico

NOMBRE TIPO ACCIONES l

Guia de Aprendizaje Carpeta v @ Regresar
Material de Apoyo Carpeta v &

Evidencias Gravimetria Volumetria Montajes Carpeta v @

Actividad de aprendizaje Carpeta v &

Revisado por Jessica Tatiana Albarracin
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6 Drive

Q, Buscar en Drive

Compartido conmigo > CESARAUGUSTO SOLANO > 9.0Octubre > 2503653 ~

+ Nuevo
Carpetas
v [B]  Miunidad ?
» [0 oOrdenadores 8 1 .Planeacion Pedagogica B3 2 Disefio Curricular B3  3.Guias de Aprendizaje
2} Compartide conmigo
I  5.Reporte Juicios de Eval... BB 6.Registro de Asistencia BB  7.Actas de Sequimiento
® Reciente
f{ Destacados
E Papelera
¢ Almacenamiento

9,78 GB de 15 GB usado

Comprar espacio

Nombre

B 2.Material de Apoyo

I8  s.carpeta Registro Fotogr...

ﬁ} i | | CESAR AUGUSTO SOLANO

e oo ®

a4 CONTENIDO

@
Buscar Mostrar solo-| Tedo v
(3 Nueva carpsta @ Agregar  Agregar Contenido

=]
Produccion De Petroleo Y Gas. (2503632 Pry 2323313)

. NOMBRE TIPO ACCIONES

@ . Portafolio Danny Oviedo SST SEGURIDAD ... Carpeta v @
' Competencia de Ingles Carpeta hd -
. Competencia Quimica Carpeta hd -
. PROYECTO Carpeta v @

Revisado por Jessica Tatiana Albarracin
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SOLANO

ﬂ Q | CESAR AUGH

CONTENIDO

Buscar

[3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

NOMBRE

B ®B b W B

Guia de Aprendizaje

i

Material de Apoyo

Evidencias

siqa

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATE GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFIGACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominaciin del Programa de Formacion: Ardilisis de Musstras Cuiiricas

Cddigo del Programa de Fomnacidn: 221108

Nombre del Proyecto: Producsion y Caracierizacion de Biodise| a partir de aceite residual de catina
de la Ezcuels de Castronemia dal Centrs de Industria y Servidos dal SENA

Fase del Proyecto: Evaluacion

Motividid de Proyecio Inberpresar los resultados obitenidas de acuerdo a ka namatividid vigenis.

*  Competsnci

> Analzar mugsias segin p par el
+ Resultados de Agrendizsje Alcanzar
> Reportar resuliados cel ensaya de acuerd y farm;

> Reportar los datos del andlisis segin criterios y formatss establecidos.
Duracisn s |2 Guis: 140 horas

2. PRESENTACION

N

Dentro de la cadena irwiclach @ caba en un s encuenira el reponie de los snsayos
a andlisis chlenidas de acuerdo a los requisitas establecidos asi como b narmatividad vigers aplicatle, con
alfin e asegurar b confiabiidad y calidad en s andlisis quimicns entregados a los clertes bien sea intemos
@ exlemas, par ende baas e persaras que kacen pare del labsratans desde las que toman s mussiras,
aguellos que reslizan los anadlisis y ks que ingresan los datos obtenidos hasta la realizacion de los informes
can los resultados técnicos deben ser conscientes de la importancia de sus actividades diarias como
hiscedanes de los procesos misionaks, rasén o ser del latoratonio.

Coma aprendiz del Tecnico de Andlisis de Musstas quimicas, s realizacin e la guia de aprendizajs e
peeriilic desarrollar habiidades, destrezis y conccimientos en o regisirs de datos y resulbadas segin [
técnica analifica emaleata segin foematos T ian de la it legal y
técnica vigente, en b i e fa infl L dtaacice: tomar accones
carmectiviss, documentar la i ¥ Elabarar nepars téonico.

del atra martenier suts

Lo invito 2

esta guia con iso y mediznte un aprendizaje auttacmo
sistamiticn y colabarativa par legrar s resudbados de aprendizaes planeatios,

Revisado por Jessica Tatiana Albarracin
Apoyo a la Supervision de Contratos
Coord. Académica de Industria

Mostrar sola-

Produccion De Petroleo ¥ Gas. (2503632 Pry 2323313) / Competencia Quimica

TIPO

Carpeta

Carpeta

Carpeta

Todo v
ACCIONES
V@ Regresar
v @
v @

siqa

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADE § DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de Reflexkdn Inlcial

Realice 3 lscturs que se presents 3 coninuacidin y socialios con sus compafierss & insiructar ks respuestas
a los interrogantes plantdos.

Lo sistemies de pesiion emglean las medicanes coma un elemento basics del dolo de mejora continu, par
ali, el usn de d i il I o de decisiones. Por alra parte, 1 comersaiizacisn
de prd das sernat ige, que | palses, favalidez
det lies caracteristicas meridas en dichas productes. Par teda #llo, hoy en dia, ks laboratarias deben gamntizar
ante sus clienies finiemas y extemos) su confisbiidad y su cepacidad téenica par realzar los andisis o
sravés de b implantacian de la Norma IS0 17025, narma que descrie todas ks requisitos que los b baratorios
de ensaya y i euenplie itsanciar que son iBenizaments campetentes y que son capaces
de desarrollar resitadas ienicaments valdes. Una de los mothas por los cusles e desarclld eta narma
fue el de armenizar la it de los os y la i di I infzrmacion de ensayes & nivel
munchial, Entre: los requisitos de & nama ss encuentran los relacionados con ks siguisntes cuestiones: ka
campetencia tEcnica del personal, ka canducta 85ica del personal, [ uliizaciin de ensayos bien definicos v

i de i idos de mformes de enemyes. La ncens 15017025 induye los
requisitas de b perma IS0 9001 de tal farna gue, si los lsboratoras camplen los mouistes de la norma IS0
17025, esios sctuarin bijn Un siktema de gestisn de |a calidad para sus actividades de ersayo y calbracién
que Larrioién cumpin los princiics de & normea IS0 9001, hipwae minagr. gob.ar.

-

De aloe it

Qué papel curnpien el analista e labeeateds an s obtencion de resudbados teenicaments viidss
+ O ventajas ol la Marma S0 17025 par un kboratons de ensayos y calbracitn

+ Qe rslacion existe snin: [ nomma S0 5001 ¥ 17025

Mencicae aspactas a lener en cuanta &l mamens de tomer decsicnes

« Coma defife los témines corfiablidad, rarna, sistema de gestion, valides, capacidad thenica,
requisita

3.2 Acky oe de conc al

P )

Consuba ks témines relacknadas @ conlinuacion en fa Narma IS0 S000:2015 Sistemas de pestion de
calidad: fundamenios y vcabutana, Canfrma grupss de fes infegrantes, de mansrs creafva pressni un
g mental dende el s s | iticnes, para el L Jata, resares
de revista, periddicos ste. Luego socializa con los demds compafiercs & instructar

+ Datos +  calldad

= Informacion = Eenviclo
« Dacumsnto = Raguizsito
+  Especificacian « Gueja

GTH-F-062 V09
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Anexo 12. Guia de aprendizaje
siqa

PROCESO DE GESTION DE FORMACION FROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE
IDENTIFICACION DE LA GULA DE APRENDIZAJE

« Denominacidin d=l Programa de Formacion: Ardlss de Muestras Cuimicas
+ Codigo del Frograma de Farmacion: 221108
»  Nombre del Proyecio: Produccsion y Carscierizacion de Biodise) & partic de aceite residual de cocina
de ba Ezcuela de Gastronomia del Centro de Industris y Servicos del SENA
+  Fasze del Proyecto: Evaluacion
+  Actividad de Proyecio Interpretar los resultados obitenidos de acuerdo a la namatividid vigenee.
+  Comgetanca:
»  Analizar mesteas segin pracedimientas implementados par el laborateds
+  Resultados te Agrendizsje Acanzar
*  Reparar g d pardmetros y &
»  Raportar los datos del andlisis segin crilerios y fomaks establecidos
+  Duraciin de s Guia: 140 hores

2. PRE SENTACION

Dentro de L cadena de actividades llevadas a caba en un laboratono, s+ encuenira el reporis de jos snsayos

a andlisis ohtenidas de acuerdo a los requisitos establecidos asi como b normatividad vigerte aplicable, con

i fin de asagurar b confisbiidad ¥ calidad en los andlisis guimioos entregados & los clentes bien ses intemos

o exlernos, par ende todas les persanas que hacen parte del laboratorio desde los gue toman ks muesiras,

aguellos gue realizan los analisis ¥ ks que ingresan ks dates obtenidos hasta la realizacan de los informes

oan os resutadas teonicos deben ser conscientes de la importancia de sus acthidades diaras como
de los procesos misi rapén de ser del laboratorio.

Cama aprandiz del Técnics de Andliss de Muestras quimicas, la realzacion g2 |a guis de prendizaje e
permiilih dasarrollar habiidades, destrezas y conodmisntos en el registrs de datos y resudtados segin fa
téenica analiica emplada segln formates sstablecides, en | intepretacitn  de fa nermatividad legal v
thenica vigente, n b identificackin de Eactores que influyen n los resutados de ensayos pars tomar ctiones

carmectivas, documentar la infarmacian de la muesira para mantener su trazabiidad y elabarar reparie (éonico.

Les invito @ desamoliar esta guis een campreenise y ilidasd mediante un izaje migatena
sistemdlico y colabarative pars legrar los resulbados de aprendizajes plantsstos,

siqa

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADE § DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de Redlexion Inlctal.

Realice 1 lectura qus se pressnta a continuackin y sodalos con sus compafience & instructor Bs respuestas
@ los nterogantes planbeados.

L sistamas de gestion smelean kas medicanes coma un elemento basics del dclo de mejora continga, par
eli, eluso de dases imarescindible en la foma de decisiones. Par aira parte, la comerdalizaciin
de an s naci & insarrasiznales axige, e los paises, reenszcan a validez
die s caractenisticas metidas en dichas groductos. Par toda sllo, hay en dia, ks labaratarias deben garantizar
ante sus dientes (inlermas ¢ extemos] su confishifdad y su cepacidad téonice pam realzar los andlisis a
sravés e | implantacian de 1 Narma 190 17025, norma que deserie tadas los requisites que los Bbaratonios
die ensays y calibracién detien cumpli pars svidenciar que san teonizaments campelentes y que son capaces
de desarrollar resuitadas tenicaments viides. Una de los motivas por ks cusles se desarralld esta nama
fue el de armonizar [ acreditacien de los kaboratonos i la scspsacion de s informacion de ensayes 2 nivel
rundial. Enire |os requisitos de ka nama se encusriran los relacionados con las siguisntes cuestiones: la
campetentia tbcnica del personal, la canducta Sca del persenal, la ulifzacian de ensayos bien definidas y
procedimientos de caltracitn y conteridos de infommes de ensapos. La nomma 1S0 17025 induye los
requisitas de ka narma IS0 8001 de tal farma gue, i los labsratanas cumplen los reuisites de la nama 30
17025, astos actuaran bajo Un sstema de gestisn s la salided para sus activi de areayo y idn
qe tamiign cumplind ks prnciics de b norma 150 9001 i www minagn gob.ac.

D= respuesatas a loa slgulentss Interrogantes

w  Qué papel cumplen ol analists de lsbeestonio an b obtencion de resultsdos enicaments vilidos

+  Oué ventajas oloegs la Norma 150 17025 par un labaratorio de ensayas ¥ caliiracion

o Dué relacion existe snine 2 noma 130 8001 y 17025

+  Mencione aspectas & fener en cuanta a momenio de somar dedsiones

= Coma defife los Wrmines confiablidad, nama, sistema de gestian, validez, capaddad becnica,
reLisitn

3.2 Actly oe clon & de rog para

P 1

Consula e teminos relacisnadas 8 centinusdon en la Morma IS0 0000:2015 Sistemas de gestion de
calidad: fundamenios y vocabutana, Canfarma grupss de fres integrantes, de manera creativa pressnta un
rapa mental donde represents cada una de las definicicngs, para ello uiliza canelera, marcasares, moores
dle revists, periodices ate. Luego socialza con los demds compafiens & instructar

+  Datos « Calidad

+  Informacién = Senviclo
+ Documenio = Regulsio
+ Especificacion « Quja

Revisado por Jessica Tatiana Albarracin
Apoyo a la Supervision de Contratos
Coord. Académica de Industria
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Anexo 13. Pantallazo de envio de los informes correspondientes a la cuenta de cobro para la
revision, aprobacién y posterior cargue en SECOP |l

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Diciembre 2022

Sefior (a)

RICHAR JHON ELINSON PARRADO LOZANG

SUPERVISOR({A) CONTRATCO No. CO1.PCCNTR.3390365 del 2022
Coord. Académica de Industria

Centro de Industria v Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2022

Referencia: Mo CO1.PCCNTR.3390365 del 2022

Yo CESAR SOLANO POLO, identificada con la cedula de ciudadania No. 1047367305 de
Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria v Servicios del Meta
area Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en 2l mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:For valor de TREINTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y
UN MIL CIEN PESOS MCTE (% 38.727.890,00), el cual sera pagado asi: Diez pagos iguales de los
meses de febrero a noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA
¥ CINCO MIL CIEN PESOS MCTE { § 3.665.100.00). ¥ un ultimo pago comrespondiente al mes de
diciembre por DOS MILLONES SETENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS MCTE
(% 2.075.880.00)

Plazo: Sera hasta el (17) de (Diciembre) de 2022.

Revisado por Jessica Tatiana Albarracin
Apoyo a la Supervision de Contratos
Coord. Académica de Industria
GTH-F-062 V09
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SERVICID RACIDMAL
DE APRENDLIAIE

DOCUMENTO B0PORTE EN ADDANSICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADDE A FACTURAR (FOR
CONGEFTD DE HORORARIOS Y0 PRESTACION DE BERYICIDS FERSOMALES)

REGIOHAL META

CENTRO DE INDUSTRIA ¥ BERVICIOS DEL META - BERVICIODE PRESTADDE A LA FORMACION
Adguiriente: SERVICID NACIOMAL DE APREMDIZAJE BEMA  Nit adquirients: 299.999.034-1
Ruscducksn DIAN N® 12764024257856 autoriza desda 360,001 hasts 750,000 [Enaro: 18 da 202F)

igo Regional 50|

igo Centro 853210
echa Elaboracién Dicigmibre de 30223
¥ MLAY 22 .222

ID de Proceso 21384-191748
INo. de documento B4 0&9%

DATOS DEL CONTRATISTA

Wombres y apellidos contratista:

CESAR AUGUSTD S0LAND POLD

1.047 367 305 | PN e Em,nl MBSOTEY

Corres electranico contratista: csolan ooiilsena sdu.co C.C.
Régimen del WA: [ ND RESPONSABLE | per al régi imple de tributacién? [ NO | Es declarante de renta? [ NO | Es Pensionado? [ NO
Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o supe MO Induccion 85T | S| | Presta Servicios Excluidos de IVA 7 HO
Banco al cual consignar: | BAMCOLOMBLA, Tipo de cta AHORROS N* Cuenta | DAEATETTI03
Ha contratado o vinculado dos o mis trabajadores asociados Sus ingresos del contrate suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrata? HNO en el supera los § 126'413.200 I WO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETD DE PAGD
N del comraba: 3FD03652022 | N® Compromiso S1IF 1 17322
Valor Total del Contrato 3 3&.?‘2?.35!3] N * Pago Periodo ol de Valor Bruto P-nngo
Baldo Anterior del Contrato % 2.076.850 11 Lhel 1l 52.07TER30.0
Musva Saldio del Contrato Sl'.'lj Legalizacitn comisiones del patiodo S 000

OBJETO CONTRACTLMAL:
Descripadn del servicio prestada)

BSTRUCTOR: CONTRATAR LS SERVICIDS PERSONALES PARA IMFARTIR FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL ENLDS
PROGARAMAS DE NIVEL TITULADA REGULAR Y COMPLEMENTARLA DE LOS PROGRAMAS A CARGD DE LA COORDINACION
ACADEMICA DE IMDUSTRIA, DE ACUERDD CON U PERFIL, DISE

RESUMEN PAGDS GENERADOS BN EL PERIODO ORJETO DE PAGD

Ingre=as par hanoranos S 2078.590 Tarifa de Relencion en la Fuenle ART 383 0,00%
Reiencion en la Fuenie del Perada £0
Ingrescs de obros meses cobrados en e mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO £ 20TE.E50 Kenas, Retefusnte Ofros Ingresos £0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.343.818 TOTAL RETEFUENTE PRES E PAGO $0
LIGINDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIGUIDACION DEL NETOD A PAGAR
Diciembre | Moviembre Valor Base relencién en la fuenbe| 1343918 00 TARIFA
N° Planilla o, N Radicacian (13 — S443224T8R | Valor Base refencon en a fuente ICA|  1.791.850,00/
(lnoreso Base de Cotizacion - IBC Valor base IVA 0.00
Aporie abligalonio a seguridad social salud I [Si es RESPONSABLE) 0oo] 1%%
e obligalonio a ndad social Persidn Manos Rebancicn en ks Fusnbs 0.00) 0,00%
e lono a Fo art ermcnal Menos Relencion IVA 0,00 15%
ARL Reeteica - B289 T.168.00) 0.400%
es voluntarios a Fondo de perssones Obligalonas - - 0,00
LI T L — : : 000
Aporie voluntario a Fondos de persiones voluntsiss §7.523 3 . N 0.0
Hndereses Prestams de Widenda  § 5.800.200 3 - Oftras Retenciones 0.00] 0.000%
I Ensian de ingresos d o I Oiras Retencones 0.00] 0.000%
alud ge ing 3 - Oiras Retencones 0,.00] 0.000%
I A o i 5 b 3 . Oiras Retenciones 0,00) 0.000%
| Dependisnies hasta i 1216128 3 :
| Saud hasts 2 BOR 062 1 . Descusnios de Libranza 0,00
| Benda Exenla 255 3 0.120.960 2 447 673 Descuenios de embargo (5i tiene) 0,00
Retencitn en la Fuenle Confingenbe . WVALOR A PAGAR 5§ 2.068.722 00
SON: DOS MILLONES SESENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS VEINTIDOS PESOSE MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PFERIODO OBJETO DE PAGD

Revisado por Jessica Tatiana Albarracin
Apoyo a la Supervision de Contratos
Coord. Académica de Industria
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Anexo 14. Pantallazo informe Gestion Contractual y de Gestién Financiera

[Nombres y spellidas contratista:
|carres sigcsranice cantratista:

DATOS DEL CONTRATISTA
CESAR AUGUSTO SOLANO FOLO

) 2 oo = i m—

e commtm T S e e T a L [ e | — Dt e 22 PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
o A 999.034-1 ID de Proceso 21384.181748
e - i Saaiss

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

[Régimen del (Va: O RESFONSABLE ] pertencee al
ingresas en el 2021 fusron iguales o superiore] N
[Banca al cusi consignar:

|Ha cantratada o vinculado dos o mas rabajadores asociados
Ja 54 actvidad para cumplis con el objeta

Induceion SST

Presta Servicios Excluidos de VA 2

Sus in

TS0t 09 contrato suscrit con s Entiaad

alos 3 126415.200

Valor Total del Caniraic
Saldo Anterior dei Contrato

co. [ Jom o o] ones

& Punsionsdo? [
o

Sefior (a)

RICHAR JHON ELINSON PARRADO LOZANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3380365 del 2022
Coord. Académica de Industria

Centro de Industria y Servicios del Meta

Togresos par honranos

- oo meses cobrados en o mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE

Taria de Retencicn e 1a Fusais ART 387
e I Fuerde del Periods

Menos, Reteficate Oieos ngresos
TOTAL RETEF UENTE PRESENTE PAGO

Villavicencio

Mes Diciembre del afio 2022
Referencia: No CO1.PCCNTR 3390365 del 2022

e i, v BT st TARER
e 5 PO Sl e Yo CESAR SOLANO POLO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1047367305 de
e e T tenes Reencien W ano| "o Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y Servicios del Meta
) T e drea Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
o continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro
Oas Retencianes ao0| coos
i ebed 50| 000 Valor y forma de Pago:Por valor de TREINTA ¥ SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y
E TR ra— Qrss Retencanss 0of o.000% UN MIL CIEN PESOS MCTE ($ 38.727.890,00), &l cual serd pagado asi: Diez pagos iguales de los
T — E— — o S e L s meses de febrero a noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA
i Fuenis Contngent VALOR & PAGAR ¥ CINCO MIL CIEN PESOS MCTE ( § 2.665.100.00). ¥ un ultimo pago comespondiente al mes de

'SON: DOS MILLONES SESENTA ¥ NUEVE MIL SETECIENTOS VEINTIDOS PESOS MCTE
U

RANTE ELPERIODO OBJETO DE PAGO.

(% 2.076.890.00)

Plazo: Serd hasta el (17) de (Diciembre) de 2022.

Anexo 15. Pantallazo de la presentacion del proyecto en la pagina SENNOVA.

FICHA DE REGISTRO DE SEMILLERO DE INVESTIGACION

SISTEMA DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGIC E INNOVACION

DEL SENA — SENNOVA

1. IDENTIFICACGION BASICA

Nombre del Semillero SINCITECHE Codigo:
SGPS-SEN-590

Fecha de Creacion Dicizmbrs de 2010

Centro de Formacion Centro de Industra v Servicios

Nombre del Grupo de Investigacion | Grupe de Investigacion CISMTECH

al cual esta inscrito el Semillero

Regional META [ Municipio [ Villavicancio

Grupa)

Lineas de Investigacion Adscritas por el Semillero de Investigacion
1. QUIMICA ¥ ENERGIA SOSTENIBLE PARA LA INDUSTRIA (Linea de investigacion registrada por =l

Nombre Lider de Semillero

(Cezar Solsno Polo

Nivel Académico (pre-grado, post
grado v _en formacién: aspirante a |

Quimicos (Candidato a magister en Cuimca)

e-mail de Contacto czolanopisena.edw.co
No. Celular 3015507609

HNomhbre |ider del Proyecto (Cesar Solano Polo
e-mail de Contacto csolanopifisena.edu.co

Nivel Académico (pre-grado, post
grado y en formacion: aspirante a )

Quimicos (Candidato a magister en Quinica)

No. Celular

3015507604

Revisado por Jessica Tatiana Albarracin
Apoyo a la Supervision de Contratos
Coord. Académica de Industria

PLAN ESTRATEGICO { DFI PUNTO 2 AL 4)
2. TELEOLOGIA DEL SEMILLERO DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E
INNOVACION
A oI N WV o i M e Sl DI DMRWRITITSIR a2

GTH-F-062 V09

Villavicencio, Diciembre 2022

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

diciembre por DOS MILLONES SETENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS MCTE
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Anexo 16 Certificacion de Competencias laborales ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMEINTOS TECNICOS Y NORMATIVA- NIVEL INTERMEDIO

Libetad y oo
REPUBLICA DE COLOMBIA

£l Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimignto del Decreto 1072 de 2013
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

CESAR AUGUSTO SOLANO POLO

Con CEDULA DE CIUDADANIA Mo 1047367305

Cuien demostrs su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos ¥y normativa - NIVEL

INTERMEDIO
Cibdigo: MO201056 - Version: I

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CARTAGENA. A los veintisiete (27) dias del mes de Septiembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

Vigencia:
YENY LINEY ROMERO OCHOA hasta ol 27 de Seputierohe de 2024
Subdireetora CENTRODE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL BOLIVAR
La auemicihd de ese documemo puale ser veniicads en el repmm clecminco que se encuenma en la pigena web b fersficados semaduca, bygo e ndmen
RO NOSS O 1047 36T T

Anexo 17. Planilla soporte de pago aportes en linea en Informe de Gestion Financiera cargado en
el Secop Il

~
aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | av | Razon Social | Clase Aportante. I Sucursal Principal | Direccion | Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA &
ICBF
CComees | [l rolocemaicuso  [woermmaie [Frncac [Gie i 711 [ivicacio wera = o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco | DiasMora | Valor
e [amen e [somms ; oy 2211270 | BancoLoven I 7| 5,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | PENSION SALUD CCF [ RIESGOS
so
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliades) $1,466,044 5234,600 51,466,044 $183,300 s0 so 51,466,044 $35,80
Giudad: VILLAVICENCIO Depto: META ( 1 Afiliados) $1,466,044 $234,600 $1,466,044 $183,300 so! so $1,466,044 $35,80
T [e< [ [rmocmm oo [ Seon S| e 0 Sceon e D 5 %] | ® B X
Total Afiliados( 1) $1,466,044 $234,600 $1,466,044 $183,300 so so 51,466,044 $35,80

Revisado por Jessica Tatiana Albarracin
Apoyo a la Supervision de Contratos
Coord. Académica de Industria
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- DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUNSICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR o Regional L]
Smean 0 DE HO DE SERVICIOS PERSONALES) 853210
?A‘ REGIONAL META ‘echa Elaboracion Diciembre de 2022
INDUSTRIA ¥ DEL META - SERVICIOS. [T MAYD 2022 . 222
DE APRERDIZAIE Adquirionts: SERVICIO0 NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Mit adquirionts: £39.993.034-1 D de Proceso 21384-191748
Fascluckin DIAN W' 15764024 257695 autoriza dusda 360,001 hasta 758,000 (Enarc 18 do 2022) 0. de documents B40893
DATOS DEL CONTRATISTA
|Nombres y apellidos contratista: CESAR AUGUSTO SOLAND POLO |
- IOIEEOTEIS
Corren electranico contratista: cecianop(Eisens sd.co | cC. hnatiadinnd | IPIN® de contac !
Régimen del IA: [ ND RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacién? | MO | Es declarante de renta? Es Pensionade? [ NO
Sus ingresas en el 2021 fueron iguales o superiored MO | induccién 38T [ 51| Presta Servicios Excluides de IVA 7 O
[Banco al cusl consignar: BANCOLOMBIA Tipodecta [ AHORROS | N° Cuenta DEBATETTA03
Ha contratado o vinculado dos o mis trabajadores ssociados Sus ingresos dal contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? HO en el upera los § 125'413.200 ho
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGD
N° del contrato: 3300 365/2022 N® Compromiso SIF | (2|
Valor Total del Contrata 3 3!.?2?.3@] N* Pago Periodo ol de Walor Bruto Plngo
Saldo Antericr del Contrato £2.076.800 11 £ 2.076.850.01
Nugvo Saldo del Contrato gof | Legaliracién comisiones del peniodo
MSTRUCTOR: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS
[OBJETO CONTRACTUAL: FROGRAMAS DE NIVEL TITULADA REGULAR Y COMPLEMENTARIA DE LOS PROGRAMAS A CARGD DE LA COORDINACION
Descripsitn del sericio prestada) ACADEMICA DE MOUSTRIA DE ACUERDO COM SU PERFIL, DISE
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingre=as par hanoraros Tarifa de Relencion en la Fuenie ART 383° 0,00%
Reiencion en la Fueme del Perioda &0
Ingrescs de oo meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO Menos, Retefusnte Otos Ingresos £0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO s0
LIGUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIGUIDACION DEL NETO A PAGAR
Meoviembre Valor Base relencitn en | fusnb=| 1343 018.00| TARIFA
N Planilla o, N* Radicacion [ B4I2MTRE | Valor Base refencon en ks fuente ICA[  1.791.890.00/

N Walor base VA 0.00]
saguridad social salud VA (Si es RESPONSABLE) 0,00 0%

“Aparte obligater g Lt
e obligatorio a ridad social Pension 160.000 234600 Menos Retencion en ka Fuente 0,00 000%
m: fgaionc a Fondo de sobdaridsd Fensonal I 1 Menos Retencicn VA 000 15%
ARL a0 |5 S0 | Reteica - 5263 7.168.00| 0.400%
% voluriarios 3 Fondo oe pensones Oboaiis - - 0,00)
wu rftarics 3 cosntas - . 0.00

Aparie valuriario a Fondos de persiones voluntariss £7 523 064] 5 - 0,00
gereses Prestamg de Visends 3 5800400 5 Oftras Retencianes 0.00| 0.000%
kan de ingn e ol cobrados | med 5 Otras Retencianes 0,00 0.000%
e salud de i de glrps meses cobeadesenel mes | S - Ottras Retenciones 0.00) 0.000%
o AR ge i de gl brados imes 12 . Ottras Retercanas 0.00) 0.000%
T hasts - 1216128 5 -
Salud hasta 3 E08 QR4 H = Descuentos de Libranza 0,00|
Renta Exaria 25% 3 o.120.960 g darors Descuenios de embargo (Si tisne) 0.00)
Relencitn en la Fuenle Canngents - VALOR A PAGAR $ 2.069.722 00|

SON: DOS MILLONES SESENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS VEINTIDOS PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGD

Anexo 18. Pantallazo aplicativo SYGEP

° E Q] A+ [A] [end]
. . Cesar Augusto Solano Polo | Roles | Cemar
@ FUNCION PUBLICA Sesion
v..o1121
1
Administracion = Informacion Personal

Usuario
Cesar Augusto Solano Polo

Porcentaje de Diligenciamiento
de Mi Hoja de Vida

58% Completado

Imprimir Mi Hoja De Vida
Declaracion de Bienes y Rentas Certificado de situacion actual en -
SIGEPII Descargar Mi Hoja De Vida

Mi Hoja de Vida

Entidades Asociadas a Mi

Usuario

~

~J
P
Q)

‘ SERVICIO NACIONA. v ‘

Preguntas frecuentes

Historico de Bienes y Rentas Mis Evaluaciones de desempefio

Formulario de Gerencia Ptblica

Manual de Usuario

Revisado por Jessica Tatiana Albarracin
Apoyo a la Supervision de Contratos
Coord. Académica de Industria
GTH-F-062 V09
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Anexo 19. Pantallazo aplicativo SECOP I
I

Calombia Compra Efic

uTC -5
sar augusto sol

Ayuda ()

S procesos v Mena + Ira

weni — Administracién de contratos Id de pagin:

Utimas modificaciones  Todos [l

Buscar contrato

Buscar Bisqueda avanzada)
Ultimas modificaciones

Id del contrato Nimero del Contrato Entidad Estatal Tipo de entidad Fecha de firma Fecha de i6 F i6nde la entidad  Valor total de Ia oferta Estado

2540855 CO1.PCCNTR 3390365 SENA REGIONAL META Enlidad Estatal 1/02/2022 12:00:00 30/11/2022 11:00:00 PM cesar augusto solano polo 38.727.890 COP En Detalle
Grupo de Apoyo Pl ogots, Lims, madificacién
Administrativo Mixto ) )

387312 CO1.PCCNTR 1367301 SENAREGIONAL Entidad Estatal 12/02/2020 12:00:00  12/12/2020 12:00:00 PM cesar augusto solano polo 37.901.500 COP Firmado Detalle
BOLIVAR Centro para la PM | (v Lima
Industria Petroquimica &

1522580 CO1PCCNTR 2249123 SENAREGIONAL Entidad Estatal cesar augusto solano polo 39.428.930 COP En Detalle

BOLIVAR Centro para la sjecucion
Industria Petroquimica

OPCIONES VER HERRAMIENTAS

Uttimas modificaciones
Todes

Esperando aprobacion

Fimado

Fimado y enviado a la Entidad Estatal
Suspendidos

Cancelados

Cemados

Firmados y Terminados anormalmente

Revisado por Jessica Tatiana Albarracin
Apoyo a la Supervision de Contratos
Coord. Académica de Industria
GTH-F-062 V09



Evidencias fichas 2503653 Y curso de servicio al cliente




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CESAR AUGUSTO SOLANO POLO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  17/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2503653 - ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS

ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
DE LABORATORIO.

ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

REPORTAR RESULTADOS DEL ENSAYO DE ACUERDO CON PARAMETROS Y FORMATOS ESTABLECIDOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL
LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

11/12/22 11:35

Page 1 of 2




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 89,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 89,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CESAR AUGUSTO SOLANO POLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

11/12/22 11:35 Page 2 of 2
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 11 de diciembre de 2022

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO|CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: RICHAR JHON ELINSON PARRADO LOZANO

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3390365

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de Servicios

Contratar los servicios personales para impartir Formacion
Profesional Integral en los programas de nivel Titulada Regular y

OBJETO: Complementaria de los programas a cargo de la Coordinacién
Académica de Industria, de acuerdo con su perfil, disefio curricular
y programacion establecida por el Centro de Servicio y Servicios
del Meta para la vigencia 2022.

VALOR: Treinta y ocho Millones setecientos veinte siete mil

Ochocientos Noventa Pesos M/cte ($ 38.727.890)
COP.

CONTRATISTA:

Cesar Augusto Solano Polo

NIT: 1047367305

LUGAR DE EJECUCION: VILLAVICENCIO — META

FECHA DE SUSCRIPCION: |01/02/2022

FECHA DE INICIO: 01/02/2021

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: Diez (10) meses, y 17 dias

VALOR INICIAL DEL | Treinta y ocho Millones setecientos veinte siete mil
CONTRATO: Ochocientos Noventa Pesos M/cte (S 38.727.890) COP.
VALOR ACTUAL DEL | DOS MILLONES SETENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA
CONTRATO: PESOS MCTE ($ 2.076.890) COP.

FORMA DE PAGO:

Diez pagos iguales de los meses de febrero a noviembre
de 2022 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS

1
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SESENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS MCTE ( $
3.665.100.00).y un ultimo pago correspondiente al 17 dias
del mes de Diciembre por valor de DOS MILLONES SETENTA
Y SEIS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS MCTE ($ 2.076.890)
COP.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista
de acuerdo con el cronograma definido por la direccion
administrativa y financiera de la direccién general,en la
cuenta de Ahorros No. 08537677903 de Bancolombia
,cuyo titular es la contratista.

OBLIGACIONES
(Incluya todas las obligaciones
contractuales)

ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO

Generar acciones que promuevan
y garanticen el cumplimiento de
los protocolos de bioseguridad en
el Centro de formacion vy
ambientes.

Se cumple con los protocolos de | Cédigo QR
bioseguridad del centro y el | Anexo 1 Archivo fotografico

diligencamiento diario del Sistema | yso elementos de biosegiridad
de Ingreso QR del SENA!

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio
y desarrollo curricular

de los programas del é&rea

tematica objeto del contrato,
aplicando las normas técnicas y
legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, el
autocuidado de las personas;
dando cumplimiento al Sistema
Institucional de  Gestion vy
Autocontrol 'y los modelos y
sistemas de gestion que lo
componen.

I. Se imparte formacion en los | Anexo 2 Pantallazo
ambientes de acuerdo a la | asignacion de
programacion asignada por las | fichas en
coordinacion académica y | plataforma Sofia
aplicando todos los protocolos del | Plus.

Sistema Institucional de Gestién
Autocontrol 'y los modelos y
sistemas de gestion.

Il. Se imparte Ejecucién de la
formacion profesional,
integralidad Competencias :

1. Promover la interaccion idénea
consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los contextos
laboral y social.

2. Enrigue Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos
para la construccion de una
cultura de paz.

Competencia clave comunicacion:
3. Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y efectivos,

GCCON-F-031 V.01
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teniendo en cuenta situaciones de

orden social, personal vy

productivo.
Entregar los soportes del | No se realizaron cursos | Anexo 3. Patallazo
procedimiento de Ingreso de | complementarios en el plataforma
aprendices al programa de | presente mes. La formacion | territotium con las
formacion tales como: Ficha de | impartida fichas activas.

matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

corresponde a la titulada regular
en las fichas:
2503653 -
MUESTRAS
QUIMICAS.

ANALISIS DE

Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices Yy
hallazgos en el registro de la
informacién

No aplica para el periodo objeto
del presente informe

No aplica para el periodo objeto
del presente informe

Programar y ejecutar actividades

Para el mes de noviembre se

Anexo 4. Consulta

de aprendizaje en las se haga uso | promueve la de material

de la bibliografia de. la biblio.te.ca consulta de material bibliogréafico bibliografico en las
del Centro de Industrla.y Servicios dg Ig _ actividades

del Meta y del Sistema de | biblioteca virtual SENA en las propuestas en la
Bibliotecas SENA. De acuerdo | actividades de i

con la consulta del material | aprendizaje. Guia d? )
bibliografico sugerir la bibliografia aprendizaje con los
de acuerdo a los disefios link que enlaza con
curriculares para la adquisicion la biblioteca.

anual de libros para los programas

de formacion del Centro de

Industria y Servicios del Meta.

Abstenerse  de permitir la | Se imparte formacion a los | Anexo 5.Asistencia en excel

participacion en la formacion a
personal que no esté relacionado
en el listado de la Ficha a su cargo
de acuerdo con lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

aprendices matriculados en los
programas de formacion.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién y el
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Se cumplen en el ambiente de
trabajo con los lineamientos del
del Sistema Integrado de Gestién
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo

Anexo 6 Fotografias que constan
con el cumplimiento y pantallazo
del QR.

GCCON-F-031 V.01
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Propender por la permanencia de
los aprendices en el desarrollo de
la formacion

profesional integral.

Durante el mes de Diciembre se
permanece

con constantemente motivacién a
los

aprendices a continuar con los

Anexo 7. Fotografia de formacion
con aprendices.

procesos formativos, brindando

atencioén a quienes lo

requiera
Responder por los bienes y | Para el presente mes de | No hay evidencia.
elementos puestos a SuU | diciembre no han

disposiciéon para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

sido asignado bhienes

Acompafar a los aprendices en
las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

No se presentaron actividades
para el presente mes por parte del
area de bienestar al aprendiz

No hay evidencia.

Tener la disponibilidad para
desplazamiento a los sitios de
trabajo.

Para el presente mes no se realizo
desplazamiento a municipios, las
fichas

No. 2503653 - ANALISIS

DE MUESTRAS QUIMICAS,
estan ubicadas

en el Municipio de Villavicencio.

No hay evidencia.

Cumplir con la programacion de
horas asignadas por la
Coordinacion Académica

I. Se realizé programacion de
acuerdo a la designacion fichas y
horas por parte de coordinacién
académica-

II. Se realizo la solicitud de la
asociacion de fichas en Sofia plus
y reporte de tiempos del instructor

Il. Se ejecuta la programacién
asignada por la coordinacién
académica en los ambientes de
formacion.

Anexo 8 Correo solicitud de
asociadion de ficha al apoyo de
Sofia Plus con copia a la
supervision del contrato.

-Informe de horas del instructor

Apoyar los procesos de
aprendizaje y formacion
profesional de conformidad con el
disefio curricular, las
metodologias de aprendizaje, las
Politicas Institucionales, la
normatividad vigente y de acuerdo
con el Procedimiento de Ejecucién
de la Formaciéon Profesional

-Se imparte formacién de acuerdo
a la Guia para Desarrollar
Procesos Formativos GFPI-F-013

Anexo 9. Portafolio del instructor
Plataforma Territorium. El
portafolio contiene el Disefio
curricular, proyecto formativo,
planeacion pedagodgica y guias.

GCCON-F-031 V.01
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Integral que se encuentre vigente
en el momento de ejecucion del
contrato.

Participar activamente en los
equipos de disefio y desarrollo
curricular interdisciplinarios por
programa 0  conjunto de
programas o0 por redes de
conocimiento o tecnolégicas, para
garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el planteamiento de la
planeacion pedagdgica, la
elaboracién de recursos
didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices, el disefio de técnicas
e instrumentos para la evaluacion,
el disefio de material de apoyo, el
andlisis del avance del proceso de
formacion y de ser requerido
plantear actividades pedagdgicas
complementarias entre otras. las
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, si es convocado por la
Red de Conocimiento, asi mismo
entregar los productos de cada
jornada (actas de reunion, Disefio
Curricular, Proyecto Formativo,
Planeacion Pedagdgica,Guias de
Aprendizaje, Instrumentos de
Evaluacion, entre otros).

No se realizaron solicitudes para
participar en los equipos de disefio
y desarrollo curricular de ninguna
red de conocimiento en el
presente mes.

No hay evidencias

Organizar y participar en la
programacion y ejecucion del
proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada,
y en el reconocimiento de
aprendizajes previos, estilos y
ritmos de aprendizaje segun
aplique.

No se realizaron procesos de
induccién de formacion titulada en
el presente mes

No hay evidencia

Registrar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3)
dias, la informacion

académica y todas las actividades
gue de acuerdo con los procesos
gue son de su

I. Se evaluaron los resultados de
aprendizaje de los aprendices que
cumplieron con las evidencias

propuestas en la guia de
aprendizaje.
II. Se realizd el registro de

inansitencias de los programas

Anexo 10 Reporte de juicios de
evaluacion Sofia Plus, lista de
inasistencia

GCCON-F-031 V.01
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responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: — Registro
de los juicios evaluativos. -
Creacion de rutas y asociacion de
aprendices. — Registro de
inasistencias. — Reportar los
asistentes a la formacion que no
se encuentran matriculados e
impedir su asistencia. — Concertar
planes de mejoramiento. -
Registro de seguimiento virtual y
presencial de la etapa productiva.
— Elaborar acta de cierre de etapa
lectiva o productiva.

asignados en el aplicativo SOFIA
PLUS, plataforma Territorium y
lista de inasistencia archivo Excel
en el On drive SENA

Mantener actualizada la
informacion del portafolio de
evidencias del instructor requerida
por la Guia para Desarrollar
Procesos Formativos GFPI-F-013
usando y gestionando las
diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales de
apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizado
y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo.

I. Se cargo el portafolio del
instructor en la Plataforma
Territorium de cada programa de
formacion asignado

II. Se cargo la informacion
correspondiente al portafolio del

instructor de los programas
asignados
Tec Andlisis de muestras

Quimicas Ficha: 2503653

Anexo 11. Reporte Plataforma
Territorium y gloogle Drive.

Elaborar y registrar las evidencias
de los procesos formativos
desarrollados con los

aprendices acorde a los
lineamientos del proceso de
Gestion de la  Formacién
Profesionallntegral, como: plan de

trabajo, guias de aprendizaje,
actas con planes de
mejoramiento, novedades,

seguimiento a etapa productiva,
registro de inasistencias y demas
gue sean considerados para la
ejecucion de la formacién
profesional. Compartir la
informacién en medio digital al
Coordinador Académico.

I. Se realiz6 elaboracion de guias
de aprendizaje para los siguientes
programas de formacion
asignados: 2503653 ,

Anexo 12. Guia de aprendizaje.

Asesorar a los aprendices en el
desarrollo de sus competencias,
tanto técnicas como

Durante el mes de noviembre no
se

No hay evidencias
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comportamentales, de acuerdo
con el programa de formacion y
sus necesidades individuales.

presentaron remisiones a
bienestar del

aprendiz, ni acompafiamientos .

Presentar en original y copia el
reporte mensual del Instructor con
las evidencias del

proceso formativo, para ser
entregados en medio fisico y
digital al Coordinador Académico
respectivo perteneciente al Centro
de Industria y Servicios del Meta,
el dia 25 de cada mes, si este dia
es sabado, dominical o festivo se
tendrd en cuenta el dia habil
anterior.

Se entregan acorde al plazo
estipulado por la supervision para
revision y evidencias (Informe
mensual del instructor-
programado para el mes de
Octubre, informe de supervision,
copia de seguridad social, reporte
de tiempos en el aplicativo de
Soffa.)

Anexo 13. Pantallazo de envio de
los Informes correspondientes a
la cuenta de cobro para la
revision,

aprobacioén y posterior cargue en
SECORP Il

Ajustar y atender las orientaciones
del equipo técnico-pedagdgico del
Centro de formacién.

No presentaron orientaciones en
el presente mes.

No hay evidencias

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario que se

programen para los aprendices,

No se realizaron citaciones a
comitts de  evaluacibn vy
seguimiento durante el mes del
presente informe.

No hay evidencias

de acuerdo con la citacién
realizada.
Dar cumplimiento de lo | No se asigno formacion virtual en | No hay evidencias

establecido en la Guia Orientacion
Formacion Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014, en caso
de aplicar para los instructores de

el presente mes

formacion virtual en todos los

niveles

Prestar apoyo tecnico a la | Se realizaron las acciones | Anexo 14. Pantallazo informe
Supervisibn de contratos de | requeridas Gestion Contractual y de Gestion
acuerdo con la asignacion | (presentacion de Archivo Gestion | Financiera

realizada por la Subdireccion de
Centro.

contractual y
Gestion  Financiera)
supervision.

por la

Apoyar los procesos de
autoevaluacién del centro de
formacién, de acuerdo con lo

establecido con los lineamientos
del Ministerio de Educacién
Nacional, asi como la elaboracion
del documento de solicitud y/o
renovacion de los programas que
se presenten para Registro
Calificado, y consolidacion de la
documentacion para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de

No fue requerido para este mes.

No hay evidencias
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la Calidad de
Superior.

la Educacion

Participar en la formulacién de los
planes de mejoramiento 'y
ejecucion de este, presentando
los soportes de las actividades en
digital en el drive dispuesto para
tal fin.

No se realizaron planes de
mejoramiento durante el presente
mes.

No hay evidencias

Participar en la generaciéon y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion

aplicada, innovacion pedagdgica,

desarrollo tecnologico,
publicaciones y Sistema de
Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia  Organizacional —

PREVIOS, de interés institucional
y cuando el Centro de formacion
asi lo requiera.

No fue requerido para este mes.

No hay evidencias

Participar activamente en los
procesos de socializacién de la
oferta de acuerdo con el
calendario académico y la
programacion realizada por la
coordinacion académica.

Serdn ejecutadas cuando se
requieran

No hay evidencias

Presentar  trimestralmente la
bitdcora y los soportes en digital
en el drive dispuesto para

tal fin de las actividades realizadas
con las empresas y/o sector
externo.

No fue asignada para el presente
mes visitas a Empresa o sectores
externos.

No hay evidencias

Apoyar en los equipos, grupos,
comités (evaluacion de ofertas y
demas), proyectos e

instancias institucionales que lo
requieran, incluyendo proyectos
de Cooperacibn nacional e
internacional en los cuales el
Centro participe.

No se realizaron citaciones
durante el presente mes.

No hay evidencias

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagogica para fortalecer el
proceso de formacién del area
tematica objeto del contrato.

Se mantiene el liderazgo en el
semillero de
investigacién SINCITECHB.

Anexo 16. Se adjunta acta de
actividades de semillero.

Certificarse por competencias
laborales, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar Formacién
Presencial de acuerdo con

Se realizé la certificacion de la
Norma de competencia "Orientar
Formaciéon Presencial de acuerdo
con procedimiento técnico y
normativo.

Anexo 17. Certificacion de
Competencias Laborales
ORIENTAR

FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON

GCCON-F-031 V.01
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procedimiento técnico y
normativo” o la que la modifique o
reemplace, participando en los
procesos de certificacion que

adelante el SENA durante la
vigencia del contrato, cuando
aplique.

PROCEDIMEINTO S TECNICOS
Y NORMATIVANIVEL
INTERMEDIO

Apoyar la consolidacion de las
necesidades de materiales de
formacion con todas las
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad vy
desempefio

No se realizo
durante este mes.

requerimiento

No hay evidencias

Apoyar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalismo
y eficiencia, ser respetuoso en el
trato con sus aprendices,
compaferos y demas miembros
de la comunidad SENA.

Se realiza siempre
compromiso y responsabilidad

con

No hay evidencias

Efectuar los pagos al sistema
general de seguridad social
integral, lo cual sera un requisito
previo para el pago de los
honorarios, entre otros requisitos.

Se realizo el pago al sistema
general de seguridad mes de
Noviembre N° 9443224788
emitida por aportes en linea

Anexo 18. Planilla soporte de
pago aportes en linea en Informe
de Gestién Financiera

cargado en el Secop Il

Registrar y mantener actualizada
la hoja de vida en el SIGEP, y
anexar los soportes en el mismo
aplicativo.

Se realizo de manera constante

Anexo 19. Pantallazo aplicativo
SYGEP

Registrar y mantener actualizada
la informacién que requiere el
aplicativo en el SECOPII, para la
correcta ejecucion contractual

Se realiz6 de manera puntual
cuando es requerido por la
coordinacion academica

Anexo 20. Pantallazo
aplicativo SECORP I

Las deméas inherentes a la
naturaleza del contrato.

Serdn ejecutadas cuando se
requieran

No hay evidencias

GCCON-F-031 V.01
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FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCENT | PORCENTAJE
(Con corte al | FACTURA | CANCELA | EJECUTAD | CONTRATO AJE DE DE
periodo a R o) EJECUCIO EJECUCION
informar) N FiSICA
FINANCIER (Aplica para
A contratos de
obrasy
adecuaciones)
No. de %
dias
ejecutado
S
28/02/2022 13481- 3.665.100 3.665.100 35.062.790 9% No aplica
394889
31/03/2022 45354- 3.665.100 7.330.200 31.397.690 18% No aplica
381748
30/04/2022 12176- 3.665.100 10.995.300 27.732.590 27% No aplica
954006
31/05/2022 26333- 3.665.100 14.660.400 24.067.490 36% No aplica
368914
30/06/2022 76456- 3.665.100 18.325.500 20.402.390 45% No aplica
631240
31/07/2022 71770- 3.665.100 21.990.600 16.737.290 54% No aplica
123655
31/08/2022 03135- 3.665.100 25.655.700 13.072.190 63% No aplica
651372
31/09/2022 05614- 3.665.100 29.320.800 9.407.090 72% No aplica
812571
31/10/2022 48472- 3.665.100 32.985.900 5.741.990 81% No aplica
498657
30/11/2022 83130- 3.665.100 36.651.000 2.076.890 90% No aplica
142444
17/12/2022 21384- 2.076.890 38.727.890 0 100% No aplica
191748
10
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OBSERVACIONES

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisiéon, de acuerdo con las obligaciones
contractuales establecidas en los estudios previos del contrato, evidencidndose que el contratista
ha cumplido con su objeto contractual, lo anterior, se verifica a través de el seguimiento a la
formacién impartida, informes mensual de actividades, tiempos descargados de SOFIA
PLUS,evidencias mensuales presentadas para el periodo de cobro del presente informe.

El presente informe se firma en Villavicencio, mes de Agosto de 2022.

Atentamente,

RICHAR JHON ELINSON PARRADO LOZANO
Coord.Academico de Industria
Supervisor

Elaboré: Jessica Tatiana Albarracin Soler, Apoyo a la Supervision de Contratos

Revisé* richar Jhon Elinson Parrado Lozano. Coord.Academica de Industria .

11
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ANEXOS.

12

GCCON-F-031 V.01



4
SENA

N

Anexo 2 Pantallazo asignacion de fichas en plataforma Sofia Plus

El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que se encueniran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha Haga clic en el botdn Generar Reporte
para descargarlo, recuerde tener instalado en el computador MS Excel.

Detalle Instructor

Tipo de Idenfificacion cc

Documento de Identificacion: 1047367305

Nombre: CESARAUGUSTO

Primer Apellido: SOLANO

Segundeo Apellido: POLO

Correo Electronico: casp61@hoimail com

Centro CENTRO DE INDUSTRIAY SERVICIOS DEL META

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

2503653 ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS En Ejecucion 18/04/2022  17/04/2023 30 Vigente 25

2293575 ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS Terminada por fecha  03/05/2021  02/05/2022 30 Vigente 24

2503627 PERFORACION DE POZOS DE PETROLEC Y GAS. En Ejecucion 18/04/2022  17/07/2023 30 Vigente 21

2503832 FRODUCCION DE PETROLEO Y GAS. En Ejecucion 18/04/2022  17/07/2023 30 Vigente 26

2341165 FRODUCCION DE PETROLEO Y GAS. En Ejecucion 190772021 18M10/2022 30 Vigente H

2068247 AMNALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS Terminada por fecha  13/04/2020 12/04/2021 30 Vigente al
Pégina 1 de 1

Generar Reporte

plataforma territotium con las fichas activas.

Al
w

ANEXO 3. Pantallazo

I Ql CESARAUGUSTO SOLANO @

& U seha

Nl N

B

®
ANALISIS DE MUEST... ANALISIS DE MUEST... Aula interactiva de si... PERFORACION DE P...
a2 ANALISIS DE MUE. Induccion_v2 PR_2022 PERFORACION D.
. . . : s
@ Instructor & Instructor & Aprendiz @ Instructor
= o~ Sin cédigo o= Sin cédigo o= Sin codigo o~ Sin codigo
Ficha : 2503653 Ficha : 2503653 Ficha - 2503627
]
SENA
PERFORACION DE P... PRODUCCION DE PE... PRODUCCION DE PE... PRODUCCION DE PE...
Induccion_v2 PRODUCCION DE Induccion_v2 PRODUCCION DE
& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor
o= Sin cédigo o= Sin cédigo o= Sin cédigo o= Sin cédigo
Ficha - 2503627 Ficha : 2341165 Ficha : 2341165 Ficha : 2503632

13
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ANALISIS DE MUESTRAS
QUIMICAS (2503683 PRY
3

2482171)
221109 P2503653 RS0 9532

PRY2482171
2 =
g
=~ ﬂt \
T )i
Impartido por:

Administrador LMS , DANNY ELENA
OVIEDO LOPEZ, JOHN ALBEIRO
DIAZ CUADRO, FRANCY YURANI
MOLANO CASTRO, WILLIAM DAZA
ALONSO, LUZ ADRIANA ORTIZ
FLOREZ. GINA DEL CARMEN
CHAVEZ SILVA,

SENA

o 5_,| CESARAUGUSTO SOLANG @

A"
1

ANALISIS DE

MUESTRAS QUIMICAS = e

Anuncio  Evidencia  Galeria

Comparte con to

[ Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
] Marcar como priariario
0] Enviar

SOLANO POLO, GUSTAVO ADOLFO
LINARES BARBOSA

Herramientas

PRODUCCION DE PETROLEO Y
GAS. (2503632 PRY 2323313)
P731400 P2503632 R50 C9532
PRY2323313

-

Impartido por:

Administrador LMS , STELLALOBOA
VASQUEZ, DANNY ELENA OVIEDO
LOPEZ WILLIAM DAZAALONSO,

Facha de vigencia. = 2022-10-18 1143

@ Agregar a una carpeta del curso ()

& Hipervinculo

Anuncio  Evidencia  Galeria

Sofiarius 7

Instructar v

RAMIRO SNEYDER MOSCOSO Comparte con todos

CARRILLO, LUZ ADRIANA ORTIZ

FLOREZ, JHON (JActivar i Caracteres: 9000

VELANDIA SANDY JULIETH ] Marcar como priortario

ESPINOSA TORRES, CESAR () Enviar corred electronico

AUCKIETO SOLANO SO Fecha do vigencia = 2022-10-18 11:48

(W Agregar a una carpeta del curso ||
Herramientas on

=

Consultar Fichas Instructor

# Diseho Curricular

=
7 Ejecuciin de la Formacidn o el
(# Gestion de Ambientes - Detalle Instructor
Geston Ambientes
Cansular Fichas nstructor s
Sepunco Avatee.
Consullar horas programadas Corue Sacanie
Cante

Diagramar Horaro Instructor

Listado de Fichas Asignadas al Instructor
Reporte de Instructores por Ficha

. o= | Fenar
- 2502883 ANALISIS DE LESTRAS QUIMICAS. & Beaoon 10042022 TAAB N Vigewe =
2200878 ANALISS DE WUESTRAS QUIMICAS Tarminach por feche 02082531 02082022 0 Vigew 2
Solcitar Eventos. 2000027 'PEREORACON DE POZOS DE PETROLED Y GAS Eageasen wozz  Tomsm B vgew 2
253022 PRODUCCIONCE FETROLED ¥ GAS - oz orEs o vgew =
7 Gestién de Tiempos. « 2ames PETROLEO Y GAS. s easen WOTRG WOR@ W Veww e
200247 ANALISES OE WLESTRAS QUIMICAS portecna BoE0 2MIn B Vges 2

@ LMs
# Matricuta
# Praneacién de ls Formacién

# Reportes

GCCON-F-031 V.01
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Anexo 4. Consulta de material bibliografico en las actividades propuestas en la Guia de
aprendizaje con los enlaces que enlaza con la biblioteca. Ver Guias de aprendizaje

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacion del Programa de Formacion: Analisis de Muestras Quimicas
» Codigo del Programa de Formacion: 221109

« Mombre del Proyecto: Produccion y Caracterizacion de Biodisel a partir de aceite residual de cocina
de la Escuela de Gastronomia del Centro de Indusiria v Servicios del SEMA

+ Fase del Proyecto: Analisis

« Actividad de Realizar. operacicnes de alistamiento de equipes, materiales v elementos del
laboratorio de Petroleo y Gas del CISM

«  Competencia:

* Analizar muestras segan procedimientos implementados por el laboratorio.
® Analizar muesiras quimicas segin procedimientos de laboratario.

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

® preparar muestras para la ejecucion de los analisis teniendo en cuenta parametros a determinar
y técnicas analiticas a utilizar.
* Preparar muesiras para analisis seqgin naturaleza, estado fisico y parametros a determinar

# Duracion de la Guia: 120 horas

15
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Anexo 5. Asistencia en Excel
WM.:;;NUA Mayo Julio Paost| | Septiembie [Detu] | Nosiembie | Digiembre

[ Jurio T 1T
[ == [ 8 [ = Jw s [[a1[zs] =1 [[ 28 | 1es| 23 [[a]w] 22 [ 28 [®w] 2 | a [ =30 | 2]a] =w | ®

APREMDIZ

MONICA GARBOA CORTES

JOHAN CAMILO NAVARRO BOHORGUEZ % % %
LUZ ESTEFANY RODRIGUEZ CASALLAS %

ROBINSON ANDRES DUARTE SANCHEZ % |% %
CAMILA CHINGATE LIEVAND ® b

JAZELEIDY CAROLINA MAHECHA SILVA,

ANDERZ0M DARLEY GOMEZ OSFINA =
MARIA PALLA GARAT GARCIA

JEIMY CAROLINA LEAL ORTEGA =
ANDRES JULIAN URISE AOJAS %

EAEERE

b
bl
®
b
®

KAREN JULLIETTE GUTIERREZ SILY A X
WEMY KATHERINRAMIREZ FLOREZ X
SAMUEL MATED JIMENEZ ESFINDSA ” E *
DAWER DAYID JIMENEZ SEPULYEDA " X * kS b bl

CAMILA ANDREA REY GARCIA B "
HAMARA ASTROS CELIS ® ® ® ® b
LUZ MARY ARIAS GUTIERREZ

YULY ANDREA LARA GARCIA

GCCON-F-031 V.01
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Anexo 7. Fotografia de formacion con aprendices.

18
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Anexo 8 Correo a la supervisora del contrato con programacion, reporte de tiempos para

Sofia Plus

-Correo solicitud de asociacion de ficha al apoyo de Sofia Plus con copia a la supervision

del contrato.
-Informe de horas del instructor Sofia Plus

Inicio Vista Ayuda
= B8 0. B & & o Olsdo/nomte I- Bop O Fe O 8
Favoritos X Cerrar Siguiente 21 RN =]
&3 Bandeja.. 3828 Creacion de Eventos Diciembre Fichas: 2503653 Puiblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccio
Elementos ... 2
Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 25/11/2032 14:43
77 Borradores 25
A e o Diego Hernan Uribe Soler ® S & 2
Para: Cesar Augusto Solano Colo 28/11/2022 144
Carpetas
- Buena tarde:
bt Bandeja.. 3828
_ Solicitud atendida correctamente, se agendan 90 Hrs segun lo solicitado en formato GANTT, adjunto pantallazo de horas cargadas.
Cglouador=ss Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacién
Elementos ... 2 Actuitad de fommackn” RESULTADCS DE APRENDIZAJE ~
Tl Elementos .. 18 - CESAR AUGUSTO SOLANO o4
P Correo no de.. Facha micial oun2022 =*
B Fncha il rerz022 =
=1 Archival
atun REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
W/ FOO1-PO04-P11  Versidn 4
Sigtema integrado de Mejora  |Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional
Continua Institucional Procedimiento: Gestion de Proyectos
Fecha: dic-22
INSTRUCTOR: CESAR SOLANO POLO —
Cédula: 1.047.367 305
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS fecha Contrato 1/02/2022 COLPCENT R 3390565
*EIECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FICHA Ho. L
PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA
CARACT MUNICIPIO APRENDI E HORAS FECHA INICIQECHA FINA|HORARIO(L (MM | J |V |S5|D
TEC.AMALISIS DE MUESTRAS QuUIMICAS
ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMENTOS
Willavicenci DE LABORATORIO, AMALIZAR MUESTRAS SEGUM| Ambierte
2503653 o 15 FROCEDIMENTOS IMPLEMENT ADCOS POR EL 08 30 Mziz0ze | 1Tnzi2022 6-12 ®|#|#|x|x|x
LABORATORIO

GCCON-F-031 V.01
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CESAR AUGUSTO SOLANC POLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 011272022 00:00:00
FECHA FINAL: 17272022 23:59:39

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2503653 - AMALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS
DE APRENDIZAJE:

. AMALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUM PROCEDIMIENTOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE LAECRATORID.

| ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTCS
" COMPETENCIADE APRENDIZAJE: || EMENTADOS POR EL LASCRATORIO

RESULTADOS DE APRENDNZAJE

FEPORTAR RESLILTADGS DEL EMNSAYD DE ACUERDD G0N PARAMETROS ¥ FORMATOS ESTARL EGDOS

. COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: iuﬂgls_:zliNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

PROMOWVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMOD,
+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y COM LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL
" COMPETENCIADE APRENDIZAJE. | 4pnRATORID, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTASLECIDOS.

GCCON-F-031 V.01
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» COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 8070

EVENTOS DE DIVULGACION TECHOLOGICA -EDT's

TOTAL TIEMPOQ EDT's: L.od

ACTIVIDADES ADICIOMALES

| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 00D

INSTRUCTOR: CESAR AUGUSTO SOLANC POLOD

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Anexo 9. Portafolio del instructor Plataforma Territorium.
https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMateria=1787435&social=21414700
https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMateria=1800510&social=21509570

El portafolio contiene el Disefio curricular, proyecto formativo, planeacion pedagdgica y
guias.

21
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ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS
(2503653 PRY 2482171)

Analisis De Muestras Quimicas
(2503653 Pry 2482171)

PROYECTO

Generalidades
Fases del Proyecto
Transversales

Portafolio Danny Cviedo SST
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

Carpeta de Bilinglismo

o
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N

ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS

PERFORACION DE POZOS DE
(2503653 PRY 2482171 } (¥ PETROLEO ¥ GAS_ (2503627 PRY

2482519)

Analisis De Muestras Quimicas
(2503653 Pry 2452171)

PROYECTO
Generalidades
Disefio Curricular
Planeacion Pedagogia
Proyecto Formativo
Plan de Mejora

Fases del Proyecto
Transversales

FPortafolio Danny Cviedo SST
SEGURIDAD Y SALUD EM EL
TRABAJO

Carpeta de Bilinglismo

Anexo 10. Reporte de juicios de evaluacion Sofia Plus
Ver aplicativo Territorium, Sofia Plus y lista de inasistencia en el Ver en el On drive SENA

Y Gas. (2503627 Pry 2482519)
Competencia de Ingles
Competencia Quimica
PROYECTOD

Fase Analisis

Fase Planeacion

Fase Ejecucion

Fase Evaluacion

Guias aprendizaje
MATERIAL DE APOYO
Proyecto formativo
Cronograma Evidencias

Acta Inicio Formacién

Diagrama Gantt,
competencias

GENERALIDADES

-

Perforacion De Pozos De Petroleo

Reporte de Juicios de Evaluacion

Feoha del Fleporte: TEHZ02Z
Ficha de Caracterizacién: 2603632
Cégigo: Fr3u00
Versidn: 1

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacién:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

PRODUCCION DE PETROLEQ ¥ GAS.
EMEJECUCION

13042022

TFHTz02E

FRESENCIAL

Regional: 50 - FEGIONAL META
Centra de Formacidn: 4532 - CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META,
Tipo de TNGmero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
3 (IEEE TIENCAMILD SANCHEZ MENDOZA, ENFORMACION | 2- FESULTADIDS DE APRENDIZAJE ETAPA, PRACTICA 592221 - APLICAR EN LA, FESOLUCION DE PROBLEMAS FEALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES & LAS COMPETERNCIAS DEL PROGRAMA DE|
o, sicsne o onciociieos |
3 (EEE TIENCAMILD SANCHEZ MENDOZA, ENMFORMACION | 360 - Enrigue Low Murtra-nteractusr en ol contesto productiv y socialde | 592808 - R4 CONTRIBUIR COM EL FORTALECIMIENTO D L& CULTURA
acusrdo con principios #tics pars 6 DE PAZ & PARTIF DE L& DIGRIDAD HUMANA ¥ LAS ESTRATEGIAS
ES (IEET JIENCAMILD SANCHEZ MENDOZR, EMFORMACION | 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el conterlo productive § sovialde | 532508 - A2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMENTO FERSONAL Y
acuerdo con principias élicos parala canstruceicn de una oultura de paz COMURITARIO & PARTIR DEL BIEK COMUN COMO APORTE FARA EL
Cesapmo ™
ES (e TOENCAMLD SANCHEZ MENDUZE, EMFORMACION | 6180 - Enrique Low Furtra-interactuar en ol contedl o productive § social de | 532510 - RA3 FROMOYER EL USU RACIDNAL DE LOS RECURSUS
acuerdo con principias élicos parala canstruceicn de una oultura de paz FARTIR OE CRITERIDS DE SOSTEMBILOAD ¥
CLAD ETIC 2 CICIAS Tig e RENTE
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Anexo 11. Reporte Plataforma Territorium y Google Drive.

&« C @& drive.google.com/drive/folders/1BpcSpMWGYxLakOqucNY6cbltqfiZbywW = % » 0O ‘ Actualizar £
L Drive Q, Buscar en Drive 3= @ © HH ‘
Fow Compartido conmigo > CESARAUGUSTO SOLANO ~ .z B ® B
uevo
Carpetas Nombre
» [B]  Miunidad ?
» [0 Ordenadores B8 1rebrero B 2Marzo B bl B 4Mayo @
2 compartido conmigo
. B s5.uio B sJulio B 7.Agosto B s.septiembre
@ Reciente
+
Destacados
ﬁ B s.0ctubre
E Papelera
¢ Almacenamiento
9,78 GB de 15 GB usado
Comprar espacio
>

L Drive Q, Buscar en Drive -_T'—: @ @ i '

l' N Compartido conmigo > CESARAUGUSTO SOLANO > 9.Octubre + .z B @® B
uevo
Carpetas Nombre
» [B]  Miunidad ?
» [0 Ordenadores B 2503632 B 2503653 @
L), compartido conmigo
@ Reciente
+
ﬁ Destacados
]m Papelera
¢ Almacenamiento
9,78 GB de 15 GB usado
Comprar espacio
>

23
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6 Drive

-+

&
G|

o)
=

C]
w
w

S

Nuevo

Mi unidad
Ordenadores
Compartido conmigo
Reciente
Destacados

Papelera

Almacenamiento

9,78

E ®HE b # B2

]

GB de 15 GB usado

Comprar espacio

SENA

Q, Buscar en Drive 3= @ @

Compartido conmigo > CESARAUGUSTO SOLANC > 9.Octubre > 2503632 ~ 2 [: =] (D
Carpetas Nombre a
I8  1.Planeacion Pedagogica B3 2. iseiio Curricular B  3.Guias de Aprendizaje B3 2.Material de Apoyo @
E 5.Reporte Juicios de Eval... E 6.Registro de Asistencia E 7.Actas de Seguimiento a 8.Carpeta Registro Fotogr...

+
b

CONTENIDO
Buscar

(3 Mueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

ﬂ M | CESAR AUGUSTO SOLANO

Mostrar solo:| Todo v

Andlisis De Muestras Quimicas (2503653 Pry 2482171) / PROYECTO / Fases del Proyecto / Fase Ejecucidn /
Ejecutar Técnicas Gravimétricas y Volumétricas de Andlisis Quimico

NOMBRE

Guia de Aprendizaje

Material de Apoyo

Evidencias Gravimetria Volumetria Montajes

Actividad de aprendizaje

TIPO ACCIONES

Carpeta v @
Carpeta v @
Carpeta v @
Carpeta v @

GCCON-F-031 V.01

Regresar
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o Drive Q, Buscar en Drive Er @ =
+ N Compartido conmigo > CESARAUGUSTO SOLANO > 9.Octubre > 2503653 ~ .z B (D
uevo
Carpetas Nombre
» [B]  Miunidad ’ o
v [O Ordenadores BB 1 Planeacion Pedagogica 8 2 pisefio Curricular I8  :.Guias de Aprendizaje BB 4.Material de Apoyo e}
2% compartido conmigo
@ . B  s5.Reporte Juicios de Eval... I8  6.Registro de Asistencia B  7.Actas de Seguimiento B  3.Carpeta Registro Fotogr...
Reciente
+
T} Destacados
E Papelera
¢  Almacenamiento
9,78 GB de 15 GB usado
Comprar espacio
>

ﬂ. ™ | CESAR AUGUSTO SOLANO

é CONTENIDO

m
Buscar Mostrar solo: | Todo v
(3 Mueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

[+

Produccion De Petroleo ¥ Gas. (2503632 Pry 2323313)

- NOMBRE TIPO ACCIONES

(] . Portafolio Danny Oviedo SST SEGURIDAD .. Carpeta v @ Regresar
. Competencia de Ingles Carpeta v @
. Competencia Quimica Carpeta hd @
. PROYECTO Carpeta v @
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| ]

# CONTENIDO
Buscar

(3 Mueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

NOMBRE

2 B Db

Guia de Aprendizaje

m

Material de Apoyo

Evidencias

slqa

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

= Denominacidn d=l Programa de Formacion: Andlisis de Muestras Cuimicas
» Godigo del Frograma de Formacidn: 221108
«  Nombre del Proyecio: Produccian y Caracierizaci aclimel a partic de aceite nesidual d
de by Escueky e Gastronoemia del Gentre de Industia y Servicos del SENA
= Fase del Proyecto: Evaluacion
= Actividiad de Proyecto Inerpretar bs resultados chienidos de acuerdo a la nomatividad vigente.
= Competenci:
> Analizar muestras segin procedimi i par &l
= Resuliados de Agrendizaje Alcanzar
*  Repartar resultados del ensaya de acusrdo con padmetros y fo
> Reportar los datos del andlisis segun criterios  formatos establecidos
= Duracién de la Guia: 140 hares

2. PRE SENTACION

Dt e la cadena de activi s & ek en un e, 56 Encugnira o regorte de los ensayos
a andlisis chitenidos de acuerdo a los requisitos establecidas asi como b nanmatividad vigere aplicable, con
&l fin de asagurar la confisbiidad y calidad en los analisis quimicos entregadas a los clentes bien sea inbernos
aexternos, par ende tocas las persanas que hacen parte del laboraton desde ks que loman ks mossires,
atpiedli gue realizan los andlisis y las que ingresan ks dates sbisnides hasta s reslizacion de | informes
can los resutadas henices deben ser conscientes de la impariancia de sus sciidades diaras coma
hacedares de los procesos misionalkes, razin de ser del laboratorio.

Coma aprerdiz del Técnico de Ardliss de Muestras quimicas, la realizacicn de |a guia de aprendizaje e
permiticd desarroiler hablidades, destezis y conodimisntos en o registrs de datos y resultados segan la
técrica analiiica empleada segin fomats sstablecidos, en | inemetaciin de l normatividad legal y

theriea vigente, en b dista infiuyen en los e tariar scsiones
ivias, L Wan de la ener i y elabarar reporie técnico.
Lo invito a desarolar esta guia con il mediante un iraje autdnomo

sistemitico y colabarativa para lograr los resultados nt aprendizajes planieados.

TIPO

Carpeta

Carpeta

Carpeta

ﬂ £| CESAR AUGUSTO SOLANO

Mostrar solo:  Tede v

Produccion De Petroleo Y Gas. (2503632 Pry 2323313) / Competencia Quimica

ACCIONES
Vo= Regresar
N @
N @

siqa

3. FORMULACION DE L& S ACTIVIDADE § DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de Reflexian Inlcial.

Realioe [ leciura que se presents 3 continuasian v socalos con sus companense & instructar ks respuestas
a los interogantes planbeades.

Les sistemas de geslion emalean fas medicianes coma un elemento bdsice del ciela de mefora contin, par
ellu =I uso de d; indil enla dh i . Por atra parte, la come rdalizacian

s ales exige, gue los di palses, T validez
de las caractenisticas medidas en dichos producios. Par Soda ello, oy en dia, ks laboratarios deben gaantizan
ante sus clisntes (inlernas ¥ extemes | su confiabildad v su capacidad teenica para realizar los andlisis a
traveés de la Ilrulanlaﬂdn de la Morma 130 17025, norma que describe todas los requisiios que los baratorios

d eunplic idnciar que son tonicamente compelentes y que son capaces
de rhsmnllr resultadas Iécnu:amenle wilidos. Unu e |os mD’JI\:I! por kos cuabes se desarrollt esta noma
fue &l de armenizar ks de los ¥la e s indermacicn de ensayes @ el

mmuncdial, Erire loe requisitos de & rarma ss encuenian los relacicradss con las siguisntes cusstiones: [
competencia técnica del p:lsunal I conducta stica del personal, la utiizacian de ensayas bien definidas y

iimisrias de i ides de mfomes de ensayas, La norma IS0 17025 incuys los
requisitas de b norma IS0 3001 G tl farma e, i los laboratarios cumplen los reguisios de b noma IS0
17025, estos actuarin bijo Un sistema de geslisn e | calidad pars sus actividades de srzayo y calbracin
quue tarisién uempln ks principies de B e B0 8001, hitg: s minagr. gob.ar.

Der

P! alos )
+ Qe papel cumplen &l analista de laboratonio en & obtencian d resultados tEcnicaments wiidas
* Qs ventajas oforga la Narma (S0 17025 para un faboratorio de ensayos y caliracicn
* O ralacicn existe anire |s noma 150 8001 ¢ 17025
= Mencione aspectas a fener en cuanta al momento de tomar decisiones
+ Coma define los términos confisbiidad, namna, sisiema de gestion, validez, capecidad téenica,
requisity

3.2

Consuba ke téminos relacionades 8 continuacion en fa Morma 150 B000:3015 Sistenas de gestitn de
calidad: fundamentos y vocabulara. Confarma grupss de tes infegrantes, de maners creativa presents un
mapa mrenial dande repressnie cads una de les definicicoss, pana elo uiza cartelers, marcadares, recores
des resvistaa, periodics ste. Lusgo sociakza con los demds compadiercs e instructar

a  Datos s Calidad
+  Informacion «  Serviclo
+  Documenic = Reguiaito
+  Especificacion + Qusja
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Anexo 12. Guia de aprendizaje
siqa siqa

PROCESD DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADE & DE APRENDIZAJE
FORMATO GUIA DE APRENDZAJE 3.1 Actividades de Reflexidn Inlclal.

IDENTIFICACION DE LA GLIA DE APRENDIZAJE Risalic b Iechir st 4 Prsinla & CONBPEGN Y SOSABGS o SUIS EOMPAMERS & IsIcksr 148 Fspistas

» Denominacidn del Programa de Formacidn: Analisis de Muestras Cuimicas. a o interrogantes plantesdos.
« Codigo del Fragrama de Formacidn: 221109 Lo sisiemas de pestion emglean fas medisianes coma un elsments basice del diclo de mejora continua, par
»  MNombre del Proyecto: Produccian y Caracterizacion de Biodisel a partic de aceite residual de cocina alla, el uso de datos confiables es imarescindible an la toma de decisiones. Por atra parte, s come rdalizaciin
det L Escuela de Gastronoemia del Cenira de Industia y Servidos del SENA de precuctos en mersadas nacionales & internacicnales exige, gue los diversos paises, receoszcan a validez
+ Fase del Proyecto: Evaluacion de las caractersticas madidas en dichas prodictos. Par tada slle, hay en dia, ks labsratarias debien garandzar
o Atividad de Prayests Inbsrpretar los resultados shtenidas de scuerds 3 B namatividad vigants. ante eus clienes finlemas y axtemes) s confiabifdad y a0 capacidad teenica par resizar ks andisis 3
+ Competsncia: través de la imelantacion de ka Norma 150 17025, norma que descrie odas los reguisitos que los baratorios
= Analizar muestras segin pracedimientas implementados par of laboratoic di ensaye y calbraciin deben cumplic pan svitenciar gus san lboicaments campelenles y s So0 capdces
- Resultados da Aprerdizags Alesnrar de desarrellar resuitaos teenizaments vaides. Una de los mesos pee ke cusbes se desamslld eeta narma
> Reportar resullidis del sy e SEUSrdo sh parimetns y fmaios esta biseides. fue el de armenizar la acrediacion de los laboratorios ¥ la soeptacia de ks infermacia de ensayas & nivel
»  Reportar los datos del andlisis segin criterios y formatos establecides rundial, Entre |os requisitos de ka nama s 1 los reldcicniadas con las sguisnles cuestings:
«  Duracidn de la Guia: 140 horas campelentia tEenica del personal, ks canducts Sy del parseaal, s Utiizasdn de ensayas bien definides y

pracedimientas de calbracien y conbenides de mlomies de ensayos. La norma 180 17025 induys los
requisitas de b nenma IS0 G001 S bl farma gue, =i los labarabarias cumplen los reuisios de s nomsa 1S0
17025, estos actuardn bijo Un sistema de gestidn de la calidod para sus actividades de ensayo y calibraciin

2. PRESENTACION quse bambign cuenpld ks princiis de b norms 190 9001, hisswes minagn, geb. i,

Denr de la cadena de actividades levadas & caba en un laboralons, S& encugnira el repons de 103 ensayos De respusetas & 108 sigulentss Intsrrogantss

@ andlisis itas de seusrdn 3 los reguisitas itders el coene b nanmatividad vigerte aplicails, on

elfin de asegurar b confisbiidad y calided en ks andlisis quimicos entregados 3 los cientes bien sea internos * Qus papel cumplen el anslista de lsboratornio en b obtencon de esutados tecnicaments vildes

@ exlermos, par ende todas |as personas que hacen parte del laboratons desde ks que loman ks mussts, * Oue ventajas olorga |a Narma 150 17025 para un laboratonis de ensayos ¢ calbracita

aruellos gue resizan los andlisis y loe que ingresan las datse sbtenidos hasta | realizacion de les informes «  Qué relacion exisie enire la noma 150 8001 ¢ 17025

can los resultadas tecnices deben ser conscientes de la impartancia de sus aciiidades diarias como *  Mencione aspectns 3 fener an cusnts ol momeants de tsmar decsicnes

hacedares de los procesos misionales, razdn de ser del lsboratere. *  Coma define los témmincs confisblidad, pomma, sistema de gestion, valider, capacidad teenica,

Coma aprendiz del Técnico de Andlisis de Muestras quimices, la realizacién de la guia de aprendizaje e Fequisita

permitin desarrollar habdi ¥ i en el regisie de dalos v resutados segin ka 32 At " s endizaje

scrica analiica empleada segin formatos sstablecidos, en |a inemretacien de la permatividad legal y i

sitcriica vigente, en b identificacian de factores gue influyen en los resutados de ensayos par tomar sodones Consla los tminos relacionades 3 continuacican en fa Noma 150 S000:2015 Sistermas de pastion de

carreclivis, documentar la infarmacion d |a musesira para mantener su razablidad y elabarar reports téenico. calidad: fundamentos y vocabulario. Conforma grupos de tres infegrantes, de maners creativa present un
mapa mental donde acds ura de | ici para el Leizs cartsbers, maresdarss, reoores

Los invitn a desarrolar e=ta guia con comgromiso y r ilidad mediante un iraje auidnomo

dee revista, periddices ete. Lusgo socializa con los demds comgafierss e instructar
sistemilico y colabarative para lograr los resultados de aprendizajes planteados,

= Datos «  Calldad

= Informacicn = Senvicio
= Documento s Reguisito
»  Especificacion . Quaja
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Anexo 13. Pantallazo de envio de los informes correspondientes a la cuenta de cobro para
la revisién, aprobacion y posterior cargue en SECORP I

PROCESOQ GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Diciembre 2022

Sefior (a)

RICHAR JHON ELINSON PARRADO LOZANO

SUPERVISOR({A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3390365 del 2022
Coord. Académica de Industria

Centro de Industria v Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3390365 del 2022

Yo CESAR SOLANO POLO, identificada con la cédula de ciudadania Wo. 1047367305 de
Cartagena, en mi calidad de Contratista del SEMNA, en el Centro de Industria v Servicios del Meta
area Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:Por valor de TREINTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y
UM MIL CIEN PESOS MCTE (% 38.727.890,00), el cual serd pagado asi: Diez pagos iguales de los
meses de febrero a noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA
¥ CINCO MIL CIEN PESOS MCTE ( & 2.665.100.00). v un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre por DOS MILLONES SETENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS MCTE
(% 2.076.890.00)

Plazo: Sera hasta el (17) de (Diciembre) de 2022,
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DOCUMENTO SOPORTE EN ADDNSICIONES EFECTUADAS A ND DELIGADDS A FACTURAR (FOR iga Regicnal [
BEVLA CONCEPTD DE HONORARICS Y)0 PRESTACION DE SERVICIDS PERSOMALES) iga Centra BE3F10
?A{ REGIONAL META echa Elaboracién Diciembre de 2022
BRI WAL CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META - SERVICIDS PRESTADOS & LA FORMACION Wersitn MAYD 2022 .2 22
DE APFEMDIZAIE Adguiriente: SERWVICIO NACIOMAL DE APREMDIZAJE BENA  Mit adquiriento: £39.998 0141 I0 de Proceso 21384-191748
Rasolucksn DLAM M* 15764024257636 autoriza desda 360,001 hasta 750,000 [Enero 18 da 202E) [Ho. de documento B40&9%
DATOS DEL CONTRATISTA
Mombres y apellidos contratista: CESAR AUGUSTO SOLAND POLD I ANMES0TEDD
Corres electronico contratista: csolanopiflsenasdu.co | CL. 1047 N7 308 I IF/N° de contacto
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Pertensce al régimen simple de tributacisn? [ NO | Es declarante de renta? [ NO | Es Pensionado? [ WO |
Surs fing en el 2021 fi iguales o superi MO Induceion 38T | 31 | Presta Servicios Excluidos de IVA 7 HO
Banco al cual consignar: | BAKNCOLOMBLA Tipa de cta AHORROS MW* Cuenta | DA5ITETTA03
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Bus ingresos del contrate suscrito con la Entidad I
a su actividad para cumplic con el objeto de su contrata? HNO en sl supera los § 125'413.208 HO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGD
N del contrato: EE e | N* Compromisa SIF 1 173x2
Valor Total del Contrato 338727850 N* Pago | Periodo DE]&_"N de pago Walor Bruto F?o
Saldo Anterior del Contrato £ 2.076.800 11 ol £ 20768500
Muevo Saldo del Contralo l-l'.'ll Lcaglizaci:n comisiones dal pemiado S 0,008
BISTRUCTOR: COMTRATAR LOS SERVICIDS PERSONALES FARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS
OBJETO CONTRACTLIAL: FPROGRAMAS DE NIVEL TITULADA REGULAR Y COMPLEMENTARIA DE LOS PROGRAMAS A CARGD DE LA COORDINACION
Descripodn del servicio prestada) ACADEMNIC A OE IMOUSTRIA, DE ACUERDO COM SU PERFIL, DISE
RESUMEN PAGDS GEMERADDS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGD
Ingre=nos par honoranos 5 2078590 Tarifa de Rel=ncion en la Fuenl= ART 383° 0,00%
Relencion en la Fuenie del Periodo £0
Ingresos de abros meses cobrados &n &l mes g0
TOTAL INGRESOS DEL PERMIDO £ 2076580 Meros, Relsfusnts Oros Ingresos £0
BASE PARA RETENCHIM EM LA FUENTE £ 1.543.818 TOTAL RETEFUENTE PRES| E PAGD £0
LIQWIDACIKON DE PAGD A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembire Noviembre Valor Base relencion en |a fusnbe | 1 343 018 00) TARIFA
N Planilla o, WY Radicacian E1 . D443 I4TER | Valor Bass refencon en la fuente 1CA]  1.791.800.00
lngrese Base de Cotizacién - IRC Walor base VA 0.00
Aporie obligalorio a seguridad social salud & [5i es RESPOMSABLE) 0,00/ 19%
e obligaloric a ridad social Permadn M=nos Retenciin en la Fusnbs 0.00) 0000
3 lonc a Fo 3 aar ermssanal Mencs Relencion WA 0,00 15%:
ARL - Rebeica - 259 T.168.00| 0.400%
es waluntarics 3 Fondo de permones Obligalonss . - 0.00
es voluntanios a cusnlas _ . - 0,00
Aporie voluntario a Fondos de persiones voluntaiss $7.523 E . N 0.0
Untereses Prestame de Videnda  § 3,800,200 i : Oftras Fetenciones 0.00] 0.000%
i » Oiras: Rstencionss 0.00] 0,000%
1 Oitras: R sercsanas 0.00] 0.000%
A ELL g ez ol : G : 3 Oitras: B etercsanss 0.00] 0.000%
| Despengisnies hasta 3 1216128 3 :
| Salud hasta 3 08 D64 3 . Descuenios de Libranza 0,00
| Renta Events 26% 3 5.1200960 5§ 447873 Descusnios de embargo (Si liens) 0.00
Fslencitn en ls Fuenles Confngenba . VALOR A PAGAR £ 2060722 00
SOM: DOS MILLONES SESENTA Y HUEVE MIL SETECIENTOS VEINTIDDOS PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGD
OE LABOJRRTORIO
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Anexo 14. Pantallazo informe Gestién Contractual y de Gestion Financiera

- SOPORTE EN A NO OEL [adigo Regional 50
= CONCEPTO DE HDNDRARIOS Y10 PRESTACION E SERVICIDS FERSONALES) Eédiga Centra 883210
7/\Y REGIONAL META Fecha Elaboracion] Diciembre de 2022
sencionaciona.  CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION Version A
OE APRENDIZAIE ‘Adquirionts: SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nie adquirania: 359598 034-1 D de Proceso 21384131748
Rusclucksn DIAN N* 1376402426769€ autortza desda 360,001 hasta 750,000 (Enaro 18 da 2022) [No. de documento) 40898
DATOS DEL CONTRATISTA

o cecvencosommme: | gt 0| ce | 1079799 |onearconaca| s |
Régimen del VA: Pertenece al régimen simple de tributacién? | NO | Es declarante de renta? Es Pensionado? [ WO
[Sus ingresas en el 2021 fueron iguales o superiore: NO' Induccign 5T [ S| Presta Servicios Excluidos de IVA 7

[Banco al cual consignar: BANCOLOMBUA Tipa de cta N* Cuenta

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? HO en ‘supera os § 128413200

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

NO

W dl contrato: S390368/2022 W Compromisa SIF | 73z7]
Valor Total del Contrata 538.727 650 N Pago I Periodo cbjeto de pago Vaior Bruie Page
Salda Anterior del Contrato §2.076.800) 11 [GliFIriFF AT 2.076.890.
Nuevo Saido del Contrato fi Tepalizacion comisianes el periodn 500

BETRUCTOR: CONTRATAR LOS SERVICIDS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL ENLOS
PROGRAMAS DE NIVEL TITULADA REGULAR Y COMPLEMENTARMA DE LDS PROGRAMAS A CARGO DE LA DOCROINACION
ACADEMICA DE NDUSTRIA. DE ACUERDO GOM 5U PERFIL, DISE

[OBJETO CONTRACTUAL:
NDescripeian del senicio prestada)

ERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

RESUMEN PAGOS GENI
Tgrezan par hanaranes $2.078.590) Tarila d= Relencion &n 1o Fuenls ART 380 DO
Relencian en la Fuente del Perods 50
Ingrescs de alros meses cobrados en & mes. S0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO 2076590 Menas, Retefuentz Otros Ingreses 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE 3 1.343 814 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
LIGUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIGUIDACION DEL NETD A PAGAR
Diciembre “Valox Base rel=ncion &1 a fu=ni=] 1343 518 00] TARIFA
N Planilla PILA, o, N* Radicacion pago $§ Walor Base retencan en i fuente ICA|  1.791.890,00|
Ingreso Base de Colgacien - 18C Valor base IVA a.00)
e obligaloric 3 seguncad social sakd IVA [Si ez RESPONSABLE)| 0.00| 19%
£ abligaloric 3 segundad secial Persdn 0 000 Whenas Retencian en fa Fuenis anb| 0.00%
& abligaineio a Fonoo oe sobdaridsd Fensanal - Menos Reiencion VA oo| 5%
ARL 00 | Reteica - 5284 TAB8.00| 0.400%
s volurtarios 3 Fonda de pensiones Obiigatoriss - - 0,00
(R sl s oot : ao
‘Aparie voluniaro 3 Fondos ds pensones vouniass £7.527 064 - a.00)
szizers Presiamg de Vigerds 3 E00.4 Otras Retencianes 0.00| 0.000%
e ingesrs de. ‘cobrades =0 el o Dires Refencianes 00| 0.000%
lud de slmes Otras Resenciones | 0.00| 0.000%
oncs ARL do ™y brodogsngl meg 13 Diras Retencianes 00| 0.000%
is i A 1216128 3
ol sty 3 802064 3 - Descusnios de Libranzal 0]
Rants Exarila 447873 Descuenios de embargo (Si tisne) 0.00|
Relencion en la Fusile Cor VALOR A PAGAR $2.009.722.00

SON: DOS MILLONES SESENTA ¥ NUEVE MIL SETECIENTOS VEINTIDOS PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DBJETO DE PAGO

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Diciembre 2022

Sefior (a)

RICHAR JHON ELINSON PARRADO LOZANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3350365 del 2022
Coord. Académica de Industria

Centro de Industria v Servicios del Meta

Villavicancio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.32390365 del 2022

Yo CESAR SOLANQ POLO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1047367305 de
Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria v Servicios del Meta
area Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:Por valor de TREINTA Y SEIS MILLOMES SEISCIENTOS CINCUENTAY
UN MIL CIEN PESOS MCTE ($ 38.727.890,00), el cual serd pagado asi: Diez pagos iguales de los
meses de febrero a noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA
¥ CINCO MIL CIEN PESOS MCTE ( § 3.665.100.00). v un ultimo pago comespondiente al mes de
diciembre por DOS MILLONES SETENTA'Y SEIS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS MCTE
(% 2.076.890.00)

Plazo: Serd hasta el (17) de (Diciembre) de 2022.

GCCON-F-031 V.01
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Anexo 15. Pantallazo de la presentacion del proyecto en la pagina SENNOVA.

FICHA DE REGISTRO DE SEMILLERO DE INVESTIGACION

JS1QQ #*
c] SISTEMA DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGIC E INNCVACION
DEL SENA — SENNOVA

1. IDENTIFICACION BASICA

Mombre del Semillero SINCITECHE Cadigo:
SGPS-SEM-590

Fecha de Creacitn Diciembee de 2010

Centro de Formacion Centro de Industria y Servicios

MNombre del Grupo de Investigacion | Grupo de Investigacion CISMTECH

al cual exta inscrite el Semillero
Regional META | Municipio [ Villavicancio

Lineas de Investigacion Adscritas por el Semillero de Investigacion
1. QUIMICA ¥ ENERGIA SOSTENIELE PARA LA INDUSTRIA {Linea de investigacidn registrada por 2l

Grupa)

Mombre Lider de Semillero Ceszar Solano Polo
Mivel Académico (pre-grado, post | Quimicos (Candidato a magister en Quimica)

grado v _en formacion: aspirante a |

e-mail de Contacto czolanopilzena.edu.co
Mo. Celular 3015507609

MNomhbre |ider del Proyecto Cesar Solano Polo
e-mail de Contacto csolanopiiisena edu.co

Mivel Académico (pre-grado, post | Quimicos (Candidato a magister en Quimica)
grado v en formacion: aspirante a )

No. Celular 3016507608
+ PLAN ESTRATEGICO {DFI PUNTO 2 AL 4)
2 TELEOLOGIA DEL SEMILLERO DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E
INNOVACION
TA weorE W AN e P A Pas o Bl P DERITT I a2
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Anexo 16 Certificacion de Competencias laborales ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMEINTOS TECNICOS Y NORMATIVA-
NIVEL INTERMEDIO

Libiertad y ooty
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

CESAR AUGUSTO SOLANO POLO
Con CEDULA DE CIUDATANIA Mo 1047367305
Ouien demostro su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos v normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cedigper: 200200056 - Versicn: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CARTAGENA. A los veintisiete (27) dias del mex de Septiembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

1131213 - Z7 092021 Vigencia:
B Y FRECHA REGETRO YTENY LINEY ROMERD OCHOA hasi@ l 27 de f‘:r_'przmhrc de 20024
Subdireetora CENTRO DE COMER CIO Y SERVICIOS
REGIONAL BOLIVAR
La awemcidid de ese documento puale ser venficadh en o repmam clectdincn que se encuentra en la pigna weh e Sertficads semaloen, bayo & ndnen
SR R OO SE C T 0T WETN0 S
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Anexo 17. Planilla soporte de pago aportes en linea en Informe de Gestién Financiera
cargado en el Secop Il

‘ aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién Idv| Razon Social Clase Aportante. | Sucursal Principal | Direccion | Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA &
Cromenes | [moorolocsmancso  |noermwmae [Frnca [Giie 10,7378 [imcaciowera [ ] o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | salud Pago [ Planilla Planilla Limite Pago Banco [ Diasmora | Valor
2 [zzzn  |weeremo [oromms : | 2022712706 | Barvcooweia I 3] e
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF [ RIESGOS

Adguirionte: SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE BENA  Nit adquirionto: £99.998.034-1
Rosolucion DIAN N 12764024 257696 autoriza dosdo 360,001 hasta 750,000 (Enaro 18 da 2027)

Mombres y apellidos contratista:
Carreo electrdnico contratista:

Rigimen del VA: [ NO RESFONSABLE

DATOS DEL CONTRATISTA

CESAR AUGUSTD SCLAND POLD

@ mdh.co L.

:mﬁm
Pertenece al rigimen
. ,‘_"LHD_

simiple dlﬁbmddn?

de IVA ?

[Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o

1.047.367.305 | BN de '==""°'=| 3016507609

:| Es declarante de renta? [ NO | Es Pensionado? [ NO

[Banco al cual consignar: BANCOLOMBIA Tipo de cta N Cuenta 08537677903
Ha o dos o mds es asociados &sln resos. dulcummsnu:rilu con la Entidad
8 su actividad lir con el objets de 1 NO o1 2022 supers os § 126413.200 I ho

DATOS DEL CONTRATO YPERIDDD OBJETO DE PAGO

[OBJETO CONTRACTUAL:
| Descripitn del servicio prestada)

N del contrato: IFII6E2022
Valor Total del Contrata 338727800 N° Pago Walor Bruto
Balda Anterior del Contrato $2.076.800 11 &850,
Nuevo Saldo del Contrato sof | Legalizacién comisianes del pariado $ 0.

MSTRUCTOR: GONTRATAR LOS SERVICIDS PERSONALES FARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS
PROGRAMAS DE NIVEL TITULADW REGULAR Y COMPLEMENTARIA DE LOS PROGRAMAS A CARGD DE LA COORDINACION
ACADEMIC.A DE MDUSTRIA, DE ACUERDO COM SU PERFIL, DISE

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OB.JETO DE PAGD

Ingres=os por hanoranos Tarifa de Retencion en |a Fuenle ART 383° 0,00%
Relencion en la Fuente ded Periodo 0
Ingresps de atros meses cabrados en &l mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO Menos, Retefusnts Otos Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE TOTAL RETEFUENTE PRESI E PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOGIAL ¥ LIGUIDACION DEL HETO A PAGAR
Noviembre VValor Base reiencién en la fuente| 1 343 018.00] TARIFA
N Planilla o N* Radicacion S5 B4432247 B8 Walor Base refencion en la fuente ICA|  1.791.890,00|
- 1 % Valor base IVA 0,00
"Aporie obligalorio 8 seguridad social sald ; . 1A (Si es RESPONSABLE) 000 19%
e obligalonio a sequridad social Persion 160,000 254 500 Menos Retencitn en ka Fuents 000 000%
£ abligalono a Fo aridad Personal I ] Menos Retencion VA 000| 15%
ARL a0 |5 S0 | Retaica - 5269 7 1ﬁa nn 0.400%
%:ﬁwﬂurﬂxin&a andadeErwnﬂr‘ - . 0,
s voluntarios a cusnlas. . . O.DD
Aporie volurtario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522 064 - - 0,00
dereses Prestame de Vivienda 5 ZR00.200 - Oiras Retencianes 0,00] 0,000%
£3 pensiin dc ingrescs de ol ‘Cobrados en el o Otras Retencianes 0.00| 0.000%
= salud de i b el mes : Otras Retercianas 0.00| 0.000%
s AR | de ingreecs de ol bragdox snelmes | & : Oitras Retercanes 0.00| 0.000%
enies hosta 3 1216120 1 -
Salud hasta 3 £08 062 3 - Descuentos de Libranza 0.00|
|Bania Exarip 255 F £.120.960 5 447073 Descuentos de embargo (Si iene) 0.00
Retencién en la Fuenle Cont VALOR A PAGAR § 2.069.722,00

SDN DOS MILLONES SESENTA 'le.IEVE MIL SETECIENTOS VEINTIDOS PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PASO

GCCON-F-031 V.01

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,466,044 5234,600 51,466,044 $183,300 s0 so 51,466,044 $35,80
‘Giudad: VILLAVICENCIO Depto: META ( 1 Afiliados) $1,466,044 $234,600 $1,466,044 $183,300 so so $1,466,044 $35,80
G e o S rem| o] 0 Seson B D B R Sson B
Total Afiliados( 1) $1,466,044 $234,600 $1,466,044 $183,300 so so 1,466,044 $35,80

L DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUSSICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS por [Eodige "W' | kL)

==l 0 DE HO DE SERVICIOS iga
7A§ REGIONAL META
¥ SERVICIOS DEL META - BERVICIOS PRESTADDS A LA FORMACION
DE APRENDIZAE 2134-1911'43
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Anexo 18. Pantallazo aplicativo SYGEP

(][ @) [a] [A] [ers

o L
4 s , Cesar Augusto Solano Polo | Roles | Cemar
@ FUNCION PUBLICA s
v.1121

ion Personal

Usuario
Cesar Augusto Solano Polo

Porcentaje de Diligenciamiento
de Mi Hoja de Vida

58% Completado

Imprimir Mi Hoja De Vida
S Descargar Mi Hoja De Vida

Entidades Asociadas a Mi

Mi Hoja de Vida

Certificado de situacion actual en

Usuario

‘ SERVICIO NACIONA v ‘

Otras Opciones

Formulario de Gerencia Piblica Historico de Bienes y Rentas Mis Evaluaciones de desempefio

Preguntas frecuentes

Manual de Usuario

Anexo 19. Pantallazo aplicativo SECOP I
UL F] T o oS0

Colormbla Compra Efcsanta cesar augusto sol.

Escritoric = Meni — Administracién de contratos 12 dz péging: Ayuda (D)
@ voiver| Ultimas modificaciones  Todos (g -
Buscar contrato
Y8 (Susqueda svanzads)
Ultimas modificaciones
Id del contrato Niimero del Contrato Entidad Estatal Tipo i Fecha de firma Fecha de finalizacio F 6n de la entidad  Valor total de la oferta Estado
2540855 €01 PCCNTR 3380365 SENAREGIONAL META Entidad Estatal 10212022 12:00:00 11:00:00 P cesar augusto solano polo 38.727.880 COP En Detalle
Grupo de Apoyo PM ([UTC-05.00 -05.00) Bogots, Lima, maodificacin
Administrativo Mixto )
887312 CO1.PCGNTR.1367301 SENAREGIONAL Entidad Estatal 12112/2020 12:00:00 PM cesar auguste solano polo 37.901.500 COP Firmado Detalle
BOLIVAR Centro para la ogots, Lima,
Industria Petroquimica
1522580 CO1.PCCNTR 2249123 SENAREGIONAL Entidad Estatal 17/02/2021 12:00:00 151212021 11:59:00 PM cesar augusto solano polo 39.428.930 COP En Detalle
BOLIVAR Centro para la Pt 5:00) Bogots, Lima, ejecucion
Industria Petroquimica )
OPCIONES VER HERRAMIENTAS
Uttimas modificaciones
Todos
Esperando aprobacion
Fimado
Firmade y enviade a la Entidad Estatal
Suspendidos
Cancelados
Genmados

Fimados y Terminados anormalmente
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3390365 de 1 de febrero de 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Cesar Augusto Solano Polo

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 1047367305

OBIJETO DEL CONTRATO: Contratar los servicios personales para impartir Formacién Profesional Integral en los

programas de nivel Titulada Regular y Complementaria de los programas a cargo de la Coordinacidon Académica de

Industria, de acuerdo con su perfil, disefio curricular y programacidn establecida por el Centro de Servicio y Servicios del

Meta para la vigencia 2022.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

10.
11.
12.
13.

14.

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el Centro de formacién
y ambientes.

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los programas del drea
temadtica objeto del contrato, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de las buenas practicas
ambientales, el autocuidado de las personas; dando cumplimiento al Sistema Institucional de Gestién y Autocontrol y los
modelos y sistemas de gestion que lo componen.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Programar y ejecutar actividades de aprendizaje en las se haga uso de la bibliografia de la biblioteca del Centro de Industria
y Servicios del Meta y del Sistema de Bibliotecas SENA. De acuerdo con la consulta del material bibliografico sugerir la
bibliografia de acuerdo a los disefios curriculares para la adquisicion anual de libros para los programas de formacién del
Centro de Industria y Servicios del Meta.

Abstenerse de permitir la participacion en la formacion a personal que no esté relacionado en el listado de la Ficha a su
cargo de acuerdo con lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa.

Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacién profesional integral.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Acompaiiar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

Cumplir con la programacién de horas asignadas por la Coordinacion Académica.

Apoyar los procesos de aprendizaje y formacidn profesional de conformidad con el disefio curricular, las metodologias de
aprendizaje, las Politicas Institucionales, la normatividad vigente y de acuerdo con el Procedimiento de Ejecucion de la
Formacién Profesional Integral que se encuentre vigente en el momento de ejecucion del contrato.

Participar activamente en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas o por redes de conocimiento o tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulaciéon de proyectos
formativos, el planteamiento de la planeacion pedagdgica, la elaboracion de recursos didacticos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, el disefio

de técnicas e instrumentos para la evaluacion, el disefio de material de apoyo, el analisis del avance del proceso de
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

formacidon y de ser requerido plantear actividades pedagdgicas complementarias entre otras. las jornadas de disefio y
desarrollo curricular, si es convocado por la Red de Conocimiento, asi mismo entregar los productos de cada jornada (actas
de reunidn, Disefio Curricular, Proyecto Formativo, Planeacidn Pedagdgica, Guias de Aprendizaje, Instrumentos de
Evaluacion, entre otros).

Organizar y participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada, y en el
reconocimiento de aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje segun aplique.

Registrar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, la informacion académica y todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: — Registro de los juicios evaluativos. — Creacion de rutas y asociacion de aprendices. —
Registro de inasistencias. — Reportar los asistentes a la formacidn que no se encuentran matriculados e impedir su
asistencia. — Concertar planes de mejoramiento. — Registro de seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva. —
Elaborar acta de cierre de etapa lectiva o productiva.

Mantener actualizada la informacidn del portafolio de evidencias del instructor requerida por la Guia para Desarrollar
Procesos Formativos GFPI-F-013 usando y gestionando las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizado y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso formativo.

Elaborar y registrar las evidencias de los procesos formativos desarrollados con los aprendices acorde a los lineamientos del
proceso de Gestidn de la Formacion Profesional Integral, como: plan de trabajo, guias de aprendizaje, actas con planes de
mejoramiento, novedades, seguimiento a etapa productiva, registro de inasistencias y demas que sean considerados para la
ejecucion de la formacion profesional. Compartir la informacion en medio digital al Coordinador Académico.

Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias, tanto técnicas como comportamentales, de acuerdo con el
programa de formacidn y sus necesidades individuales.

Presentar en original y copia el reporte mensual del Instructor con las evidencias del proceso formativo, para ser entregados
en medio fisico y digital al Coordinador Académico respectivo perteneciente al Centro de Industria y Servicios del Meta, el
dia 25 de cada mes, si este dia es sabado, dominical o festivo se tendra en cuenta el dia habil anterior.

Ajustar y atender las orientaciones del equipo técnico-pedagégico del Centro de formacion.

Participar en los comités de evaluacidn y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen para los aprendices, de
acuerdo con la citacién realizada.

Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia Orientacién Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014, en
caso de aplicar para los instructores de formacion virtual en todos los niveles

Prestar apoyo técnico a la Supervisidon de contratos de acuerdo con la asignacidn realizada por la Subdireccion de Centro.
Apoyar los procesos de autoevaluacién del centro de formacién, de acuerdo con lo establecido con los lineamientos del
Ministerio de Educacion Nacional, asi como la elaboracién del documento de solicitud y/o renovacion de los programas que
se presenten para Registro Calificado, y consolidacidn de la documentacion para radicar en el Sistema de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion Superior.

Participar en la formulacidn de los planes de mejoramiento y ejecucion de este, presentando los soportes de las actividades
en digital en el drive dispuesto para tal fin.

Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacidn aplicada, innovacién pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico, publicaciones y Sistema de Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia Organizacional — PREVIOS, de interés
institucional y cuando el Centro de formacidn asi lo requiera.

Participar activamente en los procesos de socializacion de la oferta de acuerdo con el calendario académico y la
programacion realizada por la coordinacién académica.

Presentar trimestralmente la bitacora y los soportes en digital en el drive dispuesto para tal fin de las actividades realizadas
con las empresas y/o sector externo.

Apoyar en los equipos, grupos, comités (evaluacion de ofertas y demds), proyectos en instancias institucionales que lo
requieran, incluyendo proyectos de Cooperacién nacional e internacional en los cuales el Centro participe.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el

proceso de formacién del drea tematica objeto del contrato.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.

Certificarse por competencias laborales, tanto en las normas técnicas, como en la norma de competencia “Orientar
Formacidn Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” o la que la modifique o reemplace, participando
en los procesos de certificacion que adelante el SENA durante la vigencia del contrato, cuando aplique.

Apoyar la consolidacidn de las necesidades de materiales de formacién con todas las caracteristicas y especificaciones segin
proyectos de formacién de acuerdo con la especialidad y desempefio.

Apoyar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, ser respetuoso en el trato con sus
aprendices, compafieros y demdas miembros de la comunidad SENA.

Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual serd un requisito previo para el pago de los
honorarios, entre otros requisitos.

Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo aplicativo.

Registrar y mantener actualizada la informacién que requiere el aplicativo en el SECOPII, para la correcta ejecucion
contractual.

Las demas inherentes a la naturaleza del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: VILLAVICENCIO — META

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses, y 17 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE febrero DE 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE diciembre DE 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 meses y 17 dias

VALOR DEL CONTRATO: Treinta y ocho Millones setecientos veinte siete mil Ochocientos Noventa
pesos M/cte ($ 38.727.890) COP.

SUPERVISOR: RICHAR JHON ELINSON PARRADO LOZANO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 1733332

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Valor total del contrato $38.727.890
Valor Ejecutado $38.727.890
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S0
BALANCE FINANCIERO:
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENT PORCENTAJE
(Con corte al | FACTURA | CANCELA | EJECUTAD | CONTRATO AJE DE DE
periodo a R O EJECUCIO EJECUCION
informar) N FISICA
FINANCIER (Aplica para
A contratos de
obrasy
adecuaciones)
No. de %
dias
ejecutado
s
28/02/2022 13481- 3.665.100 3.665.100 35.062.790 9.1% No aplica
394889
31/03/2022 45354- 3.665.100 7.330.200 31.397.690 18.2% No aplica
381748
30/04/2022 12176- 3.665.100 10.995.300 27.732.590 27.3% No aplica
954006
31/05/2022 26333- 3.665.100 14.660.400 24.067.490 36.4% No aplica
368914
30/06/2022 76456- 3.665.100 18.325.500 20.402.390 45.5% No aplica
631240
31/07/2022 71770- 3.665.100 21.990.600 16.737.290 54.6% No aplica
123655
31/08/2022 03135- 3.665.100 25.655.700 13.072.190 63.7% No aplica
651372
31/09/2022 05614- 3.665.100 29.320.800 9.407.090 72.8% No aplica
812571
31/10/2022 48472- 3.665.100 32.985.900 5.741.990 81.9% No aplica
498657
30/11/2022 83130- 3.665.100 36.651.000 2.076.890 91% No aplica
142444
17/12/2022 21384- 2.076.890 38.727.890 0 100% No aplica
191748
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

ENLACE:
U Actas
TIPO DE No. TOTAL DE . Reporte
FICHA COMPETENCIA ORIENTADA PROGRAMA APRENDICES juicios de
EN evaluacién
FORMACION ®  Evidencias
2293575 | ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN Titulada 18 https://drive.google.com
PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO. /drive/folders/1LlluPddo
mmVetJHFgOj_USBomu
m66HyI
2341165 | APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS Titulada 20 https.//drive.google.com
CIENCIAS NATURALES DE /drive/folders/1q-
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO c63210AIW8QH3ECNZQ8
PRODUCTIVO Y SOCIAL F3b1ifuPvYA
2507088 | DETONAR SUSTANCIAS EXPLOSIVAS SEGUN TIPO | Complementario 30 https://drive.google.com
DE ROCA Y PROCEDIMIENTO TECNICO. /drive/folders/1xYey_mv
HdrO6Mpm26tpktTmk_
M-Au2kn
2529927 | MANIPULAR PRODUCTOS QUIMICOS DE Complementario 34 https://drive.google.com
ACUERDO CON LOS /drive/folders/1_GNY38)
REQUERIMIENTOS DEL PROCESO. ElIMxyVIpZa75hPOTigx0h
KZH
2530591 | MANIPULAR PRODUCTOS QUIMICOS DE Complementario 38 https://drive.google.com
ACUERDO CON LOS /drive/folders/1qInHxrW
REQUERIMIENTOS DEL PROCESO. bjtA-
NAYbYUVAXNAUC__zxLF
C
2536560 | MANIPULAR PRODUCTOS QUIMICOS DE Complementario 41 https://drive.google.com
ACUERDO CON LOS /drive/folders/1lumR3Psg
REQUERIMIENTOS DEL PROCESO. pWdkmhRnWTM4shmdq
x0zo55MD
2503653 | *REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL | Titulada 24

LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.
* ANALIZAR MUESTRAS SEGUN

https://drive.google.com
/drive/folders/1aBZ6mm
ZiIGWWOYAwWAAVVvaQ6S
JMKAVIhH
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL
LABORATORIO
*ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN
PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.
2578061 | MANIPULAR PRODUCTOS QUIMICOS DE Complementario 35 https://drive.google.com
ACUERDO CON SU NATURALEZA /drive/folders/1NX3i0LYk
Svilvdk_Ei1QbHEKFWVj
W2EK
2591477 | MANIPULAR PRODUCTOS QUIMICOS DE Complementario 38 https://drive.google.com
ACUERDO CON SU NATURALEZA /drive/folders/1IN7RV-
yBfGEGVAHBWMCb5-
kUDEW-Zu8ly
2503627 | APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS Titulada 15 https://drive.google.com
CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON /drive/folders/18GVN2iD
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y qug8LIbBEqfS1zHmv_Q_t
SOCIAL. (QUIMICA URXF
2503632 | APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS Titulada 24 https://drive.google.com
CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON /drive/folders/1n2x_N5E
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y JupxCklbH7jksOcpDskUe
SOCIAL. (QUIMICA) MFlh

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

GTH-F-073 V.02




