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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre 2022

Sefior (a)

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3390627 del 2022
Coord. Académica de Industria

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
diciembre del 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3390627 del 2022

Yo PEDRO ANTONIO GUEVARA VASQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
74753376 de Aguazul, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y Servicios
del Meta area Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Treinta y Ocho Millones Setecientos Veinti Siete Mil Ochocientos Noventa
Pesos M/cte ($ 38,727,890.) COP. el cual sera pagado asi: Diez pagos iguales de los meses de
febrero a noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL CIEN PESOS MCTE ( $ 3.665.100.00). Y un ultimo pago en el mes de diciembre de DOS
MILLONES SETENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Pesos M/cte ($2.076.890.00)

Plazo: Sera hasta el (17) de (Diciembre) de 2022.

OBJETO:

Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral en los programas de nivel Titulada
Regular y Complementaria de los programas a cargo de la Coordinacion Académica de Industria, deacuerdo con
su perfil, disefio curricular y programacion establecida por el Centro de Servicio y Servicios del Meta para la vigencia
2022.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

1 Generar acciones que promuevan y | Diligencamiento diario | Codigo QR, al
garanticen el cumplimiento de los | del Sistema de Ingreso | ingreso de las
protocolos de bioseguridad en el Centro QR del SENA instalaciones.
de formacién y ambientes.

2 Ejecutar la formacion profesional integral | Asosiacion de fichas para | ANEXO No 1
de acuerdo con el disefio y desarrollo | ejecutar la formacion
curricular de los programas del area | profesional integral

tematica objeto del contrato, aplicando | impartiendo competencias
las normas técnicas ylegales que
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garanticen el cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, el autocuidado de
las personas; dando cumplimiento al
Sistema Institucional de Gestion y
Autocontrol y los modelos y sistemas de
gestién que lo componen.

especificas indicadas en
su disefio curricular

Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion

Para el mes de octubre no

se presentaron
novedades de registro de
informacion de
aprendices.

No hay evidencias

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacioén tales como: Ficha de matricula;

Solicitud de creacién de
cursos complementarios
enviando correo con los

ANEXO N°2
Fichas de matricula.
2682674

fotocopia del documento de identidad, y/o | documentos necesarios | 2689817
requisitos definidos en el disefio | para este proceso. | 2689818
curricular, cuando ejecute formacion | Asosiacion de fichas para
complementaria ejecutar la formacion

profesional integral

impartiendo competencias

especificas indicadas en

su disefio curricular
Programar y ejecutar actividades de | Para el mes de octubre | ANEXO 3:

aprendizaje en las se haga uso de la
bibliografia de la biblioteca del Centro de
Industria y Servicios del Meta y del
Sistema de Bibliotecas SENA. De
acuerdo con la consulta del material
bibliografico sugerir la bibliografia de
acuerdo a los disefios curriculares para la
adquisicion anual de libros para los
programas de formacion del Centro de
Industria y Servicios del Meta.

Se promueve la
Consulta de material
bibliografico de cuerdo
a la informacion
suministrada en las
guias de aprendizaje, la
bilioteca virtual SENA
en las actividades de
aprendizaje

Pantallazo Guias
de aprendizaje de
la carpeta de
portafolio del
Instructor.

Acatar los lineamientos del Sistema | Se imparte formacion Ver asistencia en
Integrado de Gestidon y el Sistema de | profesional integral a los plataforma
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir | aprendices matriculados. | Territorio.
a las convocatorias que el centro Registro
programa Fotografico.
ANEXO 4

Abstenerse de permitir la participacion en | Se implementan y Listado de
la formacion a personal que no esté | cumplen los lineamientos | asisitencias diarias.
relacionado en el listado de la Ficha a su | del sistema integrado de ANEXO 5
cargo de acuerdo con lo registrado en el | gestiodn y el sistema de
aplicativo SOFIA PLUS seguridad de salud en el

trabajo en el ambiente de

formacion.
Responder por los bienes y elementos | Se reaizan los diferentes Utilizacion de
puestos a su disposicion para el | procedimientos para equipos de para
cumplimiento del objeto del contrato y | solcitar dichos elementos. | realizar diferentes
una vez finalizado, quedar a paz y salvo practicas de

con el Almacén

laboratorios segun
los
correspondientes
Cursos
complementrios.
ANEXO 6.
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9 Propender por la permanencia de los | Se motiva
aprendices en el desarrollo de la | constantemente a los
formacion aprendices a continuar
profesional integral. con los procesos
formativos
10 Tener la disponibilidad para | Se ejecuta relizacion de ANEXO 7.
desplazamiento a los sitios de trabajo. cursos complementarios Fotografias de
en zona rural del formacion en
municipio de Puerto Vereda Carubare
Gaitan JAC La poyata.
Puerto Lopez
11 Acompafar a los aprendices en las | No se presentaron
actividades que se encuentren planeadas | actividades para el
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. presente mes por parte
del area de bienestar al
aprendiz
12 Apoyar los procesos de aprendizaje y | Se aplica la metodologia Portafolio del
formacion profesional de conformidad | pedagogica sugerida por Instructor.
con el disefio curricular, las metodologias | la institucién. Planeacion
de aprendizaje, las Politicas | Pedagogica y Guias de
Institucionales, la normatividad vigente y | aprendizaje.
de acuerdo con el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacion Profesional
Integral que se encuentre vigente en el
momento de ejecucidn del contrato
13 Cumplir con la programacion de horas | Matricula de los cursos ANEXO N°8
asignadas por la  Coordinacién | complementarios para el
Académica mes de diciembre 2022
14 Participar activamente en los equipos de | Se ejecutaran cuando sea | No hay evidencias
disefio y desarrollo curricular | requerido
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes de
conocimiento o tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacion
de proyectos formativos, el planteamiento
de la planeacion pedagdgica, la
elaboracion de recursos didacticos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices, el disefio de
técnicas e instrumentos para la
evaluacion, el disefio de material de
apoyo, el analisis del avance del proceso
de formacion y de ser requerido plantear
actividades pedagogicas
complementarias entre otras. las
jornadas de disefio y desarrollo curricular,
si es convocado por la Red de
Conocimiento, asi mismo entregar los
productos de cada jornada (actas de
reunion, Disefio Curricular, Proyecto
Formativo, Planeacion
Pedagdgica,Guias de  Aprendizaje,
Instrumentos de Evaluacion, entre otros).
15 Organizar y participar en la programacién | En el mes de diciembre

y ejecucién del proceso de induccién de
aprendices de formacion titulada, y en el
reconocimiento de aprendizajes previos,

se realizaron cursos
complemetarios.
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estilos y ritmos de aprendizaje segun
aplique.

16

Registrar en el sistema Sofia Plus en un
plazo méaximo de tres (3) dias, la
informacion

académica y todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacioén y su coherencia con el
proceso

formativo, tales como: — Registro de los
juicios evaluativos. — Creacion de rutas y
asociacion de aprendices. — Registro de
inasistencias. — Reportar los asistentes a
la formacién que no se encuentran
matriculados e impedir su asistencia. —
Concertar planes de mejoramiento. —
Registro de seguimiento virtual y
presencial de la etapa productiva. —
Elaborar acta de cierre de etapa lectiva o
productiva.

Se evaluaron los
resultados de aprendizaje
de los aprendices que
cumplieron con las
evidencias propuestas en
la guia de aprendizaje.

Se realizd el registro de
inansitencias  de los
programas asignados en
el aplicativo SOFIA PLUS,
plataforma Territorium y
lista de inasistencia
archivo Excel en el On
drive SENA

Ver reporte de
juicios de
evaluacion Sofia
Plus anexo al
informe de Gestion
Contractual
ANEXO 9

17

Mantener actualizada la informacion del
portafolio de evidencias del instructor
requerida por la Guia para Desarrollar
Procesos Formativos GFPI-F-013
usando y gestionando las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizado y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

Interaccion con la
plataforma  Territorio, y
correcto utilizacién de esta
en cada uno de los curos
matriculados

Ver procedimientos
en la plataforma
territorio.

18

Elaborar y registrar las evidencias de los
procesos formativos desarrollados con
los aprendices acorde a los lineamientos
del proceso de Gestion de la Formacion
Profesionalintegral, como: plan de
trabajo, guias de aprendizaje, actas con
planes de mejoramiento, novedades,
seguimiento a etapa productiva, registro
de inasistencias y demas que sean
considerados para la ejecucién de la
formacion profesional. Compartir la
informaciéon en medio digital al
Coordinador Académico.

Se realiz6 elaboracién de
guias de aprendizaje para
los siguientes cursos
complemetarios:

2682674

2689817

2689818

Guia de
aprendizaje en
Ver en el On drive
SENA

19

Asesorar a los aprendices en el
desarrollo de sus competencias, tanto
técnicas como comportamentales, de
acuerdo con el programa de formacion y
sus necesidades individuales.

Acesoramiento a
aprendices con
necesidades particulares.

Correos
electrénicos.

20

Presentar en original y copia el reporte
mensual del Instructor con las evidencias
del proceso formativo, para ser
entregados en medio fisico y digital al
Coordinador ~ Académico  respectivo
perteneciente al Centro de Industria y
Servicios del Meta, el dia 25 de cada
mes, si este dia es sdbado, dominical o

Elaboracion de
documento informe
mensual.

Informe mensual de
ejecucion
correspondiente al
mes de diciembre
2022
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festivo se tendra en cuenta el dia habil
anterior.

21 Ajustar y atender las orientaciones del | No presentaron No hay evidencias
equipo técnico-pedagodgico del Centro de | orientaciones en el
formacion. presente mes

22 Participar en los comités de evaluaciony | No se realizaron | No hay evidencias
seguimiento ordinario y extraordinario | citaciones a comités de
gue se programen para los aprendices, | evaluaciéon y seguimiento
de acuerdo con la citacién realizada. durante el mes del

presente informe.

23 Dar cumplimiento de lo establecido en la | Se ejecutaran cuando sea | No hay evidencias
Guia Orientacion Formacion Ambientes | requerido
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014, en
caso de aplicar para los instructores de
formacion virtual en todos los niveles

24 Prestar apoyo tecnico a la Supervision de | Se presenta los | Reflejado en la
contratos de acuerdo con la asignacion | respectivos informes | plataforma del
realizada por la Subdireccién de Centro. | mensuales contractulaes | Secop |l, después

(presentacién de Archivo | de la aprobacion por

Gestion  contractual vy | parte de la

Gestion Financiera) por la | supervision del

supervisiéon contrato y
subdireccion de
centro

25 Apoyar los procesos de autoevaluacion | No fue requerido para este | No hay evidencias
del centro de formacion, de acuerdo con | mes, con la disponibilidad
lo de cuando sea asignada
establecido con los lineamientos del | esta obligacion.

Ministerio de Educacion Nacional, asi
como la elaboracion del documento de
solicitud y/o renovacion de los programas
que se presenten para Registro
Calificado, y consolidacion de la
documentacion para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de

la Calidad de la Educacién Superior.

26 Participar en la formulacion de los planes | No se realizaron planes
de mejoramiento y ejecucion de este, | de mejoramiento durante
presentando los soportes de las | el presente mes
actividades en digital en el drive
dispuesto para tal fin.

27 Participar en la generaciéon y desarrollo | No se realizaron planes de | No hay evidencias
de disefio curricular, proyectos de | mejoramiento durante el
investigacion presente mes
aplicada, innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico, publicaciones y
Sistema de Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia Organizacional — PREVIOS,
de interés institucional y cuando el Centro
de formacion asi lo requiera.

28 Participar activamente en los procesos de | Oferta de los diferentes Publicidad en los
socializacion de la oferta de acuerdo con | cursos complementarios, | medios autorizados
el calendario académico 'y la | mediante los medios por la institucion
programacion realizada por la | disponibles para esto.
coordinacion académica.

29 Presentar trimestralmente la bitacora y | Archivoy Se presentaran
los soportes en digital en el drive | almacenamiento de los cuando sea
dispuesto para requerido
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tal fin de las actividades realizadas con | soportes necesarios para
las empresas y/o sector externo. presentar dicha bitacora
30 Apoyar en los equipos, grupos, comités | No se realizaron planes de | No hay evidencias
(evaluacion de ofertas y demas), | mejoramiento durante el
proyectos e presente mes
instancias  institucionales que lo
requieran, incluyendo proyectos de
Cooperacion nacional e internacional en
los cuales el Centro participe.
31 Participar cuando el centro de formacion | Se ejecutaran cuando sea | No hay evidencias
lo requiera, en proyectos de investigacion | requerido
técnica y/o pedagogica para fortalecer el
proceso de formacion del area tematica
objeto del contrato.
32 Certificarse por competencias laborales, | Se ejecutaran cuando sea | No hay evidencias
tanto en las normas técnicas, como en la | requerido
norma de competencia “Orientar
Formacion Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” o la
que la modifigue o reemplace,
participando en los procesos de
certificacion que adelante el SENA
durante la vigencia del contrato, cuando
aplique.
33 Apoyar la consolidacion de las | No serealizaron planesde | No hay evidencias
necesidades de materiales de formacion | mejoramiento durante el
con todas las caracteristicas y | presente mes.
especificaciones segun proyectos de
formacion de acuerdo con la especialidad
y desempefio
34 Apoyar los servicios con seriedad, | Se prestan los servicios,
responsabilidad, profesionalismo y | siempre con compromiso
eficiencia, ser respetuoso en el trato con | y responsabilidad
sus aprendices, compafieros y demas
miembros de la comunidad SENA.
35 Efectuar los pagos al sistema general de | Correspondiente pago de | No planilla de pago
seguridad social integral, lo cual sera un | la seguridad del mes 63742123
requisito previo para el pago de los | correspondiente Anexo 10.
honorarios, entre otros requisitos.
36 Registrar y mantener actualizada la hoja | Actualizacion de datos en
de vida en el SIGEP, y anexar los | el SIGEP
soportes en el mismo aplicativo.
37 Registrar y mantener actualizada la | Actualizacion de datos en
informacion que requiere el aplicativo en | el SECOP I
el SECOPII, para la correcta ejecucion
contractual
38 Las demas inherentes a la naturaleza del | Se ejecutaran cuando sea | No hay evidencias
contrato. requerido
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1
2

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

GTH-F-062 V09



L 4
SENA

N

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 63742123 de la planilla, Mi planilla mes de noviembre 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

o
&

Firma

Pedro Antonio Guevara Vasquez
Contratista

C.C. No. 74753376 de Aguazul

Recibi a satisfaccion:

Firma

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano
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Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3390627 de 2022
Coord. Académica de Industria

Anexo 1. Pantallazo asignacion de fichas en plataforma Sofia Plus

L]
SOﬁa Plus | '?/'\f' & PEDRO ANTONIO ®  Spandejadetarcas W LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir B

Instructor v

Consultar Fichas Instructor

[# Disefic Curricular

El siguiente reporte muestra el listado de |as fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucidn y Terminadas por Fecha. Haga clic en el botdn Generar

[# Ejecucién de la Formacién < Reporte para descargarlo, recuerde tener instalado en el computador M3 Excel
[# Gestion de Ambientes & Detalle Instructor
Gestion Ambientes ~ Tipo de Identificacion: cc
Documento de Identificacidn. 74753376
Consultar Fichas Instructor Nombre: PEDRO ANTONIO
Primer Apellido GUEVARA
Consultar horas programadas Segundo Apellido: VASQUEZ
Correo Electronico: ingeo.pedroguevara@hotmail.com
Diagramar Horario Instructor Centro CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META

(a2 O3 i e e el (R Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Reporte Ejecucion Horas Instructor ARIRGE o Eameza 1 FEmm EERTh
Caraderizadsn Programa de Foermacion Ficha Inicio Fecha Final Cupo Asignado
Solicitar Eventos 2682674 TECNICAS DE LABORATORIO EN SUELOS EnEjecucion  10/1/2022 13M2/2022 33 Vigente
) 2689818 E%i!'?:ﬁgg?gmw'w EECLEIIES 22E0E0E R EnEjecucion  01/12/2022 17M2/2022 33 Vigente
[# Gestién de Tiempos <
2680817 DEEUEE 22 S EELIRENLEIH S 22EUE0E R L EnEjecucion  01M2/2022 17M2/2022 33  Vigente 20
——— . CONSTRUCCION
Pdgina 1de 1

e mm e -z Generar Renorte

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ @ SENA 2018 - Bogota - Colombia-+-a161;

Anexo 2. Correo Solicitud cursos complementarios

Folicitud de autorizacion e inscripcion de cursos complementarios mes de Diciembre

Sin Restriccion) @ -

P022 & Publica Clasificada'Todos los empleados

# 6 archivos adjuntos ~

Buena tarde,

Envio documentos soporte para solicitud de autorizacion e inscripcion de cursos
complementarios,

TECNICAS DE EXTRACCION DE MUESTRAS DE SUELOS PARA LA CONSTRUCCION Cédigo
22310170, dos grupos para el mes de diciembre 2022.

Agradezco su colaboracion

. Instructor Laboratorio de Suelos
SENA Guevara Vasquez Centro de Industria y Servicios del Met:
paguevarav@sena.edu.co
Tel: + 57 (8) 68225405 ext: 83963
Carrera 48 No. 6 - 40
Urbanizacion Guayuriba

© f v o

www.sena.edu.co
@5ENAcomuniceo
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Anexo 3. Bibliografia Guias de aprendizaje

Ficha 2689817

wEHES-~-R--

Corvert  Review  Pageloyout  Forms  Share  Erase  Proted  Help xeireD TRIAL (B Sign Up

ARNAEEEE

Highlight | Insert Add

Selet Type Quicdion | PDF Combine | To T
@zoom~| T qat - S word  Excel [3 Betract Tools
Tools Creste Comert | Review Page Layout | Favorite Tools B

] [ uinTecnca pora extrac mucstras— x| @) Sequridad_s2290754 ) GC_74753376.4.19522_Septiembre_20... [3)Inorme Apeyo_Fomacion 5 8 inorme_poyo_Formadon [#] nforme_poyo_Formacion 25 [ applaritoet
LT | id hincar el tubo dentro del intervalo de profundidad de 6 a 18" (0.15 N
a0.45m).

Tubos de muestreo: Tubos que conectan el martinete con el muestreador. Los tubos de perforacion se
usan con frecuencia con este proposito.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
EULALIO JUAREZ BADILLO. 1973. Mecanica de suelos. Tomo I. Mexico. Limusa

BRAJA M. DAS. 1999, Principios de Ingenieria de Cimentacines. California. Cuarta Edicion. Thomson
Leaming

INVIAS. 2012. Normas de ensayo de materiales para carreteras. Seccion 100 de Suelos.

Obtencion de muestras mediante tubos de pared delgada
htty tudocu.com/co/document, d: ica-y-tecnologica-de-
nia-basica/obtencion-d de-suelo-med bos-de-p

delgada/5145554

Ensayo de Pnetracion Estandarr SPT
idemia.edu/11785178/ENSAYO_DE_PENETRACION_ESTANDAR_SPT_CARLOS_COLLAZ

os

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

= [Hombre [Cargo I [ Fesha \
] ‘Aulnr(es) Pedro ‘Antonio | Instructor Laboratorio | Industria
Guevara Vasquez | de Suelos
| T T T 1 hd
J4 4 sors [ 0Bln s e 1005

Ficha 2689818

WEE N~ a o x

e I e B e o O frase  Protedt  Help exeiren riaL | NEE BUYNOW Sign Up

G rana otate »

nel T o 2 [3 tmba & CREE) 4
select Type Qi WOF Combine | To  To | Highiignt | Insert

Zoom * - Text - Word  Excel -

Tools Create Convert Review Pagelayout | Favorite Tools o

El [Bloc.74753376.4 19322 Septiembre.20... [@]informe_Apoyo.Formacion [B)informe_Apoye_Formacion 28] (@) applanilsfeb (@) informe_Apoyo_Formacion 29 | [§] GuiaTecrica Clasificacion de suel S
B P para Wincar eI eno Gel ntervalo de profundicad de 6.2 18 (0.15 n
o] 20.45 m).

Tubos de muestreo: Tubos que conectan el martinete con el muestreador. Los tubos de perforacion se
usan con frecuencia con este propdsito.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
EULALIO JUAREZ BADILLO. 1973. Mecanica de suelos. Tomo I. Mexico. Limusa

BRAJA M. DAS. 1999, Principios de Ingenieria de Cimentacines. California. Cuarta Edicion. Thomson
Leaming

INVIAS. 2012. Normas de ensayo de mat

les para carreteras. Seccion 100 de Suelos.

Obtencion de muestras mediante tubos de pared delgada
hitps:/fwww.studocu.cor -de-
colombialgeotecniart -de-muestras-de-suelo-mediante-tubos-de-pared-
delgada/5145554

Ensayo de Pnetracion Estandarr SPT
https://www.academia.edu/11785178/ENSAYO_DE_PENETRACION_ESTANDAR_SPT_CAR
LOS COLLAZOS

MANUAL DE LAB. DE SUELOS EN ING. GIVIL. DE: Joseph E. Bowles

BRAJA M. DAS. 1999. Fu

iamentos Ingenieria Geotecnica. Cuarta edicion. Cengage Leaming.
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ANEXO 4 Asistencia Plataforma Territorio

Ficha: 2689817

PEDRO ANTONIO GUEVARA

D ASISTENCIA

" TOMAR ASISTENCIA DEL DiA: 06-Diciembre-2022
9 Asistencia del Dia

@ Editar Asistencia
I Resumen de Asistencia A1 Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias

B Calificar Asistencia T Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia

[ Habilita la asistencia del segundo bloque

11141185761 Aprendiz  DISNEIDI ALAYON NIFIO

1029645939ti  Aprendiz SHARITH NICOLLE CAMELO
SALAMANCA

1116915423t Aprendiz  ANGIE LICETH CASTRO
GUZMAN
111884916%cc  Aprendiz  NAYIBIZ NORYETH CELEDON
LANAO
Soy Eval

47440368cc Aprendiz  ELIZABETH CHAPARRO
BOHORQUEZ

11248211970 Aprendiz PAULA ANDREA CLAROS SAA

1122921976t Aprendiz  JEIDY KARINA CORONADO
PRIETO

Ficha: 2689818

© ASISTENCIA

" TOMAR ASISTENGIA DEL DiA: 06-Diciembre-2022
© Asistencia del Dia

@ Editar Asistencia
W Resumen de Asistencia A1 Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias

@ Calificar Asistencia T Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia

[ Habilita la asistencia del segundo bloque
No. 1D del Rol Nombre

1116549480cc  Aprendiz DIANA CELESTE AVELLA
MARTINEZ

1081400916ti  Aprendiz  LUISA VALERIA CABRERA
MENESES

1076737744t Aprendiz  LAURA SOFIA CASTAREDA
ACERO

1077225946t Aprendiz ~ MARIA JOSE CRUZ PEREZ

1116549768cc  Aprendiz  DARWING ALEXIS GUANARO
MARULANDA

1120865535t Aprendiz  LEIDY DANIELA HEREDIA
LOPEZ

1120355976ti  Aprendiz  MARIA JOSE HERNANDEZ
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Ficha: 2682674

QASISTENCIA

© Asistencia del Dia
& Editar Asistencia
I Resumen de Asistencia

& Calificar Asistencia

SENA

TOMAR ASISTENCIA DEL DiA: 06-Diciembre-2022

A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias

T Total de

y faltas %A: P

je de

(] Habilita la asistencia del segundo blogue

“ PEDRO ANTONIO GUEVARA

Al A2 W TA T
v v
1 1125553078cc  Aprendiz  ERIKA YENIED ANDRADE o o 0 13 13 100 ' \
TRUJILLO Regresar
2 1018500652cc ~ Aprendiz LAURA ALEJANDRA CARRILLO o o 0 13 13 100
DIAZ
3 1120358005cc  Aprendiz ELIANA ANDREA o o 0 13 1 100
CASTIBLANCO RINCON
4 1006944878cc  Aprendiz  THANIA YURELY CRUZ o o 0 13 13 100
GRANDAS
5 17320515cc Aprendiz  JOSE AGUSTIN FLOREZ o o 0 13 13 100
GUATEQUE
6 1006692099cc  Aprendiz MARIA ALEJANDRA GALINDO o o 0 13 13 100
MARTINEZ
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Centro de Industria y Servicios del Meta
REGISTRO DE INASISTENCIAS
HOJA DE TRABAJO DEL INSTRUCTOR
Regional: META Centro de Formacién: Centro de Servicios e Industria del Meta
TECNICAS DE EXTRACCION DE MUESTRAS DE SUELOS PARA LA
CONSTRUCCION. G1
Jormada: Noche Hora: Lugar/Ambiente: JAC LA POYATA
Instructor: Pedro Antonio Guevara Viasquez
Actividades
N NUMERO DE ALUMNOS (Nomb Apeliid 0112/2022 | 0211272022 | 0312/2022 | 051272022 | 06122022 | oBM22022 Firma
0. | |DENTIFICACION (Nombres y Apellidos)
E)
1 1116543275 Ana Bibiana Pineda Moreno ox oK OF oK ok oK PR VS RS
2 1071163949 ANA JULIETH RODRIGUEZ RIOS Ok Ok Ok Ok Ok Ok
3 1122512425 ANA LUCIA SANCHEZ TORRES Ok Ok ok Ok Ok
4 1116915423 ANGIE LICETH CASTRO GUZMAN Ok Ok Ok Ok Ok Ok
- Ok Ok Ok Ok Ok Ok
5 1114118576 DISMEIDI ALAYON NING
s
r rd
5 74866434 Einer Yesid Torres Tarache o oK Ok ok ok o &S d (OFT T
Ok Ok Ok Ok Ok Ok
7 47440368 Elizabeth Chaparro Bohorquez MEM
] 1124995431 Jasmin Solid Santana Beltran ok ok ok ok Ok . g
U
9 1116547221 Jeidy Carolina Sanabria Cubides Ok Ok Ok Ok Ok Ok JQ b h .S'ﬂll J
10 | 1122821976 Jeidy Karina Coronado Prieto ox oK o oK ok oK Mm-ﬂ(‘ k)
Ok Ok Ok Ok Ok Ok
11 1116551918 Jenny Paocla Suarez Avella je ‘D"‘ V\AQ\‘\)Q
Ok Ok Ok Ok Ok Ok =4
12 1116545142 Jerson Geovanny Vega Martinez ~ Y
13 1065133635 JOSE EDUARDO NUNEZ CUELLO Ok Ok Ok Ok Ok Ok t)O‘J Y
T
14 37338819 LUISA FERMANDA PEREZ TARAZOMNA Ok Ok . Ok Ok Ok [WEICNC FC“! ruﬂ*?c-n:
15 | 1006442241 Nairoby Natalia Medina Bedoya ox oK oK oK ok > Aavobt Hedwa
Ok Ok Ok Ok Ok
18 1116553961 Matalia Cruz Grass I ! > ] lc\ CUL
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SENA

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Centro de Industria y Servicios del Meta

REGISTRO DE INASISTENCIAS

HOJA DE TRABAJO DEL INSTRUCTOR

Regional: META

Centro de Formacién:

Centro de Servicios e Industria del Meta

TECNICAS DE EXTRACCION DE MUESTRAS DE SUELOS PARA LA

CONSTRUCCION. G1

Jornada: Noche

Hora:

LugariAmbiente: JAC LA POYATA

Instructor: Pedro Antonio Guevara Vasquez
Actividades
Firma
No. |D::¥‘|E|RD°A3|E¢N ALUMNOS (Nombres y Apellidos) 011212022 02122022 | 03MV2022 | 051272022 06/12/2022 081212022
16| 1116553961 Natalia Cruz Grass Ox Ok Ok ok ok ;\L:pt.b_[\s:\ Gz
:
17 | 1118849169 Nayibiz Noryeth Celedon Lanao e e . Ok Ok WJ‘J!’ e (\(g;-lo.« .)?
18| 1124821197 PAULA ANDREA CLAROS SAA Ok Ok Ok Ok Ok 2Aa0L4 AndRes
ROSY DAMARIS ok Ok Ok Ok Ok Ok <
19 | 1006874393 ALENTIA PERALTA GIL /l_—'%::\jﬁ
20| 1116544699 Ruben Dario Olaya Barreto Ox Ok Ok Ok O . .o
CAMELO Ok Ok Ok Ok Ok Ok “!g! G0 oy,
21| 1029645939 SHARITH NICOLLE
SALAMANGA Sharith Mitetta tamate
) Ok Ok Ok Ok Ok
22 | 1023860455 Sindy Jeney Urrego Vela L2 fos. {/
REYES Ok Ok ok ok ok Ok T t,- )
23| 1122132345 SONIA YANETH CASTELLANOS =
24| 1037973028 TANIA CAMILA SALAZAR GIL oK ox ox ok O Hnia, soleza¥
25 | 1116552557 Tania Yadira Prieto Villamizar Ok Ok Ok Ok Ok Ok £+
26 | 88001537 william Quintero Varon Ok Ok Ok Ok Ok yi ,ﬁ 7! A
TRt
27 | 1118548495 Yicel Janeth Rincon Cardenas Ok Ok Ok ok o o %Uﬁ
) ; . Ok Ok Ok Ok Ok - -~ N
28 1116549911 Yina Maleli Sanabria Cubides vy -~ P
it CAORBE
29 | 1006443311 Yorlady Andrea Patifio Lemus Ox Ok Ok Ok Ok yolady Andvea Radide
30| 1116552011 Yudi Tatiana Montoya Vargas Ok Ok ok ok Ok o

e,
Tr
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Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Centro de Industria y Servicios del Meta
REGISTRO DE INASISTENCIAS

HOJA DE TRABAJO DEL INSTRUCTOR

Regional: META

Centro de Formacién:

Centro de Servicios e Industria del Meta

TECNICAS DE EXTRACCION DE MUESTRAS DE SUELOS PARA LA

CONSTRUCCION. G2

Jornada: Noche

Hora:

Lugar/Ambiente: JAC LA POYATA

Instructor:

Pedro Antonio Guevara Visquez

Actividades

No. IDE:_'T‘:EEBAE)IEN ALUMNOS (Nombres y Apellides) M22022 02122022 | 03122022 05M12/2022 06/1212022 081212022 Flrma

16| 1076737744 | LAURASOFIA | CASTANEDAACERO e e o ok ok ok

17| 1120865535 | LEIDY DANIELA HEREDIA LOPEZ i ok ok ok ok

18| 74081498 LUIS ARIEL ORDUZ VELASQUEZ i i o ok ok

19| 1085044554 FE;:E:D N CAREY RANGEL ok ok ok ok ok ok R

20 | 1081400916 | LUISAVALERIA | CABRERAMENESES ok ok ok * b ¥omvalrald; Peredest
21| 1029646741 MAR YERALDI PEREZ GARCIA ak ak ok ok ak ok

22| 1121850889 | MARIA ISABEL REINA SILVA e e o ok *Movio Teoboel Rena
2| 1077225945 MARIA JOSE CRUZ PEREZ - i ok ok ok ok .

24| 1120355976 MARIA JOSE AERNANDEZ ok ok ok ok o [T ;; o YoeTE)
25| 1123804287 | MARIANA CAMILA | RENTERIA BAUTISTA ok ok ok ok ok ok Amavioan

26 | 1123804167 MARIANGEL VILLA BELTRAN ok ok ok ok ok mafiange |

27| 1116548007 | MARLY JOHANA VELAZCO CRUZ ak ok ak ok ok fiosly Johano

2| 74754606 E;‘:'E“:EER TORRES MARTINEZ e e o ok ok ok s if‘ z o

2 | 1116548359 YEISON LAVERDE RUIZ - i ok ok ok " !

30| 1116550520 | YERMAN YESID RAMIREZ AMAYA ok ok ok oK ok Yearran tamivel
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Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Centro de Industria y Servicios del Meta

REGISTRO DE INAS|

ENCIAS

HOJA DE TRABAJO DEL INSTRUCTOR

Regional: META

Centro de Formacién:

Centro de Servicios e Industria del Meta

TECNICAS DE EXTRACCION DE MUESTRAS DE SUELOS PARA LA

CONSTRUCCION. G2

Jornada: Noche

Hora:

Lugar/Ambiente: JAC LA POYATA

Instructer: Pedro Antonio Guevara Vasquez
Actividades Firma
No. m:ﬂ:ggﬁg‘éu ALUMNOS [Nombres y Apellidos) 01122022 | 0211212022 | 03122022 | 051212022 | DEM22022 | 08122022
% v r
1| 1116552688 ANA MARIA SANDOVAL MATA ok ok ok ok ok ok Ao "o Senl
2 | 1020661348 | ANGELLY MELISSA O anee ok ok ok ok ok Anope iy meti e
3 | 1123435735 | ANYELA JAZMIN MURIEL ANEZ ok ok ok ok ok Apaie ROl Aner
CARLOS ok ok ok ok ok ok
4| 0847321 PR i MONTOYA VARGAS
k ok ok ok ok A
5 @ .
1120866319 DANA SORED OSORIO CAVIEDES Dana Sorio
GUANARD ok ok ok ok ok
6 | 1116549768 | DARWING ALEXIS AU ANGA zarwnG Gonero
7 | 1116549480 | DIANA CELESTE | AVELLA MARTINEZ ok i ak b . . Para Ldepte Poella
DIDSY LEE ok ok ok ok ok :
s | 1120866388 Ty MARTINEZ TELLEZ il .
HERNANDEZ ok ok ok ok ok JJLW v
9 | 1049625136 | DUBAR ANDRES T ENDEr
10 | 1045424153 | ELIANA ANDREA RICARDO RUZ ok ok ok ok ok ok thana OrDo
11| 1133920027 ELIZABETH MARTINEZ ROMERO ok ok ok ok ak EANTAD e Y
12 | 1092457780 | EMILY ALEJANDRA | MOTATO SANCHEZ ok ok ok ok ok Emily alejqg,
13| 1116542214 JHON FREDY TORO AVENDARO ok ok ok ok ok ok
14| 91426127 JORGE LARA ALVAREZ ak ok . . ok ¢ ?‘/ g
ok ok ok ok ok ok
15 | 1116553208 | KAREN YADIRA SUAREZ LOPEZ “\0“ 0 S.OT el

ANEXO 6. Equipos utilizados en formacion

Model 22-T0030/F  Sarial we 01093782

e
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ANEXO 7. Fotografias impartiendo formacién

Registro Fotografico 2689817 01-12-2022 a 10-12-2022

01-12-2022

02-12-2022

03-12-2022

05-12-2022

GTH-F-062 V09

06-12-2022

07-12-2022

09-12-2022

10-12-2022
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Registro Fotografico 2689818 01-12-2022 a 10-12-2022
—

01-12-2022

02-12-2022

03-12-2022

05-12-2022

06-12-2022

01-12-2022

02-12-2022

03-12-2022

05-12-2022

07-12-2022

09-12-2022

10-12-2022

06-12-2022

07-12-2022

09-12-2022

10-12-2022
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ANEXO 8. Informe de horas del instructor Sofia Plus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PEDRO ANTONIO GUEVARA VASQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 31/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2689818 - TECNICAS DE EXTRACCION DE MUESTRAS DE SUELOS
DE APRENDIZAJE: PARA LA CONSTRUCCION.

Tomar muestras de suelos segun normativa y especificaciones

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: técnicas

01. MONTAR EQUIPOS PARA RECUPERACION DE MUESTRAS DE SUELOS PARA INGENIERIA DE ACUERDO A MANUALES.

02 OPERAR EQUIPOS DE ACUERDO A MANUALES TECNICOS.

03 EXTRAER MUESTRAS DE SUELOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS.

04. DISPONER MUESTRAS DE ACUERDO A NORMAS TECNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

GTH-F-062 V09
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FICHA 2689817 - TECNICAS DE EXTRACCION DE MUESTRAS DE SUELOS
DE APRENDIZAJE: PARA LA CONSTRUCCION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;If'_:uun_'lliac;:uesuas de suelos seglin normativa y especificaciones

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

B12/22 15:30 Page 1of 3

1. MONTAR EQUIFCS PARA RECUFERACION DE MUESTRAS DE SUELDS FARA INGENIERIA DE ACUERADD & MANUALES.
oz 0OPERAR EQUIPOS DE ACUERDO A MaNUALES TECMICOS.
03 EXTRAER MUESTRAS DE SUELDS DE ACUERDD COM LAS NOAMAS TECHICAS.

04. DISFONER MUESTRAS DE ACUERDD & WORMAS TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

FICHA 2682674 - TECNICAS DE LABORATORIO EN SUELOS
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ?Egh%:ﬂs ENSAYOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. SELECCIONAR DE MUESTRA SEGUN NORMATIVIDAD TECHICA VIGENTE

2. BELECCIONAR ¥ REALIZAR LOS ENSAYOS DE ACUERDD COM LOS INFERENTES TIPDS DE MUESTRAS ¥ NORMS TECHICA
03. CLASIFICAR LA MUESTRA DE SUELD SEGUN LAS TABLAS DE CLASIFIC ACION INDICADAS.

04. DETEAMINAR LA DEMSIDAD DE LA MUESTRA.

03 REGISTRAR LOS RESULTADOS EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS SEGUN L& NORMATIVA WIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT 's: 0,00
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ANEXO 9.

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

0.00

INSTRUCTOR: PEDRO ANTONIO GUEVARA VASQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Carpeta Drive Portafolios

—
PEDRO ANTONIO GUEVARA - Google Drive - Opera
< C B - google.co ®
B & oie Q enOr i @ @
Compartidos conmigo > PEDRO ANTOMIO GUEVARA ~ =
F hosve
[~} Nombre i o el
NoTT™
¢ . B
¥oa B
B © = B Fichazsisres
bl B Fichazsasezs
W rapeer
> B Fichazss9n:
[ B
®© B
® e B Ficha2536050
B rohazsanse
B ronasizer
—
Ficha2612932 - Google Drive - Opera
< C B - ®
B & oie Q = @ @
eartidos conm - . g Ficha2612932 «
Fow
[~} Nombre ol
N
¢ B s
VLD oo
o B
@ B
® B -
> B v
B o
" B o jevlar
mpras
2 nar
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Reporte de Juicios Evaluativos - Google Drive - Opera

PEDRO ANTI Ficha2612932

Compartidos con.

Huevo

Nambre L Propietaria

B Reporte de Juicios Evaluativos (19).xds 2%

Reporte de Juicios Evaluativ.

Uttima modificacidn

Tamaiio del archivo
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ANEXO 10. Seguridad

Qizccrn pensar | miplanilla.com

SENA

N

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLAKILLA
PO APCRTANTE DIRECCION TELEFORD CORRED PLAMLLA EAGD ASOCIADA e
AETTLALE, A WES AHC] I
S PEDRD ANTONID GUEY ARA Case 4a Mo 282 0T _ EXOHERADD PAGD . EMPLERDOS ="
[== T4TIIATE RERIEE v zacion Batig eeaszas rge pedroguevaraghgmall com SECENELAES E PO [;EE“;:'ON& wimERS, | -
HALLD
FORMA CLABE HOMERE 4 . Prm000 save | PemoDo SessoNes
LRI R, ey = CODGED CEFARTAMENTD CINBAD | MURSCIFSO TOTAL A PAGAR
e P r— prm— AT =y 2ne2-12 2ne2-12 R 02E eaTaEIEs $433 300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES BALUD
Codigo EFE Hambre T uPC Licencia Mabsrnidsd as Mora Valor Morn | Totala Fagar | Mo. AtEados
valor Mora
Ho. Autorizacion | valor Ho. Awtorizacion | “alor Colizacion
EPED0S Sanitas EFS B0 440-0 183.300 [ 1 [ 1 o o [ o 1E3.300
TOTALES FENSION
Coflzncion arie a W FEF - FEF - Walor Mo Ho.
Codigo AFF Hombre T e p e Pﬂ'r L Aposie Dias Mora - <] AL Total a Pagar P
2014 Cip=maiones T 34800 o [ ] o o [ 34800 1
TOTALEE AIESGOS LABORALES
Codigo ARL Mombre T Cottzacken incapacidages Apores Otros | Valor Neto Das | walorsora | Subtotas | Mo, Ragicaso | Valor Sadoa Fando Totala Pagar | Mo Amisdns
Otdgatoria MNo. Autorizscion | Valor Histermas Cotiracion Mora Cotzaclon Cotizackon ‘Sakdo a Favor Fareor Sodarsdad
14-23 Fosiiiva Seguros 000111330 15,400 | 15400 ] ] 15,400 104 2400 1
TOTALEE CAJAS
Codigo CCF | Mombre T valor Aparte Deas Mora valor Mora Aporte | Totala Fogar | Mo Afliscos
TOTALES FARAFISCALES TOTALES FORA BL
Ho. Valor anies de HGE. LMA,
Walor Apore Dias Mora Valor Mora Aparte Total a Fogar Mo. Amiados Tipo u - el ey Total a Fagar
SEMA Salud [ 183300 183300
o o | o | o | o Fension 234 600 234 600
ICEF FAliezgos Labomies 15400 15.400
o o | o | o | o CCF C ] C
ESAF ESAF [ o [
| | | ICEF [ o [
MEM IE o o o
I I I EEMNA o o o
TOTALES 3 433300 433,300

Este documento esta

GTH-F-062 V09

clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

Qgcom pensar | miplanilla.com

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLAMILLA
™o HUMERD HOMBRE AFORTANTE DIRECCION TELEFOND CORRED PLAMLLA | FECHA FAGD ASCCIADA i
PEDRD ANTONID GUEWARA Calle 42 No 282 67 |
7 - £ OHID T EXONERADO PAGD i EMPLEADOS wec
(=] T4TEIATE WASQLUET n Soo SEZEE rge pedroguevar aigmailoom ", ¥ RO mm} i) ; I -
aaLLD
FORMA CLABE NOMEBRE ; ; Pemooo sawe | PeRoDo FeMsoNEs
FREBERTALION AT SCRREL conGo DEFARTAMENTD CINDAD | MUNICIFYD TOTAL A PAGAR
LINICA | — Inependismes META WILLAWICENCID = i i ' s hckinnion i——
DETALLE POR COTIZANTE
HNFOEMACKON COTIZANTE PEMSICN SALUD RESGDS LABDRALES oor PARAFISCALES
-
He. e [] ‘Wobsréari | Wakntwio | penmocnal — [otmacion | cod I Codipa Aporin | BOokma | Aperie | Aporie | Apasie
e | Tips | denificacken g b2 § Mombres H IBC AFF | Coturacsan o Ao | A de pnecnaids | Cod 2PS | B0 EFS " e &AL IBC ARL i Coftracizn cor BC Cor oor SEMA o= AR
o TETEIITE CLEVARA VASOUET PEDAD AMTONIO arjo IN I I =4 1484 040 3880 2 a L 2 EPSDDY ] 21 X 42 1. 488 04D 2 15400 L 2 a a L a

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 11

DIRECCION, AREA, REGIONAL O
CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

Centro De Industria Y Servicios Del Meta area Industria

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3390627

TIPO DE CONTRATO:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA [IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE
NIVEL TITULADA REGULAR Y COMPLEMENTARIA DE LOS

OBJETO: PROGRAMAS A CARGO DE LA COORDINACION ACADEMICA DE
INDUSTRIA, DE ACUERDO CON SU PERFIL, DISENO CURRICULAR Y
PROGRAMACION ESTABLECIDA POR EL CENTRO DE SERVICIO Y
SERVICIOS DEL META PARA LA VIGENCIA 2022,

VALOR: Treinta Y Seis Millones Seiscientos Cincuenta Y Un Mil MCTE

) ($36.651.000.00)
CONTRATISTA: Pedro Antonio Guevara Vasquez
NIT: 74.753.376

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

28 de enero del 2022

FECHA DE INICIO:

01 de febrero del 2022.

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO:

Diez (10) meses, diecisiete (17) dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

Treinta y Seis Millones Seiscientos Cincuenta y Un Mil Pesos
M/cte ($36.651.000) COP

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO:

Nueve Millones Cuatrocientos siete mil trescientos noventa pesos
MCTE ($ 9.407.090)

ADICION No. : 01

Dos Millones Setenta y Seis Mil Ochocientos Noventa Pesos
M/cte $ 2.076.890

FORMA DE PAGO:

Diez pagos iguales de los meses de febrero a noviembre de 2022 por
valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
CIEN PESOS MCTE ( $ 3.665.100.00). Y un ultimo pago en el mes
de diciembre de DOS MILLONES SETENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Pesos M/cte ($2.076.890.00)

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Generar acciones que promuevan y | Diligencamiento diario | Codigo QR, al
garanticen el cumplimiento de los | del Sistema de Ingreso | ingreso de las
protocolos de bioseguridad en el Centro QR del SENA instalaciones.
de formacion y ambientes.
2 Ejecutar la formacion profesional integral | Asosiacién de fichas para | ANEXO No 1
de acuerdo con el disefio y desarrollo | ejecutar la formacion
curricular de los programas del area | profesional integral
tematica objeto del contrato, aplicando | impartiendo competencias
las normas técnicas ylegales que | especificas indicadas en
garanticen el cumplimiento de las buenas | su disefio curricular
practicas ambientales, el autocuidado de
las personas; dando cumplimiento al
Sistema Institucional de Gestion y
Autocontrol y los modelos y sistemas de
gestién que lo componen.
3 Comunicar al Coordinador Académico | Para el mes de octubre no | No hay evidencias
oportunamente anomalias, | se presentaron
inconsistencias, novedades de | novedades de registro de
aprendices y hallazgos en el registro de | informacion de
la informacion aprendices.
4 Entregar los soportes del procedimiento | Solicitud de creacién de | ANEXO N°2
de Ingreso de aprendices al programa de | cursos complementarios | Fichas de matricula.
formacion tales como: Ficha de matricula; | enviando correo con los | 2682674
fotocopia del documento de identidad, y/o | documentos necesarios | 2689817
requisitos definidos en el disefio | para este proceso. | 2689818
curricular, cuando ejecute formacion | Asosiacion de fichas para
complementaria ejecutar la formacion
profesional integral
impartiendo competencias
especificas indicadas en
su disefio curricular
5 Programar y ejecutar actividades de | Para el mes de octubre | ANEXO 3:
aprendizaje en las se haga uso de la | Se  promueve la | Pantallazo Guias
bibliografia de la biblioteca del Centro de | consulta de material | de aprendizaje de
Industria 'y Servicios del Meta y del | piningrafico de cuerdo | la carpeta de
Sistema - de - Bibliotecas ~ SENA. ~De a la informacion | portafolio del
acuerdo con la consulta del material ..
bibliografico sugerir la bibliografia de summstrada an_ las | Instructor.
acuerdo a los disefios curriculares para la | guias de aprendizaje, la
adquisicion anual de libros para los | bilioteca virtual SENA
programas de formacion del Centro de | en las actividades de
Industria y Servicios del Meta. aprendizaje
6 Acatar los lineamientos del Sistema | Se imparte formacion Ver asistencia en

Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias que el centro
programa

profesional integral a los
aprendices matriculados.

plataforma
Territorio.
Registro
Fotografico.
ANEXO 4
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7 Abstenerse de permitir la participacién en | Se implementan y Listado de
la formacién a personal que no esté | cumplen los lineamientos | asisitencias diarias.
relacionado en el listado de la Ficha a su | del sistema integrado de ANEXO 5
cargo de acuerdo con lo registrado en el | gestiodn y el sistema de
aplicativo SOFIA PLUS seguridad de salud en el

trabajo en el ambiente de
formacion.

8 Responder por los bienes y elementos | Se reaizan los diferentes Utilizacion de
puestos a su disposicion para el | procedimientos para equipos de para
cumplimiento del objeto del contrato y | solcitar dichos elementos. | realizar diferentes
una vez finalizado, quedar a paz y salvo practicas de
con el Almacén laboratorios segun

los
correspondientes
cursos
complementrios.
ANEXO 6.

9 Propender por la permanencia de los | Se motiva
aprendices en el desarrollo de la | constantemente a los
formacion aprendices a continuar
profesional integral. con los procesos

formativos
10 Tener la disponibilidad para | Se ejecuta relizacion de ANEXO 7.
desplazamiento a los sitios de trabajo. cursos complementarios Fotografias de
en zona rural del formacion en
municipio de Puerto Vereda Carubare
Gaitan JAC La poyata.
Puerto Lopez

11 Acompafar a los aprendices en las | No se presentaron
actividades que se encuentren planeadas | actividades para el
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. presente mes por parte

del &rea de bienestar al
aprendiz

12 Apoyar los procesos de aprendizaje y | Se aplica la metodologia Portafolio del
formacion profesional de conformidad | pedagdgica sugerida por Instructor.
con el disefio curricular, las metodologias | la institucion. Planeacion
de aprendizaje, las Politicas | Pedagogica y Guias de
Institucionales, la normatividad vigente y | aprendizaje.
de acuerdo con el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacion Profesional
Integral que se encuentre vigente en el
momento de ejecucidn del contrato

13 Cumplir con la programacion de horas | Matricula de los cursos ANEXO N°8
asignadas por la  Coordinacién | complementarios para el
Académica mes de diciembre 2022

14 Participar activamente en los equipos de | Se ejecutaran cuando sea | No hay evidencias

disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios  por programa o
conjunto de programas o por redes de
conocimiento o0 tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacion
de proyectos formativos, el planteamiento
de la planeaciéon pedagdgica, la
elaboracién de recursos didacticos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que

requerido
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alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices, el disefio de
técnicas e instrumentos para la
evaluacion, el disefio de material de
apoyo, el analisis del avance del proceso
de formacion y de ser requerido plantear
actividades pedagogicas
complementarias  entre otras. las
jornadas de disefio y desarrollo curricular,
si es convocado por la Red de
Conocimiento, asi mismo entregar los
productos de cada jornada (actas de
reuniéon, Disefio Curricular, Proyecto
Formativo, Planeacién
Pedagdgica,Guias de  Aprendizaje,
Instrumentos de Evaluacién, entre otros).

15 Organizar y participar en la programacion | En el mes de diciembre
y ejecucion del proceso de induccion de | se realizaron cursos
aprendices de formacion titulada, y en el | complemetarios.
reconocimiento de aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje segun
aplique.

16 Registrar en el sistema Sofia Plus en un | Se evaluaron los | Ver reporte de

plazo maximo de tres (3) dias, la | resultados de aprendizaje | juicios de
informacion de los aprendices que | evaluacion Sofia
académicay todas las actividades que de | cumplieron con las | Plus anexo al
acuerdo con los procesos que son de su | evidencias propuestas en | informe de Gestion
responsabilidad, garantizando la calidad | la guia de aprendizaje. Contractual
de la informacion y su coherencia con el | Se realizé el registro de | ANEXO 9
proceso inansitencias de  los
formativo, tales como: — Registro de los | programas asignados en
juicios evaluativos. — Creacion de rutas y | el aplicativo SOFIA PLUS,
asociacion de aprendices. — Registro de | plataforma Territorium y
inasistencias. — Reportar los asistentes a | lista de  inasistencia
la formacion que no se encuentran | archivo Excel en el On
matriculados e impedir su asistencia. — | drive SENA
Concertar planes de mejoramiento. —
Registro de seguimiento virtual y
presencial de la etapa productiva. —
Elaborar acta de cierre de etapa lectiva o
productiva.

17 Mantener actualizada la informacion del | Interaccion con la | Ver procedimientos
portafolio de evidencias del instructor | plataforma  Territorio, y | enla plataforma
requerida por la Guia para Desarrollar | correcto utilizacion de esta | territorio.

Procesos Formativos GFPI-F-013 | en cada uno de los curos
usando y gestionando las diferentes | matriculados

plataformas tecnoldgicas institucionales

de apoyo académico y administrativo

relacionado con su rol, actualizado y

registrando de manera veraz y oportuna

cada una de las acciones que integran el

proceso formativo.

18 Elaborar y registrar las evidencias de los | Se realizé elaboracion de | Guia de
procesos formativos desarrollados con | guias de aprendizaje para | aprendizaje en

los aprendices acorde a los lineamientos

del proceso de Gestién de la Formacion

los siguientes cursos

complemetarios:
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Profesionallntegral, como: plan de
trabajo, guias de aprendizaje, actas con
planes de mejoramiento, novedades,
seguimiento a etapa productiva, registro
de inasistencias y demas que sean
considerados para la ejecucion de la
formacion profesional. Compartir la
informaciéon en medio digital al
Coordinador Académico.

2682674
2689817
2689818

Ver en el On drive
SENA

19 Asesorar a los aprendices en el | Acesoramiento a Correos
desarrollo de sus competencias, tanto | aprendices con electronicos.
técnicas como comportamentales, de | necesidades particulares.
acuerdo con el programa de formacion y
sus necesidades individuales.
20 Presentar en original y copia el reporte | Elaboracion de Informe mensual de
mensual del Instructor con las evidencias | documento informe ejecucion
del proceso formativo, para ser | mensual. correspondiente al
entregados en medio fisico y digital al mes de diciembre
Coordinador ~ Académico  respectivo 2022
perteneciente al Centro de Industria y
Servicios del Meta, el dia 25 de cada
mes, si este dia es sabado, dominical o
festivo se tendri en cuenta el dia habil
anterior.
21 Ajustar y atender las orientaciones del | No presentaron No hay evidencias
equipo técnico-pedagogico del Centro de | orientaciones en el
formacion. presente mes
22 Participar en los comités de evaluaciony | No se realizaron | No hay evidencias
seguimiento ordinario y extraordinario | citaciones a comités de
que se programen para los aprendices, | evaluacidon y seguimiento
de acuerdo con la citacién realizada. durante el mes del
presente informe.
23 Dar cumplimiento de lo establecido en la | Se ejecutaran cuando sea | No hay evidencias
Guia Orientacion Formacion Ambientes | requerido
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014, en
caso de aplicar para los instructores de
formacion virtual en todos los niveles
24 Prestar apoyo tecnico a la Supervision de | Se presenta los | Reflejado  en la
contratos de acuerdo con la asignacién | respectivos informes | plataforma del
realizada por la Subdireccion de Centro. | mensuales contractulaes | Secop Il, después
(presentacién de Archivo | de la aprobacion por
Gestion  contractual vy | parte de la
Gestion Financiera) por la | supervision del
supervision contrato y
subdireccion de
centro
25 Apoyar los procesos de autoevaluacion | No fue requerido para este | No hay evidencias

del centro de formacion, de acuerdo con
lo

establecido con los lineamientos del
Ministerio de Educaciéon Nacional, asi
como la elaboracion del documento de

solicitud y/o renovacién de los programas

mes, con la disponibilidad
de cuando sea asignada
esta obligacion.
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que se presenten para Registro
Calificado, y consolidacion de la
documentacién para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de

la Calidad de la Educacién Superior.

26

Participar en la formulacién de los planes
de mejoramiento y ejecucién de este,
presentando los soportes de las
actividades en digital en el drive
dispuesto para tal fin.

No se realizaron planes
de mejoramiento durante
el presente mes

27

Participar en la generacion y desarrollo
de disefio curricular, proyectos de
investigacion

aplicada, innovacion pedagogica,
desarrollo tecnoldgico, publicaciones y
Sistema de Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia Organizacional — PREVIOS,
de interés institucional y cuando el Centro
de formacioén asi lo requiera.

No se realizaron planes de
mejoramiento durante el
presente mes

No hay evidencias

28

Participar activamente en los procesos de
socializacion de la oferta de acuerdo con
el calendario académico y la
programacion realizada por la
coordinacion académica.

Oferta de los diferentes
cursos complementarios,
mediante los medios
disponibles para esto.

Publicidad en los
medios autorizados
por la institucion

29

Presentar trimestralmente la bitacora y
los soportes en digital en el drive
dispuesto para

tal fin de las actividades realizadas con
las empresas y/o sector externo.

Archivo y
almacenamiento de los
soportes necesarios para
presentar dicha bitacora

Se presentaran
cuando sea
requerido

30

Apoyar en los equipos, grupos, comités
(evaluacion de ofertas y demas),
proyectos e

instancias  institucionales que lo
requieran, incluyendo proyectos de
Cooperacion nacional e internacional en
los cuales el Centro participe.

No se realizaron planes de
mejoramiento durante el
presente mes

No hay evidencias

31

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para fortalecer el
proceso de formacion del area tematica
objeto del contrato.

Se ejecutaran cuando sea
requerido

No hay evidencias

32

Certificarse por competencias laborales,
tanto en las normas técnicas, como en la
norma de competencia “Orientar
Formacion Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” o la
que la modifigue o reemplace,
participando en los procesos de
certificacion que adelante el SENA
durante la vigencia del contrato, cuando
aplique.

Se ejecutaran cuando sea
requerido

No hay evidencias

33

Apoyar la consolidacion de las
necesidades de materiales de formacion
con todas las caracteristicas y
especificaciones segun proyectos de

No se realizaron planes de
mejoramiento durante el
presente mes.

No hay evidencias
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formacion de acuerdo con la especialidad
y desempefio
34 Apoyar los servicios con seriedad, | Se prestan los servicios,
responsabilidad, profesionalismo y | siempre con compromiso
eficiencia, ser respetuoso en el trato con | y responsabilidad
sus aprendices, compafieros y demas
miembros de la comunidad SENA.
35 Efectuar los pagos al sistema general de | Correspondiente pago de | No planilla de pago
seguridad social integral, lo cual sera un | la seguridad del mes 63742123
requisito previo para el pago de los | correspondiente Anexo 10.
honorarios, entre otros requisitos.
36 Registrar y mantener actualizada la hoja | Actualizacion de datos en
de vida en el SIGEP, y anexar los | el SIGEP
soportes en el mismo aplicativo.
37 Registrar y mantener actualizada la | Actualizacion de datos en
informacion que requiere el aplicativo en | el SECOP I
el SECOPII, para la correcta ejecucion
contractual
38 Las demas inherentes a la naturaleza del | Se ejecutaran cuando sea | No hay evidencias
contrato. requerido
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE DE
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO EJECUCION
FINANCIERA
17/02/2022 38253-918558 3665100 3665100 32985900 9,09 %
9,09 %
14/03/2022 74861-267823 3665100 3665100 29320800
0,
11/04/2022 32428-349086 3665100 3665100 25655700 9.09 %
16/05/2022 59870-830477 3665100 3665100 21990600 9,09 %
0,
14/06/2022 09089-976865 | 3665100 3665100 18325500 9,09 %
0,
15/07/2022 32501-402656 | 3665100 3665100 14660400 9,09 %
0,
14/08/2022 51051-303634 | 3665100 3665100 10995300 9,09 %
13/09/2022 16868-057119 3665100 3665100 7330000 9,09 %
30/10/2022 24813-691036 3665100 3665100 5741990 9.09%
21/11/2022 89473-713447 3665100 3665100 2076890 9,09 %
11/1272022 63291-326867 2076890 2076890 0 9.09%
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OBSERVACIONES

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con las obligaciones contractuales
establecidas en los estudios previos del contrato, evidencidndose que el contratista ha cumplido con su
objeto contractual, lo anterior, se verifica a través de el seguimiento a la formacidn impartida, informes
mensual de actividades, tiempos descargados de SOFIA PLUS,evidencias mensuales presentadas para el
periodo de cobro del presente informe.

El presente informe se firma en Villavicencio, mes de diciembre de 2022.

Atentamente,

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano
Coord. Académica de Industria

Supervisor.

.Revisé: Richar Jhon Elinson Parrado Lozanoz, Coord.Academioa de Industria

Anexo 1. Pantallazo asignacién de fichas en plataforma Sofia Plus

Sofiarius| ¢

Instructor v

(& Disefic Curricular

[# Ejecucién de la Formacion g
[ Gestion de Ambientes e
Gestion Ambientes e

Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Insfructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos

[# Gestién de Tiempos <

& LMs <

& PEDRO ANTONIO (-]

Consultar Fichas Instructor

= Bandeja de tareas

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

El siguiente reporte muestra el listado de |as fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucién y Terminadas por Fecha. Haga clic en el botén Generar

Reporte para descargarlo, recuerde tener instalado en el computador M3 Excel

Detalle Instructor

Tipo de Identificacion: cc

Documento de Identificacidn.

Nombre
Primer Apellido

Segundo Apellido:

74753376
PEDRO ANTONIO
GUEVARA
VASQUEZ

Correo Electronico:
Centro

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

ingeo pedroguevarag@hotmail.com
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Car’:g';.l;iﬂ" Programa de Formacién
2682674 TECNICAS DE LABORATORIO EN SUELOS
2689818 TECNICAS DE EXTRACCION DE MUESTRAS DE SUELOS PARA LA
CONSTRUCCION
2680847 TECNICAS DE EXTRACCION DE MUESTRAS DE SUELOS PARA LA

Generar Renorte

CONSTRUCCION

Estado de la
Ficha

En Ejecucion

En Ejecucion

En Ejecucion

Pagina 1de 1

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -~ © SENA 2018 - Bogota - Colombia---a161;

Fecha Estado

Fecna Final Gupo ,CoRCh

Inicio
19/11/2022 13M2/2022 33 Vigente
01/12/2022 1712i2022 33  Vigente
0112/2022 17M2/2022 33  Vigente

25

28

29

Asignados ala

GTH-F-062 V09



SENA

Anexo 2. Correo Solicitud cursos complementarios

Folicitud de autorizacion e inscripcién de cursos complementarios mes de D

o

P022 & Publica Clasificada\Todos los empleade

# 6 archivos adjuntos -~

Buena tarde,

Envio documentos soporte para solicitud de autorizacion e inscripcion de cursos
complementarios,

TECNICAS DE EXTRACCION DE MUESTRAS DE SUELOS PARA LA CONSTRUCCION Codigo
22310170, dos grupos para el mes de diciembre 2022.

Agradezco su colaboracion

. Instructor Laboratorio de Suelos
SENA Guevara Vasquez Centro de Industria y Servicios del Met:
paguevarav@sena.edu.co
Tel: + 57 (8) 68225405 ext: 83963
Carrera 48 No. 6 - 40
Urbanizacion Guayuriba

© f v o

@SENAcomuniceo

ww.sena

Anexo 3. Bibliografia Guias de aprendizaje
Ficha 2689817

R-= - Nitro Pro (Expired Trial)
Convert Review Page Layout Forms Share Erase Protect Help EXPIRED TRIAL E Buy Now Sign Up
Hand ) Rotate =
e T L [R[3 taba & 32 A
Deat | % == & T Delete
Select Type Quicksign | PDF Combine  To  Ta | Highlight | Insert Add
@ zoom ~ Ted - - Word  Excel - [Betac Tools
Taols Create Convert Review Page Layout Favorite Tools o

[l | [#] GuiaTecnica para extraer muestras... x| [#] Sequridad 62290754 [§] GE 747533764 19322 Septiembre 20... [#] Informe Apoyo_Formacion (25) [#] Informe_Apoyo_Formacion [#] Informe_Apoyo_Formacion (28) [#] applanillsfeb =
E de golpes requeridos para hincar el lubo muestreador deniro del intervalo de profundidad de 6 a 16" (0.15 -
N a0.45m).

Tubos de muestreo: Tubos que conectan el martinete con el muestreador. Los tubos de perforacion se
usan con frecuencia con este proposito.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
EULALIO JUAREZ BADILLO. 1973. Mecanica de suelos. Tomo |. Mexico. Limusa

BRAJA M. DAS. 1999, Principios de Ingenieria de Cimentacines. California. Cuarta Edicion. Thomson
Learning

INVIAS. 2012. Normas de ensayo de materiales para carreteras. Seccion 100 de Suelos.

Obtencion de muestras mediante tubos de pared delgada
https://www studocu.com/co/document/universidad-pedagogica-y-tecnologica-de-
colombia/geotecnia-basica/obtencion-d tras de suelo-mediante tubos-de-pared-

delgada/5145554

Ensayo de Pnetracion Estandarr SPT
https academia.edu/11785178/ENSAYO_DE_PENETRACION_ESTANDAR_SPT_CARLOS_COLLAZ
os

7. CONTROL DEL DOGUMENTO

E, Nombre Cargo Fecha
lll] Autor (es) | Pedro Antonio | Instructor Laboraterio | Industria
Guevara Vasquez de Suelos
[Autar ias) A
|44 csoFe (<] On®BEEE - —+— + 1%
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Ficha 2689818

Convert Review  Pagelayout  Forms Share  Erase  Protet  Help EXPIRED TRIAL | =2 Buy Now: Sign Up

R T o/ R [F baba & [Boeee o

Select  Type PDF Combine | To  To | Highlight | Insert
Zoom - | T Tt - Werd  Excel - Taols
Tools Create Convert Review Page Layout Favarite Tools ~
[E] [#)cc_7a753376-4_19322 Septiembre 20.. [#)Informe_Apoye_Formacion [#]Informe_Apoyo_Fermacion (28) (&) applanillafeb [8] Informe_Apoye_Formacion (23) | [3) GuiaTecnica Clasificacion de suel... X -
B de golpes requerndos para hincar el ubo muestreador dentro del intervalo de profundidad de 6 a 167 (0,12
K a0.45m).
Tubos de muestreo: Tubos que conectan el martinete con el muestreador. Los tubos de perforacion se
usan con frecuencia con este proposito
6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
EULALIO JUAREZ BADILLO. 1973. Mecanica de suelos. Tomo |. Mexico. Limusa
BRAJA M. DAS. 1999, Principios de Ingenieria de Cimentacines. California. Cuarta Edicion. Thomsen
Learning
INVIAS. 2012. Normas de ensayo de materiales para carreteras. Seccion 100 de Suelos.
Obtencion de muestras mediante tubos de pared delgada
https://www.studocu.com/co/document/universidad-pedagogica-y-tecnologica-de-
colombia/geotecnia-basica/obtencion-de-muestras-de-suelo-mediante-tubos-de-pared-
delgadar5145554
Ensayo de Pnetracion Estandarr SPT
https://www academia.edu/11785178/ENSAYO_DE_PENETRACION_ESTANDAR_SPT_CAR
LOS COLLAZOS
MANUAL DE LAB. DE SUELOS EN ING. CIVIL. DE: Joseph E. Bowles
BRAJA M. DAS. 1999. Fundamentos Ingenieria Geotecnica. Cuarta edicion. Cengage Leaming.
=
o]
7. CONTROL DEL DOCUMENTO

|4 4 60Fs (4] O8Il BEO@O -———+ %

Ficha 2682674

wEES e~ -R-s o x

Convert  Review  Pagelayout  Forms  Share  Erase  Protect  Help EFEELTRAL Sign Up

AL AEEIEE R

Select Type QuickSign =~ PDF Combine | To  To | Highlight | Insert
@ zoom - | "o e - - Ward  Excel - Extract Taols
Toals Create Convert Review Page Layout Favarite Taols ~
El [8)Gc 747533764 19322 Septiembre 20... [#) informe Apoyo_Formacion [8]Informe_Apoyo_Formacion (26) @) applaniliafeb (@) Informe_Apoyo_Formacion (29) [$] GuiaTecnica Clasificacion de suel... -
ES e golpes requenidos para hincar el Ubo muesireador dentro del Intervalo de profundidad de 6 a 167 (0.19
n a0.45m).
Tubos de muestreo: Tubos que conectan el martinete con el muestreador. Los tubos de perforacion se
usan con frecuencia con este propésito.
6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
EULALIO JUAREZ BADILLO. 1973. Mecanica de suelos. Tomo |. Mexico. Limusa
BRAJA M. DAS. 1999, Principios de Ingenieria de Cimentacines. California. Cuarta Edicion. Thomson
Learning
INVIAS. 2012. Normas de ensayo de materiales para carreteras. Seccion 100 de Suelos.
Obtencion de muestras mediante tubos de pared delgada
colombia/geotecnia-basica/obtencion:
delgada/5145554
Ensayo de Pnetracion Estandarr SPT
https://www.academia.edu/11785178/ENSAYO_DE_PENETRACION_ESTANDAR SPT_CAR
LOS COLLAZOS
MANUAL DE LAB. DE SUELOS EN ING. CIVIL. DE: Joseph E. Bowles
BRAJA M. DAS. 1999. Fundamentos Ingenieria Geotecnica. Cuarta edicion. Cengage Leamning
=
]
7. CONTROL DEL DOCUMENTO

|44 sore (<] DFDBEBE @ - —4F—— + 100%
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ANEXO 4 Asistencia Plataforma Territorio

Ficha: 2689817

PEDRO ANTONIO GUEVARA

D ASISTENCIA

" TOMAR ASISTENCIA DEL DiA: 06-Diciembre-2022
9 Asistencia del Dia

@ Editar Asistencia
I Resumen de Asistencia A1 Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias

B Calificar Asistencia T Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia

[ Habilita la asistencia del segundo bloque

1114118576t Aprendiz  DISNEIDI ALAYON NIFiO

1029645939t Aprendiz  SHARITH MICOLLE CAMELO
SALAMANCA

1116915423ti Aprendiz  ANGIE LICETH CASTRO
GUZMAN
1118849169cc  Aprendiz NAYIBIZ NORYETH CELEDON
LANAO
{Soy Eval

47440368cc Aprendiz  ELIZABETH CHAPARRO
BOHORQUEZ

11248211971 Aprendiz  PAULA ANDREA CLAROS SAA

1122921976t Aprendiz  JEIDY KARINA CORONADO
PRIETO

Ficha: 2689818

© ASISTENCIA

: " TOMAR ASISTENCIA DEL DiA: 06-Diciembre-2022
9 Asistencia del Dia
@ Editar Asistencia

I Resumen de Asistencia  A1! Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias

© Calificar Asistencia T Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia

[ Habilita la asistencia del segundo blogue

No. IDd Rol Nombre

1116648480cc  Aprendiz ~ DIANA CELESTE AVELLA «
MARTINEZ

1081400916ti  Aprendiz  LUISA VALERIA CABRERA
MENESES

1076737744t Aprendiz LAURA SOFIA CASTAREDA
ACERO

1077225945t Aprendiz ~ MARIA JOSE CRUZ PEREZ ‘S-E'
Soy Eval

1116549768cc  Aprendiz  DARWING ALEXIS GUANARO
MARULANDA

1120865535t Aprendiz  LEIDY DANIELA HEREDIA
LOPEZ

1120356976t Aprendiz ~ MARIA JOSE HERNANDEZ
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Ficha: 2682674

SENA

I ﬂ | [‘ PEDRO ANTONIO GUEVARA

O ASISTENCIA

9 Asistencia del Dia
@ Editar Asistencia
W Resumen de Asistencia

B Calificar Asistencia

TOMAR ASISTENCIA DEL DiA: 06-Diciembre-2022

A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias

T Total de asistencias v faltas %A: Porcentaje de asistencia

[ Habilta la asistencia del segundo blaque

No.

ID del usuario  Rol

Nombre

100 ' \

1 1125653078cc  Aprendiz  ERIKA YENIED ANDRADE oo o 13 13
TRUJILLO Regresar
2 1018500652cc  Aprendiz  LAURA ALEJANDRA CARRILLO O o 0 13 13 100
DIAZ
3 1120358005cc  Aprendiz  ELIANA ANDREA o o 0 13 13 100
CASTIBLANCO RINCON
4 1006944878cc Aprendiz  THANIA YURELY CRUZ O o 0 13 13 100 :u
GRANDAS
5 17320515cc  Aprendiz  JOSE AGUSTIN FLOREZ O o 0 13 13 100
GUATEQUE
6  1008692039cc Aprendiz  MARIA ALEJANDRA GALINDO o o 0 13 13 100
MARTINEZ
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Centro de Industria y Servicios del Meta
REGISTRO DE INASISTENCIAS
[ HOJA DE TRABAJO DEL INSTRUCTOR |
Regional: META Centro de Formacion: Centro de Servicios e Industria del Meta
TECNICAS DE EXTRACCION DE MUESTRAS DE SUELOS PARA LA
CONSTRUCCION. G1
Jornada: Noche Hora: Lugar/Ambiente: JAC LA POYATA
Instructor: Pedro Antenio Guevara Viasguez
Actividades
NUMERO DE . Firma
No. | \nENTIFICACION ALUMMNOS (Nombres y Apellidos) 0W12/2022 | 021272022 | 031212022 | 0SM2/2022 | 061212022 | 081272022
1 1116543275 Ana Bibiana Pineda Moreno ok oK oK Ok Ok ok i R AL
2 1071163949 ANA JULIETH RODRIGUEZ RIOS Ok ok oK ok Ok ok
3 1122512425 ANA LUCIA SANCHEZ TORRES ok ax oK oK o Ké_&ig
4 1116915423 ANGIE LICETH CASTRO GUZMAN Ok ok Ok Ok Ok ok - i ~
) PN
o (b Rl AN LIk hd
5 1114118576 DISNEIDI ALAYON NINO ok ok oK ok ok ok 3 J
-
6 74866434 Einer Yesid Torres Tarache Ok Ok Ok Ok Ok Ok q' S ‘-)
7 47440368 Elizabeth Chaparro Bohorquez Ok s oK Ok Ok Ok MEM
8 1124995431 Jasmin Solid Santana Beltran ok oK Ok ok ok «
9 1116547221 Jeidy Carolina Sanabria Cubides Ok Ok Ok Ok Ok Ok TJazmn SPlt P
10 1122921976 Jeidy Karina Coronado Pristo Ok o Ok Ok Ok ok MMMMW 1 !
11 | 1118551819 Jenny Pacla Suarez Avella Ok Ok Ok Ok Ok Ok 'j Dy Aalidd
7
12 1116545142 Jerson Geovanny Vega Martinez ok o oK ok ok ok N ~ 3
13 1065133635 JOSE EDUARDO NUNEZ CUELLO Ok Ok O Ok Ok Ok doj v
Ok Ok Ok Ok Ok Ok 7
14 373386819 LUISA FERNANDA PEREZ TARAZONA tlssa T ruﬂ&?.Pe-le
15 1006442241 Mairoby Natalia Medina Bedoya Ok Ok o Ok o Ok &1“05‘ '{-Hm
16 1116553961 Natalia Cruz Grass Ok ok oK ok ok A 3 kol Cro

GTH-F-062 V09



SENA

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Centro de Industria y Servicios del Meta

REGISTRO DE INASISTENCIAS

HOJA DE TRABAJO DEL INSTRUCTOR

Regional: META

Centro de Formacion:

Centro de Servicios e Industria del Meta

TECNICAS DE EXTRACCION DE MUESTRAS DE SUELOS PARA LA

CONSTRUCCION. G1

Jornada: Noche

LugariAmbiente: JAC LA POYATA

Instructor: Pedro Antonio Guevara Vasquez
Actividades
Firma
No. |D::"Y“|E|RC°AE|E¢N ALUMNOS (Nombres y Apellidos) 011272022 02122022 05/12/2022 06/12/2022 08/12/2022
16 | 1116553961 Natalia Cruz Grass Ok ok ok Ok o ;\hb‘[\c:\ Croz
1
17| 1118849169 Nayibiz Noryeth Celedon Lanao oK ok Ok ok oK NJ‘*JO e Oeledon .f
18| 1124821197 PAULA ANDREA CLAROS SAA Ok Ok Ok Ok Ok aa0L4 AndRes
ROSY DAMARIS ok Ok ok ok Ok Ok <
19| 1008874393 ALEMTINA PERALTA GIL h ::;__
20| 1116544699 Ruben Dario Olaya Barreto s . . . ok . DU
-
CAMELO Ok Ok Ok Ok Ok Ok
21| 1029645939 SHARITH NICOLLE
SALAMANCA Sharith Miratte tamate
ok ok ok ok Ok
22 | 1023860455 Sindy Jeney Urrego Vela ledi b
REYES ok Ok ok ok ok ok T N
23| 1122132345 SONIA YANETH CASTELLANGS -
24 | 1037973026 TANIA CAMILA SALAZAR GIL Ox Ok Ok ok % Hhnin, solaaal
;
25 | 1116552557 Taria Yadira Prieto Villamizar Ok . . . Ok Ok -+
- ) ok Ok Ok Ok Ok
26 | 88001537 William Quintero Varon a ‘ﬁ 7[
'Jg{lﬁ;q"" f
27 | 1118548495 Yicel Janeth Rincon Cardenas oK ok Ok ok ok o %&Uﬁ
ok Ok Ok Ok Ok } -
28 | 1116549911 Yina Malel Sanabria Cubid L €Ly .
na aleh anabna Cubides {‘ ‘.. "W)i W
29 | 1006443311 Yorlady Andrea Patifio Lemus oK Ok Ok Ok Ok yolady Andvea Bdide
30 | 1116552011 Yudi Tatiana Montoya Vargas Ok Ok Ok Ok Ok Ok

e
TF
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Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Centro de Industria y Servicios del Meta
REGISTRO DE INASISTENCIAS

HOJA DE TRABAJO DEL INSTRUCTOR

Regional: META

Centro de Formacién:

Centro de Servicios e Industria del Meta

TECNICAS DE EXTRACCION DE MUESTRAS DE SUELOS PARA LA

CONSTRUCCION. G2

Jornada: Noche

Hora:

Lugar/Ambiente: JAC LA POYATA

Instructor: Pedro Antonic Guevara Visquez
Actividades
No. |Dg:-::EEBAE|EﬁN ALUMNOS (Nembres y Apellidos) [ TR il ] 02MZ2022 | 031272022 0512/2022 061212022 081272022 Flrma
16 | 1076737744 LAURA SOFIA CASTANEDA ACERO ok ok ok ok ok ok
17 | 1120865535 | LEIDY DANIELA HEREDIA LOPEZ ok ok ok ok ok
18| 74081498 LUIS ARIEL ORDUZ VELASQUEZ ok ok ok ok b
19 | 1085044554 FE;:lfliDA CAREY RANGEL ok ok ok ok ok ok R
20| 1081400916 | LUISAVALERIA | CABRERA MENESES ok ok oK * M Vravalamid, feredest
21| 1029646741 MAR YERALDI PEREZ GARCIA ok ok ok ok ok ok
22| 1121850889 | MARIA ISABEL REINA SILVA ok ok ok ok kMivio Teobel Reno
23| 1077225945 MARIA JOSE CRUZ PEREZ ok ok ok ok ok ok .
24| 1120355976 MARIA JOSE "é%RT'“I"éF’;"FE’EZZ ok ok ok ok o |1 G\I‘: T4 Jo s e
25| 1123804287 | MARIANA CAMILA | RENTERIA BAUTISTA e e o ok ok b ATAaYioana
26| 1123804167 MARIANGEL VILLA BELTRAN ok ok ok ok ok mar i_at'l QG |
27 | 1116548007 | MARLY JOHANA VELAZCO CRUZ ok ok ok o b o1 ly Johooo
28| 74754606 E;\;:'E":EER TORRES MARTINEZ ok ok ok ok ok ok Lt E ; a
2| 1116548359 YEISON LAVERDE RUIZ ok ok ok ok ok N !
30 | 1116350520 | YERMAN YESID RAMIREZ AMAYA o o ok o ok Meerran coawmi "‘1_
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Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Centro de Industria y Servicios del Meta

REGISTRO DE INASISTENCIAS

HOJA DE TRABAJO DEL INSTRUCTOR

Regional: META

Centro de Formacién:

Centro de Servicios e Industria del Meta

TECNICAS DE EXTRACCION DE MUESTRAS DE SUELOS PARA LA
CONSTRUCCION. G2

Jornada: Noche

Hora:

Lugar/Ambiente: JAC LA POYATA

15 [ 1116553208

KAREN YADIRA

SUAREZ LOPEZ

Instructer: Pedro Antonio Guevara Vasquez
Actividades Firma
No. ID:::ﬁ::?\EIEN ALUMNOS (Nombres y Apellidos) 0122022 | 021122022 | 03122022 | 0SM22022 | DEM22022 | 08122022
e F i I '
1| 1116552688 ANA MARIA SANDOVAL MATA ok ok ok ok . . Aa 7o Sdsal
OTALVAREZ ok ok ok ok ok
2 | 1029661348 | ANGELLY MELISSA peptivis P R L TR
3 | 1123435735 | ANYELA JAZMIN MURIEL ANEZ ok ok ok ok ok Al HOMel AneT
CARLOS ok ok ok ok ok ok .
4 9847321 CREGORID MONTOYA VARGAS ,@W
ok ok ok ok ok 2 -
5 .
1120866319 DANA SORED OSORIO CAVIEDES P aSorio
GUANARO ok ok ok ok ok
6 | 1116549768 | DARWING ALEXIS vt Zart 75 buorero
ok ok ok ok ok ok
7 | 1116549480 | DIANACELESTE | AVELLA MARTINEZ Para Cderte p*”q o
DIDSY LEE ok ok ok ok ok i
8 | 1120866388 ey MARTINEZ TELLEZ adl .
HERNANDEZ ok ok ok ok ok JLW ﬁL.rtOlbk k Sl
9 | 1049625136 | DUBAR ANDRES S ENDES
10 | 1045424153 | ELIANA ANDREA RICARDO RUZ ok ok ok o ok ak tana aorDo
11| 1133929027 ELIZABETH MARTINEZ ROMERO ok ok ok ok ok ENTADS et Yy
12 | 1092457789 | EMILY ALEJANDRA | MOTATO SANCHEZ ok ok ok ok ok EMily aN\gjgn,
13 | 1116542214 JHON FREDY TORO AVENDANO ok ok ak e . .
4| 91426127 JORGE LARA ALVAREZ ok ok ok ok ak P * ?f/ i
ok ok ok ok ok ok

foven ez

ANEXO 6. Equipos utilizados en formacién

Model 221000/

" NIROLS

St
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ANEXO 7. Fotografias impartiendo formacion

Registro Fotografico 2689817 01-12-2022 a 10-12-2022

01-12-2022

02-12-2022

03-12-2022

05-12-2022

GTH-F-062 V09

06-12-2022

07-12-2022

09-12-2022

10-12-2022
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Registro Fotografico 2689818 01-12-2022 a 10-12-2022

01-12-2022

02-12-2022

03-12-2022

05-12-2022

06-12-2022

GTH-F-062 V09
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SENA

01-12-2022

06-12-2022

02-12-2022

07-12-2022

03-12-2022

09-12-2022

05-12-2022

10-12-2022

ANEXO 8. Informe de horas del instructor Sofia Plus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PEDRO ANTONIO GUEVARA VASQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE: PARA LA CONSTRUCCION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: técnicas

02 OPERAR EQUIPOS DE ACUERDO A MANUALES TECNICOS

03 EXTRAER MUESTRAS DE SUELOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS

04. DISPONER MUESTRAS DE ACUERDO A NORMAS TECNICAS

FICHA 2689818 - TECNICAS DE EXTRACCION DE MUESTRAS DE SUELOS

Tomar muestras de suelos segln normativa y especificaciones

01. MONTAR ECUIPOS PARA RECUPERACION DE MUESTRAS DE SUELOS PARA INGENIERIA DE ACUERDO A MANUALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

GTH-F-062 V09
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FICHA 2682674 - TECNICAS DE LABORATORIO EN SUELOS
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ENSAYOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. SELECCIONAR DE MUESTRA SEGUN NORMATIVIDAD TECNICA VIGENTE

02, SELECCIONAR ¥ REALIZAR LOS ENSAYOS DE ACUERDO CON LOS DIFERENTES TIPOS DE MUESTRAS ¥ NORMA TECHICA.
03. CLASIFICAR LA MUESTRA DE SUELD SEGUN LAS TABLAS DE CLASIFIC ACION INDICADAS.

04. DETERMINAR LA DENSIDAD DE LA MUESTRA.

03. REGISTRAR LOS RESULTADOS EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

FICHA 2689817 - TECNICAS DE EXTRACCION DE MUESTRAS DE SUELOS
DE APRENDIZAJE: PARA LA CONSTRUCCION.

Tomar muestras de suelos segin normativa y especificaciones
técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

6M12/22 15:30 Page 1af 3

01. MONTAR EQUFOS PARA RECUPERACION DE MUESTRAS DE SUELDS PARA INGENIERIA DE ACUERADD A MANUALES,

0z OFERAR EQUIFOS DE ACUERDD A MANUALES TECHICOS.

03 EXTRAER MUESTRAS DE SUELOS DE ACUERDD CON LAS NORMAS TECHICAS.

04. DISFOMER MUESTRAS DE ACUERDD A NORMAS TECMICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: PEDRO ANTONIO GUEVARA VASQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

ANEXO 9. Carpeta Drive Portafolios

m—
PEDRD ANTOND CURVARA - Google DI - Opers
B & oie Q += o @
o [ — 5
b D
Y@
= | @
N = B
® o B .
Fieh
- B Feha
o < B Feh
4 C
] il
B
:
—
TENSEITISIE | Cange Drve - Opera
@ & orive Q oo =@
&
E B
o — -
A
Y= B o @
o . B -
@ - - .
B~
B
o
¢ B«
LR
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Reparte de Juicios Evaluatives - Gosgle Drive - Opera

Q

Compartidos co PEDRO ANTONIO GU icha2812932

Nombes Freptetarks

I Reporte de uucios Evalustros (19) s 2%

Reporte de Juicios Evaluativ.. =

ftima modifcasion

Tamaio del arctiva

GTH-F-062 V09




ANEXO 10. Seguridad

Oacompensor miplanilla.caom

o
SENA

N

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APOATANTE DATOS DE LA PLAMILLA
PO HUMERD HOMBRE APORTANTE DIRECCHIN TELEFOHO CORRED PLAMLLA FECHA FAGD ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA, A WES AR I
S PEDRO ANTONID GUEVARA Calie 4a Ho 252 07 EXNOMERADD PAGOD - EMPLEADCS =
[ TATIIETE ; L] m TRFO FECHA F)
WASQLET Urbauniracion Sociego geL o SRR —. 00 FAFRAFIECALES Y PLAMILLA [Dlh-lin-m| FLAMILLE " o
HAL LU
FORMA N CLABE NOMEBRE A r PERIODD SALLD | PEZRIDDD FEMIIOHES
R B e CODIGd DEPAATAMEMTO CRABAD | MUKSCIFED TOTAL A PAGAR
CINCA T —— META YILLAYICENCID no HOER-12 12 | 2T eaTeFIZI §433.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES BALUD
Codign EPE Mombre W Cofracion Obilgaioma | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidsd Dwas Miora Vallcr Micrn | Totad a Pogar | Mo, AtEmdos
valor Mora WPC
No. aworzagion | valor No. Awnorzacion | valar Contzacion
EPEDE Sanitas EPS SO0 440-0 183.300 [} | [} | o o [} ] {83300
TOTALES FENEION
Coilzacion orie ¥ & ¥ FBP - FBPF - Valor Mora Walos Mo Ha.
Codign AFF Mombre [ e Apaie P e fg—— e Dias Mora | Valor Mora ~— Total a Pagar —
14 Coolpersiones: MEIIO0A-T 34 800 [ [} [] ] [ [} 34 800 1
TOTALEE RIESGOS LABORALES
Coslign AAL Mombre T Coltznckon Ircapacidades Apores Otros | Valkesr Meto maz | WalorMors | Subtotal | Mo. Radicado | Valor Baidoa Fonao Tolala Pagar | Moo Amisdos
fa | Mo. Valor Mora = ‘Baldo a Favor Farwor Sendidaridad
14-23 Fusiiva Seguros 000111338 19,400 18500 ] [] 19,400 134 19400 1
TOTALEE CAJAS
Codigo CCF | Mombre T valor Aporie Dias Mo walor Mora Aporie | Total o Fagar | Mo Aflllados |
TOTALES FAAAFISCALES TOTALES POR BUBBISTEMA
o Administradorss Waloer anies de= 1GE, LMA,
Wallor Aporie Diais Mora Valor Mora Aporie Todal o Pogar Ho. Afllados Tipa Administradors = s RF § M Toiall a Pagar
BEMA Balud 1 183,300 183300
0 0 | 0 | 0 | 0 Pension 234,600 234 800
= Aiesgos Labomies %400 13.400
[ 0 | 0 | 0 | 0 CCF 0 0 o
EEAF ESAF [ o o
| | I IcEF o o o
MEM MEMN [ ] [
| | | EENA o ) o
TOTALEE 3 £33.300 433 300

Este documento esta

clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

.!:corn pensar | miplanilla.com

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLAKILLA
o MUMERD WOMERE AFORTANTE DIRECCION TELEFOND CORRED PLANLLA | FECHA PAGD ASCCIADA CANTIDAD
ASOCIADA, DA MBS BRCY I
N FPEDRO ANTONID GUEWARA Cale 42 Mo 25a 67 EXOMERADD PAGO . EMFLFADCS =
=+ T4TIIATE - sanszEs nge pedrogUevarsgPgmall oom mnro FECHA FAGD
WRBCREE Urbantzacion Bocings F'WFBC;"E“ FLAMILLA | [HAMEEAND) | PLAMILLA 1 |G
FORMA CLABE NOMBRE & r PERIODD SALUD | PERIODD FEMSIONES
PREREMTALION APORSIMETE P epor—errl) CODGD DEPAATAMENTDH CIABAD | MURBCIPIY TOTAL A PAGAR
LINICA | — Incependients META WILLAWICENCIC = i i . s hckinnionn i——
DETALLE POR COTIZANTE
HPFOEN ACION COTITANTE PERESION EALUD RESGOS LABORALES oor PASAPFISCALES
-
W da Wolsrtari | Vauntsio | penscos) — [otmacion | cod I Codipa Aporie | BC cirea | dpere | Aporie | Aparie | Aperie
He. | Tigs denificacken Aps b2 p Mombres . IBC AFF | Cotuacsan o Allisdo A de Ced EPS L] Wy e ARL IBC ARL i Cotracizn Cor BC CCr oor SEMA o= AR W
wolisd wrcied
CS TATEIITE CLEVARA VASOLET PEDRO ANTORO  [aT | o |3 | =54 | rasanen | masea a o b a EPSom 343 51,300 =IO E ] © a [] [] © [] a

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3390627 del 01 de febrero de 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Pedro Antonio Guevara Vasquez

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 74753376

OBJETO DEL CONTRATO: contratar los servicios personales para impartir formacién profesional
integral en los programas de nivel titulada regular y complementaria de los programas a cargo de la
coordinacién académica de industria, de acuerdo con su perfil, disefio curricular y programacion
establecida por el centro de servicio y servicios del meta para la vigencia 2022.

O B L IGAC I O N ES D E L CO NT RAT I STA . (Especificas del Contracto)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Generar acciones que promuevan Yy | Diligenciamiento diario del | Cédigo QR, al
garanticen el cumplimiento de los protocolos | Sistema de Ingreso QR del | ingreso de las
de bioseguridad en el Centro de formaciény | ggNA instalaciones.
ambientes.
2 | Ejecutar la formacion profesional integral de | Asociacién de fichas para ejecutar | ANEXO No 1
acuerdo con el disefio y desarrollo curricular | la formaciéon profesional integral
de los programas del &rea tematica objeto del | impartiendo competencias
contrato, aplicando las normas técnicas | especificas indicadas en su disefio
ylegales que garanticen el cumplimiento de | curricular
las buenas practicas ambientales, el
autocuidado de las personas; dando
cumplimiento al Sistema Institucional de
Gestion y Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestidon que lo componen.
3 | Comunicar al Coordinador Académico | Para el mes de octubre no se | No hay evidencias
oportunamente anomalias, inconsistencias, | presentaron novedades de registro
novedades de aprendices y hallazgos en el | de informacion de aprendices.
registro de la informacion
4 | Entregar los soportes del procedimiento de | Solicitud de creacion de cursos | ANEXO N°2
Ingreso de aprendices al programa de | complementarios enviando correo | Fichas de matricula.
formacién tales como: Ficha de matricula; | con los documentos necesarios | 2682674
fotocopia del documento de identidad, y/o | para este proceso. Asociacién de | 2689817
requisitos definidos en el disefio curricular, | fichas para ejecutar la formacién | 2689818
cuando ejecute formacion complementaria profesional integral impartiendo
competencias especificas
indicadas en su disefio curricular
5 | Programar y ejecutar actividades de | Para el mes de octubre Se | ANEXO 3:
aprendizaje en las se haga uso de la | promueve la Consulta de | Pantallazo Guias de
bibliografia de la biblioteca del Centro de | material bibliografico de cuerdo | aprendizaje de la
:j”d“Bs.ttr)'l‘f"%’ Se“"g'é’;:e'DMeta y dg' S'Stemla a la informacién suministrada | carpeta de portafolio
€ bibliotecas - D€ acuerdo con 1a | o |55 guias de aprendizaje, la | del Instructor.
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consulta del material bibliografico sugerir la | biblioteca virtual SENA en las
bibliografia de acuerdo a los disefios | actividades de aprendizaje
curriculares para la adquisicién anual de

libros para los programas de formacion del

Centro de Industria y Servicios del Meta.

6 | Acatar los lineamientos del Sistema | Se imparte formacién profesional Ver asistencia en
Integrado de Gestion y el Sistema de | integral alos aprendices plataforma Territorio.
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a | matriculados. Registro Fotografico.
las convocatorias que el centro programa ANEXO 4

7 | Abstenerse de permitir la participacion en la | Se implementan y cumplen los Listado de asistencias
formacion a personal que no esté relacionado | lineamientos del sistema diarias.
en el listado de la Ficha a su cargo de | integrado de gestiény el sistema | ANEXO 5
acuerdo con lo registrado en el aplicativo | de seguridad de salud en el
SOFIA PLUS trabajo en el ambiente de

formacion.

8 | Responder por los bienes y elementos | Se realizan los diferentes Utilizacion de equipos
puestos a su disposicion para el | procedimientos para solicitar de para realizar
cumplimiento del objeto del contrato y una | dichos elementos. diferentes practicas de
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el laboratorios segin los
Almacén correspondientes

Cursos
complementarios.
ANEXO 6.

9 | Propender por la permanencia de los | Se motiva constantemente a los
aprendices en el desarrollo de la formacién aprendices a continuar con los
profesional integral. procesos formativos

10 | Tener la disponibilidad para desplazamiento | Se ejecuta realizacion de cursos ANEXO 7.

a los sitios de trabajo. complementarios en zona rural Fotografias de
del municipio de Puerto Lépez formaciéon en Vereda
Carubare JAC La

poyata. Puerto Lopez

11 | Acompafiar a los aprendices en las | No se presentaron actividades
actividades que se encuentren planeadas por | para el presente mes por parte del
el equipo de Bienestar al Aprendiz. area de bienestar al aprendiz

12 | Apoyar los procesos de aprendizaje y | Se aplica la metodologia Portafolio del Instructor.
formacion profesional de conformidad con el | pedagégica sugerida por la
disefio curricular, las metodologias de | institucion. Planeacion
aprendizaje, las Politicas Institucionales, la | Pedagdgica y Guias de
normatividad vigente y de acuerdo con el | aprendizaje.

Procedimiento de Ejecucion de la Formacién
Profesional Integral que se encuentre vigente
en el momento de ejecucién del contrato

13 | Cumplir con la programacion de horas | Matricula de los cursos ANEXO N°8
asignadas por la Coordinacion Académica complementarios para el mes de

diciembre 2022

14 | Participar activamente en los equipos de | Se ejecutaran cuando sea No hay evidencias
disefio y desarrollo curricular | requerido
interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas o por redes de conocimiento o
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en
la formulacion de proyectos formativos, el
planteamiento de la planeacién pedagogica,
la elaboracién de recursos didéacticos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccion de
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aprendices, el disefio de técnicas e
instrumentos para la evaluacion, el disefio de
material de apoyo, el analisis del avance del
proceso de formacion y de ser requerido
plantear actividades pedagdgicas
complementarias entre otras. las jornadas de
disefio y desarrollo curricular, si es
convocado por la Red de Conocimiento, asi
mismo entregar los productos de cada
jornada (actas de reunién, Disefio Curricular,
Proyecto Formativo, Planeacion Pedagégica,
Guias de Aprendizaje, Instrumentos de
Evaluacién, entre otros).

procesos formativos desarrollados con los
aprendices acorde a los lineamientos del
proceso de Gestion de la Formacién
Profesional Integral, como: plan de trabajo,
guias de aprendizaje, actas con planes de
mejoramiento, novedades, seguimiento a
etapa productiva, registro de inasistencias y
demas que sean considerados para la
ejecucion de la formacién profesional.
Compartir la informacién en medio digital al
Coordinador Académico.

aprendizaje para los siguientes
cursos complementarios:

2682674

2689817

2689818

15 | Organizar y participar en la programacion y | En el mes de noviembre se
ejecucion del proceso de induccion de | realizaron cursos
aprendices de formacion titulada, y en el | complementarios.
reconocimiento de aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje segun apligue.

16 | Registrar en el sistema Sofia Plus en un | Se evaluaron los resultados de | Ver reporte de juicios

plazo maximo de tres (3) dias, la informacién | aprendizaje de los aprendices que | de evaluacién Sofia
académica y todas las actividades que de | cumplieron con las evidencias | Plus anexo al informe
acuerdo con los procesos que son de su propuestas en la guia de | de Gestion Contractual
responsabilidad, garantizando la calidad de | aprendizaje. ANEXO 9
la informaciony su coherencia con el proceso | Se  realizd el registro de
formativo, tales como: — Registro de los | inasistencias de los programas
juicios evaluativos. — Creacion de rutas y | asignados en el aplicativo SOFIA
asociacion de aprendices. — Registro de | PLUS, plataforma Territorio y lista
inasistencias. — Reportar los asistentes a la | de inasistencia archivo Excel en el
formacion que no se encuentran | Ondrive SENA
matriculados e impedir su asistencia. —
Concertar planes de mejoramiento. —
Registro de seguimiento virtual y presencial
de la etapa productiva. — Elaborar acta de
cierre de etapa lectiva o productiva.

17 | Mantener actualizada la informacion del | Interaccion con la plataforma | Ver procedimientos en
portafolio de evidencias del instructor | Territorio, y correcta utilizacion de | la plataforma territorio.
requerida por la Guia para Desarrollar | esta en cada uno de los curos
Procesos Formativos GFPI-F-013 usando y | matriculados
gestionando las diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con
su rol, actualizado y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones
gue integran el proceso formativo.

18 | Elaborar y registrar las evidencias de los | Se realizé elaboracion de guias de | Guia de aprendizaje

en Ver en el On drive
SENA
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19 | Asesorar a los aprendices en el desarrollo de | Asesoramiento a aprendices con Correos electronicos.
sus competencias, tanto técnicas como | necesidades particulares.
comportamentales, de acuerdo con el
programa de formacion y sus necesidades
individuales.
20 | Presentar en original y copia el reporte | Elaboracion de documento Informe mensual de
mensual del Instructor con las evidencias del | informe mensual. ejecucion
proceso formativo, para ser entregados en correspondiente al mes
medio fisico y digital al Coordinador de diciembre
Académico respectivo perteneciente al 2022
Centro de Industria y Servicios del Meta, el
dia 25 de cada mes, si este dia es sabado,
dominical o festivo se tendra en cuenta el dia
habil anterior.
21 | Ajustary atender las orientaciones del equipo | No presentaron orientaciones en No hay evidencias
técnico-pedagdgico del Centro de formaciéon. | el presente mes
22 | Participar en los comités de evaluacion y | No se realizaron citaciones a | No hay evidencias
seguimiento ordinario y extraordinario que se | comités de  evaluacion y
programen para los aprendices, de acuerdo | seguimiento durante el mes del
con la citacion realizada. presente informe.
23 | Dar cumplimiento de lo establecido en la | Se ejecutardn cuando sea No hay evidencias
Guia Orientacion Formacién Ambientes | requerido
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014, en
caso de aplicar para los instructores de
formacion virtual en todos los niveles
24 | Prestar apoyo técnico a la Supervision de | Se presenta los respectivos | Reflejado en la
contratos de acuerdo con la asignacion | informes mensuales contractuales | plataforma del Secop I,
realizada por la Subdireccion de Centro. (presentacion de Archivo Gestion | después de la
contractual y Gestién Financiera) | aprobacion por parte de
por la supervisién la  supervision  del
contrato y subdireccion
de centro
25 | Apoyar los procesos de autoevaluacion del | No fue requerido para este mes, | No hay evidencias
centro de formacion, de acuerdo con lo con la disponibilidad de cuando
establecido con los lineamientos del | sea asignada esta obligacion.
Ministerio de Educacion Nacional, asi como
la elaboracién del documento de solicitud y/o
renovacion de los programas que se
presenten para Registro Calificado, vy
consolidacion de la documentacién para
radicar en el Sistema de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacién Superior.
26 | Participar en la formulacion de los planes de | No se realizaron planes de
mejoramiento y  ejecuciébn de este, | mejoramiento durante el presente
presentando los soportes de las actividades | mes
en digital en el drive dispuesto para tal fin.
27 | Participar en la generacién y desarrollo de | No se realizaron planes de | No hay evidencias
disefio curricular, proyectos de investigacion | mejoramiento durante el presente
aplicada, innovacion pedagdgica, desarrollo | mes
tecnologico, publicaciones y Sistema de
Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia
Organizacional — PREVIOS, de interés
institucional y cuando el Centro de formacién
asi lo requiera.
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28 | Participar activamente en los procesos de | Oferta de los diferentes cursos Publicidad en los
socializacion de la oferta de acuerdo con el | complementarios, mediante los medios autorizados por
calendario académico y la programacion | medios disponibles para esto. la institucion
realizada por la coordinacion académica.

29 | Presentar trimestralmente la bitacora y los | Archivoy almacenamiento de los Se presentaran cuando
soportes en digital en el drive dispuesto para | soportes necesarios para sea requerido
tal fin de las actividades realizadas con las | presentar dicha bitacora
empresas y/o sector externo.

30 | Apoyar en los equipos, grupos, comités | No se realizaron planes de | No hay evidencias
(evaluacion de ofertas y demas), proyectos e | mejoramiento durante el presente
instancias institucionales que lo requieran, | mes
incluyendo proyectos de Cooperacion
nacional e internacional en los cuales el
Centro participe.

31 | Participar cuando el centro de formacion lo | Se ejecutardn cuando sea No hay evidencias
requiera, en proyectos de investigacion | requerido
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del &rea temética
objeto del contrato.

32 | Certificarse por competencias laborales, | Se ejecutardn cuando sea No hay evidencias
tanto en las normas técnicas, como en la | requerido
norma de competencia “Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que la modifique o
reemplace, participando en los procesos de
certificacion que adelante el SENA durante la
vigencia del contrato, cuando aplique.

33 | Apoyar la consolidacion de las necesidades | No se realizaron planes de | No hay evidencias
de materiales de formacién con todas las | mejoramiento durante el presente
caracteristicas y especificaciones segun | mes.
proyectos de formacién de acuerdo con la
especialidad y desempefio

34 | Apoyar los servicios con seriedad, | Se prestan los servicios, siempre
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, | con compromiso y responsabilidad
ser respetuoso en el trato con sus
aprendices, compafieros y demas miembros
de la comunidad SENA.

35 | Efectuar los pagos al sistema general de | Correspondiente pago de la No planilla de pago
seguridad social integral, lo cual sera un | seguridad del mes 63742123
requisito previo para el pago de los | correspondiente Anexo 10.
honorarios, entre otros requisitos.

36 | Registrar y mantener actualizada la hoja de | Actualizacion de datos en el
vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el | SIGEP
mismo aplicativo.

37 | Registrar 'y mantener actualizada la | Actualizacion de datos en el
informacion que requiere el aplicativo en el | SECOP I
SECOPII, para la correcta ejecucion
contractual

38 | Las demas inherentes a la naturaleza del | Se ejecutaran cuando sea No hay evidencias
contrato. requerido
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LUGAR DE EJECUCION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS REGIONAL META

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses, diecisiete (17) dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 de febrerode 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 de diciembre de 2022
VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses, diecisiete (17) dias.
VALOR DEL CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Treinta y Seis Millones Seiscientos Cincuenta y Un Mil
Pesos M/cte. ($ 36.651.000) COP

ADICION No 01: Dos Millones Setenta y Seis Mil Ochocientos Noventa Pesos M/cte.
$ 2.076.890
SUPERVISOR: Richar Jhon Elinson Parrado Lozado

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 17.333.328

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI__ NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 36.651. 000.00

Adicion 01 $ 2.076. 890.00

Valor Ejecutado $36.651. 000.00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 2.076. 890.00
Saldo a liberar $2.076. 890.00

PRODUCTOS O ACTIVI DADES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200

liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la pagina web de la entidad, etc.)

Asociacion de fichas para ejecutar la formacion profesional integral impartiendo competencias especificas

indicadas en su disefio curricular

Se imparte formacion profesional integral a los aprendices matriculados en los municipios de Villavicencio,
Puerto Gaitan y Puerto Lépez

Se implementan y cumplen los lineamientos del sistema integrado de gestion y el sistema de seguridad de

salud en el trabajo en el ambiente de formacion.

Motivacién constante con diferentes estrategias para que los aprendices continlen su proceso formativo.

Se imparte formacion de acuerdo a la Guia para Desarrollar Procesos Formativos GFPI-F-013

Se elabora Guias de aprendizaje.

Solicitud de creacién de cursos complementarios enviando correo con los documentos necesarios para este
proceso. Asociacion de fichas para ejecutar la formacion profesional integral impartiendo competencias
especificas indicadas en su disefio curricular

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O
ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)
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SANCIONES: SI___ NO_X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_
NO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO_ REGULAR___
INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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SENA

IN

Sistema integrado de Mejora
Continua Institucional

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
FO01-P004-P11
Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional

Version 4

Procedimiento: Gestion de Proyectos

Fecha: dic-22
PEDRO ANTONIO GUEVARA VASQUEZ -
Cédula: 74.753.376
TECNICAS DE LABORATORIO DE SUELOS / TECNICAS DE EXTRACCION DE N° Contr
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: MUESTRAS DE SUELOS PARA LA CONSTRUCCION fecha Contrato 01/02/2022 CO1PCCNTR 3390627
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FICHA No. j
MUNICIPIO ° PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE HORAS FECHA INICIO | FECHA FINAL HORARIO [ L|M|M|J]|V]|S]|D
CARACT. APRENDICES
TECNICAS DE EXTRACCION DE MUESTRAS DE SUELOS PARA LA
PUERTO CONSTRUCCION. SALON
2689817 | LOPEZ/VEREDA 29 (REALIZAR ENSAYOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS.) COMUNAL LA 40 01/12/2022 17/12/2022 | 07:00-09:00 | X | X | X | X | X | X
CARUBARE POYATA
ENSAYOS DE LABORATORIO PARA MATERIALES GRANULARES EN OBRAS
PUERTO VIALES SALON
2689818 | LOPEZ/VEREDA 28 (REALIZAR ENSAYOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS.) COMUNAL LA 40 01/12/2022 17/12/2022 | 09:00-11:00 | X | X | X | X | x| X
CARUBARE POYATA
TECNICAS DE LABORATORIO EN SUELOS
PUERTO (REALIZAR ENSAYOS DE LABORATRIO DE SUELOS) SALON
2682674 | LOPEZ/VEREDA 25 COMUNAL LA 20 01/12/2022 13/12/2022 | 11:00-13:00 | X | X | X | X | X | X
CARUBARE POYATA
TOTAL HORAS 100
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
T INT
n..nnlu,\ EMPRESA MUNICIPIO NOMBRE EVENTO HORAS FECHA INICIO | FECHA FINAL HORARIO [ L|M|M|J]|V]|S]|D
TOTAL HORAS 0
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS FECHA INICIO | FECHAFINAL | cOD.DISENO| L |[M|M| J | V| S| D
Otros
Disefio Curricular
Gestion de Proyectos
Desarrollo Curricular
Evaluacion de Competencias Laborales
TOTAL HORAS U

*CAPACITACION




NOMBRE DEL EVENTO CIUDAD HORAS | FECHAINICIO | FECHA FINAL Lim{m|[J]|Vv]s|D
TOTAL HORAS 0
*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA
DETALLE DiAs FECHAINICIO | FECHA FINAL t{m{m|[s]|v]s]|D
COMPENSATORIOS
PERMISOS
LICENCIAS-INCAPACIDADES
TOTAL HORAS MES 100

INSTRUCTOR

COORDINACION

El Supervisor Certifica que cumplié a satisfaccion con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR contratista para desarrollar acciones
de formacion profesional integral en nivel titulada, especializacion, complementaria y virtual, con enfoque en competencias laborales en la especialidad de su
competencia, bajo los procedimientos del sistemas de gestion de calidad.

SUPERVISOR

Horas Mes

Horas formacion directa

Horas adicionales

160

100

60




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PEDRO ANTONIO GUEVARA VASQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2689818 - TECNICAS DE EXTRACCION DE MUESTRAS DE SUELOS
DE APRENDIZAJE: PARA LA CONSTRUCCION.

Tomar muestras de suelos segun normativa y especificaciones
técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. MONTAR EQUIPOS PARA RECUPERACION DE MUESTRAS DE SUELOS PARA INGENIERIA DE ACUERDO A MANUALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02.0PERAR EQUIPOS DE ACUERDO A MANUALES TECNICOS.
03.EXTRAER MUESTRAS DE SUELOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS.

04. DISPONER MUESTRAS DE ACUERDO A NORMAS TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00
FICHA 2689817 - TECNICAS DE EXTRACCION DE MUESTRAS DE SUELOS
DE APRENDIZAJE: PARA LA CONSTRUCCION.

Tomar muestras de suelos segun normativa y especificaciones
técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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01. MONTAR EQUIPOS PARA RECUPERACION DE MUESTRAS DE SUELOS PARA INGENIERIA DE ACUERDO A MANUALES.
02.0PERAR EQUIPOS DE ACUERDO A MANUALES TECNICOS.
03.EXTRAER MUESTRAS DE SUELOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS.

04. DISPONER MUESTRAS DE ACUERDO A NORMAS TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

FICHA 2682674 - TECNICAS DE LABORATORIO EN SUELOS
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ENSAYOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS
TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. SELECCIONAR DE MUESTRA SEGUN NORMATIVIDAD TECNICA VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. SELECCIONAR Y REALIZAR LOS ENSAYOS DE ACUERDO CON LOS DIFERENTES TIPOS DE MUESTRAS Y NORMA TECNICA.
03. CLASIFICAR LA MUESTRA DE SUELO SEGUN LAS TABLAS DE CLASIFIC ACION INDICADAS.
04. DETERMINAR LA DENSIDAD DE LA MUESTRA.

05. REGISTRAR LOS RESULTADOS EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

6/12/22 15:30 Page 2 of 3



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: PEDRO ANTONIO GUEVARA VASQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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