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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 9 de diciembre

Sefior (a)

JUAN CAMILO PULGARIN VANEGAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3186809

Coordinador académico de formacion virtual

Coordinacion Académica de Formacion Virtual

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes diciembre del afio 2022

Referencia: No 3186809 del afio 2022

Wilson Quintero Ardila, identificado con la cédula de ciudadania No. 91542764 de Bucaramanga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién Académica de Formacion Virtual, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CINCO MILLONES
CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($5.196.750). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 3.997.500) y b) un pago final
correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON CIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 1.199.250).

Plazo: Sera hasta el 9 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de manera autbnoma e independiente, para formar en
competencias Claves a través de herramientas pedagogicas en los diferentes programas
de modalidad virtual en la red de conocimiento de Institucional de la Ensefianza de Idiomas
en el area temética de inglés, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Centro de Servicios Financieros, por los términos establecidos.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Desarrollar la planeacion Se realiza seguimiento | Plataforma Territorium
de los procesos formativos | para formacion
del programa de formacion | complementaria English
asignado
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segun la modalidad en la Dot Works para las
que se oriente el programa | fichas:

de formacion, de acuerdo

con las 2656736 /2657090

necesidades del servicio.

2657091 / 2663161 48
hrs adicionales

Ejecutar los lineamientos
establecidos en la Guia
Orientacion Formacion
ambientes

virtuales de aprendizaje -
GFPI-G-014 vs.4 o el
procedimiento que se
encuentre vigente para

la modalidad de formacion
virtual: “Cumplir con la
Ejecucion de la Formacion
que se asigne

para el acompafamiento
de aprendices en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje segun lo
descrito en el instructivo
para orientar el desempefio
... del instructor en
Ambientes Virtuales

de Aprendizaje SENA,
entregado por la Direccion
de Formacién Profesional.

Se cumple con el
acompafiamiento a los
aprendices en el
Ambiente de Formacion
Virtual de las fichas:
2656736 /2657090
2657091 / 2663161 48
hrs adicionales

Plataforma Territorium/ informe
Mensual de formacion
complementaria.

https://acortar.link/5lykaV

Actualizarse en los cursos
relacionados con
Ambientes virtuales de
aprendizaje.

Para este periodo no se
ejecuto esta obligacion.

Para este periodo no se ejecutd
esta obligacion.

Apoyar las actividades
relacionadas con el disefio
y desarrollo curricular de
los programas

de formacion asociados
con la linea medular que
imparte el centro de
servicios financieros,

de acuerdo con la
necesidad y las tendencias
del sector.

Para este periodo no se
ejecutd esta obligacion.

Para este periodo no se ejecutd
esta obligacion.
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5 | Valorar los conocimientos Se ejecuta la formacién | Plataforma Territorium/ informe
previos de los aprendices profesional integral en las | Mensual de formacion
asignados, de acuerdo con | fichas: complementaria.
la 2656736 /2657090
normatividad vigente, 2657091 / 2663161 48 https://acortar.link/5lykaV
dentro de los términos hrs adicionales
establecidos, realizando el
registro oportuno
de la informacion educativa
en los aplicativos
dispuestos por la entidad.

6 | Desarrollar el proceso de Se aplican las Plataforma Territorium/ informe
formacion, en la modalidad | estrategias de Mensual de formacion
gue se oriente el programa, | ensefianza, aprendizaje, | complementaria.
de acuerdo seguimiento y evaluacién
con la asignacion de segun de acuerdo con https://acortar.link/5lykaV
grupos y tiempos los lineamientos
establecidos; atendiendo al | pedagdgicos y
disefio, desarrollo metodoldgicos de la
curricular y proyecto entidad en las Fichas
formativo. asignadas:

2656736 /2657090
2657091 / 2663161 48
hrs adicionales

7 Realizar el seguimiento y Para este periodo no se | Para este periodo no se ejecutd
evaluacion a los ejecutoé esta obligacion. | esta obligacion.
aprendices tanto en la
etapa lectiva como
productiva, de acuerdo con
los lineamientos
establecidos por la entidad.

8 Implementar estrategias Para este periodo no se | Para este periodo no se ejecutd
metodolégicas y ejecuto6 esta obligacion. | esta obligacion.
pedagdgicas que permitan
mitigar la desercién de
los aprendices durante su
proceso formativo.

9 | Gestionar de manera Para este periodo no se | Para este periodo no se ejecuté
oportuna las novedades ejecutd esta obligacion. | esta obligacion.
académicas de los
aprendices conforme al
reglamento del aprendiz y
atendiendo el debido
proceso.

10 | Realizar e informar a los Para este periodo no se | Para este periodo no se ejecuté

aprendices oportunamente
la evaluacion de los
resultados de

ejecutd esta obligacion.

esta obligacion.
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aprendizaje asignados
atendiendo a lo establecido
en el reglamento del
aprendiz.

11

Garantizar el registro
oportuno de los juicios de
evaluacion de cada uno de
los aprendices

de los grupos asignados
por la coordinacion
académica en los
aplicativos dispuestos por
la

entidad.

Para este periodo no se
ejecuto esta obligacion.

Para este periodo no se ejecutd
esta obligacion.

12

Gestionar el proceso de
inscripcion y matricula de
los aspirantes cuando se
oriente

formacion complementaria,
de acuerdo con el
procedimiento de ingreso
vigente.

Se hace seguimiento
diario a los aprendices de
las fichas:

2656736 /2657090
2657091 / 2663161

Plataforma Territorium/ informe
Mensual de formacion
complementaria.

13

Realizar seguimiento y
control mensual de los
aprendices en el aplicativo
dispuesto por la

entidad, verificando el
registro de las rutas de
aprendizaje, juicios
evaluativos, novedades
académicas (retiros
voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc....),
incumplimientos de la
formacion (inasistencias),
gestionando ante la
coordinacién académica
los tramites

respectivos.

Para este periodo no se
ejecutd esta obligacion.

Para este periodo no se ejecutd
esta obligacion.

14

Dar cumplimiento
establecido en el
reglamento del aprendiz,
en las normas de
convivencia

Se acatan los
lineamientos del GSST.

Certificado del GSST.

15

Participar en las
actividades derivadas de
los procesos de
autoevaluacion y registro

Para este periodo no se
ejecuto esta obligacion.

Para este periodo no se ejecutd
esta obligacion.
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calificado de los programas
de formacién que lo
requieran en los tiempos
establecidos por

el centro de servicios
financieros, la direccion
General y el Ministerio de
educacion Nacional.

16

Proponer y participar en los
proyectos del Sistema de
investigacion, Desarrollo
tecnolégico

e innovacion - SENNOVA 'y
HUB de innovacién.

Para este periodo no se
ejecuto esta obligacion.

Para este periodo no se ejecutd
esta obligacion.

17

Participar en las
actividades relacionadas
con el modelo integrado de
planeacion y gestion
(MIPG), sistema integrado
de gestién y auto control
(SIGA), Sistema de
Seguridad y Salud

en el Trabajo (SST) y
Sistema ambiental y de
eficiencia energética.

Se realiza el curso de
Seguridad y Salud en el
trabajo ( SST)

Se adjunta Certificado
descargado desde la plataforma
Sl contratistas.

18

Colaborar en la divulgacion
y promocion del portafolio
de servicios que ofrece el
centro de

formacion, a través de las
diferentes estrategias que
se implementen.

Para este periodo no se
ejecuto esta obligacion.

Para este periodo no se ejecutd
esta obligacion.

19

Desarrollar las actividades
de formacion de los
aprendices asignados que
estén realizando
la etapa productiva, segun
la programacion de la
coordinaciéon académica,
dando
cumplimiento a los
lineamientos y
normatividad vigente.

Para este periodo no se
ejecuto esta obligacion.

Para este periodo no se ejecutd
esta obligacion.

20

actualizarse en la
certificacion de las normas
de competencias laborales
técnicas y

Se realiza certificacion
de la norma de
competencia
“ORIENTAR
FORMACION A

Certificaciéon en
http://certificados.sena.edu.co/
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relacionadas con
ORIENTAR PROCESOS

DISTANCIA DE
ACUERDO CON

mensuales en actividades
de formacion, de acuerdo
con la programacion
asignada por la
coordinacion académica

2657091 / 2663161 48
hrs adicionales

FORMATIVOS. PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
NORMATIVA”
‘ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO"
21 | Participar activamente en Se participa en las Listas de asistencia TEENS.
las actividades diferentes
(capacitaciones, eventos, videoconferencias
ferias académicas y/o programadas por el
empresariales, centro para reforzar la
competencias académicas, | formacion en
entre otras) convocadas complementaria virtual.
por el centro de servicios
financieros en las
diferentes modalidades
presencial y/o virtual que
se programen.
22 | Acompanfar activamente a | Para este periodo no se | Para este periodo no se ejecutd
los aprendices en las ejecutoé esta obligacion. | esta obligacion.
actividades programadas
en el plan de
bienestar al aprendiz
23 | Ejecutar 160 horas 2656736 /2657090 Plataforma Territorium/ informe

Mensual de formacion
complementaria.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1049195062 de la planilla Simple del mes de Noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti-tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidad s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

WILSON QUINTERO ARDILA
Contratista

C.C. No. 91542764

Recibi a satisfaccion:

JUAN CAMILO PULGARIN VANEGAS

Supervisor Contrato 3186809 de 2022
Coordinador académico de formacion virtual
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 02 DEL DiA 9 DEL MES DE DICIENBRE DEL ANO 2022

Etapa Productiva

OBJETVO(S) | Realizar informe detallado de la gestion a la evaluacion realizada del 1 de diciembre al 9 de diciembre de 2022 a las fichas asignadas por la coordinacion
de formacion virtual complementaria de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No 318680 del 15 del 11 del 2022.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
Sena Centro
1 | wilson Quintero Ardila 91542764 X Fizr:éféﬁis Wilson4876@misena.edu.co 3012106218 s PARTICIPACION VIRTUAL
Etapa Productiva
Sena Centro
2 | Juan Camilo Pulgarin Vanegas 1013646232 X Fﬁg:'cfgzs jpulgarin@sena.edu.co 5461600 Ext; 14593 S| PARTICIPACION VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe de gestidn realizado para el mes diciembre del afio 2022 correspondiente al proceso de
Complementaria coordinacién académica de formacién virtual.

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C. 7 de diciembre HORA INICIO: HORA FIN:
12:00 horas 13:00 horas
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

REGIONAL / CENTRO

Coordinacion Académica de Formacion Virtual Centro de Servicios Financieros

Regional Distrito Capital.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestidn Coordinacion Académica de formacioén virtual CSF

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar informe detallado de la gestion a la evaluacion realizada del 01 de diciembre
al 9 de diciembre de 2022 a las fichas asignadas por la Coordinacién Académica de
Formacién Virtual para el seguimiento de acuerdo con las obligaciones contractuales
en desarrollo del contrato No 318680 del 15 del 11 del 2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes al proceso en el seguimiento
de formacién complementaria, de las fichas a continuacién relaciono: 2656736 /2657090
2657091/ 2663161

De las cuales se ha adelantado la siguiente gestion:

ALISTAMIENTO

Se organiza el cronograma con las fechas de las videoconferencias.

Se configuran los foros con la respectiva informacion. (Fechas de inicio y cierre)
Se configuran las evidencias durante la formacion. (Fechas de inicio y cierre)
Se envian los diferentes anuncios siguiendo los lineamientos.

Se enlista a los aprendices en la plataforma SOFIA.

EJECUCION DE LA FORMACION

Se realizan videoconferencias semanales en las cuales se explica de forma detallada cada
una de las evidencias para realizar durante la formacion.

Se hace retroalimentacion a las tareas enviadas siguiendo los lineamientos de virtualidad.
Se atiende los foros Social, Dudas preguntas e inquietudes y foro tematico “Family

members” y “ my favorite movie”

TERRITORIUM
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A continuacion, adjunto los pantallazos los cuales corresponden a las tareas

realizadas:

Configuracién del calendario académico.

contexto requerido.

Evidence: Vacations around the world.

Evidence: My dream vacafion.

Evidence: Virtual session "Learning activity
1=

Update of personal information. October Tth
Answers to the Prior knowledge survey. Videoconference:
Previous activities - g Ocm:}er
t
Presentation in the Social forum. October 10th at: 13
11:00 a. .m
Reflection activity.
Evidence: Interactive activity "Holiday
Expresar intenciones futuras haciendo UsO | getivities”
Learning activity 1 de la estructura gramatical, vocabulario vy October 141 QOctober 20t

Configuracién de los foros.
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Evidence: Forum "My faverite mavie™
Tolal Respuestas: (277 & Individual

Fora calificable: 5i

Subir archivas:Mo

Fara disponible: 5i

Ribirica: Mo asignada

Fedha de inicioc 2022-10-07 00:00:00  Fecha fin: 2022-11-18 23:30:00
Fecha ullima modificacion: 2022-10-28 083846

Social forum

Tobsl Respeesias: (32) & Individual

Musves Respuestas: (0

Musvos comentarios: ()

Fara calificable: Mo

Subir archivas:Mo

Fora disponible: 5i

Ribrica: Mo asignada

Fecha de inicice 2022-10-07 00:00:00  Fecha fin: 2022-11-18 2330000
Fedha ullima modificacion: 2022-10-07 082210

Qusstions and Concerns forum

Toisl Respeesias: (137 & Indwvidual

Musyas Respupstas: (1)

Musevos comentarios (0)

Foro calificable Mo

Subir archivas:MNo

Fora disponible: 5i

Rishrica: Mo asignada

Fedha de inicicc 2022-10-07 00:00:00 Fecha fin: 2022-11-18 23:30:00
Fedha ullima modificacion: 2022-10-07 082527

Configuracién de evidencias

£ @

& & &

E |
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Evidence:

Evidence:

activityClick Stage 2: Sampleand

: Expressing advice

: Consolidation

download the template that

includes the pictures and a sample

text.

Evidence:

Evidence:

Evidence:

Evidence:

Evidence:

Evidence:

Evidence:

world

: Be your own hero

: Cell phones for sale

: Health solutions

: My dream vacation

: Personal success

: taking care of the planet

: Vacations around the

Archivos Adjuntos:

Mo hay archivos

Archivos Adjuntos:

Mo hay archivos

Archivos Adjuntos:

Mo hay archivos

Archivos Adjuntos:

No hay archivos

Archivos Adjuntos:

No hay archivos

Archivos Adjuntos:

Mo hay archivos

Archivos Adjuntos:

Mo hay archivos

Archivos Adjuntos:

Mo hay archivos

Archivos Adjuntos:

No hay archivos

Anuncios del curso segun lineamientos.

Fecha limite
2022-10-27 23:30:00

Fecha limite
2022-11-16 23:30:00

Fecha limite
2022-11-16 23:30:00

Fecha limite
2022-11-03 23:30:00

Fecha limite
2022-10-27 23:30:00

Fecha limite
2022-10-20 23:30:00

Fecha limite
2022-11-16 23:30:00

Fecha limite
2022-10-27 23:30:00

Fecha limite
2022-10-20 23:30:00
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Cordial saluda estimados aprandices,

Bienvenidos & programa de fomacion virkal “ENGLISH DOT WORKS 3 26570907 con una

durmcian de 60 haras, el programa inicia hoy 7 de oclubre v finasliza el 18 de noviembre del 2021, { La

platafoma estard disponible hasta el 18 de noviembre para el emvio de las eadencias §

A parlir de este momenlo coma aprendiz del SENA haoes parte de la mejor agrupacian estudiantil
virlal, comunidad de conoomienio en la gue exsien obos eshediantes que como W omaron 2
pec=itn de cambiar la educacidn formal tradicional por el inderesante mundo de b vidvalidad

inmovanda asi en su medodolgia de aprendizae.

Mi nombre es Wilson Cuintero Ardila y es para mi muy gralo ser W instreclor virdual en esle poceso
it farmacitn. Para comunicamos canslankzmente conlames oan herramienias dspuesias dentro de
la plataforma coma: Faros (sooal - Dudas e inguisisdes) mensseria nterna, Sesiones en linea, y
cames  electdnico  wquinterodB7 2@misena.edu.ca, igualmente  estaré comectado en harario
sincrinicg de uees de 8200 a 8:00 pon. para rescheer dudas @ inguichudes a ravés del 08 oning

S5 WED CONMBRENCES -Aog -i1.

Las invita a explorar las diferentes opciones del mend para gue identifiquen algunos aspecios
impariantes de la plalaforma; En la opeitén Program Information: encantraran b descripcion del
programa, en [nsiructor Information: dispondran de la informacion general del wior ¥ en [a opoidn
Tutarials: enconfraran diferenbes videos Wwionales para que peedan tener wuna ides mas clars de 2

platafarma Teritarium y par ende un mejar desempena duande su formacion.

E=pero lengamos una experiencia agradable y constrecliva, me despido y les doy nuevamente una

cordial bienwenida.

“Un ordenador es para mi la heramienls méds sorprendente que hayamas ideado, Es of eguivalenie a

una bicdela para nuesiras menies” Steve Jobs

‘Wilson Quinlera Ardia
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Estimados aprendices,

Duranie |a pimera samana deberan hacer las actividades de induccitn segin el cronograma. Las podrdn encontrar
disponibles en o mend principal contenidos del cursa v hagendo dic en el enlace CONTENIDOS DEL CURSOY Y
PREVIOUS ACTIVITIES.

Al ingresar enconiraran las siguienies aclividades

®  Update of Personal Infarmation {Actualice swus datos persanales. )
" Pror Knowledge Survay | Realios el sondes nicial_j
®  Zocial Forum (Particioe en el faro sooal.)

Los invito a explorar los dferentes enlaces de la plaaforma, cuakuier inquietud o deda la pueden escribic en al foro

“Queations and Concarna®.

‘Wilson Quinters Ardila

Instructar Sena

—

s

Estimados aprendicas,

Las= invila a participar en b videoconferenca de bienvenida a raeés de la plataforma Terriloiom.
Dia: 10 de octubire

Hora: 15:00

CONTENIDO: Instruccones plataforma Territorium y actividad 1.

Enlace de accesa: A través del link gue podran encontrar ingresando a botdn del menid principal
B COMFERENCES-LOG-N"

Online session y luega abeir |2

hitp:ifsena.leritoria.avideoconferencias_ phpfmeetngld =228 1464- 1 cAzerverey=0

cidn de ustedes, en mejpra de

Es muy impordanie la azsies
calidad de los procesos de oientacion en la formacion vidual. 51 uated no pusde aalsfir podra
accedar 8 1a gral:ar.h:ln da aata 3 traves de la algulanta ruta: Contenidos del curso  anling
gasaloni anling wab racordings.

‘Wilson Quinlera Ardia
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Estimados aprendices,

E= mmportanies beEner en cesnby el Crofogrisma fhra G ura oo 35 Jun diades de agrend e, =an 4 unidades en o

una de eslas contars con una semana para el estudio de los materisles ¥ e eI e myidencins

EMPIEZA CIERRA
INDLUICTION ACTIVITIES Oclober Tih Owciober 13"

UINIT 1 Oclober 14™ Orwciober 20™
UNIT 2 Oiclober 215t Owiober 270
UNIT 3 Oclober 28™ Moeember 3rd
UNIT & Movenier 4 Noeember 1Bth

El éxita del curso radica en el estudic de los materales dispuesio para cada una de las lemadcas. Les recomienda estudiar

&l material ¥ consultar cualguier pregunita o inguistud quee lengan al respedio a ravés del foro de dudas & inquieludes. De

o=t forma, les resullard mucho mas facl haoer las evidencias al contar con la gramalica y el vocabulario reguendo.
‘Wilsan Quintero Ardila

In=tructor wirlua
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Cordlal galude estimados aprendicas,

Iniciamps la primera actividad de sprendizaje o RAP 1 “Expresar Intenclonse futuras
naclends uao de 1a estructura gramatical, vocabularie y contexto requeride™

PRIMERO DEBEN ESTUDIAR LOS MATERIALES DEL CURSD PARA PODER
DESARROLLAR LAZ ACTIVIDADES

JDands setan los materiales da ezbudio de 12 actividad de aprendizajs?

Haciendo clic en conlenidos del curso e ingresado a la carpeta “Aclivity 17 alli encontraran
“Material welcome y Supporl materials™. En ambas hay documentos gue cormesponden a la
actividad de aprendizaje. Deben revisar inda la informacicn y comunicarme cualquier duda

a inquiztud pue bEngan acerca de las lemadbicas a rabajar,
‘:Ed'ﬂﬂﬂ agtan las acividades qua dabo raallzar?

Hacienda clic en “Acfivity 17, las acfividades para entregar astin debajo de |as carpatas de

estudio y las encuendran en el link Evidences.

Evidence: My dream vacalion
Evidence: Interaclive aclivity Holiday sclivilies®.
Evidenca: “acalions around the warkd

El eaquama de callficaclones 52 gl 2lgulants: A° APROBADD D0 HO AFROEADO

Recserden nuevamente estar atentos a los anuncios y sus caificaciones ya que es
necesang reslizar todas las actvidades propuestas en of programa y aprobar cada una de

ellas de acuerdo con el "Esguema de Calificaciones” para aprobar el curso.

El plazp para entregar s acividedes de b unided 1 es paa el praxime 20 de octube a les
23:58.

Cualquier pregunta o inquietud deberan hacerla a raves ded fore * Cwestions forum” en la

platafarma Terniorivm

LISTA DE CHEQUEO DE SEGUIMIENTO ENVIADA POR EL
CONTRATO.

SUPERVISOR DE

(WOMBRE_PROGRANA FORMACION (IDENTIFICADDR_FICHA FECHA CURSO
- - - COMPLEMETARIOS
WILSON QUINTERD ARDILA ENGLISH DOT WORKS [INGLES) 2656736 7/10/2022 [Cumple [Cumpl=
WILSON QUINTERD ARDNLA] Lo by evaewmaras, [ENGLISH DOT WORKS (INGLES) 2657020 7/10/2022 [Cumiple: [Cumple
'WILSON QUINTERD ARDILA VIRTLAL ENGLISH DOT WORKS (INGLES) 2657091 7/10/2022 [Cumple: [Cumple
WILSON QUINTERD ARDILA ENGLISH DOT WORKS (INGLES) 2663161 17/10/2022 [Cumple [Cumplz

Al final del
curso

(=R =1 = =]
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Instructores Etapa Lectiva

Nombre del programa: N/A

Numero de aprendices atendidos: N/A

Nombre del programa: N/A

Fichas asignadas: N/A

Numero de aprendices atendidos: N/A

Informe de actividades

FECHA ACTIVIDADES REALIZADAS INCONVENIENTES
CON EL LMS
Videoconf | Se realizo el encuentro sincrénico semanal en el
Erence. | cual se explicd de forma detallada las evidencias
October | correspondientes a la unidad 1, 2, 3y 4 para las
10that: | fichas:
11:00 a. .
m /2657090 /2657091 / 2663161 / English Dot
Works 3 Ningdn
contratiempo.
(2)::;) t?;_r https://sena-bbb- P
: cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presenta
11:00 a. tion/2.0/playback.html?meetingld=abae287ece359da
m. 8a55874992217998f4e8bbdd3-1665432094236
https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria
=2281464&social=26317539
Videoco.nf https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMat
erence. | eria=2281464&social=26317539
October o .
31st at: https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMat
11:00 2. | eria=2281464&social=26317539
Videoconf —
erence:

GD-F-007 V04



https://sena-bbb-cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.0/playback.html?meetingId=abae287ece359da8a55874992217998f4e8bbdd3-1665432094236
https://sena-bbb-cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.0/playback.html?meetingId=abae287ece359da8a55874992217998f4e8bbdd3-1665432094236
https://sena-bbb-cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.0/playback.html?meetingId=abae287ece359da8a55874992217998f4e8bbdd3-1665432094236
https://sena-bbb-cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.0/playback.html?meetingId=abae287ece359da8a55874992217998f4e8bbdd3-1665432094236
https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=2281464&social=26317539
https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=2281464&social=26317539
https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=2281464&social=26317539
https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=2281464&social=26317539
https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=2281464&social=26317539
https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=2281464&social=26317539

November
7th at:
11:00 a.m.

MARTA LUCIA

05:

Informe de aprendices

INFORMACION ETAPA LECTIVA PARA TECNOLOGIAS Y ESPECIALIZACIONES

FICHA: 2656736 English Dot Works 1

APRENDIZ LIDER VOCERO DE LA FICHA: N/ A

INFORMACION DE LA FICHA

APRENDICES FASE DEL APRENDICES ALDIA  ~PRENDCIES CON
AcTivos  PROYECTODE 0\ o FORMACION PLAN DE
FORMACION MERORAMIENTO
45 N/A 20 N/A

FICHA: 2657090 English Dot Works 3

APRENDIZ LIDER VOCERO DE LA FICHA: N/ A

INFORMACION DE LA FICHA

APRENDICES CON
NOVEDADES
(DESERCION,

APLAZAMIENTO,

RETIRO, COMITE)

N/A
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APRENDI FASE DEL APRENDICES AL DIiA :gﬁi’:gﬁ'f}i
CES PROYECTO DE CON LA MERORAMIEN
ACTIVOS FORMACION FORMACION 10
40 N/A 25 N/A

FICHA: 2657091 English Dot Works 3

APRENDIZ LiDER VOCERO DE LA FICHA:

INFORMACION DE LA FICHA

APRENDIC FASE DEL APRENDICES AL DIA ?gﬁi’:ﬁ;ﬁ
ES PROYECTO DE CON LA MERORAMIENT
ACTIVOS FORMACION FORMACION o
35 N/A 20 N/A

FICHA: 2663161 English Dot Works 3

APRENDIZ LIDER VOCERO DE LA FICHA: N/A

INFORMACION DE LA FICHA

APRENDCIES

APRE;“D'C PR':)":(SEEC_?S"DE APRENDICES ALDIA  CON PLAN DE

ACTvOS | FormACIon | CON LA FORMACION MEROR(;\MIENT
45 N/A 15 N/A

productiva
No se realiz6 esta actividad en este mes

COMPROMISOS
Este espacio se diligencia en la verificacion de la cuenta de cobro

EVIDENCIAS

virtual CSF

CASOS ESPECIALES PQRS Y CERTIFICACION MOMENTO

APRENDICES CON

NOVEDADES
(DESERCION,

APLAZAMIENTO,
RETIRO, COMITE)

N/A

APRENDICES CON
NOVEDADES
(DESERCION,

APLAZAMIENTO,

RETIRO, COMITE)

N/A

APRENDICES CON
NOVEDADES
(DESERCION,

APLAZAMIENTO,

RETIRO, COMITE)

N/A

5 aplica para etapa

Todas reposan en el Share Point del proceso de la coordinacion académica de formacion
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CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de diciembre 2022.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA[ x | PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ ] SENSIBLE | x

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILSON QUINTERO ARDILA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  13/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2022 12/12/2022 OTROS 48,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 48,00

INSTRUCTOR: WILSON QUINTERO ARDILA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

13/12/22 12:51 Page 1 of 1



