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CONTRATO No CO1.PCCNTR.3361610 DEL 01 DE FEBRERO DE 2022 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUIS CARLOS VILORIA RIVAS 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1067862413 de Montería, Córdoba. 

OBJETO DEL CONTRATO:   CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL 

COMO EVALUADORES DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL CENTRO 

DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL 

CORDOBA EN EL AREA DE MINERÍA 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: OBLIGACIONES DEL O LA CONTRATISTA:  

 
1. Apoyar el desarrollo de las actividades de la evaluación de competencias laborales para los 

proyectos establecidos en la programación anual del centro de formación, de acuerdo con 
los lineamientos y la metodología del proceso Gestión de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales del SENA. 

2. Participar en la transferencia de conocimientos a desarrollarse para los evaluadores de 
competencias laborales de ECCL. 

3. Apoyar en la construcción de un proyecto de instrumentos de evaluación de competencia 
laboral por cada 4 meses de contrato, conforme con la metodología establecida por el 
proceso Gestión de Evaluación y certificación de competencias laborales. Para los 
evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de contrato, deben construir ítems y/o 
indicadores de desempeño y producto, proporcional a los meses de contratación, en 
concertación con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado. 

4. Apoyar en la realización de mínimo 42 evaluaciones de competencias laborales presenciales 
o 35 virtuales promedio mes en ejecución del contrato. 

5. Apoyar en la revisión a nivel técnico de ítems e indicadores de desempeño y producto de 
competencia laboral cuando se requiera y conforme con la metodología establecida. 

6. Apoyar la elaboración de informes, reportes y demás documentos relativos al desarrollo de 
la evaluación de competencias laborales. 

7. Informar sobre los resultados de la evaluación de competencias laborales, dentro de los 5 
días hábiles siguientes a su realización y apoyar la atención de reclamaciones a que haya 
lugar de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA 

8. Apoyar la validación de información de la evaluación de competencias laborales registrada 
en el aplicativo definido por Sistema Nacional de Formación para el Trabajo. 

9. Apoyar en la elaboración de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas 
en la evaluación de competencias laborales, por proyecto evaluado. 

10. Apoyar en el reporte al dinamizador de ECCL – centro de formación los casos de éxito 
identificados en el proceso Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias 
Laborales. 

11. Apoyar en el registro en el aplicativo DSNFT de la información relacionada con la evaluación 
de competencias laborales, en coordinación con el apoyo administrativo. 

 

 LUGAR DE EJECUCIÓN:   Departamento de Córdoba, del Centro de Comercio, Industria y 
Turismo de Córdoba. 
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PLAZO DE EJECUCIÓN: 11 MESES. 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                   __01__ DE _FEBRERO_ DE _2022_ 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:    __31__ DE _DICIEMBRE_ DE _2022_ 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: __31 de diciembre de 2022__ 

VALOR DEL CONTRATO:   El valor total del presente contrato es máximo de CUARENTA Y DOS 

MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($42.867.000)  

SUPERVISOR: JAVIER EMIRO RAMOS BELLO 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadanía N° 78.733721  

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO__X_ 

 

 

BALANCE FINANCIERO 

 

 

 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

Valor total del contrato                                     $42.867.000  

Valor Ejecutado                                     $42.867.000 

Saldo pendiente de cancelar al contratista                                       $    0 

Saldo a liberar $ 0 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

Evaluar y Certificar en el área de MINERÍA 

Proyectos realizados durante la vigencia del contrato: 18 

Números de proyectos y estado actual: P777 (cerrado), P2710(cerrado), P2710(cerrado), 

P3430(verificación), P2046(cerrado), P3184(cerrado), P3346(cerrado), P877(cerrado), 

P877(cerrado), P2954(cerrado), P3193(cerrado), P3193(cerrado), P3826(cerrado), 

P3826(cerrado), P3826(cerrado), P2245(cerrado), P2953(cerrado). 

 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El contratista cumplió satisfactoriamente con las obligaciones contractuales, alcanzando la 
meta asignada en cada uno de sus indicadores, realizo la construcción de un (1) kits de 
instrumentos de evaluación. 

 

SANCIONES:       SI___    NO__X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

 

Javier Emiro Ramos Bello 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3361241 DEL 01 DE FEBRERO DE 2022 
Profesional G-02 

 


