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ADRICIONAL EN VALOR No. 1 DEL CONVENIO DE ASOCIACION NO. 3451-22, CUYQ OBJETO ES:
“CONVENIO DE ASCCIACION PARA COMPLEMENTAR LA ATENCICON INTEGRAL DE LOS ADULTOS
MAYORES BENEF!CIARIOS EN LOS CENTROS VIDA RURALES Y URBANOS, EN EL MARCO DEL
PROYECTC APOYO Y ATENCION A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL DISTRITO DE
BARRANCABRERMEJA.”

CONTRATANTE DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

NIT €90.201.900-6

CONTRATISTA ASOCIACION CENTRO VIDA DELL ADULTO MAYOR BELLO ATARDECER.
NIT 828004025-1

REPRESENTANTE LEGAL DENIS ISABEL PALMA HERNANDEZ

IDENTIFICIACION 37.929.671 DE BARRANCABERMEJA }

ADICIONAL EN VALOR No. 1 DEL CORVENIO DE ASOCIACION NO. 5451-22,
CUYC DBJETO ES: “CONVENIO DE ASOCIACION PARA COMPLEMENTAR LA
ATENCION INTEGRAL DE LCS ADULTOS MAYORES BENEFICIARIOS EN LOS
OBJETO CENTROS ViDA RURALES Y URBANOS, EN EL MARCO DEL PROYECTO APOYO
Y ATENCION A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA.”

EL VALOR DEL COMVENIO ASCIENDE A CIENTC TREINTA Y TRES
MILLONES CIENTC NOVENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS PESOS
MCTE ($133.194.600), INCLUIDOS LOS CCSTOS DIRECTOS E
) INDIRECTOS QUE OCASIONE LA EJECUCION DEL PRESENTE
VBLORINIGI. CONVENIO, DE LOS CUALES EL MUNICIPIO APORTARA LA SUMA DE
CIENTO VEINTIUN RMILLONES OCHENTA Y SEIS Mi. PESOS MCTE
($121.086.000), Y LA ENTIDAD ASOCIADA APORTARA LA SUMA DE
DOCE WILLONES CIENTC CCHO MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE
{$12.108.600)

Vzlor del adicionzal es de VALCOR DE CUATRO MiILLLONES NOVECIENTOS
TREINTAY UN ML TRESCIENTOS SESENMTA PESQOS MCTE ($4.931.3560)
VALOR ADICIONAL No. 07 de los cueles el Disirito aportara 12 suma de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTCS TREINTA Y UM MiL TRESCIENTOS SESENTA FESOS
MCTE ($4.431.3680) v la entidad asociada aportard la suma de QUINIENTOS
MilL. PESOS MCTE ($500.020).

VALOR TOTAL El valor total es de CIENTO TREINTA Y OCHO MILLLONES CIENTO VEINTICINCO
Mil NOVECIENTOS SESENTA PESOS MCTE ($ 138.125.860).

SESENTA Y TRES (63) DIAS PROGRAMADOS (LUNES A SABADO, INCLUYE

PEAZER FESTIVOS)
SOPORTE PRESUPUESTAL iNICIAL DISPONIEILIDAD No. 22-08419DEL 14 DE SEPTIEMBRE DE 2022
SOPORTE PRESUPUZSTAL DISPONIBILIDAD No. 22-11290 DEL 07 DE DICIEMBRE DE 2022
ADICIONAL Ne. 01
PLAN ANUAL DE CEPAA 8501 DEL TRECE (13) DE SEPTIEMBRE DE 2022, CODIGOS UNSPSC 901014
ADQUISICIONES INCIAL 94131607

AN ANUAL DE ADQUISICIONES | CEPAA 10918 DEL SIETE (07) DE DICIEMBRE DE 2022, CODIGOS
ADCIONAL No. 01 UNSPSC 90101500-94131607

_ _ APOYO Y ATENCION A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL DISTRITO

SANGIHTE PROGECTD: DE BARRANCABERMEJA 20200580810059 Y 2020680810053,
R RIS Secretaria de Adulto Mayor, Juventud e Inclusion Social. O quien haga de sus veces.

Enire los suscriios a saber: MARIBEL LOPEZ QUINTERO, identificada con la cedula de ciudadania nimero
83.483.452 de Bucaramanga, Secretaria del Adultc Mayor, Juventud e Inclusion Social (E) cel Distrito de
Barrancabermeja, quién actGia en nombre y representacion del Distrito de Barrencabermeja, el cual mediante Acto
Legisiativo 01 de Julio 11 de 2019 se otorgd la Categoria de Distrito’ Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y
Turistico ai municipio de Barrancabermeja, identificado con NIT N°. 880.251.900-8, segiin Decreto No. 311 del 27
de octubre de 2022, de acuerdo al Decreto nimero 125 del 30 de Junio de 2015, Decrato niimero 146 del 28 de Julio
de 2015 vy el Decreto No. 238 del 19 de Julio de 2021, por medio del cual se precisan algunas disposiciones del
manual de contratacidon del municipio de Barrancabermeja y se realizan unas delegaciones, asi como en gjercicio
de la competencia otorgada por &l art. 11, literal b) de la Ley 80 de 1993, Art. 315 numeral 3 de la Constitucion
Nacional , numeral 5 literal d) de la ley 136 de 1994, articulo 110 del decreto 111 de 1998, ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus Decretos Reglamentarios y quien para los efectos de este contrato se denominara EL DISTRITO
por una parte; y por la otra, la ASOCIACION CENTRO VIDA DEL ADULTO MAYOR BELLD ATARDECER, con
NIT No. 820004025-1, representada por DENIS ISABEL PALMA HERNANDEZ, identificada con cedula No.
37.928.571 DE BARRANCABERMEJA quien en adelanie se denominaré =i. asociade; hemos convenido en
celebrar la presente adicional No. 01 al convenio No. 5451 de 2022, teniendo en cuenta las siguientes
CONSIDERACIONES:
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1.} Que el diz 30 de septiembre de 2022, se suscribid por las partes, el convenio 5451-22, cuyo objeto es:
“CONVENIO DE ASOCIACION PARA COMPLEMENTAR LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS
MAYORES BENEFICIARIOS EN LOS CENTROS VIDA RURALES Y URBANGCS, EN EL MARCC DEL PROYECTO
APOYO Y ATENCION A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA”. 2.)
Que a la fecha el convenio 5451 de 2022, se enclentra vigente, toda vez que dio inicio el dia 11 de Octubre de 2022
y no ha sido objeto de terminacion o liquidacion. 3.) Que la SECRETARIA DE ADULTO MAYOR, JUVENTUD E
INCLUSION SOCIAL DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA, reeiizé estudio de conveniencia y cportunidad
para determinar la viabilidad juridica, financiera y técnica de adicionar en valor del convenio y tiempo. Estudio que
hace parte integrai de la presente adicién. 4.) Que el presente adicionai se soporta juridicamente en la siguiente
normatividad: - Art. 4 de la Ley 489 de 1998: “Finalidades de ia funcién adminisirativa. La funcion administrativa del
Estado busca !a salisfaccién de fas necesidades generales da fodos los habitantes, de conformidad con los
principics, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica. Los organismos, enlidades y personas
encargadas, de manera penmanente o transitoria, del gjercicio de funciones adminisirativas deben ejercerias
consuitando el interés general”. - Art. 3 de la Ley 1437 de 2011: “Todas las autoridades deberén interpretar y aplicar
las disposiciones que reguian fas actuaciones y procedimientos administrativos a le luz de los principios consagrados
en la Constitucion Politica, en la Parte Primera de este Codigo y en las leyas especiales. Las actuaciones
administrativas se desarrollarén, especialmente, con arreglo a los principios del debido proceso, igualdad,
imparcialidad, buena fe, moralidad, participacién, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacién, eficacie,
economia y celeridad”. - Art. 40 de fa Ley 80 de 1933: “Del Contenido del Contrato Estatal. Las estipuiaciones de
jos contratos serén ias que de acuerdo con fas normas civiles, comerciales y las previstas en esta Ley, correspondan
a su esencia y naturaleza. Las entidades podrén ceisbrar los coniratos y acuercos que permitan la autonomia de la
voluntad y requieran el cumplimiento de los fines astatales (...). Parégraro.- En los contratos que celebren las
entidades estatales se podra pactar el pago anticipado y ia entregada de anticipos, pero su monto no podra exceder
clel cincuenta por ciento (50%) del valor dei respectivo contrato. LO& CONTRATOS NO PODRAN ADICIONARSE
EN MAS DEL CINCUENTA POR CIENTO (50%) DE SU VALOR INICIAL, EXPRESADC ESTE EN SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES.”. 5.} Que la administracion municipal cuenia con los recursos presupuestal
necesarios para garantizar el pago de lz adicional No. 01 al convenio 5451 de 2022, soporte que se evidencia con
ei CDP No 22-11290 del 07 de diciembre de 2022 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA
Y UN Mil. TRESCIENTOS SESENTA PESOS MCTE ($ 4.431.380;.

Por lo anterior, las partes acuerdan adicional en valor el Convenio No. 5451 de 2022, de conformidad con las
siguienies ciausuias:

CLAUSULA 1°: OBJETO. E! objeto del convenio es: ADICIONAL EN VALOR No. 1 DEL CONVENIO DE
ASOCIACION NO. 5451-22, CUYO OBJETO ES: “CONVENIO DE ASCCIACION PARA COMPLEMENTAR LA
ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES BENEFICIARICS EN LOS CENTROS VIDA RURALES Y
URBANOS, EN EL MARCO DEL PROYECTC APOYO Y ATENCICON A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES
DEL DISTRITC DE BARRANCABERMEJA”.

CLAUSULA 2°. ESPECIFICACIONES DE LOS SERVICIOS A SUMINISTRAR: Adicionar a la Clausula
SEGUNDA de los anexos de condiciones y los cuaies, se encuentran estipulados en los esiudios previos,
relacionados a continuacion:

1. Brindar los servicios y programas contempiados en el articulo 11 de Ia ley 1276 del 2009.

2. Brindar el servicio de alimentacion (Refrigerio y Aimuerzo) a teda la poblacion beneficiaria en las
jornadas correspondientes, Todoes los dias que el centro vida este abierto. Como se indica en la
minuta patrén y menu de aiimentos avalada por una nuiricionista.

3. Brindar el servicio de atencién primaria de salud a toda la pohlacién beneficiaria por medio de
una enfermera o auxiliar de enfermeria con el fin ¢2 promocionar estilos de vida saludable, de
acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de enfermedzdes, deteccion
oportuna de patologias y remision a los servicios de salud cuando elle se requiera, aplicando los
requerimiento de la resolucion 0055 del 2018.

4. Prester el servicic de fisioterapeuta o terapeuta ocupacional de manera preventiva a toda ia
poblacion objetivo, la cual persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que
surgen en la tercera edad y los efectos a las que ellas conducen. A traves de un profesional en €l
area fisioterapia o terapeuta ocupacional, aplicando los requerimienio de la resoiucion 0055 del
2018.

5. Prestar el servicio de psicologia ¢ trabajo social, de manera preventiva a toda la poblacion
objetivo, la cuai persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la
tercera edad v los efectos a las que ellas conducen, aplicando los requerimiento ce ia resolucion
0055 del 2018.

8. Garantizar el aseguramiento en Saiud. A todos los adulio maycres del cantro vida.

7. Realizar capzcitaciones en actividades produciivas de acuerco con los talentos, gusics vy
oreferencias de la poblacion beneficiaria, inciuyendo maieriales.
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8. Realizar Recreacion, a los Adultos Mayores a través de personal capacitado, utilizando los materiales de
Trabajo correspondienies vy adecuados, aplicando los requerimiento de la resoiucion 0055 del 2018.

9. Realizar deporte a los Adultos Mayores a iravés de personal capecitado, utilizando ios materiales de Trabajo
correspondientes y adecuados, aplicando los raquerimiento de ia resolucion 0055 del 2018

10. Realizar actividades cuiiurales a los Adultos Mayores a {ravés de personal capacitado, utilizando los
materizles ce Trabajo correspondienies v adecuados, aplicando los requerimiento de la rasolucion 0055 dei
Z2018.

11. Realizar actividades y Encuentros intergeneracionales y de etarios.

12. Realizar capacitaciones en promocion del trabajo ascciaiivo de los adultos mayores para fa consecucion
de ingresos, incluyendo elemenics y material,

13. Garantizar la Promocién de ia constitucion de redes para el apoyo permanente de los Adultos Mayores.
14. Reatizar talleres de formacion a los adultos mayores participantes y beneficiados del programa, bajo 1a
direccion de profesionales de la materia, referente al uso del internet.

15. Garantizar v vigilar gue la ingesta de los alimentos suplan las cantidades nscesarias pa:a que cada adulto
mayor cuente con buenas condiciones nutricionales por medio de un nuiricionisia, todos los dias que el centro
vida este abierio, aplicando los requerimiento de la resciucion 0055 det 2018.

16. Garantizar a los adulios mayores beneficiarios del centro vida una infraestruciura adecuada, comoda y
aseada, todos los dias que e! centro vida este abierto, aplicando los requerimiento de la resolucion 0055 del
2018, por medio de una persona de mantenimiento y asec.

17. Cumplir con las espscificaciones técnicas cstablecido en los estudios pravies.

18. Cumplir con los formatos, planilias y demas documentos establecidos para el cumplimiento del objeto
contractual.

19. Realizar visitas domiciliarias por parte de los profesicnales de la salud a ios aduitos mayores en condicion
de desgaste fisico, cognitivo y mental, que no pueda asistir al centro vida, todos ios dias que el centro vida
este abierto.

20. Disponer de una persona como director técnico o coordinador, responsable del seguimiento y control de
ios servicios ofrecidos en el centro vida, y para atender las solicitudes de la secretaria y visitas de los
supervisores y apoyo a la supervisidn, iodos los dias que el centro vida esie abierto, aplicando los
requerimiento de la resoiucion 0055 del 2018.

21. cumplir con los requisito y demas disposiciones para el beneficio del servicio integral, establecido en la ley
1278 del 2009 y demés normas vigenies.

22. Priorizar la atencién integral a los adultos mayores en estado de pobreza extrema y vuinerabilidad.

23. garantizar el servicio exequial 2 todos los adultos mayores beneficiarios dei centro vida, de acuerdo a las
especificaciones técnicas.

24. Realizar las demés actividades y programas tendienies a garantizer el correcto funcionamiento de los
Centros Vida conforme a la normatividad que los regula

25. brindar el servicio de refrigerio en el horario de ia mafiana y tarde a todos los acultos mayores mientras el
centro vida esie abierto.

L AUSULA 3°. VALOR: Adicionar a la Clausula OCTAVA de los anexos de condiciones del convenio Mo. 5451 de
2022, el valor de! adicional de CUATRO MIiLLONES NOVECIENTOS TREINTA Y UN MiL TRESCIENTOS
SESENTA PESOS MCTE ($4.931.360) de los cuales el Distrito aportaré la suma de CUATRC MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS MCTE ($4.431.360) vy la entidad
zsociada aportara la suma de QUINIEMTOS MIL PESOS MCTE ($500.000), lo cual se suma al valor inicial de
CIENTO TREINTA Y TRES MILLONES CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE
($133.194.600), INCLUIDOS LOS COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS QUE OCASIONE LA EJECUCION DEL
ERESENTE CONVENIQ, DE LOS CUALES EL MUNICIPIO APORTARA LA SUMA DE CIENTO VEINTIUN
ILLONES OCHENTA Y SEIS MIL PESCOS MCTE ($121.086.000), Y LA ENTIDAD ASCCIADA APORTARA LA
SUMA DE DOCE MILLONES CIENTO CCHO MIL SEISCIENTOS PESCS MCTE ($12.108.800), para un valor total
CIENTO TREINTA ¥ OCHO MILLONES CIENTO VEINTICINCO Mil. NOVECIENTOS SESENTA PESCS MCTE ($
138.125.860). Justificado en el siguiente cuadro de especificacion.

i

speciaciones técnicas dsi convenio inicial.
; : VALOR VALOR

I ALLE NIDAD ENMPC NT: | s

DETALLE UNIDAD | TIEMPO | CAl UNITARIO TOTAL
beyxc:qs de suminisiro de comicas Dtxua§/ ' 53 80 $3.462,00 | $ 17.448.480
(refrigerios) area rural Beneficiarios
Servicio de Alimentacién (aimuerzo) Dia§/ ' 53 80 |$10.300,00|%51.912.000
area rural Beneficiarios
Servicio de atencién primaria en Dias/
salud, brindado por una enfermera = 63 80 S 7.761.600

} . Beneficiarios 4

o auxiiiar de enfermeria , S 1.540,00 ]
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Servicio profesionai en ias aéreas Dias/
de fisioterapia o terapeuta Bener’lia:a'i 63 80 $ 5.488.560
ocupacional o gerontologia S $ 1.0%9,00
Servicio profesional en las aéreas Dias/ 5 & T .
de Psicologia o trabajo social Beneficiarios 6e a0 5 1.089,00 5 5.488.560
Programa de capacitaciones en Dias/ > 2 13-
actividades ludicas productivas Beneficiarios 6B 6k S 682,00 $3.437.280
Servicio profesional en el area de Ia Dias/ S,
icid e 83 0 . 4 4.435
nutricion Beneficiarios g & 4 880,00 »*° 35.20C
Servicios de limpieza Dias/ 63 80 : $ 4.989.600
Beneficiarios $990,00| ¥ "U7F
Programa de actividades Dias/
depertivas, culturales y de Bm:}'ﬂz.‘ 5 83 80 $ 5.155.920
recreacion RRREaRES S 1.023,00
Director técnico o coordinador, Dias/ s o &
responsable del cumplimiente Beneficiarios N a0 | $1.056,00| ° At ia0
Programa de actividades
recreativas gue servirén para Dias/ -
encuentros entie diferentes grupos | Beneficiarios o8 &0 5 1.859.7€0
etarios. $ 359,00
Programa de capacitaciones para Dias/
fortalecer a los adultos mayores vy B=ne*‘ic;ar’os 63 80 $ 2.908.080
los diferentes grupos asociativos S : S 577,00
Taileres de formacién a los aduitos Dias/ -
52 3 0
mayores Beneficiarios 8 B0 $ 528,00 52.661.120
Auxilios exequiales el 63 20 $2.217.600
' - Beneficiarios | i S 84000 | PeeslR
S
S 24.025| 121.086.000
APORTES DE LA ASOCIACION CENTRO DE VIDA
El asociado aportara en especie las siguientes especificacionas técnicas y valores:
| CANTIDAD Descripcion Vaior Unitario Valor total
i Equipo de sonido $778.740 $778.740
100 Sillas $43.550 i $4.355.000
30 Mesas | $32.800 $1.194.000
100 Pociilos $1.802 | $180.200
|
1 Camillas $115.184 | $115.184
1 Utensilios eleciricos $446.740 $446.740
3 Ventiladores $175.220 $1.051.320
1 Utensilios de cocina $1.221.860 | $1.221.860
2 Enfriadores $1.088.340 $2.136.680
1 Horno $628.876 $628.876
Total $1.441.552 $12.108.600

Especificaciones técnicas dei adicional.

i DETALLE UNIDAD TIEMPO CANT. VALOR { YALOR TOTAL
i UNITARIO |

il 4
Calle 48 #3 - 62, Sector Comercial, Contact Center 33%3-033-3083% i




N

o tene

todo.
b 3% « « %
Barrancabermeja
CoRERNG TR}
| Servicics de | Dias/ |18 ' 80 |$3.462,00 |<2.431.360 |
suministro | Beneficiarios } ' ' ,
de comidas ! | | , i
| (refrigerios) : 1 l |
| area urbana | | | f
! L ! ! |
LA ASOCIACICH.
1 T
|
| 5
1 UTENSILIOS DE COCINA ; 250.000 250.000
1 UTENSILIOS ELECTRICOS | 250.000 250.000
VALOR TOTAL $ 500.000

CLAUSULA 4°: TERMINO DE DURACION Y VIGENCIA; no se realiza modificazion.

establecida en el Anexo de condiciones del Convenio No. 5451-22, el cual debe quedar asi:

FORWA DE PAGO: El Distrito de Barrancabermeja, cancelard al proponente el valor del convenio de acuerdo
a los requisitos exigidos por ia unidad de contabilidad, tesoreria v por el supervisor del convenic:

Para efectuar el pago de los desembolsos estipulados en el siguiente cuadro el proponente debera soportarle
2 la unidad de contabiliciad y tesoreria de ia Secretaria de Hacienda ios siguientes documentcs:

. ﬁséérhﬁ:c‘a!s'ofs" .

~ REQUISITOS PARA EL DESEMBOLSO.

PRIMER DESEMBOLSC

DEL 45%, del aporte del distrito.

1. Suscripcion del acta de inicio
2. Fectura electrénica

3. Aprobacion de las polizas de garantias del convenio por parte de ia
secretaria de Juridica

4. Expedicion del registro presupusastal por parte de la secretaria de
hecienda.

5. Certificacion bancaria con el nimero de convenio y tenga como
condicion qus los rendimientos financieros generados por el
desembolso se le devusivan al municipio de Barrancabermeja.

6. Planilla de pago de la seguridad sociai cel representante legal,
correspondiznte al mes de suscripcion del convenio.

7. L.os demas documentos gue el supervisor solicite para efectuar el
correcto desembolso.

SEGUNDRO DESERMBOLSO
DEL 40%, dei aporte del Distrito.

A LOS TREINTA Y UN (31)
DIAS PROGRAMADQOS,
CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE

1. Suscripcion del acta parcial
2. factura electrénica.

3. Ceriificacién bancaria con el nuimsro de convenio y gue los
rendimientos generados se le devuelvan al municipio de
Barrancabermeja.

i " g
iNjCzQ. b el PRE\‘{‘A 4. Planilia de pago de la seguridad social del representante legal, |
VERIFIGAGION FOR F).AR.?E coirespondiente al periodo de gjecucion. i
DEL. SUPERVISCR DE LA T '

EJECUCION DEL 80% DEL | 5 |os demés documentos que el supervisor solicite para efectuar el
PRIMER DESEMBOLSC correcto desembolso.
TERCER Y GLTIMO | 1. Suscripcién del acta final de actividades y del acta de desembolso
DESEMBOLSDO DEL 18% Y | final.
DEL ADICIONAL  No.i, del
aporte del Distrito. 2. Factura electronica.
J
9 33 Yoo e
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A LOS SESENTA Y TRES (63) | 3. Certificacion bancaria con el nimero de convenio y tenga como
DIAS PROGRAMADOS, | condicién que los rendimientos financieros generados por el
CONTADOS A PARTIR DE LA | desembolso se ie devueivan al municipio de Barrancabermeja.
SUSCRIPCION DEL ACTA DE
INICIC. PREVIA | 4. Planilla de page de la seguridad soc
VERIFICACION POR PARTE | correspondiente al periode de ejecucion.
DEL SUPERVISOR LA

EJECUCION DEL 100% DE LA | 5. Los demds documentos que el supervisor solicite para efectuar e!
EJECUCION DEL CONVENIO | correcto desembolso.

ial de! representanie legal,

Para verificar el cumpiimiento de ia ejecucion y elaboracién de las respactivas actas de desembolso estipuladas
en el anterior cuadro el proponenie debera soportarle al supervisor los siguicnies documentos:

~ REQUISITOS.

= Aprobacidn de la Péliza
s Plan de Trabajo v cronograma de actividades de la vigencia dei convenio.
s« Plan de Inversidn de la Ejecucion de ios Recurees,

= Listado del personal contrataco identificando 2i nombre completo,

PRIMER numero de ceduia, tipo de contrate, numero de contacto, valor 2 pagar,
DESEMBCLSO forma de pago, actividad a realizar o profesion.
»  contratos con lus sovortes de afiliacion del personal profesional y de
3DOYO0.

«  Menu de alimentos, avalada por una nutricionista.

= Acta de inicio suscrita entre las partes.

= Certificacion de no duplicidad y cumplimienio de requisitos de la
poblacién adulta mayor beneficiaria.

Informe contable parcial con los respectivos soperies.

s Anexar Certificado de Contador Publico dando fe qus los soperies y las
legalizaciones preseniadas estan a ia fecha de la presentacion de
decumentacion.

= Informe Técnico quincenal, detallado con evidencias fotografias por cada
una de los programas asignados.

= Informe final de Seguimiento de ia ejecucion del Plan de inversion
presentado inicialmente.

= Pago de la Seguridad Social de! personal contratado ce acuerdo con la
modalidad.

¢ Pago de la Seguridad Social del Represernitante Legal.

v« Entrega de planillas de recibo a satisfaccion de Refrigerio, almuerzos,
servicio de psicologia, servicio de nutricionista servicio de terapeuta
ocupacional o fisioterapeuta y servicio de cultura, deporte y recreacion,

SEGUNDOC hasta la presentacion del desembolse, por parte de los beneficiarios del

DESEMBOLSC programa.

= Evidencias Fotograficas de los adulios mayores beneficiarios, publicacion
de los servicios, lista de beneficiarios, ment, cronograma de actividades
del personal, actividades de las enfermeras, cuidadoras, aseadoras y
manipuladoras de alimentos.

»  Certificacion del representante legal dando buena fe que todos ios
documentos presentados en el presente desemoaiso son veraces y fiel
copia dei original. '

= Certificacion del representante legal bajo la gravedad de juramento en la
que conste que los servicios se presiaron a satisfaccion de los adultos
mayores relacionados en las pianilias y que en caso de existir una
inconsistencia en la informacion este asumiré la responsabilidad de las
consecuencias legales que se generen al respecio y exonera al
Contratante de cualquier responsabilidad que surja por cuenta de errores
de la Asociacion.
informe contable parcial con los respectivos sopories.

Anexar Certificado de Contador Publico dando fe que los soportes y 1as
legalizaciones presentadas estéan a ia fecha de la presentacion de
documentacion.

= Informe Técnico, detallado con evidencias fotografias por cada una de
los programas asignados.
informe final de Seguimiento de la ejecucion dei Plan de invarsion
presentado inicialmente.

TERCER Y
ULTIMO
DESENBOLSO
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GODY "0 DISTRITALL

@ Pago de ia Seguridad Sociai del personal contratado de acuerdo con la
modzlidad.

s Pago de la Seguridad Social del Representanie Legal.

= Entrega de planillas de recibo a satisfaccion de Refrigerio, aimuerzos,
servicic de psicologia, servicio de nutricionista servicio de terapeuta
ocupacional ¢ fisioterapeuta y servicio de cuitura, deporte y recreacion,
nasia la presentacion del desembolso, por parie de los beneficiarios del
programa.

s Evidencias Fotograficas de Ios adulios mayores bensficiarios, publicacion
de ios servicios, lista de beneficiarios, menu, cronograma de actividades
del personal, actividades de ias enfermeras, cuidadoras, aseadoras v
manipuladoras de alimenios.

v Ceriificacion dal representante legal dando buena fe qus todos los
documentos presentados en el presenie desambolso son veraces y fiel
copia del original.

o Certificacion del representante iegal bzjo la gravedad de juramento en la
que conste que los servicios se prestaron & satisfaccion de los adultos
rmayores reiacionacos en las planillas y qus en caso de existir una
inconsistencia en la informacion este asumira la responsabilidad de les
consecuencizs legales que se generen al respecto y exonera al
Contratante de cuziguier responsabilidad gue surja por cuenta de errores
de la Asociacion.

CLAUSULA 6°: IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente adicional se cancelaré con cargo al CDP
No. 22— 11290 del 07 de Diciembre de 2022, por vaior de CUATRO MILLCNES CUATROCIENTOS TREINTAY UN
MilL TRESCIENTOS SESENTA PESOS MCTE {84.431.360). Rubro Presupuesial: 2.3-471-4104-1500-4104008-
2020680810058-93491, Cencepto: Otros servicios sociales sin alojamisnto para personas mayores, Fuente de
financiacion: Transferencias estampilia proanciano departamental.

CLAUSULA 7° GARANTIAS: Ei contratista se obliga 2 ampliar la vigencia de las pélizas v las garantias Unica de
acuerdo a ias actividades, y al vaior adicionado en el preserite convenio.

CLAUSULA 8°: Las demas clausulas del CONVENIO INICIAL, no sufrieron modificacién alguna.

CLAUSULA $° PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA _EJECUCION: La presente adiccion se
perfeccicna con su suscripcién por las paries.

Ei presenie documento de adicidn se suscribe en Barrancabermajz 2 los 18 dias del mes de Diciembre de 2022.

FOR EL MUNICIPIC LA ASOCIACION,

MARIBEL LOPEZ QUINTERD DENIS ISABEL PALMA HERNANDEZ
Secretaria de Aduito Mayor, Juveniud e inclusién Social. (E). Representantie legal
Decreto No. 311 del 27 de octubre de 2022.

Proyecto: Andres Hernédndez
Abogado centratista SAMUJI

s
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