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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. # 7 del 30 de agosto de 2022.

DIRECCION, AREA, REGIONAL
O CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

SUPERVISOR DEL .
CONTRATO: John Alonso Monsalve Jaramillo
APOYO A LA SUPERVISION: N/A

CONTRATO No: 3833474

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

INSTRUCTOR: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA ATENDER

OBJETO: LA FORMACION PROFESIONAL DE LA MEDIA TECNICA DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS PROGRAMAS.

VALOR: 18.785.899

CONTRATISTA: JUAN FERNANDO MEJIA FRANCO

NIT - CEDULA 15371709

LUGAR DE EJECUCION: Medellin

FECHA DE SUSCRIPCION:

25 de junio de 2022

FECHA DE INICIO:

26 de julio de 2022

PLAZO INICIAL DEL

4 Meses y 21 dias.

CONTRATO

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO 18.785.899
VALOR ACTUAL DEL 13.989.499
CONTRATO

PRORROGA No x: N/A
ADICION No. x: N/A
SUSPENSION No. x: N/A

FORMA DE PAGO:

Mensual vencido.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con la carga académica de | Presentacion con los Asistencias de
la formacién titulada y estudiantes en cada grupo | clase.

e institucion. Empalme
con profesores pares.

2 Participar en actividades Participacion en la Clase virtual
programadas por las redes de Presentacién del programa | grabada
conocimiento del Sena Integracién de contenidos
relacionadas con la formacion Digitales
profesional, en proyectos de
investigacion, innovacion y el
desarrollo tecnolégico cuando
corresponda.

3 Desarrollar las actividades Iniciacidn de clases, Asistencias.
planteadas en el procedimiento reforzando los proyectos de | Trabajos fisicos y
“desarrollo curricular” establecido por| formacién guias dirigido a digitales.
el Sena: proyecto de formacion, los proyectos individuales
planeacién pedagoégica, guias de de los aprendices.
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion, instrumentos de
evaluacién, lista de materiales y plan
de trabajo, evaluacién y seguimiento.

4 Disponer para los aprendices los No asignada por el No asignada por el
productos del desarrollo curricular en | supervisor supervisor
la plataforma tecnoldgica dispuesta
por el Sena.

5 Montar proyecto de formacién, crear | Creacion de rutas de Sofia Plus
ruta de aprendizaje y asociar aprendizaje en sofia plus de
aprendices a la ruta en la plataforma | aprendices que no estaban
Sofia establecida por el Sena. vinculados,

6 Interactuar con la plataforma territorio| Participacién en el curso Territorium

O su equivalente disponible,
destinado por la institucion para el
desarrollo de la formacion profesional
integral, ademas de motivar el uso
eficiente de esta plataforma para
desarrollar las actividades
pedagdgicas y de formacién, para
incentivar el uso

eficiente de los recursos, siguiendo
las politicas de la entidad.

DISENO DE
ESTRATEGIAS
DIDACTICAS ACTIVAS
PARA LA FORMACION
PROFESIONAL
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Entregar al supervisor del contrato la
informacion que le sea solicitada en
relacion con el proceso de ejecucion
de la formacién: proyecto formativo,
guias de aprendizaje, planeacién,
ejecucion y evaluacién pedagdégica
del proyecto formativo, portafolio de
evidencias, acorde con el
procedimiento “ejecucion de la
formacién” establecido por el Sena.

No asignada por el
supervisor

No asignada por el
supervisor

Registrar juicios evaluativos en
plataforma Sofia establecida por el
Sena de manera oportuna y de
acuerdo con el calendario establecido
por el centro —-Ctma.

No asignada por el
supervisor

No asignada por el
supervisor

Reportar novedades de desercion,
retiros voluntarios, aplazamientos,
traslados y reingresos, a la
coordinacion académica y area de
registro y certificacion de manera
oportuna y de acuerdo con el
calendario establecido por el centro —
Ctma.

No asignada por el
supervisor

No asignada por el
supervisor

10

Aportar iniciativas, sugerencias que
desde su formacién y desde su labor
con instructor, puedan fortalecer y
permitir el mejoramiento y
crecimiento del centro.

No asignada por el
supervisor

No asignada por el
supervisor

11

Apoyo a actividades de desarrollo
curriculares y pedagdgicas de los
programas de formacion del centro.

No asignada por el
supervisor

No asignada por el
supervisor

12

Apoyo a actividades implementacioén,
desarrollo y seguimiento de los
proyectos formativos y de
investigacion que se generen dentro
de los programas de formacion
profesional adelantados por el centro.

No asignada por el
supervisor

No asignada por el
supervisor

13

Realizar acompafamiento a
actividades relacionadas con la
ejecucion de la etapa productiva y el
seguimiento en cualquiera de las
modalidades seleccionadas por los
aprendices para culminar su proceso
de formacion.

Asesoria en el desarrollo de
los proyectos

Actividad de clase
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14

Desarrollar las actividades de
formacion, aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas
ambientales, con el fin de garantizar
la proteccién de los recursos agua,
aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del art.79 c. Nal.,
decretos 1713 de 2002, 1140y 1505
de 2003, 838 de 2005 y

resolucién 555 de 2006 del Sena y
demas normas concordantes.

Actividades de clase en 3
instituciones educativas

Actividades de clase

15

Apoyar en la supervision de los
contratos propios de su area, previa
designacion por parte de la
Subdireccion, para ello debera dar
cumplimiento del Manual de
Supervision e Interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA, adoptado mediante la
Resolucién 0202 de febrero 10 de
2014, la que la modifique o sustituya.

No asignada por el
supervisor

No asignada por el
supervisor

16 | Participar en la formulacion de No asignada por el No asignada por el
proyectos, de las diferentes supervisor supervisor
convocatorias Sennova adelantadas
en el centro y asignadas por su
supervisor.

17 | Acompaiiar la elaboracion de No asignada por el No asignada por el

informes técnicos o de avance de los
proyectos vigentes en los que
participa el centro de formacion y
sean asignadas por su

supervisor.

supervisor

supervisor

18 | Participar en el desarrollo y ejecucion| No asignada por el No asignada por el
de los compromisos adquiridos en los| supervisor supervisor
proyectos que sean avalados por el
centro de formacién y asignadas por
Su supervisor.

19 | Participar en los semilleros de No asignada por el No asignada por el
investigacion, de acuerdo con la linea| supervisor supervisor
de investigacion a la que pertenezca
el programa de formacion.

20 | Incentivar la participacion de Actividad de clase Actividad de clase

aprendices de los diferentes
programas de formacion en los
semilleros.
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21

Participar en la construccién del
desarrollo curricular de los programas
de formacion, mediante la planeacién
de las actividades a desarrollar
durante el proceso formativo, la
formulacion de los proyectos
formativos, la planeacién pedagdgica;
que contienen actividades de
aprendizaje, y aplicacién de técnicas
didacticas activas que les permita
desarrollar las competencias del
programa de formacién, de acuerdo
con los lineamientos institucionales y
el drea tematica.

DISENO DE
ESTRATEGIAS
DIDACTICAS ACTIVAS
PARA LA FORMACION
PROFESIONAL

Territorium
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PORCENTAJE
DE
EJECUCION
FisicA
VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE (Aplica para
FECHA No. DE CANCELAR DE
EJECUTADO DEL < contratos de
FACTURA (BRUTO (PAGADO) CONTRATO EJECUCION obras
DEL MES). ) FINANCIERA . y
adecuaciones)
No. de
dias %
ejecutados
Julio 06 799.400 799.400 17.986.499 | 5,04
Agosto | 07 3.997.000 4.796.400 13.989.499 | 26,62

v.b- @M/LLAL

Elaboré: Carolina Aristizabal

{

.Revis6: JOHN ALONSO MONSALVE

OBSERVACIONES - opcional
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