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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Diciembre 14 de 2022
Sefior (a)
JOSE MANUEL ARIZA ARIZA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3330499
Instructor G16
Dependencia Coordinacion académica
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes diciembre del afio 2022

Referencia: No 3330499 del afio 2022

FARY NELLY VASQUEZ JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 51836585 de
Bogoté4, D.C. en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacién académica, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EIl valor inicial del presente contrato se fija en la suma de :
CUARENTA Y DOS MILLONES TREINTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS
MCTE.

($ 42.033.420.00). Adicion por un valor de UN MILLON QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS ( $1.528.488.00) MCTE. Para un total del
contrato de CUARENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS OCHO PESOS MCTE ($43.561.908.00) .Incluido IVA. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de
ejecucion del contrato en el periodo, teniendo como referente la suma de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS MCTE. ($ 3.821.220.00)
incluido iva , los honorarios seran pagados por el SENA de acuerdo con el cronograma definido
por la direccion Administrativa y Financiera de la direccion General en la cuenta de Ahorros No.
0971018718 de BBVA, cuyo titular es el (la) Contratista; PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de
cuenta por parte del contratista deberéa ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir
los tramites pertinentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Paraque el SENA pueda adelantar los
tramites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por elsupervisor del
contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del
contrato en el respectivo periodo y la certificacion de aportes al sistema general de Salud,
Pension y Riesgos Profesionales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.
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Anexo plan de pagos
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Valor Contrato Nimero Fecha de Inicio  Fecha de Fin Saldo Anterior SaldoAPagar  Nuevo Saldo

40.770.560
40.770.560
40.770.560
40.770.560
40.770.560
40.770.560
40.770.560
40.770.560
40.770.560
40.770.560
41.280.192
41.280.192

1 24/01/2022 31/01/2022 39.496.480 1.019.264 38.477.216
2 01/02/2022 28/02/2022 38.477.216 3.822.240 34.654.976
3 01/03/2022 31/03/2022 34.654.976 3.822.240 30.832.736
4 01/04/2022 30/04/2022 30.832.736 3.822.240 27.010.496
5 01/05/2022 31/05/2022 27.010.496 3.822.240 23.188.256
6 01/06/2022 30/06/2022 23.188.256 3.822.240 19.366.016
7 01/07/2022 31/07/2022 20.640.096 3.822.240 16.817.856
8 01/08/2022 31/08/2022 16.817.856 3.822.240 12.995.616
9 01/09/2022 30/09/2022 12.995.616 3.822.240 9.173.376
10 01/10/2022 31/10/2022 9.173.376 3.822.240 5.351.136
11 01/11/2022 30/11/2022 5.860.768 3.822.240 2.038.528
12 01/12/2022 16/12/2022 2.038.528 2.038.528

Plazo: Seré hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar formacion titulada complementaria
y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CSET.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los Lectura del objeto contractual. Contrato Secop.
principios de la contratacion estatal y las
demas normas concordantes y
complementarias.

2 Responder por el adecuado y oportuno Ejecucion de la formacién Informe de actividades
cumplimiento de las obligaciones contraidas | tituladay complementaria. Sofia Plus.
del contrato (Electrénico o fisico).

3 Participar en las reuniones que para la Reunion de inicio de contrato Fotos de reunion.
ejecucion del contrato sean convocadas. convocada por la Coordinacion

Académica.

4 Entregar periddicamente y al finalizar el Ejecucion de la formacion Informe de actividades
contrato o cuando el supervisor lo solicite, titulada y complementaria. Sofia Plus.
todos los documentos y archivos (fisicos y Fichas: 2560181,
electronicos) a su cargo y que se produzcan | 2480262, 2480244,
en ejecucion de sus obligaciones, 2402027
debidamente inventariados conforme a las Desarrollo de diferentes
normas y procedimientos que establezca el actividades de
Archivo General de la Nacion y de acuerdo interacciony reflexion
con el formato GD-F-004 Formato Unico de dentro del proceso
Inventario Documental. formativo

5 Entregar a la finalizacion del plazo de Ejecucion de la formacién Informe de actividades
ejecucion o del vinculo contractual o cuando | titulada y complementaria. Sofia Plus.
el supervisor del contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del objeto
del contrato.

6 Utilizar en debida forma las claves Ejecucion de la formacion Informe de actividades
asignadas para el ingreso a los sistemas de | tituladay complementaria. Sofia Plus.
informacioén y gestion del SENA requeridos
para la ejecucion del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

7 Colaborar en la elaboracion de respuestasy | Ejecucion de la formacién Informe de actividades
suministro de informacion requerida por las titulada y complementaria. Sofia Plus.
autoridades y organismos de control del
Estado Colombiano, en relacion con la
ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

8 Solicitar autorizacién escrita del SENA para Ejecucion de la formacion Informe de actividades
utilizar el nombre, emblema o sello oficial titulada y complementaria. Sofia Plus.
con fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de la
Entidad.

9 Cumplir con las normas de bioseguridad y Reinduccion en Seguridad y Certificado SIGA.
reglamentos e instrucciones del Sistema de Salud en el Trabajo SENA.

Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente.

10 | Entregar el examen médico pre-ocupacional | Realizar y entregar examenes Entrega de concepto
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo | preocupacionales. médico de exdmenes
de la Direccién General y/o sus homologos preocupacionales.
en los Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y

GTH-F-062 V09




@
SENA

N

dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

11

Adjuntar el certificado de aprobacién de los
conocimientos béasicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los honorarios.

Reinduccion en Seguridad y
Salud en el Trabajo SENA.

Certificado SIGA.

12

Presentar ante el supervisor del contrato
anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestion contractual -GC, el
certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupcién” de
conformidad con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas tecnolégicas y
protocolos dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

N/A

N/A

13

Mantener actualizados los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes de ejecucion
contractual parcial o final.

Ejecucion de la formacion
titulada y complementaria.

Informe de actividades
Sofia Plus.

14

Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y
riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por
las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Pago planilla asistida.

Copia del pago de
seguridad social del
mes de diciembre de
2022. Planilla N°
4476817022/44774501
65

15

No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual
deberé tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando aplicacion
a la Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos
de los nifios.

Ejecucion de la formacion
titulada y complementaria.

Informe de actividades
Sofia Plus.

16

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato (Electrénico o
fisico) y en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda.

N/A

N/A

17

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y lineamientos
del SENA una vez culminado el
desplazamiento.

N/A

N/A

18

Guardar reserva de la informacién asociada
al objeto contractual que repose en bases de

Ejecucion de la formacion
titulada y complementaria.

Informe de actividades
Sofia Plus.
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datos, sistemas de gestion, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante
cédigos, claves o contrasenfias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2) afios mas,
conforme a las disposiciones contenidas en
la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o modifiquen.

19

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran acreditarse
mes vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar (cuando corresponda).

Pago planilla asistida.

Copia del pago de
seguridad social del
mes de diciembre de
2022.

20

El contratista debera cumplir con los
protocolos de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional, por las
autoridades departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

Presentar certificado de
vacunacion Covid-19.

Presentar QR Covid-19.

Certificado de
vacunacion Covid-19.

QR Covid-19.

21

El contratista debera ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la plataforma
Comproml|SO.

Reinduccion en Seguridad y
Salud en el Trabajo SENA.

Certificado SIGA.

22

En cumplimiento con lo establecido en el
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
— SIGA, el contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos de este y
los aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales; asi
mismo debe participar en actividades de
implementacion y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas ambientales y
de eficiencia energética.

Reinduccion en Seguridad y
Salud en el Trabajo SENA.

Certificado SIGA.

23

Las demés que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. Planilla N° 4476817022 / 4477450165 de la planilla SOI Pila del mes de diciembre de 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la dravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Firma

Fary Nelly Vasquez Jiménez
Contratista

C.C. No. 51.836.585

Recibi a satisfaccion:
Firma
José Manuel Ariza Ariza

Supervisor(a) Contrato No. 3330499 de 2022
Instructor G16
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EVIDENCIAS DEL MES DE DICIEMBRE 2022

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3330499/2022 - FARY NELLY VASQUEZ

TO. GUIANZA TURISTICA FICHA No. 2480264 (25 de abril — 12 de diciembre 2022)

TO. GUIANZA TURISTICA No. 2448044 25 ABRIL— 12 DE DICEMBRE
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| TO. GUIANZA TURISTICA No. 2402027 25 DE ABRIL — 12 DE DICEMBRE

TL. SERVICIO DE RESTAURATE Y BAR No. 2560181 8 DE NOVIEMBRE — 12 DE DICIEMBRE
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
L INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3330499 ¢

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FARY NELLY VASQUEZ JIMENEZ v
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 51836585 )
OBJETO DEL CONTRATO: Prestacién de servicios personales de caracter temporal para orientar !
formacién titulada complementaria y virtual segiin los modelos formativos establecidos por el CSE
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Orientar formacidn a aprendices segun su perfil, correspondiente a la "Convocatoria de la APE para
la conformaciéon del Banco de Instructores del SENA" en los Programas y Competencias indicados
en el "ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES" y sus afines. Aplicar en la resoluciéon
de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes
a las competencias del programa de formacidn asumiendo estrategias y metodologias de
autogestion y/o afines a su competencia. Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando
oportunamente los formatos correspondientes. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo
maximo de tres (3) dias todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad garantizando la calidad de la informacidén y su coherencia con el proceso formativo.
Cumplir el objeto del contrato descrito segtn la programacion y lugares que el SENA indique. Dar
cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacidn Profesional Integral en el SENA.
Participar en procesos de promocién de los programas de formacion, servicios y actividades de
divulgacion tecnolégica. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
maquinaria relacionados en procesos formativos propios de su drea. Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccion de aprendices. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato
no estd contratado simultdneamente en otro centro de formacién o dependencia del SENA.

No utilizar, ni total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficio propio o de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA. Organizar y responder por
el archivo propio de acuerdo con las tablas de retenciéon documental vigentes para la entidad.
Conocer y aplicar los procescs, procedimientos, formatos, y demds documentacién establecida en
el SIGA relacionados con las actividades del contrato. Participar de reuniones y/o eventos y/o
comités citados y/o delegados por la Subdireccion de centro. Contribuir a la planeacién que realice
el Centro de Servicios Empresariales y Turisticos para definir las acciones de la siguiente vigencia.
Brindar apoyo a la supervision de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccién del
centro. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacién y evaluacién técnica o economica
de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacién de la Entidad. Vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia; en consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los 6rganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente. Presentar los documentos necesarios para cada pago parcial
del contrato segun el plan de b’agds garantizando su oportunidad, veracidad y completitud a fin de
contribuir a la correcta ejecucion del plan de caja que elabora el centro de formacién. Mantener
actualizadas las plataformas tecnolégicas que el SENA disponga para el seguimiento, control y
gestién conforme al objeto contractual. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes correspondientes a su ejecucion.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICiIOS PERSONALES

En cun
articul

el pag(
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23dej
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LUGAR

PLAZO
FECHA

FECHA

Holimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y de los
s 2y 6 de la ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en
| mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos
bs) para la realizacién de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos

ita la Direccion General del SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del
1Iio de 2018. Igualmente, el CONTRATISTA debera afiliarse a la ARL con el nivel de riesgo que
e el SENA : :

IDE EJECUCION: Carrera 27 Calle 15 -07 Centro de Servicios Empresariales y Turisticos

DE EJECUCION: 324Dias
DE INICIACION CONTRATO 24/01/2022

DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16/12/2022°

VIGEN(IA DEL CONTRATO 324Dias

VALOR

Y DOS

SUPER

IDENT

SUSPE

|DEL CONTRATO: CUARENTA Y UN MILLONES DOSCIENTGS OCHENTA MIL CIENTO NOVENTA
fEOS MCTE ( $41.280.192.00)

WISOR: JOSE MANUEL ARIZA ARIZA

FICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 91.202.813

IISIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S NO_X

ACTAS No. TIEMPO ' CAUSALES
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato

$41.280.192.00 /

Valor Ejecutado

$41.280.192.00 7

Saldo de pendiente de cancelar ai contratista

0-

Saldo a liberar

-0--

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el
contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

2592441-INGLES BASICO - NIVEL 2

2589860-INGLES PRE INTERMEDIO- NIVEL 2

2578603-INGLES BASICO - NIVEL 1

2560181-SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR

2560175-COCINA.

2500614-SERVICIOS DE ALOJAMIENTO

2480264-GUIANZA TURISTICA -

2480244-GUIANZA TURISTICA

2473708-DIRECCION DE VENTAS: -

2448839-ENFERMERIA..

2448831-PASTELERIA

2402027-GUIANZA TURISTICA

2395047-SERVICIOS FARMACEUT]COS
2382217-COCINA. L

2282453-APOYO ADMINISTRAT!VO EN SALUD.

2281872-APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERV!CIOS PERSONALES

OBYERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIDNES: SI__ NO_X_
CUMEBLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRAD() DE SATISFACCION: EXCELENTEZ( BUENO__ REGULAR___ INSUFICIENTE__

Atent aur;)@nte,

Jose Ipanuel Ariza Ariza

Supelvisor Contrato. 3330499 “de 2022

Vb. Anggla Maria Toscano — Apoyo Contratacién&%
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