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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Soacha diciembre de 2022
Sefior (a)
WILSON CESAR CANTOR CUERVO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3300339
Coordinador Académico
Formacién Titulada
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio 2022

Referencia; CO1.PCCNTR.3300339 del afio 2022

Lina Vianey Sandoval Santos, identificada con la cédula de ciudadania No.
1022.350.884 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en formacion en
el programa de titulada y complementaria en el area de humanidades en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No CO1.PCCNTR. 3300339
de 01 de febrero del afio 2022, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro diciembre del afio 2022.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTI
SIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL PESOS

M/CTE ($27.982.500). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2022
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIENTE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 3.997.500) b) Nueve (7) pagos iguales por los
meses de febrero a septiembre, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y SIENTE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 3.997.500) cada
uno.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Coordinacién Administrativa del Grupo Mixto de la
Regional Cundinamarca, en la cuenta de AHORROS No. 542877308 de BANCO
AV VILLAS cuyo titular es la contratista.

PARAGRAFO PRIMERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el (la) contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el
supervisor de contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacciondel
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificacion de
aportes al sistema general de salud, pension y riesgos profesionales, asi como
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los demés documentos necesarios para el pago. el cambio de cuenta por parte del
contratista deberd ser informada al supervisor de contrato con el fin de surtir los
trdmites pertinentes. PARAGRAFO SEGUNDO: el cambio de cuenta porparte del
contratista debera ser informada al supervisor de contrato con el fin de surtir los
trdmites pertinentes

Plazo: hasta el 31 de agosto de 2022

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa como
instructor para atender las necesidades del area de formacion del programa de formacion
titulada bajo la linea de GESTION DOCUMENTAL del Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha en la vigencia 2022

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Cumplir con el objeto
del contrato en su | evaluacion de conocimientos previos | No aplica para este mes
1| totalidad. fichas
2560459,2503400,2503269,2560636,
2579455,2560483

Participar en  la | Guias de aprendizaje, listados de Se anexan guias de aprendizaje
planeacién de los | asistencia de las fichas
2560459,2503400,2503269,2560636, | Listado de asistencia ficha:
2579455,2560483 2560459,2503400,2503269,2560636,257945
5,2560483

procesos formativos de
acuerdo con el
Procedimiento
Ejecucion de la
Formacion Profesional
2 | Integral vy los
lineamientos
institucionales, para el
area tematica del objeto
contractual

Participar cuando el | No aplica para el presente mes. No aplica para el presente mes.
centro de formacion lo
requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo
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curricular de programas
de Formacion
Profesional  Integral,
conforme a las
necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del
contrato

Evaluar los estilos,
ritmos y aprendizajes
previos de los
aprendices
correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina

Se realizaron las evaluaciones de
conocimientos previos de las
fichas asignadas: no aplica para
este mes

Se adjunta soporte de la evaluacion de las
Fichas: no aplica para este mes

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el
curriculo,  desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los
programas del &rea
temética objeto del
contrato y la
programacion
establecida por las
coordinaciones

Se realizo el proceso de formacién
Fichas de acuerdo aldisefio
curricular y las guias estipuladas:
2560459,2503400,2503269,2560636,
2579455,2560483

Se anexa guias de aprendizaje ejecutadas
en el mes de las Fichas:
2560459,2503400,2503269,2560636,257945
5,2560483
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Aplicar segin la
modalidad, estrategias
de ensefianza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de acuerdo
con los lineamientos
pedagbgicos y
metodoldgicos de la
entidad.

Se evallan resultados de
aprendizaje a las fichas que
finalizaron trimestre:
2560459,2503400,2503269,2560636,
2579455,2560483

Anexo evaluacion resultados de
aprendizaje fichas que finalizaron
trimestre:
2560459,2503400,2503269,2560636,
2579455,2560483

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en proyectos
de investigacion técnica
ylo pedagbgica para
fortalecer el proceso de
formacion del éarea
temética objeto del
contrato.

No he sido convocado para este
mes

No he sido convocado para este mes

Emitir juicio valorativo
segln la normatividad
de la entidad sobre el
nivel de cumplimiento
de los resultados de
aprendizajes de las
competencias  del
programa, adquiridos
por los aprendices en el
desarrollo de su
formacién, aplicando
los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina

Evaluacion de resultados de
aprendizaje en su totalidad ficha:
2560619, 2453238, 2560449,
2515390, 2503256

Evaluacion de resultados de aprendizaje
en su totalidad fichas: 2560619, 2453238,
2560449, 2515390, 2503256

Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de aprendices
al programa de
formacion tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio

Para el mes de diciembre no fui
convocada para actividades de
apoyo de matriculas deaprendices.
nuevos

Para el mes de diciembre no fui
convocada para actividades de apoyo de
matriculas de aprendices. nuevos
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curricular,  cuando
ejecute  formacion
cerrada empresarial y/o
complementaria

10.

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacién que la
entidad defina para la

Gestién de la
Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:
a). Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. h).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento  de
aprendizajes previos,
los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios
nuevos, deserciones,
retiros voluntarios,
reintegrados 0
trasladados. c).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion,  segun
cronograma establecido
con las coordinaciones
académicas

Se realizé enrutamiento y
verificacién de aprendices inscritos
en formacion.
2560459,2503400,2503269,2560636,
2579455,2560483

No Aplica para este mes.

Evaluacién de resultados de
aprendizaje en su totalidad ficha
2560459,2503400,2503269,2560636,
2579455,2560483

Para el presente mes no aplica

Se realiz6 enrutamiento y verificacion de
aprendices inscritos en formacion.

2560459,2503400,2503269,2560636,257945
5,2560483

Resultados de aprendizaje de la ficha
2560459,2503400,2503269,2560636,
2579455,2560483

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,

No fui convocado para este mes

No fui convocado para este mes
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11.

disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccién de
aprendices. (Participar
activamente en los
equipos de disefio
curricular
interdisciplinarios
programa o redes
tecnoldgicas, para
garantizar la
integralidad en Ila
formulacion de
proyectos formativos, el
disefio de las
actividades de
aprendizaje, el
desarrollo de talleres e
items para alimentar el
banco de pruebas para
la selecciébn de
aprendices)

por

12.

Verificar en el sistema
SOFIA PLUS, I
caracterizacion
poblacional de cada
curso o programa al
inicio del mismo

Se realiz6 enrutamiento y
verificacion de aprendices inscritos
formacion.
2560459,2503400,2503269,2560636,
2579455,2560483

Se realiz6 enrutamiento y verificacion de
aprendices inscritos en formacion.

2560459,2503400,2503269,2560636,257945
5,2560483

13.

Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del
aprendiz, asi como el
manual de convivencia
del Centro de
Formacion.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, con las diferentes fichas
en las formaciones, asesorias y por
medios de comunicacién medios,
2560459,2503400,2503269,2560636,
2579455,2560483

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, con las diferentes fichas en las
formaciones, asesorias y por medios de
comunicacién medios tecnoldgicos,
2560459,2503400,2503269,2560636,257945
5,2560483

14.

. Apoyar procesos de
Registro calificado para
los programas en nivel
5 GTH-F-075 V.05
tecnologo del area
tematica objeto del
presente  contrato,

No he sido convocado para este
mes

No he sido convocado para este mes
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cuando el centro lo
requiera.

15.

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema
de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a
las convocatorias queel
centro programa

Se realiza curso de modulo 1 de

seguridad en el trabajo

Se anexa certificado de aprobacién de curso

16.

Apoyar al centro de
formacion cuando este
lo requiera, en la
promocion del portafolio
de servicios.

No he sido convocado para este
mes

No he sido convocado para este mes

17.

Realizar seguimientoen
la etapa productiva a los
aprendices que lesean
asignados,
cuando el centro de
formacion lo requiera

No he sido convocado para este

mes

No he sido convocado para este mes

18.

Emitir conceptos
técnicos tendientes a la
adquisicion de
materiales de formacion
profesional y velar por
su asignacion de
manera oportuna y
pertinente

No he sido convocado para este

mes

No he sido convocado para este mes

19.

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz
y salvo con el Almacén.

No tengo a cargo bienes ni
elementos

No tengo a cargo bienes ni elementos, adjunto
soporte

20.

Aplicar al proceso de
certificacion de la
norma de competencia
“ORIENTAR
PROCESOSFORMATI
VOS CON BASE EN

Se realizd el proceso de
certificacion de competencia:

Certificacion: en la norma
240201056- orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimiento técnicos y normativa

Se adjunta certificado de la aprobacién de
la competencia "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO, 240201056".
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LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar
al proceso de
certificacion de la
norma y aportar el
respectivo  certificado
de aprobacion, o la
evidencia de Ila
inscripcién efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual,
con plazo maximo a
julio 31 de 2021.

21.

Acompaniar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren
planeadas por el
equipo de
Bienestar al
Aprendiz

No he sido convocado para este
mes

No he sido convocado para este mes

22

Apoyar y acompaiiar
los procesos de
autoevaluacion de los
programas de
formacion en nivel
tecnélogo (de todos los
niveles) del Centro de
Formacion.

No he sido convocado para este
mes

No he sido convocado para este mes

23

Apoyar el proceso de
certificacion de
aprendices, cuando el
centro de formacion lo

No he sido convocado para este
mes

No he sido convocado para este mes
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requiera.

24

Reportar en el sistema
SOFIA PLUS, en plazo
maximo de (3) dias,
todas las actividades
concertadas,
garantizando la calidad
de la informacion y
coherencia con el
proceso formativo tales
como: a). registro de
los juicios evaluativos.
B). creacion de rutas y
asociacion de
aprendices.
C).Registros de juicios
evaluativos de
reconocimiento de
aprendizajes  previos,
d). Comunicar vy
tramitar a la
coordinacion
académica,
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices
(deserciones y
hallazgos en el registro
de la informacion),
como requisito para la
autorizacion del pago
del periodo
correspondiente.

Manejo de plataforma sofia plus y
territorrium, calificacion de
evidencias y juicios evaluativos en
las fichas,
2560459,2503400,2503269,2560636,
2579455,2560483

Se anexan pantallazos de territorrium
evaluacion de evidencias y juicios evaluativos.
Fichas, 2560459,2503400,2503269,2560636,
2579455,2560483

25

Participar en las
convocatorias de
formacion pedagdgicas
y del equipo
pedagégico del centro
de Formacion, asi
como la formacion de
TIC'S, en mejora de las
competencias de las
nuevas tecnologias.

No he sido convocado para este
mes

No he sido convocado para este mes
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26 En el evento que el | 2625012 - liderazgo e | Se anexa juicios evaluativos
contratista sea | jnnovacion para la paz

programado en su
totalidad o parcialmente
para impartir formacion
complementaria debera
reportar mensualmente
como minimo (3) tres
Cursos, con un
promedio de 30
aprendices y una
duracion de 40 horas
por curso.

27 Presentar cuenta de Planilla pago salud, pension, ARL | Planilla pago salud, pensién, ARL del mes
cobro de  manera | del mes de noviembre de noviembre

mensual segln el
cronograma establecido
por el centro de
formacién con los
correspondientes
soportes (pago de
aportes a seguridad
social, informes de las
actividades y planilla de
pago, reporte de
informes en secop Il),
en forma y condiciones
establecida en la forma
de pago del contrato.

28 Apoyar en la | No he sido convocado para este | No he sido convocado para este mes
supervision de | mes
contratos de compras
en el centro de
formacién cuando sea
requerido

29 Las demas necesarias | No he sido convocado para este No he sido convocado para este mes

para el cabal | mes
cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivoinforme
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
63671874 de la planilla, expedido por Simple correspondiente al mes de noviembre del afio
2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (11) folios
Cordialmente,

Lina Vianey Sandoval Santos
Contratista
C.C. No. 1022.350.884

Recibi a satisfaccion:

WILSON CESAR CANTOR CUERVO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3300339 del afio 2022
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
LINA VIANEY SANDOVAL SANTOS
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1022350884

Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL

INTERMEDIO
Cadigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SOACHA. A los nueve (9) dias del mes de Junio de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

417362 - 09/06/2022 ’ Vigencia:

REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923200240201056CC1022350884C.


http://certificados.sena.edu.co/

Subdirector CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923200240201056CC1022350884C.


http://certificados.sena.edu.co/

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
LINA VIANEY SANDOVAL SANTOS
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1022350884

Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL

INTERMEDIO
Cadigo: 240201081 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SOACHA. A los quince (15) dias del mes de Septiembre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

1404253 - 15/09/2022 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ hasta el 15 de Septiembre de 2025

REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923200240201081221CC1022350884C.


http://certificados.sena.edu.co/

Subdirector (E) CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923200240201081221CC1022350884C.


http://certificados.sena.edu.co/
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LINA VIANEY SANDOVAL SANTOS

CENTRODE  CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
FORMACION:  sOACHA

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2690589 - LIDERAZGO E INNOVACION PARA LA PAZ
DE APRENDIZAJE:

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION Y EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO COMUNITARIO EN LAS REGIONES
CAFETERAS

DECIDIR PLANES Y PROGRAMAS INNOVADORES PARA LA PAZ ESTABLE EN LAS REGIONES SOCIOPRODUCTIVAS A PARTIR DE
LAS ESTRATEGIAS DETERMINADAS.

DETERMINAR ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE ENTORNOS SOCIOPRODUCTIVOS QUE PROPENDAN POR UNA PAZ
SOSTENIBLE DE ACUERDO A LINEAMIENTOS METODOLOGICOS.

METODOLOGICAS DE ANALISIS DE REALIDAD.

IMPULSAR PROYECTOS INNOVADORES PARA CONSTRUIR ESCENARIOS DE PAZ ESTABLE EN LAS REGIONES
SOCIOPRODUCTIVAS A PARTIR DE PLANES Y/O PROGRAMAS.

IDENTIFICAR LA REGION SOCIOPRODUCTIVA OBJETO DE LIDERAZGO E INNOVACION PARA LA PAZ DE ACUERDO A ESTRATEGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2560483 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
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4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA' Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2503269 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; o
estandares de servicio

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

DESARROLLO SOCIAL.

DE UNA CULTURA DE PAZ.
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

DESARROLLO SOCIAL.

PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2560459 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2681722 - LIDERAZGO E INNOVACION PARA LA PAZ
DE APRENDIZAJE:

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION Y EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO COMUNITARIO EN LAS REGIONES
CAFETERAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DECIDIR PLANES Y PROGRAMAS INNOVADORES PARA LA PAZ ESTABLE EN LAS REGIONES SOCIOPRODUCTIVAS A PARTIR DE
LAS ESTRATEGIAS DETERMINADAS.
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METODOLOGICAS DE ANALISIS DE REALIDAD.

DETERMINAR ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE ENTORNOS SOCIOPRODUCTIVOS QUE PROPENDAN POR UNA PAZ
SOSTENIBLE DE ACUERDO A LINEAMIENTOS METODOLOGICOS.

IDENTIFICAR LA REGION SOCIOPRODUCTIVA OBJETO DE LIDERAZGO E INNOVACION PARA LA PAZ DE ACUERDO A ESTRATEGIAS

IMPULSAR PROYECTOS INNOVADORES PARA CONSTRUIR ESCENARIOS DE PAZ ESTABLE EN LAS REGIONES
SOCIOPRODUCTIVAS A PARTIR DE PLANES Y/O PROGRAMAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2503400 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

12/12/22 16:10
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APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 89,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LINA VIANEY SANDOVAL SANTOS

CENTRODE  CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
FORMACION:  SOACHA
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Nombre Instructor LINA VIANEY SANDOVAL SANTOS Tipo de D | : Cedula No Occumento 1022350884
Programa de Formacién: Téenico en Sistemas
Ficha 25604838 Codigo: 235101
Lucar: UNIMINUTO Jornada: Fin de Sernana
APELLIDOS ¥ NOMBRES DOCUMENTO | ESTADO wumzz | moveen | 2mnen wnanom u_]
1 Formacian
| CABIATIVA AYALA CRIST MO |CC 1001115914
4 Formacion
URRUTIA CASTILLO JUAN DAVID cc ]
' Formacion .
| | SALAS YOSMAIRA ALEXANDI|CC 1127670729 Kb{m: § L — L
. Formacion
| _loseina surrraco sercio 111141715184 _m __,__’———————L———'
s Formacién
| _|roreno vera Leioy miena cc ‘
.
YN YORLENY 1 10736752
?
CUBILLOS MURILLO ORIK DAMIAN. cC 1233501553
.
O1AZ DIAZ JULIAN DAVID. cc 1001
.
RAVELO PE DA MIGUEL 1018457524
10|
[CASTRILLON HERNANDEZ DY cc 1
u
BARRERA CR GINETH CC 1028465862
GIRALDO AGUIRRE CAROL JUUANA | CC 1042686145
n Formacion
ARIAS TORRES NICOLL JHERA! i 1020084325
g s Jhot
|GOMEZ LEAL IOHAN JAVIER 11 1033700862 f 2l
Formacién
MESA RIVERA LEYDI GIMENA cc 7695
u Formacisn
PERDOMO ARID SMIT T 1121827772
” Formacidn
BETANCOURT VELASQUEZ ALEJAN! CC 1024577930 PN
1 Formackén
PAEZ OLAYA BREI! PH CC 1003766202
1 Formackon >
ERAZO HERNANDEZ ANDRES EDUARDO |CC 1073722617
20| Formacion
SAENZ ANTHONY DAVID __|CC 1003272380
] Formacién
SANCHEZ PRIETO LEYD! VIVIANA cC 1069;
2 Formacién
tOANDRES __|cC 101843

23| RODRIGUEZ 1£2 FRAYDER ADRI|CC 1710468 X
» Wi

24| WILCHES TAPIAS JUAN ESTEBAN 1001068036 |Formacién
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REGIONAL CUNDINAMARCA

PRESARIAL

CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EM|

T REGISTRO DE ASISTENCIA - APRENDICES ) .
4 —e—— ‘ No. Documento: 1022350884
Nombre Instructor: LINA VIANEY SAND! Tipo de D.| : Cedula
Ficha: 2560483A Programa de Formacion: Técnico en istemas Codigo: 233101
Lugar: UNIMINUTO dopreiec v SenaD
APELLIDOS Y NOMBRES | DOCUMENTO ESTADO 18/11/2022 26/011/2022 2/12/2022 __1'&".’2’4
Formacion
RIVERA RESTREPO DEIVY YECID CC 1193525554
2 Formacion \7 c . ﬂyd' { LC] 9 4 ,e
SUAZA MAHECHA DIEGO EFRAIN CC 1016099126 Vzvl" e Dvazl /
3 Formacion ; 4
VANEGAS QUINTERO SHARIT JHOANA _|TI 1022334390 Shan T | Narl 6 taf
Formacion - v {
TINJACA REYES JAIR SANTIAGO TI 1074810196 T@\\ 3 ﬂ@\\\ ,Y b \0\‘ " __%Q\_\’_/___
N s - 1 ’
5 Formacion b“ : 4 /QW IC'W ‘/I \
SALGADO CHIMA GLEIMER ANTONIO __|TI 1067090912 oY= Jogh
H Formacion Wm ’ﬂzk‘f =0
DIAZ VALDES SANTIAGO CC 1024460081 DlQL\)- Dicz V. Pz, D‘Q%"
H Formacion
ORTEGON ROMERO MARIA FERNANDA _|CC 1000724260
8 Formacion %".hﬂﬁn ()C] ‘\"‘IQ$ (4 gl'\"‘ﬂ‘io soh‘rmo
LIZARAZO CARRENO JOHAN SANTIAGO _|CC 1073669570 W2ovz0 | W2avaZe | 12awzo [12QvGZD
H formacién | See¥in  [SesN o) | 3o 77
BERNAL GOMEZ JOASTIN ALEXIS T1 1074810714 Qe A\ E:Of/b'\\ \ &wv’d
w 5
10 Formacion i k’e"th KC—V* o ke"“ A
LOZANO CAJAMARCA KEVIN DAVID | T1 1011322746 Lozano | ) gee np Lues=ao lo2end
ﬁ, { e |IOVA OOV (LOOO
BARRAGAN RINCON LAURA CAMILA T 1024478501 mml ;
E
/ oo O (108 Heidey ™ OIS
GARZON VILLARRAGA LEIDER HUMBERT(|CC 1003642361 v 100 " Y N
13 I Formacion
PRIETO BENITEZ JOHAN SANTIAGO 11024478223 ]
’ 14 io »
Formacion
RAMOS OROZCO JUAN DAVID CC 1069745461
, 15 I FormaciénkJ :
CASTILLO ESCOBAR HEINER JOAN CC 1003802054
’ 16 Formacion
RAMIREZ ROCHA BRENDA STEFANNY  |CC 1010002330
7
Formacién
GALARZA GAMBOA RAUL ANDRES CC 1003712691
& F 6
ormacion
OVALLE GONZALEZ CAROLINE YUDITZA |CC 1000782137
19 Fi
(o] i =
RAMIREZ ARIAS JESUS ORLANDO CC 1004094583 e n
5 / . <3 /A e
Formacio :
GRANADOS MORENO JONEIDER TI 1115852370 B
] A
n
HERNA Formacion :
NDEZ RODRIGUEZ JENNY JOHANN/CC 1010195862
A
. *
F . T
GOMEZ PAYANENE CAMILO ANDRES  [T1 1027532509 g
I:, / 7 f //7 / ///’ L | z
KE—— Formacién ,émeé /éu{& D25 ﬁ o
DEZ DANIEL MAURICIO T11025524226 ”

' SRS R {

e
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REGIONAL CUNDINAMARCA
CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL

REGISTRO DE ASISTENCIA - APRENDICES

No. Documer 1022350884

LINA VIANEY SANDOVAL SANTOS Tipode DI:___CC
Ficha: 2503269 Programa de Formacion: TECNICO OPERACION TURISTICA LOCAL Ambiente:
Lugar: UNIMINUTO Y SIBATE Jornada: Diurna
No. NOMBRES Y APELLIDOS 19/10/2022 26/10/2022 | 2/11/2022 | 9/11/2022 |16/41/2022| 23/11/2022 | 30/11/2022 7/12/2022
1 |ANA MARIA RODRIGUEZ CABRERA ) ; ~ A oo H T NS f
"2 |CAMILA ALEJANDRA ALVAREZ MARTINEZ - Coan o /AL - Comld, Qs AReez |
3 |CRISTHIAN LEONARDO RODRIGUEZ NIETO i Abin B\ vdbin V. et I st £ Bln K
4 |DANNA VALENTINA GIRALDO SALAZAR 7S 7 VANNE ANVA V |
5 |JEDERLING STEFANIE VASQUEZ REYES WDW ‘
& |JEISON NICOLAS RAMIREZ RAMIREZ iy &
7 |JERSON FELIPE ROJAS JIMENEZ Derson | Jersen ] —
8 |KAREN VIVIANA MOLINA HERNANDEZ \
S [LAURA PATRICIA DOMINGUEZ MANRIQUE [ N

-
(&}

LEONARDO RODRIGUEZ BARRETO

=
[

LESNI YULISA MOSQUERA RAMIREZ

13 R

=
N

LUISA YIRLEY LOPEZ

oy

MAICOL JAVIER RAMIREZ RAMIREZ

| oo loso, (nSe \epL | —
Q ' ﬁ EEN

MARIA NELY LEAL MUNOZ

15

MIGUEL ANGEL CARRENO RODRIGUEZ

et /2

a
4

NATALIA OLAYA OLAYA

17

PAULA ANDREA BARRERA ERAZO

13

SERGIO ANDRES MURNOZ FLOREZ

19

VANESA CATERIN LOAIZA VELASCO

20

YEIBER ALEJANDRO MENDIVELSO CABANILLA

ZAIRA ALEXANDRA PAZ GUAYARITA

ANGY YULIETH LEYVA ALVAREZ

CESAR YESID DUCUARA SANTA

YURIBETH PARRAGA ESMERAL

JORGE ANDRES URIBE CAMARGO

s jwno |-

|DEOGRACIAS JAIMES PINEDA

6

|ESTEFANIA PEREZ DUCUARA
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REGIONAL CUNDINAMARCA

CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL

REGISTRO DE ASISTENCIA - APREMNDICES

Nombre Instructor _LINA VIANEY SANDOVAL SANTOS

Ficha: 2560459

Tipo de D.i

:CCX

Programa: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA GRUPO B

Jornada: NOCHE

No. Documento :1022350884

Codigo: 525203

Lugar: CIDE
£ | 17| N APELLIDOS Y NOMBRES DOCUMENTO 04/10/2022 11/ /2022 18/ /2022 - 01/4212022 08/42/2022
“{_ TIKAREN LIZETHRODRIGUEZ MOLINA 1072194824 Kaen [~
b _2[IVONNE ELVIRAHERNANDEZ MAYORGA 1073668455 A WoNnne
. 3|KAREN DAYANNAHEREDIA RODRIGUEZ 1073675687
“~ 4|YASMINTHLOPEZ TAPIERO 1073677550
~| 5[SEIDY NIYETLOPEZ GUTIERREZ 1073682928
. 6|ANGIE KATHERINNECRUZ CASTELLANOS 1073692302 |
“N& 7INICOLASMARTINEZ ENCISO 1073704283 B
8[KEVIN ESTEVENOSPINA GARCIA 1073721969
~F 9[LICETH KATHERINEOSPINA CAMPO 1077864562 || 10e WOnoal Licetin ceth OpnglL
4 T0|DEYCI JAZMINRUEDA HERNANDEZ 1008753228 [Woeda Oedct |hueda Deycr: | Kyeda Dedeil,
“J TTJADRIANA LUCIAMENDOZA GUILLIN 1100693002 ok oW, Al P
2[CSCAR IVANBARBOSA GAEPA——— 11497390544
__T3[LAURA ALEJANDRADELGADO ROJAS 1193125058 [\ =
. T4[BRAIAN ALDOVERTABORDA RODRIGUEZ 1233899599 -
f 15[LUZ MARYGONZALEZ CASTILLO 20626798
“} T6]YISEL CONSUELOROMERO OSORIQ 52383878
T7[YUDY MILENAPITA BRINEZ 52537911 i il
/ 8[DIANA PAOLAJIMENEZ SALAMANCA 52772673 i T
N\T9]MARIA ANGELICATAFUR PEREZ 52988621 Pl il
20IMARIA LiUZ MER YRAMIREZ QUINTERO 53124262 W € KG 7
2T{CARLOS ALBERTOBELLO CHICUE 70751474 i F
N 22[GABRIELA DEL VALLEMARTINEZ FIGUEIRA 0000000057872 m o ™M (conln i
23|MIGUEL ANGELBETANCOURT ROJAS 1013097756 =]~ Weme— "
“J 23[JUAN SEBASTIANAGUILAR REINA 1023366523 _%(o\_ 0 Lan B
\ 25[PAULA LORENAVILLALBA AVILA _ 028400034 A N, o
I 26]ORIANA ALEJANDRACLAVIJO PENA 031802715 ; \
N Z7[pavan ALEJANDRABETPNCOL?R MONDRAGONf 1074526156 | A1 NQfds adla, Dandia HIF f
enn arceio ozl T2 Betancou! 2 ?ga o
FIRMAMIDEI INSTRUC'I% y o S‘L’B?BW‘/-Zd-ﬂ'Q FOGRMATO NO CONTROLADO
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REVGIOITRU VE ASISTENUIA - AFRENVIVES ‘

i
Nombre Instructor:_LINA VIANEY SANDOVAL SANTOS Tipode D.I: CC X No. Documento :1022350884
Ficha: 2503400 Programa: ENTRENAMIENTO DEPORTIVO Codigo: 525203
Lugar: SIBATE Jornada: TARDE
No. APELLIDOS Y NOMBRES DOCUMENTO |  11/10/2022 18/10/2022 1112022 8/11/2022 2022
| T|BAUTISTA SANTACRUZ |BRAYAN STEVEN 1010005707 [Pphai™ RGOS A Wm z
2[BEJARANO PINEROS __|DAVID FERNANDO 1003531041 i )
& E_3[BURGOS ARIAS ANDRES FELIPE 1022331867
4[CASTANEDA CIFUENTES |JONATHAN DAVID 1024521847
5|CORTES ROJAS DEYRON STIVENN 1003641952
6|FRANCO CACERES BRANDON STEEVEN __ 1013660542
«d_7|GONZALEZ CLAVIJO __|MARIA PAULA 1000786856
I B|GUEVARA RAMIREZ __|SERGIO ANDRES 1000150816
4 O[HERNANDEZ ORJUELA _|DEIVID ALEJANDRO __[1011083149
[ 70[LONDORO RAMIREZ __|JUAN DAVID 1074808250
%4 11|LOPEZ BENITEZ DIEGO ANDRES 1073714520
J 72[LUGO CEBALLOS MAYKOL ESTYK 1012317299
«J 13|MALES DORADO MAURO MAICOL 1004418855
< 74|MENDIETA CARDONA _|LIZETH VANESA 1097664609
T5[MONTILLANUNEZ - - |PAGDA ANBREA . 1030621606
«u|_16|ORTIZ BORDA KAROL ALEJANDRA ___[1013104000 )
17]|PENAGOS RODRIGUEZ W 1073669769 ® ‘ —
T8|RAMIREZ MORENO 1000862167 Jynoin 2 [ Joulics B [Johon @ Rona P INafude Surluol
T9|RAMOS CARRASCAL ___|ANDRES SEBASTIAN __|1004501681 7 ! ot
20[RODRIGUEZ BRAVO JULIAN FELIPE 1012329374 M o KoL nhe J&mbén"n-’}‘ st
«| 21|RODRIGUEZ LOZANO _“JJOHAN SEBASTIAN 1013104157 | oo bt B, Enhfm?_& B0shao Jsbcemn &
22|RODRIGUEZ OCHOA ANDRES FELIPE 1007297891 oo s Z [/ / o
~[23[ROJAS OSORIO MARIA YULEIDY 1007818140 | phpefpstls 2 2 1773/ _M_ '
24[SOLANO CASTELLANOS |EDWIN SEBASTIAN 1007373041
~ [ 25[SUAREZ REYES ROBERTH HERNANDO _|1072198164 , T
& [ 26]VARGAS CESPEDES __|STEFANIA DEL PILAR 1007158686 | STEIK 7 E%ma Uargd s kpna Bizas, Stand anJ. [ama_wmaat

FORMATO NO CONTROLADO

FIRMA DEL INSTRUCTOR
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¢ Qué es la cultura de paz?

Segun la definicion de las Naciones Unidas (1998, Resolucion A/52/13), la cultura de paz consiste en
una serie de valores, actitudes y comportamientos que rechazan la violencia y previenen los
conflictos tratando de atacar sus causas para solucionar los problemas mediante el didlogo y la
negociacion entre las personas, los grupos y las naciones. La Declaracién y el Programa de Accion
sobre una Cultura de Paz (1999, Resolucion A/53/243) identifican ocho ambitos de accion para los
actores al nivel local, nacional y internacional que proponen:

Hoy mas que nunca ...

Debemos redoblar esfuerzos para construir juntos y en todos los planos una Cultura de Paz, y uno de
los mayores desafios sera mejorar el didlogo, la comprension y la colaboracion entre culturas y
civilizaciones.

El afio 2000, proclamado Afo Internacional de la Cultura de Paz, fue el punto de partida de una
movilizacion de gran alcance. Con ese motivo, las Naciones Unidas iniciaron un movimiento mundial en
favor de una cultura de la paz con el fin de constituir “una gran alianza” de los movimientos existentes

1. Promover una cultura de paz
por medio de la educacion
mediante la revision de los planes
de estudio para promover
valores, actitudes y
comportamientos que propicien la
cultura de paz, como la solucién
pacifica de los conflictos, el
dialogo, la busqueda de
consensos Y la no violencia. Este
nuevo planteamiento de la
educacién también deberia
orientarse hacia las siguientes
metas:

2. Promover el desarrollo
econdmico y social sostenible
mediante la reduccion de las
desigualdades econdmicas y
sociales, la erradicacion de la
pobreza y garantizando una
seguridad alimentaria sostenible,
la justicia social, las soluciones
duraderas a los problemas de la
deuda, el fomento de la
autonomia de la mujer, medidas
especiales para grupos con
necesidades especiales y la
sostenibilidad ambiental ...

3. Promover el respeto de
todos los derechos humanos
Los derechos humanos y la
cultura de paz son
complementarios: cuando
predominan la guerra y la
violencia, no se pueden
garantizar los derechos humanos
pero, al mismo tiempo, sin

derechos humanos en todas sus
dimensiones, no puede haber
cultura de paz ...

4. Garantizar la igualdad entre
mujeres y hombres por medio
de la plena participacion de las
muijeres en la toma de decisiones
econdmicas, sociales y politicas,
la eliminacion de todas las formas
de discriminacion y de violencia
contra la mujer, el apoyo y la
asistencia a las mujeres
necesitadas ...

5. Promover la participacion
democratica

Entre los cimientos
imprescindibles para la
consecucion y el mantenimiento
de la paz y la seguridad figuran
principios, practicas y
participacion democraticos en
todos los sectores de la sociedad,
un gobierno y una administracion
transparentes y responsables, la
lucha contra el terrorismo, el
crimen organizado, la corrupcion,
el tréfico ilicito de drogas y el
blanqueo de dinero ...

6. Promover la comprension, la
tolerancia y la solidaridad

Para acabar con las guerras y los
conflictos violentos es preciso
trascender y superar las
imagenes del enemigo mediante
la comprension, la tolerancia y la
solidaridad entre todos. Aprender

de nuestras diferencias por medio
del dialogo entre civilizaciones y
del respecto para la diversidad
cultural es un proceso
enriquecedor ...

7. Apoyar la comunicacion
participativa y la libre
circulacion de informacion y
conocimientos

La libertad de informacién y
comunicacion y los intercambios
de informacién y conocimientos
son imprescindibles para una
cultura de paz. Pero hay que
tomar medidas para hacer frente
al problema de la violencia en los
medios de comunicacion,
comprendidos los que se valen
de las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacion ...

8. Promover lapazyla
seguridad internacionales

Los adelantos logrados en los
ultimos afios en materia de
seguridad humana y desarme
comprendidos los tratados sobre
las armas nucleares y el que
prohibe las minas antipersonales
deben alentarnos a actuar con
mas denuedo todavia en favor de
la negociacién de soluciones
pacificas, la eliminacion de la
produccion y el tréfico de armas,
las soluciones humanitarias en
situaciones de conflicto y las
iniciativas una vez que éstas
finalizan ...

que relina a todos quienes ya trabajan a favor de una

cultura de la paz en los ocho ambitos de accién antes
mencionados. En la actualidad este movimiento se
desarolla en el marco del Decenio Internacional de
una cultura de paz y no violencia para los nifios del

mundo (2001-2010).

Como organizacion coordinadora del Decenio, la
UNESCO ha creado un sitio Web interactivo [| Cuw e adkatl .
(www.unesco.org/cp) que permite a todos los |

actores del movimiento promover sus iniciativas e
intercambiar informacion y recursos. Mas de 75
millones de personas y miles de organizaciones
locales, nacionales e internacionales que representan

a més de 160 paises ya forman parte de él.

PEACE IS IN QUR HANDS
CULTIVONS LA PAIX

CULTIVEMOS LA PAZ

Mup B Hamx pyKax
AL AT A o

WWWw.unesco.org/cp

...participe al movimiento mundial
para una cultura de paz

Entre al sitio Web www.unesco.org/cp: consulte el apartado “how to take part’, en el que se brinda
la informacidn sobre las maneras de participar, y el apartado “who is involved”; podra asi descubrir y
contribuir a lo que esta en marcha en su pais y en otras partes del mundo

Si es una ONG internacional que mantiene
relaciones oficiales con las Naciones Unidas
(o relaciones de consulta con el Consejo
Econdmico y Social o de asociacion con el
Departamento de Informacién Publica de las
Naciones Unidas) y/o con la UNESCO,
ponganse en contacto con la Coordinacion de la
Cultura de la Paz (BSP/WYS/SI):

UNESCO

7 Place de Fontenoy

F 75352 Paris 07 SP

Tel: 33 (0) 14568 15 89

Fax: 33 (0) 1 45 68 55 57

Correo electronico: cp@unesco.org

En todos los demas casos, ya sea usted un
particular o una organizacion local, nacional
o internacional, pdnganse en contacto con el
centro nacional de enlace que suele ser la
Comisién Nacional para la UNESCO y/o la
Oficina de la UNESCO en sus paises. Podran
encontrar su direccion en el apartado “Tool box /
Focal Points list” del sitio Web de la Cultura de la

Paz: www.unesco.org/cp



Para mas informacion
WWW.Unesco.org...

- Resoluciones, informes y otros documentos de las Naciones Unidas y de la UNESCO

sobre la Cultura de Paz y el Decenio .........c..cocovveneenee www.unesco.org/cp/uk/uk_sum_refdoc.htm
- El “Manifiesto 2000”, compromiso individual elaborado con el fin de traducir las resoluciones de Naciones
Unidas en un lenguaje de cada dia........... www.unesco.org/manifiesto2000/sp/sp_manifeste.htm

1. Cultura de paz por medio de la educacion

- Educacion para la no violencia .........cccccovvenicincnnen. www.unesco.org/education/nved/index.html

- Primera infancia y educacion familiar ........... www.unesco.org/education/educprog/ecf/sphtml/spa.htm

- Red del Plan de Escuelas Asociadas ............ www.unesco.org/education/asp/background.shtml
2. Desarrollo econémico y social sostenible

- Medio ambiente y desarrollo sostenible .................... www.unesco.org/science/activities_env.htm

- Enseniar y aprender para un futuro sostenible ............c.ccoovevininnes www.unesco.org/education/tlsf

- Programa sobre el Hombre y la Biosfera (MAB) .............. www.unesco.org/mab/spanishpage.htm
3. Respeto de todos los derechos humanos

- Derechos humanos, democracia, paz, tolerancia ........ www.unesco.org/human_rights/index.htm

- Educacion en materia de derechos humanos ............cccccovvvvivnes www.unesco.org/education/ecp

- Decenio Internacional de las Poblaciones

Indigenas del MUNdo ...........cooueevrvvennne. www.unesco.org/culture/indigenous/html_spl/index_sp.shtml
4. Igualdad entre mujeres y hombres

- lgualdad entre 10S SEX0S.........cvvrererrirrererrireeieeeeseeeeens www.unesco.org/iwomen/pol/index.htm

- Mujeres y cultura de paz .......cccccoovevveveererrnnnn. www.unesco.org/cpp/uk/projects/wcpinfospa.htm

- Mujeres, ciencia, tecnologia .........cocvvveerininnee www.unesco.org/science/women/eng/index.html

5. Participacion democratica
- Programa Gestién de las Transformaciones

S0Ciales (MOST) ..o sesssesessesseneas www.unesco.org/most/projects.htm
- Derechos humanos, democracia, paz, tolerancia ........ www.unesco.org/human_rights/index.htm
- Premio UNESCO “Ciudades por la paz” ..........cccccoeveeerererrirennnn, www.citiesforpeace.unesco.org

6. Comprension, tolerancia y solidaridad
- Didlogo intercultural

Y pIuralismo .......cooeeevcunicinieninicin www.unesco.org/culture/dialogue/html_sp/index_sp.shtml
- Didlogo entre Civilizaciones ...........c.cocveeereenenee www.unesco.org/dialogue2001/sp/index-esp.html
- Programa “Tolerancia” ..........cocveveeneeeneeneneeneersceeseenne www.unesco.org/tolerance/index.htm
7. Comunicacion participativa y libre circulacion de informacion y conocimientos
- COMUNICACION Y PAZ .....couvvieiieiieiririeies www.unesco.org/webworld/com_media/peace.html
- Community Multimedia Centres ............. www.unesco.org/webworld/com/broadcasting/broad04.shtml
- Programa de colaboracion entre la Universidad,
la Industria y 12 CIENCIA ..o eseenens WWW.unesco.org/unispar
8. Paz y seguridad internacionales
- Programa Hidrologico Internacional ...........ccccovvevieivcnicinnnnn www.unesco.org/water/wwap/pccp
- Educacion en situaciones de crisis y posbélicas .............. www.unesco.org/education/emergency

- Seguridad hUMENA ..o WWWw.unesco.org/securipax

Cultura de paz

“Puesto que las guerras nacen en la mente
de los hombres, es en la mente de los hombres
donde deben erigirse los baluartes de la paz’

Constitucion de la UNESCO, 1945

CULTIVEMOS =
2001-2010 DECENIQ INTERNACIONAL ® LA PAZ ”H “
DE UNA CULTURA DE PAZ Y NO VIOLENCIA
PARALOS NINOS DEL MUNDO —




