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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 Bogotá, diciembre de 2022 

 
 
Señor (a) 
Claudia Patricia Forero Londoño 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1 PCCNTR 3155205 
Coordinadora Grupo Ejecución de la Formación Modalidad Presencial  
Dirección de Formación Profesional 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
mes de diciembre del año 2022 

 
Referencia: No.CO1 PCCNTR  3155205 de 2022 
 
Francisco Luís Bedoya Quintero, identificado con la cédula de ciudadanía No.19.247.955 de Bogotá, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Dirección de Formación Profesional, en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de 
selección objetiva establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en 
este documento, la formación académica y la experiencia exigida para la idónea ejecución del 
contrato, en concordancia con el Plan de Acción de la Entidad, el presupuesto asignado a la 
dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones. Se fija como valor total para el contrato la suma de 
$97,836,250. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) 
primer pago correspondiente al mes de enero, por valor de ($4,253,750). b) (11) pagos iguales por 
los meses de febrero a diciembre, por valor de ($8,507,500) cada uno. 
 
Plazo: Hasta el 31 de diciembre de 2022 

 
 

OBJETO:   
Prestar los servicios profesionales realizando la formulación de proyectos y programas 
dirigidos al proceso de la formación profesional de acuerdos a los requerimientos 
realizados por al entidades públicas y privadas del orden nacional e internacional que 
requiera la Dirección de Formación Profesional 

 
Obligaciones Especificas:   
 

N
o 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
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1 Apoyar a la 
Dirección  de 
Formación 
Profesional  en el 
seguimiento  de los 
proyectos y las 
tareas asignadas  
a los grupos 
internos de trabajo 
en el que se 
evidencie  
porcentaje  de 
avance en el 
cumplimiento  de la 
misionalidad de la 
entidad. 

Seguimiento a los compromisos del 
director general de la Institución en 
sus visitas a los diferentes centros de 
formación: Dotación tecnológica en 
los ambientes de Puerto Leguizamo 
y mantenimiento general torre T.S.A. 
en Quibdó.  
Avance de gestión 50% 
 
 
 
Respuesta al proyecto de Ley 140-
22, “Senado “Por medio de la cual se 
establecen disposiciones especiales 
para resolver la situación militar de 
mayores de 24 años y se dictan otras 
disposiciones 
 
 
Respuesta al proyecto de Ley 038 del 
Senado, acciones de formación en la 
cualificación del talento humano en 
regiones apartadas del territorio 
nacional. 
 
Por delegación del director general 
del Sena, acompañar a la 
representante a la Cámara al Foro 
nacional de Vendedores Informales, 
liderado por el Senado de la 
República.  

 
 

Excel compromisos visitas 
director Jorge Londoño 
Acta de seguimiento 
Radicado: 27-9-2022-
002296, NIS: 2022-02-
464083, 2/11/2022. solicitud 
de recursos necesarios para 
el funcionamiento de la torre 
de trabajo seguro en alturas 
(TSA). regional Chocó. 
 
Ficha técnica del proyecto de 
Ley 
Correo con respuesta 
concepto técnico 
 
 
 
 
Ficha técnica del proyecto de 
Ley 
Correo con respuesta 
concepto técnico 
 
 
Acta 27 de compromisos 
 
 

2 Acompañar al 
Director de 
Formación 
Profesional en la 
asistencia a 
reuniones, que por 
el objeto requiera. 

Segunda reunión con la Autoridad 
Nacional de Acuicultura y Pesca, 
AUNAP. Establecer los mecanismos 
de cooperación en materia de 
formación y certificación de 
competencias, en cursos cortos que 
permita cualificar al pescador en 
buenas prácticas productivas y 
ambientales. Cumplimiento a la Ley 
2268/22. 
 
Ficha técnica reunión Sena- 
Dirección Escuelas de la Policía 

Acta 28 de compromisos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ficha de reunión. 
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Nacional- definir estrategias de 
apoyo a la formación. 
 
 
Reunión con la OIT-Migrantes 
Ginebra para revisar propuesta de: 
“Mejorar la integración 
socioeconómica de las personas 
migrantes en Colombia y los países 
donde se está presentado este 
fenómeno, con posibles apoyos del 
SENA a otros países. 

 
 
 
Acta 26 de compromisos 
 

3 Realizar el 
seguimiento a 
iniciativas 
relacionadas con 
Plan Nacional de 
Desarrollo  y Plan 
Estratégico  
Institucional y de la 
Dirección de 
Formación 
Profesional. 

Este mes no corresponde ninguna 
evidencia 

 

4 Apoyar y 
acompañar a los 
grupos internos de 
trabajo en la 
gestión de 
procesos, planes, 
programas y 
proyectos de 
acuerdo a la 
orientación del 
Director de 
Formación 
Profesional. 

Elaboración y presentación conjunta 
con la dirección de Empleo de los 
estudios previos y minuta del nuevo 
convenio con el Ministerio de 
Defensa, para las firmas 
protocolarias el próximo 7 de 
diciembre. 
 
Revisión con la Escuela de 
Ingenieros Militares memorando de 
entendimiento para certificación de 
instructores en uso de explosivos y 
formación en minas. 

Acta 24 de seguimiento 
Estudios previos 
 
 
 
 
 
 
 
Memorando entendimiento 
Estudios previos 
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5 Servir de 
articulador entre 
las Dirección 
Administrativa Y 
Financiera  y la 
Dirección  de 
Formación 
Profesional 
gestionando 
planes, programas 
y proyectos 
conjuntos 

Este mes no corresponde ninguna 
evidencia 

 

6 Apoyar en la 
proyección de 
informes y 
presentaciones 
para la alta 
dirección 

Este mes no corresponde ninguna 
evidencia 

 

7 Realizar un plan 
de trabajo en el 
mes de enero 
sobre las 
actividades a 
realizar en la 
vigencia 

Este mes no corresponde ninguna 
evidencia 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

     
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
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el No 7860743908, mes de noviembre de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 
– “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  
 
Evidencias en (xx) folios 
 
Cordialmente,  

 
 
Francisco Luís Bedoya Quintero 
Contratista 
C.C. No. 19.247.955 
  
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
Claudia Patricia Forero Londoño 
SUPERVISORA CONTRATO No.CO1 PCCNTR 3155205 
Coordinadora Grupo Ejecución de la Formación Modalidad Presencial  
Dirección de Formación Profesional 
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