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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre de 2022

Sefior (a)

WILLIAM ROBAYO TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3355110
Coordinador Académico Jornada Mixta CAM

Instructor G-20

Centro Agroindustrial del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes diciembre del afio 2022

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.3355110 del afio 2022.

ANA BEATRIZ FUQUENE GALINDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 51.656.981 de
Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma es de CUARENTA MILLONES
NOVECIENTO CINCUENTA MIL PESOS MDA/CTE. ($40.950.000). El cual estar4d amparado en el
CDP 2922 del 2022, Dependencia 911770 Centro Agroindustrial del Meta C-3603-1300- 14-0-
3603025-02 Adquisicién de bienes y servicios — servicios de investigacion desarrollo e innovaciéon
tecnoldgica orientados a la competitividad del mercado. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) (10) Pagos iguales, correspondientes a los meses de febrero
a noviembre por valor de tres millones novecientos mil pesos mda/cte. ($3.900.000) M/CTE. Cada
uno, b) Un dltimo pago por quince (15) dias de diciembre de 2022, por un valor de un millén
novecientos cincuenta mil pesos mda/cte. ($1.950.000).

Plazo: Sera 10 meses y 15 dias de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral presencial y/o virtual, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes
niveles, modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del programa
TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA Yy VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Generar acciones que promuevan y En el mes objeto de cobro se | En el mes objeto de
garanticen el cumplimiento de los realiza la FPI en el modelo de | cobro se realiza la FPI
protocolos de bioseguridad en el Centro | alternancia de manera virtual y
de formacion y ambientes. presencial, acatando

todos los protocolos de
bioseguridad

2 Participar en la planeacion de los En el mes objeto de cobro, no | En el mes objeto de
procesos formativos de acuerdo con los | se desarrolla obligacion cobro, no se desarrolla
lineamientos institucionales, para el contractual en mencion. obligacién contractual
area tematica del objeto contractual. en mencion.

3 Participar cuando el centro de formacién | En el mes objeto de cobro, no | En el mes objeto de
lo requiera, en jornadas de disefio y se desarrolla obligacion cobro, no se desarrolla
desarrollo curricular de programas de contractual en mencion. obligacién contractual
Formacion Profesional Integral, en mencion.
conforme a las necesidades nacionales
y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto
del contrato.

4 Evaluar los aprendizajes previos En el mes objeto de cobro | En el mes objeto de
correspondientes a las fichas segun obligacién contractual, | cobro segun obligacién
asignadas, de acuerdo con los se evalué6 a los aprendices de | contractual, se evalu6 a
procedimientos, plazos y herramientas las Fichas asignadas asi: los aprendices de las
tecnoldgicas que la entidad defina. Formacion presencial:

Fichas asignadas asi:

5 Ejecutar la formacion profesional Elaboracion de temas de Se soporta en la
integral de acuerdo con el disefio y estudio, material de apoyo y plataforma educativa
desarrollo curricular de los programas creacioén de actividades de TERRITORIUM SENA,
del area tematica objeto del contrato. aprendizaje e instrumentos para las fichas

evaluativos a las fichas correspondientes:

programadas para el mes Guias y actividades de

objeto de cobro. aprendizaje, Material
de apoyo e
Instrumentos
Evaluativos.

6 Aplicar segun la modalidad, estrategias | En el mes objeto de cobro | En la plataforma
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento | segin obligacién contractual, | educativa
y evaluacion de acuerdo con los se aplicé segun la modalidad, | TERRITORIUM SENA,
lineamientos pedagogicos y estrategias de ensefianza, | se evidencian
metodolégicos de la entidad. aprendizaje, seguimiento Yy | actividades de

evaluacion de acuerdo con los | aprendizaje, tales
lineamientos pedagoégicos y | como videos,
metodologicos de la entidad, a | presentaciones, quiz y
las fichas: desarrollo de talleres.
Competencia:

Comunicacién Asertiva Competencia:
Asistencia Administrativa Comunicacién Asertiva
Ficha:2504259
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Cumaral

Competencia: Ejercer
Derechos Fundamentales del
Trabajo

Conservacion de Recursos
Naturales

Ficha: 2503830 -
Gaitan
Competencia: Ejercer
Derechos Fundamentales del
Trabajo

Aprovechamiento y Beneficio
Caucho Natural
Ficha: 2528151 -
Gaitan
Competencia: Etica,
Promover Interaccion Idénea
Construccién  Edificaciones.
Ficha: 2620315 - Villavicencio
Competencia: Etica,
Promover Interaccién ldénea.

Puerto

Puerto

Gestion Empresas
Agropecuarias

Ficha: 2618146 - Puerto
Gaitan

Asistencia
Administrativa
Ficha: 2504259
Cumaral
Competencia: Ejercer
Derechos
Fundamentales del
Trabajo
Conservacion de
Recursos Naturales
Ficha: 2503830 -
Puerto Gaitan
Competencia: Ejercer
Derechos
Fundamentales del
Trabajo
Aprovechamiento y
Beneficio Caucho
Natural

Ficha: 2528151 -
Puerto Gaitan
Competencia:
Etica, Promover
Interaccion ldénea
Construccion
Edificaciones
Ficha: 2620315
Villavicencio
Competencia:
Etica,

Promover Interaccion
Idonea

Gestion Empresas
Agropecuarias
Ficha: 2618146
Puerto Gaitan

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de
investigacién técnica y/o pedagégica
para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato y
participar en los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

En el mes objeto de cobro no
se solicita participacion en
proyectos de Investigacion.

En el mes objeto de
cobro no se solicita
participacion en
proyectos de
Investigacion.

Emitir juicio de evaluacién sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Evaluacion de las
competencias y resultados se
aplicé segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagoégicos y
metodoldgicos de la entidad.

Reporte de juicios
evaluativos en
ONEDRIVE (correo
Sena)
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9 Entregar los soportes del procedimiento | En el mes objeto de cobro no | En el mes objeto de
de Ingreso de aprendices al programa se desarrolla obligacion en | cobro no se desarrolla
de formacion tales como: Ficha de mencion. obligaciéon en mencion
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

10 | Registrar, verificar y hacer seguimiento | En el mes objeto de cobro se | Se soporta en la
oportuno en el sistema de informacion realiza el seguimiento vy | plataforma educativa
gue la entidad defina para la Gestién de | verificacion de los aprendices | TERRITORIUM SENA,
la Formacion Profesional Integral pertenecientes a las fichas | segun las fichas
mediante las siguientes actividades: a). | que estan en formacion y se | correspondientes las
Verificando que la totalidad de los registran juicios de evaluacion | carpetas: Guias de
aprendices seleccionados y y novedades en el aplicativo | Aprendizaje,
matriculados queden en ese estado. b). | Sofia Plus. Actividades de
Registrando juicios evaluativos del Competencia: Aprendizaje, Material

reconocimiento de aprendizajes previos,
los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacidn. f). Abstenerse de
permitir la participacién en la formacion
a personal que no esté relacionado en
el listado de la Ficha a su cargo de
acuerdo a lo registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

Comunicacion Asertiva
Asistencia Administrativa
Ficha:2504259

Cumaral

Competencia: Ejercer
Derechos Fundamentales del

Trabajo

Conservacion de Recursos
Naturales

Ficha: 2503830 - Puerto
Gaitan

Competencia: Ejercer

Derechos Fundamentales del
Trabajo

Aprovechamiento y Beneficio
Caucho Natural
Ficha: 2528151 -
Gaitan
Competencia Etica,
Promover Interaccién Idénea.
Construccion Edificaciones
Ficha: 2620315

Villavicencio

Puerto

Competencia:

Etica,
Promover Interaccion ldonea
Gestion Empresas

Agropecuarias
Ficha: 2618146
Puerto Gaitan

de Apoyo y Evidencias
e Instrumentos
Evaluativos.

Competencia:

Comunicacién Asertiva
Asistencia
Administrativa

Ficha:2504259
Cumaral

Competencia:
Derechos
Fundamentales
Trabajo

Ejercer

del

Conservacion de

Recursos Naturales

Ficha: 2503830 -
Puerto Gaitan

Competencia:
Derechos
Fundamentales
Trabajo

Ejercer

del

Aprovechamiento y
Beneficio Caucho
Natural

Ficha: 2528151 -
Puerto Gaitan

Competencia:  Etica,
Promover Interaccion
Idbnea  Construccion

GTH-F-062 V09




SENA

N

Edificaciones Ficha:
2620315 Villavicencio

Competencia:  Etica,
Promover Interaccién
Idénea Gestion
Empresas

Agropecuarias  Ficha:
2618146 Puerto Gaitan

11 | Participar cuando el centro lo requiera En el mes objeto de cobro no | En el mes objeto de
en el proceso de seleccibn, disefio de se solicita la participacién para | cobro no se desarrolla
talleres e instrumentos que alimenten procesos de seleccion o | obligacién en mencion.
los bancos de pruebas para la seleccion | disefio de talleres e
de aprendices. instrumentos.

12 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento Socializar con los aprendices | Respeto con los
del aprendiz, asi como el manual de el reglamento SENA, se aplica | demas y apoyo en el
convivencia del Centro de Formacion. el acuerdo 0007 del 30 de abril | cumplimiento actual

de 2012 (Reglamento del | del proceso de
Aprendiz SENA). formacion virtual.

13 | Apoyar procesos de Registro calificado En el mes objeto de cobro no | En el mes objeto de
para los programas en nivel tecnélogo se solicita apoyo para la | cobro no se
del area tematica objeto del presente gestion de registros | desarrolla obligacion
contrato, cuando el centro lo requiera. calificados en los programas en mencion.

de formacién tecnoldgica.

14 | Acatar los lineamientos del Sistema En el mes objeto de cobro se
Integrado de Gestion y el Sistema de realiza la gestion académica y
Seguridad de Salud en el Trabajo y administrativa con los | Certificacion SST
asistir a las convocatorias que el centro | formatos e instructivos | vigente 03-02-2022.
programa. actualizados  dentro del

sistema de calidad de la
entidad, asi mismo se realiza
curso de induccion en
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

15 | Apoyar al centro de formacién cuando En el mes objeto de cobro se | Divulgacion de la
este lo requiera, en la promocién del apoya a la divulgacion de la | primera Oferta
portafolio de servicios. primera oferta educativa del | educativa del afio 2022

afio 2022 por medio de todas las
redes sociales y
también por voz a voz

16 | Realizar seguimiento en la etapa En el mes objeto de cobro, no | En el mes objeto de
productiva a los a los aprendices que le | se  desarrolla  obligacion | cobro, no se desarrolla
sean asignados, cuando el centro de contractual en mencioén. obligacién contractual
formacion lo requiera. en mencion.

17 | Propender por la permanencia de los En el mes objeto de cobro se | Se soporta en la

aprendices en el desarrollo de la
formacién profesional integral.

aplican la formacion virtual y
presencial, utilizando
metodologias didacticas con
el fin de evitar o disminuir la

plataforma  educativa
TERRITORIUM SENA,
para las fichas
correspondientes  las
carpetas: Guias de
Aprendizaje,
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desercién de los aprendices
matriculados.

Constante comunicacion y uso
de grupos de WhatsApp, video
clases por Google Meet con
las fichas asignadas vy
evidencia de material vy
trabajos por TERRITORIUM
SENA.

Actividades de
Aprendizaje, Material
de Apoyo y Evidencias
e Instrumentos
Evaluativos.

18 | Responder por los bienes y elementos En el mes objeto de cobro no | En el mes objeto de
puestos a su disposicion para el se asignan bienes a mi cargo. | cobro no se asignan
cumplimiento del objeto del contrato y bienes a mi cargo.
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

19 | Aplicar al proceso de certificacion de la | Certificado Competencia | Certificacion de la
norma de competencia "ORIENTAR Laboral Orientar formacién | Norma laboral:
PROCESOS FORMATIVOS CON presencial de acuerdo con
BASE EN LOS PLANES DE procedimientos  técnicos y | Orientar formacion
FORMACION CONCERTADOS, o la normativa - NIVEL | presencial de acuerdo
actualizacion "ORIENTAR FORMACION | INTERMEDIO. con  procedimientos
PRESENCIAL DE ACUERDO CON co6digo 240201056. técnicos y normativa,
PROCEDIMIENTO TECNICO Y codigo 240201056.
NORMATIVQO" o en su defecto debera ] ]
aplicar al proceso de certificacion de la Nivel  Intermedio.
norma y aportar el respectivo certificado Vigencia 19  de
de aprobacion, o la evidencia de la septiembre de 2025.
inscripcién efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo
méaximo a julio 31 de 2021.

20 | Acompafiar a los aprendices a las En el mes objeto de cobro | En el mes objeto de
actividades que se encuentren segun obligacion contractual, | cobro segun obligacion
planeadas por el equipo de Bienestar al | se acompafd y asesoro a los | contractual, se
Aprendiz. aprendices de la importancia | acompafié y asesoro a

de participar en las | los aprendices de la
actividades planeadas por el | importancia de
equipo de Bienestar del | participar en las
aprendiz actividades planeadas
por el equipo de
Bienestar del aprendiz

21 | Apoyary acompaniar los procesos de En el mes objeto de cobro no | En el mes objeto de
autoevaluacion de programas de se desarrolla obligacion en | cobro no se desarrolla
formacion en nivel tecnélogo del Centro | mencion. obligacién en mencion.
de Formacion.

22 | Tener la disponibilidad para En el mes objeto de cobro, no | En el mes objeto de
desplazamiento a los sitios de trabajo. se desarrolla  obligacién | cobro, no se desarrolla

contractual en mencion. obligacién contractual
en mencion.

23 | Cumplir con la programacion de 160 En el periodo objeto de cobro | Reporte de eventos en

horas mensuales.

se cumple la programacion
académica y administrativa
asignada a mi cargo.

el aplicativo Sofia Plus
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y subido al OneDrive
del correo Sena.

24 | Ser respetuoso en el trato con sus En el periodo objeto de cobro | Buen trato con todos
aprendices, compafieros y demas se prestan servicios | los miembros de la
miembros de la comunidad SENA. personales como instructor | comunidad SENA.

teniendo en cuenta el respeto
a los aprendices, compafieros
y demas miembros de la
comunidad SENA.

25 | Pagar mensualmente los aportes al Se reporta el pago oportuno | Planilla y recibo de
sistema de seguridad social integral, en | No. 8362916562 | pago de aportes a
salud y en pension, en los términos correspondiente al mes de | salud, y ARL No.
consagrados en el articulo 1° de la Ley | noviembre de 2022, los | 8362916562
828 del 19 de julio de 2003, en armonia | aportes al sistema de | correspondiente al mes
con el articulo 23 de la Ley 1150 de seguridad social integral, en | de octubre de 2022 y
2007, a través de la planilla tnica salud y ARL. Ademas de lo | expedido por aportes
integradora lo cual sera un requisito anterior se entrega la totalidad | en linea
para el pago de los honorarios. Parala | de certificaciones requeridas
legalizacién del contrato acreditar su para el perfeccionamiento del
afiliacion al sistema de seguridad social | contrato acreditando afiliacion
integral en salud y en pensiones y al sistema de seguridad social
riesgos profesionales. integral en salud, pensiones y

riesgos profesionales.

26 | Aplicar y evidenciar los formatos En el periodo objeto de cobro | Se soporta en los
establecidos en el Sistema Integrado de | se aplican y evidencian los | Formatos actualizados
Gestion, que correspondan a los procesos académicos y | SIGA utilizados.
procedimientos y a la dependencia que | administrativos teniendo en
se encuentra adscrito. cuenta los formatos,

instructivos y procedimientos
del SIGA.

27 | Apoyar la estructuracion de la etapa En el periodo objeto de cobro | En el mes objeto de
preliminar y/o estudio de mercado no se solicita apoyo por parte | cobro no se desarrolla
dentro de los procesos contractuales del supervisor y/o Ordenador | obligacién en mencién.
asignados por el supervisor o el del Gasto.
ordenador del gasto.

28 | Evaluar técnica y econ6micamente las Durante el periodo objeto de | En el mes objeto de
propuestas presentadas al Centro cobro no se solicita apoyo | cobro no se desarrolla
Agroindustrial del Meta dentro de los para la evaluacion técnica y | obligacion en mencion.
procesos contractuales que sea econdémica de propuestas
designado por el ordenador del gasto Presentadas al CAM dentro de
como evaluador técnico y econémico. los procesos de contratacion.

29 | Prestar apoyo en la supervisién de los Para el periodo objeto de | En el mes objeto de
contratos que sean designados por el cobro no se designa el apoyo | cobro no se desarrolla
ordenador del gasto. a la supervision de contratos. | obligacién en mencién.

30 | Presentar oportunamente los informes Se realizan y se presentan en | Informe mensual que
de ejecucion contractual y cuentas de las fechas establecidas los | corresponde al mes de
cobro mensuales dentro de las fechas informes respectivos para el | diciembre 2022.
estipuladas por el supervisor. mes objeto de cobro.

31 | Asistir a las reuniones presenciales que | Cumplimento a las reuniones | Reunidn presencial en

programe el ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al desarrollo de
su objeto contractual.

programadas por el supervisor
del contrato en el presente
mes.

el Centro
Agroindustrial del
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Meta, el dia 06 de
diciembre de 2022

32 | Atender oportuna y agilmente las Atencion oportuna a: | Respuesta a Grupo de
llamadas telefénicas, video llamadas y llamadas, mensajes  via | WhatsApp y
reuniones virtuales programadas en el WhatsApp, correos | videollamadas por
desarrollo de su objeto contractual. electronicos y  reuniones | GoogleMeet.

virtuales.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

TEM | No DE LA ORDEN L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O 7
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8362916562 de la planilla, operador por aportes en linea y periodo de noviembre de 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (53) folios
Cordialmente,

Vioh oo
) AP 2
}'t }Ffu

ANA BEATRIZ FUQUENE GALINDO
CONTRATISTA
C.C. 51.656.981 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

WILLIAM ROBAYO TORRES

Supervisor(a) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3355110
Instructor G-20

Coordinador Académico Jornada Mixta
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EVIDENCIAS:

A continuacion, se presentan Evidencias de Formacién del 1 al 15 de diciembre de 2022

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
FICHA:25
CUMARAL
COMUNICACION
ASERTIVA
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CONSERVACION  DE
RECURSOS
NATURALES

FICHA: 2503830
EJERCER DERECHOS T —

empleador debe pagar adicionalmente del salario pactado.

F U N DAM E NTAL ES D E L » Son para atender necesidades o cubiir fiesgos originados durante el

desarrollo de una actividad laboral y asi biincarle un beneficio al

TRABAJO =

Wir =

DE BENEFICIOS IMPLICITO

Prestaciones Sociales

-

20Q@GmEB®O0O =

%\ L& Meet - cyg-nehd-yzu ® x ‘ﬁ )

& 5 C @& meetgoogle.com/cygnehdyzu?authuser=1 -

X
| i
3

yuberly valenti... Milany Galindo

X

Alejandro Moli... Luz ana Cueto ...

an

2 més

CARLOS PALE...

©) accdente detrab.potx A @ Ucencias.pat A B lcencstatisras docx A

e
2 £ OB mn@e €3 GO ABwagw e 2N

15:36 | cyg-nehd-yzu

. eEmMEBQO® P @Q Y% 29denov

GTH-F-062 V09



MARLEY BELTRAN ANDRADE CARLOS PALENCIA G ANA BEATRIZ FUQUENE GALI|

yuberly valentina apolinar mosquera

15:44 | cyg-nehd-yzu

CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES
FICHA:2620315
VILLAVICENCIO
ETICAY PROYECTO DE
VIDA
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APROVECHAMIENTO Y
BENEFICIO CAUCHO
NATURAL

FICHA: 2528151

EJERCER DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO

% | K (V) VALORES ACTITUOES YSA X Ls Moct cracendymu . x

4 {un anunio) - shogueneofyme X | O () Wnemsp
3 C & meetgoogecom

N LT T m—

Contrato civil por prestacion de servicios

Esta modalidad contractual esta regulada por el numeral 3 del articulo 32 de la Ley'
80 de 1993, que dispuso:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para con la o i de

la entidad. A

Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando GIChBS( ‘ff
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados

En ninglin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y sf
por el término Pt B

Este tipo de contratos esta exclusivamente al servicio de las entidades estatales™y
no se aplican para el sector privado

® o & @3 : (=

OO wEO®O00®=

¢ (sin asunto) - eneg@gr
€ > C

x | 0 (0 wnssage

& meetgoogle.com/cyg-nehd-yzuZauthuser=1

‘Contrato de Trabajo”
19:21 | cyg-nehd-yzu

g ©2 O B pd =

X L# Meet - cyg-nehd-yzu ® x  +

O (1) A0S, ACTIRORE Y51 X | s Mt ygruba

Nooo jefe. Mejor lo
dejamos asi, sin contrato.

C e €@

o Few

ANA BEATRIZ FUQUENE G. T

Ivan Olivera

721 p.m.
ALY oy B

ETICA Y PROYECTO DE
VIDA

TECNOLOGO EN GESTION
DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS

FICHA: 2618146

PUERTO GAITAN

o Beciodon (80) - auaencait X | O (4) Whatshop
c . 3

X O Meet ognshoy ®x %

19:04 | cyg-nehd-yzu N

o & @ : (=

. 20O®@wO®O00O =
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OBAROME!

Herramientas

N On

18:06 | cyg-nehd-yzu

20:08 | cyg-nehd-yzu

& meet.google.com/cyg-nehd-yzu?authuser=1

Adtivar texto enriquecido
Mascar como priocitario
Enviar coma alecrsaico

Fechas de Disponibilidad
Facha d inicio:

20221249 1755

@ Agregar a una carpeta del curso

# Hipervinculo

" MAX 200Mb

@ Anuncios

€ e € G

Caracteres. 9000

Facha fin

2022-12-09 17:55

Bisqueda avanzada

Y

Alw g

&06p.
9,

Edid Torres

A

ANA BEATRIZ ...

%
J

Jhoana Perez

%

¢

Robert Ortiz

t

tatiana molina...

A Y

10 mas

19

O &

9 de dic

Erika Tibavija

)

monica andre...

B & 6

18:06 Q@ ES ¥ @

o ® @

OGO wEP®O00C®=

GTH-F-062 V09

A

Aureliano Mor...

%

q

Sirley Cardona

€

monica andrea...

N

Natalia Arguell...

%

G

Natalia Cuenc...

Kd

10 mas

19

o)
=

r)’ » 2 de dic

Robert Ortiz

B & &

20:08 @ ES ¥ §




SENA

PANTALLAZOS EVIDENCIAS TERRITORIUM
1 a 15 de diciembre 2022

GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
FICHA:2618146

& 5 @ @ senaterritorioa/perfilphp?id=26652549 2« O & :

< & |f‘ANABEATR|z FUQUENE

(] =
- GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS (2618146 PRY
@ 2623232)
P723105 P2618146 R50 C9117
PRY2623232
b 4 TALLER DE LAS EMOCIONES Aprendiz
. Buenas tardes esti . se habilita la para que suban el “Taller de Las Emociones” y la
actividad de "Definicion de las Emociones”
& SENA
@ evidencia para equipos en especifica: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2022-11-25 17:16 Fecha fin: 2022-11-30 23:30
[:=] Se aceptardn entregas tardias
Regresar
a Numero de intentos limitados
Impartido por: 3 ) ) R
— Administrador LMS , YURY DANIEL N, (I Hacer disponible la evidencia
= CUBILLOS MAYORGA, ROCIO DEL Instructor: ANA BEATRIZ FUQUENE GALINDO
PILAR ABRIL HERRERA, ANA Enlace para evidencia: hitp://sena.territorio. la/tarea_tt php?tarea=381374855
BEATRIZ FUQUENE GALINDO, B
NANCY LILIANA SATOBA ROMERO C5ERD
Enlazada a ponderacion: Ninguna
Herramientas Rubrica: No asignada

O Comentario(s)
Editar

Califirarinnac
= 420 p.m.
ﬁ n G @ e ﬁ Am’%d")mpwwms‘

€ > C @& senateritoriola/perfilphp?id=26652549 =3 i | ‘ H

ﬂ & ‘qANABEATRIZ FUQUENE

G

Archives adjuntos
Id Evidencia: 387026090
Visualizar

ERIKA ALEXANDRA TIBAVIJA AFANADOR - Scann09ndicnn22nnnA0SNN01NN53.p 500

Vista

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. di ) A D
Descargar Archiv Aprendiz

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:387012260

Visualizar

DinnnmicandenDefinicionesnEmocion

esn.pdf
ANGELA MARIA BOHORQUEZ AFANADOR e 50| a Regresar
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Visualizar TALLERNEMOCIONESN pdf
Descargar Archive

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:386764425

Visualizar
TALLERNEMOCIONESnnnsoelucion.do
X
Descargar Archive

NEYI CAROLINA CONTRERAS BENITEZ

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. - Visualizar

DinnnmicandenDefinicionesnEmocion

422 p.m.
A ) EP B ‘

o
o]
(4]
B
)
@
e
(9]
%]
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Z « O & :

« >

& sena.territorio.a/perfil.php?id=26652549

=3
Descargar Archive

SONIA ALEJANDRA RODRIGUEZ GUAYANES -

Visualizar
SOLUCIONNTALLERNDEREMOCION
ESnSONIANALEJANDRA paf
Descargar Archive

Intentos: 1

Visualizar

GeannnticanYamilenVargasnn261314
6.pdf

Descargar Archive

YAMILE VARGAS LARA

B @8 D 4 @ b

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 381793060
Visualizar
IMGN20221126nWAD005 jpg
Descargar Archiva

Visualizar
IMGN20221126nWA0004 jpg
Descargar Archiva

SIRLEY ELIZABETH JIMENEZ CARDONA

Visualizar
IMGN20221126nWAD003 jpg
Descargar Arshiva

JoRN

I

c-Cecaa

€ > C @ senateritoriola/perfilphp?id=266525498catalogo=true

Blusqueda avanzada

| ANA BEATRIZ FUQUENE GALINDO
Fecha de Inicio: 02 de Diciembre del 2022

Asunto: ENSAYO SOBRE CODIGO DE ETICA

de Etica, de la profesion Administracién de Empresas

Evidencia

Fecha de entrega: 09 de Diciembre del 2022 a las 11:30pm

e O Me gusta O 0 Comentario(s)

1000 A O

Vista

Aprendiz
900 A

Regresar
1000 A O

423p.m.
vz B

® Teritorium || GESTION DEEMPR: x _

e« O & ¢

~ W 7 ) EsP

Buenas tardes estimados aprendices, les informé gue se habilite 1a plataforma para gue suban el Ensayo sobte el Cédigo

| ANA BEATRIZ FUQUENE GALINDO
Fecha de Inicio: 02 de Diciembre del 2022

Asunto: MAPA CONCEPTUAL "LOS CUATRO ACUERDOS"

S-0ecCcGa

-
)
o
I

GTH-F-062 V09

424p.m.
ez B

~ WDz Q) ESP




sena.territorio.la/perfil.php?id=26652549

SENA

MONICA PATRICIA LARA PERDOMO

ANGELA MARIA BOHORQUEZ AFANADOR

ERIKA ALEXANDRA TIBAVIJA AFANADOR

YUDIS ELIANET HERNANDEZ MENDOZA

= ® e C G

MONICA PATRICIA LARA PERDOMO

ERIKA ALEXANDRA TIBAVIJA AFANADOR

SIMON ALEXANDER BERTIZ ARIAS

GTH-F-062 V09

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 386998825

Visualizar
actividadndenlasncuatronacuerdos pdr
Dezcargar Arsniva

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 386994280
Esta evidencia no contans archivos
Intentas: 3

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 386956595
Visualizar elntercernacuerdo jpg
Descargar Archive

Intentos: 1
Archivos adjuntos

Id Evidencia:386936575

Visualizar MyDocn 1670628407286 pdf
Dezoargar Arshiva

Los cuatro acuerdos mapa concept

Intentos: 1

= w O & ¢

Vista
100¢| o o

Aprendiz
800 A O

Regresar
00| A O

80.0

426 p. .
A~ WO gm A ESP 0 R ‘

& senaterritorio.la/perfil.php?id=26652549

2 % O 8 :

I ) & | "ANABEATRIZ FUQUENE

Intentos: 1

Archives adjuntos
Id Evidencia: 386999660
Visualizar codigondennntica. pdf
Descargar Archiva

Intentos: 2

Archivos adjuntos

Id Evidencia:386924815

Visualizar
ENSAYOnSOBRENCnnDIGONDENRET!
CA docx

Descargar Archive

Intentos: 1

Archives adjuntos
Id Evidencia:386921585

Visualizar
EnsayonCnndigondennnticanprofesio
nalndelnadministradorndenempresasn
nnSimonnBertiz.docx

Descargar Arshiva

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:386911735

Vista
900 A O

Aprendiz
1000 A O

Regresar
1000 A O

429p.m.
vz B

A D 7 QY ESP




SENA

€ > C A Noessequro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G =2 % O :
g P princip
Insiructor v Opciones de busqueda o
(& Disefio Curricular <
N 2618146-GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
(# Ejecucion de la Formacién v y
Administrar Ruta de Aprendizaje a4 izaie® PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
Competencia de aprendizaje’
s PENAZEET WISMO. CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA
- R — FNIOS CONTFXTOS | ARORAL Y SNCIAI “
onsultar Ruta del Aprendiz
[Aprendices ]
Generar Excel de Planeacion
; | Mentiicacion | Nemoes ________ | Apelidos ___________| __ Estado |
Pedagégica [ ] Identificacion Apelidos Eslado
CC 1006944991 YAMILE VARGAS LARA Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo 0 CC 1047236504 NATALIA ALEJANDRA ARDILA PEREZ Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje TI 1075212686 INATALIA CUENCAFOLO Formacion
CC 1124827103 NEYI CAROLINA CONTRERAS BENITEZ Formacion
Asociar Al di Ruta d
A;:':r":'h;i’;e" 28 una futade CC 12023393 AURELIANO MORENO TERAN Formacion
CC 1124930161 ANGIE NAYELITH GAITAN ERRENUMA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
O CC 1124818345 DANIELA STEFFANY ROJAS ORTIZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1121296756 SIMON ALEXANDER BERTIZ ARIAS Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1044422276 TATIANA PAOLA MOLINARES BLANCO Formacion
CC 1001672839 YUDIS ELIANET HERNANDEZ MENDOZA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masive CC 1006294762 DAYANA KATHERINE VARON ALVAREZ Formacion
CC 1124822054 MARLY JOHANNA PEREZ GUANARITA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
FBie CC 1124821836 MONICA PATRICIA LARA PERDOMO Formacion
CC 1006720299 NICOL MELISSA VERGANO GONZALEZ Formacion

ofa - Colombia- =~a162;

£ 0 855 M n € @ @ G @ ~w oz e MER g

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA — CUMARAL
FICHA: 2504259

€ > C @ senateritoriola/perfilphp?id=217719108catalogo=true 2 %« O 8 :

ﬂ & |quEATRIZ FUQUENE
Evidencia

Fecha de entrega: 14 de Diciembre del 2022 a las 11:30pm
Archivos:

s O Me gusta 0 Comentario(s) Aprendiz

| ANA BEATRIZ FUQUENE GALINDO
Fecha de Inicio: 01 de Diciembre del 2022

Asunte: Taller Comunicacion Asertiva

Buenas tardes estimados aprendices, se habilita la plataforma para que suban el taller de Comunicacion Asertiva

Evidencia

Fecha de entrega: 14 de Diciembre del 2022 a las 11:30pm
Archivos:

W O Me gusta 0 Comentario(s)

Ver mas

Offii

Territorium @ 2019 - Todos los dereches reservados.

® L 00 M e @@ CG @A Amfgqu)[spﬁz';;és‘
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€ > € @ senaterritoriola/perfilphp?id=21771910 = w O ‘ ]

ANA BEATRIZ FUQUENE

LEYDI YOHANA PULIDO RUEDA

Descargar Archive.

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 386934015

Visualizar
LEIDY YEDIT CARDENAS UBAQUE -TALLERHEMDCIDNES"YED\THH pdf 100.C A

Descargar Archivo.

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 386700885

Visualizar
BAYRON STUART VARGAS PALOMINO -Tauemcomunicacinnnmsemva.puf 100.0A0 Regresar

Descargar Archive
Intentos: 1
Archivos adjuntos

Id Evidencia: 386595685
Visualizar

TALLERNDEnNCOMUNIACIONNRASERTIV
LUISA FERNANDA PAREDES LOZANO Apdf 800 A

Descargar Archivo.

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:385766156

Visualizar
PALIl A 1 ICFTH DAZA RINCON -|B|\EdenCuminaciunnacemva,]pg 1

& B B R e‘eﬁ“ﬂ AE{%G")BP,‘S';?Z%"J‘Z'E

€& > C @& senateritoriola/perfilphp?id=21771910&catalogo=true = A 0O ‘ s

ﬂ & | T‘ANABEATRIZ FUQUENE

| ANA BEATRIZ FUQUENE GALINDO
Fecha de Inicio: 01 de Diciembre del 2022

Asunto: Exposiciones Anuncios Publicitarios

Buenas tardes estimados aprendices, se habilita para que suban la foto del anuncio del Aviso Publicitario

Evidencia

Fecha de entrega: 14 de Diciembre del 2022 a las 11:30pm
Archivos:

e O Me gusta 0 Comentario(s)

| ANA BEATRIZ FUQUENE GALINDO
Fecha de Inicio: 01 de Diciembre del 2022

Asunto: ENSAYO CODIGO DE ETICA

Buenas tardes estimados aprendices, se informa que se habilita para que sunan el "Ensayo sobre el Cadigo de Etica del
Administrador de Empresas”

Evidencia
526 p. m.

M~ C @ © G & ~um o) Be 2P B

—
o
o
i
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@ senaterritorio.la/perfil.php?id=21771910

CRISTIAN ALEJANDRO GUTIERREZ PINEROS

LEIDY YEDIT CARDENAS UBAQUE

PAULA LICETH DAZA RINCON

] = o) E

emmrium [EESETe B

€& > C @& senateritoriola/perfilphp?id=21771910

DERLY JOHANNA ALVARADO DAZA

ASTRID LORENA RAMOS BELTRAN

AYDA LUZ MORENO BARBOSA

DAMARIS SOFIA ZAMBRANO RAMOS

GTH-F-062 V09

=
B
o
I

S-Cecaa

Visualizar
E9CD9FB6ENEC37n450DNA57BN1F3E
AD9ASDO8 jpeg
Descargar Archive

Intentos: 1
Archivos adjuntos

Id Evidencia: 385928884
Visualizar

iracinnnn. pdf
Descargar Archive

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Visualizar PUBLICIDAD jpg
Descargar Archive

Intentos: 1

Archivos adjuntos

1d Evidencia:385740364

Visualizar Talleranunciopublicitario. pdf
Descargar Archive

Intentos: 1

ab

Visualizar SEGUNDARACTIVIDAD pdf
Descargar Archive

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 385031030

Visualizar
WhaisAppnimagen2022n12n04natnin
58n56nPM jpeg

Descargar Archive

Intentos: 1

Archives adjuntos

Id Eviden 85018305

Visualizar
WhatsAppnimagen2022n12n04natngn
59n00nPM jpeg

Descargar Archiva

Intentos: 1

Archives adjuntos
Id Evidencia:384979000
Visualizar TallernfinalndenBeatriz. pdf
Descargar Archiva

Intentos: 1

2 %« O 8 :

90.0

A O
Aprendiz

800 A (O
Regresar

1000 A O

1000 o O

HEpa (=

G =R L 10/12/2022

f‘ANA BEATRIZ FUQUENE

100.C

A QO
Vista
Aprendiz
1000 A O
Regresar
800 o O
1000 A O

g (=

NG D) B
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€ > C @ senaterritoriola/perfilphp?id=21771910 m o o O B ¢

& @ | pyannseanes ruauene

Id Evidencia:387271195

Visualizar

ASISTENCIANADMINISTRATIVANLEIDY. [ 10, (|
pdt OJ

Descargar Arsnive

LEIDY JOHANA MUNOZ CARDENAS

Vista

Intentos: 1
Aprendiz

Archivos adjuntos

1d Evidencia: 387245410

Visualizar ENSAYOnnLEIDYnPULIDE pdf

Dascargar Archive.

LEYDI YOHANA PULIDO RUEDA 1000/ A7)

Intentos. 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 386949505
Visualizar YEDITnCODIGONETICApA! | o0

AL
Dezcargar Aronive.

Regresa

LEIDY YEDIT CARDENAS UBAQUE
Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 386552575
Visualizar CODIGONDENETICA pdf

DORIS SANCHEZ CONTRERAS. Cescargar Arcnive 900 lac

Intentos: 1

Archives adjuntos
Id Evidencia: 386453145

AQFB0.jpeg Qm; -
i i 537 p. m.
2 ©° o =~ € @ © G = ~m oy e UES

CONSTRUCCION EDIFICACIONES

FICHA 2620315

= _ _________ BRALEnS.cs - |

hp?id=26816019 = o O & ¢

€« > C @ senaterritoriola/per

o & |‘l' ANA BEATRIZ FUQUENE

EDIFICACIONES (2620316 PRY

-
— 2625018)
PE36114 P26820315 RS0 ©C9117 @
PRY2625018
& Vist
ENSAYO SOBRE CODIGO DE ETICA PROFESIONAL
. Buenas noches estimados aprendices, se habilita para que suban el Ensayo sobre el Cédige da Etica de la
- profesion de Arquitectura © Ingeneria Civil Aprendiz
[~ ]
BVIIeNCIa PAra equipos an aspacifico: No
Fechas de Disponibiiidad
@ Fecha de Inicio: 2022-12-08 21:27  Fecha fin. 2022-12-13 23:30
Se aceptaran entregas tardias
Numere de intentos limitados
=] Impartido por: = ®
Administrador LMS , BRIAN ("1 Hacer dispenible la evidencia egresar
TEOBALDO CORDOBA SUAREZ. Instructor: ANA BEATRIZ FUQUENE GALINDO
YEISSON DANILO LOPEZ Enace para territario. laftarea_ttphp
VELASQUEZ, ANA BEATRIZ
FUQUENE GALINDO, NANCY EOELIED

LILIANA SATOBA ROMERO
Enlazada & ponderacion: Ninguna

Rubrica: Mo asignada

Herramientas

© cComentario(s)
@ Editar

on

G @ © G = ~ 4w Edn e AP -‘

:
wl

= 2 o

i}
(]

« > & senaterritoriola/perfil.php?id=26816019 = & O & ¢

o3} E’ | F )] ANA BEATRIZ FUQUENE

Archivas adjuntos

Id Evidencia: 387015630
Visualizar Vist
ENSANNONDENETICANPROFECIONAL
YEIMMY VIVIANA OCAMPO RODRIGUEZ par 100.0|la—
Descarar Archive Aprendiz
intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 386937810
Visualizar IMOGN20221209n182843.1p9
Dascargar arenive
LUIS CARLOS GUERRERO AVILA 90.0 A
Visualizar IMGN20221209n 182858 jpg. Regresar
o

es03rgar Arahive.

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 386812670

Visualizar ACTIVIDADN1nDIGNIDAD. pat
Dascargar Arshive

Visualizar
ACTIVIDADR2nNVALORESNNENTUSIAS
MONESTEBANNBAYONA ppbx

Descargar Arshive.

Visualizar ACTIVIDADNInAUTOS. paf
Dascargar Arshive.

€ e © G = T

2 o H
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€ > C @ senaterritoriola/perfilphp?id=26816019&catalogo=true = Y O ‘ H

ﬂ. & |f‘ANABEATR|z FUQUENE

| ANA BEATRIZ FUQUENE GALINDO
Fecha de Inicio: 01 de Diciembre del 2022

Asunto: EXPOSICIONES DE COMUNICACION ASERTIVA Vista

Buenas noches estimados aprendices. se habilita para gue suban las exposiciones de comunicacion asertiva

Aprendiz

Evidencia

Fecha de entrega: 13 de Diciembre del 2022 a las 11:30pm

Colaboradores

W 1 Me gusta © 0 Comentario(s)
BRIAN TEOBALDO
== CORDOBA SUAREZ
Instructor .
ANA BEATRIZ FUQUENE GALINDO

YEISSON DANILO Fecha de Inicio: 30 de Noviembre del 2022

@ LOPEZ VELASQUEZ
Instructor Asunto: TALLER INTELIGENCIA EMOCIONAL

1
ANA BEATRIZ Estimados aprendices, se habilita |12 plataforma para que suban €l Taller de Inteligencia Emocional
FUQUENE GALINDO
Instructar
o Administrador LMS Evidencia
@teritorium |

nstructor

[~
2~ @ e CGE nm g 2

€& > C @& senateritoriola/perfilphp?id=26816019 = w O ‘ 8

ﬂ & |quBEATRIZ FUQUENE

ot e

EDIFICACICNES (2620315 PRY

[ ]
P836114 P2620315 R50 C9117
@ PRY2625018
TALLER INTELIGENCIA EMOCIONAL Vista
Estimados aprendices, se habilita |z plaiaforma para gue suban el Taller de Inteligencia Emocional
b 4 Aprendiz
= evidencia para equipos en especilico: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2022-11-23 10:44 Fecha fin: 2022-12-13 23:30
@ Se aceptardn entregas tardias
Nimero de intentos limitados
Impartido por: [C]Hacer disponible la evidencia
B Administrador LMS , BRIAN - Instructor; ANA BEATRIZ FUQUENE GALINDO Regresar
TEOBALDO CORDOBA SUAREZ, Enlace para evidencia: hitp-//sena territorio la/tarea_tt php?tarea=383335865
— YEISSON DANILO LOPEZ B
= VELASQUEZ, ANA BEATRIZ Archivos
FUQUENE GALINDO, NANCY .
LILIANA SATOBA ROMERO Enlazada a ponderacion: Ninguna
Ruibrica: No asignada
Herramientas
O Comentario(s)
Editar
Calificaciones
e - 548 p.m.
T O B
H 2 0 & mMnwn © @ @G @ ~m oz s ST B
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<« > @ sena.territoriola/perfil.php?id=26816019

Visualizar
TALLERNDENINTELIGENCIAREMOGC
YEIMMY VIVIANA OCAMPO RODRIGUEZ ONAL pdf 1000 A O

Dacargwr Archive Vist

Intentos: 1
Aprendiz

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 386838375
Visualizar IMGN20221209n145442 jpg.

Dascargar Arehive

LUIS CARLOS GUERRERO AVILA - e 10000 A )
IMGN20221130NWADD17 Jpg

Desoargar Arnive Regresar

B e Db+ @)

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 386675730

Visualizar
MIKE DIXON ARAGON ARDILA - IMGN20221130nNWAD072 jpg 1000 A O

Deacargar Arehiva

Intentos: 1

Archives adjuntos °

Id Evidencia: 386236510
Visualizar InteligencianEmacional. par
Descargar Arshive

c G = ~om o s TRED W

CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

FICHA 2503830
o e conercon o |

« > @ senaterritorio.la/perfil php?id=22827485&catalogo=true = Y O ‘ g

ﬂ. & | f‘ANABEATRlz FUQUENE

Fecha de entrega: 09 de Diciembre del 2022 a las 12:00pm
Archivos:

s O Me gusta 0 Comentario(s)

| ANA BEATRIZ FUQUENE GALINDO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA BEATRIZ FUQUENE GALINDO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  15/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2618146 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO
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MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | £GISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.
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ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2503830 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
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DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 2528151 - APROVECHAMIENTO Y BENEFICIO DEL CULTIVO DEL
DE APRENDIZAJE: CAUCHO NATURAL

BENEFICIAR EL LATEX, LOS COAGULOS Y EL RIPIO, PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBTENER CAUCHO NATURAL TECNICAMENTE
ESPECIFICADO (TSR).

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EXTRAER LATEX DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEFINIDOS.
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MANEJAR MATERIA PRIMA CON CRITERIOS DE CALIDAD DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO AL PROCESO IMPLEMENTADO EN LA EMPRESA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2504259 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

9/12/22 10:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

9/12/22 10:38
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

FICHA 2620315 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA

9/12/22 10:38
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PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: ANA BEATRIZ FUQUENE GALINDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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o
SENA

N

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

INFORME DE SUPERVISION No. 11 de 2022

DIRECCION, AREA, REGIONAL
O CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

Centro Agroindustrial del Meta

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

William Robayo Torres

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3355110

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral presencial y/o virtual,
que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes
niveles, modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad del programa TITULADA REGULAR,
COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o
de su perfil.

VALOR:

CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS MCTE
($40.950.000)

CONTRATISTA:

ANA BEATRIZ FUQUENE GALINDO

NIT:

51.656.981 de Bogoté

LUGAR DE EJECUCION:

Jurisdiccion del Centro Agroindustrial del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

01 de febrero 2022

FECHA DE INICIO:

01 de febrero 2022

PLAZO INICIAL DEL

Siete (7) meses y Diez (10) dias

CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $28.600.000
VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $40.950.000
PRORROGA No: 1 47 DIAS
PRORROGA No: 2 48 DIAS
ADICION No.: 1 $6.110.000
ADICION No.: 2 $6.240.000
SUSPENSION No. : N/a
FORMA DE PAGO: Mensual
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OBLIGACIONES:

o
SENA

N

N.° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Generar  acciones que Uso el tapabocas, lavado de
1 promqe\{an y garanticen el Se aplico los protocolos de mapos, .alcohol y gel

cumplimiento . de _ los bioseguridad en los ambientes antimaterial.

protocolos de blosegurldad de formacion

en el Centro de formacién y

ambientes

Participar en la planeacién | En el mes objeto de cobro, no En el mes objeto de cobro,
) de los procesos formativos | ¢4 gesarrolla obligacién no se desarrolla opli,gacién

de acuerdo con los » contractual en mencion.

lineamientos institucionales, contractual en mencion.

de acuerdo con su perfil.

Participar cuando el centro En el mes objeto de cobro,

de formacion lo requiera, en no se desarrolla obligacion
3 jornadas de disefio vy contractual en mencion.

desarrollo  curricular de

programas de Formacion | En el mes objeto de cobro, no se

Profesional Integral, | desarrolla obligacion contractual

conforme a las necesidades | en mencion.

nacionales y a los

lineamientos institucionales

requeridos para el area

tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes | En el mes objeto de cobro En el mes objeto de cobro
4 previos correspondientes a segun obligacion

las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

segun obligaciéon contractual, se
evalué a los aprendices de las

Fichas asignadas asi:

Competencia: Comunicacion
Asertiva. Asistencia

Administrativa Ficha:2504259 —

contractual, se evalué a los
aprendices de las Fichas
asignadas asi:

En el mes objeto de cobro
segun obligacion
contractual, se evalu6 a los
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o
SENA

N

N.°

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumaral. Competencia: Ejercer

Derechos Fundamentales del

Trabajo

Conservacion de Recursos

Naturales

Ficha: 2503830 — Puerto Gaitan

Competencia: Ejercer Derechos

Fundamentales del Trabajo

Aprovechamiento y Beneficio

Caucho Natural

Ficha: 2528151 — Puerto
Gaitan. Competencia: Etica,
Promover Interaccion Idénea.
Construccion Edificaciones —

Ficha: 2620315 Villavicencio

Competencia: Etica, Promover

Interaccion Idénea Gestion
Empresas Agropecuarias —

Ficha: 2618146 Puerto Gaitan

aprendices de las Fichas
asignadas asi:

Competencia:
Comunicacion Asertiva
Asistencia  Administrativa
Ficha:2504259 — Cumaral

Competencia: Ejercer
Derechos Fundamentales
del Trabajo

Conservacion de Recursos
Naturales

Ficha: 2503830 - Puerto
Gaitan

Competencia: Ejercer
Derechos Fundamentales
del Trabajo

Aprovechamiento y
Beneficio Caucho Natural

Ficha: 2528151 - Puerto
Gaitan

Competencia: Etica,
Promover Interaccion
Idbnea -  Construccién
Edificaciones -  Ficha:

2620315. Villavicencio

Competencia: Etica,
Promover Interaccion
Idénea. Gestibn Empresas
Agropecuarias — Ficha:

2618146. Puerto Gaitan
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o
SENA

N

N.°

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar la  formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del area
tematica objeto del contrato

Elaboracion de temas de
estudio, material de apoyo y
creacion de actividades de
aprendizaje e instrumentos
evaluativos a las fichas
programadas para el mes objeto

de cobro.

Se soporta en la plataforma
educativa TERRITORIUM
SENA, para las fichas
correspondientes: Guias Yy
actividades de aprendizaje,
Material de apoyo e
Instrumentos Evaluativos.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con
los lineamientos
pedagobgicos y
metodolégicos de la entidad

En el mes objeto de cobro segln
obligacién contractual, se aplico
segun la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de
acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de
la entidad, a las fichas:

Formacion presencial: En el mes
objeto de cobro  segln
obligacién contractual, se evalu6
a los aprendices de las Fichas
asignadas asi:

Competencia: Comunicacion
Asertiva. Asistencia
Administrativa. Ficha:2504259 -
Cumaral

Competencia: Ejercer Derechos
Fundamentales del Trabajo

Conservacion de Recursos
Naturales

Ficha: 2503830 — Puerto Gaitan

Competencia: Ejercer Derechos
Fundamentales del Trabajo

Aprovechamiento y Beneficio
Caucho Natural

Ficha: 2528151 — Puerto Gaitan

En la plataforma educativa
TERRITORIUM SENA, se
evidencian actividades de
aprendizaje, tales como
videos, presentaciones, quiz
y desarrollo de talleres.

Competencia:
Comunicacion Asertiva.
Asistencia  Administrativa
Ficha:2504259 — Cumaral

Competencia: Ejercer
Derechos Fundamentales
del Trabajo

Conservacion de Recursos
Naturales

Ficha: 2503830 - Puerto
Gaitan

Competencia: Ejercer
Derechos Fundamentales
del Trabajo

Aprovechamiento y
Beneficio Caucho Natural
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o
SENA

N

N.°

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Competencia: Etica, Promover
Interaccion Idénea.
Construcciéon Edificaciones.
Ficha: 2620315 — Villavicencio

Competencia: Etica, Promover
Interaccion ldonea. Gestion
Empresas Agropecuarias.
Ficha: 2618146 — Puerto Gaitan

Ficha: 2528151 - Puerto
Gaitan
Competencia: Etica,

Interaccion
Idénea. Construccién
Edificaciones. Ficha:
2620315 — Villavicencio

Promover

Competencia: Etica,
Promover Interaccion
Idénea. Gestibn Empresas
Agropecuarias. Ficha:
2618146 — Puerto Gaitan

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area temética
objeto del contrato vy
participar en los proyectos
SENNOVA cuando se
requieran

En el mes objeto de cobro no se
solicita participacion en
proyectos de Investigacion.

En el mes objeto de cobro
no se solicita participacion
en proyectos de
Investigacion.

Emitir juicio de evaluacion
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

Evaluacion de las competencias
y resultados se aplic6 segun la
modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de
acuerdo con los lineamientos
pedagdégicos y metodoldgicos de
la entidad.

Evaluacion de las
competencias y resultados
se aplic6  segln la

modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de
acuerdo con los
lineamientos pedagogicos y
metodologicos de la entidad.
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o
SENA

N

N.° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Entregar los soportes del | En el mes objeto de cobro no se | En el mes objeto de cobro
procedimiento de Ingreso | desarrolla obligacion en no se desarrolla obligacion

9 de aprendices al programa | Mencion. en mencion.
de formacion tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.
Reqgistrar, verificar y hacer | En el mes objeto de cobro se Se soporta en la plataforma
seguimiento oportuno en el educativa TERRITORIUM
sistema de informacién que realiza el seguimiento y SENA, segt]n las fichas
la entidad defina para la e . correspo.nd|entes, las
Gestién de la Formacién verificacion de los aprendices carpeta_s. ' Gglgs de
10 Profesional integral . _ Aprend!za!e, Ac'uwdgdes de
pertenecientes a las fichas que | Aprendizaje, Material de
mediante las siguientes Apoyo y Evidencias e
actividades: a). Verificando | estan en formacion y se Instrumentos  Evaluativos.

que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. B). Registrando
juicios  evaluativos  del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
E). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion. F). Abstenerse
de permitir la participacion
en la formacion a personal
gue no esté relacionado en

registran juicios de evaluacién y

novedades en el aplicativo Sofia

Plus. En el mes objeto de
cobro segun obligacion
contractual, se evalu6 a los
aprendices de las Fichas
asignadas asi: Competencia:
Comunicacién Asertiva.
Asistencia Administrativa

Ficha:2504259 — Cumaral

Competencia:
Comunicacién Asertiva
Asistencia Administrativa
Ficha:2504259

Cumaral

Competencia: Ejercer
Derechos Fundamentales
del Trabajo

Conservacion de Recursos
Naturales

Ficha: 2503830 - Puerto
Gaitan
Competencia: Ejercer

Derechos Fundamentales
del Trabajo
Aprovechamiento y

Beneficio Caucho Natural
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o
SENA

N

N.°

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

el listado de la Ficha a su
cargo de acuerdo a lo
registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

Competencia: Ejercer Derechos

Fundamentales del Trabajo

Conservacion de Recursos

Naturales

Ficha: 2503830 — Puerto Gaitan

Competencia: Ejercer Derechos

Ficha: 2528151 -
Gaitan

Puerto

Competencia: Etica,

Promover Interaccion

Idénea
Construccion Edificaciones

Ficha:
Villavicencio

2620315.

Competencia: Etica,

Promover Interaccion
Fundamentales del Trabajo Idénea

Gestion Empresas
Aprovechamiento y Beneficio | Agropecuarias
Caucho Natura' FiCha: 2618146

Puerto Gaitan
Ficha: 2528151 — Puerto Gaitan
Competencia: Etica, Promover
Interaccion ldénea Construccion
Edificaciones Ficha: 2620315
Villavicencio
Competencia: Etica, Promover
Interaccion  Idénea  Gestioén
Empresas Agropecuarias.
Ficha: 2618146. Puerto Gaitan

7
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o
SENA

N

N.°

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

11

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices

En el mes objeto de cobro no se
solicita la participacién para
procesos de seleccién o disefio
de talleres e instrumentos.

En el mes objeto de cobro
no se desarrolla obligacion
en mencion.

12

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion

Socializar con los aprendices el
reglamento SENA, se aplica el
acuerdo 0007 del 30 de abril de
2012 (Reglamento del Aprendiz
SENA).

Respeto con los demas y
apoyo en el cumplimiento
actual del proceso de
formacién virtual.

13

Apoyar procesos de
Reqgistro calificado para los
programas en nivel
tecndlogo del area temética
objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

En el mes objeto de cobro no se
solicita apoyo para la gestion de

registros calificados en los
programas de formacién
tecnoldgica.

En el mes objeto de cobro
no se desarrolla obligacién
en mencioén.

14

Acatar los lineamientos del
Sistema  Integrado  de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa

En el mes objeto de cobro se
realiza la gestion académica y
administrativa con los formatos e
instructivos actualizados dentro
del sistema de calidad de la
entidad, asi mismo se realiza
curso de induccion en Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Certificacion SST vigente
03-02-2022.

15

Apoyar al centro de
formacién cuando este lo
requiera, en la promocion
del portafolio de servicios.

En el mes objeto de cobro se
apoya a la divulgacion de la
primera oferta educativa del afio
2022.

Divulgacion de la primera
Oferta educativa del afio
2022 por medio de todas las
redes sociales y también por
VOZ a voz.
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o
SENA

N

N.° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar seguimiento en la | En el mes objeto de cobro, no se | En el mes objeto de cobro,
etapa productiva a los a los

16 aprendices que le sean | desarrolla obligacién contractual | no se desarrolla obligacion
asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera en mencién. contractual en mencion.
Propender por la | En el mes objeto de cobro se | Se soporta en la plataforma
permanencia de los | aplican la formacién virtual y | educativa TERRITORIUM
17 aprendices en el desarrollo presencial,, o utilizando SENA, para las fichas
gle la formacién profesional r_netodologlas dldactl_cas_ con el correspondientes las
integral. fin de evitar o disminuir la .
desercion de los aprendices | aTPetas: Guias de
matriculados. Aprendizaje, Actividades de
L Aprendizaje, Material de
Constante comunicacion y uso Apoyo y Evidencias e
de grupos de WhatsApp, video | |hqtrymentos Evaluativos.
clases por Google Meet con las
fichas asignadas y evidencia de
material y  trabajos por
TERRITORIUM SENA.
Responder por los bienes y | En el mes objeto de cobro no se | En el mes objeto de cobro
elementos puestos a su | asignan bienes a mi cargo. no se asignan bienes a mi
18 disposicion para el cargo.
cumplimiento del objeto del
contrato 'y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.
Aplicar al proceso de | Certificado Competencia | Certificacion de la Norma
certificacion de la norma de laboral: Orientar formacién
competencia “ORIENTAR | Laboral Orientar formacién presencial de acuerdo con
PROCESOS - L
FORMATIVOS CON BASE | presencial de acuerdo con proced{mlentos tecmc?s. y
EN LOS PLANES DE normativa, cadigo
19 240201056.

FORMACION
CONCERTADOS, o la

actualizacion “ORIENTAR
FORMACION

PRESENCIAL DE
ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO”
0 en su defecto debera
aplicar al proceso de

procedimientos  técnicos y

normativa — NIVEL
INTERMEDIO. Caddigo
240201056.

Nivel Intermedio. Vigencia 5
de diciembre de 2022.
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o
SENA

N

N.° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
certificacién de la norma y
aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o
la  evidencia de la
inscripcién efectiva a
mismo, al informe de
ejecuciéon contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2022
Acompanar a los | En el mes objeto de cobro | En el mes objeto de cobro
aprendices a las actividades | segun obligacion contractual, se | segun obligacion
20 que S€ encuentren | 5compaiié y asesoro a los | contractual, se acompafid y
pl_aneadas por el €quipo de aprendices de la importancia de | asesoro a los aprendices de
Bienestar al Aprendiz. . - . . -
participar en las actividades | la importancia de participar
planeadas por el equipo de | en las actividades
Bienestar del aprendiz. planeadas por el equipo de
Bienestar del aprendiz.
Apoyar y acompafiar los | En el mes objeto de cobro no se | En el mes objeto de cobro
procesos de autoevaluacion | desarrolla obligacion en | no se desarrolla obligacion
21 de programas de formacion | mencion. en mencion.
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.
Tener la disponibilidad para | En el mes objeto de cobro, no | En el mes objeto de cobro,
desplazamiento a los sitios | se desarrolla obligacion | no se desarrolla obligacion
22 de trabajo. contractual en mencion. contractual en mencion.
Cumplir con la En el periodo objeto de cobro se | Reporte de eventos en el
programacion de 160 horas | cumple la  programacién | aplicativo Sofia Plus vy
23 mensuales académica y administrativa | subido al OneDrive del
asignada a mi cargo. correo Sena.
Dar cumplimiento en el | En el periodo objeto de cobro se | En el mes objeto de cobro
desarrollo de SUS | prestan servicios personales | de brindo buen trato con
24 obligaciones = contractuales | como instructor teniendo en | todos los miembros de la
gIENCAodlgo de Integridad cuenta el respeto a los | comunidad SENA. Se aplico
aprendices, compafieros y | el Codigo de Integridad
demas miembros de la | SENA.
comunidad SENA.
10
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o
SENA

N

N.° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Pagar mensualmente los | Se reporta el pago oportuno del | Planilla y recibo de pago de
aportes al sistema de | mes correspondiente de los | aportes a salud, y ARL No.
Selgtg'dad social !r]tegral,len aportes al sistema de seguridad | 8363565654 expedido por
25 salud y en pension, €n 10s | gqqq) integral, en salud y en | aportes en linea
términos consagrados en el i6n. A demés de | eri diente al d
articulo 1° de la Ley 828 del | PENSION. emas de 9 anterior corr_espon ien eNa mes de
19 de julio de 2003, en | Se entrega la totalidad de | noviembre del afio 2022.
armonia con el articulo 23 | certificaciones requeridas para
de la Ley 1150 de 2007, a | el perfeccionamiento del
través de la planilla tnica | contrato acreditando afiliacién al
integradora lo cual sera un | gistema de seguridad social
requisito para el pago de los | . .
: integral en salud, pensiones y
honorarios. Para la | _
legalizacién del contrato | [1€S90S profesionales.
acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad social
integral en salud y en
pensiones y riesgos
profesionales.
Aplicar y evidenciar los | En el periodo objeto de cobro se | Se soporta en los Formatos
- formatos establecidos en el | aplican y evidencian los | actualizados SIGA
gste.rpa Integrado dde procesos académicos y | utilizados.
estion, que correspondan administrativos  teniendo en
a los procedimientos y a la ta los f tos. instructi
dependencia que se | cuenta qs .orma 0s, instructivos
encuentra adscrito. y procedimientos del SIGA.
Apoyar la estructuracion de | En el periodo objeto de cobro no | En el mes objeto de cobro
07 la etapa preliminar y/o | se solicita apoyo por parte del | no se desarrolla obligacion
estudio de mercado dentro | gynervisor y/o Ordenador del | en mencion.
de los procesos
. Gasto.
contractuales asignados por
el supervisor o el ordenador
del gasto.
Evaluar técnica y | Durante el periodo objeto de | En el mes objeto de cobro
- econémicamente las | pago no se solicita apoyo parala | no se desarrolla obligacién

propuestas presentadas al
Centro Agroindustrial del
Meta dentro de los procesos
contractuales que sea
designado por el ordenador
del gasto como evaluador
técnico y econdmico

evaluacion técnica y econémica
de propuestas Presentadas al
CAM dentro de los procesos de
contratacion.

en mencion.
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o
SENA

N

N.° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Prestar apoyo en la | Para el periodo objeto de pago | En el mes objeto de cobro
29 supervision d'? los contratos | no se designa supervision de | no se desarrolla obligacion
que sean designados por el | ¢ontratos. en mencion.
ordenador del gasto.
Presentar oportunamente | Se realizan y se presentan en | Informe  mensual  que
30 los informes de ejecucion | las fechas establecidas los | corresponde al mes de
coEtractuaI ylcugnteis ge informes respectivos para el | diciembre 2022.
cobro mensuaies gentro de |, ¢ objeto de cobro.
las fechas estipuladas por el
supervisor.
Asistir a las reuniones | Cumplimento a las reuniones | Reunion presencial en el
31 presenciales que programe | programadas por el supervisor | Centro Agroindustrial del
el ordenador del gasto y/ci del contrato en el presente mes. | Meta, el dia 07 de diciembre
supervisor con ocasion a de 2022
desarrollo de su objeto
contractual.
Atender oportuna y | Atencion oportuna a: llamadas, | Respuesta a Grupo de
2 agilmente  las llamadas | mensajes  via ~ WhatsApp, | WhatsApp y correos.
telefonlcag, video Ilgmadas correos eléctricos.
y reuniones virtuales
programadas en el
desarrollo de su objeto
contractual.
PORCENTAJE )
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL ) DIAS
EJECUCION
FACTURA | CANCELAR EJECUTADO CONTRATO EJECUTADOS
FINANCIERA
28-02-2022 01 $3.900.000 $ 3.900.000 $ 37.050.000 9.5% 30
31-03-2022 02 $3.900.000 $7.800.000 $33.150.000 19.0% 60
30-04-2022 03 $3.900.000 $11.700.000 $29.250.000 28.6% 90
31-05-2022 04 $3.900.000 $15.600.000 $25.350.000 38.1% 120
30-06-2022 05 $3.900.000 $19.500.000 $21.450.000 47.6% 150
30-07-2022 06 $3.900.000 $23.400.000 $17.550.000 57.1% 180
31-08-2022 07 $3.900.000 $27.300.000 $13.650.000 66.7% 210
30-09-2022 08 $3.900.000 $31.200.000 $9.750.000 76.2% 240
12
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SENA

N

31-10-2022 09 $3.900.000 $35.100.000 $5.850.000 85.7% 270
30-11-2022 10 $3.900.000 $39.000.000 $1.950.000 95.2% 300
15-12-2022 11 $1.950.000 $40.950.000 0 100% 315

OBSERVACIONES

El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en la
Plataforma SECOP II, proceso de contratacion No. CO1.PCCNTR.3355110, asi mismo los
documentos fisicos hacen parte de la Carpeta de Supervisién del contrato y del expediente
contractual correspondiente.

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se puede constatar en la planilla

No. 8363565654

noviembre de 2022.

Cordialmente,

WILLIAM ROBAYO TORRES

Supervisor del Contrato No: CO1.PCCNTR.3355110

GCCON-F-031 V.01
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13




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3355110

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANA BEATRIZ FUQUENE GALINDO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 51656981

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacién Profesional Integral presencial y/o virtual, que programe el Centro Agroindustrial del Meta
en sus diferentes niveles, modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del
programa TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su
perfil.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (

No Obligaciones

1 Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad en el Centro de formacion y ambientes.

2 Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual

3 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo

curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del

contrato.

4 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

5 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular
de los programas del area tematica objeto del contrato

6 Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y

evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad
Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica

7 y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del drea tematica objeto del
contrato y participar en los proyectos SENNOVA cuando se requieran.
8 Emitir juicio de evaluacion sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de

las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

9 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.
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10 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacidn. f). Abstenerse de permitir la participacién en la formacién a
personal que no esté relacionado en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo a lo
registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

11 Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

12 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

13 Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndélogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

14 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa

15 Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

16 Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.

17 Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formaciéon
profesional integral.

18 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén

19 Aplicar al proceso de certificaciéon de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS

FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y
aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021.

20 Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz.

21 Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacién

22 Impartir formacion profesional y acompafiar proyectos formativos con extension
agropecuaria bajo la estrategia Agro SENA.

23 Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

24 Cumplir con la programacion de 160 horas mensuales

25 Ser respetuoso en el trato con sus aprendices, compafneros y demds miembros de la
comunidad SENA.

26 Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud y en

pensién, en los términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003,
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en armonia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla Unica
integradora lo cual serd un requisito para el pago de los honorarios. Para la legalizacion del
contrato acreditar su afiliaciéon al sistema de seguridad social integral en salud y en
pensiones y riesgos profesionales

27 Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestién, que
correspondan a los procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito.

28 Apoyar la estructuracidon de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los
procesos contractuales asignados por el supervisor o el ordenador del gasto

29 Evaluar técnica y econdmicamente las propuestas presentadas al Centro Agroindustrial del

Meta dentro de los procesos contractuales que sea designado por el ordenador del gasto
como evaluador técnico y econdmico.

30 Prestar apoyo en la supervisién de los contratos que sean designados por el ordenador del
gasto

31 Presentar oportunamente los informes de ejecucidon contractual y cuentas de cobro
mensuales dentro de las fechas estipuladas por el supervisor.

32 Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

33 Atender oportunay agilmente las llamadas telefdnicas, video llamadas y reuniones virtuales

programadas en el desarrollo de su objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META EL HACHON - VILLAVICENCIO

PLAZO DE EJECUCION: 10 meses 01-02-2022 al 30 -11-2022 y 15 dias de diciembre

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE FEBRERO DE 2022
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE DICIEMBRE DE 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 mesesy 15 dias

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA MILLONES NOVECIENTO CINCUENTA MIL PESOS MDA/CTE.
($40.950.000).

SUPERVISOR: WILLIAM ROBAYO TORRES

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. No. 3273427 de Cumaral.
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

N/A N/A N/A

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $40.950.000

Valor Ejecutado $40.950.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista 0
Saldo a liberar 0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

ETICA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
PROYECTO DE VIDA Y RESOLUCION DE PROBLEMAS:
Ficha: 2504222 Técnico en Construcciones Edificaciones — Villavicencio:
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
- Competencia: INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE
LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. Estado: Evaluado
- Competencia: ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA. Estado: Evaluado
- Competencia: ASUMIR ACTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION
DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. Estado: Evaluado

COMUNICACION ASERTIVA: DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Estado Evaluado

Asistencia Administrativa

Ficha:2504259 - Cumaral
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- Interpretar el sentido de la comunicacidn como medio de la expresion social, cultural,
laboral y artistica.

- Validar la importancia de los procesos Comunicativos, teniendo en cuenta criterios de
l6gica y racionalidad.

- Decodificar mensajes comunicativos en situaciones de la vida social y laboral teniendo
en cuenta el contexto de la comunicacién.

- Aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo de los procesos comunicativos,
segun requerimientos del contexto.

ETICA: INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS
Y VALORES UNIVERSALES. Estado: Evaluado

Construccion Edificaciones. Ficha: 2620315 - Villavicencio

- Competencia: ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA. Estado: Evaluado

- Competencia: ASUMIR ACTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION
DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. Estado: Evaluado

RESOLUCION DE PROBLEMAS:
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
Aprovechamiento y Beneficio Caucho Natural
Ficha: 2528151 - Puerto Gaitan.
- Competencia: INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE
LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. Estado: Evaluado
- Competencia: ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA. Estado: Evaluado
- Competencia: ASUMIR ACTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. Estado: Evaluado

PROYECTO DE VIDA
Ficha 2427892: Técnico Monitoreo Ambiental — Guamal

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Competencia: INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES

UNIVERSALES. Estado: Evaluado

Competencia: ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA. Estado: Evaluado

Competencia: ASUMIR ACTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. Estado: Evaluado

ETICA: INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS
ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Gestion Empresas Agropecuarias Ficha: 2618146 - Puerto Gaitan
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- Competencia: INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE
LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. Estado: Evaluado

- Competencia: ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA. Estado: Evaluado

- Competencia: ASUMIR ACTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION
DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. Estado: Evaluado

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucidn politica y los convenios
internacionales

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Ficha 2504259 — Cumaral

- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo Estado: Evaluado.

- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la
fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo. Estado: Evaluado

- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucidn Politica y los
Convenios Internacionales. Estado: Evaluado

- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza. Estado: Evaluado

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucidn politicay los convenios
internacionales

Conservacion de Recursos Naturales Ficha: 2503830 - Puerto Gaitan

Aprovechamiento y Beneficio Caucho Natural

Ficha: 2528151 - Puerto Gaitan

- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos
humanos y fundamentales en el trabajo Estado: Evaluado.

- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con
referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo. Estado:
Evaluado

- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion
Politica y los Convenios Internacionales. Estado: Evaluado

- Patrticipar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de la naturaleza. Estado: Evaluado

ENRIQUE LOW MUTRA - Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con los principios
éticos, para la construccién de una cultura de paz
PROYECTOS AGROPECUARIOS Ficha: 2504238 ACACIAS
- Contribuir con la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las estrategias para la
transformacion de los conflictos. Estado Evaluado
- Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y los valores éticos como aporte de
instauracion de una cultura de paz. Estado: Evaluado
- Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comun a partir del
desarrollo social Estado: Evaluado
- Promover el uso racional de los recursos naturales, a partir de los criterios de sostenibilidad,
Y sostenibilidad ética y normativa vigente. Estado: Evaluado
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENOX REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

WILLIAM ROBAYO ¥ORRES

SUPERVISOR DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3355110
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