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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Granada, Diciembre de 2022

Sefior (a)

MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3325123
Coordinadora Académica-Naranjos

Granada, Meta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Diciembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3325123 de 2022

ANDRES FERNANDO GONZALEZ FIGUEROA, identificado con la cédula de ciudadania No.
86.076.957 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindsutrial del
Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTI OCHO
MILLONES SEISCIENTOS MIL DE PESOS ($28.600.000). el Cual esta amparado en el CDP No.
2922 DE 11 DE ENERO 2022. dependencia 911710 Centro Agroindustrial del Meta -3603-1300-
140-3603025-02 Adquisicion de bienes y servicios — Servicio de formacion profesional integral —
Mejoramiento del servicio de formacion profesional del SENA Nacional. Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Siete meses (7) pagos iguales por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000). b) Un ultimo pago correspondiente
a los diez (10) dias de septiembre de 2022, por valor de MILLON TRECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($1.300.000).

Plazo: Sera hasta el 14 de Diciembre de 2022

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o

transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecutan el Centro Agroindustrial del
Meta en los diferentes niveles y modalidades de formacién profesional integral de los
programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad
requiere y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Uso de tapabocas antes
: y durante toda la

Generar acciones que promuevan y " .
garanticen el cumplimiento de los formacion, apertura de Reglstr_o
protocolos de bioseguridad en el Centro de | PUEMas y ventanas para Fotografico
formacion y ambientes. aumentar el qulc_) de aire
dentro del ambiente de
aprendizaje.

2 Participar en la planeacion de los procesos Formato
formativos de acuerdo con los lineamientos | Planeacion academica planeacion
institucionales, de acuerdo con su perfil. academcia

3 Participar cuando el centro de formacion lo Asistencia a las
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | reuniones programadas
curricular de programas de Formacion | de disefio y desarrollo
Profesional Integral, conforme a las curricular de los
necesidades nacionales y a los lineamientos programas de
institucionales requeridos para el area formacion.
temdtica objeto del contrato.

4 Evaluar los aprendizajes previos Evaluacion
correspondientes a las fichas asignadas, de aprendizajes previos
acuerdo con los procedimientos, plazos y | mediante una bateria
herramientas tecnoldgicas que la entidad de preguntas.
defina.

5 Ejecutar la formacion
Ejecutar la formacion profesional integral ’ propuesta en el Desarrollo de
de acuerdo con el disefio y desarrollo proyecto de acuerdo actividades
curricular de los programas del area con los resultados de propuestas —
tematica objeto del contrato aprendizaje y las Registro

. Fotografico
competencias.

6. Preparacion de material

de apoyo y actividades Desarrollo de
Aplicar segun la modalidad, estrategias de | para desarrollar durante actividades
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y la formacion, de orientadas y
evaluacion de acuerdo con los lineamientos acuerdo con los apoyadas por el
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad resultados de instructor
aprendizaje.

7 Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para fortalecer el No se ha ejecutado
proceso de formacion del area tematica
objeto del contrato y participar en los
proyectos SENNOVA cuando se requieran.

8 Emitir juicio de evaluacién sobre el nivel de

cumplimiento de los resultados aprendizajes
de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el

Juicios evaluativos ficha
2558875
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria.

Asignar ruta de
aprendizaje ficha
2558875

10

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b).
Registrando  juicios  evaluativos  del
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados
0 trasladados. €). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. f). Abstenerse de permitir la
participacion en la formacion a personal que
no esté relacionado en el listado de la Ficha
a su cargo de acuerdo a lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

Verificacion de los
aprendices
matriculados y
asistentes ficha
2558875 de acuerdo
con los listados
suministrados

Planilla de
asistencia

11

Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices.

No se ha ejecutado

12

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Verificar y tomar
asistencia diariamente.

Registro
fotografico y
planillas de
asistencia.

13

Apoyar procesos de Registro calificado para
los programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

No se ha ejecutado

14

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa.

Participacion en la
capacitacion e
induccién de seguridad
y salud en el trabajo.

Certificado SST
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar al centro de formacién cuando este Apoyo y divulgacion 'd,el Registro
15 | lorequiera, en la promocion del portafolio programa de formac'u,)n fotografico y flyer
de servicios. Tecnico en Operacion blicidad
publicida
Turistica Local
16 Realizar seguimiento en la etapa . . .
productiva a los a los aprendices que le Reunion virtual 15 de Registro
sean asignados, cuando el centro de septiembre fotografico
formacion lo requiera.
17 Crear conciencia sobre
la importancia de
Propender por la permanencia de los continuar con el Llamadas
aprendices en el desarrollo de la formacion | proceso de formacién y telefénicas y
profesional integral. el beneficio académico listado de
y econémico que asistencia
recibiran al culminarlo.
18 _ Se entrega el ambiente
Responder por los bienes y elementos de formacion Registro

puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almaceén.

debidamente ordenado
y con sus elementos en
buen estado a la
persona responsable.

fotografico del
aula Vive Digital
Uribe

19

Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de certificacion de
la norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a
julio 31 de 2022.

No se ha realizado la
inscripcion.

20

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

Recoleccion de
alimentos no
perecederos por parte
de los aprendices del
municipio de Vista
Hermosa

Fueron
entregados al
sefior John en la
sede urbana el
dia viernes 1 de
abril.

21

Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacion
en nivel tecnélogo del Centro de Formacion.

No se ha ejecutado
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
22 Desplazamiento hasta
Tener la disponibilidad para el municipio o!e La Uripe Registro
desplazamiento a los sitios de trabajo. don(_jfe se imparte Fotografico
formacion a la ficha No
2558875
23 Asistencia los centros
Cumplir con la programacion de 160 horas de formacion o!e Reporte Tiempo
mensuales acuerdo'con el horario de Apoyo”a la
establecido para el Formacion.
instructor.
24 | Dar cumplimiento en el desarrollo de sus
obligaciones contractuales al Cdédigo de No se ha ejecutado
Integridad SENA
25 | Pagar mensualmente los aportes al sistema
de seguridad social integral, en salud y en
pension, en los términos consagrados en el
articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de
2003, en armonia con el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, a través de la planilla Planilla de pago No :
Unica integradora lo cual serd un requisito 63631?58 Planilla de pagos
para el pago de los honorarios. Para la
legalizacion del contrato acreditar su
afiliacion al sistema de seguridad social
integral en salud y en pensiones y riesgos
profesionales.
26 | Aplicar y evidenciar los formatos .

- : o L Horario instructor,
establecidos en el Sistema Integrado de | Aplicacion y utilizacion horario ficha
Gestibn, que correspondan a los de varios formatos. Ianeacién,
procedimientos y a la dependencia que se P .

: academica.
encuentra adscrito.
27 | Apoyar la estructuracion de la etapa
preliminar y/o estudio de mercado dentro de .
los procesos contractuales asignados por el No se ha ejecutado
p g p
supervisor o el ordenador del gasto.
28 | Evaluar técnica y econOmicamente las
propuestas  presentadas al Centro
Agroindustrial del Meta dentro de los No se ha eiecutado
procesos contractuales que sea designado J
por el ordenador del gasto como evaluador
técnico y econémico.
29 | Prestar apoyo en la supervision de los
contratos que sean designados por el No se ha ejecutado
ordenador del gasto.
30 | Presentar oportunamente los informes de | Presentacion de la

ejecucion contractual y cuentas de cobro
mensuales dentro de las fechas estipuladas
por el supervisor.

cuenta de cobro de
acuerdo con las
recomendaciones y
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
fechas estipuladas por
la supervisora.

31 Asistir puntualmente al
lugar establecido para
la reunion y
permanecer durante el
tiempo requerido por la
coordinadora

Asistir a las reuniones presenciales que
programe el ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasién al desarrollo de su
objeto contractual

(Supervisora).
32 Responder a !os Chat whatsapp
llamados y mensajes
- . . Instructores
Atender oportuna y agilmente las llamadas | recibos a través de las .

o ) ) . Naranjos 2022 y
telefonicas, video llamadas y reuniones redes sociales Correo
virtuales programadas en el desarrollo de destinadas para este fin, Institucional
su objeto contractual. para le caso grupo de dominio

Whtasapp Instrucctores

Naranjos 2022 @sena.edu.co

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla No 63631752 correspondiente al pago de seguridad social del mes de noviembre.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

<

/
Cordialmente,

Contratista
C.C. N0.86.076.957

Recibi a satisfaccion:

MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.3325123 de 2022
Coordinadora Académica-Naranjos
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SO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 11 de Diciembre de 2022

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

Centro Agroindustrial del Meta

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ

APOYO A LA SUPERVISION:

LINA FERNANDA QUIROZ MONTEALEGRE

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3325123

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los
disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial

OBJETO: del Meta en los diferentes niveles y modalidades de
formacion profesional integral de los programas
TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL
en la especialidad requerida y/o de su perfil.

VALOR: $40.820.000

CONTRATISTA: ANDRES FERNANDO GONZALEZ FIGUEROA

NIT: 86076957

LUGAR DE EJECUCION: GRANADA - META

FECHA DE SUSCRIPCION: |20/01/2022

FECHA DE INICIO: 01/02/2022

PLAZO INICIAL DEL 7 meses — 10 dias

CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: 28.600.000

VALOR ACTUAL DEL | .,

CONTRATO: 1'820.000

PRORROGA No 1: 46 dias.

ADICION No. 1: $5.980.000

PRORROGA No 2: 48 dias

ADICION No. 2: 6'240.000

SUSPENSION No. x: (Si aplica)
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Incluya claramente fecha de la suspension y de reinicio.
Si hay prérrogas a la suspension sefalarlo.

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTI
OCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL DE PESOS
($28.600.000). el Cual estd amparado en el CDP No.
2922 DE 11 DE ENERO 2022. dependencia 911710
Centro Agroindustrial del Meta -3603-1300-140-3603025-
02 Adquisicibn de bienes y servicios — Servicio de
formacion profesional integral — Mejoramiento del servicio
de formacion profesional del SENA Nacional. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: A) Siete meses (7) pagos iguales por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($3.900.000). b) Un dltimo pago correspondiente a los
diez (10) dias de septiembre de 2022, por valor de

MILLON  TRECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($1.300.000).
No | Obligaciones Acciones realizadas | Evidencias
1 Generar acciones que promuevan y _
garanticen el cumplimiento de los No se requiere el uso
protocolos de bioseguridad en el de tapabocas
Centro de formacién y ambientes.

2 | Participar en la planeacion de los _ Formato
procesos formativos de acuerdo con los Planeacion planeacion
lineamientos institucionales, de acuerdo academica academcia
con su perfil.

3 | Participar cuando el centro de formacion Asistencia a las
lo requiera, en jornadas de disefio y reuniones
desarrollo curricular de programas de programadas de
Formacion Profesional Integral, | disefio y desarrollo
conforme a las necesidades nacionales curricular de los
y a los lineamientos institucionales programas de
requeridos para el area tematica objeto formacion.
del contrato.

4 | Evaluar los aprendizajes previos Evaluacion
correspondientes a las fichas aprendizajes previos
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de cumplimiento de los resultados
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que Ila
entidad defina.

Juicios evaluativos

ficha 2558875

No | Obligaciones Acciones realizadas | Evidencias
asignadas, de acuerdo con los | mediante una bateria
procedimientos, plazos y herramientas de preguntas.
tecnoldgicas que la entidad defina.

5 . . _ Ejecutar la formacion D o d
Ejecutar la formacion profesional propuesta en el esarrolio de
integral de acuerdo con el disefio y proyecto de acuerdo actividades
desarrollo curricular de los programas | con los resultados de | ProPuestas —
del area temética objeto del contrato aprendizaje y las Registro

: Fotografico
competencias.

6. | Aplicar segun la modalidad, estrategias

Preparacion de
de ensefianza, aprendizaje, mate_rlal de apoyoy Desarrollo de
actividades para o
- L actividades
seguimiento y evaluacion de acuerdo desarrollar durante la )
formacion, de orientadas y
. . .. : apoyadas por el
con los lineamientos pedagogicos y acuerdo con los instructor
resultados de
metodolégicos de la entidad aprendizaje.

7 Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagogica _
para fortalecer el proceso de formacion | NO se ha ejecutado
del area temética objeto del contrato y
participar en los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

8 | Emitir juicio de evaluacion sobre el nivel
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Asignar ruta de
aprendizaje ficha
2558875

10

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
gue la entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion. f). Abstenerse de permitir
la participacibn en la formacién a
personal que no esté relacionado en el
listado de la Ficha a su cargo de
acuerdo a lo registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

Verificacion de los
aprendices
matriculados y
asistentes ficha
2558875 de acuerdo
con los listados
suministrados

Planilla de

asistencia

11

Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices.

No se ha ejecutado

12

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Verificar y tomar
asistencia
diariamente.

Registro
fotografico y
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No | Obligaciones Acciones realizadas | Evidencias
planillas de
asistencia.

13 | Apoyar procesos de Registro calificado _

para los programas en nivel tecnélogo | NO se ha ejecutado
del area temética objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.
14 | Acatar los lineamientos del Sistema | Participacion en la
Integrado de Gestion y el Sistema de capacitacion e
Seguridad de Salud en el Trabajo y induccion de Certificado SST
asistir a las convocatorias que el centro | seguridad y salud en
programa. el trabajo.
Apoyo y divulgacion Registro
15 | Apoyar al centro de formacion cuando del programa de fotografico y
este lo requiera, en la promocion del formacion Tecnico
portafolio de servicios. en Operacion flyer publicidad
Turistica Local
16 Realizar seguimiento en la etapa ) ] ]
productiva a los a los aprendices que le | Reéunion virtual 15 de Registro
sean asignados, cuando el centro de septiembre fotografico
formacion lo requiera.
17 Crear conciencia Llamadas
sobre la importancia
Propender por la permanencia de los de continuar con el telefénicas
aprendices en el desarrollo de la proceso de formacion y
formacion profesional integral. el beneficio .
>;lcadémico y listado de
economico que , .
s asistencia
recibiran al
culminarlo.
18 Responder por los bienes y elementos Se entrega el .
puestos a su disposicion para el amb|ent¢’de Registro
formacion

cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almaceén.

debidamente
ordenado y con sus
elementos en buen

fotogréfico del
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No | Obligaciones Acciones realizadas | Evidencias
estado a la persona | aula Vive Digital
responsable.
Uribe
19 | Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE | No se harealizado la
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su inscripcion.
defecto deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o
la evidencia de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31
de 2022.
20 Recoleccion de Fueron
alimentos no entregados al
Acompafiar a los aprendices a las perecederos por sefior John en
actividades que se encuentren parte de los la sede urbana
planeadas por el equipo de Bienestar al aprendices del el dia viernes 1
Aprendiz. municipio de Vista de abril.
Hermosa
21 | Apoyar y acompafiar los procesos de _
autoevaluacion de programas de | NO se haejecutado
formacion en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion.
22 Desplazamiento Redistro
hasta el municipio de 9
Tener la disponibilidad para La Uribe donde se _
desplazamiento a los sitios de trabajo. Fotografico

imparte formacion a
la ficha No 2558875
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SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

23

Cumplir con la programacion de 160
horas mensuales

Asistencia los centros
de formacion de
acuerdo con el horario
establecido para el
instructor.

Reporte Tiempo
de Apoyo a la
Formacion.

24

Dar cumplimiento en el desarrollo de sus
obligaciones contractuales al Codigo de
Integridad SENA

No se ha ejecutado

25

Pagar mensualmente los aportes al
sistema de seguridad social integral, en
salud y en pensién, en los términos
consagrados en el articulo 1° de la Ley
828 del 19 de julio de 2003, en armonia
con el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, a través de la planilla Unica
integradora lo cual ser4 un requisito
para el pago de los honorarios. Para la
legalizacion del contrato acreditar su
afiliacion al sistema de seguridad social
integral en salud y en pensiones y
riesgos profesionales.

Planilla de pago No
63631752

Planilla de

pagos

26

Aplicar y evidenciar los formatos
establecidos en el Sistema Integrado de
Gestién, que correspondan a los
procedimientos y a la dependencia que
se encuentra adscrito.

Aplicacion y
utilizacion de varios
formatos.

Horario
instructor,
horario ficha,
planeacion
academica.

27

Apoyar la estructuracion de la etapa
preliminar y/o estudio de mercado
dentro de los procesos contractuales
asignados por el supervisor o el
ordenador del gasto.

No se ha ejecutado

28

Evaluar técnica y econémicamente las
propuestas presentadas al Centro
Agroindustrial del Meta dentro de los
procesos contractuales que sea
designado por el ordenador del gasto
como evaluador técnico y econdmico.

No se ha ejecutado
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SENA

N

No | Obligaciones Acciones realizadas | Evidencias
29 | Prestar apoyo en la supervisién de los | No se ha ejecutado
contratos que sean designados por el
ordenador del gasto.
30 Presentacion de la
Presentar oportunamente los informes | Cuénta de cobro de
de ejecucion contractual y cuentas de acuerdo con las
cobro mensuales dentro de las fechas | récomendacionesy
estipuladas por el supervisor. fechas estipuladas
por la supervisora.
31 Asistir puntualmente
o ) ) al lugar establecido
Asistir a las reuniones presenciales que para la reunion y
programe el ordenador del gasto y/o permanecer durante
supervisor con ocasion al desarrollo de el tiempo requerido
Su Objeto contractual por la coordinadora
(Supervisora).
32 Responder a los
llamados y mensajes | Chat whatsapp
L recibos a través de Instructores
Atender oportuna y agilmente las . .
P . las redes sociales Naranjos 2022 y
llamadas telefénicas, video llamadas y )
. : destinadas para este Correo
reuniones virtuales programadas en el : .
. fin, para le caso Institucional
desarrollo de su objeto contractual. e
grupo de Whtasapp dominio

Instrucctores
Naranjos 2022

@sena.edu.co
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o
SENA

N

PORCENTAJE
DE
EJECUCION
FiSICA
Aplica par
e o | o | on | 00 | poremima | e
periodo a FARC:—U CANISELA EJ EC(;JTAD CONTRAT EJECUCION obrasy
informar) (0] FINANCIERA adecuaciones)
No. de %
dias
ejecutado
S
Febrero de
o 01 3'900.000 | 3'900.000 | 24’700.000 13,63% 30
Mazrggzde 02 3'900.000 | 7’800.000 | 20°800.000 27,27% 30
Ag(r)l;ge 03 3'900.000 | 11°700.000 | 16’900.000 40,9% 30
M%gzde 04 3'900.000 | 15'600.000 | 13°000.000 54,5206 30
Adicion 01 5'980.000
Juzr‘(;gzde 05 3'900.000 | 19'500.000 | 15°080.000 56,5206 30
3”2'(')‘;;6 06 3'900.000 | 23°400.000 | 11'180.000 67,66% 30
Aggg;‘; de 07 3'900.000 | 27°300.000 | 7°280.000 78,8% 30
Septiembre 08 3'900.000 | 31°200.000 | 3’380.000 90,2% 30
de 2022
Adicion 02 6'240.000
OCt;(l)’zr: de 09 3'900.000 | 35100.000 | 5'720.000 85.98% 30
Noviembre 10 3'900.000 | 39'000.000 | 1'820.000 95.54% 30
de 2022
Diciembre
’ ’ 0
o2y 11 1820.000 | 40°820.000 0 100% 14

Elaboro6: Lina Quiroz

.Revis6: Maria Ines Hernandez Supervisora de Contrato.
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Evidencias trabajo ficha No 2558875 Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras
(La Uribe).

Punto -
\ vive digital
¢ ‘ﬂ an IRSM\T&
raenos pobrezd
T i
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES FERNANDO GONZALEZ FIGUEROA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  14/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2558875 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

9/12/22 13:42
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 36,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDRES FERNANDO GONZALEZ FIGUEROA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3325123 afio 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANDRES FERNANDO GONZALEZ FIGUEROA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania No 86°076.957 de Villavicencio

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro
Agroindustrial del Meta en los diferentes niveles y modalidades de formacién profesional integral
de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad
requerida y/o de su perfil.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No | Obligaciones

1 Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad en el Centro de formacién y ambientes.

2 Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su perfil.

3 Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del
contrato.

4 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

5 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular
de los programas del area tematica objeto del contrato

6. | Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad
7 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacién técnica
ylo pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del
contrato y participar en los proyectos SENNOVA cuando se requieran.

8 Emitir juicio de evaluacion sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

9 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacioén tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

No | Obligaciones

10 | Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la

entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes

actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados vy

matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento

de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador

Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la informacion. f). Abstenerse de permitir la participacion en la

formacién a personal que no esté relacionado en el listado de la Ficha a su cargo de

acuerdo a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

11 | Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e

instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

12 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia

del Centro de Formacion.

13 | Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area

tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

14 | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de

Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

16 Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean

asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.

17 | Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacion

profesional integral.

15

18 | Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

19 | Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso
de certificacién de la normay aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia
de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo
ajulio 31 de 2022.

20
Acompafar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz.

21 | Apoyar y acompaniar los procesos de autoevaluacién de programas de formacion en nivel
tecnologo del Centro de Formacion.

22 | Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

23 | Cumplir con la programacion de 160 horas mensuales

24 | Dar cumplimiento en el desarrollo de sus obligaciones contractuales al Cédigo de
Integridad SENA

25 | Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud y en
pensién, en los términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de
2003, en armonia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla Gnica
integradora lo cual serd un requisito para el pago de los honorarios. Para la legalizacion
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

No

Obligaciones

del contrato acreditar su afiliacion al sistema de seguridad social integral en salud y en
pensiones y riesgos profesionales.

26

Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestién, que
correspondan a los procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito.

27

Apoyar la estructuracién de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los
procesos contractuales asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

28

Evaluar técnica y econdmicamente las propuestas presentadas al Centro Agroindustrial
del Meta dentro de los procesos contractuales que sea designado por el ordenador del
gasto como evaluador técnico y econémico.

29

Prestar apoyo en la supervisién de los contratos que sean designados por el ordenador
del gasto.

30

Presentar oportunamente los informes de ejecuciéon contractual y cuentas de cobro
mensuales dentro de las fechas estipuladas por el supervisor.

31

Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor
con ocasion al desarrollo de su objeto contractual

32

Atender oportuna y agilmente las llamadas telefénicas, video llamadas y reuniones
virtuales programadas en el desarrollo de su objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Agroindustrial del Meta — Sede Los Naranjos

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucidn serd de 10 meses y 14 dias.

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: Siete meses y 10 dias. El plazo serd hasta el 10 de
septiembre.
PRORROGA No 1: 46 dias.
PRORROGA No 2: 48 dias.
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE Febrero DE 2022
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14 DE Diciembre DE 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 meses y 14 dias.
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VALOR DEL CONTRATO: $40°820.000

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: 28’600.000
ADICION No 1: 5’980.000
ADICION No 2: 6’240.000

SUPERVISOR: MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 30°004. 640

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $40’820.000
Valor Ejecutado $40820.000
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion

Profesional Integral presencial en las fichas:
- 2423936 Contabilizacidn de Operaciones Comerciales y Financieras — Vista Hermosa
- 2558875 Contabilizacidn de Operaciones Comerciales y Financieras — La Uribe

- 2205977 Tecndlogo en Contabilidad y Finanzas

Se apoyo todas las ofertas mediante la divulgacion en las fechas correspondientes durante el

transcurso del afio.

Presentar oportunamente los informes de ejecucién contractual y cuentas de cobro mensuales

dentro de las fechas estipuladas por el supervisor.

Participacion en la planeacidon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos

institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI___ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente,

MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.3325123 de 2022
Instructora G-20
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