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PIEDAD CABALLERO PRIETO, identificada con la cédula de ciudadania
numero 21.226.575 de Villavicencio, en su calidad de Secretaria de Educacion
del Departamento de Cundinamarca, de acuerdo con la Resolucidn de
nombramiento No. 0110 del 11 de enero de 2012 y Acta de Posesion No.
0042 del 12 de enero de 2012, actuando en nombre y representacion del
Departamento de Cundinamarca, debidamente facultada, para celebrar esta
clase de convenios por el Decreto Departamental N° 0215 de Septiembre 24 de
2013 .y por la Ley 80 de 1993 quien en adelante se denominard EL
DEPARTAMENTO - SECRETARIA DE EDUCACION, de una parte, y la otra,
PABLO DEL CARMEN NAVAS SANZ DE SANTAMARIA, identificado con
cédula de ciudadania numero 19.118.840 de Bogota, actuando en calidad de
Rector ¥y Representante Legal de ia UNIVERSIDAD: DE LOS ANDES,

Institucion de Educacion Superior, de caracter privado y utilidad comin, sin .

animo. de lucro, con domicilio principal en Bogota D.C, con personeria juridica
reconocida mediante Resolucién nimero 28 del 23 de febrero de 1949
expedida por el Ministerio de Justicia, reconocida como Universidad mediante
Decreto 1297 del 30 de mayo de 1964 expedido por el Gobierno Nacional e
identificada con Nit. 860.007.386-1, debidamente facultado para suscribir el
presente CONVENIO segun los estatutos vigentes contenidos en la Resolucion
No. 5560 del 25 de agosto de 2009 proferida por el Ministerio de Educacion
Nacional, todo lo cual consta en el certificado de existencia y representacion
legal que se anexa al presente documento, Institucidén.que para los efectos de!
presente CONVENIO se denominara EL UNIVERSIDAD, hemos acordado
celebrar el presente Convenio Especial de Cooperacidn, previas las siguientes
consideraciones: 1. La Constituciéon Politica de Colombia (1991) articulos 67,
70 y 71 y las legislaciones de educacion y de ciencia y tecnologia, sefialan la
importancia de fomentar una cultura de la ciencia, la tecnologia y la innovacion
desde la mas temprana edad. En los de la Constitucion, se consagra la
educacién como un derecho de la persona y un servicio ptiblico con funcién
social que debe garantizar el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica
y a los demas bienes y valores de la cultura, en igualdad de oportunidades, por
medio de la educacion permanente y la ensefanza cientifica, técnica, artistica
y profesional en todas las etapas del proceso de creacion de la identidad
nacional. 2, La Ley 1286 de Ciencia, Tecnologia e Innovacion aprobada el 23
de enero de 2009; por la cual se modifica la Ley 29 de 1990 y. se transforma a
COLCIENCIAS en Departamento Administrativo, en el articulo 1 Objetivos
Generales, se propone: “El fortalecimiento de una culfura basada en la
generacién, la apropiacién y la divulgacidon del conogimiento cientifico, la
innovacion y el aprendizaje permanentes. Y en el articulo 3 Bases Para la
Consolidacién de una Politica de Estado en Ciencia, Tecnologia e Innovacidn
se plantea: “incidir en la calidad de la educaciéh formal y no formal,
particularmente en la educacion media, técnica y superior para estimular la
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participacion y desarrollo de las nuevas generaciones de investigadores,
desarrolladores tecnolégicos e innovadores”. 3. En e! marco dela sefialada Ley
1286, aparece el documento CONPES 3582 de abril de 2009 que define la
Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.y “va a permitir poner en
evidencia una serie de comprensiones del programa dentro de la estrategia
nacional de ciencia y tecnologia y las apuestas y: pos:bll/dades para su
articulacion con el MEN". 4. Para el 2010 aparece la Estrategia Nacional de
Aprapiacion Social de la Ciencia, la Tecnologia y la Innevacion, cuyos cambios
en relacion con la del 2005, plantean “una nueva definicion de apropiacion
social: un proceso de comprension e intervencién ‘de las relaciones entre
tecnologia ciencia y sociedad, construido a partir de la participacion activa de
los diversos grupos sociales que generan conocimiernto. Este proceso tiene las
siguientes caracteristicas: 1. Es organizado e intencionado. 2. En la red socio-
técnica que lo constituye intervienen grupos sociales- expertos. en ciencia y
tecnologia, los distintos sectores que intervienen en- la constitucion de éstos
procesos generan mediaciones. 3. Es un proceso donde la -sociedad civil se
empodera a partir del conocimiento. 4. Apropiacion no es enajenacion, implica
aun en las relaciones més asimétricas traduccion y ensamblaje dentro de los
marcos de referencia de los grupos participantes.. 5. Que de acuerdo al
Decreto 734 de 2012. Contratacion para el desarrollo de actividades
cientificas y tecnolégicas. En la contratacién directa para el desarrollo de
actividades cientificas y tecnoldgicas, se tendra en cuenta la definicion que de
tales se tiene en el Decreto-ley 591 de 1991 y las .demdas_normas que lo
modifiquen, adicionen o deroguen. En todo caso, en el acto administrativo que
dé inicio al proceso, la entidad justificara la contratacidon que se pretenda
realizar en aplicacion de esta causal. 6. Que para dar cumplimiento al articulo
17 del Decreto 591 de 1991 que dice: "Para adelantar actividades cientificas o
tecnolégicas la Nacién y sus entidades descentralizadas podran celebrar con
los particulares y con otras entidades ptblicas de cualciuier orden convenios
especiales de cooperacion. En virtud de estos convenios; las personas gue los
celebran aportan recursos en dinero, en especie o de' industria, para facilitar,
fomentar o desarrollar alguna de las actividades cientificas o tecnolégicas
previstas en el articulo 2° de este Decreto”. La modafidad de contratacion en
este caso, es un Convenio Especial de Cooperacion, como se puede verificar
en los Estudios Previos. 7. Que Cundinamarca es uno de los Departamentos
mas rezagados en gestion del conocimiento, tanto en indicaderes de oferta
como en el numero de proyectos de investigacion que presenta a
convocatorias, los grupos de investigacion registrados, los centros de
desarrollo tecnolégico e investigadores por numero: de habitantes. Esta
situacién se origina en una precaria demanda de nuevos conocimientos para
innovar o investigar en las empresas, las organizaciones publicas y en los
procesos sociales. No obstante, se ha dado un importante paso al definir la
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politica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion que traza derroteros para resolver
la problematica comentada, con base en la estratedia- de -aprovechar las
capacidades y potencialidades con que cuenta Bogotad. 8. Que dada la
situacion de rezago e incrptente desarrollo de la invésﬁgacion el desarrollo
tecnologico y la innovacion, se evidencia la necesidad. y conveniencia de
implementar el proyecto “FORMACION EN ClENCkA TECNOLOGIA E
INNOVACION EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTEMENTO DE CUNDINAMARCA” 9. EI .Plan. de Desarrolio
Departamental contempla: “... Articulo 38: DEL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS, SOPORTE AL DESARROLLO REGIONAL: El Departamento de
Cundinamarca como Entidad territorial, en virtud a lo establecido por el Decreto
Ley 4923 de 2011 "Por medio del cual se garantiza la operacién del Sistema
General de Regalias”, contard con recursos financieros- provenientes de la
participacién por la explotacidn de los recursos naturales no renovables, los
cuales podra ejecutarios en proyectos de inversion focallzados a través de los
Fondos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, Desarrollo Regional y
Compensacién Regienal), Regalias Directas y de Ahorro. (Fondos de Ahorro y
Estabilizacién y Ahorro Pensional Territorial), para impulsar el Crecimiento
Regional, la equidad entre Regiones, disminuir los “indices de pobreza y
aumentar la competitividad de los cundinamarqueses.” 10. Constituye a su vez
un fin comin UNIVERSIDAD - DEPARTAMENTO, haciendo viable el
establecimiento de relaciones de colaboracion para lograr la satisfaccion de las
necesidades educativas mediante el desarrollo de las -actividades previstas en
el proyecto “FORMACION EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION EN
LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO .CERTIFICADOS DEL
DEPARTEMENTO DE CUNDINAMARCA”. El cumplimiento de los objetivos
planteados en el plan de Desarrollo del Gobierno Nacional y Departamental. 11.
Los recursos que fueron aportados por el Sistema General de Regalias
apuntan al Plan de Desarrollo “Cundinamarca Calidad de Vida 2102-2016",
Desarrollo Integral del Ser Humano, Pilar 3, Mas 'y Mejor Educacién, enuncia
que la Secretaria de Educacién, deberd garantizar en su jurisdiccion, la
organizacion del servicio publico educativo y formular,. proponer y ejecutar
politicas, planes y programas de educacion para el:Departamento en funcion
de la coordinacién y concurrencia con las competencias.de los municipios, que
conlleven a una educacion pertmente promowendo la” investigacion,
innovacion, desarrollo de la ciencia y la tecnologia, fortaleciendo una actitud
positiva hacia el desarrollo de la ciencia, la investigacién, la tecnologia y la
innovacién, a través de la generacién de oportunidades de progreso para los
estudiantes, docentes y sus territorios. 12. En el marco de este desarrollo de
politica, la Secretaria de Educacion Departamental ha priorizado dentro de sus
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estrategias, el fomento y el fortalecimiento de la Ciencia y Tecnologia como
factor cultural que propiciara oportunidades de desarrollo para los jovenes, la
gente, las organizaciones y el Departamento en general.Que. las actuaciones
de quienes intervengan en la contratacion estatal se desarroliaran con arreglo
a los principios de transparencia, economia ‘. responsabilidad y de
conformidad con los postulados que rigen la funcion-administrativa. 13. Que
los servidares publicos tendran en consideracion al celebrar convenios y con la
ejecucién de los mismos, que las entidades buscan el-cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los: servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con
ellas en la consecucién de dichos fines. 14. Que LA UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES, manifiesta bajo juramento que se entiende prestado con la firma de
este CONVENIO, que no se encuentra incursa en la inhabilidades establecidas
en la Constitucion y en la Ley para la celebracién y ejecicion del mismo y de
ser ello asi, respondera por los dafios y perjuicios que: se causen y que si
llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme lo prevé gl articulo 9° de la ley
80 de 1.993. 15. Que LA UNIVERSIDAD DE L.LOS ANDES no se encuentra
registrada en el Boletin de Responsables Fiscales-de la-Contraloria General de
la Republica, seglin certificacién vigente al memento de la suscripcion del
presente CONVENIO. 16. Que LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES presenté
certificacién de estar al dia en el page de salud, pensiones y parafiscales.
(Decreto No.806 de 1998, Art.86°). 17. Que el presente CONVENIO
ESPECIAL DE (}OOPERACION deberad adelantarse cumpliendo el siguiente
clausulado: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Aunar esfuerzos entre LA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES y la Secretaria de Educacion de
Cundinamarca en la implementacion y ejecucion del.proyecto: “FORMACION
EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION EN LA COMUNIDAD
EDUCATIVA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL ‘DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA”, aprobado por el Organo Colegiado de Administracion y
Decisién (OCAD) del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (FCTel) del
Sistema General de Regalias en los Acuerdos 001 y 002 de 2012. CLAUSULA
SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: Las actividades y los: resultados que
entregara LA UNIVERSIDAD seran los siguientes: COMPONENTE 3: DISENO
E IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE FORMAC!ON E INCENTIVOS
A DIRECTORES DOCENTES, DOCENTES DEL SECTOR OFICIAL DEL
DEPARTAMENTO.

N

0. Actividad Resultados esperados

1 Programa de Formacién de maestros 100 maestros 0 maestras
como investigadores - 1000 maestros formados en investigacion
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{proceso de formacion de 250
horas)

Grupos de investigacion conformados por

13 grupos de investigacion
conformados e

2 . D .
maestros y maestras implemeéntados por maestras
y maestros
Investigaciones producidas por grupos de ;gé:‘av;ztégaim%r:eiu os de
3 |investigacion conformados por maestros por grup

y maestras - 125

investigacién conformados
por maestros y.maestras

Publicacién de resultados de
investigacion - 100 ejemplares

13 publicaciones de los
resultados de las
investigaciones adelantadas
por grupos de investigacion
conformados por maestros y
maestras

Maestria en investigacién y educacion
para sesenta (60) maestros.

Quince (15) maestros
matriculados en el programa
de maestria en investigacion
y educacién, garantizando su
permanecia hasta la
finalizacién del programa
académico, siempre y cuando
cumplan con los requisitos y
reglamentos del programa de
Maestria y no se presenten
retiros voluntarios por parte
de los maestros.

Apoyo a la gestion de la investigacion
{participacion de maestros en eventos
nacionales e internacionales)

1 maestro financiado para
participar en eventos
nacionales e internacionales
en Investigacion

Coordinacién del componente Disefio e
implementacion programa de formacion e
incentivos y asistente de coordinacidn del
componente

Coordinacion del 33% del
componente disefo e
implementacién de un
programa de formacidn e
incentivos-a directivos
docentes'y docentes
investigadores.

10

Apoyo asistencial a la gestion de los
diferentes componentes del componente

Coordinacidn del 33% del
componente disefio e
implementacion de un
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programa-de formacién e
incentivos a directivos
docentes y docentes
investigadores.
CLAUSULA TERCERA: VALOR_DEL CONVENIO: OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y UN PESOS micte. ($855.691 831 ,00),
discriminados asi: Aportes del Departamento ~ Secrétaria de Educacion: La
suma de SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES SETESCIENTOS
SETENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS
($775.777.440,00). M/CTE. La totalidad de los recursos que aporta la
Gobernacion de Cundinamarca tiene como origen el Fondo de Ciencia y
Tecnologia de Regalias del bienio 2013 — 2014. y aportes-de la UNIVERSIDAD
DE LOS ANDES en especie la suma de SETENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS CATORCE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS
M/CTE ($79.914.391,00) Incluye todos los costos inherentes al desarrollo de la
propuesta, ademas de impuestos tasas y contribuciones de caracter nacional y
departamental. CLAUSULA CUARTA: ANTICIPO: El Departamento de
Cundinamarca - Secretaria de Educacion, entregara un anticipo a la
UNIVERSIDAD, una vez cumplido los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del convenio, por valor Trescientos Ochenta y Siete Millones
QOchocientos Ochenta y Ocho mil Setecientos Veinté Pesos {$387.888.720)
M/CTE, equivalente al 50%. en el mes de diciembre de 2013; El monto del
anticipo entregado esta en concordancia con lo estipulade con el paragrafo del
articulo 40 de la ley 80 de 1993, en consecuencia la UNIVERSIDAD se
compromete a abrir una cuenta de ahorros a nombre.del presente convenio
para el manejo de los recursos que reciba a titulo de anticipo los cudles'seran
amortizados. con el pago correspondiente en el més de septiembre del afio
2014. La Secretaria de Educacion considera necesaria la entrega de un
anticipo a la seleccionado en consideracién a que se‘requiere para realizar la
contratacion de los procesos de formacion, asi como de-los Coordinadores,
personal de apoyo asistencial, investigadores y asesores requeridos para
desarrollar las actividades de! proyecto. CLAUSULA' QUINTA -FORMA DE
PAGO: La Secretaria de Educacion pagara el valor del convenio en de la
siguiente manera: Un Primer Desembolso: Equivalente al cien por ciento
(100%) del valor aportado por LA GOBERNACION, esto es, la suma de:

$775.777.440.00 M/CTE, este desembolso se realizard en el mes de

septiembre de 2014, a la aprobacion por parte del supervisor del convenio del
informe de actividades ejecutadas hasta ese momento, que incluya el estado
de avance de las siguientes actividades:

+ Informe de avance del Programa de formacion de maestros como
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investigadores de los municipios no certificados del Departamento de
Cundinamarca.

« Informe de avance de la conformacion de los grupes de investigacién
conformados por maestros y maestras de los .municipios no
certificados del Departamento de Cundinamarca.

¢ Informe de avance de las investigaciones producidas por grupos de

. investigacion conformados por maestros y maestras.

:+ Informe de avance de la conformacion de grupos de investigacion de
maestros investigadores que configuren redes pedagogicas y/o
tematicas.

» Informe de avance que contenga los datos y estado académico de
los docentes matriculados en la Maestria en investigacion y
educacion para maestros.

+ Informe de avance de la participacion de maestros en eventos
nacionales e internacionales.

+ Informe final de ejecucion
Entrega total de las actividades

PARAGRAFO PRIMERO: La totalidad de los recursos que aporta la
Gobernacion de Cundinamarca, se encuentran aprobados porlos acuerdos No.
01 de 2012, y acuerdo No. 02 de 2013 del Fondo de Ciencia y Tecnologia de
Regalias para el bienio 2013 — 2014 y se ejecutaran en el presente ejercicio
bienal, la suma de $775.777.440.00, CLAUSULA SEXTA: PLAZO DE
EJECUCION: A partir de la fecha de suscripcion del presente convenio y hasta
el 31 de Diciembre de 2014. CLAUSULA SEPTIMA.- IMPUTACION
PRESUPUESTAL: El gasto que ocasione el presente Convenio se pagara con
cargo a, Imputaciéon Presupuestal item: 1 Valor: $969.721.800 COP — Rubro;
R108310302002/6108/8-0400/10302 Implementacién, formacién en ciencia,
tecnologia e innovacion en la comunidad educativa de las Instituciones
Educativas o // Fondo de Ciencia y Tecnologia/ Proyecte: R-108310302/002 de
conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 7000052125
del 08 de noviembre de 2013, CLAUSULA OCTAVA.- OBLIGACIONES DEL
DEPARTAMENTO: El Departamento se compromete al desarrollo de Ia
siguientes actividades: 1.- Fortalecer |a cultura, la ciencia, la investigacion, la
tecnologia y la innovacién, a través de la generacion de oportunidades de
progreso para los estudiantes, docentes y sus territorios. 2.- Apoyar la solucién
de problemas detectados en cadenas productivas priorizadas por region,
desarrollando proyectos de ciencia y tecnologia en instituciones educativas, en
alianza con instituciones de educaciéon superior, centros de desarrollo
tecnoldgico y redes de conocimiento. 3.- Relacionar las instituciones
Educativas Departamentales con redes de conocimiento que les permitan
vincularse a procesos de innovacion y desarrollo con cadenas productivas
propias de la region. 4.- Formar cundinamarquesas y cundinamarqueses
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competentes, creativos, innovadores y emprendedores a partir de ofertas
educativas que respondan a las necesidades productivas de sus territorios. 5.-
Entregar la informacion necesaria para la ejecucién del objeto.del convenio. 6.-
Adelantar los procesos precontractuales, contractuales y pos contractuales
necesarios para la ejecucion de los convenios, de acuerdo con la normatividad
vigente. 7.- Efectuar el seguimiento y supervisién de la ejecucién del(los)
convenio(s) interadministrativos derivados. 8.- Formar parte del Comité de
Seguimiento gue se crea en los convenios derivados. 9.- En general, cumplir
debidamente con el objeto del presente convenio y con las obligaciones,
funciones y demas que se deriven del presente instrumento. 2.1.3
OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD: La Universidad, se compromete al
desarrollo de las actividades que permitan la formacion en Ciencia, Tecnologia
e Innovacién, de conformidad con lo establecido en el documento técnico que
soporta el proyecto, lo consignado en la ficha de la Metodologia General
Ajustada para la presentacion de proyectos ante el SGR, el Plan Operativo del
proyecto y su reglamento, y demas documentos que soportan el proyecto
Ademas de lo anterior, se compromete a: 1.- Velar para.que se cumpla con el
objeto y las obligaciones del presente convenio. 2.- Verificar la correcta
ejecucion de los recursos. 3.- Efectuar los desembolsos, acorde con el valor y
en la forma establecida en los convenios derivados que suscriban. 4.- Formar
parte del Comité de Seguimiento que se cree para la verificacion de los
convenios derivados. CLAUSULA NOVENA- DE LAS GARANTIAS: La
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES garantizara el cumplimiento de las
obligaciones que adquiere por este convenio, mediante la constitucién de una
garantia Unica a favor del Departamento de Cundinamarca, con una compaiiia
legalmente establecida en Colombia, cuya péliza matriz se encuentre
debidamente aprobada por la Superintendencia Bancaria con los siguientes
amparos: a. De cumplimiento por el 10% del valor del aporte del
DEPARTAMENTO, por el termino del convenio y cuatro meses mas. b. Buen
manejo y correcta inversion del anticipo: por el 100% del monto que reciba
a titulo del anticipo, equivalente al 50% del valor total del convenio, es decir
$387.888.720,00, correspondiente al aporte del DEPARTAMENTO, por el
termino del convenio y cuatro meses. REPOSICION DE LA GARANTIA.- La
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES deberd reponer el monto de la garantia
cuando el valor de la misma se vea afectado, por razén de siniestros.
Igualmente, en cualquier evento en que se aumente el valor del convenié o se
prorrogue su vigencia, deberd ampliarse o prorrogarse la correspondiente
garantia. PARAGRAFOQ PRIMERO: El hecho de la constitucion de la garantia,
no excnera a la UNIVERSIDAD de sus responsabilidades legales en relacion
con los riesgos asegurados. PARAGRAFO SEGUNDO: LA UNIVERSIDAD
debera cumplir con todos los requisitos para mantener vigente la garantia a
que se refiere esta clausula y seré de su cargo, el pago de todas las primas y
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demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento de su
monte, cada vez que se disminuya o se agote por razén de las multas que se
impongan. PARAGRAFO TERCEROQ: Cuando haya lugar a la modificacion del
plazo o valor del presente CONVENIO la UNIVERSIDAD debera constituir lo
correspondiente certificados de modificacion. Cuando se negare la garantia
exigida o modificarla en los términos que se le sefialen, se hara acreedor a las
sanciones contractuales respectivas. CLAUSULA DECIMA: AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA Y AUSENCIA DE RELACION LABORAL: EI presente
CONVENIO no genera relacion laboral con LA UNIVERSIDAD y en ningun
caso generara relacion laboral, ni prestaciones sociales y demas derechos
laborales con el personal que la Universidad contrate en la ejecucion del
presente convenio. Por tanto, la Universidad sera el {nico empleador de los
trabajadores o colaboradores que empleen en la ejecucién del presente
convenio, estando exclusivamente a su cargo el pago de salarios, descansos
remunerados, prestaciones sociales e indemnizaciones que se causen a favor
de dichos trabajadores, al igual que los aportes que -establece la ley para
entidades como EPS AFP, ARL, SENA, ICBF, quedando por lo tanto las otras

partes exoneradas en todo momento presente o futuro de toda obligacién o

accioh laboral por concepto del presente convenio. Igualmente cada una de las
partes queda exonerada de toda responsabilidad civil, administrativa o penal
por los contratos que celebre la otra parte con terceras personas juridicas o
naturales. No obstante lo anterior, en caso de que una de las partes sea
obligada. mediante condena judicial debidamente ejecutoriada, al pago
solidario de salarios, prestaciones sociales o indemnizaciones de los
mencionados dependientes asignados o de responsabilidad de 1a otra parte, la
parte afectada podra repetir dicho pago en contra de la parte cuyo
incumplimiento dio origen a la condena. Las partes declaran que no existe
entre ellas relacién de subordinacién o dependencia y, en consecuencia, en la
ejecucion del presente convenio actuaran por su propia cuenta, utilizando sus
propios medios y recursos y con plena autonomia profesional y administrativa

, por consiguiente, asumiran de manera mdependlente todos los riesgos que
se originen en razén del convenio. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.-
INDEMNIDAD: Sera obligacion de LA UNIVERSIDAD mantener al
Departamentor de Cundinamarca indemne de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones de la
UNIVERSIDAD. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -AUSENCIA DE
SOLIDARIDAD: No existird ningin tipo de solidaridad entre EL
DEPARTAMENTO - SECRETARIA DE EDUCACION y LA UNIVERSIDAD,
respécto al cumplimiento de las obligaciones que autébnomamente cada uno
asume en virtud del presente convenio. CLAUSULA DECIMA TERCERA -
DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL, INDEMNIDAD,
CONFIDENCIALIDAD: Cada una las Partes mantendra todos sus derechos
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sobre cualquier obra, informacién, conocimiento, tecnclogia o invencion que
haya desarrollado o adquirido antes de la firma del Convenio, la cual podra
constar en forma impresa o electronica, tangible o intangible. Adlcmnalmente
las partes se regiran por lo establecido en lo siguiente: I DERECHOS SOBRE
LA PROPIEDAD INTELECTUAL SOBRE LOS TRABAJOS REALIZADOS
DURANTE LA VIGENCIA DEL CONVENIO: Los derechos patrimoniales de
propiedad Intelectual (Derechos de Autor, Propiedad Industrial, Biotecnologia,
etc.) que se generen con motivo de la ejecucion de. los trabajos y actividades
derivadas del proyecto especifico COMPONENTE 3: DISENO E
IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE FORMACION E INCENTIVOS A
DIRECTORES DOCENTES, DOCENTES DEL SECTOR OFICIAL DEL
DEPARTAMENTOQ, se sujetaran a lo establecido en la presente clausula 'y en
las normas vigentes sobre la materia. PARAGRAFO: PRIMERO: De acuerdo
con lo anterior, la distribucion de los porcentajes y deréchos de- participacién de
la Propiedad Intelectual, de cada una de las partes intervinientes sera de
acuerdo a la proporcién de sus aportes. PARAGRAFO. TERCERO: La anterior
disposicion y distribucién se supedita a lo establecido en el Convenio de Berna
para la proteccién de las obras literarias, cientificas y artisticas, revisiéon de
1971, el Convenio de Paris para la proteccion de fa Propledad Industrial, la ley
23 de 1982 sobre derecho de Autor, la ley 44 de 1993, la ley 1450 de 2011, la
Decision Andina 351 de 1993, Decision Andina 345 de 1993, asi como de la
Decision Andina 486 de 2000 que crearon un régimen comun sobre derecho de
autor y derechos conexos, y Propiedad Industrial para los paises de la
Comunidad Andina, asi como todas las demas normas concordantes sobre la
materia. I TITULARIDAD SOBRE LA PROPIEDAD INTELECTUAL
ORIGINADA EN VIRTUD DE UN CONTRATO DE OBRA POR ENCARGO O
DE PRESTACION DE SERVICIOS. La ftitularidad sobre los derechos
patrimoniales sobre la propiedad intelectual generados-en virtud del desarrollo
de contratos de proyectos u obras por encargo o de prestacion de servicios,
perteneceran a la parte que encarga laobra y paga los desarrollos o productos.
PARAGRAFOQ: Las Partes se comprometen a obfener la respectiva cesién de
derechos por Parte de los autores de las obras creadas y relacionadas con el
presente Proyecto, articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo
28 de ia Ley 1450 de 2011. en materia de derechos de autor, consagra la
presuncién de que, salvo pacto en contrario, los derechos patrimoniales sobre
la obra han sido transferidos al encargante de la obra. igual sucede con la
transferencia de derechos patrimoniales de propiédad industrial, segun el
articulo 29 de la Ley 1450 de 2011. li TITULARIDAD SOBRE LA
PROPIEDAD INTELECTUAL ORIGINADA EN VIRTUD DE ACUERDOS
ESPECIFICOS DE COOPERACION. La titularidad sobre los derechos
patrimoniales de los activos de propiedad intelectual generados en virtud del
desarrollo de acuerdos especificos de cooperacion conjunta entre Las Partes
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pertenecera a cada una de ellas en proporcién a sus-aportes. IV. CESIONES
DE DERECHOS PATRIMONIALES SOBRE ACTIVOS DE PROPIEDAD
INTELECTUAL. Respecto de derechos de propiedad intelectual en que exista
cotitularidad para las partes. En casc que por alguna razén una de las partes
decida ceder su titularidad sobre tales derechos, debera en primer término
ofrecerlos a la otra parte. Si dicha parte no esta interesada en adquiririos, la
parte interesada en ceder podra cederlos a un tercero, previa autorizacion
escrita de la parte cotitular, tal oferta debera hacerse en los mismos términos y
condiciones que se le hizo al cotitular, en caso de variar las condiciones de la
oferta con el tercero, la parte interesada en ceder debera suspender la
negociacion y ofrecerlos de nuevo al cotitular, en forma escrita, quien debera
manifestar dentro de los 5 dias siguientes su interés o no:de adquirir, en caso
de no tener interés, la parte interesada en ceder podra continuar las
negociaciones con el tercero. V. DERECHOS MORALES Y MENCIONES EN
LOS RESULTADOS OBTENIDOS: La distribucion y titularidad-de los derechos
Patrimoniates mencionados no implican la cesién de los derechos morales
sobre el trabajo objeto del presente convenio (paternidad, Integridad,
arrepentimiento y retracto), por cuanto de confarmidad-con lo establecido en el
articulo 30 de la Ley 23 de 1982, ley 1450 de 2011, y articulo 11 de la Decision
Andina 351 de 1993, estos derechos son irrenunciables, imprescriptibles,
inembargables e inalienables. Por lo tanto, los mencionados derechos seguiran
radicados en cabeza de todos y cada uno de los integrantes de los equipos de
trabajo integrados para tal evento por cada una de las Instituciones
participantes; y sus nombres, asi como el de las Instituciones con las cuales
estan vinculados, deberan mencionarse en lugar visible siempre que se haga
cualquier tipo de utilizacién de los trabajos resultantes. Asi mismo, en todas las
utilizaciones y publicaciones que se hagan de los trabajos realizados debera
mencionarse en lugar visible el nombre y logo de todas y cada una de las
instituciones que participan como realizadores efectivos.del proyecto, asi como
el de todos los entes financiadores. INDEMNIDAD: Las partes, manifiestan
bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende realizado, con la sola
suscripcion de este convenio; que todos los trabajos y materiales que se
desariollen y/o licencien dentro del objeto de éste, no violan ni infringen
normas de derechos de autor, de propiedad Industrial ni cualquier otro derecho
de propiedad intelectual de terceros, y por consiguiente en caso de cualquier
requerimiento o acciéon judicial iniciadas por cualquier particular sobre la
produccion, serda asumida por la parte que la haya desarrollado o aportado,
toda vez que las partes no intervinientes en el desarrollo en discusion actian
para todos los efectos legales como terceros de buena fe frente a todos los
particulares y al conglomerado en general. CONFIDENCIALIDAD Todas vy
cada una de las Instituciones intervinientes, asi como: las personas naturales
que intervengan, se comprometen a conservar y mantener de manera
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estrictamente confidencial y no revelarla a terceros, todas las informaciones

técnico comerciales suministradas en la ejecucidn de este;convenio, incluyendo
de manera enunciativa y no taxativa, las formulas, procedimientos, técnicas,
Know - How y demas informaciones en general a quie puedan tener acceso
cualquiera de las paries aqui involucradas o sus dependientes. Para estos
efectos, ias partes de este convenio promoveran la suscripcion de acuerdos de
confidencialidad especificos para cada case en concreto. PARAGRAFO: La
Clausula de confidencialidad del presente Convenio, se debera regir y estara
sujeta a la reglamentacion sobre Informaciones Confidenciales y Secretos
Empresariales de que tratan los articulos 260 a 266 de:la'Decision 486 de 2000
de la Comision del Acuerdo de Car‘tagena que creo un‘Régimen Comin Sobre
Propiedad Industrial para los paises del pacto Andino (Hoy Comunidad Andma
de Naciones — CAN. CLAUSULA DECIMA CUARTA: SUSPENSION
TEMPORAL DEL CONVENIQ: Por razones de fuerza:-mayor o caso fortuito se
podra de comin acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la
ejecucion del CONVENIQ, mediante un acta en dondé consté tal evento, sin
que para los efectos del plazo extintivo se compute’ eI tiempo -de suspension.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: CESION: LA UNIVERSIDAD solo podra ceder
el presente  CONVENIO previa autorizacion escrita de la Secretaria.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: SUPERVISION: De conformidad con lo previsto
en la ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 en su articulo 83, Decreto
Departamental 0216 de 2013, la supervision del presente CONVENIO sera
ejercida por la persona que desngne LA SECRETARIADE EDUCACION quien
controlara su correcta ejecucion y cumplimiento. PARAGRAFO: LA
SECRETARIA DE EDUCACION ejercera el control y vngllancaa del CONVENIO
a través de un supervisor, quien tendra como funcion verificar el cumplimiento
de las obligaciones de la UNIVERSIDAD. El supervisor ejercera, un control
integral sobre el CONVENIOQ, para lo cual podra, en cualguier momento, exigir
a la UNIVERSIDAD la informacion que considere :necesaria, asi como la
adopcién de las medidas necesarias para lograr la ejecucion puntual e idonea
del objeto contratado. El supervisor ejercera el control del CONVENIO durante
la ejecucidn, el recibo definitivo y liquidacién, Asi mismo, el supervisor esta
autorizado para ordenarle a la universidad la correccién, -en el menor tiempo
posible, de los desajustes que pudieren presentarse, y determinar los
mecanismos y procedimientos pertinentes para prever o solucionar rapida y
eficazmente las diferencias que llegaren a surgir durante la ejecucion del
CONVENIO. Quien ejerza la supervision dard estricto cumplimiento a lo
establecido en el decreto departamental No. 0216 del 24 de septiembre de
2013 y demas normas aplicables. CLAUSULA. DECIMA SEPTIMA:
LIQUIDACION: El presente CONVENIO se liquidard de comun acuerdo entre
las partes dentro de los cuatro meses siguientes, contados a partir del
vencimiento del término de ejecucion, de conformidad con lo establecido en el
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articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las diferencias y conflictos que surjan en
desarrolio del objeto contractual, se solucionaran a través de los mecanismos
de negocuacuon arreglo directo, conciliacion y transaccién. CLAUSULA
DECIMA NOVENA: TERMINACION DEL CONVENIO: LA SECRETARIA DE
EDUCACION podrd dar por terminado el presente CONVENIO antes del
vencimiento del término de ejecucion, ademas de las causales legales por: 1.-
Por su ejecucion tardia, defectuosa o en forma diferente a la acordada. 2.- El
incumplimiento de alguna de las obligaciones legales 0 contractuales de las
partes. 3.- El mutuo acuerdo de las partes. 4.- Las demas causales
consagradas en las leyes. CLAUSULA VIGECIMA- MULTAS: En caso que LA
UNIVERSIDAD se constituya en mora o incumpla rmustaﬂcadamente total o
parcialmente las obligaciones que asume en virtud del CONVENIO, autoriza
expresamente al DEPARTAMENTO - SECRETARIA DE EDUCACION a la
tasacion e imposicion mediante resolucion motivada, de multas sucesivas
diarias por el 0.5% del valor total del CONVENIO por cada:dia de‘retardo, a partir
del momento en que se tenga conocimiento de la ocurrencia del hecho, segun
informe: presentado por el supervisor del CONVENIO, sin exceder el 10% del
valor del mismo y sin perjuicio de hacer efectiva la sancién pecuniaria prevista
en la clausula Penal Pecuniaria, 0 de la declaratoria de caducidad del
CONVENIO, procediendo el Departamento a descontar de las sumas
adeudadas a LA UNIVERSIDAD, el valor correspondiente. Estas se haran
efectivas por cualquiera de los mecanismos sefialados en el articulo 17 de la
Ley 1150 de 2007, incluyendo el de la jurisdiccion coactiva. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de
incumplimiento definitivo por parte de la universidad, de cualquiera de las
obligaciones contraidas con el CONVENIO o de declaratoria de caducidad, la

universidad conviene en pagar al Departamento- Secretaria de Educacion, a

titulo de pena, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
CONVENIO, suma que LA SECRETARIA hara efectiva mediante el cobra de la
garantia (nica de cumplimiento 0, a su eleccion, de los saldos que adeude fa
universidad, si los hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizado con
la suscripcion del CONVENIOQ; si esto no fuere posibie, se cobrara por via judicial.
La aplicacidon de fa clausula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios.
Estas se haran efectivas por cualquiera de los mecanismos sefialados en el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, incluyendo el de la jurisdicciéon coactiva.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: Las partes declaran bajo la gravedad del juramento
que ni eilas, ni sus representantes legales se encueniran incursos en ninguna
de las causales de inhabilidad ni de incompatibilidad para contratar o convenir
entre si, ni en ninguna otra hipotesis de conflicto ni de coexistencia de interés
que les impida celebrar el presente Convenio. CLAUSULA VIGESIMA

\
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TERCERA.- LEGISLACION APLICABLE. El presente Convenio se regira por
las clausulas del mismo, por los Decretos 393 y 591 de 1991 y por las demas
normas concordantes y complementarias vigentes sobre la materia. En caso de
que el Gobierno Nacional o la autoridad competente expidan normas que
modifiquen o adicionen la normatividad vigente, las partes se comprometen a
efectuar las gestiones necesarias para su adecuacion. CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA: REQUISITOS DE_LEGALIZACION _Y EJECUCION DEL
CONVENIQ: Para la legalizacion se requiere que se efectué el correspondiente
registro presupuestal. Para su ejecucién requiere: a) Aprobacién de la garantia
dnica b) Lla correspondiente Disponibilidad presupuestal. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA: DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Forman parte integral
de este CONVENIO los siguientes documentos: a) Los. estudios Previos. b) La
disponibilidad presupuestal. ¢) El presente convenio d) La propuesta
presentada por la UNIVERSIDAD DE LOS ANDES e) Las actas y
correspondencia cruzadas entre las partes. f) El programa de trabajo
debidamente aprobado por las partes, cuya elaboracion es responsabilidad
exclusiva de LA UNIVERSIDAD. g) El Acuerdo 001 y 002 de 2012 del OCAD
del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA: DOMICILIO: Para efectos de este CONVENIO, las partes acuerdan
como domicilio.contractual la ciudad de Bogota D.C. g
2 DIC. 7

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C., a‘los

Por la Entidad

el cvr) Uinlor Lo

IEDAD CABALLERO PRIETO
Secretaria de Educacson

Por la Universidad

PABLO DEL CARMEN NAVAS SANZ DE SANTAMARIA
Rector y Representante Legal /

Prayecin: Aliiedo Fonseca Vargas ~ Profesional Universitario /Reviso: Dra. Cormen Sofia Santaté ~ Jefe Ofician Asesara Juridica.

Gobemacion de Cundinamarca, Sede Administrativa. Calle 26 No., 51-53. Torre Educacion Piso 5.

P
Bogota, D.C. Tel. (1} 749 1320 www.cundinamarnca.gov.co ;
Pagina 14 de 14 i
3
i




@Gobernacibn de

GESTION CONTRACTUAL
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Version : 04
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ACTA DE LIQUIDACION j§a de Aprabacion:

25/Sep/2015

ACTA DE LIQUIDACION DE COMUN ACUERDO DEL CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION No.
219 DE 2013, CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE
EDUCACION Y LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

PARTE DE CONVENIO
NIT.
OBJETO:

FECHA DE SUSCRIPCION
NO. CDP

NO. REGISTRO PRESUPUESTAL

VALOR CONVENIO

VALOR ADICION
VALOR TOTAL DEL CONVENIO

PLAZO DE EJECUCION
FECHA DE INICIO
FECHA DE TERMINACION

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

860.007.386-1

Aunar esfuerzos entre UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES vy la Secretaria de Educacion de
Cundinamarca en la implementacion y ejecucion del
proyecto: “FORMACION EN CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA” Aprobado
por el Organo Colegiado de Administracion y Decision
(OCAD) del Fondo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (FCTel) del Sistema General de Regalias
en los Acuerdos 001y 002 de 2012.

12 de diciembre de 2013

7000052125 del 08 de noviembre de 2013
7000067115 de 12 de junio de 2015
4500016807 del 13 de diciembre de 2013
8000070573 del 12 de junio de 2015

OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS
TREINTA Y UN PESOS ML ($855.691.831,00),
discriminados asi:

Aportes del Departamento - Secretaria de Educacion
$775.777.440,00

Aporte de la Universidad de los Andes $79.914.391
N/A

OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS
TREINTA Y UN PESOS MIL ($855.691.831,00).

Hasta el 30 de junio de 2016
13 de diciembre de 2013
30 junio de 2016.

()
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ACTA DE LIQUIDACION DE COMUN ACUERDO DEL CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION No.
219 DE 2013, CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA — SECRETARIA DE
EDUCACION Y LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

MODIFICACION 1

FECHA DE SUSCRIPCION

MODIFICACION 2
FECHA DE SUSCRIPCION

PRORROGA 1

FECHA DE SUSCRIPCION
PRORROGA 2

FECHA DE SUSCRIPCION
PRORROGA 3

FECHA DE SUSCRIPCION
SUSPENSION

FECHA DE SUSPENSION

FECHA DE REINICIO

CESION / TERMINACION ANTICIPADA
GARANTIAS

SE REQUIERE AMPLIAR GARANTIAS

SUPERVISOR O INTERVENTOR

Modificar la Clausula Segunda; “en el sentido de
ampliar el numero de maestrias del componente siete
(7) del alcance del objeto..".

Modificar la Clausula Octava: en el sentido de incluir
dos obligaciones a cargo de la Secretaria de
Educacion.

31 julio de 2014

Modificar la Clausula Quinta - forma de pago
07 de diciembre de 2015

Prorrogar el plazo de ejecucion hasta el 23 de
diciembre de 2015.
23 de diciembre de 2014

Prorrogar el plazo de ejecucién hasta el 28 febrero de
2016
7 de diciembre de 2015

Prorrogar el plazo de ejecucion hasta 30 de junio de
2016.

26 de febrero de 2016

N/A

N/A

N/A

N/A

SI_X NO

S NO__X_

Sandra Milena Mora Achury

En virtud de lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, se
reunieron en Bogota D.C., GLORIA ALVAREZ TOVAR con C. C. No. 21.132.827, en su calidad de
SECRETARIA DE EDUCACION y CARL HENRIK LANGEBAEK RUEDA, con C.C. 79.154.384, en su
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25/Sep/2015

ACTA DE LIQUIDACION DE COMUN ACUERDO DEL CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION No.
219 DE 2013, CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE
EDUCACION Y LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

calidad de Representante Legal Suplente de la Universidad de los Andes, con el objeto de liquidar de
mutuo acuerdo el presente Convenio.

Que la presente acta de liquidacion, se suscribe con fundamento en el informe final del supervisor de
fecha 24 de enero de 2017, el cual forma parte integral de la presente acta.

Que de acuerdo con el informe final suscrito por la supervisora del convenio, el cual forma parte integral
de la presente acta, LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES durante el plazo de ejecucion del convenio que
se liquida, acredité el cumplimiento de sus obligaciones con el sistema integral de seguridad social, de
conformidad con lo sefialado en la ley 789 de 2002, en concordancia con la ley 828 de 2003 y demas
normas complementarias.

Que los pagos efectuados en el desarrollo de la actividad contractual fueron

ORDENES DE PAGO FECHA VALOR
1800000734 20 de diciembre de 2013 $ 387.888.720
2500035119 21 de diciembre de 2015 $387.888.720

TOTAL $775.777 440

Que el balance financiero del convenio es el siguiente:

CONCEPTO DEBE HABER

Valor inicial del Convenio $855.691.831

Aporte Departamento — Secretaria de Educacion $775.777.440

Aporte Universidad de los Andes $79.914.391

Valor Ejecutado — Aporte Departamento $775.777.440
Valor Ejecutado — Aporte Universidad de los Andes $79.914.391
Saldo a favor del Contratista $0
Saldo a favor de la Entidad para liberar $0
Sumas iguales $855.691.831 | $855.691.831

El valor ejecutado del Convenio Especial de Cooperacion No. 219 de 2013, asciende a la suma de
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/L ($855.691.831), conforme se detalla en el estado

financiero de la presente acta.

Documentos del Acta de Liquidacion

DIRECCION JURIDICA
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ACTA DE LIQUIDACION DE COMUN ACUERDO DEL CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION No.
219 DE 2013, CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE
EDUCACION Y LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

v" Acta de recibo y ejecucion del contrato
v" Formato evaluacion de proveedores
v" Informe Final

Con fundamento en lo expuesto, las partes declaran que se encuentran a PAZ Y SALVO por todo
concepto.

SALVEDADES: N/A
OBSERVACIONES: N/A

Se suscribe la presente acta de liquidacion en Bogota, D.C. a los

POR EL DEPARTAMENTO PARTE DEL CONVENIO
W e “?Efu
GUORIA ALVAREZ TOVAR CARL HENRIK LANGEBAEK RUEDA.»”
denadgr del Gast Represgntante Legal Suplente /
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
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CONVENIO DE No. 14 ABR 72015
ASOCIACION
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO ACADEMICO EN ESPANOL Y MATEMATICAS,
Y DE ACOMPANAMIENTO FORMATIVO EN EL PROCESO DE ADAPTACION A LA VIDA
UNIVERSITARIA, PARA BACHILLERES RECIENTEMENTE EGRESADOS DEL SISTEMA
EDUCATIVO DISTRITAL DE LA CIUDAD DE BOGOTA.
EL ASOCIADO:; UNIVERSIDAD DE LOS ANDES~~ ‘
NIT 860.007.386-1
DIRECCION: Carrera1No: 18A-70
TELEFONO: 3324370
EMAIL: T.gomez25@uniandes.edu.co
PROYECTOS: 891 - Media Fortalecida y mayor acceso a la Educacién Superior
COMPONENTE 2~ Grado )2
ITEM: 20
VALOR DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES NOVENTA Y OCHO MIL

OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS MICTE. ($2.349°098.858)—

Entre los suscritos, NOHRA PATRICIA BURITICA CESPEDES, identificado(a) con la cédula de ciudadania N° 41.555.960,
en su condicion de Subsecretaria de Calidad y Pertinencia de la Secretaria de Educacion del Distrito Capital de Bogota,
D.C., nombrada mediante la Resolucién N° 2500 del 19 de octubre de 2012 y posesionada mediante acta numero 324 del
22 de octubre de 2012, en observancia de o dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto Nacional
1510 de 2013 y las demés disposiciones vigentes que regulan la contratacion de Ja administracion pablica, asi como en uso
de sus atribuciones legales y debidamente facultado para la celebracion del presente contrato a nombre de la Secretaria de
Educacion del Distrito Capital, mediante la Resolucion 2923 del 07 de diciembre del 2012, modificada por la Resolucion
1849 del 04 de octubre de 2013, y ésta modificada por la Resolucién 1916 del 15 de octubre de 2013, proferida por la
misma enfidad, la cual en adelante se denominara LA SECRETARIA DE EDUCACION yfo LA SED, con NIT No.
899.999.061-9, por una parte, y por la otra UNIVERSIDAD DE LOS ANDES identificada con NiT No. 860.007.386-1,
representada legalmente por PABLO DEL CARMEN NAVAS SANZ DE SANTAMARIA identificado con la cédula de
ciudadania No. 19.118.840, obrando de conformidad con los estatutos, quien en adelante se denominara EL ASQCIADC
ylo IES (Institucion de Educacion Superior), acordamos celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION previas las

v. Eldorado No. 66 — 63
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siguientes consideraciones: 1. Que el articulo-209 de la Constitucion Politica parrafo 2°, establece que “Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciefies para el adecuade cumplimiento de los fines del Estado”; 2. Que &l articulo 44 de
la Constitucion Politica consagra que fos derechos de los nifios, nifias y adolescenies son de caracter fundamental, especial y
prevalente. En este sentido, establece entre otros, los siguientes derechos: fa vida, la integridad fisica, la salud, la sequridad
social, la alimentacion equitibrada, el cuidade, el amor y el acceso a la educacion. lguaimente, impone que la Familia, la Sociedad
y el Estado tienen la obligacicn de asistir y proteger al nific para garantizar su desarrcllo arménico e integral y el ejercicio pleno
de sus derechos, con prevalencia de éstos sobre fos derechos de los demas; 3. Que los incisos primero y segundo de! articulo 96
de ia Ley 489 de 1998, sefialan que *Las entidades estatales cualquiera que sea"su naturaleza y orden administrativo podran,
con la observancia de los principics sefialados en el articuic 209 de ia Constitucion, asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebracitn de convenios de asociacién o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjuntc
de acfividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley; 4. Que de-acuerdo con lo establecidc
en el articulo 149 del Decreto Ley 1421 de 1993, e! Distrito y sus entidades descentralizadas pueden celebrar coniratos,
convenics y acuerdos previstos en el derecho piblicc y en el derecho privado necesarics para el cumplimiento de sus funciones:
5. Que la SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL -SED-, tiene por objeto: “orientar y liderar la formulacion y ejecucion de
politicas, pla@s y programas para garantizar el derechc a la educacién y asequrar a la poblacion el acceso al conocimiento v la
formacidn integral”, acorde con lo establecido en el Decreto 330 de 2008; 6. Que fa SED desarrolla programas y proyectos gue
buscan asequrar el acceso y la permanencia de los nifios, nifias y jovenes eh el sistema educativo distrital, donde disefia y
ejecuta politicas piblicas de bienesiar que benefician a las y los estudiantes de los Colegios Oficiales Distritales. La
implementacion de estas acciones de politica publica tiene como finalidad garantizar un acceso a los derechos consagrados en la
Canstitucion Politica de Colombia y a una educacion de calidad para todos ellos. 7. La Constitucion Politica de Colombia, en su
articulo No. 67, establece que: "La educacion es un derecho de la persona y un servicio“publico que tiene una funcién social: con
efla se busca el acceso al conecimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cuitura; y los forma en el
respetc a los derechos humanos, la paz y la democracia; y er la practica del frabajo y la recreacién, para el mejoramiento
cultural, cientifico, tecnoldgice y para la proteccién del ambiente” y se hacen esfuerzos por establecer diversas estrategias para
garantizar el acceso a la educacion superior de los egresados de los Colegios Oficiales Distritales. Al respecto se menciona: "son
derechos fundamentales de los nifios: la vida, |a integridad fisica, la salud y la alimentacién equilibrada". (Titulo I - Capitulo It -
Articulo 44).  De conformidad con este mismo articulo, se define y desarrolia la organizacion y fa prestacion de la educacion
formaf en sus niveles preescolar, basica (primaria y secundaria) y media, no formal e informal, dirigida a nifios y jovenes en edad
escolar, a adultos, a campesines, a grupos étnicos, a personas con limitaciones fisicas, senscriales y psiguicas, con capacidades
excepcionaies, y a personas que requieran rehabifitacién social. 8. La Ley 715 de 2001 estabiecio como competencia al Distrito
Capital - secretaria de Educacion, participar con recursos propios en la financiacién de i0s servicios educativos a cargc del
Estado, en la cofinanciacion de programas y proyectos educativos y en las inversiones de infraestructura, calidad y dotacion. Ley
115 de 1994, piantea en su articuic 23 como areas obligatorias y fundamentaies la Educacién Artistica, Educacion Fisica y
Recreacion y deportes y Educacion ética y en valores; per lo que es necesaric ampliar 10s tiempos de aprendizaje, a iravés de
diversas accicnes que arficufen lo establecido en el curricuio convencionat con los saberes de dichas 4reas en busca de fa
formacion integral de los nifios, nifias y jévenes, dandoles cportunidades para desarroiiar habilidades y capacidades artlsticas,
culturales y deportivas, asf como anaiisis, reflexién y juicio critico, todo ello en pro de su desarrollo humano y construccion de su
proyecto de vida. 9. Ei Acuerdo 489 de 2012, POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICQ, SOCIAL,
AMBIENTAL Y DE OBRAS PUBLICAS PARA BDGOTA D.C. 2012-2016 - BOGOTA HUMANA, en su Articuic 3. Ejes
estrategicos, las politicas sectoriaies de educacién se ubican en el Eje 1: Una ciudad que reduce ia segregacién y la
discriminacién: el ser humano en el centro de las preocupaciones del desarrofio, dentro del cual se destaca el Objetivo 3. Ampliar
las capacidades que permitan a fa ciudadania ia apropiacin de saberes. Estimular la produccién y apropiacién social de ciencia,

QEio]gia, la creacién e innovacién para el desarrollc dei conocimiento cientifico, mediante la investigacion basica y su
Av.-
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aplicacion en procesos de innovacion social, creativa y productiva que permitan fortalecer las capacidades endégenas de la
econcmia bogetana, gue apoyen fos proceso de transformacion social, la diversificacion y el fortalecimiento de la estructura
productiva de Bogots v la regién en que esta inscrita que fiene como una de sus estrategias la de Garantizar el acceso
permanente y de calidad a fa educacién, para ampliar la cobertura de la educacién inicial, extender la jornada en la educacién
basica y media vy arlicular esta (ltima con la superior, hacia el mejoramiento de las oportunidades de los jovenes de menores
recursos de la ciudad, asegurar el enfogue diferancial para todas los grupos étnicos afrodescendientes, palenquercs raizales,
indigenas y Rom, las personas LGBT!, con discapacidad y victimas de! conflicto armade. 10. Asi fas cosas, las actividades
previstas desde la Direccion de Educacién Media y Superior se enmarcan en el Proyecto: CONSTRUCCION DE SABERES.
Educacion incluyente, diversa y de calidad para disfrutar y aprender (Aticuto 8. Del Plan de Desarralio) cen miras a reducir 1as
brachas de calidad de la educacion a partir de la ampliacién de una oferta de educacion plblica incluyente y de calidad, que
garantice el accesc y la permanencia en el sistema educativo de nifics, nifias, adclescentes y jovenes y potencie sus
capacidades para la apropiacion de saberes. Garantizar a las nifias y los nifics el derecho a una educacion de calidad gue
responda a las expectativas individuales y colectivas; que retome los compromises de campadia en térmings de pedagoegia para
pensar, el libro saber, la innovagcion vy el redisefio curricular, una segunda lengua, la lectura v la escritura, el uso pedagégico de
TIC que facilite la participacion de los estudiantes en las redes y autopistas del conccimiento, el desarrollo integral de la juventud
con mas y mejor educacion, 11. Esto significa que fa accidn de la Secretaria de Educacion Distrital, ademas de atender la
demanda social de cupos escolares, ha de ocuparse de asegurar las condiciones materiales y pedagogicas para que los nifios,
nifias y jovenes puedan acceder y permanecer en el sistema hasta completar el ciclo educativo en condiciones dignas. Asi, se
recenoce y promueve que ademas de ofrecer el cupo para el acceso de los nifios y las nifias, es inherente al proceso de elevar la
calidad de la educacion, mejorar las condicicnes de la educacion media fortalecida con proyeccion a la educacidn superior. 12.
La ley 115 de 1994, sequn el Articuic 1°.- Objeto de la Ley. La educacion es un proceso de formacion permanente, personal,
cufturat y social gue se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes. La presente Ley sefiala las normas generales para regular el Servicio PUblico de la Educacién que cumple una funcion
social acorde con las necesidades e interesss de 1as personas, de la familia v de la sociedad. Se fundamenta en los principios de
la Constitucion Politica sobre el derecho a la educacion que tiere toda persona, en las libertades de ensefianza, aprendizaje,
investigacion y catedra y en su caracter de servicic plblico. 13. La ley 115 de 1994 dispone en el Articule 29°.- Educacién media
académica. La educacion media académica permitira al estudiante, segiin sus intereses y capacidades, profundizar en un campo
especifico de las ciencias, las artes o las humanidades y acceder a la educacion supericr.  Aungue todas las areas de la
educacion media académica son obligatorias y fundamentales, las instituciones educativas crganizaran la programacion de tal
manera gue los estudiantes puedan intensificar, entre ofros, en ciencias naturales, ciencias sociales, humanidades, arte o
lenguas extranjeras, de acuerdo con su vocacion e interases. como orientacién a la carrera que vayan a escoger en la educacién
superior. 14. Laley 115 de 1994 dispone en el Aiticule 3%°.- Objetivos especificos de la educacion media técnica. Son objetivos
especificos de la educacion media téenica (...} ¢} La formacion adecuada a los objetivos de educacion media académica, que
permita al educando el ingrese a la educacion supericr. 15. La fey 115 de 1894 dispene en eli Articulo 35°.- Articulacion con ia
educacion superior. Al nivel de educacion media sigue el nivel de la Educacion Superior, ef cual se regula por fa Ley 30 de 1992 y
las normas que la medifiquen, adicionen o sustituyan. Este Gitimo nivel se clasifica asi: a) Instituciones técnicas profesionales;
b) Instituciones universitarias o escuelas tecnoitgicas; y ¢} Universidades. 16. Segln La Ley 30 de 1992, Por la cual se
organiza el servicio piblice de la educacion suparior”, el Articulo 1° La educacién superior s un procese permanente que
posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser humano de una manera infegral, se realiza con posterioridad a la educacion
media ¢ secundaria y tiene per objeto el plenc desarolic de los alumnos y su formacion académica o profesional. El Articuio 2°
La educacitn superior es un servicio pibiico cuitural, inherente a la finalidad social del Estado. & Articulo 3* El Estado, de
conformidad con la Constifucidn Politica de Colombia y con Iz presente ley, garantiza la aufonomia universitaria, y vela por ia
alidad del servicio educativo a través del ejercicio de la supremia inspeccidn y vigilancia de la educacion superior. El Articuic 6°

Av. Elflorade No, 66 — 63 e &
PBX:. B24 10 00
Fax: 315 34 48

e s 7 HUCPANA




g.g; - 2973

ALCALEIA MAYOR 1"‘ ABR 2015
DEEOGOTALC.
CONTINUACION DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. CELEBRADC EL ENTRE EL DISTRITO CAPITAL -

SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL Y UNIVERSIDAD DE LOS ANDES b
agina 4

Son objetivos de la educacion superior y de sus instituciones: A. Profundizar en la formacion integral de los colombianos, dentro
de las modalidades y calidades de la educacion superior, capacitandolos para cumplir las funciones profesionales, investigativas
y de servicio social que requiere el pais. E! Articulo 7° Los campos de accion de Ia educacion superior son: el de la téenica, el de
la ciencia, €l de la tecnologia, el de las humanidades, el del arte y el de |a filosofia. Ef Articulo 16. Son instituciones de educacion
superior: a. Instituciones técnicas profesionales; b. Instituciones universitarias, 0, escuelas tecnologicas, y ¢. Universidades. 17.
Teniendo en cuenta lo anteriormente mencionado y en el marco de lo estipulado en el Acuerdo 489 de 2012 *Plan de Desarrollo
Economico y Social y de Obras Pubiicas para Bogota Distrito Capital 2012-2016 BOGOTA HUMANA" algunos de los fines de la
actual Administracion son los las de “reducir las brechas de calidad de la educacion a partir de la ampliacion de una oferta de
educacion publica incluyente y de calidad, que garantice el acceso y la permanencia en el sistema educativo de nifios, nifias,
adolescentes y jovenes y potencie sus capacidades para la apropiacion de saberes (...) —y- “aprovechar los grados 10 y 11, y
avanzar en la implementacion del grado 12 voluntario, de modo que la educacion media constituya un cicio inicial de la educacion
superior para jovenes, mediante ia creacion de énfasis en ciencias, humanidades y formacion técnica, para llegar a un titulo de
técnico profesional o tecntlogo, o a cursar semestres universitarios validados desde el colegio”. 18. En ejecucion del Plan de
Desarrollo Bogota Humana, se cred el proyecto 881 “Educacién media fortalecida y mayor acceso a la educacion superior’, que
pretende cualificar el proceso de formacion en los grados 10y 11, a partir de una oferta diversa, electiva y homologable con la
educacion superior, para que los jovenes del Distrito, de acuerdo con sus intereses y aptitudes, logren tituios o certificaciones
que les permitan acreditar los niveles formativos alcanzados y, de esa manera, generar mayor acceso a la educacion superior y
mejores oportunidades de incorporacion al medio socio-productive.  19. De otro lado se pretende una educacion media
fortalecida y mayor acceso a la educacion superior, aprovechando los grados 10 y 11, y avanzar en la implementacion del grado
12 optativo de modo que la educacion media constituya un ciclo inicial de la educacién superior para jovenes. 20. La Secretaria
de Educacion Disirital, en el marco de los propésitos del Distrito Capital en fa politica educativa, ha sefiatado para mejorar la
calidad de fa educacion en todos los niveles, lineas de accion que impactan a los protagonistas de! sistema educativo: Ia
comunidad académica (estudiantes, docenies, directivos, padies y madres de famikia, efc). Para elio es preciso centrar la
atencion en una cferta académica diferencial que cualfique y responda de manera pertinente a las condiciones especificas del
contexto y de las poblaciones objetivo. 21. Une de las estrategias que pretende implementar la SED, consiste en establecer
lineamientos de garantizar el acceso a la educacion sugerior a ja poblacion de su matricula oficial, a través de aliados
esfratégicos como instituciones técnicas profesionales, insttuciones tecnoldgicas, instituciones universitarias o escuelas
tecnologicas y universidades de naturaleza publica y /o privadas. En un compromise de fa SED por la construccién de saberes,
capacidades y habilfidades, el facilitarle a los estudiantes de los Colegios Oficiales Distritales de Bogota D.C, ef acceso a la
educacion superior. 22. Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, se hace necesario buscar estrategias y allanzas con
instiiuciones de Educacién Superior publicas yio privadas que cuenten con experiencia e idoneidad en el proceso  de
profunidizacion y nivelacion de las dreas del conocimiento que le permita a la poblacion de estudianies de fa educacion media,
egresados de los colegios oficiales distritales contar con estrategias que les permita acceder a la educacién superior técnica,
tecnologica y profesional de manera mas expedita. 23. Esta alianza estratégica permite desarrollar una aducacion de calidad en
los estudiantes dz los colegios oficiales distritales, que les permita desarrollar competencias, que les permitan nivelar
académicamente las diferentes areas basicas de educacion superior, con el objeto de tener mayores oportunidades de ingreso a
la misma.  Para lograr este proposito, las {ES promover2n ¢l acompanamiento, desde el nivel pedagégico y académico, ia
revision y el mejoramiento de estas areas basicas. 24. Los anteriores preceptos constitucionales, legales y de politica piblica
Nacional y Distrital sustentan, desde el punto ce vista jusidico y politico, el desarrollo del preyecto de la "Educacion media
Fortalecida y Mayor Acceso a la educacion Superior’, de la Secretaria de Educacion Distrital, SED. 25. La implementacion del
proyecto ‘Educacion media Fortalecida y Mayor Accese a la educacion Superior’, se convierte entonces en a estrategia para
lograr igualdad de oportunidades en nifios, niftas y adolescentes en el sistema educativo distrital, que contribuira a ampliar la
cobertura en educacion superior a través de pregramas que garanticen la educacion y que posibiliten procesos de aprendizaje;
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donde las &reas de Lenguas y Humanidades y Matematicas, Ingenierias y Tecnciogias que son dos de las seis areas de
conocimiento que se han definido para la profundizacion de saberes en este proyecto. 26. Por otra parte, el provecto contempla
el Grado 12 optativo para los colegios distritales, como ura iniciativa que consolida la oferta educativa institucional, promoviendo
el acceso y permanencia de los jovenes bachilleres y en procese de titulacion, para que orienten su provecto de vida hacia la
formacion educativa en niveles técnicos, tecnclogicos y prolesionales. Cursar un grado 12 optativo y complementario, s para los
jovenes una oportunidad para la consolidacion de su perfii vocacional; a su vez, plantea la posibilidad de una formacion labora
cualificada. El grado 12 optativo es para las Instituciones de Educacion Superior, una apuesta interinstitucional en la que se
ofrecen nuevas oportunidades de acceso a la educacion superior a los estudiantes de! Distrito Capital. 27. También es importante
dentro de los lineamientos del proyecto que el proceso de preparacion no se dé simplemente en os temas de caracler académico
sino también en aspectos de caracter social que permitan a los estudiantes tener una transicion adecuada entre la educacion
media y fa educacion superior que redunden en beneficios respecto a la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo.
29. Conforme a lo anterior, contando con la posibilidad que otorga la Ley, y la importancia que implica la asociacion con
entidades para aunar esfuerzos para el tipo de proyecto que se pretende implementar, la SED decide suscribir este cenvenio de
asociacion, uniendo esfuerzos, capacidades y experiencias con la Instiucion de Educacion Superior que contribuya en la
ejecucion del disefio, implementacion y seguimiento y evaluacion del modelo de transformacion de la Educacion Media con
proyeccion a la Educacion Superior mediante una oferta diversa y el reconocimiento de aprendizales a fravés de créditos
aducatives, a los estudiantes de las Instituciones Educativas Distritales beneficiados en e! marco de la consecucion de! objetivo
del presente convenio. 30. Es asi que se da aprobacion, por parte del Comité Directivo, para fa celebracidn de! convenio en su
sesion del 19 de Enero de 2015, de acuerdo con lo establecido en el articuio 95 de ia Ley 489 de 1998 en el que se prevé: “Las
entidades estataies, cuaiquiera sea su natureleza y orden administrativo podran, con fa observancia de los principios sefialados
en el articuio 209 de fa Constitucion, ascciarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de
asociacion o la creacion de persenas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y
funciones que les asigna a aquélias la ley”. 31. Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en el articuio 355 de la Constitucion Poiitica, en elios se determinara con precision su objeto,
término, obligaciores de las partes, aportes, coordinacion y todcs aquellos aspectos qua se consideren pertinentes. 32. Por o
antericrmente expuesto, se procede a celebrar el presenis convenio de asociacion, el cual se rige por lo dispuesto en La
Constitucion de 1991, los Decretos Nacionales 777 y 1403 de 1292 y, especialmente, e! articulo 96 de la Ley 489 de 1998, en lo
pertinente y deméas normas que lo modifican o complementan, asi como por las siguientes clausulas; PRIMERA- OBJETO:
AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO ACADEMICO EN ESPANOL Y MATEMATICAS, Y DE _
ACOMPARAMIENTO FORMATIVO EN EL PROCESC DE ADAPTACION A LA VIDA UNIVERSITARIA, PARA BACHILLERES
RECIENTEMENTE EGRESADOS DEL SISTEMA EDUCATIVO DISTRITAL DE LA CiUDAD DE BOGOTA. SEGUNDA .~
ALCANCE DEL OBJETO: La propuesta de fortalecimiento académico en espafiol y matematicas, para bachilleres recientemente
egresados de! sislema educativo oficial de la ciudad de Bogot?, considera ! siguiente alcance: Cantidad de estudiantes a
atender: seiscientos (800). Cursos que seran tomades per cada uno de estos estudiantes: tres (3). Uno de Matematicas, uno de
Espaiiol y uno de Vida Uniersitaria; estos en un lapss de sinco ( 5) meses. Los cursos de matematicas y espafiol que recibiran
los estudiantes participantes en esta propuesta, hacen parte da las asignaturas de pregrade de la Ihstitucion: en consecuencia,
los cursos pueder ser homologables al irterior de la Universidad de los Andes, previo cumplimiento de los requisitos de la
Universidad. Se incluird para cada uno de los estudiantes: Un {1} desayuno en las sesiones presenciales de los sabados; un {1)
almuerzo en las sesiones presenciales de los s4bados: préstamo de tabletas elactronicas durante el proyecto para cada uno de
los estudiantes, como aliernativa para ampiiar las posititidades de acceso a las actividades vituales; material educativo:
papeieria, folocopias; accese al campus para uso de espacios fisicos abiertos, red inalambrica y 1a biblioteca en sala. Uso
programadc dei centro deportive. Para el curse de mateméticas ia cantidad total de horas académicas sera de ciento treinia y

inco (135), distribuidas en cuarenta y seis (46) horas académinas con acompaiiamiento directo {presenciaies) y ochenta y nueve
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(89) horas académicas dirigido de! estudiante (sobre plataforma virtuai). E! curso de espafiol tendra una cantidad total de horas
academicas de ciento treinta y cinco (135), distribuidas en treinta y dos (32} horas académicas con acompafiamiento directo
(presenciaies) y ciento tres (103) horas académicas dirigido de! estudiante (sobre piataforma virtual). En el caso del curso de
adaptacion a fa vida universitaria tendra una duracion total de treinta y dos horas académicas (32) todas fas horas académicas de
acompafiamientc directo (presenciales). La propuesta de trabajo tendra tres (3) momentos, el primero de ellos serd una
evaluacion diagnostica de entrada, sobre el desemperio de ltos estudiantes, para establecer el estado inicial de sus habilidades
en espaficl y matematicas, el segundo momento serz {a ejecucion total del proceso formativo en espafiol, en matematicas y en
vida universitaria, que incluird una evaluacion para mediar el desempefic de los estudiantes y el tercero una evaluacion de salida
y comparacion entre resuitados def desempeiio inicial v final para establecer diferencias entre esta prueba y la de entrada.
TERCERA.- OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOQS: Para desarrollar y eiecutar el objeto del Convenio, EL ASOCIADO yio La
[ES tendra las siguientes obligaciones: |. OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO: 1. Aporar en especie ef valor
sefialado en su propuesta correspondiente a fa suma de ($470.160.000), para i presente convenio. 2. Cumplir con las
actividades y compromisos adquiridos por virtud de la suscripcion def convenic. 3. Suscribir oportunamente el acta de inicio y de
liquidacion def convenio y las modficacicnes si las hubiera, conjuntamente con elfla superviscr/a o interventor /a del mismo. 4.
Presentar a supervisor de! convenic fos informes de eiecucicn y fos demas informes de acuerdo con o establecido en los
estudios previos o anexos al igual que con los requerimiantcs que haga el interventor designado. 5. Pagar opartunamente los
salarios, honorarios y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales al personal que EL ASOCIADO vincule o haya vinculade
en la ejecucion detf convenio. lgualmenie aportar las evidencias que demuestren dicho pago e igualmente mantenerios afiliados a
las Cajas de Compensacién y Seguridad Social integral efectuando los pagos de derechos faborales y parafiscales a que haya
fugar; ademas de cumpiir con ef pago de sus obligacicres al sistema de saiud, riesgos profesionales, pension y aportes a las
Cajas de Compenszcion Famifiar, Instivio Colombianc de Bienestar Famifiar y Servicio Naciona! de Aprendizaje de ios
trabajadores que laboran en la ejecucion de! convenio, cuzndo a el haya lugar, de conformidad con lo establecido en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002. Los aportes al Sistema General de Sequridad Social en Salud y pansion deberan ser fiquidades de
acuerdo con los articulos 3, 4 y 5 de la Ley 797 de 2003, e! Decreto 510 de 2003 y la Circular Conjunta No 001 de 2004 del
Ministerio de Proteccion Social y el Ministerio de Hacienda 6. Responder por los documentos fisicos o magnéticos qgue le sean
entregados o que elabore para la ejecucion del convenin, 2si como responder por la seguridad v el debido manajo de
documentos y registros propios del ASOCIADOQ. 7. Procurar utitizar de manera racional el agua y la energia, asi como manejar
adecuadamente los materiales, residuos solidos y desechos oue se manipulen en ejercicio de las actividades derivadas de !a
gjecucion del convenio. 8. Facilitar a labor de 1a supenvision con el fin de revisar el estade de gjecucion del convenio, el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del ASOCIADC o cualquier aspecto técnico referente al mismo. 9. Realizar las demas
actividades que se requieran para el cabal cumplimiento def objeto del convenio y atender fas indicaciones aue le sean dadas por
el supervisor del convenic durante !a eieaucion del mismo, dentro del marco de los estudios previns, anexos y &l convenio. 10.
Identificar fos procesos, procedimientos, irstructivos lineamientos, protocolos, formatos, riesgos, indicadores, acciones de mejora
y demas directrices aplicables a su gestion, accgerlos e incorporarlos en sus actividades diarias. 11. Constituir las garantias
sefialadas en los tirminos del presente convenio, de confarmidad con la Ley. 12. Sequir todas las dispesiciones previstas en el
Manua! de Imagen Corporativa de la Aizaldia Mayor de Pogota cuanda EL ASOCIADO deba efectuar algln tipo de publicidad
exterior visual (pendones, vallas, efc.), pieza o arte que imeligue disefio v Yleve el logo de las entidades. 1. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL_ASQCIADO: 1. Elaborar conjuntamente »on la SED, un plan de trabajo v cronograma de actividades a
desarrollar, por el iempo de ejecucion del convenio v en 2iencien al resultado del andlisis, estudio y verificacién de las pruebas
de entrada aplicadas para espafiol y ma'ematicas 2. Disefiar !a estrategia de formacion para [os cursos de Precalcule, espafiol y
Vida universitaria. 3. Implementar la astrategia de fortalecimiento académico en Precalculo, espafiol y Vida universitaria. 4.
Evaluar administrativa y académicamente el disefio v la implementacion de fa estrategia de fortalecimiento. 5. Ofrecer los curses
academicos de Precalculo y espariol en medalidard blended learning que se crientan actualmente en fa Universidad de los Andes
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a un grupo de 600 estudiantes, seleccionados por la SED. 6. Ofrecer un curso complementario presencial de adaptacion al
contexto de la educacion superior titulado «Vida universitaria. 7. Entregar el material requerido para el desarrollo de las sesiones
de fortalecimiento académico. 8. Realizar pruebas de entrada y salida en fos cursos de Precalculo y Espafiol. Sistematizacion,
andlisis y entrega de resultados a [a SED y los estudiantes. 9. Efectuar seguimiento al desarroilo de las estrategias didacticas
mediante la sefeccin y observacion de actividades virtuajes y presenciales. 10£’@Jzar‘év/aTuaciones para mediar el desempefio
de los estudiantes. 11. Aplicar evaluacién de salida y comparacion entre resultadlds del:desempefio inicial y final para establecer
diferencias. 12. Levar y entregar listados sobre el control de asistencia a los estudiantes beneficiados. 13. Establecer estrategias
y lineamientos para prevenir |a desercién de los estudiantes beneficiados en e proceso de la nivelacion académica. 14. Realizar
encuestas con ei fin de evaluar la safisfaccidn de los participantes al finalizar la experencia de aprendizaje. 15. Desarrollar
documento con proyeccion de la evaluacion de! proyecto: a) Relacion entre ef desempefio de la prueba de salida como predictor
del accese a la educacion superior y b) Comparacion del acceso a educacion superior enfre ef grupe de egresados que
participaron en la formacion y un grupo similar que no la haya recibido. 16. Designar el personal calificado e idoneo para realizar
fas actividades que le correspondan segin las necesidades academicas, administrativas, y operativas que se requieran en la
ejecucion del proyecto de nivelacion académica de los estudiantes seleccionados. 17. Definir y establecer los procesos de
aprendizaje de la modalidad blended learning {presencial y/o virtual) a los estudiantes egresados seleccionados. 18. Formular y
desamollar estrategias y procesos de acompafiamiento especial {monitorias) en el forlatecimiento académico a estudiantes
egresados seleccionados. 19. Realizar acompariamiento psicosocial a la poblacion beneficiada en ef fortalecimiento académico,
20. Disponer las condiciones y exigencias académicas, administrativas y logisticas de calidad que requiera la ejecucion del
presente convenio. 21. Formular y aplicar una metodologia de evaluacion integral para el proceso de fortalecimiento académico
que permita establecer acciones respecto a la calidad de la educacion y el aprovechamiento y aprendizaje adquirido en estos
espacios, bajo los lineamientos establecidos por la SED. 22. Entregar a fos estudiantes egresados seleccionados los materiales
de apoyo que garanticen la nivelacion académica de los estandares basicos académicos. 23. Poner a disposicion de los
beneficiarios de! proceso de fortalecimiento académico en espafiol y matematicas las plataformas, cursos, disefios educativos,
metodologias y demas herramientas necesarias para ef cumplimiento del objeto del presente convenio. 24, Elaborar y Socializar
documento de los resultados de la ejecucion e implementacion del proyecto de fortalecimiento acadéemico de los estudiantes
egresados seleccionados. 25. Otorgar un certificado de participacion, a aquelios estudiantes que cumplan con los requisitos
académicos definidos por la Universidad y hayan asistido como minimo al 85% de las sesiones presenciales programadas. I,
OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA: 1. Aportar en efectivo la suma de MIL OCHOCIENTOS SETENTAY OCHO MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS MCTE {1.878'938.858). 2, Entregar a
la IES las sumas correspondientes a su aporte, en la forma y términos establecidos en los estudios previos y sus anexos. 3.
Informar a la IES sobre la persona que desde la Secretaria desarrollars el proceso de supervision de! convenio. 4. Aprobar el
plan de trabajo y cronograma de actividades por ef tiempo de duracion del presente convenio. 5. Apoyar las diferentes
actividades que se programen y ejecuten estipuladas en el plan de trabajo y cronograma de actividades elaborado conjuntamente
entre la iES y la SED. 6. Acompafiar la ejecucion de las actividades técnicas, administrativas, financieras y operativas
desarrofladas en el presente convenio. 7. Designar el equipo de trabajo calificado e idoneo para realizar las actividades a ejecutar
en €l marco del presente convenio. 8. Efectuar los desembolsos descritos en este convenio, en la oportunidad y forma
establecidas. 9. Definir y establecer un sistema de seguimiento y acompafiamiento a los estudiantes beneficiados en el marco del
proyecto. 10. Las demas obligaciones necesarias y acordes con la naturaleza del presente convenio, CUARTA,-
OBLIGACIONES CONJUNTAS DE LOS ASOCIADOS: Para la ejscucion del presente Convenio, los asociados deben dar cabal
cumplimientc a las especificaciones téenicas descritas en los estudios previos, anexos tecnicos del convenio adjuntos al presente
convenio y ademas deben dar cumplimiento a las siguientes actividades: 1. Cumplir con las actividades y compromisos
adquirides por virtud de la suscripcion del convenio. 2. Acompanar la planeacion, coordinacion, ejecucion y desarrollo de las
actividades para el cumplimiento de! presente convenio. 3. Contar con ! recurso humano necesario y pertinente para desarrollar
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el objeto def convenio, sus actividades y obligaciones y demas aspectos sefialados en los estudios previos, &l convenio y anexos.
4. Apoyar ios procesos de sistematizacion, socializacion y divuigacion para el desarroilo de las actividades objeto del convenia, 5.
Para la adecuada ejecucion del convenio las PARTES deben mantener comunicacion permanente y respetuosa con la
comunidad educativa beneficiada en ef proyecto. 6. El desarroilo de las actividades de este convenio deben estar enmarcadas en
las dinamicas propias del IED Seleccionado por la SED. 7. Atender las indicaciones o requerimientos escritos que haga el
supervisor y/o el Comité Técnico Coordinador del presente convenio. 8. Dar cumplimiento a todas las especificaciones y
obligaciones contenidas en el presente convenio, las cuales hacen parte integral del mismo. 9. Participar en las reuniones y/o
aventos que requiera ia ejecucién del presente convenio. 10. Las demas que sean necesarias para la ejecucion de del presente
convenio. QUINTA.— VALOR: Para todos fos efectos legales. f valor total del convenio corresponde a la suma de DOS MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES NOVENTA Y OCHO MiL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS
M/CTE. ($2.349°098.858), de-fos cuales la SED aportara fa suma de UN MIL. OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL OCHOGIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($1.878'938.858) v la IES
aportara, en especie, y CUATROCIENTOS SETENTA MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS M/CTE ($470°160.000).
PARAGRAFO PRIMERO: Los dineros aportados por la SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL seran destinados
exclusivamente para la ejecucion del presente Convenio y es obligacion, del supervisor, verificar la destinacion especifica de los
recursos entregados por la Secretaria de Educacion Distrital. PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales,
presupuestales y fiscales, se entendera que el valor del convenio y la propuesta presentada por EL ASOCIADO, incluye todos los
costos directos e indireclos, asi como todos los impuestos nacionales y distritales, SEXTA.- DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL: LA SED realizara las erogaciones correspondientes a la entrega de los recursos para la ejecticion del
presente convenio con cargo a su presupuesto seglin el Certificado de Disponibilidad Presupuestal 619 del 8/01/2015
expedido por el Responsable del Presupuesto de la Secretaria. SEPTIMA.- DESEMBOLSOS DE LOS APORTES: Los recursos
de la SED serén transferidos AL ASOCIADO mediante desembolsos realizados por el Sistema Automatico de Desembolsos -
S.AP., en la cuenta indicada por ella en su propuesta asi: La Secretaria de Educacion realizara los desembolsos de fos aportes
de la siguiente manera: Un primer desembolso correspondiente al treinta y cinco por ciento (35%) del valor aportado por fa
SEL, por vaior de SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTDS VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS PESOS
M/CTE ($657.628.600), previa presentacion y aprobacion por parte def supervisor dei convenio def primer informe de avance, el
cual debera conteneg.€omo minimo: 1) El cronograma de actividades y plan de trabajo para la ejecucion dei convenio. 2) Relacion
de las hojas de vida con el nombre, cédula y profesion del grupo de colaboradores para ¢l desarrollo del presente proyecto, con
el fin de cumpiir 10s preceptos de ia iey 1581 de 2012. 3) Informe de caracterizacion de los astudiantes egresados seleccionados
segln el formato establecido por fa SED a a fecha de presentacion del mismo respecto a su clasificacion poblacional atendiendo
alos criterios diferenciadores de género, etnia y necesidades educativas especiales, entre otros, 4) Entregar a los representantes
que designe ia SED ¢ acceso a la plataforma de los cursos a impartir y que contemplen un componente virtual. Un segundo
desembolso correspondiente al treinta y cinco por ciento (35%) del valor aportado por fa SED, por valor de SEISCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS PESOS MICTE ($657.628.600), previa
presentacion y aprobacion por parte del supervisor del convenio del sequndo informe de avance, el cual debera contener como
minimo: 1} Un primer resumen ejecuitivo de los logros y resultados alcanzados a la fecha de presentacion del mismo. 2) Un
informe: de avance detallado de cada una de las obligaciones generales y especificas det convenio. 3). Informe financiero de la
gjecucion de los aportes realizados por los asociados al presente convenio. Los sopcrtes de los requerimientos realizados por la
SED yfo entes de confroi, junto con las actuaciones realizadas para dar respuesta a las mismas, a ia fecha de presentacion del
informe. 4). Relacion de la pobiacion atendida a profundizar segun el formato establecido por la SED. Un tercer desemboiso
correspondiente al treinta por ciento (30%) de! valor aportado por la SED, por valor de QUINIENTOS SESENTA Y TRES
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHD PESOS MICTE ($563'681.658), previa
presentacion y aprobacion por parte del supervisor del convenio del informe final de avance, el cual debera contener como
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minimo: 1) Informe final de los logros y resultados alcanzados durante la ejecucion del convenio teniendo en cuenta lo
establecido en fas obligaciones del contrato. 2) informe final detaliado de las actividades realizadas a cada estudiante beneficiado
en el marco de la gjecucion del presente convenic. 3) Informe final del personal asignado para el cumplimiento de las actividades.
4) Aportar las bases de datos con las variables definidas por fa SED de los estudiantes beneficiados en el marco de ejecucion del
convenio. 5) Informe final sobre la refacién de los instrumentos y estrategias implementados a fos estudiantes egresados
beneficiados, para promover su continuidad de la educacion superior. 6) Informe final de las estrategias y lineamientos
desarrollados para prevenir la desercion de los estudiantes beneficiados en el proceso de fortalecimiento académico. 7) Informe
final que contenga la relacion del material académico, didactico otorgado a los estudiantes egresados seleccionados para el
fortalecimiento académico de fos estandares basicos académicos en espafiol, matematicas y el procesc de adaptacion a la vida
universitaria. 8) Un informe finai de la poblacion atendida durante la ejecucion dei presente convenio, segin e formato
establecido por la SED. 9) Informe final de evaluacion individual e integral a ia poblacion atendida dei proceso de nivelacion
académica que permita establecer acciones respecto 2 la calidad de la educacion y el aprovechamiento y aprendizaje adquirido
en estos espacios a cada estudiante egresado seleccionado y beneficiado en la ejecucién del presente convenio. 10) Documento
descriptivo, de experiencia y de resultados con las actividades desarrolladas en fortafecimiento académico de los estudiantes
egresados seleccionados. 11) Informe final del acompanamiento psicosocial a los estudiantes egresados beneficiados en el
fortalecimiento académico. 12) Informe financiero final de la ejecucion y giro de los aportes realizados por los asociados al
presente convenio debidamente soportado y separando los recuirsos de la SED y el Asociado en los formatos suministrados por
la SED. PARAGRAFO PRIMERO: Los desembolsos estaran sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja -~ P.A.C. de la
Secretaria de Educacién del D. C. y de la Direccion Distrital de Tesorerfa, sin generar intereses moratorios. A su vez, para cada
desembolso la |ES radicara ante el SUPERVISOR la respectiva solicitud de desembolso o su documento equivalente junto con
los soportes debidamente difigenciados, para su verificacion y aprobacion. PARAGRAFO SEGUNDO: La informacion de la
ejecucion de los fondos relacionada con el objeto de este convenio, debera estar a dispasicion de las partes. PARAGRAFO
TERCERO: La |ES debera presentar informes al supervisor sobre el manejo de los recursos asignados a este convenio, La SED
podra suspender su apoyo, cuando por cualguier causa ne sea posible cerciorarse del emplec de tales recursos o cuando éstos
se cedan o destinen a actividades distintas del objeto del presente convenio. PARAGRAFO CUARTO: Los impuestos, fasas,
contribuciones y retenciones que surjan del presente convenio seran sufragados con cargo a los recursos econémicos aportados
en este convenio, para cuyos efectos se harén las retenciones del caso y se cumpliran las obligaciones fiscales que ordene la
nomatividad vigente. LA SECRETARIA consignara los desembolsos del convenio en una entidad financiera indicada por la IES
donde éste posea una cuenta de ahorros, afiliada al sistema automatico de pagos. PARAGRAFO QUINTO: El saldo de los
recursos aportados por la SECRETARIA para el presente Convenio gue no hubieren sido ejecutados por la IES durante el
periodo de ejecucion del presente Convenio deberdn ser devueltos y consignados por parte de la |ES al Tesoro Distrital.
PARAGRAFO SEXTO: POR PARTE DE LA IES Los aportes correspondientes estaran a disposicion del convenio desde el inicio
hasta fa terminacion de! mismo. PARAGRAFO SEPTIMO: La IES si fuere el caso, debera Hevar un control de fondos por
separado, para los recursos asignados a través de este convenio los que deberan estar acompafados de la informacion contable
que le sirva de base, para lo cual los recursos tendran que estar depositados en una cuenta de ahorros, 0s rendimienfos
financieros que se generen en la cuenta de ahorros deben ser reintegrados a la Tesoreria Distrital. Los gastos financieros que se
ocasionen seran asumidos conforme {o establece la Ley. ta informacién de la ejecucion de los fondos relacionada con el objeto
de este convenio, deber4 estar a disposicion de las partes. PARAGRAFO OCTAVO: Los desembolsos se realizaran previa
verfficacion y visto bueno de los informes presentados al supervisor. La {ES ejecutara las actividades descritas hasta fa
suficiencia de los recursos aportados por fa SED para el desammolio del objeto convenido. Queda entendido que la IES solo
comprometera los aportes de la SED, requeridos para ia debida ejecucion del convenio, y en consecuencia, la ejecucion dal
presente convenio no genera beneficio econdmico alguno para la [ES.  OCTAVA.- DESTINACION DE LOS RECURSOS Y
RENDIMIENTOS FINANCIEROS: El ASOCIADO debera abrir una cuenta de ahoros en una entidad financiera en donde
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ingresen los aportes de la SED que genere la tasa mas alta de rentabilidad con calificacion de riesgos triple A, por lo que el
ASOCIADO debera dejar constancia de ello. De igual manera, como quiera que se trata de recursos propios de la SED, los
rendimientos deberan ser reintegrados mensualmente por el ASOCIADO al Tesoro Distrital, para lo cual debera presentar
mensualmente los recibos de consignacion de los rendimientos financieros al supervisor del convenio. NOVENA .-

DESTINACION EXCLUSIVA: Los aportes de las partes seran destinados at presente objeto convenido, teniendo en cuenta los
lineamientos tecnico administrativos y estandares de calidad del mismo, asi como, las normas legales que para cada parte
regulen la destinacion de recursos. PARAGRAFO: La administracion de los recursos aportados estara a cargo del ASOCIADO
en los términos y bajo las condiciones descritas en el presente convenio. DECIMA.- PLAZO: Ei presente convenio de
asociacion sera de Ocho (8) meses, contados a partir del acta de inicio suscrita entre la IES y el supervisor designado
por la SED para tal fin, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. PARAGRAFO: LA
SECRETARIA no reconocera valor alguno por los costos en que hayan incurrido la IES, relacionados con ta ejecucion del
convenio, cuando éstos no estén conforme al presente documento, se hayan generado con anterioridad al cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion del convenio, o con posteridad al vencimiento del plazo de ejecucion del
mismo. DECIMA PRIMERA - GARANTIAS: EL ASOCIADO se compromete a constituir, a favor de la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL, NIT. 899.999.061-9, UNA GARANTIA para garantizar la adecuada sjecucion del
convenio y las obligaciones contraidas. Esta garantia debera constituirse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a la suscripcion del convenio y requerird ser aprobada por la Secretaria. La garantia deberd cubrir los siguientes
amparos asi: 1. Cumplimiento; .en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del convenio por el
plazo del mismo y seis (6) meses mas; 2. Pago de Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: en
cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del convenio, por el plazo del mismo y tres (3) afios més .

3. Buen manejo de los recursos: en cuantia equivalente al cuarenta por ciento (40%) del valor aportado por la SED
al presente convenio y por el plazo del mismo. 4. Responsabilidad Civil Extracontractual: en cuantia equivalente a
cuatrocientos (400) salarios minimos mensuales legales vigentes (smmlv) y por el plazo del mismo. PARAGRAFO PRIMERO: El
hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al ASOCIADO de fas responsabilidades legales en relacion con los
riesgos asegurados. PARAGRAFO SEGUNDO: EL ASOCIADO/ La IES debera mantener vigentes las garantias a que se refiere
esta clausula y serd de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se imponga,
prorrogas o suspensiones, PARAGRAFO TERCERO: La garantia (nica debera ajustarse siempre (ue se produzca modificacion
en el plazo y/o valor del convenio o en el evento de que se presente la suspension temporal del mismo. En todo caso es
obligacion del ASOCIADO mantener vigente los amparos de las polizas durante la ejecucion del convenio. Una vez se haya
firmado el acta de iniciacion de! convenio, EL ASOCIADO debera correr la vigencia de la garantia Unica, en todos sus amparos,
con relacion a la fecha de iniciacion del contrato. DECIMA SEGUNDA.- SUPERVISION LA SUPERVISION sera ejercida por
el (ia) Director {a) de Educacion Media y Superior de la SED. PARAGRAFO PRIMERO: La supervision ejercera la
labor encomendada de acuerdo con lo establecido en los documentos del Manual de Contratacion de la SED y en
particular los relacionados con la ejecucion, supervision vy fiquidacion del Convenio. PARAGRAFO SEGUNDO: La
supervision verificara el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del presente convenio y ejercera fodas las
obligaciones propias de su funcion, DECIMA TERCERA.- INTEGRACION, FUNCIONES Y REUNIONES COMITES
TECNICO. E! Comité Técnico Coordinador es la instancia por medio de la cual se efectuara la toma de decisiones estratégicas
en cuanto al seguimiento, ejecucion y evaluacion de la ejecucidn del convenio, cuyo resultado le permitira a la Supervasnon del
convenio autorizar las acciones a lugar y desarroflara los mecanismos necesarios para realizar el seguimiento, gjecucion y
evaluacion de la ejecucion det Convenio. Este Comité estard conformado de la siguiente manera: a) Por parte la IES: un (1)
representante designado por su representante legal. b) Por parte de fa SED: 1. Un (1) funcionario y/o contratista delegado por el
(la) Director (a) de Educacion Media y Superior de la SED. 2. Un (1) profesional del equipo técnico y administrativo del proyecto
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Educacion Media Fortalecida y Mayor Acceso a la Educacion Superior de la SED. En caso de que el miembro titular no pueda
concurrir a las reuniones respectivas, o hard en su lugar el delegado, quien en este caso, tendra los mismos derechos y
atribuciones del titular. De acuerdo con lo anterior, el delegado debera contar con el poder suficiente de decisién y disposicion,
otorgado medianie fa designacion correspondiente del miembro titular, la cual se deberé presentar por escrito. Si el Comité lo
considera pertinente, podran asistir como invitados personas expertas en temas relacionados con e objeto del convenio de
Asociacion.  Funciones del Comité Técnico Coordinador: 1. Adoptar las medidas de coordinacion que se consideren
pertinentes para el cumplimiento del objeto del Convenio, definiendo las politicas y las acciones que deban adoptarse para el
eficiente desarroflo del objeio del convenio, sin que implique modificacién a su objeto. 2. Concurrir con asesoria y asistencia
técnica permanente para el desarrollo de las actividades, procesos y productos propios de su competencia y experticia. 3.
Adoptar las medidas que se consideren necesarias para la buena marcha del Convenio. 4. Verificar permanentemente ef
desarrollc de las acciones con miras al logro del objeto del convenio. 5. Revisar y aprobar el plan general de trabajo v el
cronograma establecido para la ejecucion y seguimiento del desarrollo del presente convenio. 8. Conceptuar sobre los informes
de avance, de ejecucion presupuestal y los demas que sean presentados a su consideracion con relacion a ta ejecucion del
presente convenio para su posterior aprobacion por parte del supervisor del convenio. 7. Realizar el seguimienic a la ejecucion
presupuestal y hacer los ajustes pertinentes a que haya lugar durante la ejecucion del presente convenio, sin que implique
modificacion al valor de! presente convenio. 8. Definir los parametros operativos y de apoyo para el desarrollo del convenio. 9.
Aprobar las actividades de apoyo que se requieran para ef desarrollo del objeto del convenio. 10. Tomar decisiones y conceptuar
sobre aspectos técnicos del convenio, sin que altere el objeto y el alcance previsto. 1. Revisar y hacer seguimiento a los aportes
efectuados por la IES. 12. Servir como instancia de discusion y aclaracion de las situaciones propias de la ejecucion del convenio
y como instancia de solucion frente a dificultades que se puedan presentar en desarrollo de la ejecucién del mismo. 13. Atender
ias observaciones o requerimientos que formulenias partes. 14. La secretaria téenica de! comité estara a cargo de quien designe
el Comité. Reuniones y Decisiones. E| Comité Técnico Coordinador se reunira cada tres meses o cuando por necesidades
especificas sea convocado por la Secretaria Distrital de Educacion — SED. De cada reunién se debera elaborar un acia suscrita
por quienes participen en esta, en la que se haran constar las decisiones aprobadas. Este comiié tnicamente se podra reunir
cuando estén presentes la mayoria de los miembros del comité y sus decisiones se tornaran por Mayoria simple. Nota: la primera
reunion def comité técnico se realizara dentro de los cinco dias siguientes al perfeccionamiento y legalizacion de! convenio.
DECIMA CUARTA.-CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, EL ASOCIADO debera cumpiir
con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales {Cajas de Compensacion Familiar, Sena e
ICBF). El cumplimiento de esta obligacion sera indispensable para que se efectie el desembolso por parte de la SED. Hace
parte de esta obfigacion el deber del ASOCIADO de verificar que e! personal destinado a la ejecucion del convenio, a través de
vinculaciones juridicas distintas a la vinculacion laborat directa, cumpla con sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social
en téminos de monto de los aportes a realizar y oportunidad de los mismos. E! cumplimiento de esta obligacion  sera
indispensable para que se efectiien los aportes por parte de la SED al ASOCIADO, incluso aquelios consignados en
el acta de fiquidacién de! Convenio. DECIMA QUINTA.- MULTAS: En caso de incumplimiento por parte del ASOCIADO de
fas abligaciones contenidas en este convenio, incluyendo las descritas en los documentos que hacen parte integral de éste, que
no constituya por si mismo causal de caducidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y demas normas aplicables, la SECRETARIA podra
conminar al cumplimiento, mediante acto administrativo motivado, imponer multas sucesivas o puntuales al ASOCIADO equivalentes
ai 1% del valor total del convenio por cada evento de incumplimiento sin superar el 10% del valor totat del mismo. PARAGRAFO
PRIMERO. EI ASOCIADO Y LA SECRETARIA acuerdan que las multas se haran efectivas por ésta del saldo a favor del
ASOCIADQO si Io hubiere, previa comunicacion escrita a este. Si no hay tal saldo, se efectuara de forma concomitante la respectiva
fesigmacion ante ef asociado y ante la aseguradora que expidio fa garantia Unica del convenio, en los téminos y condiciones
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establecidos en el Codiga de Comercio. La ocurencia del siniestro y la determinacion del valor a pagar se acreditaran ante la
aseguradora con una comunicacién suscrita por el ordenador del gasto, previo agotamiento del procedimiento de imposicion de
multas adoptado por la entidad. PARAGRAFO SEGUNDO. Sin perjuicio de lo anterior, La SECRETARIA adefantara ias acciones
pertinentes ante la jurisdiccian competente, incluida la coactiva, cuando asf se requiera. PARAGRAFO TERCERQ. Las multas aqui
pactadas se impondran, de conformidad con ef procedimiento sefialado en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011, demas nomas concordantes y pertinentes y sin que por effio LA SECRETARIA pierda su derecho a reclamar la
indemnizacion de los perjuicios causados con el incumplimierto que dio lugar a la aplicacion de la multa. DECIMA SEXTA.-
PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total o parcial de las obligaciones derivadas del
Convenio, EL ASOCIADO pagard a la SECRETARIA, a titulo de clausula penal pecuniaria, una suma equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del Convenio, sin que ello impida que LA SECRETARIA pueda solicitar al ASOCIADO la totalidad del
valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. Bl ASOCIADO autoriza que LA
SECRETARIA descuente de las sumas que le adeude, los valores cormespondientes a las sanciones impuestas que se
encuentren en fime. PARAGRAFO PRIMERO: La clausula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios no cubiertos por fa
aplicacion de dicha sancion. PARAGRAFO SEGUNDO: La estimacion det perjuicio se realizara de manera independiente a las
multas u otro tipc de sanciones impuestas a  ASOCIADO durante la gjecucion del convenio. DECIMA  SEPTIMA.-
INTERPRETACION UNILATERAL: Es aplicable at presente convenio la clausula excepcional de la interpretacién unilaterat de
conformidad con el articulo 15 de fa Ley 80 de 1993. De tal forma que si durante el término de ejecucion del Convenio surgieren
discrepancias entre las partes sobre la interpretacion de alguna de las estipulaciones del mismo o de los documentos que hacen
parte integral de este, que puedan conducir a la paralizacion ¢ a la afectacion grave de fa atencion a los beneficiarios, y no se
lograre acuerdo entre las partes al respecto, la SECRETARIA interpretara, en acto administrativo debidamente motivado, las
estipulaciones o clausulas objeto de fa diferencia. DECIMA OCTAVA- MODIFICACION UNILATERAL. Es aplicable al
presente convenio la clausula excepcional de fa modificacion unilateral de conformidad con el articulo 16 de la Ley 80 de
1993. De tal forma que si durante el término de ejecucién del Convenio y con el fin de evitar la paralizacion o afectacion grave de
la atencion a la poblacion beneficiaria, fuese necesario introducir variaciones en las estipulaciones o clausulas convenidas o al
contenido de los documentos que hacen parte integral del convenio, no habiéndose fogrado previamente un acuerdo al respecto
entre las partes, la SECRETARIA mediante acto administrativo debidamente motivado, modificara ias estipulaciones o clausulas
convenidas o de los documentos que hacen parte integral del convenio. Si las modificaciones atteran el valor del convenio
entendido como el monto del aporte que se obliga a realizar la SECRETARIA, en un 20% o mas del valor del aporte inicial, el
ASOCIADO podra renunciar a fa continuacion de su ejecucion. En este evento, la Secretaria ordenara la liquidacién del
Convenio, al igual que ordenaré ias medidas del caso para garantizar la terminacion de su objeto. DECIMA NOVENA.-
TERMINACION UNILATERAL. Es aplicable al presente convenio la cléusula excepcional de la terminacion unilateral de
conformidad con el articulo 17 de la Ley 80 de 1993. De tal forma que la SECRETARIA podra disponer ia terminacion anticipada
y unilateral del convenio, en los siguientes eventos: 1. Cuando las exigencias del servicio plblico fo requieran o la situacion de
orden plblico lo imponga. 2. Por disclucion de la persona juridica de) ASOCIADO. 3. Por ifquidacion o por la apertura dsl
proceso de liquidacion judicial del ASOCIADO, conforme a io previsto en la ley. 4. Por cesacion de pagos ¢ embargos judiciales
dei ASOCIADO que afecten de manera grave el cumplimiento del convenio. 5. Cuando las condiciones convencionales o las
circunstancias que dieron lugar al nacimiento del convenio hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte
Impesible, innecesaria yfo inconveniente a juicio de ta SECRETARIA.  VIGESIMA.- TERMINACION. Este convenio se daré por
terminado en cualquiera de los siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con allo no se causen
perjuicios a la entidad, previa cartificacion expedida por el supervisor def convenio. 2. Por declaracion de caducidad o terminacion
unifateral, en los términos previstos en los articulos 17 y 18 de la Ley 80 de 1993. 3. Por agotamiento del objeto o vencimiento del
plazo. 4. Por fuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible continuar su ejecucion. VIGESIMA PRIMERA.- LIQUIDACION:
| presente Convenio de Asociacion sera objeto de liquidacion, de manera bilateral, dentro de los CUATRO (4) meses siguientes
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al vencimiento del plazo de ejecucién del mismo, de acuerdo con lo estabiecido en el articuio 60 de a Ley 80 de 1.993 y Articulo
11 de la Ley 1150 de 2007. Si no se presentan para efectos de la liquidacion del mismo o ias partes no llegan a ningdn acuerdo,
LA SECRETARIA procedera a su liquidacion, de manera unilateral dentro de ios DOS (2) meses siguientes, de acuerdo con lo
dispuesto por el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 141 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de Io
Contencioso Administrativo, para o cual proferira resolucion motivada susceptible del recurso de reposicion.  VIGESIMA
SEGUNDA.- CADUCIDAD. Sera aplicable al presente convenio la clausula excepcional de caducidad del convenio. En
consecuencia, la SECRETARIA podra declarar ia caducidad administrativa de convenio con fundamento en los articulos 5y 18
de la Ley 80 de 1993, PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que la SECRETARIA decida abstenerse de declarar la caducidad,
adoptard las medidas de control e intervencion necesarias, que garanticen la ejecucion del objeto convenido. PARAGRAFO
SEGUNDO: La declaratoria de caducidad no impedira que la SECRETARIA tome posesion inmediata de ta infraestructura si es de su
propiedad y de la dotacion adquirida con el aporte efectuado paratal fin,  VIGESIMA TERCERA.- SOLUCION ALTERNATIVA DE
CONFLICTOS. Las diferencias que surjan entre las partes por asuntos diferentes a fa aplicacion de la clausula de caducidad,
terminacién, modfficacion e interpretacion unilateral, con ocasién de la celebracion, ejecucion, desarrollo, terminacién y
liquidacion del convenio, seran dirimidas mediante la utilizacion de los mecanismos de solucion alternativa de conflictos previstos
en {a ley, tales como, ia conciliacion, la amigable composicion y la transaccion, de conformidad con lo establecido en las normas
vigentes. Las partes dispondran de un término de sesenta (60) dias habiles para solucionar sus diferencias a través de los
mecanismos de solucion alternativa de conflictos, contados a partir de la fecha en que cuaiquiera de ellas realice la solicitud en
tal sentido, término que podra ser prorrogado de comin acuerdo. VIGESIMA CUARTA.- INDEMNIDAD DE LA SECRETARIA.
EL ASOCIADO se obiiga a mantener libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven
de sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes vy realizadas durante la gjecucion del convenio.  VIGESIMA
QUINTA.- AUTONOMIA CONTRACTUAL Y AUSENCIA DE RELACION LABORAL - El presente convenio sera eiecufado por
EL ASQOCIADO con absoluta autonomia e independencia y, en desarrollo del mismo, no se generara vinculo laboral alguno entre
la SECRETARIA y EL ASOCIADO o sus dependientes o subcontratistas o cualquier otro tipo de personal a su cargo directa o
indirectamente, Igualmente no existira solidaridad alguna entre LA SECRETARIA y los proveedores dei ASOCIADO.
PARAGRAFO: PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL: Ademés de lo aquf dispuesto, de conformidad con lo previsto en las Directivas 003 y 004 de 2010 y enia Circular 001
de 2011 de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., el ASOCIADO se compromete a no contratar menores de edad, en cumplimiento
de los pactos, Converiios y convenciones internacionales ratificados por Colombia, segln lo establece la Constitucion Politica de
1991 vy demas normas vigentes sobre la materia, en particular aguellas que consagran los derechos de los nifios.  VIGESIMA
SEXTA.- SUBCONTRATACION: E! ASOCIADO no podra subcontratar todas las actividades inherentes al presente convenio.
VIGESIMA SEPTIMA.- LIQUIDACION: EI presente Convenio de Asociacion seré objeto de liquidacién dentro de los SEIS (6)
meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucion del misimo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de ia Ley 80 de
1.993 y Artlculo 11 de fa Ley 1150 de 2007. Si no se presentan para efectos de la liquidacion del mismo o las partes no llegan a
ningUn acuerdo, LA SECRETARIA procedera a su liquidacién de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 61 de la Ley 80 de 1993y
Articuio 11 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual proferira resolucion motivada susceptible def recurso de reposicion.  VIGESIMA
OCTAVA~ SUSPENSION GENERAL: El plazo de ejecucion del presente convenio podra suspenderse en los siguientes
eventos: 1.- Por circunstancias de fuerza mayor o caso foruito, 2.- Por mutuo acuerdo, siempre qus de ello no se deriven
mayores costos para fa SECRETARIA, ni se causen perjuicios a ia misma. PARAGRAFO PRIMERO: La suspension se hara
constar en acta motivada, suscrita por las partes. PARAGRAFO SEGUNDO: £ términe de la suspension no se computara para
efectos de ios plazos del convenio, pero EL ASCCIADOQ, se obliga a ia ampliacion de Ia garantia de cumplimiento en proporcion
al tiempo que dure suspendido et convenio y para lo cual EL ASQCIADO, debera entregar en la SECRETARIA los respectivis
certificados de modificacion.  VIGESIMA NOVENA.- CESION: EL ASOCIADO no podra ceder a persona natural o juridica
alguna, los derechos y obligaciones emanados del presente convenic, sin que medie previa autorizacion expresa y por escrito por
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parte de la SECRETARIA.  TRIGESIMA.- IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando EL ASOCIADO deba efectuar
algun tipo de publicidad exterior visual (pendones, vailas, etc.), pieza o arte que implique disefio y lleve el logo de fas entidades,
debera seguir todas las disposiciones previstas en el Manual de Imagen Corporativa de la Alcaldia Mayor de Bogota.
TRIGESIMA PRIMERA.- PROPIEDAD INTELECTUAL: los derechos sobre la propiedad infelectual de los contenidos
desarrollados en los cursos, ef disefio educativo, las metodologias y herramientas utilizadas para {a captura de la informacion son
propiedad de fa Universidad, por haber sido desarrollados previamente, por lo fanto conservara la facultad de utilizar para
trabajos y desarrollo futuros las metodologias, confenido conceptual, know How, reglas algoritmos y rutinas utilizadas. La SED,
tendra derecho al uso de los contenidos de los cursos dentro del marco de las actividades misionales siempre y cuando no se
genere con ellos un beneficio econdmico. Ast mismo recibira los informes de seguimiento, los resultados de fas Druebas y el
informe final de evaluacion, TRIGESIMA SEGUNDA.- DOCUMENTOS: Hacen parte del presente convenio la propuesta, el
estudio previo, los Anexos del mismo y todos aquellos expedidos con ocasion de la presente asociacion.  TRIGESIMA
TERCERA.- REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y LEGALIZACION: Este documento requiere para su
perfeccionamiento la suscripcion de las partes. Son requisitos para la ejecucion del convenio la expedicion del respectivo registro
presupuestal, la entrega y la aprobacion de las garantias. El plazo para el cumplimiento de los requisitos de que trata esta
clausula sera dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del convenio. CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA.-
DOMICILIO: Para todos los efectos legales y fiscales, las partes acuerdan fijar como domicilio la ciudad de Bogota, D.C.

DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA DE EDUCACION EL ASOCIADO

NOHRA PATRICIA BURITICA CESPEDES PABLO DEL CARMEN NAVAS SANZ DE SA
Subsecretaria de Calidad y Pertinencia ? C.C. No. 19.118.840
Representante Legal “

Aprobd: Lissette A 1 Murda Rincon - Direciora de Contratacion
Aprobd: Méfida Castiblanto Bodriguez - Jefe Oficina Contratos ;P
.

Revisé: (-g—— ' - Abogadofa Direccion de Contratacion?
Proyectd: Juan de Jests Villamizar S - Abogado Oficina de Coniratos ;3;‘:_‘
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gl RADICACION CORRESPONDENCIA INTERNA
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DL No. Radicacion 1-2014-
SECRETARIA DE EDUCACION
1
Fecha
BOgOté, DC No. Referencia

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES 5075 14 ABR 2075

Sefior (a)

Contratista
Ciudad

REF.: Garantia Contrato/ Convenio/ Aceptaciéon Oferta No. de

ASUNTO:  EXPEDICION GARANTIAS CONTRATO

Respetado (a) sefior (a) Contratista:

Usted acaba de suscribir el contrato de la referencia, el cual requiere la constitucion de
garantias de acuerdo con el clausulado contractual. Estas deben ser radicadas en la Entidad
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de suscripcién del contrato.

Para lograr una pronta aprobacion y evitar la devolucion de las garantias se recomienda tener
en cuenta los siguientes aspectos:

1- Las garantias deben constituirse a “Favor de Entidades Estatales’.

2- El tomador de las garantias de manera general corresponde al contratista, el cual
debe identificarse de la siguiente manera:

a) Incluir nombre completo de persona natural o razén social de persona juridica,

b) Relacionar el nimero de identificacién (cédula de ciudadania o NIT con codigo
de verificacion), de manera exacta como suscribié el contrato,

¢) Cuando se trate de Consorcio o Unién Temporal, deben identificarse cada uno de
los miembros con nombre completo, nimero de identificacion y porcentaje de
participacion textualmente como se sefiala en el contrato.

www.sedhogota.edu.co
Informacién: Linea 195

Av. Eldorado No. 66 — 63 4
PBX: 324 10 00 BD GDTA
Fax: 315 34 48 H




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE EDUCACION

Q7D 14 ABR 2015

2

3- Respecto al Asegurado y al Beneficiario, se debe tener en cuenta que segin
corresponda a Garantia Unica de Cumplimiento, Responsabilidad Civil
Extracontractual o Todo Riesgo, estos deben ser:

a) Garantia Unica de Cumplimiento:
e Elasegurado y el beneficiario es “Bogotéa D.C.- Secretaria de Educacion,
NIT 899.999.061-9. Direccién Avenida el Dorado No. 66-63. Teléfono
3241000
b) Responsabilidad Civil Extracontractual:
e Los asegurados son “Bogota D.C.- Secretaria de Educacion, NIT

899.999.061-9. Direccién Avenida el Dorado No. 66-63. Teléfono
3241000 y Contratista (cédula o nit, direccion y teléfono)”

e Los beneficiarios son: “Bogota D.C.- Secrefaria de Educacidn, NIT
899 999.061-9. Direccién Avenida el Dorado No. 66-63. Teléfono
3241000 y Terceros Afectados”.

¢) Todo Riesgo:

e Los asegurados son “Bogofa D.C.- Secretaria de Educacion, NIT
899.999.061-9. Direccién Avenida el Dorade No. 66-63. Teléfono
3241000 y Contratista {cédula o nit, direccion y teléfono)”.

e EI beneficiario es: “Bogotd D.C.- Secretaria de Educacion, NIT
899 999 061-9. Direccién Avenida el Dorado No. 66-83. Teléfono
3241000,

4- En relacién con el Objeto del Seguro, se debe identificar claramente el nimero de
contrato con la respectiva fecha de suscripcion y la transcripcion literal del objeto del
contrato.

5- Los amparos deben corresponder estrictamente a los solicitados en la clausula de
garantias del contrato, por lo tanto se deben remitir a la literalidad de la mencionada
clausula. De no ser posible, dado las politicas internas de cada entidad garante, esto
se debe aclarar en el cuerpo de la garantia expedida.

6- Las vigencias de los amparos deben cumplir estrictamente con lo establecido en la
Clausula de Garantias del contrato.
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3

7- En caso de requerirse alglin ajuste a las garantias expedidas, estos deben ser
radicados en la Entidad dentro de los 2 (dos) dias siguientes al recibo de la
comunicacion. Debe tener en cuenta que sdlo se debe modificar y/o ajustar lo
solicitado, para evitar nuevos requerimientos. De igual manera, es importante que el
anexo aclaratorio ademés de contener los ajustes, contem ple todas y cada una de las
condiciones y/o estipulaciones mencionados en los numeraies gue anteceden.

8- Previo a la radicacion de las garantias en la Secretaria de Educacidn, es importante
que el coniratista verifique la correcta expedicién de las mismas, conforme a las
anteriores instrucciones,

Finalmente, se reitera que para el efectivo tramite de expedicion de garantias, es
imperioso que tanto el coniratista, como la entidad garante den estricta lectura ¥
cumplimiento al contrato en general y a la cldusula de garantias en particular.

Cordialmente,

R s _z'

. /','—"’
_ S e T N
" MEL)DA CASTIBLANCO RODRIGUES
Jefe Oficina de Contratos

Proyectd: Nancy Guayabo, Alvaro Criega -Diana Tarnera Urbima - Oficing de Contratos
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ALCALDIA MAYDR
DE BOGOTAD.C.
Secretaria

Educacion
DIRECCION DE EDUCACION MEDIA Y SUPERIOR
CONVENIO DE ASOCIACION NO. 1975 DEL 14 DE ABRIL DE 2015
ACTA DE LIQUIDACION

En Bogota D.C., a los veintitrés (23) dias del mes de diciembre del 2015, se reunieron
las siguientes personas: PABLO FERNANDO CRUZ LAYTON, Director de Educacion
Media y Superior, en su calidad de Supervisor y EDUARDO ANTONIO ZORRO RUBIO
identificado con C.C 19.376.266, en su calidad de Apoderado General de la Universidad
de los Andes, NIT 860.007.386-1, para suscribir el acta de liquidacion del Convenio de

. Asociacion No. 1975 del 14 de abril de 2015, cuyas condiciones se sefalan a
continuacion:

1. DESCRIPCION GENERAL

Aunar esfuerzos para el fortalecimiento académico en espariol y
Obieto matematicas, y d‘e acompaﬁamiento formati'vo en el proceso de

) adaptacion a la vida universitaria, para bachilleres recientementej/
_ egresados del sistema educativo distrital de la ciudad de Bogota
Fecha de iniciacién |24/04/2015

Fecha de 23/12/2015
Terminacién

2. INFORMACION PRESUPUESTAL

. Detalle de proyectos de inversion o rubros de Funcionamiento que ampararon el

convenio u orden.

Nombre de los Proyectos de Inversion o Rubros de | Cédigo del Proyecto o

Financiamiento Rubro

Media Fortalecida y Mayor Acceso a la Educacion Superior {  3-3-1-14-01-03-0891-

116
Disponibilidades No. Valor Fecha Expedicién
Presupuéstales 619 1.878.938.858 08/01/2015 /
Registros No. Valor Fecha Expedicion

Presupuestales 2761 1.878.938.858 14/04/2015 %

3 VALORES 04w 205 B
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t B
Continuacién del acta de fiquidacién del Convenio de Asociacion No 1975 del 14 de abril de 2015

HojaNo. 3deb
GIRO
1. Valor anticipo (_ 0 %) $0 |
7. PLAZO Y SUSPENSIONES
ACTA DE INICIO Y MODIFICACIONES EN TIEMPO
DESCRIPCION FECHA TIEMPO / MESES OBSERVACIONES

Acta de inicio 24/04/2015 8 meses

PLAZO FINAL TOTAL ( Inicial +
Adiciones en tiempo) 8 meses

@  ACTADE SUSPENSION, ACTAS DE PRORROGA DE SUSPENSIONES Y REINICIO

, TIEMPO /
DESCRIPCION FECHA DIAS OBSERVACIONES
N.A.

TIEMPO TOTAL DE SUSPENSION

TIEMPO TOTAL DE EJECUCION MAS
SUSPENSIONES

8. MODIFICACIONES Y ACLARACIONES CONTRACTUALES

MODIFICACION; | TIPODE | PETALLEDE 1 piazo VALOR
@ | ACLARAGION | MODIFICACION | 5oy siia cion | ADICIONADO | ADICIONADO
NA.

9. ESTADO JURIDICO

NOVEDAD No. FECHA OBSERVACIONES
RESOLUCION

NOVEDAD FECHA
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No. 1975 del 14 de abril de 2015.

UNIVERSIZAD DE LOS ANDES DIRECTOR

Ap#derado General
Asociado

Vo.Bo. ORDENADOR DEL GASTO
PATRICIA BURITICA CESPEDES
SUBSECRETARIA DE CALIDAD Y PERTINENCIA

Av Eldorado No 66 — 83
PBX: 324 10 00

Fax 31534 48
www.sedbogota edu co
Informacién’ Linea 195

Para constancia de lo anterior, se firma la presente Acta en
veintitres (23) dias del mes de diciembre del 2015, por los que en ella intervinieron.

Continuacién del acta de iquidacién del Convenio de Asociacién Ne. 1975 del 14 de abrl de 2015

Hoja No. 5de5

Educacion y la Universidad de Los Andes por concepto del del Convenio de Asociacion

Bogota D.C., a los

NANDO CRUZ LAYTON
EDUCACION MEDIA Y
SUPERIOR
Supervisor

R OrCrEIARYFNICACION DISTRIAL ]
e | OFIGINA DE CONTRATOS

La pf@ééfil@lw@iqal Ordenador dal Gasto
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CONVENIO DE ASOCIACION No. 260 DE 2019 SUSCRITO ENTRE EL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES.

Pagina 1 de 19

PARTES MINISTERIC DE EDUCACION NACIONAL
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
OBJETO CONSTRUCCION DE LINEAMIENTOS Y HERRAMIENTAS TECNICAS PARA

LA ESTRUCTURACION E INCORPORACION DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS ENCAMINADOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO EN TEMAS DE DESERCION ESCOLAR,
FORMACION DOCENTE, TRAYECTORIAS EDUCATIVAS COMPLETAS Y
MEJORAMIENTO DE LA EDUCACION MEDIA.

VAILLOR E! valor del convenio asciende a la suma de SETECIENTOS CINCUENTA Y
CINCO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL TRECE PESOS
M/CTE. ($755.264.013), suma que incluye todos los costos y gastos necesarios
para la ejecucidn del objeto y obligacicnes del convenio,

Entre los suscritos a saber: de una parte, CONSTANZA LILIANA ALARCON PARRAGA, mayor de edad, vecina
de la ciudad de Bogota D.C., identificada con la cédula de ciudadania nimero 52.042.612, actuando en calidad
de Viceministra de Educacion Preescolar, Basica y Media, nombrada mediante el Decreto No. 1597 del 21 de
agosto de 2018, debidamente posesicnada y facultada para contratar de conformidad con la Resoclucion 002 del
2 de enero de 2019, modificada por la Resolucién 859 del 28 de enero de 2019 quien actla en nombre vy
representacion del MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, con NIT No. 899.999.001-7 ¥ quien en adelante
se denominard EL MINISTERIO, por otra parte: EDUARDO ANTONIO ZORRO RUBIQO, mayor de edad, vecino
de |a ciudad de Bogota D.C., identificado con la ¢cédula de ciudadania nimero 19.376.266, actuando en calidad
de Apoderado General de conformidad con la escritura publica No. 6.607 del 26 de diciembre de 2011 otorgada
en la notaria primera del circulo de Bogotd, debidamente facultado para suscribir el presente convenio por LA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, identificada con NIT No. B80007386-1, institucién de educacién superior
PRIVADA, de utilidad comlin, sin animo de lucro de caracter académico, con personeria juridica reconocida
mediante Resolucién numero 28 de 1949-02-23, expedida por MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, quien
para efectos del presente documento se denominara LA UNIVERSIDAD, hemos convenido suscribir el presente
convenio, el cual se regira por las siguientes clausulas y previas las siguientes:

De acuerdc con el articulo 2 de la Ley 1955 de 2019 “El documento denominado
"Bases del Plan Nacicnal de Desarrollo 2018 - 2022: Pacto por Colombia, pacto por la
equidad”, elaborado por el Gobierno nacional con la participacién del Consejo
Superior de la Judicatura y det Consejo Nacional de Planeacién, y construido desde
los ferritorios, con las modificaciones realizadas en el tramite legislativo, es parte
integral del Plan Nacional de Desarrollo.

Las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022 “Pacto por Colombia",
CONSIDERACIONES: | contempla dentro de sus pactos estructurales el "Pacto por la equidad- politica social
moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados”. Este
tiene dentro de sus lineas, la C “Educacion de calidad para un futuro con
oportunidades para todos”, la cual posiciona a la educacién como el motor de la
legalidad, la innovacién, la equidad, el desarrollo social, cultural, economice e
institucional del pais, configurando un sistema articulado que pone personal individuo
en el centro de la construccion e implementacién de la politica educativa, lo cual exige
un frabajo colaborativo e intersectorial entre todos los actores que intervienen en ella.

Ahora, si bien el pais ha venido avanzando en el aseguramiento de las condiciones de
acceso, permanencia y calidad educativa, ain tiene grandes retos para alcanzar la
garantia plena del derecho a la educacion. Para mejorar en la calidad educativa,
especificamente en los niveles preescolar, basica y media, el Plan apuesta por la
transformacién educativa a fravés de, entre otros:

a. Elofrecimiento de educacion inicial con enfoque de atencion integral,

b. En la educacién Bésica, el mejoramiento de la calidad de los aprendizajes y

CN-FT-81 V1
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el aseguramiento del fransito efectivo desde la primaria hacia la secundaria,
a la luz de una educacion inclusiva, que brinde las condiciones necesarias
para el acceso, la permanencia y las frayectorias completas,

c. En la educacién Media, estructuracidon de programas y proyectos que
incrementen el acceso y la calidad de la misma, y

d. La estructuracion de una politica plblica educativa para la educacion
preescolar, basica y media se encamina hacia el reconacimiento del rol de
los docentes y directives docentes como lideres y agentes de cambio para el
avance de la calidad, lo cual guarda coherencia con lo sefalado en el
Infarme McKinsey (2007) "Céme hicieron los sistemas educativos con mejor
desempefio del mundo para alcanzar sus objetivos ™ "La calidad de un
sistema educativo se basa en la calidad de sus docentes. La prueba de que
contar con las personas mas aptas para ejercer la docencia resulta esencial
para alcanzar un aito desempefic es tanto anecddtica como estadistica”.

Por ofro lado, para la estructuracion de programas y proyectos eficientes y eficaces
gue ayuden a materializar lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo, es
indispensable que el Ministerio de Educacion Nacional cuente con informacién
procesable y veraz tanto sobre los factores que inciden en las diversas problematicas
del sistema educativo colombiano, como sobre las diversas estralegias nacionales e
internacionales exitosas que se han implementado para solucionarlas. -

CLAUSULA PRIMERA.
- OBJETO:

CONSTRUCCION DE LINEAMIENTOS Y HERRAMIENTAS TECNICAS PARA LA
ESTRUCTURACION E INCORPORACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
ENCAMINADOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO EN TEMAS DE DESERCION ESCOLAR, FORMACION
DOCENTE, TRAYECTORIAS EDUCATIVAS COMPLETAS Y MEJORAMIENTO DE
LA EDUCACION MEDIA.

CLAUSULA SEGUNDA.
- DESCRIPCION DEL
OBJETO:

El presente Convenio de Asociacién tendrd los siguientes componentes con sus
respectivas fases:

A. Elaboracién de tres (3} Notas Técnicas con metodologias participativas sobre
Formacion de Docentes, Trayectorias Educativas y Desercidn Escolar.

Las actividades para la elaboracién de las notas técnicas estaran organizadas en dos
fases, la primera la Definicion del marco conceptual y operativo de las notas, y la
sequnda el Trabajo de campo que nos garantizard la parlicipacién y validacion de los
actores con campromiso en los temas priorizados a través de un taller nacional con
expertos y tres (3) talleres regionales por cada uno de los temas. Estas notas técnicas
tienen como obijetivo identificar las posibles lineas de accién para la estructuracion e
implementacién de politicas publicas coherentes con las necesidades del sisterna
educativo colombianoc y en coherencia con las estrategias nacionales e
internacionales exitosas para desarrollar dichas tematicas.

B. Sistema de Seguimiento a Egresados de la Educacién Media:

- Fase de disefio y analisis de las fuentes de datos principales para la
identificacion de las nuevas consultas de informacién del Sistema de
Seguimients a los Egresados de la Educacién Media. .

- Fase de Desarrollo del Sistema de Seguimiento a Egresados de la Educacion
Media

Pl
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CLAUSULA TERCERA.,
- OBLIGACIONES DE
LAS PARTES:

A,

COMPROMISOS DEL ALIADO (especificos y generales):

1,

10.

1.

12.

13.

| COMPROMISOS ESPECIFICOS:

Cumplir con todos los compromisos establecidos en la propuesta y en el
Anexo Técnico del presente Convenio. -

Aportar la suma de DOSCIENTOS VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA MIL TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($226.580.036) en dinero,
de acuerdo con el presupuesto anexo presentado en ia propuesta, en el cual
se desagrega el aporte. .

Constituir una cuenta bancaria para el desembolso de los recursos
aportados, en la cual administraré los recursos de acuerdo con el plan de
desembolsos. -

Llevar contabilidad separada con centros de costos para la ejecucion de los
aportes al convenio y poner a disposicién del MINISTERIO los documentos
que soporten los gastos causados por la ejecucién del presupuesto. -

Ejecutar los recursos del Ministerio de Educacidon Nacicnal hasta el 31 de
diciembre de 2019. Los recursos no ejecutados en la vigencia 2019 deberan
reintegrase a la Direccidn del Tesoro Nacicnal. -

Responder por la adecuada y correcta ejecucion de los recursos entregados
por EL MINISTERIO para el cumplimiento del objeto del presente Convenio. -

Reintegrar o liberar los recursos aportados por el MINISTERIO y no
ejecutados durante la ejecucion del convenio, de acuerde con las
instrucciones que para tal efecto imparta EL MINISTERIO. “

Reintegrar los rendimientos financieros {si los hubiere) a la Direccion del
Tesoro Nacional o en los términos que los establezca la normatwndad
aplicable y si no los hay justificar al final del convenio (a razén,

Elaborar informes de ejecucién a cada uno de los desemboisos con
informacidn técnica administrativa y financiera de todas las actividades y los
productos a su carge asi como la informacion que requiera EL MINISTERIO
para suscribir el acta de fiquidacién del convenio. .

Ceder al Ministerio de Educacién Nacional, los derechos patrimoniales de
autor que surjan de la produccidn intelectual en virtud de! presente convenio,
gue sean originadas por cualquiera de los aportantes ejecutores y los
contratos que estos realicen para el legro adecuado de los cbjetivos del
convenio, por un periodo de 50 afios. Dicha cesion debera inscribirse en el
Registro Nacional del Derecho ce Autor de acuerdc con lo establecido en el
art{culo 183 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 30 de la Ley
1450 de 2011.

Designar a un representante para el Comité Técnico dei convenio.

Asumir con recursos det convenio, los costos de desplazamiento, hospedaje
y todos los gastos necesarios para el trabajo en campo, procurandose fa
austeridad del gasto y el analisis de costos, ‘ -

Garantizar el talento humano iddneo, necesaric para el cumplimiento del
objeto y las cbligaciones de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técrico
y ia propuesta. -
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A. Elaboracidn de tres {3) Notas Técnicas con metodologias participativas.
« Entregar los siguientes productos:

- Producto 1: Tres (3) Informes, uno per cada uno de los temas sobre
los que se elaboraran las notas técnicas: Formacion de Docentes,
Trayectorias Educativas y Desercién Escalar con la definicion del
marco conceptual y que dé cuenta de la realizacién de los talleres
Nacionales y Regionales. -

- Producto 2: Tres (3) Notas técnicas diagramadas, una por cada uno
de los temas, sobre los que se elaborari: Formacién de Docentes,
Trayectorias Educativas y Desercion Escolar; para ser publicadas

por el Ministerio de Educacién Nacional y con recomendaciones de
pelitica publica. -

1. Fase de Definicién del marco conceptual y operativo de la nota.

+« Formacion Docente:

i. Realizar la revisién documental del estado del arte en formacion
docente con literatura Nacional e internacional, y

ii. Realizar |a revision de! estado de la practica en los documentos de
Politica del Ministerio de Educacion Nacional respecto a la formacién
docente.

+ Trayectorias Educativas Completas:

. Definir el marco conceptual: ¢Qué entendemos por trayectonas
educatwas completas y como se configuran?

ii. Revisar documentos de politica educativa mediante una meta
lectura de los mismo para destacar las estrategias propuestas e
implementadas para el logro de las trayectorias educativas
completas. .

« Desercidon Escolar:

i. Realizar un analisis de la normatividad vigente, las orientaciones,
lineamientos y demas documentos suministrados por el Ministerio
de Educacion Nacional sobre desercidn escolar. .

ii. Realizar una revisién y andlisis sobre los estudios técnicos a nivel
nacional e internacional sobre desercién escolar.

ii. Realizar un analisis de factores asociados a la desercion de
acverdo con la informacién de matricula (SIMAT, R166),

caracteristicas individuales de los profesores (3A), caracteristicas de
los colegios (C&00), entre otras fuentes de informacién. .

2. Fase de Trabajo de Campo.

. aller naciopal con expertos:

i. Realizar un taller nacional con experios para validar el marco
conceptual de cada una de las notas técnicas (Formacion docente,
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Trayectorias educativas y desercién escolar), identificar las
convergencias y divergencias técnicas y metodoldgicas que surjan
en el proceso de andlisis e identificar las posibles lineas de accion
que permitan avanzar en cada uno de los temas, de acuerdo con lo
establecide en la propuesta. -

¢« Talleres Regionales:

i. Realizar tres (3) talleres regionales para identificar y validar las
estrategias o lineas de accion propuestas por el taller de expertos
nacional y proponer acciones concretas que permitan avanzar en la
implementacion de la politica educativa y los programas o proyectos
de cada una de los temas de las notas de politica, en los lugares y
con el numero de personas definido por el Comité Técnico. -

B. Sistema de Seguimiento a Egresados de la Educaciéon Media:

i. Entregar los siguientas productos:

- Producto 3: un informe parcial que contenga: i) la identificacion de
necesidades de consulta: reuniones de trabajo con el MEN para
identificar los nuevos requerimientos y su viabilidad; y i} el avance
de actividades desarrolladas en la Fase | del Sistema Nacional de
Seguimiento a Egresados de la educacién Media que contenga la |
revisién de las necesidades y requerimientos de informacién de las |
nuevas consultas de informacién para un seguimiento de la 3
trayectoria de estudiantes en educacién media en el pais. -

- Producto 4: Un documento que contenga la documentacidn
requerida por la oficina de tecnologia para dar paso a produccién a
la aplicacién dentro de la infraestructura del Ministerio de acuerdo
con el Anexo — Lista de Chequeo de Requerimientos Tecnoldgicos. -

- Producto 5: Un informe final que contenga el resultado de las
actividades propuestas en la Fase |l. -

s
- Producto 6: Un documento final con los resuftados preliminares del
sistema de seguimiento a egresados sobre los cruces de
informacién disponible que contenga un analisis de la educacmn |
media en el pais, especificamente con: |

v lLa caracterizacién de los establecimientos educativos
de media en el pais. -

v La caracterizacién de los estudiantes que estan en
educacion media (Estadisticas descriptivas por género,
edad, estrato, grado, jornada y repeticion, entre otras).

¥ El desempefio en las pruebas Saber 11, distinguiendo
por colegios que ofrezcan alguno de los programas de
fortalecimiento de media.

v El reporte del estado de los estudiantes dentro del |
sistema. Conocer si son estudiantes activos, retirados,
aplazados (estado de vinculacion con el sistema). .

v La configuracion de tipos consultas a partir los datos
reportados y cruzados con el fin de generar los
graficos y tablas requeridos para su posterior anlisis.

v La especificacion de las nuevas consultas de
informacion definidas por el area funcional del MEN y
el equipo analitico del aliado. .

DIRECCION JURIOICA
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. Producto 7: Un apartado que contenga las recomendaciones para
la implementacién de estrategias de seguimiento en la educacién
media: ’

¥ Recomendaciones para la implementacién de
estrategias y acciones en los niveles de
establecimientos educativos y nacionales.

v Revision de las metodologias de analisis de
supervivencia y modelos regueridos para hacer
seguimiente a los estudiantes egresados de la
educacion Media en cuanto a la permanencia (modelo
logit secuencial) u otros modelos econométricos y/o
esladisticos que puedan aportar para generar la
implementacién de politicas publicas y realizar su
respectivo seguimiento.

v Proponer un plan de trabajo con un herizonte de
tiempo a 2020 que incluya el costeo para la aplicacién

" de las recomendaciones. -

Producto 8: Un documento final que contenga: i} la compilacion de
los documentos adaptados en la Fase !l validado por la oficina de
tecnologia del Ministerio de Educacién Nacional, integrando la revisién
de las necesidades y requerimientos de informacion de las nuevas
consultas para el seguimiento de la trayectoria de estudiantes en
educacién media en el pais; y ii) el desarrollo conceptual y tecnologico
del sistema de seguimiento a egresados de la educacion media con los
datos muestrales suministrados por el Ministerio de Educacion
Nacional. .

- Producte 9: Un documento final que contenga la documentacion
requerida por la oficina de tecnologia para dar pasc a produccién a la
aplicacién dentro de la infraestructura del Ministerio de acuerdo con el
Anexo - Lista de Chegueo de Requerimientos Tecnoldgicos. P

Fase de disefio y andlisis de las fuentes de datos principales para la
identificacién de las nuevas consultas de informacién del Sistema de
Seguimiento a los Egresados de la Educacion Media.

i. Realizar reunianes periodicas con la oficina de tecnologia del Ministerio de
Educacién Nacional para identificar viabilizar los requerimientos que debe
tener la plataforma que soportard los datos del sistema de informacidn a
egresados de la Educacién Media.

ii. Realizar un diagnéstico para identificar los recursos tecnolégicos de
infraestructura y de aplicacién que usa actualmente la herramienta en la
secretaria de educacidn y entregar de un andlisis de recursos adicionales que
se requieren para procesar la informacién de todo el pais.

iii. Presentar el sistema a las dreas funcionales y de tecnologia del Ministerio
de Educacion Nacional.

iv. Identificar la documentacién entregada por la Secretaria de Educacion del
Distrito en el marco del Convenio 035 de 2019.

v, Definir los accesos para cada uno de los usuarios internos de la aplicacion
quienes hacen suministre, alimentacion, ejecucién, analisis y publicacién de
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Media.

datos.

vi, Identificar las necesidades y requerimientos deseables por el sector
educativo para establecer que indicadores y variables se incluirdn en una
herramienta, el tipo de consultas a realizar y el uso que se le va a dar.

vii.Revisar los datos de cada una de las fuentes de informacion con el fin de
identificar el nivel de complejidad que puede cenllevar las transformaciones
(cambios en la métrica, agrupacién de resultados, entre otros) y e! proceso de
consolidacion.

viil. Brindar el soporte técnico necesario para la apropiacién y funcionamiento
del sistema de seguimiento a egresados en la oficina de tecnologia del
Ministerio de Educacion Nacional.

ix. Realizar la transferencia del sistema de seguimientc de egresados de la
Secretaria de Educacién Distrital hacia el Ministeric de Educacién Nacional
acorde a lo establecido en el Convenio interadministrativo 035 de 2019.

x. Transferir de manera total y sin limitacién alguna al Ministerio de Educacidn
Nacional los derechos patrimoniales que le corresponden sobre los productos
generados en el objete del convenio.

xi. Conformar un Comité de Trabajo, integrado por un delegado de la
Direccion de Calidad para la Educacion Preescolar, Basica y Media, un
delegado de la Universidad de ios Andes y un delegado del equipo técnico del
programa de Educacidon Media del Ministerio, con el fin de entregar la
informacidn que necesite la universidad para {a gestién de la herramienta y
para que la misma nos entregue la herramienta funcionaimente.

2. Fase de Desarrollo del Sistema de Seguimiento a Egresados de la Educacion

i. Desarrollar un sistema de Seguimiento a Egresados validado por la oficina
de tecnologia del Ministeric de Educacion Nacional integrando la revision de
las necesidades y requerimientos de informacion de las nuevas consultas
para el seguimiento de la frayectoria de estudiantes en educacian media en el
pais.

ii. Adaptar los documentos suministrados por la Secretaria Distrital al contexto
nacional, incluyendo el andlisis de las nuevas consultas.

iii. Adaptar las consuitas existentes de inteligencia de negocios del sistema de
seguimiento a egresados de la educacion media a los nuevos requerimientos
de consulta que se entiende como los planos del sistema que guiaradn su
imptementacion. Su principal objetivo es detallar y describir a través de
diferentes dominios o vistas, los componentes de Tl gque hacen parte del
sisterna entre los que se encuentran: la bodega de datos, esquema de datos,
dominio de la aplicacién, vista tecnoldgica y despliegue.

iv. Adaptar y entregar fos documentos de elementos de la solucién del
sistema de seguimiento a los egresados de la educacion media teniendo en
cuenta:

v Disefo de la solucidén: da a conocer los elementos y estrategia
utilizada a nivel de base de datos para extraer, cargar, y
visualizar la informacién.

¥ Modelo de datos: presenta dos componentes, por un lado, el
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modelo conceptual de datos de aito nivel, este es un diagrama
que -agrupa los principales conceptos de informacién y su
relacién. Por otro lado, se encuentra el modelo entidad relacién
que presenta de forma detalla las entidades y relaciones gue
serviran para almacenar la informacién de las diferentes fuentes
de informacidn.

v Meodelo analitico: propuesta de los modelos multidimensionales
o cubos que se entienden como una esiructura de datos que
permitira responder a los calculos propuestos en los casos de
uso sobre las consultas existentes.

v. Definir el gobierno y las responsabilidades de las areas con respecto a
los procedimiantos, acceso a fuentes de datos, uso y mantenimiento de la
aplicacion.

vi. Poblar la base de datos relacional donde se encuentra la informacion
consolidada de todos los estudiantes de la educacién media de los colegios
del pais para las consultas actuales del sistema de seguimiento a
egresados.

vii. Configurar los tipos de consulta a partir de los datos reportados y
cruzados con e! fin de generar tablas y graficos para su analisis.

viii. Generar y documentar los repories y resultados analiticos generados
resultado de la informacién que reporte el sistema.

ix. Establecer un sistema de corte de informacién para la generacién de
cifras oficiales y copias de seguridad de la informacion.

x. Atender los ajustes propuestos y desarrollados en las mesas de trabajo
con el Ministerio de Educacion Nacional.

xi. Incorporar los ajustes gue sean necesarios para realizar el seguimiento
por individuo de los estudiantes a través de su transito por la educacién
media y hacia la educacidn superior y al mercado laboral, segun la
disponibilidad de la informacion.

xii. Brindar el soporte técnico necesario para la apropiacion del Sistema en
el Ministeric de Educacion Nacional.

xiii. Verificacién de la consistencia de los datos suministrados con los datos
arrojados en las consultas de la aplicacion.

xiv. Generacién de las nuevas consultas de informacioén que son requeridas
por el Ministerio de Educacién.

xv. Realizar la validacién de las consultas con las diferentes areas interés.

xvi. Acompanar la consolidacion, compilacién y organizacidn de las bases
de datos externas e internas que alimentara el sistema de informacién a
egresados de la educacién media cuyas fuentes seran: SIMAT, SABER 11,
SPADIES, SIET.

Nota: Aunando el cumplimiento de los requisitos anteriores, y para que el supervisor
expida el certificado de cumplimiento, la Universidad de los Andes deberd presentar la
cuenta de cobro o factura, informe de gjecucion y acreditar el pago a los sistemas de
sequridad social integral en salud, pensién, y riesgos laborales y parafiscales de
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conformidad ¢on la normatividad vigente. -~

COMPROMISOS GENERALES:

1.

10.

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal
y las demés normas concordantes y comgplementarias.

Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de
las obligaciones establecidas en este convenio.

Participar en las reuniones que sean convocadas por la supervision,
relacionadas con la ejecucién dei convenio.

Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y
custodia de la informacidn objeto del presente convenio.

Entregar a EL MINISTERIQ, periddicamente y al finalizar el convenio, todos
los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de sus obligaciones, debidamente inventariados
conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General
de la Nacion, que se encontraran en el instructivo adjunte que hace parte
integral del convenio.

Colaborar en el suministre y respuesta de la informacién correspondiente a
los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado
Colombiano o cualquier cofra autoridad, en relacién con la ejecucién,
desarrclto o implementacién del convenio y de asuntos relacionados con el
mismo.

Solicitar autorizacién escrita de EL MINISTERIO para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en
los lineamientos de EL MINISTERIO.

La Universidad asume, con la suscripcion del convenio, la obligacién de
realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales), de acuerdo
con la normatividad vigente aportando los sopores de pago
correspondientes.

La Universidad se compromete a no vincular menores de edad, dando
aplicacién a la Resolucidn No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, scbre los derechos de los nifios.

Comprometer los recursos del MINISTERIO y de su contrapartida
exclusivamente para sustentar actividades y productos propics del presente
Convenio.

B. COMPROMISOS DE EL MINISTERIO

1. Exigir la ejecucion idonea y oporiuna del abjeto del convenio.

2. Designar al supervisor del convenio.

3. Designar a los representantes para ei Comité Técnico del convenio.

4. Aportar fa suma de QUINIENTOS VEINTIOCHO MILLONES

SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS SETENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($528.683.977).
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5. Certificar y efectuar los desembolsos causados por la Universidad de los
Andes.

6. Entregar la informacion y documentos requeridos para el cumplimiento de
los compromisos de la Universidad de los Andes de acuverdo con lo
establecido en la propuesta, siempre y cuando no sea compromiso de este.

7. Adelantar las gestiones necesarias para el reconccimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias a que hubiere lugar.

8. Presentar a la Universidad de los Andes, a través del supervisor, las

sugerencias y observaciones sobre el trabajo a realizar para que se satisfaga
la necesidad del MINISTERIOQ y el objeto de 1a contratacion. B

C. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR

1. Observar las obligaciones propias de la actividad, los articulos 83 y B4 de la
Ley 1474 de 2011, el Manual de Coniratacién DEL MINISTERIO, y demas
manuales y normas vigentes que regulan la materia,

2, El supervisor ejercera el control y vigilancia de la ejecucion del convenio,
exigiendo a las partes el cumplimiento idoneo y oportuna del mismo, asi
mismo debe verificar el cumplimiento del convenio en cuanto a plazo, lugar,
cantidad, calidad, planes, proyectos y acciones.

3. Responder por &l recibo a satisfaccién de las actividades que comporta la
ejecucidn del objeto del presente convenio de conformidad con lo pactado en
el mismo.

4. Coordinar la estructuracién de la documentacién que se genera con ocasién
de! convenic y el correspondiente envio a las areas que corresponda.

5. Efectuar los requerimientos que sea del caso a la Universidad de los Andes
cuando |as exigencias de cumplimiento asi lo requieran.

6. Reguerir a la Universidad de los Andes, con copia al respectivo garante si lo
hubiere, cuando advierta incumplimientos y estructurar los soportes y hacer
el respectivo informe del caso con las cuantificaciones a que haya lugar, que
le permitan adelantar a la entidad el tramite que corresponda.

7. Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervisidn
comporia, con la remisién respectiva a las areas que correspandan.

8. Cerificar sobre el cumplimiento de las obligaciones cumplidas y verificar los
informes presentados por la Universidad de los Andes.

9. Verificar la legalidad de la factura elecirdnica, cuando el contratista se
encuentre en régimen comin y se haya acogido a dicho sistema de
facturacién, de acuerdo con la guia expedida por la Subdireccidn Financiera.

10. Autorizar los desembolsos para la Universidad de los Andes, previa
verificacién del cumplimiento del objets dentro del contexto estipulado y de la
acreditacién de que la Universidad de los Andes se encuentra al dia en el
pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, lo cual incluye el
Sistema de Riesgos Laborales, de conformidad con lo establecido en el
inciso segundo del articulo 41 de Ley BO de 1993, madificado mediante el
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articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y en los términos establecidos en el
Decreto 1273 de 2018,

11. Verificar que la Universidad de los Andes conserve y use adecuadamente los
documentos y expedientes que para la ejecucion del objetc pactado se le
entreguen, con el compromiso de la Universidad de los Andes de responder

_por su deterioro o pérdida imputables al mismo. Al momento de la
terminacion del convenio, el supervisor deberd verificar que la Universidad de
los Andes haya efectuado la devoiucidon de los documentos y expedientes
entregados para el desarrollo def mismo, dejando constancia de ello.

12. Informar al lider o lideres de la contratacién sobre los cambios que se
presenten durante la ejecucidn del convenio y velar porque se suscriban por
las partes las correspondientes modificaciones, adiciones o prérrogas que se
requieran.

13. Una vez pereccionadas las modificaciones, prorrogas, adiciones,
aclaraciones, suspensiones, reinicics o cesiones, requerir al aliado para que
surta los tramites al respectivo garante, cuando aplique, dentro de los cinco
(5) dias siguientes.

14. Remitir mensualmente a la Subdireccién de Contratacion la documentacién
de la ejecucién contractual, que se produzca en fisico, para el respectivo
archivo en el expediente contractual,

16. El supervisor debe veiar por que la garantia cuando aplique se mantenga
vigente incluides los amparos que correspondan para la etapa de liquidacion
0 postcontractual cuando a ello hubiere lugar.

16. Proyectar con la debida antelacion, la liquidacién del convenie, en los casos
en los que la misma se imponga.

17. Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion
del ejercicio de su supervision, por o tante, deberan eniregar todos los
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su carge y que se produzca
en ejercicic de sus funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de
gestion documental establecidos por EL MINISTERIO.

Paragrafo: En caso de ausencia parcial o total del supervisor la misma serd asumida
por guien haga sus veces y en caso de que ei designado no tenga remplazo en su
ausencia temporal o definitiva, ia supervision sera asumida por el inmediato superior,
sin necesidad de modificacion contractual alguna. En caso de que se materialice ia
situacion anterior se debera informar inmediatamente a ta Subdireccion de
Contratacién, ’

CLAUSULA CUARTA. -
COMITE TECNICO

COMITE TECNICO:

El convenio tendrd un Comité Técnico como la instancia de direccion, pianeacién,
administracién y evaluacién permanente del presente convenio, tendra como finalidad
realizar el caracter consultivo y definitoric de las acciones gue permitan dar alcance al
objeto contractual del presente instrumento, en el marco de sus responsabilidades y
capacidades técnicas, administrativas, juridicas y de control.

Composicién: El comité estara compuesto por representantes de cada una de las
partes gue integran el convenio, de la siguiente manera:

- Por el Ministerio de Educacion Nacional
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1. Dos delegados de la Direccién de Calidad de Preescolar, Basica y Media (Con
voz y voto)

Un delegado de la Direccion de Cobertura y Equidad {Con voz y voto)

Un delegado del Programa Todos a Aprender (Con Voz y Voto)

w

- Por la Universidad de los Andes
4. Tres (3) delegados de la Universidad de los Andes (Con voz y voto)

El supervisor del convenio asistird de manera permanente a todas las sesiones del
comité y levantara acta de cada sesion. Este tendra voz pero no voto.

A este Comité podran asistir los invitados que se considere pertinente segun las
tematicas a tratar. _

CLAUSULA QUINTA. ~
FUNGIONES COMITE
TECNICO

Las funciones del comité técnico son:

1. Coordinar y orientar la ejecucién del plan de actividades y el presupuesio para
todos los productos del presente convenio.

2. Aprobar las estrategias de seguimiento y acompafiamiento de las diferentes
lineas del Convenio.

3 Dar recomendaciones acerca de los lineamientos, y directrices técnicas que
guiaran la correcta ejecucion de las acciones del convenio.

4. Dar recomendaciones sobre los lineamientos técnicas que deben contener los
entregables que la Universidad de los Andes presentara a EL MINISTERIO para
el desembolso de los recursos.

5. Revisar y brindar recomendaciones sobre los procesos, protocolos e instrumentos
que se disefien para la implementacién del convenio.

6. Reunirse por lo mencs una vez cada mes, o cuando asi lo solicite alguna de las
entidades asociadas, estableciendo conjuntamente el cronograma y agenda de
reuniones.

7 Dar recomendaciones acerca de las decisiones a que haya lugar en el marco del
convenio, la normatividad y la ley, con miras a garantizar el cumplimiento del
objeto del Convenio.

8. Invitar al comité a las personas u organizaciones que consideren necesarias para
el buen desarrollo del convenio.

9. Aprobar la reinversion de los recursos sobrantes de cada rubro en la ejecucién

del mismo convenio, previa juslificacidn técnica y financiera.

Todas las deméas funciones que se requieran para el desarrollo adecuado del

presente convenio sin perjuicio de las sefialadas por el supervisor del convenio.

10.

Nota: Las funciones del comité se ejecutarén sin perjuicio de aguellas definidas para
el supervisor del convenio designado. .

CLAUSULA SEXTA. -
PLAZO DE
EJECUCION:

De acuerdo con las actividades a desarrollar el plazo de ejecucion del convenio es
hasta el 15 de febrero de 2020, previo cumplimientc de los requisitos de
perfeccionarmiento y ejecucion.

CLAUSULA SEPTIMA. -
VALOR DEL
CONVENIO:

El valor del convenio asciende a la suma de SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL TRECE PESOS MICTE.
($755.264.013), suma que incluye todos los costos y gaslos necesarios para la
ejecucion del objeto y obligacicnes del convenio.

De los cuales:

El MINISTERIQ DE EDUCACION NACIONAL aportara la suma de QUINIENTOS
VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS
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SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($528.683.977).

LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES realizara un aporte en efectivo de DOSCIENTOS
VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL. TREINTA Y SEIS
PESOSM/CTE ($226.580.036).

Aparte Aponte en
COMPONENTE Yalor Total Aporte MEN s
especie dinero Andes
TOTAL EQUIPO TECNICO $ 600.439.435 [ $ 373.913.400 [$ 226.580.036
TOTAL A.TECNICOS Y MATERIAL 4 16770000 (¢ 15.770.000} % -| ¢
TOTAL COSTOS OFERATIVOS $ 32250000 (& 32250000 | ¢ -l
TOTAL DE LA PROPUESTA "t 649513436 "4 422915400 % t 226580035
Gastos de administracion 14x $ 5. T44577 ( & .
Aporte MEN $ 528.683.977 [ $ 520682.977 | ¢ -
Aporte Uniandes $ 226.580.016 $ .
TOTAL CONYENIO $ 155.264.003 | $528683.977 [ § - |$ 226.580.035
%de aporte T 305¢

CLAUSULA OCTAVA. -
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL:

El valor del presente convenio, por parie del Ministerio, se cancelard con cargo al
siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

CDP 178819 del 17 de septiembre de 2019, Dependencia 220101 MEN G.
GENERAL, Posicion catidlogo del gasto C-2201-0700-13-0-2201027-02, Fuente:
Nacién, Recurso: 10, Situacién: CSF, por valor de $800.000.000, del cual se destinara
para el presente convenic la suma de $528.683.977

CLAUSULA NOVENA. -
FORMA DE PAGO:

Los recursos aportados por el MEN, por valor de QUINIENTOS VEINTIOCHO
MILLONES SEISCIENTOS QCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS SETENTA Y
SIETE PESOS M/CTE {$528.683.977), se desembolsaran de la siguiente forma:

Un primer pago por valor de DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS MICTE ($264.341.989), contra la entrega de los siguientes productos, previa
aprobacién del supervisor del convenio:

- Producto 1: Tres {3) Informes, uno per cada uno de los temas sobre los que
se elaborardn las notas técnicas: Formacion de Docentes, Trayectorias
Educativas y Desercién Escolar con la definicion del marco conceptual y que
dé cuenta de la realizacién de los talleres Nacionales y Regionales.

- Producto 3: un informe parcial que contenga: i) la identificacidn de
necesidades de consulta: reuniones de trabajo con el MEN para identificar los
nuevos requerimientos y su viabilidad; y ii) el avance de actividades
desarrolladas en la Fase | del Sistema Nacional de Seguimiento a Egresados
de la educacién Media que contenga la revisibn de las necesidades y
requerimientos de informacién de las nuevas consultas de informacién para un
seguimiento de la trayectoria de estudiantes en educacion media en el pais.

Un sequndo pago por valor de DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS
M/CTE {$264.341.988), contra entrega de los siguientes productos, previa aprobacién
el supervisor del convenio:

- Producto 2: Tres (3) Notas técnicas diagramadas, una por cada uno de los
temas, sobre los que se elaborard: Formacidon de Docentes, Trayectorias
Educativas y Desercién Escolar, para ser publicadas por el Ministeric de
Educacién Nacional y con recomendaciones de politica publica.
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. Producto 4: Un documento que contenga la documentacién requerida por la
oficina de tecnologia para dar paso a produccion a la aplicacidén dentro de ia
infraestructura de! Ministerio de acuerdo con el Anexo - Lista de Chequeo de
Requerimientos Tecnoldgicos.

Nota:. Los gastos con cargo a los recursos de la Universidad de fos Andes seran
directamente asumidos y canceiados de acuerdo con el presupuesto aprobado, a las
necesidades y actividades de estos conforme al cronograma de ejecucidn.

Los recursos no ulilizados en cada rubro del presupuesto del convenio podran ser
reinvertidos en la ejecucién del mismo cenvenio, previa aprobacidn del comité técnice
y con aprobacidn del supervisor del convenio y respetando el principic de anualidad
presupuestal,

Para cada uno de los desembolsos se requiere la presentacién del documento de
cobro correspondiente, la certificacién de cumplimiento a satisfaccion de los productos
establecidos la cual sera expedida por el supervisor del convenio y verificado los
pagos de aportes al Sistema de Segundad Social Integral en salud y pensiones,
Riesgos laborales y de aportes parafiscales o de la cerlificacién respectiva, expedida
por ef Revisor Fiscal, segun sea el caso. Asimismo, el Aliado estar al dia con los
informes financieros y contables mensuales del convenio con sus correspondientes
soportes.

Todo desembolso esta sujeto a la disposicion de la programacién anual mensualizada
PAC del Ministerio de Educacion Nacional, p

CLAUSULA DECIMA, -
SUPERVISION:

La Supervision le correspondera a DANIT MARIA TORRES FUENTES identificada
con cédula de ciudadania No. 30.776.083, Directora de Calidad EPBM.

1. Observar tas obligaciones propias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la
Ley 1474 de 2011, el Manual de Contratacion DEL MINISTERIO, y demas
manuales y normas vigentes que regulan la materia.

2. El supervisor ejerceréd el control y vigilancia de 'a ejecucion del convenio,
exigiendo a las partes el cumplimiento idéneo y oportuno del mismo, asi
mismo debe verificar el cumplimiento del convenio en cuanto a plazo, fugar,
cantidad, calidad, planes, proyectos y acciones.

3. Responder por el recibo a satisfaccion de las actividades que comporta la
ejecucian del objeto del presente convenio de conformidad con lo pactado en
el mismao.

4. Coordinar la estructuracion de la documentacién que se genera con 0casién
del convenio y el correspondiente envio a las areas que corresponda.

5. Efectuar los requerimientos que sea del caso a la Universidad de los Andes
cuando las exigencias de cumplimiento asi lo requieran.

6. Requerir a la Universidad de los Andes, con copia al respectivo garante si lo
hubiere, cuando adviera incumplimientos y estructurar los soparies y hacer
el respectivo informe del caso con las cuantificaciones a que haya lugar, que
le permitan adelantar a la entidad el tramite que corresponda.

7. Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervision
comporta, con la remisién respectiva a las areas que correspondan,

8. Cenrificar sobre el cumplimiento de las obligaciones cumplidas y verificar 10s
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

informes presentados por la Universidad de los Andes.

Verificar la legalidad de la factura electrdnica, cuando el contratista se
encuentre en régimen comun y se haya accgido a dicho sistema de
facturacién, de acuerdo con la guia expedida por la Subdireccian Financiera.

Autorizar ios desembolscs para ia Universidad de ios Andes, previa
verificacién del cumplimiento del objeto dentro del contexto estipulado y de la
acreditacion de que la Universidad de los Andes se encuentra al dia en el
pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, o cual incluye el
Sistema de Riesgos Laborates, de conformidad con lo establecide en el
inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993, modificado mediante &l
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y en los términos establecidos en el
Decreto 1273 de 2018.

Verificar que la Universidad de los Andes conserve y use adecuadamente los
documentos y expedientes que para la ejecucién del objeto pactado se le
entreguen, con el compromiso de la Universidad de los Andes de responder
por su deterioro o pérdida imputabies al mismo. Al momento de fa
terminacién del convenio, el supervisor debera verificar que la Universidad de
los Andes haya efectuado la devolucién de los documentos y expedientes
entregados para el desarrollo del mismo, dejando constancia de ello.

Informar al lider o lideres de la contratacién sobre los cambios que se
presenten durante la ejecucién del convenio y velar porque se suscriban por
las partes las correspondientes modificaciones, adiciones o prorrogas que se
requieran,

Una wvez perfeccionadas las modificaciones, prérrogas, adiciones,
aclaracicnes, suspensiones, reinicios o cesiones, requerir al aliado para que
surta los tramites al respectivo garante, cuando aplique, dentro de los cinco
{5) dias siguientes.

Remitir mensualmente a la Subdireccion de Contratacién la documentacidn
de la ejecucion contractual, que se produzca en fisico, para el respectivo
archivo en el expediente contractual.

El supervisor debe velar por que |la garantia cuando apligue se mantenga
vigente incluides los amparos que correspondan para |la etapa de liguidacién
o postcontractual cuando a eilo hubiere lugar.

Proyectar con la debida antelacidn, la liguidacion del convenico, en los casos
en los que la misma se imponga.

Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién
del ejercicio de su supervision, por lo tanto, deberan entregar todos los
documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzca
en ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de
gestion documental establecidos por EL MINISTERIO.

Paragrafo: En caso de ausencia parcial ¢ tolal def supervisor la misma serd asumida
por quien haga sus veces y en caso de que el designade no tenga remplazo en su
ausencia temporal o definitiva, la supervision serd asumida por el inmediatc superior,
sin necesidad de modificacion contractual alguna. En caso de que se materialice la
situacion anterior se deberd
Contratacion.

informar inmediatamente a ia Subdireccién de
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LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES obrara con plena autonomia administrativa, y no
existira entre éste y EL MINISTERIO relacion laboral alguna.

Las partes se mantendran indemnes contra todo reclamo, demanda, accién legal, y
costos que puedan causarse o surgir por dafios ¢ lesiones a personas o propiedades
de lerceros, que se ocasionen durante la ejecucion del objeto de este convenio. En
caso de que se instaure demanda o accién legal alguna, o se formule reclamo contra
EL MINISTERIO, por asuntos, que segun el convenio sean de responsabilidad de LA
UNIVERSIDAD, EL MINISTERIO, se lo comunicara lo mas pronto posible para que
por su cuenta adopte oporiunamente las medidas pertinentes previstas por la Ley
para mantener indemne a EL MINISTERIO y adelante los tramites para llegar a un
arreglo del conflicto. Si en cualguiera de los eventos previstos en esta clausula, LA
UNIVERSIDAD no asume debida y oportunamente la defensa de los intereses de EL
MINISTERIO, este podra hacerlo directamente, previa notificaciéon escrita a LA
UNIVERSIDAD y esta ultima pagaran todos los gasios en que EL MINISTERIO
incurra por tal motivo. -

Las partes se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre tada la informacién
sometida a reserva debidamente identificada como tal por la parte originadora y
conocida en vidud de! desarrollo y ejecucidn del presente convenio, asi como la
informacién que la parte receptora debe entender y saber que es confidencial por su
naturaleza y sensibilidad para la parte dueda de dicha informacion.

Esta obligacion de confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo que la
informacién confidencial sea requerida por autoridad competente, casc en el cual,
deberan dar aviso de tal hecho a la parte originadora dentro de los dos (2) dias
siguientes a la fecha en que le sea notificada la orden, o sea conocida la solicitud.
Iguaimente, el deber de confidencialidad no sera obligatorio cuando dicha informacion
sea poseida por [a otra parte con anterioridad a este convenio, por un medio legal o,
cuando sea publicamente accesible por un medio legal o, cuando sea hecha publica
por su duefo o poseedor legal. Asimismo, las partes se comprometen a exigir a fodo
tercero que por medio de cualquiera de las partes tenga acceso a esta informacion, la
misma reserva a gue se refiere esta clausula y tomarén las medidas de contrel y
precauciones necesarias para asegurar €l cumplimiento de la misma.

PARAGRAFO. La presente clausula de confidencialidad se mantendra vigente
mientras la informacién catalogada como tal conserve el cardcter de reservada o bien
durante dos (2) afios luego de que dicha informacion fuera compartida con fas otras
partes, cualquiera de los dos que ocurra primero. En todo caso estard sujeta a la
reglamentacién sobre informacién confidencial de los articulos 260 a 266 de la
Decisién 486 de ia Comision del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1
de la Ley 1755 de 2015, respecto de la informacion y documentos reservados, ariculo
24 sustituido, y en las demas normas concordantes y complementarias que regulen la
materia. -

CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. -
AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA Y
AUSENCIA DE
RELACION LABORAL:
CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA. -
INDEMNIDAD DE EL
MINISTERIO:
CLAUSULA DECIMA
TERCERA. -
CONFIDENCIALIDAD
DE LA INFORMACION:
CLAUSULA DECIMA

CUARTA. - INVALIDEZ
PARCIAL:

Si cualquier estipulacion o disposicion de este convenio se considerase nula, invalida
o no exigible por cualquier juez competente, dicha decisién serd interpretada
estrictamente para dicha estipulacion o disposicién y no afectara la validez de ninguna
otra estipulacién del presente convenio.

DECIMA QUINTA.
GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO.

En atencidn a los compromisos y cuantia def convenio y de las responsabilidades del
asociado: Universidad de los Andes, deberd constituir las siguientes garantias con el
objeto de amparar los compromisos del convenio, a favor del Ministerio de Educacién
Nacional, dentro de los tres (3) dias siguientes al perfeccionamiento del convenio, en
una compafia de seguros o en una entidad bancaria debidamente reconocida por la
Superintendencia Financiera, gue ampare los siguientes riesgos, de conformidad con
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lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 asi:

a) Cumplimiento: en una cuantia equivalente al veinte por ciento {20%) del vaior total
del convenio, con vigencia hasta la liquidacién del convenio y seis (6) meses mas. |

b) Pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones: en una cuantia
equivalente al quince por ciento (15%) del valor del convenio, con una vigencia igual
al término de duracién del convenio y tres (3) afios mas. .

c) Calidad de los Bienes y Servicios: en una cuantia equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor total del convenio, con vigencia hasta la liquidacién de! convenio v seis
(6) meses mas. -

El monto de |a garantia se debera restablecer por parte del cooperante con ocasion
de (as reclamaciones efectuadas por el Ministerio. Dentro de los términos estipulados
en este Convenio, la garantia no podra ser cancelada sin la autorizacion del
Ministeria.

.

CLAUSULA DECIMA | Las partes contratantes podrdn suspender el presente convenic, mediante la
SEXTA. - | suscripcién de un acta en donde conste tal evento, cuando medie alguna de las
SUSPENSION: siguientes causaies: 1. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente comprobados, y 2. Por acuerdo entre las partes justificado en gue no se
afecta el servicio. PARAGRAFO: El término de suspension serd computable para
efecto del plazo de ejecucion de! convenio, pero no dard derecho a exigir
indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a lo
pactados en el convenio. -

DECIMA SEPTIMA -| Se fija corno clausula penal pecuniaria fa suma equivaiente al diez por ciento (10%)
CLAUSULA PENAL | del valor del aporte de EL MINISTERIO dentro del presente convenio, en caso de
PECUNIARIA. incumplimiento por parte de LA UNIVERSIDAD, la cual pagard a EL MINISTERIO sin
necesidad de reguerimiento judicial, en un término no mayor de veinte (20} dias a
partir de la fecha en gue se declare el incumplimiento. Lo anterior de acuerdo a lo
establecide en la Ley 1474 de 2011. En caso de que existan saldos a favor de LA
UNIVERSIDAD, este autoriza por medio dei presente documento a EL MINISTERIC a
efectuar los descuentos con el fin de hacer efectivo el cobro de las sumas que adeude
por este concepto. - |
DECIMA OCTAVA -|En caso de mera o incumplimienio parcial de las cbligaciones adquiridas por LA |
MULTAS UNIVERSIDAD, de conformidad con lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de |
1893, el articulo 17 de ta Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, EL ‘
MINISTERIO podra conminar al cumplimiento, imponiendo multas sucesivas o
puntuales a LA UNIVERSIDAD, de la siguiente manera;

a) Muitas por mora en los plazos establecidos para el cumplimientc de las
obligaciones: si LA UNIVERSIDAD incumple los plazos establecidos para el
cumplimiento de las obligaciones en las fechas que se acuerden, debera pagar a EL
MINISTERIO, por cada dia calendario de retraso, et 0.5% del valor del contrato, sin
que en total estas multas sobrepase el 10% del valor del contrato; b} Multas por
incumplimiento parcial: si durante la ejecucién del contrato LA UNIVERSIDAD
incumple alguna otra u otras de fas obligaciones contractuales, EL MINISTERIO le
impondra multas equivalentes al 0.5% del valor del contrato por cada obligacion
incumptida, sin que el total de estas multas sobrepase el diez por ciente (10%) del
valor total de mismo.

LA UNIVERSIDAD autoriza 2 El. MINISTERIO para descontar y 1omar el valor de las multas
de que tratan los literales anteriores, una vez en firme Ia resolucién que las impone, de
cualquier suma que le adeude EL MINISTERIO, sin perjuicio de quc las haga efectivas
conforme a ia Ley. El pago o la deduccion de dichas multas no ecxonera a LA UNIVERSIDAD
de la obligacion

DIRECCION JURIDICA

CN-FT-81 V1




CONVENIO DE ASOCIACION No. .

La educacion

Mineducacidn

es de todos. )

e

260 DE 2019 SUSCRITO ENTRE EL

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES.

Pagina 18 de 19

CLAUSULA  DECIMA
NOVENA. - CAUSALES
DE TERMINACION:

EL MINISTERIC y la UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, dentro del libre ejercicio de la
autonomia de la voluntad, expresamenle pacltamos como causales de terminacion ded
presente convenio las siguientes: a) El mutuo acuerdo; b) El incumplimiento de las
obligaciones a cargo de LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES; ¢} La expiracidn del
plazo pactado y; d} Cuando EL MINISTERIO en cualquier momento compruebe que la
informacién suministrada por LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES no corresponde a la
verdad. En los eventos previstos, se dard por terminado el Convenio, sin que haya
lugar a ningun tipo de indemnizacién por este hecho.

CLAUSULA VIGESIMA,
. SOLUCION DE
CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES:

Cualquier diferencia que surja entre las partes por la ejecucién, interpretacion,
terminacion o liquidacion del presente convenio y en general, sobre los derechos y
obligaciones derivados del mismo, durante su etapa precontractual, contractual y post
contractual se solucionara primero por las partes, mediante arreglo directo, la cual
tendrd una duracion de hasta treinta (30) dias habiles. En caso de no Hegar a un
acuerdo, las partes convienen hacer uso de los mecanismos de solucién previstos en
la Ley, tales como la conciliacion, amigable composicién y transaccion.

CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA. .
LIQUIDACION:

El presente convenio se liquidara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de
la Ley B0 de 1993 en concordancia con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 217 del decreto 0018 de 2012, dentro del término de seis (6) meses contados
desde la fecha de finalizacion del convenio, o de la fecha de expedicién del acto que |-
ordene ia terminacion.

CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA. - LUGAR
DE EJECUCION DEL
CONVENIO Y
DOMICILIO
CONTRACTUAL:

El lugar de desarrollo del convenio serd la ciudad de Bogota.

El domicitio contraciual sera la ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA. -
NOTIFICACIONES A
LAS PARTES:

Para efectos de la notificacion a las parles se tendrén en cuenta los siguientes datos:

EL MINISTERIO: Direccion: Calle 43 No. 57 — 14, Centro Administrativo Nacional -
CAN, Teléfono: 222 28 00, Ciudad: Bogota.

LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES: Cra 1 No. 18 A-70

De conformidad con el adiculo 56 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de |0
Contencioso Administrativo y demas normas concordantes, LA UNIVERSIDAD DE
LOS ANDES autoriza expresamente a EL MINISTERIO a remitir notificaciones
electronicas a los siguientes correos electronicos:

secgral@uniandes.edu.co

Por lo anterior, toda notificacién a realizar por parte de EL MINISTERIO se remitird a
las Gltimas direcciones informadas, por lo que los efectos que ellas conlleven seran
asumidos por LA UNIVERSIDAD en caso de que se allane a no actualizar la
informacién en la citada herramienta en caso de cambigs en la misma.

CLAUSULA VIGESIMA

Hacen parte integral del presente convenio, el Insumo de Contratacién (Estudio

CUARTA. - | Previo, incluidos los riesgos si alli se establecieron): (i) los documentos que identifican
INTEGRACION a LA UNIVERSIDAD, (i) E! Cenificado de Disponibilidad Presupuestal, (iv) El
INSTRUMENTAL DEL | certificado de registro presupuestal.

CONVENIO: . . .

CLAUSULA VIGESIMA | El convenio establece los siguientes entendimienios mutuos:

QUINTA -

ENTIMIENTOS 1. El presente convenio no origina una nueva persona juridica.

MUTUOS 2. La suscripcion del presente convenio no genera solidaridad y las

responsabilidades seran individuales de cada una de las panes.

3. Las obligaciones de las partes se limitan a las descritas en este convenio,

4. Las partes informardn y daran instrucciones a las personas publicas o privadas y
organizaciones que se vinculen a la ejecucién de este convenio, de acuerdo ¢on sus
atribuciones y competencias.
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CLAUSULA VIGESIMA

SEXTA.
PERFECCIONAMIENT
O Y EJECUCION:

Este convenio requiere para su perfeccionamiento de ia firma de las partes y tendrd
como requisitos de ejecucion el registro presupuestal y la aprobacion de la garantia
Unica.

CLAUSULA VIGESIMA

SEPTIMA
MANIFESTACION:

Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del
texto del presente convenio, por |0 que, en consecuencia, se obligan a todo lo

consignado y manifestado.

El presente convenio se suscribe a los \1 B ‘GCIE 20‘\9

CONSTANZA L

POR EL MINISTERIO

POR LA UNIVERSIDAD

o~
A ACARCON PARRAGA g,uﬁ.ﬂao

Aprobé: Karen Ezpeleta MerchéM

Revisé: Ana Maria Mufioz Almadio
Proyocto: Diana Katherine Nifio Mesa

ﬁf 980119, 4508 6%3.922 °

46 .10. 2019
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION DE EDUCACION DE MEDIA

Proceso competitivo No. SED-PC-C092-DEM-016-2021

ANEXO No. 3

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

CERTIF. PORCENTAJE DE
No. ENTIDAD CONTRATANTE No. CONTRATO Y OBJETO VALOR DEL CONTRATO PARTICIPACION

FECHA DE INICIO DEL
CONTRATO

FECHA DE
TERMINACION DEL
CONTRATO

CEC-219/2013: Aunar esfuerzos entre la
Universidad de los Andes y la Secretaria de
Educacién de Cundinamarca en la
Departamento de . L . .
Cuninamarca - implementacion y ejecucion del proyecto
1 . "formacién en ciencia, tecnologia e 855,691,831 100%
Secretaria de . - ¥ "
PR innovacién en la comunidad educativa de
Educacioén Distrital e . L
las instituciones oficiales de Iso municipios
no certifcados del Departamento de
Cundinamarca.

13/12/2013

30/06/2016

Convenio CA-1975/2015: Aunar esfuerzos
Secrefaria de para el fortalecimiento académico en
2 PR espanol y matemdticas y de 2,349,098,858 1008%
Educacioén Distrital L "
acompanamiento formativo en el proceso
de adaptacién a la vida universitaria

24/04/2015

23/12/2015

Convenio de Asociacion 260 de 2019.
Construccién de lineamientos y
herramientas técnicas para la
estructuracion e incorporacion de
programas y proyectos encaminados al
Ministerio de cumplimiento de los objetivos del plan
Educaciéon Nacional  |nacional de desarrollo en temas de
desercion escolar, formacién docente,
trayectorias educativas completas y
mejoramiento de la educacién media.

755,264,013 1008%

21/10/2019

15/02/2020

Nota: El proponente certifica, bajo la gravedad de juramento, que toda la informacién contenida en el presente formato es veraz, al igual que la

reportada en los documentos soporte.

apged

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE

RAQUEL BERNAL - REP. LEGAL UNIVERSIDAD
DE LOS ANDES
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