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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Diciembre de 2022

Senor

Maria Alejandra Silva Gomez

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1_PCCNTR_3370290

Coordinadora académica

Seguimiento y Evalucion Etapa productiva

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Diciembre del afio 2022

Referencia: Contrato No CO1_PCCNTR_3370290 del afio 2022

FRANCISCO JAVIER MARIN OCHOA, identificado con la cédula de ciudadania 19.260.380
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién de Seguimiento
Etapa Productiva, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y CUARO
MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($
44.905.250.00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de enero por valor de NOVECIENTOS TREINTA'Y DOS MIL
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 932.750) y b) Once pagos iguales por los
meses de febrero a Diciembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA
Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($ 3.997.500) cada uno.

Plazo: Hasta el Treinta (30) de Diciembre del 2022, sin exceder calendario académico 2022

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente, para formar en
competencias técnicas a través de herramientas pedagogicas en los programas de modalidad
presencial de la red de conocimiento de Gestion Administrativa y Financiera en el area tematica
de Gestion Administrativa, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices
del Centro de Servicios Financieros, por los términos establecidos.

Obligaciones Especificas:

Evidencias
Soporte o registro

No Obligaciones Acciones realizadas
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Desarrollar la
planeacion de los
procesos formativos del
programa de formacion
asignado segun la
modalidad en la que se
oriente el programa de
formacion, de acuerdo
con las necesidades del
servicio, las cuales
contemplan las
jornadas académicas vy
sedes adscritas que
maneje el centro de
servicios financieros, en
la red de conocimiento y
area tematica citada en
el objeto contractual.

El instructor participa en
la planeacion de los
procesos formativos de
la etapa productiva de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales, de la
ficha: 2472246 de los
programas Gestion
empresarial y Asistencia
administrativa
asignadas por la
Coordinacion
Académica.

No se realiz6 en este periodo.

Apoyar las actividades
relacionadas con el
disefio y desarrollo
curricular de los
programas de
formacion asociados
con la linea medular
que imparte el centro de
servicios financieros, de
acuerdo con la
necesidad y las
tendencias del sector.

Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del servicio
no requiri¢ ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

No Aplica

valorar los
conocimientos previos

de los aprendices
asignados, de acuerdo
con la normatividad

vigente, dentro de los
términos establecidos,

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirid
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

No Aplica

realizando el registro

oportuno de la

informacion educativa

en los  aplicativos

dispuestos por la

entidad.

Desarrollar el proceso | Se desarrollo el proceso | Segumiento a las evidencias
de formacién, en la | de formacién en la de los Talleres M1 y M2
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modalidad que se
oriente el programa, de
acuerdo con la
asignacion de grupos,
jornadas académicas,
sedes adscritas vy
tiempos establecidos;
atendiendo al disefo,
desarrollo curricular vy
proyecto formativo.

evaluacion y
seguimiento de etapa
productiva de acuerdo
con la asignacion
realizada por la
Coordinacion
Académica del centro,
con la fichas: 2472246,
de los programas
Gestion empresarial y
Asistencia
administrativa.

Evidencias de Talleres
En la carpeta se tienen
relacionados este
archivos:

e Anuncios en
Territorium

o Acta de ejecucion del
Taller.

e Correo institucional.

e Planilla de
caracterizacion

e Planilla de asistencia.

TALLERES
REALIZADOS 4
Taller M1

1. 2468011: 1
2. 2468037 1

3. 2341276 y 2341280:

—

Taller M2
1. 2341276 y 2341280: 1

TALLERES
PROGRAMADOS 2
Taller M2

1.2468011: 1
2.2468037: 1

realizados con aprendices de
las fichas 2341276, 2341280,
2468011 y 2468037

Los soportes del seguimiento
estan registrados en: Share
Point de etapa productiva.

Enlace ubicacion de las
evidencias:

https://sena4.sharepoint.com/sites/Etapa
ProductivaCSF2021/Documentos%20co
mpartidos/Forms/Allltems.aspx?newTar
getListUrl=%2F sites%2F EtapaProductiv
aCSF2021%2FDocumentos%20compart
idos&viewpath=%2F sites%2F EtapaProd
uctivaCSF2021%2FDocumentos%20co
mpartidos%2FForms%2FAllltems%2Eas
px&id=%2F sites%2F EtapaProductivaCS
F2021%2FDocumentos%20compartidos
%2F2022%2F04%2E%20TALLERES %2
OMOMENTOS%201%20Y%202%2FFR
ANCISC0O%20JAVIER%20MARIN%200
CHOA&viewid=842e969d%2D5d7{%2D
4449%2Da1ed%2D08dfde297505
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Realizar el seguimiento
y evaluacion a los
aprendices tanto en la
etapa lectiva como
productiva, de acuerdo
con los lineamientos
establecidos por la
entidad.

Se realiza seguimiento y
evaluacion en la etapa
productiva brindando
atencion a las empresas
y/o aprendices
realizando
acompanamiento virtual
a través de plataformas
tecnologicas en el
marco de la emergencia
sanitaria o presencial a
segun la solicitud de las
Empresas de la ficha:
2472246 de los
programas Gestion
empresarial y Asistencia
administrativa.

VISITAS

Total visitas de
Diciembre

FORMALIZADAS: 13
visitas, de las siguientes
fichas:

1. 2103977: 1 Visita
2. 2472246: 9 Visitas
3. 2317666: 3 Visitas
TOTAL: 13 VISITAS
VISITAS
PROGRAMADAS
1. 2472246: 3 Visitas
2. 2025329: 1 Visitas
3. 2088418: 1 Visitas
4. 2232298: 1 Visitas
5. 2246850: 1 Visitas
6. 2246875: 1 Visitas
7. 2317662: 1 Visitas
8. 2317666: 1 Visitas

Correo Electronico
Institucional Mensajeria
Instantanea (WhatsApp)
Plataforma Territorium
SharePoint- Certificacion-
2022.

De verifican contenidos en el
enlace de ubicacion de las
evidencias.

https://sena4.sharepoint.com/sites/Etapa
ProductivaCSF2021/Documentos%20co
mpartidos/Forms/Allltems.aspx?newTar
getListUrlI=%2Fsites%2FEtapaProductiv
aCSF2021%2FDocumentos%20compart
idos&viewpath=%2Fsites%2FEtapaProd
uctivaCSF2021%2FDocumentos%20co
mpartidos%2FForms%2FAllltems%2Eas
px&id=%2F sites%2FEtapaProductivaCS
F2021%2FDocumentos%20compartidos
%2F2022%2F02%2E%20SEGUIMIENT
0%20FICHAS%20POR%20MOMENTO
S%2F Javier%20Marin%20visitas%20Se
ptiembre%202022&viewid=842e969d%2
D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde29
7505

https://sena4.sharepoint.com/sites/Eta
paProductivaCSF2021/Documentos
%20compartidos/Forms/Allltems.as
px?newTargetListUrl=%2Fsites%2F
EtapaProductivaCSF2021%2FDocu
mentos%20compartidos&viewpath=
%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2
021%2FDocumentos%20compartid
0s%2FForms%2FAllltems%2Easpx
&id=%2Fsites%2FEtapaProductiva
CSF2021%2FDocumentos%20com
partidos%2F2022%2F06%2E%20C
ERTIFICACION%20%2D%202022
%2FFICHAS%20CERTIFICACION&
viewid=842e969d%2D5d7{%2D444
9%2Da1ed%2D08dfde297505

GTH-F-062 V09




4
SENA

N

9. 2341276: 2 Visita
10. 2341280: 3 Visitas

TOTAL: 15 VISITAS

Son visitas que estan
pendientes de formalizar, o
sea que estan pendientes
de firma o de alguna
correccion o evidencia.

Total
CERTIFICACIONES
REALIZADAS 17

2022759:
2088418:
2232298:
2246875:

N
_ AW -

TOTAL: 6
Certificaciones

14 CERTIFICACIONES
PROGRAMADAS
DE DICIEMBRE

13 AL 30
(Ya con
documentos
recibidos)
Carpeta en

SgharePoint
CERTIFICACIONES

2088418:
2103977:
2232298:
2246850:
2246875:
2317666:

ok~
NN 2 WA
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TOTAL: 10
Certificaciones
programadas

Son certificaciones
que tengo en
proceso, 0 sea que
ya recibi los
documentos, pero sin
embargo

estan pendientes de
algun detalle a fin de
realizar la respectiva
acta de Certificacion.

Para estos logros, se
han tenido estas
estrategias:

Se brinda atencion
telefonica y
acompanamiento virtual
a través de plataformas
tecnolégicas como
Correo Electrénico
Institucional Mensajeria
Instantanea (WhatsApp)

Revision y calificacion
de evidencias de Etapa
Productiva en
plataforma Territorium.

Implementar
estrategias
metodoldgicas y
pedagogicas que
permitan  mitigar la
desercion de los

aprendices durante su
proceso formativo.

Se implementan
estrategias para mitigar
la desercién de los
Aprendices, durante la
etapa productiva como:
- visitas de seguimiento
-Comunicacion
permanente
diferentes

por las
plataformas

Segumiento a las evidencias
de los 6 Talleres M1y M2
realizados con aprendices de
las fichas 2341276, 2341280,
2468011 y 2468037.

Los soportes del seguimiento
estan registrados en: Share
Point de etapa productiva.
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tecnologicas y atencion
presencial en el centro
CSF

-Socializacion
permanente del
reglamento del
Aprendiz.

Enlace ubicacion de las
evidencias:

https://sena4.sharepoint.com/sites/Etapa
ProductivaCSF2021/Documentos%20co
mpartidos/Forms/Allltems.aspx?newTar
getListUrl=%2F sites%2F EtapaProductiv
aCSF2021%2FDocumentos%20compart
idos&viewpath=%2F sites%2F EtapaProd
uctivaCSF2021%2FDocumentos%20co
mpartidos%2FForms%2FAllltems%2Eas
px&id=%2F sites%2F EtapaProductivaCS
F2021%2FDocumentos%20compartidos
%2F2022%2F04%2E%20TALLERES %2
OMOMENTOS%201%20Y%202%2FFR
ANCISC0O%20JAVIER%20MARIN%200
CHOA&viewid=842e969d%2D5d7{%2D
4449%2Da1ed%2D08dfde297505

Gestionar de manera
oportuna las novedades
académicas de los
aprendices conforme al
reglamento del aprendiz
y atendiendo el debido
proceso.

CASO
EXTRAORDINARIO
Aunque no son casos de
PQRS, son cuatro (4)
casos especiales que me
estan demandando
atencion y seguimiento:

a) Antes deficiencia.
Thalia Dayana Castro
Sanchez, ficha
2103977se acuerda
Plan de mejoramiento.

https://documentcloud.ado

be.com/spodintegration/in
dex.html?locale=es-es

b). Registro en Comité de
Evaluacién del caso de
Alisson Yurley Velasquez
Torres ficha 2246875 por
TERMINANCION DE
CONTRATO POR JUSTA
CAUSA.

c) Seguimiento al
tramite de acta del caso
reportado ante el Comité
de la aprendiz Emelin

Los soportes del seguimiento
estan registrados en: Share
Point de etapa productiva

Enlace ubicacion de las
evidencias:

Thalia Dayana Castro Sanchez,
ficha 2103977
https://documentcloud.adobe.co
m/spodintegration/index.html?loc
ale=es-es

129_VELASQUEZ_TORRES_
ALISSON_YURLEY_ 2246875

https://documentcloud.adobe.c
om/spodintegration/index.html
?r=1&locale=es-es

https://sena4.sharepoint.com/s
ites/EtapaProductivaCSF2021
/Documentos%20compartidos/
Forms/Allltems.aspx?id=%2Fs
ites%2FEtapaProductivaCSF2
021%2FDocumentos%20com
partidos%2F2022%2F10%2E
%20COMITES%20DE%20EV

GTH-F-062 V09




4
SENA

N

Charic Cajica Mondragén,
asi mismo
acompafiamiento
permanente a la aprendiz
en su proceso de reintegro
con otra empresa del
grupo Coomeva por
liquidacion de la empresa
Coomeva EPS.

d) El otro caso muy
similar es el de la aprendiz
Laura Sanchez,
seguimiento a su proceso
para el debido proceso.
En estos 2 casos, el ciefre
fue por TERMINANCION
DE CONTRATO POR
MUTUO ACUERDO. En
el caso de Claudia se
avanzé en presentar
solicitud al Coordinador
para que le autorice para
cambio de alternativa de
Etapa productiva a la de
PROYECTO
PRODUCTIVO, como
evidencia esta el correo
enviado al Coordinador
con 8 documentos
adjuntos.

e) SERGIO ANDRES
CORTES GUTIERREZ de
la ficha 2088418, quien
aun no conoce la 2da
opcién de etapa
productiva. Se solicitd
Acta de la decision del
Comité al coordinador de
etapa productiva

ALUACION%20Y %20SEGUI
MIENTO%2FMESES%2F07%
2E%20SEPTIEMBRE%2F 18
%2D07%2D2022&viewid=842
€969d%2D5d71%2D4449%2D
a1ed%2D08dfde297505

Caso Laura Sanchez, 2246291

https://sena4.sharepoint.com/sites/Etapa
ProductivaCSF2021/Documentos%20co
mpartidos/Forms/Allltems.aspx?newTar
getListUrI=%2Fsites%2FEtapaProductiv
aCSF2021%2FDocumentos%20compart
idos&viewpath=%2Fsites%2FEtapaProd
uctivaCSF2021%2FDocumentos%20co
mpartidos%2FForms%2FAllltems%2Eas
px&id=%2F sites%2FEtapaProductivaCS
F2021%2FDocumentos%20compartidos
%2F2022%2F12%2E%20PQRS%20%2
D%20DERECHOS%20DE%20PETICIO
N%2FPQRS%2FCaso0%20Laura%20Sa
nchez%2C%202246291&viewid=842e96
9d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08df
de297505

61_Cajica_Mondragon_Emeli
n_Charic_1028780614 22462
91

https://documentcloud.adobe.co
m/spodintegration/index.html?r=1
&locale=es-es

214 CORTES GUTIERREZ
SERGIO
ANDRES 2088418.pdf

https://documentcloud.adobe.co
m/spodintegration/index.html?r=1
&locale=es-es

Realizar e informar a los

aprendices
oportunamente la
evaluacion de los

Se realiza el registro en el
aplicativo Sofia Plus del
juicio de aprobado
correspondiente al
resultado de aprendizaje

En Sofia se puede verificar
qgue a los aprendices que se
les APROBO Etapa productiva
pasaron de su estado "EN
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resultados de | de aprendices en Etapa FORMACION" a su nuevo
aprendizaje asignados | productiva de la ficha estado "POR CERTIFICAR".
atendiendo a  lo | 2472246
establecido en el _
reglamento del Se '”fofma alos
aprendiz. Aprendlces en ’Fa’IIeres de

vida laboral y bitacora los

RAP pendientes por

evaluar en su etapa

lectiva.

9 | Garantizar el registro | Se realiza el registro del En Territorium se puede
oportuno de los juicios | juicio de evaluacion verificar los aprendices que
de evaluacién de cada | correspondiente al se les calificd sus evidencias
uno de los aprendices | 'esultado de aprendizaje | y en Sofia a quienes se les
de los grupos | 4 etapa productivadela | AprOBE Etapa productiva.
asignados por la ficha: 2472246 de los

o programas Gestion
coordllna_C|on empresarial, Asistencia
académica  en  10S | agministrativa, y Recursos
aplicativos dispuestos | humanos
por la entidad.

10 | Gestionar el proceso Para el periodo objeto de| No Aplica
de inscripcion y este pago, la necesidad
matricula de los del servicio no requirid
aspirantes cuando se ejecutar actividades
oriente formacién correspondientes a esta
complementaria, de obligacion.
acuerdo con el
procedimiento de
ingreso vigente.

11 | Realizar seguimiento y | Se realiza seguimiento y | Se verificaron los Juicios de

control mensual de los
aprendices en el
aplicativo dispuesto por
la entidad, verificando el
registro de las rutas de
aprendizaje, juicios
evaluativos, novedades
académicas (retiros
voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc...),
incumplimientos de la 5
formacion
(inasistencias),
gestionando ante la
coordinacion

control en sofia plus de las
novedades reportadas
ante las Coordinacion
Académica.

evaluacién de etapa lectiva
registrados en Sofia Plus y se
bajaron los respectivos Reportes
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académica los tramites

respectivos
12 | Dar cumplimiento | Se aplica y hace cumplir el | Los soportes del seguimiento
establecido en el |reglamento del aprendiz, | estan registrados en: Share
reglamento del | @i como el manual de | point de etapa productiva.
aprendiz, en las normas | convivencia del Centro de
de convivencia y en el | Formacion. Evidencias de Talleres
cédigo de integridad, En la carpeta se tienen
dispuestos por la relacionados este archivos:
entidad.
e Anuncios en Territorium
o Acta de ejecucion del Taller
e Correo institucional, entrega
link para sala Meet.
¢ Planilla de caracterizacion
Planilla de asistencia.
Enlace ubicacion de las
evidencias:
https://sena4.sharepoint.com/sites/Etapa
ProductivaCSF2021/Documentos%20co
mpartidos/Forms/Allltems.aspx?newTar
getListUrl=%2F sites%2F EtapaProductiv
aCSF2021%2FDocumentos%20compart
idos&viewpath=%2Fsites%2FEtapaProd
uctivaCSF2021%2FDocumentos%20co
mpartidos%2FForms%2FAllltems%2Eas
px&id=%2F sites%2FEtapaProductivaCS
F2021%2FDocumentos%20compartidos
%2F2022%2F04%2E %20 TALLERES %2
OMOMENTOS%201%20Y %202%2FFR
ANCISCO%20JAVIER%20MARIN%200
CHOA&viewid=842e969d%2D5d7{%2D
4449%2Da1ed%2D08dfde297505
13 | Participar en las | Para el periodo objeto de | No Aplica
actividades derivadas | este pago, la necesidad del
de los procesos de | servicio no requirio
autoevaluacion y ejecutar actividades
registro calificado de los g&'{rzz‘?g:d'emes a esta
programas de g '
formacion que lo
requieran en los
tiempos  establecidos
por el centro de

servicios financieros, la
Direccion General y el
Ministerio de Educacion
Nacional.
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Proponer y participar en

los proyectos del
Sistema de
Investigacion,

Desarrollo Tecnoldgico
e Innovacion -

SENNOVA y HUB de
Innovacion.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirio
ejecutar actividades
Correspondientes a esta
obligacion.

No Aplica

15

Participar en las
actividades

relacionadas con el
modelo integrado de

planeacion y gestion
(MIPG), sistema
integrado de gestion vy
auto control (SIGA),
Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo
(SST) y Sistema
ambiental y de
eficiencia energética.

Se realiza la induccion en
Seguridad y Salud en el
Trabajo SIGA por el
aplicativo S| Contratista.

Plataforma Sl contratista

Certificado curso Modulo
Bioseguridad por Covid 19

16

Colaborar en la
divulgacién y promocién
del portafolio de
servicios que ofrece el
centro de formacién, a
través de las diferentes

En visitas de seguimiento
etapa productiva con las
empresas, se divulga vy
promociona el portafolio de
servicios que ofrece el
centro CSF

No se realiz6 en este periodo.

estrategias que se
implementen

17 | Desarrollar las | Se desarrollan actividades | Los soportes del seguimiento
actividades de | de formacion, como estan registrados en: Share
formacion  de  los | orientacion de talleres, Point de etapa productiva.

aprendices asignados
que estén realizando la
etapa productiva, segun
la programacién de la
coordinacion

académica, dando
cumplimiento a los
lineamientos y

normatividad vigente.

visitas de seguimiento
etapa productiva,
evaluacién de evidencias
en la plataforma
Territorium y correo
electronico,
acompafiamiento
continuo, con los
Aprendices en etapa
productiva de la fichas:
2472246, (otras fichas
atendidas son: 2022759,
2088418, 2103977,
2232298, 2246850,

Evidencias de Talleres
En la carpeta se tienen
relacionados este archivos:

e Anuncios en Territorium

o Acta de ejecucion deTaller

e Correo institucional, entrega
link para sala Meet.

¢ Planilla de caracterizacion

¢ Planilla de asistencia.
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2246875, 2317662,
2317666, 2341276,
2341280, 2468011y
2468037 de los
programas Gestion
empresarial, Asistencia
administrativa, y Recursos
humanos) .

Enlace ubicacion de las

evidencias:
https://sena4.sharepoint.com/sites/Etapa
ProductivaCSF2021/Documentos%20co
mpartidos/Forms/Allltems.aspx?newTar
getListUrl=%2F sites%2F EtapaProductiv
aCSF2021%2FDocumentos%20compart
idos&viewpath=%2F sites%2F EtapaProd
uctivaCSF2021%2FDocumentos%20co
mpartidos%2FForms%2FAllltems%2Eas
px&id=%2F sites%2F EtapaProductivaCS
F2021%2FDocumentos%20compartidos
%2F2022%2F04%2E%20TALLERES %2
OMOMENTOS%201%20Y%202%2FFR
ANCISC0O%20JAVIER%20MARIN%200
CHOA&viewid=842e969d%2D5d7{%2D
4449%2Da1ed%2D08dfde297505

18

Vigilar y salvaguardar
los bienes e inventarios
que son utilizados por la
Coordinacion
académica para su
funcionamiento.

Se salvaguardan los
bienes de la oficina de
etapa productiva,
dispuestos para la labor.

Minuta celadores

19

Actualizarse en la
certificacion de las
normas de

competencias laborales
técnicas y relacionadas

Se cuenta con la

certificacion de la norma
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO

Certificado expedido

con ORIENTAR | TECNICO Y NORMATIVO”
PROCESOS 240201056
FORMATIVOS.
Vigencia de la norma:
24/07/2023
20 | Participar activamente | Por medio de Ila | Listado de asistencia
en las actividades | plataforma TEAMS Se 3 3
(capacitaciones, participa en reunion | Grabacion sesion
eventos, ferias | general y capacitacion
académicas y/o | de proceso para realizar
empresariales, seguimiento a las
competencias estrategias aplicadas al
académicas, entre | acompanamiento de la

otras) convocadas por
el centro de servicios

financieros en las
diferentes modalidades
presencial y/o virtual

que se programen.

etapa productiva,
mediante trabajo en
casa (trabajo remoto) o
en forma presencial o,
en el marco de la circular
01-3-2020-000055

medidas para el
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funcionamiento del
SENA en el aislamiento
preventivo  obligatorio
decretado por el
Gobierno Nacional.

formacién, de acuerdo

con la programacion
asignada por la
coordinacion
académica

reuniones establecidas por
la coordinacion, como se
evidencia en el reporte de
Sofia plus, del mes de
Diciembre de 2022.

21 | Acompanar Para el periodo objeto de | No Aplica
activamente a los este pago, la necesidad
aprendices en las del servicio no requirid
actividades ejecutar actividades
programadas en el plan | COrrespondientes a esta
de bienestar al obligacion.
aprendiz.
22 | Ejecutar 160 horas | Se ejecutan las 160 horas | Reporte de 160 Horas Sofia plus
mensuales en | cumpliendo con las | para el mes de Diciembre de
actividades de | actividades programadas, | 2022.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA

ITEM LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

1. Para el periodo
objeto de este
pago, no se
requirio del
servicio de
desplazamiento
fuera de los
municipios de
cobertura del
CSF.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la
planilla No. 9443845357del operador Aportes en linea periodo de Noviembre del 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido
en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en 15 folios

Cordialmente,
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FRANCISCO JAVIER MARIN OCHOA
Contratista
C.C. No. 19.260.380

Recibi a satisfaccion:

MARIA ALEJANDRA SILVA GOMEZ

Supervisora Contrato No. CO1_PCCNTR_3370290 de 2022
Coordinadora Académica

Dependencia Etapa Productiva
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA N2 12 DEL DIA 14 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2022

OBJETNO(S) | Realizar informe detallado de la gestion a la evaluacion realizada del 01 al 30 de Diciembre de 2022 a las fichas asignadas para el seguimiento de etapa
productiva de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No 3370290 del 24 de Enero del 2022.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
Sena Centro
1| Francisco Javier Marin Ochoa 19260380 X poervicios fmarinochoa@yahoo.es 3127575541 si W
inancieros fmarino@sena.edu.co g
Etapa Productiva z
Sena Centro
. . . . Servicios :
2 Maria Alejandra Silva Gémez 52178293 X Financieros masgomez@sena.edu.co 5461600 Ext: 14509 Sl

Etapa Productiva

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 12

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe de gestidn realizada para el mes de Diciembre de 2022 correspondiente al proceso de etapa
productiva

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C. 14 de Diciembre de 2022 | HORA INICIO: | HORA FIN:
9:00 horas 11: horas
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Coordinacion Académica de Etapa Productiva de | CENTRO
manera presencial. Centro de Servicios Financieros
Regional Distrito Capital.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestion Evaluacion de Fichas Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar informe detallado de la gestion a la evaluacion realizada del 01 al 30 de Diciembre de
2022 a las fichas asignadas para el seguimiento de etapa productiva de acuerdo con las
obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No 3370290 del 24 de Enero del 2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes al proceso en el seguimiento y
evaluacién de etapa productiva:

1. Orientaciones generales de los procesos en la Coordinacion Seguimiento y Evaluacion de
Etapa productiva.

2. Capacitacion y documentacion para el manejo de los procesos y los “Momentos” que se
administran en Etapa productiva.

3. Gestion de los correos, llamadas y WhatsApp recibidos de la Coordinacion de etapa
productiva.

4. Programar y atender VISITAS a aprendices de las Fichas 2472246 (otras fichas atendidas
son: 2022759, 2088418, 2103977, 2232298, 2246850, 2246875, 2317662, 2317666,
2341276, 2341280, 2468011, 2468011 y 2468037 varios programas, diligenciando los
formatos F023 y actas en el mismo espacio.

5. Verificacion del estado de juicios evaluativos y evidencias de las Fichas 2472246 de
Asistencia administrativa (otras fichas atendidas son: 2022759, 2088418, 2103977,
2232298, 2246850, 2246875, 2317662, 2317666, 2341276, 2341280, 2468011 y 2468037
varios programas) asignadas por la Coordinacion Académica.

TERRITORIUM
Para la publicacién de anuncios, verificacion de evidencias y verificacion del estado de juicios
evaluativos y se accedio a Territorium.
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VISITAS
Total visitas de Diciembre

FORMALIZADAS: 13 visitas, de las siguientes fichas:

1. 2103977: 1 Visita

2. 2472246: 9 Visitas

3. 2317666: 3 Visitas
TOTAL: 13 VISITAS

VISITAS PROGRAMADAS

1. 2472246: 3 Visitas
2. 2025329: 1 Visitas
3. 2088418: 1 Visitas
4. 2232298: 1 Visitas
5. 2246850: 1 Visitas
6. 2246875: 1 Visitas
7. 2317662: 1 Visitas
8. 2317666: 1 Visitas
9. 2341276: 2 Visitas

10. 2341280: 3 Visitas
TOTAL: 15 VISITAS

Son visitas que estan pendientes de formalizar, o sea que estan pendientes de firma o de
alguna correccion o evidencia.

CERTIFICACION
MOMENTO 5

CERTIFICACIONES REALIZADAS 6
1. 2022759:

1
2. 2088418: 3
3. 2232298: 1
4. 2246875: 1

TOTAL: 6 Certificaciones

CERTIFICACIONES PROGRAMADAS DE DICIEMBRE 13 AL 30: 10

2088418:
2103977:
2232298:
2246850:

oon =
- W =
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5. 2246875: 2
6. 2317666: 2
TOTAL: 10 Certificaciones programadas

Son certificaciones que tengo en proceso, o sea que ya recibi los documentos,
pero sin embargo estan pendientes de algun detalle a fin de realizar la
respectiva acta de Certificacion.

Para estos logros, se han tenido estas estrategias:

e Se ha mantenido permanente comunicacion con los aprendices que entregaron
documentacion para su proceso de certificacion.

¢ Se mantienen los anuncios de motivacion para que los aprendices se certifiquen.

e Se ha continuado recibiendo documentos a aprendices que se estan iniciando en
proceso de certificacion.

TALLERES MOMENTO 1y 2

De manera presencial el CSF acompanamiento a los aprendices para la entrega, seguimiento y
verificacion de las evidencias de los Talleres M1 y M2 realizados con aprendices de las fichas
2341276, 2341280, 2468011 y 2468037 respectivamente, para lo cual se diligenciaron los anuncios
de convocatoria en Territorium, los correos, el desarrollo de la presentacion, la planilla de asistencia
y las actas con las respectivas evidencias.

TALLERES REALIZADOS 4
Taller M1

1. 2468011: 1

2. 2468037: 1

3. 2341276y 2341280: 1

Taller M2
1. 2341276y 2341280: 1

TALLERES PROGRAMADOS 2

Taller M2
1. 2468011: 1
2. 2468037: 1

TALLERES DE REFUERZO
No se realizaron en este periodo

GD-F-007 V04




SENA

N

CASOS ESPECIALES PQRS Y CERTIFICACION MOMENTO 6
Aunque no son casos de PQRS, son cinco (5) casos especiales que me estan demandando
atencion y seguimiento:

CASOS EXTRAORDINARIOS

a) Antes deficiencia. Thalia Dayana Castro Sanchez, ficha 2103977se acuerda Plan de
mejoramiento.
https://documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.html?locale=es-es

b). Registro en Comité de Evaluacion del caso de Alisson Yurley Velasquez Torres ficha
2246875 por TERMINANCION DE CONTRATO POR JUSTA CAUSA.

129_VELASQUEZ_TORRES_ALISSON_YURLEY_ 2246875

https://documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.html?r=1&locale=es-es

c) Seguimiento al tramite de acta del caso reportado ante el Comité de la aprendiz Emelin Charic
Cajica Mondragon, asi mismo acompafiamiento permanente a la aprendiz en su proceso de
reintegro con otra empresa del grupo Coomeva por liquidaciéon de la empresa Coomeva EPS.

61_Caijica_Mondragon_Emelin_Charic_1028780614_2246291
https://documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.html?r=1&locale=es-es

d) El otro caso muy similar es el de la aprendiz Laura Sanchez, seguimiento a su proceso para el
debido proceso. En estos 2 casos, el cierre fue por TERMINANCION DE CONTRATO POR
MUTUO ACUERDO. En el caso de Claudia se avanzoé en presentar solicitud al Coordinador
para que le autorice para cambio de alternativa de Etapa productiva a la de PROYECTO
PRODUCTIVO, como evidencia esta el correo enviado al Coordinador con 8 documentos
adjuntos.

Caso Laura Sanchez, 2246291

https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos %20compartidos/Forms/Allltems.aspx?newTargetListUrl=%2F sites %2F EtapaProductivaCSF2021%2F Documentos %20co
mpartidos&viewpath=%2Fsites %2F EtapaProductivaCSF2021%2F Documentos%20compartidos %2F Forms %2F Allltems %2E aspx&id=%2F sites %2F EtapaProductivaCSF2021 %2F Documentos %20
compartidos%2F2022%2F 12%2E %20PQRS%20%2D %20DERECHOS %20DE %20PETICION%2FPQRS%2F Caso%20Laura%20Sanchez%2C%2022462918&viewid=842e969d%2D5d7{%2D4449
%2Da1ed%2D08dfde297505

e) SERGIO ANDRES CORTES GUTIERREZ de la ficha 2088418, Se solicité Acta de la decision
del Comité al coordinador de etapa productiva

214 CORTES GUTIERREZ SERGIO ANDRES 2088418.pdf

https://documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.html?r=1&locale=es-es

COMPROMISOS
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Cumplir con la cuota de visitas de Diciembre/2022 como respuesta a los compromisos con la
Coordinacion de Seguimiento y Evaluacion de Etapa productiva, utilizando los formatos
actualizados, las respectivas certificaciones y estar atento a las orientaciones y comunicaciones de
la coordinacion.

Completar los compromisos programados:

e 15 Visitas

e 10 Certificaciones

° 2 Talleres M2
EVIDENCIAS

REPORTE LISTA DE CHEQUEO DE VERIFICACION DE CUENTA

Cordial saludo:

Para su conocimiento y fines pertinentes remito la lista de chequeo con los aspectos evidenciados
en la gestion realizada correspondiente al periodo comprendido de Diciembre 1 al 30 de 2022.

@ Safari Archivo Edicin Visualizacién Historial Marcadores Ventana Ayuda @ %%@ Méesp.m Q @ =
e Y ML I -

\ # mail.google.com ¢
2n°de... ATENCION AP... Inscripcion al s... Lista de chequ... unidad - Googl... Your Servicio N... Meet - zre-xge... Meet - zre-xge... Servicio Nacio... Meet - zre-xge... BITACORAS -...
Q Buscarenel correo
¢ ® 0w B0 & ®BDI
Lista de chequeo diciembre 2022 (Ext8fio) + Recibidos

Nury Jasbleidy Parra Bello
parami =

Cordial saludo,

Para su conocimiento y fines pertinentes remvto la lista de chequeo con los aspectos evidenciados en la gestion realizada al periodo compy d lore 2022,

No olvidar incluir esta lista de chequeo en el acta de gestion.

FECHA
[DENTIFICADOR_FICHANOMBRE_PROGRAMA_FORMACION  NICIO ETAPAIM Y|, ENTRODE g bl ompronisol
PRODUCTIVA VSIS VT VUL
NARN OCHOAFRANCISCOJAVIER| 184747 [GESTION EMPRESARIAL 26/102020NOVENTO oumple_[oumple ugle
[VARN OCHOAFRANCISCO JAVIER] 2022750 |ASISTENCIA ADMINSTRATIVA. 271102020NOVENTO oumple[oumple ungle i
VARIN OCHOAFRANCISCOJAVIER| 2086973 OPERACIONES COMERCIALES 2410972020 MOMENTO Sfeumgle  Joumple ungle
[VARN OCHOAFRANCISCO JAVIER] 2088418 |GESTION EMPRESARIAL 25032021 MOVENTO Sfumple_|cumpe ungle 3
VARINOCHOAFRANCISCOJAVIER| 2103977 [GESTION EMPRESARIAL 211042021 MOMENTO Sloumgle  Joumple ungle i
[VARN OCHOAFRANCISCO JAVIER] 2232286 |ASISTENCIA ADMINSTRATIVA. 25102021 MOVENTO Sfumple_|cumpe ugle f
VARINOCHOAFRANCISCO JAVIER| 2246850 [GESTION EMPRESARIAL 10/122021{MOVENTO Seumple  [oumple ungle
VARINOCHOA FRANCISCO JAVIER| 2246675 [GESTION EMPRESARIAL 10/122021{MOVENTO Seumple  [oumple umple 1
VARINOCHOAFRANCISCO JAVIER| 2306420 [GESTION EMPRESARIAL 1504/2022MOVENTO deumple  [oumple umgle
VARIN OCHOA FRANCISCOJAVIER| 2317662 RECURSOS HUMANOS . 10022022OVENTO Seumple  [oumple umple
VARIN OCHOAFRANCISCO JAVIER| 2317665 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. 08102/2022]MOMENTO Sleumgle  Joumple ugle 8
VARINOCHOA FRANCISCO JAVIER| 2341276 [GESTION EMPRESARIAL 190172023 NOVENTO I{NO APLCAINO APLCA N0 APLICR]1-M2
VARINOCHOAFRANCISCOJAVIER| 2341260 [GESTION EMPRESARIAL 190172023 OVENTO I{NO APLCAINO APLCA N0 APLICR]1-M2
[VARNOCHOA FRANCISCO JAVIER| 2341301 [GESTION EMPRESARIAL 190172028 MOVENTO INO APLCAINO APLCA O APLIC)
[VARNOCHOAFRANCISCOJAVIER| 2472246 [ASISTENCIAADMINISTRATIVA . 0710812022 NOVENTO Joumple[oumple fumgle ]
VARNOCHOAFRANCISCO JAVIER| 26601t |GESTION EMPRESARIAL 17122022 MOVENTONO APLCAINO APLICA NO APLICA
VARINOCHOAFRANCISCO JAVIER| 2468057 [GESTION EMPRESARIAL 17122022 MOVENTO 2NO APLCAINO APLCA NO APLICA
[VARNOCHOAFRANCICOJAVIER] 2561451 [SERVICIOS COMERCIALES Y FNANCIEROS] 18042028 MOMENTO NO APLCANO APLCA  NOAPLICA
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Todas reposan en el Share Point del proceso de Etapa Productiva

@& Safari Archivo Edicién Visualizacién Historial Marcadores Ventana Ayuda 8§ = 70%[%) Dom9:28p.m. Q @
000 < [em] & mail.google.com 8¢ i)
G| ® | G| | | 2 comofranci sonasofioplus.. | Ponencia2022.. | CENTRODESE. | FEapaProducti. | TalerMiDice.. | Recibidos (401.. | TalerMiDice.. | Enviados-fima.. |+
— c q — * -
= Mi Gmail Q insent X = ® @ m Lrx— @
@ / Redactar [ Cualquier fecha ~ ] [ Contiene archivos adjuntos ] ( Para ~ J L No leidos J Busqueda avanzada
Mail
o~ ¢ 1-50 de 240 >
(] B Recibidos 235
ch Para: Davidmpa970 ... ibi Dar explicacion de su i icacién y descuido con la etapa... 10:54
= ¥r Destacados
292 ® Pospuestos Para: Maria, Elsy ... Recibidos Por desescolaridad, aprendices de dos Fichas solicitan Talleres virt... 7 dic
EIEE > Enviados Para: Elsy ... 2 Recibidos Recibido, mi celular 31275756... Enviado hace 9 dias. ;Hacer un seguimiento?
O D Borradores 2 Para: DALADIER ... 2 Recibido mi celular es 3137575541 (Re: Etapa Productiva Ficha 2468037) - Dal... 2dic
pes v Mas )
Lista de aprend...
Etiquetas + Para: derlyquimba. ... Recibidos Enviar YA correo al Coordinador de Etapa lectiva... - Apreciado apr... 2dic
Para: mariaelcy74 ... Recibidos Enviar YA correo al Coordinador de Etapa lectiva. - Apreciado apre... 2dic
Para: davidmpa970 ... Recibidos Enviar YAcorreo al Coordinad... Enviado hace 9 dias. ;Hacer un seguimiento?
Para: Martinezeil. ... Recibidos Enviar YA correo al Coordina... Enviado hace 9 dias. ;Hacer un seguimiento?
Para: yencyvelan ... Recibidos Enviar YA correo al Coordinador de Etapa lectiva . . - Apreciado apr... 2dic
Para: richardpe_4. ... Recibidos Enviar YA correo al Coordinador de Etapa lectiva . - Apreciado apr... 2dic
Para: jennyherrer. ... Recibidos Enviar YA correo al Coordinador de Etapa lectiva - Apreciada apre... 2dic <
@ Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana Ayuda = 76% @) Dom84lam. Q @ =
00 Qo |wW|B x $|S|[®°[m| || O «O|e| & sle|@|% |V e o|e|e| + v
-
& > C @& web.whatsapp.com h % 0O & :
o 2 O B : Q C 2317666 Luque Ma. Fernanda Q :
ita
A \
Q Busca un chat o inicia uno nuevo. = jiiiMUCHO ANIMO;;ii MariaFernanda buenos dias: ;Qué paso
R con tu entusiasmo?, que no me volviste a decir nada. Si lamento mucho que
iC C 2317666 Lugue Ma. Fernanda 840 estes dejando pasar los dias, por favor NIMATE, PORQUE TU Y TU FAMILIA
A e  Excel M q F .d felici am HAN HECHO UN GRAN ESFUERZO PARA ESTAR EN ESTE PUNTO, lo mas
R AR FENEE PR ED IR CH B largo, demorado y complicado ya pasé, POR FAVOR ES MUY POCO LO QUE
E TEFALTA.jjiiMUCHO ANIMO;jj. Quedo atento. Javier Marin.
Clarita Tirado 8:16.a. m. Instructor Sena 1552, m.
£33 Foto (2]
HoY
. Reencuentro cuadra S3 8:05a.m. diasi o S va he adelantado b
WC’ +67 313 2077416: Que bien y ademds una gall... &) Buenos dias |ns(ructor.5| sefior voy con toda ya he ade an‘(a o bastante
4 pues hay vamos todavia me falta pero espero pueda terminarlo a la fecha
pero tranquilo tutor ya he avanzado muchas gracias por su motivacion
12. 2232298 ERICA TATIANA HERR... 7:47a.m. 7:55 2. m.
Alas 3 de la tarde (3]
i C 2317666 Luque Ma. Fernanda
pi Equipo RRHH 7:33a.m. Buenos dias instructor si sefior voy con toda ya he adelantado bastante pues hay
 Td: &3 Foto vamos todavia me falta pero espero pueda terminarlo a la fecha pero tranquilo
| tutor ya he avanzado muchas gracias por su motivacion
Cielito ayer Excelente Maria Fernanda, te felicito que estes avanzando. Mantenme
B Video informado y ya sabes que ante cualquier inquietud en tu Proyecto
productivo tambien yo te puedo ayudar. jjjiMUCHO ANIMOjijii.
n Quedo atento. Javier Marin. Instructor Sena 8:40 8. m. v
¢ C 2317666 Veldsquez Oscar ayer
B VISITAS SENA.pdf » 26 paginas (1]
@ Escribe un mensaje aqui \,}
MR 09746875 Valerv Rustos -
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@ Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos Perfiles Pestaia Ventana Ayuda = 77%@)» Dom8:38a.m. Q

| € - C @ webwhatsapp.com h % 0@ :
| 2 O B : Q C 2317666 Luque Ma. Fernanda Q :
ita
. LI A AT I O I 1M P YA Y I I Mg s o
Q Busca un chat o inicia uno nuevo. =
R AYER
i Clarita Tirado 8:16 a. m.
A = 1 Foto o C 2317666 Luque Ma. Fernanda
E Bueno instructor muchisimas gracias por su apoyo Dios lo bendiga
8 _ .-
. Reencuentro cuadra S3 8:05a.m. jiiiMUCHO ANIMO;;ii MariaFernanda buenos dias: ;Qué paso
m +57 313 2077416: Que bien y ademds una gall... @ con tu entusiasmo?, que no me volviste a decir nada. Si lamento mucho que
estes dejando pasar los dias, por favor NIMATE, PORQUE TU Y TU FAMILIA
C 2317666 L Ma. F d i HAN HECHO UN GRAN ESFUERZO PARA ESTAR EN ESTE PUNTO, lo mas
Q o0 a2 a.. cmanca 50D largo, demorado y complicado ya pasé, POR FAVOR ES MUY POCO LO QUE
Buenos dias instructor si sefior voy con toda ya he ... TEFALTA.;jjiiMUCHO ANIMOj;jj. Quedo atento. Javier Marin.
Instructor Sena 1:55 8. m.
12. 2232298 ERICA TATIANA HERR... 7:47 a.m.
A las 3 de la tarde (3] HOY e
|
fi |
pé Equipo RRHH 7:33a.m. 1 MENSAJE NO LEIDO i
v Ta: @ Foto 1
Buenos dias instructor si sefior voy con toda ya he adelantado bastante 3
Cielito ayer pues hay vamos todavia me falta pero espero pueda terminarlo a la fecha ‘
. pero tranquilo tutor ya he avanzado muchas gracias por su motivacion
B Video |
A 7:55a. m. i
T > . |
@ C 2317666 Velasquez Oscar ayer .
B VISITAS SENA.pdf « 26 paginas o @ Escribe un mensaje aqui \!/
@& Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos Perfiles Pestaia Ventana Ayuda 8§ & 4%E) Dom7:30p.m. Q @ =
Q|c [@ 3 | - s = v S Plas) | o|e|e x @ +
- C @ senad.sh il [sites/Etap: ductivaCSF2021/D 620 tidos/Forms/Allitems.aspx?newTargetListUrl=%2Fsites%2FEtapaPr.. ) Y =/ 0O g :
°
’7x‘ SharePoint L Buscar en esta biblioteca = B ?  Francisco Javier ... .
ﬁ Etapa Productiva 2022 - CSF & Grupo privado R 59 miembros “*
Inicio 7 Cargar v [ Editar en vista de cuadricula  ++* = Todos los documentos* v % (D 7
Conversaciones
Documentos > 2022 > 05. BANCO SOPORTES VISITAS > Francisco Javier Marin Ochoa > 11/12/2022 &
Teams
Compartido con nosotros [ Nombre v Modificado ¥ | ~ Modificado ... ¥ v + Agregar columna
»  ~ACTA0022022-F023P-1001093165-2472... hace 21 minutos Francisco Javier Marin O
Documentos -
% “ACTA0022022-F023P-1001046771-2472... hace 25 minutos Francisco Javier Marin O
Contenido del sitio -
B :IACTAOOZ202Z-FOZSP-‘|033795603-247m hace 25 minutos Francisco Javier Marin O
Papelera de reciclaje
) '\'ACTAOOSZO22-F023F-79968021 -23176... hace 25 minutos Francisco Javier Marin O
Editar
) '\'ACTA0032022-F023F-1117515529-2103,,, hace 25 minutos Francisco Javier Marin O
) ‘\'ACTAOOZ2022-F023P-1193207531-2472,,, hace 26 minutos Francisco Javier Marin O
Recuento Recuento
Volver a la version clasica de 1 n
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Generar Excel de Planeacién s
Pedagdgica
Aprendiz® PAULA VALENTINA ACEVEDO
Generar PDF de Proyecto Formativo :
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v
Asociar Aprendiz a una Ruta de Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Aprendizaje
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Pagina 1 de 1
Listar Aprendices Asociados a Ruta P —
Reconocimiento de Aprendizaje —
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una notificacién via correo
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Desglose de evidencias
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ACTA No. 2464-2022
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUN VERIFIC CUMPLIMENT O REQUISITOS
PARA LA CERTFICACION DE APRENDICES - FICHAS: 2022750, 2088418, 2232298 y
2206875 PW rmmo.-m Enm (200410 yzzmrs) y tm en

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Registro de Aprendices

2. Verficacdtn de mquisitos académicos

3. Verficacdtn cumphmeenio proceso de Elapa Productiva

4. Verfcacion del requsito de presentacin Prueba de Estado Saber TyT.
S. Verficacitn Pazy Salvo drea de Bienestar al Agrendiz

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verica ol cumphmienio de 108 requisiios académicos de os sprendioes que $& relacionan de
las fchas: 2022759, 2088418, 2232298 y 2246875, Programas. Teondiogo e Gesidn
Empresanal (2088418 y 2245875). y Téonico en Asistencia Administratva (2022750 y 2232298

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Regstrode Aprendices:

A comtinuaciin, se relacionan los aprendices de las fchas 2022750, 2085418, 2232298 y
2246875 Programas: Tecndogo en Gestidn Empresaral (2088418, y 2245875), y Téonico
o Asstencia Administativa (202275 y 2232298), que ferminaron salisiacionamente su
proceso de formacin:

KAROL DANELA
2088418 lemremral SUAREZ GARZON
I OV S LEDY KATHERN
e o | ©C [1000320837|  MONTENEGRO
PAULA
4 [e0ssarg[Sos o Tensian | cc |10003e20es VALENTINA
—L A m-

GD-F-007 V04




4
SENA

=

7S
| Amistenca . MICHAEL JAVIER
S 2232298 | et | TEoc0 ccC 1007794322 ROMERO VEGA
PAULA
GesSan " VALENTINA
|6 |224687S Empressriat Tecndlags ccC 1000004541 ACEVEDO
CUERVO

2. Verificacidnde é

Se realiza la veriicacon en la apicacdn Sofia Plus, del registro de [a Dlakidad de juicos
evalativos Elaps lecihva y produciva) ewdencando gue los aprendces relaconads se

encusntmn en “Por C -

3. Verificacidon - P de Etapa Productiva
Se realizd la vercacodn del diigencamiento del formato de saguimeenio a etapa
productiva y las bitacoras carespondierntes. de los aprer antencrmente

Evidencia agrobactn Resullado de Aprendizaje Sofia Plus

000 < [in] & webwhatsapp.com ¢ 0O h o

(101) WhatsApp

Actualizacién disponible
Haz clic para actualizar WhatsApp >

& certif X =
Certificacién 2103977 s020.m. 0
Ma Fernanda Romero 2103977: 4

i

CERTIFICACION 2246291 10:312.m.
C20-2246291 Laura S Sanchez: § @
CERTIFICACION 2232298 10:20a.m.
12, 2232208 ERICA TATIANA HERRERA LIZA} € WhatsApp Web  wse
CERTIFICACIéN 2246850 8:33a.m. Ahora puedes enviar y recibir mensajes sin mantener tu teléfono conectado.
C11-2246850 Juan Esteban Lépez: 3. Ya... @ o Usa WhatsApp en hasta 4 dispositivos vinculados y 1 teléfono a la vez.
CERTIFICACION 1947347 718a.m.

C2-1947347 Daniel § Barragén: 3 L] Haz llamadas desde el escritorio con WhatsApp para Mac. Descargar

CERTIFICACION 2472246 aver
2472246 Juan Camilo Pardo: Buenas tardes, su...

Cifrado de ext t
CERTIFICACION 2306420 aver ORSiLE 36 I S EL )

2306420 Jairo David Berdugo: Buenos dfa... Q
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GESTION EMPRESARIAL ) Evidencias  Desglose
(2103977 PRY 1155471) [ Evidencias .
P621201 P2103977 R11 C9406 Aprendiz
PRY1155471
Desglose de evidencias

En esta seccion podras revisar todas las evidencias que has encargado en el curso. Puedes darle dlic al titulo de la evidencia

s E NA para ir directamente a ella.

IN = Al

ORMATOF 023 BITACORA No. BITAGORA No. BITACORA BITACORA

AR

INICIAL 1 2 .3 No.4 Nos6
Impartido por: ONCERTACION
SANDRA YASMIL PEREZ PIRATOVA, oE
EDWARD FABIAN ESCOVAR ACTIVIDADES
ALVAREZ, GLORIA CONSUELO VARCELA
SANCHEZ SALAMANCA, LILIANA 5,00, Comentarios  Comentaros  Comentarios  Comentarios  Comentarios  Comentarios  Comentaros

YANETH AMAYA MARTINEZ, OSCAR a |
ANDRES DUERAS URREGO, RODRIGUEZ Respuesias  Respuestas  Respuesias espuestas  Respuesias  Respuestas  Respuestas N
JULIETA PATRICIA MUROZ PAULA sc sc sc s sC v v [
HERNANDEZ, JUAN DAVID VANESA i
AGUILAR ARIZA, FRANCISCO ERNANDEZ

JAVIER MARIN OCHOA, PAULO SEGURA [
CESAR FERALT@ ZABALETA, l
HARRY ESTUPIRANCORREDOR  ,\,vior  [00.0] A %00 A 900/ A 900 A 000 A 800 A %00 A

JANSAZOY

Herramientas

Y 1171

x

ST EL L1

@ Safari Archivo Edicién Visualizacién Historial Marcadores Ventana Ayuda @ 78% @ Mié5:24a.m. Q @ =
100 <

im} @ sena.territorio.la

ﬁ 8 |HFRANCISCOJAVIERMARIN

FRANCISCO JAVIER MARIN OCHOA
Fecha de Inicio: 14 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 31 de Diciembre del 2022

Asunto: QUE EL 2023 SEA DE EXITOS EN TU ETAPA PRODUCTIVA Y LOGRES TU CERTIFICACION

QUE EL 2023 SEA DE EXITOS EN TU ETAPA
PRODUCTIVA Y LOGRES TU CERTIFICACION

PREGUNTAS E INQUIETUDES DE ETAPA PRODUCTIVA

* VALORA los esfuerzos que tu y tu familia estan haciendo para que continties
avanzando en esta formacion en el Sena.

* Ante tus preguntas e inquietudes, no dudes en contactarme al celular
3127575541, 0 por mi correo: fimarin08 @misena.edu.co

Quedo atento
Javier Marin Ochoa
Instructor de Etapa productiva
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® Safari Archivo Edicién Visualizacién Historial Marcadores Ventana Ayuda @ 78% @) Mié5:23a.m. Q @ i

100 < M [@ https://sena.territorio.la/perfil.php?id=24182305 th
i ‘ Territorium || SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS (2561459.. J ofiaplus.edu.cofsofiastaticContent/htmiflogout. jsp#no-back-b... | -
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7\ ©)
[Publicacién prioritaria

FRANCISCO JAVIER MARIN OCHOA
_ Fecha de Inicio: 14 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 31 de Diciembre del 2022
Vista

Asunto: QUE EL 2023 SEA DE EXITOS EN TU ETAPA PRODUCTIVA Y LOGRES TU CERTIFICACION

Aprendiz

QUE EL 2023 SEA DE EXITOS EN TU ETAPA
PRODUCTIVA Y LOGRES TU CERTIFICACION

PREGUNTAS E INQUIETUDES DE ETAPA PRODUCTIVA

* VALORA los esfuerzos que tu y tu familia estan haciendo para que continties
avanzando en esta formacién en el Sena.

* Ante tus preguntas e inquietudes, no dudes en contactarme al celular
3127575541, 0 por mi correo: fimarin08@misena.edu.co <t

Quedo atento °
Javier Marin Ochoa
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@ Safari Archivo Edicién Visualizacién Historial Marcadores 2 82%@) Dom825a.m. Q @ =

00 < [im} g erritorio.la

Territorium || GESTION EMPRESARIAL (2088418 PRY 115... 2021) Portal de oferta educativa S

ﬂ 8 | nFRANCISCO JAVIER MAR

FRANCISCO JAVIER MARIN OCHOA
Fecha de Inicio: 11 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 31 de Diciembre del 2022

Asunto: Pongase las difentes visitas y los documentos de certificacion

ULTIMA OPORTUNIDAD 2022, PONGASE AL DIA CON
DOCUMENTOS DE LAS DIEFENTES VISITAS Y CERTIFIQUESE.

SE'?TlFlQUESE YA, VALORE LOS ESFUERZOS QUE USTED Y SU FAMILIA

Usted y su familia han hecho grandes esfuerzos para mantenerse en esta formacion en el SENA, y es muy
poco lo que le falta para certificarse.

TERMINE FELIZMENTE EL 2022 LOGRANDO SU CERTIFICACION.

Somos un equipo dispuesto a escucharlo, si ha tenido inconvenientes para completar algin proceso o
procedimiento, por favor escribame al correo fimarin08 @misena.edu.co y al WhatsApp 3127575541
Quedo atento

Javier Marin
Instructor

LO$0OLET b sCCO0OARASHE
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FRANCISCO JAVIER MARIN OCHOA
Fecha de Inicio: 11 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 31 de Diciembre del 2022

Asunto: Pongase las difentes visitas y los documentos de certificacion
ULTIMA OPORTUNIDAD 2022, PONGASE AL DIA CON
DOCUMENTOS DE LAS DIEFENTES VISITAS Y CERTIFIQUESE.

CERTIFIQUESE YA, VALORE LOS ESFUERZOS QUE USTED Y SU FAMILIA
HAN HECHO

Usted y su familia han hecho grandes esfuerzos para mantenerse en esta formacion en el SENA, y es muy
poco lo que le falta para certificarse.

TERMINE FELIZMENTE EL 2022 LOGRANDO SU CERTIFICACION.

Somos un equipo dispuesto a escucharlo, si ha tenido inconvenientes para completar algin proceso o
procedimiento, por favor escribame al correo fimarin08 @misena.edu.co y al WhatsApp 3127575541
Quedo atento

Javier Marin
Instructor

W 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

@ Safari Archivo Edicién Visualizacién Historial 2= 82%@) Dom826a.m. Q @ =
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|| GESTION

FRANCISCO JAVIER MARIN OCHOA
Fecha de Inicio: 11 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 31 de Diciembre del 2022

Asunto: Pongase las difentes visitas y los documentos de certificacion
ULTIMA OPORTUNIDAD 2022, PONGASE AL DIA CON
DOCUMENTOS DE LAS DIEFENTES VISITAS Y CERTIFIQUESE.

CERTIFIQUESE YA, VALORE LOS ESFUERZOS QUE USTED Y SU FAMILIA
HAN HECHO

Usted y su familia han hecho grandes esfuerzos para mantenerse en esta formacién en el SENA, y es muy
poco lo que le falta para certificarse.

TERMINE FELIZMENTE EL 2022 LOGRANDO SU CERTIFICACION.

Somos un equipo dispuesto a escucharlo, si ha tenido inconvenientes para completar algin proceso o
procedimiento, por favor escribame al correo fimarin08 @misena.edu.co y al WhatsApp 3127575541.
Quedo atento

Javier Marin
Instructor

O 0 Comentario(s)

s 0 Me gusta
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FRANCISCO JAVIER MARIN OCHOA
Fecha de Inicio: 05 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 31 de Diciembre del 2022

Asunto: Taller M1 Dic 5 de 2022

Apreciados Aprend

Como acordamos por WhatsApp y Territoriam, HOY 5 de
alas @:30 pwm, de mavera presewcia ew el CSF se realizard el !
etapa productiva. €s MUY importante su asistencia, teviendo en

que en este espacio se brindard informacién indispensable para el des
de su préctica \ es REQUISITO PARA SU CERTIFICACION.

P

@ Safari Archivo Edicién Visualizacién Historial Marcadores Ventana Ayuda 2 80% @) Dom8:30a.m. Q @ =
000 (< [am] @ sena.territorio.la ¢
--r Territorium || GESTION EMPRESARIAL (2468011 PR...

IINA
N
Foros
[Publicacién prioritaria
s FRANCISCO JAVIER MARIN OCHOA

O Evidencias

B Metricas SCORM Fecha de Inicio: 05 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 31 de Diciembre del 2022

W Sesién en linea Asunto: Taller M1 2468011 Dic 6 de 2022
B Evaluaciones

B Sondeos

R Wikis

9 Asistencia

& Galeria

& Chat

@ Competencias

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

o® Gamificacién
@ Centro de Calificaciones

@ Administrar Grupos & 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
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FRANCISCO JAVIER MARIN OCHOA I
Fecha de Inicio: 14 de Diciembre del 2022 @
Vista
— Aqui por favor colocar su evidencia de Taller M2 de Iniciacion en la vida laboral. Aprondiz
— @ Fecha de entrega: 31 de Julio del 2023 a las 11:30pm
L R ——
Colaboradores

FRANCISCO JAVIER MARIN OCHOA
Fecha de Inicio: 14 de Diciembre del 2022

LINA SOFIA DURAN
MEJIA Asunto: Taller M1

Instructor

2

Aqui por favor colocar su evidencia de Taller M1 de Iniciacién en la vida laboral.

@tertorium Acmivistrader LMS
Ao Evidencia °
HOYOS CORTES S =— Fecha de entrega: 31 de Julio del 2023 a las 11:30pm
(- = or St e

§ Safari Archivo Edicidn Visualizacion Historial Marcadores Ventana Ayuda 2 WD Ménsam Q @ =
000 < il  senad.sharepoint.com ¢ t
G @@ Etapa Productiva 2022 - CSF - FRANCISCO JAVIER MARIN OCHOA - Todos los documentos E

ﬁ Etapa Productiva 2022 - CSF Grupo privado R 59 miembros ***
@ Inicio 0 Cargar v fE Editar en vista de cuadricula 1 Compartic @ Coplar vinculo = Todos los documentos* v Y 0/

Conversaciones .
® Filtros ¥ X

) FRANCISCO JAVIER MARIN OCHOA > 12/12/2022, 14/12/2022

0 Teams 4 elementos

Compartido con nosotros [} Nombre v Modificado ¥/ Modificadopor v + Agregar columna Modificado desde 2022 (2
B

Documentos O M12341276 y 2341280 El lunes a las 9:15 Francisco Javier Marin C
@ Contenido del it S M1246801 Ellunes a las 9:15 Francisco Javier Marin C 2022 Hoy

ontenido del sitio —
121122022
o T 12468037 El lunes a las 9:15 Francisco Javier Marin €
Papelera de reciclaje 1o/14/2022
o '\IMZ 2341276 y 2341280 Hace una hora Francisco Javier Marin C
Editar o Seleccionar fechas especificas
Recuento Promedio Recuento
4 4 4

Volver a la versién clisica de
SharePoint
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4 - La bateria se estd agotando
© © © Etapa Productiva 2022 - CSF - Taller M2 2341276 y 2341280 - Todos los documentos. Q La Mac entrard en reposo en breve si no Cerrar
la conecta a una toma de corriente.
Q
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CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de Diciembre/2022.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la
informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA| X | PRIVADO | SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE | X

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
COMPROMISO
Se revisara para el 29 de Diciembre del 2022, visitas | Francisco Javier | Diciembre/2022
legalizadas, certificaciones o] talleres | Marin Ochoa
correspondientes al periodo del 16/12/2022 al
30/12/2022.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRANCISCO JAVIER MARIN OCHOA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2472246 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

7/12/22 11:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

7/12/22 11:25
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 0 5 -ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza_r herramientas mform_atlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 160,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FRANCISCO JAVIER MARIN OCHOA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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Proceso Gestién del Talento Humano

I
Formato entrega de bienes e informacién de ejecucion contractual por el contratista

—

' OWBRES ¥ APELLIOOS DEL CONTRATISTA: FRANCISCO JAVIER MARINOCHOA ,,__‘95_"7_"_"‘1‘3" e

[ciuoAD Bogota TrecHA | “Diciembre 13de 2022 | REGIONAL | ~ OlstrtoCaptal L s A

——————t —

om:cm U onc»u DONDE se uecwo EL con Coordina’ e’

NOMERO Y FECHA DE CONTRATO: | CO1_PCCNTR 3370200  Enero 24/2022
CAUSAL DE TERM|NAC|6N DEL CONTRATO \ g

LIQUIDACION POR MUTUO N CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILA
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= —NOMBRES Y APELLIDOS —FIRMA
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{91 eato0, Contratacin)

i« JINTASILIDAD 5 | |CARLOS ANDRES PEREA OLAVE
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