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LA SUSCRITA SUPERVISORA DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3929786
DE 2022 DEL CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL

CERTIFICA:

Que recibié a satisfaccion el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de los
vehiculos, relacionados en el Contrato No. CO1.PCCNTR.3929786 del 18 de Agosto de
2022, cuyo objeto es “Contratar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los
vehiculos, aula movil de nutricién animal y montacargas que hacen parte del parque
automotor del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA Regional
Narifio”, suscrito con el proponente FABIO FERNANDO PABON VASQUEZ Identificado
con cédula 98.362.789.

Los documentos soporte del proceso se encuentran archivados en la carpeta contractual,
conforme a los requisitos de ley.

Adjunto los siguientes documentos:

e Facturas No. FP-17 y FP-18
» Pago de aportes y seguridad social

Para constancia se firma en Ipiales a los diecisiete (17) dias del mes de noviembre de
2022

Atentamente,

=5

ROSA ALCIRA ZKI\;IBRANO GUZMAN
Supervisora de Contrato

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL

Carrera 7 No. 24 A 48 Tel 7734240 ~ 7733455
Ipiales — Narifio - Colombia
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION 2022

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO I(IZ\E_I\IIEET\I('DACISEJEL COLOMBIANO DE LOGISTICA
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: ROSA ALCIRA ZAMBRANO GUZMAN

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3929786

TIPO DE CONTRATO:

Prestaciéon de servicios

Contratar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de
los vehiculos, aula movil de nutricibn animal y

OBJETO: montacargas que hacen parte del pargue automotor del
Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del
SENA Regional Narifio

VALOR: VEINTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y
UN MIL PESOS (29.671.000)

CONTRATISTA: FABIO FERNANDO PABON VASQUEZ

NIT: 98.362.789

LUGAR DE EJECUCION: Ipiales

FECHA DE SUSCRIPCION: |18/08/2022

FECHA DE INICIO: 19/08/2022

PLAZO  INICIAL — DEL |0 o) moces
CONTRATO:

VALOR  INICIAL  DEL

CONTRATO: 29.671.000
VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $29.671.000

FORMA DE PAGO:

El SENA cancelara al contratista mediante pagos parciales de
acuerdo a los mantenimientos realizados objeto del contrato,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al recibo a
satisfaccion del supervisor, el cumplimiento de los requisitos
legales y tramites administrativos a los que haya lugar, de lo
cual deberd dar cuenta por escrito el respectivo supervisor del
contrato. Ademas, el contratista debe anexar la certificacién de
pago de los aportes parafiscales, seguridad social (esto en

1

GCCON-F-031 V.01



o
SENA

N

cumplimiento de las leyes 789 de 2002 y 828 de 2003). El pago
estara sujeto a la disponibilidad de PAC.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES PRODUCTO
REALIZADAS
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA Lo contratado | Se recibe a
. , , se entregd | satisfaccién
1. El contratista deberd estar registrado en la plataforma SECOP
X , . dentro del
I, todo el proceso se adelantard a través de ésta. plazo

2. El contratista debera inscribirse al proceso a través del
SECOP Il y seguir la linea de tiempo del mismo Unicamente a
través de la plataforma.

3. El Contratista debe cumplir con los tiempos establecidos y
definidos por la institucién de acuerdo a los requerimientos y
necesidades de esta.

4. Entregar del bien o servicio de primera calidad, cumpliendo
con las especificaciones técnicas y de seguridad, de acuerdo
con las normas.

5. Presentar todos los documentos requeridos para el tramite
del pago respectivo en las fechas estipuladas por la supervisién
y de acuerdo al bien o servicio entregado.

6. Avisar al supervisor del contrato dentro de las veinticuatro
(24) horas siguientes a su conocimiento, los hechos o
circunstancias que puedan afectar la ejecucion del mismo.

7. El contratista se obliga a sostener los precios del bien o
servicio ofertado dentro de la ejecucién del contrato.

8. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato
le imparta el SENA por conducto del Supervisor.

9. Realizar la entrega o prestacién del servicio en concertacién
con el supervisor, de acuerdo con los requerimientos del
contrato.

10. Cumplir todas aquellas obligaciones inherentes al contrato
y necesarias para la correcta ejecucion del objeto del mismo.
11. Presentar factura o cuenta de cobro de acuerdo a las
normas tributarias colombianas.

12. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de
seguridad social, salud y pensiones y presentar los documentos
respectivos que asi lo acrediten, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 05 de

establecido, en
buenas
condiciones.

GCCON-F-031 V.01
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marzo de 2003, la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, Ley 1150
de 2007 y demads que las adicionen, complementen o
modifiquen.

13. Estar a paz y salvo por todo concepto con la Entidad al
momento del perfeccionamiento del contrato, durante su
ejecucion y al momento de la liquidacion final del mismo.

14. Dar cumplimiento a los criterios ambientales, de calidad,
seguridad y salud en el trabajo conforme se indica en los
requerimientos técnicos. El proveedor deberda dar manejo
adecuado a los residuos peligrosos y no peligrosos que se
lleguen a generar en las actividades que se realicen durante la
ejecucién del objeto contractual.

15. Las demds que se requieran para un cabal cumplimiento del
objeto contratado.

16. Constituir las garantias pactadas en el contrato dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en que se le
entregue la copia del contrato y las instrucciones para su
legalizacion.

17. Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo
pactado en el contrato, asi como de las modificaciones que se
presenten en la ejecucién del mismo.

18. Guardar total reserva de la informacién que conozca en
desarrollo de sus actividades. Esta informacion es de propiedad
del SENA y sdélo podra ser divulgada por expreso requerimiento
de autoridad competente, es decir guardar la confidencialidad
de toda informacidn que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia, o que por cualquier otra circunstancia deba
conocer o manipular, y responder patrimonialmente por los
perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion indebida que, por si,
0 por un tercero, cause a la administracion o a un tercero.

19. El contratista deberd acatar y cumplir con los protocolos de
bioseguridad que tiene la entidad al momento de hacer las
entregas.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
a. El proponente debera contar con una infraestructura

adecuada, para la ubicacién de los vehiculos enviados por el
Contratante para realizar el respectivo mantenimiento. El

GCCON-F-031 V.01
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Contratista sera el Unico y exclusivo responsable por los
perjuicios o dafios que se pudieren causar durante la
permanencia de los vehiculos s en sus instalaciones.

b. El Contratista debera estar dotado de Equipos,
Herramientas y demas elementos necesarios para hacer los
mantenimientos respectivos.

C. El Contratista debera contar con personal idéneo en
mecanica, electricidad, etc.

d. El Contratista se compromete a entregar al
Contratante los elementos o repuestos que fueron
reemplazados.

e. El contratista debera asegurar la buena disposicidon de

los residuos peligrosos que se generen en las actividades
propias de los talleres, de conformidad con las orientaciones
técnicas que brinde CORPONARINO.

f. El contratista deberd propender por el cumplimiento
de las obligaciones que le aplican en relacién a la Seguridad y
Salud en el trabajo - Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2,
Titulo 4, capitulos 1,2,3 y 6, Articulos 2.2.4.1.3, 2.2.4.6.1,
2.2.4.6.4. 2.2.4.6.8, y Resolucion 1111 de 2017 del Ministerio
del Trabajo.

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAIJE DE
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO EJECUCION
FINANCIERA
15/11/2022 FP-17 Y FP-18 | $29.671.000 | $29.671.000 | $0 100%

OBSERVACIONES

Se realizaron los respectivos mantenimientos correctivos y preventivos de los vehiculos,
montacargas y aula movil de propiedad del centro en los cuales se verifico el correcto
funcionamiento y prueba de ruta de cada uno de ellos

Elabor6: Rosa Alcira Zambrano Guzmaén, Coordinadora grupo de apoyo administrativo

GCCON-F-031 V.01
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DEL DIA 16 DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2022
OBJETIVO (S) | Induccion Seguridad y Salud en el Trabajo - Medidas Preventivas de Bioseguridad y Sistema Gestion Ambiental dirigido a
FABIO FERNANDO PABON VASQUEZ.
No. NOMBRES Y No. PLAN | CONTRATI | OTRO DEPENDEN CORREO TELEFONOJ/EXT | AUTORIZ FIRMA O
APELLIDOS DOCUMENTO TA STA ¢ CUAL CIA/ ELECTRONICO .SENA A PARTICIPACION
? EMPRESA GRABAC VIRTUAL
ION
1 Fabio Fernando 98362789 X Independie | fabiofpabonl1671 3167107713 Si Si
Pabon Vasquez nte @gmail.com

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo
establecido legalmente.

GD-

F-007 V04
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ACTA No.001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Induccién Seguridad y Salud en el
Trabajo - Medidas Preventivas de Bioseguridad y Sistema Gestion Ambiental dirigido a
FABIO FERNANDO PABON VASQUEZ.

CIUDAD Y FECHA: Ipiales, 16 de HORA INICIO: HORA FIN:

agosto de 2022. 08:00 a.m. 09:00 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
https:/lteams.microsoft.com/I/meetu | CENTRO

p- Centro Sur Colombiano de Logistica

join/19%3ameeting_NjNINzRjMmQtN | Internacional.
MNjOC00ZjVmLTk1IMDctZTEXNmMMx
ZjkyY]Qw%40thread.v2/0?context=
%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-
2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%
3a%2221aa9802-75ee-446e-8465-
2908e18e7608%22%7d

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial

Subprograma de Medicina preventiva y del Trabajo
Subprograma de Sena Mentalmente Saludable

Procedimiento para reporte de incidente y accidente de trabajo
Peligros y riesgos existentes

Respuesta ante emergencias

Medidas preventivas de bioseguridad (COVID-19)

. Politica y Objetivos del Sistema de Gestion Ambiental

© 0 N o a0 b~ w D

I
R O

. Programas de uso eficiente y ahorro de agua y energia

=
N

. Manejo de residuos sélidos.

13. Aspectos e impactos ambientales

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las
diferentes actividades dentro de las instalaciones del Centro Sur Colombiano de
Logistica Internacional, SENA — Regional Narifio, a través de la promocion de la salud
y de la identificacién, evaluacién y control de los riesgos ocupacionales y aspectos e
impactos ambientales, con el fin de evitar la presentacion de accidentes de trabajo y de

GD-F-007 V04
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enfermedades laborales y otras situaciones que afecten la calidad de vida de los
funcionarios, contratistas, subcontratistas y proveedores externos.

DESARROLLO DE LA REUNION

Dando cumplimiento a la normatividad legal vigente Decreto 1072/2015 del SG-SST, y
la ISO 14001/2015, se realiza la Induccién en SST y del SGA a los prestadores de
servicios de FABIO FERNANDO PABON VASQUEZ.; se da a conocer el SG-SST del
SENA, los peligros asociados en el desarrollo y exposicion de las actividades,
socializacion de la ruta de reporte de incidente y accidente de trabajo, socializacion
rutas de evacuacion, puntos de encuentro y amenazas por fenébmenos naturales y las
medidas generales de bioseguridad; También se da a conocer el SGA para el manejo
de residuos sélidos y los aspectos e impactos ambientales.

Se socializa el Protocolo de bioseguridad implementado por el Centro Sur Colombiano
de Logistica Internacional, mediante el cual se establecen las medidas de bioseguridad
implementadas en cumplimiento a la Resolucién 350 de 2022.

CONCLUSIONES

Es importante informar a los proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores
de este ultimo, previo al inicio del contrato, los peligros y riesgos generales y
especificos de su zona de trabajo incluidas las actividades o tareas de alto riesgo,
rutinarias y no rutinarias, asi como la forma de controlarlos y las medidas de prevencion
y atencion de emergencias. En este propdsito, se debe revisar periédicamente durante
cada afio, la rotacion de personal y asegurar que, dentro del alcance de este numeral,
el nuevo personal reciba la misma informacion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Ninguna NA NA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04
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2. Mombres y Apellidos

Fabio Fernando Pabon Vasquez

3. Mumero de documento

98362789

4. Tipo de vinculacion
Planta
Contratista

Cira

5. Empresa / Dependencia

Independiente

6. Correo electronico

fabiofipabon 1671 @gmail.com

7. Teléfono

FETI0TT13

8. Autorize mi firma en lista de asistencia

Si

ANEXO 1.

GD-F-007 V04

0 fopis
Calificada de forma
automatica

0 fopits
Calificada de forma
automatica

0 fOpts
Calificada de forma
automatica

0 fOpts
Calificada de forma
automatica

0 fOpts
Calificada de forma
automatica

0 fapis
Calificada de forma
automatica

0 fOpits
Calificada de forma
automatica
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Cuestionario Induccidn

Teriendo en cuenta la informacian suministrada a través de correo electranico, por favor contestar |as siguisntes
pregunias:

9, De acuerdo con la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, El 1 | /1pto
SEMNA desde su 5G-55T promueve la salud vy las condicionas de Calificada de forma
automdtica

trabajo seguras meadiante:

Entomos laborales saludables para |z prevencion de lesiones v el deterioro
fisico y mental,

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo-COPASET
La Politica de Seguridad y Salud 2n & Trabajo.

Mirguna de las anteriores.

10. Uno de los objetivos de la Politica de Seguridad y Salud en =l 1 |/1pto
Trabajo es: Calificada de forma
gutomatica

Fortalecer |as actividades del Comité Paritario de Seguridad v Salud en &
Trabajo.

Fomentar estrategias para identificar, evaluar v prevenir [0s riesgos

Mejorar |as condiciones de salud, fomentando una cultura encaminada al
autocuidado, promoviendo el bienestar integral de las personas y previniendo -
enfermedades laborales.

Responder oportunamente las inquietedes gue provengan de grupos de valor

y e interss,
11. Indigue cual 5 una de las obligaciones de los contratantes SENA en 1 | /f1pto
materia de Seguridad y 5alud en el Trabajo. Calificada de forma

automatica
Hacer seguimiento al cumplimiento de las inspecciones de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

GD-F-007 V04
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Reportar ante el Ministerio de Trabajo las Enfermedades Laborales.

Desamollar actividades Ambientales.

Verificar en cualguier momento e cumplimiento de los requisitos de
seguridad vy salud necesarios para cumplir la actividad contratada.

12. Una de las obligaciones de los contratistas o trabajadores son: {1 pto
Calificada de forma
Cumplir con Ias normas, reglamentos @ instrucciones del Sistema de Gestion automatica
de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Realizar inspecciones planeadas en materia de seguridad vy salud en el trabajo.
Realizar actividades de promocian y prevendion,
Minguna de las anteriores.
13. Las medidas generales de bioseguridad, establecidas por el Centro /1 pto
de Formacidn son: Calificada de forma
automatica
Lavado de manaos,
Lavado de mancs y uso obligatorio de tapaboas.
Lavado de manos, uso obligatorio de tapabocas, distanciamienta fisico,
ventilacian, -
Distanciamiento fisica,
14. El 5EMA 3 traves de su sistema de gestion ambiental promueve: o |/1pto
- N . Calificada de forma
SCE'r-Er.'IIbI |r:[ad.. la Eficiencia en el uso de los recursos energeticos y de los o~ automatics
Servicios Publicos
Implementar tecnologias limpias v sistemas teonoldgicos, W

GD-F-007 V04
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Impreso por Internet el 22
ISCDC: 22/07/2022 05:35:48 p. m.

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

POSITIVA

Compaiiia de Seguros S.A.
N.I.T 860.011.153-6

CERTIFICA

1da la base de datos del ramo de ARL de la compafiia, se identificé que FABIO

NDO PABON VASQUEZ, con Cédula Ciudadania No. 98362789 contratista de la
sa MUNICIPIO DE PUPIALES NARINO, con Nit No. 800099122, tiene un registro como

-ndiente desde el 23/07/2022 y fecha fin de contrato 31/08/2022 con riesgo 4y a la
fecha s

2 encuentra AFILIADO.

rde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma
atica la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera
“una nueva afiliacién, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

/alidar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
_ WWW. >

ite codigo (valido por un mes): 202201017357566.

ositivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el

1 Bogotd, a los 22 dias del mes de julio de 2022

‘mente

-IA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
‘A COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

cpatin de Seguros S « MNit: BEOUT1, 1538 « Lnea gratuito: U-S000-111-3 %40, = T
Hagotds 2307000 F Partal Wob: weenasv.pasitibio.gos oo o ij( SI iafg,?a%fadim‘ﬂ?tﬂ
SP s - - " et @5 ; et |
‘ositiva Compaiis do Segures <% @ Poesitivalol & PositivaCelambia = ; i

1712022 05:35:48 p. m.
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Tipb“docume

Nombre:

Direccién:

Departament. :

Correo elect:
Teléfono:
Actividad Ec:

Cédu
CcC

" Radicac -

1 670

Sitiene algun
cercana o cor

‘OSITIVA

APANIA DE SEGUROS
"MPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 22/07/2022

DATOS DE LA EMPRESA

o NI 'Namero de documento: 800099122
MUNICIPIO DE PUPIALES NARIRO
CL6A277BRELCENTRO

Cédula Usuario: CC 98363524

NARINO Municipio: PUPIALES
ico: SECGENERAL@PUPIALES-NARINO.GOV.CO
3167637860 ' Tarifa: 0.522
rémica: 1741201 EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE CONTABILIDAD, TENEDURIA DE LIBROS Y
AUDITORIA go ASESORAMIENTO EN MATERIA DE IMPUESTOS
DATOS DEL USUARIO QUE RE/LIZA LA RADICACION
= Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
363524 RICARDO JESUS BENAVIDES AYALA
DATOS AFILIADOS RADICADOS
Cobertura Documento Novmb':'e Trabajador Riesgo  Tarifa Tipo
23/07/2022  CC 98362789 PABON VASQUEZ FABIO 4 4350  Independiente
OBSERVACIONES

luda con respecto a la tarifa o actividad econdmica de sus afiliados por favor dirfjase a la oficina de POSITIVA mas
uniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.

Cordial saluc o,

Gerencia de¢
Positiva Cc

EDAF7605CE

Positiva Co

€

Afiliaciones y Novedades
pafiia de Seguros S.A.

236B64C11C8C853AB49D4 Certificado impraso el dia 7/22/2022 5:32:07 PM por el portal de empresas Edesk

aafiia de Seguros S.A. » Nit: 860.011.183-6 » Linea gratuita: 01-8000-111-170, ; : i
Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co e El emprendimien‘go

o . o . , SN e de tod
‘asitiva Compafiia de Sequros & @Pasitivalal & PositivaColambia todos £




ificio Sentender Calle 19 N 47 10 OF 506, Ipiales - Colombiz -
Cel. 3186217166 - E-mail. consultoriomdscadritarciniegas@gmail.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

FECH/ v CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
~ IPIALES (NARING, COLOMBIA) . .
2z 1¢ 2021 | EVALUACION MEDICA OCUPACICNAL DE INGRESO
DiA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADQOR O ASPIRANTE
"ARTICULARES CONTADO ALCALDIA DE PUPIALES
Nombre de la empresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJALD “R/ ASPIRANTE (Tipo de Documento de ldentificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjerfz, Ti. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
- N VASQUEZ FABIO FERNANDO Cenero Egad Documento de Identificacion
£ UEZF FERI D 50 AR
FERNA MASCULINO |0AROssueses | ¢C 98362789
Apellidos y Nombres 7DiAS Tipo Nomero
Cargo
CONDUCTCR
CONCEPTO DE APTITUL “CUPACIONAL
AL EX

Observaciones: N

IiEN MEDICO PRESENTA CONDICIONES DE SALUD QUE NO DISMINUYEN SU CAPACIDAD LABORAL
APLICA

PN

“ NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacies Confinades, Meanipular Alimentos)

" IACCIONES L 30RALES ~ TiFO S RECOMENDACIONES
SIN <ESTRICCIONE ' L ABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Ap’ 1d se definid a pariir de los siguientes exdmenes practicados:
EVALUACION MEDICO OC' "ACIONAL W;/‘ VACUNACION COVID
TAMIZAJEVISUAL (P R oo
RECOMEND, “IONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE ViDA SALUDABLES
VALORACION POR EPS : i TRICION Y MEDICINA

‘GENERAL™

OTRAS OBSERVAL

UsopEEPR .

CONTROL DE PESC

| PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL
CAPACITACION : PAUSAS ACTIVEAS HIGIENE o
ST e A T
ONES Y RECOMENDACIONES

DIETA BALANCEADA

SE RECOMIENDA CUR\

£ ATIENDE SEGUN ¥
C ANTECEDENTE D
DISTANCIAMIENTO S
SEGUNDOS CON AC
F==MENTOS DE PROT!

DE AFINAMIENTO HTA'Y VALORACION EPS

OTOCOLOS PARA COVID 18, SE REALIZA ENCUESTA DE BUSQUEDA ACTIVA DE CAéOS, NIEGA SINTOMAS DE SOSPECHA
CONTACTOS COVID 19, SE SUGIERE CUMPLIR CON PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD DE LA EMPRESA, MANTENER
JAL MINIMO DE 2 METROS, USO ADECUADO DE TAPABCCAS , LAVADO DE MANOS FRECUENTE QUE DURE MINIMO 20

JA Y JABON , INFORMAR INMEDIATAMENTE DE SINTOMATOLOGIA SOSPECHOSA, USO CONSCIENTE Y ADECUADO DE
ZCION PERSONAL, ADECUADA DESINFECCION DE SITIO DE TRABAJO :

asentimiento  informe

~-~ento. El doctor(z
o8 to, los beneficio
examen es voluntariz
confidencialidad de mis
personas © entidades
seguridad vy saiud en
cual me encuenio ac
sido completados entes

» del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor{a) abajc mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registradc en este
abajo mencionado me ha explicado Ja naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizer el
la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
' que tuve la oportunidad de retirar mi consentimienic en cualguier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
-esultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
ontempladas en e legislacidén vigente, la informacion registrada en este documento, para ef buen cumplimiento del sistema de
irabajo y para las situaciones contempladas en fz misma legislacion, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS =2 la
mente afiado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y Gue fodos los espacios en blanco han
. mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Medico Aspirante o Trabajador
e 11
2z |
Firma: ' [
Nombre: TOBAR ARCHN =GAS ADRIANA {
E
npreso el 22/10/2021 alas 1727 a.m.

Pzagina 1cde 1 Software para ef sector salud - www.biofile.com.cc




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Versién: 03
PROCESO GESTION CONTRACTUAL
ANEXO DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES AMBIENTALES, DE EFICIENCIA ENERGETICA Y |Codigo: GCCON-AN-001
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Fecha de vigencia: Noviembre de 2021
CONTRATO No.: CO1.PCCNTR.3929786 NOMBRE DE PROVEEDOR: FABIO PABON VASQUEZ
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2022 NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO: ROSA ALCIRA ZAMBRANO GUZMA

OBJETO: Contratar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los vehiculos, aula movil de nutricion animal y montacargas que hacen parte del parque automotor
del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA Regional Narifio.

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- Consumo de combustible

- Consumo de sustancias peligrosas

- Generacion de residuos peligrosos

- Generacion de vertimientos

- Generacion de derrames

- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA - i (Indique aqui el documento que soporta su respuesta o

la razén de que no aplique la disposicion)

Criterios SST

El contratista deberd presentar junto con la propuesta el soporte o

recibo de cancelacién vigente de la ultima planilla de pago de las . . .
. ) ) ) » ) Precontractual - Planilla de pago de aportes a seguridad social
obligaciones al Sistema de Seguridad Social (salud, pension y riesgos X R
. Contractual del mes de Noviembre de 2022
laborales) del representante y de los trabajadores que tenga a su

cargo y sean objeto del cumplimiento del contrato.

El Cr_al_wtra_tllsta debe_ra entregar con I_a proyec_t:lon de la propuesta la Precontractual - Soporte de afiliacion ARL Aportante Voluntario
Certificacion expedida por ARL del Nivel de Riesgo al cual pertenece, X .

) . Contractual Independiente Decreto 1563.
NO superior a 30 dias.

El Contratista debera presentar ante el SENA junto con la

propuesta el certificado expedido por ARL de la implementacién

del SG-SST y/o certificacion firmada por el Representante Legal

y Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo con Licencia,

mediante el cual se indique el resultado y nivel de implementacién

del SG-SST de acuerdo con la aplicacidn de estandares minimos

aplicables - Decreto1072/2015 (2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. Soporte de afiliacion ARL Aportante Voluntario
) Precontractual - .

Anexar a la documentacién: Contractual X Independiente Decreto 1563.

- Certificado de implementacion del SG-SST con los siguientes No le aplica evaluacion de estandares.

soportes:

- Fotocopia de cédula y licencia de seguridad y salud en el trabajo

del profesional SST

- Curso de las 50 horas del responsable de seguridad y salud en

el trabajo.

- Fualuacidn de ectindarec minimac v nlan de accidn visente

El contratista deberd entregar a la entidad con el primer pago
certificacion expedida por el Apoyo de SST del Centro Sur Colombiano
de Logistica Internacional de la induccién en Precontractual -
generalidades SST, y medidas de bioseguridad que deben Contractual
adoptar durante el desarrollo del contrato, cuando ingresen a las
instalaciones.

Criterios Ambientales

Presentar y mantener vigente el Registro de acopiador primario
de aceite lubricante usado en las ciudades donde aplique. (se Precontractual -

X Acta de Induccion SST-SGA

El proveedor cuenta con el Registro vigente de
X acopiador primario

debera validar el requerimiento en el departamento, ciudad o Contractual . A
de aceite lubricante usado

municipio especifico)




Presentar soportes que evidencien que el proveedor se Presenta los soportes que evidencia que se

encuentra vinculado o con contrato vigente con gestor de Precontractual - X encuentra vinculado o con contrato vigente con
residuos peligrosos para el manejo de aceites, filtros, baterias y Contractual gestor de
otros residuos peligrosos. residuos peligrosos

Normatividad Relacionada:

Ley 55 de 1993 - Sobre el uso de productos quimicos.

Decreto 321 de 1999 - Plan Nacional de Contingencia

Ley 769 de 2002 - Documentos de vehiculo transportador

Decreto 4299 de 2005 modificado por el Decreto Nacional 733 de 2008- Cadena de Distribucién de combustibles liquidos derivados del petréleo

Resolucidn 1223 de 2014 - Capacitacion Transportadores

Resolucion 1565 de 2014 - Plan estratégico de seguridad vial

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

Decreto 1076 de 2015 - Reporte contingencias ambientales proyectos sujetos a licenciamiento.

Decreto 1079 de 2015 - Transporte de Mercancias Peligrosas / Transporte Terrestre Automotor

Decreto 050 de 2018 - Plan de contingencias para el manejo de derrames

Resolucion 1209 de 2018 - Términos de Referencia Plan de Contingencias para el Transporte de Sustancias Nocivas

Decreto 1496 de 2018 - Clasificacion y etiquetado de productos quimicos

Resolucién 001 de 2015 - Sustancias controladas

Decreto 2150 de 1995 - Sustancias controladas

Resolucidon 0312 de 2019 - Estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo.

Ley 2041 de 2020 - Limites para Contenido de Plomo en Productos

Resolucidn 773 de 2021 - Acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicacion del Sistema Globalmente Armonizado




WDE

COMBUSTIBLES 2
CERTIFICADO DE DISPOSICION FINAL:

Que la empresa: ACEITE USADO DIAZ
Identificada con NIT: 12987810-9

Entrego a nuestro personal residuos contaminados para su almacenamiento y tratamiento
térmico e incineracion, este residuo es proveniente de las operaciones de mantenimiento
de la empresa FABIO PABON MARQUEZ con NIT 98.632.789 localizado en ipiales (N).

Fecha # Reporte Residuo Cantidad (Kg)
3258 Acete Residual Y 8 178.75 kg
06/08/2022
Total 178.75 kg

Se firma a los 17 dias del mes de agosto del 2022

£\

DIEGO NAVARRETE A.

Jefe de Planta.







