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Solicitud
OFICINA JURIDICA - GENTRO DE
L4 COMERGIO ¥ SERVICIOS Adicione

7A FORMATO JUSTIFICACION DE
MODIFICACIONES CONTRACTUALES o Jamilton Alexander Calvache Enriquez

Para:

s

ngeniero

JoHN IOTTA CALDERON

Subdirector Centro de Comer

SENA Regional Cauca )
CONPCCNTR 385

Asunto: Solicitud de Adicién y Prorroga Contrato de Prestacion
de Servicios M8 CO1PCCNTR. 3857916 de 2022,

En mi condicidn de supervisora del cantrato de la referencia, de manera atenta le recomends
adelantar el trimite de adicién v promogs al contrato de Prestacidn de Servicios N2
CO1PCCNTR.3857916 de 2022, teniendo en cuents las siguientes consideraciones

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO O CONVENIO.
NOMERO DE CONTRATO: 01 PCCNTR 3857916

Prestacion de Servicios

Contratacikn Directa

David Eduardo Lozada Ceron
10.796.037 de Popayan Cauca

Prestar servicios persanales de caracter temporal como
instructor bajo la modalidad de prestacion de servicios
personales, impartiendo formacion profesional integral a
distancia o wirtusl; en el programa de titulada regular, del
centro de comercio y servicio, pertenecientes al drea o red de
conocimiento ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION. RED: INFORMATICA, DISERO ¥ DESARROLLO Remito solicitud de adicion en tismpo y recurso a tres contratos que
DE SOFWARE, segin las necesidades del servicio, en el a los terminan o 21 de dicismbre.

municipics del departamenta del cauca donde ve asigne por la
entidad contratante. Gracias

Cordial Salude

FE DE 01 de agosto de 2022
CONTRATO: o ; .
Cordialmente,

DIEZ ¥ SIETE MILLONES SESCIENTOS VENTE
VALOR INICIAL EN PESOS: TRESCIENTOS TREINTA ¥ TRES PESOS
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;A; SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

o Jamilton Alexander Calvache Enriquez
Para: Javier Armando Solarte Cordoba
CC: Ada Lorena Ceron Rosero

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3291437 de 2022
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Esperanza Rivas Escobar

[2) FINAL ESPERANZA RIVAS.peif
332K8

[2) INFORME FINAL ANDRES CERO,
S04KE

[2) FINAL CLAUDIO FERNANDO C.
01ke

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC: No. 40.774.930 de Florencia

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caricter temporal para orientar
formacion profesional integral en titulada presencial o virtual, conforme a las necesidades del centro
de comercio y servicios - SENA Regional Cauca en el departamento del cauca. Programa: Administrativa
¥ Financiera y Apoyo a otras redes de Conocimiento del Centro.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: {5 nforme Final Erka Cardonapdf .,

1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones de eficiencia y
calidad, de acuerdo con las especificaciones exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta
del contrato. 2. Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo a la programacién asignada por el
Coordinador@ Académic@ en el marco de las politicas de calidad, pertinencia y eficacia. 3. Ejercer el
control propio de todas las actividades encomendadas con independencia y autonomia y de forma
oportuna y dentro de Ios términos establecidos con el fin de obtener la correcta realizacion del objeto
del contrato. 4. Rendir informes académicos que contenga: juicios evaluativos, novedades de los
aprendices (llamado de atencion verbal, inasistencia reiterada, resultado del plan de mejoramiento,
actividades complementarias bien sean académicas y/o actitudinales); casos especificos para el
acompafiamiento de aprendices por bienestar o por coordinacion académica y reportar de buenas
précticas o casos éxitos por los aprendices. 5. Registrar 0s resultados de la emision de juicios (criterios
de evaluacién) relacionados con los logros de resultados de aprendizaje o novedad del aprendiz, en los
tiempos establecidos por el procedimiento de ejecucién de la Formacién Profesional, en el aplicativo
dispuesto por la entidad. 6. Garantizar el autacontrol de la ejecucidn de horas de formacion en el rango
establecido por la entidad. En caso de no cumplir con el rango de ejecucion mensual establecido por la
entidad. £l pago se hara proporcional y por el valor acorde al informe generado por la supervision del
contrato en el mes ¢ 7. Participar de con las normas enlos
comités de seguimiento y evaluacién de aprendices donde se requiera y en las actividades
complementarias citadas desde la Coordinacién Académica y/o Subdireccién del Centro de Comercio y
Servicios. 8. Garantizar dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el pago de la
seguridad social en salud, pension y en riesgos a que haya lugar. 9.Entregar de forma mensual y
oportuna los soportes contractuales requeridos para el tramite de pago de sus honararios mensuales;
informacién que reposara en forma digital en el espacio habilitado por la coordinacién académica del
Centro de Comercio y Servicios. 10. Respecto a la planilla para pagos de honorarios, se deberd tener en
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Cordialmente,
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