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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3233128       
 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANGIE PAOLA FABRA CHADID 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 1069501309 de Sahagún 

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE DOS (2) APOYOS EL 

PROCESO DE ORIENTACION OCUPACIONAL EN INTERMEDIACION LABORAL DIRIGIDOS A 

BUSCADORES DE EMPLEO EN ESPECIAL, LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD Y 

VULNERABLES     

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

1) Realizar acciones de orientación ocupacional individual y grupal a la población privada de la 

libertad, población vulnerable y de los usuarios buscadores de empleo de la agencia Pública 

de Empleo - APE para identificar sus necesidades y mejorar sus posibilidades de inserción en 

el mercado laboral   

  

2) Desarrollar los talleres de orientación implementados en el manual de orientación ocupacional, 

de acuerdo con los lineamientos brindados por la dirección de empleo y trabajo 

 

 

3) Orientar a los empresarios en la publicación de perfiles para la provisión de vacantes en la 

aplicativa desintermediación laboral de la agencia pública de empleo, con el fin de mejorar las 

posibilidades de obtención de candidatos idóneos.    

 

4) Realizar el seguimiento de solicitudes hasta su estado final y cierre de colocación a través del 

aplicativo APE    

 

5) Apoyar a la agencia pública de empleo en todas las acciones de intermediación laboral que 

se generen por convocatorias especiales, ejecución de convenios, convocatorias de flujos 

migratorios, procesos de preselección y entrevistas y eventos de promoción y divulgación en 

sus regionales y oficinas móviles.  

 

  

6) Apoyar los proyectos y actividades que incidan en la inserción laboral de población vulnerable.  
   

7) Atender oportunamente los requerimientos que haga el 
supervisor del contrato 
 

8) Apoyar la elaboración de los informes solicitados por la Coordinación nacional de la APE    
    

9) Las demás que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual específico para la 
agencia pública de empleo 
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LUGAR DE EJECUCIÓN:   DEPARTAMENTO DE CORDOBA 

PLAZO DE EJECUCIÓN:        11 MESES, 16 DIAS 
  

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:     15 DE ENERO DE 2022 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:   30 DE DICIEMBRE DE 2022 

VIGENCIA DEL CONTRATO: ___ HASTA 30 DE DICIEMBRE 2022 

VALOR DEL CONTRATO:  $ 19.895.000          

                                                         BALANCE FINANCIERO:             

SUPERVISOR: CARLOS MANUEL SOTO RUIZ 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:  CC. 78.021.823 

                                                                              

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI___x_ NO___ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

CO1.CTRMOD.8886882  4 MESES  LICENCIA MATERNA 

   

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Se inscribieron 21.301 nuevos usuarios de la plataforma APE 

Se orientaron 51 usuarios de la plataforma APE que hacen parte del personal privado 

de la libertad INPEC 

Valor  total del contrato  $19.895.000                                                                                  

Valor Ejecutado $19.895.000                                                                                  

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $0 



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

3                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

Se orientaron 624 personas vía correo electrónico  

Se publicaron 7 vacantes en la plataforma APE. 

Orientaciones sobre los servicios de la APE a buscadores de empleo, vía tickets 

MARIAAPE, 300 tickets en el año 2022. 

Se asistió oportunamente a las reuniones para la evaluación de metas. 

 

Participe en la capacitación grupo 3 regionales en manejo de la aplicación web 

transaccional de la APE, la cual tuvo como objetivo explicar todo el funcionamiento del 

aplicativo ya que a este se le realizaron algunas modificaciones, la reunión se llevó a 

cabo el lunes 14 de febrero de 2022 a las 2:00pm 

Participe en la charla jornada nacional de empleo que se realizó el día 02 de febrero a 

las 2:00pm donde se trataron temas relacionados con el manejo de stand para la 

próxima feria de empleo que se estará desarrollando 

Participe en la capacitación del decreto 1399 nuevos beneficios empresarios por 

contratación de jóvenes que se llevó a cabo el día jueves 3 de marzo de 2022 de 10:30 

a 12:00 

Asistí a la reunión lineamientos jornada nacional de empleo para mujeres 2022, que se 

llevó a cabo el jueves 3 de febrero de 2:00 a 4:00pm 

 Asistí a la capacitación chatbot 2022 que se realizó el día 4 de marzo de 2022 de 9 am 

a 12pmel jueves 3 de febrero de 2:00 a 4:00pm 

Asistí a la reunión de acompañamiento a la regional que se realizó el día miércoles 9 

de marzo de 2022 de 8:30 a 9am 

reunión realizada el día lunes 9 de mayo de 2022 socialización nuevo desarrollo en el 

aplicativo APE para modulo eventos y feria hora de 10: 30 a 12:pm 

Asistí a la reunión socialización y articulación APE –ECCL virtual realizada el día juev4s 

14 de julio de 2022 de 10:00 a 12:00 pm 
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curso virtual realizado y aprobado por mi persona sobre integridad, transparencia y 

lucha contra la corrupción con una duración de 20 hr 

adjunto pantallazo de la reunión realizada el día 6 de abril en la cual se trataron todos 

los temas relacionados a expo empleo egresados Sena 2022 

Reunión de socialización de jornada nacional de empleo para mujeres 2022, febrero 

03/2022. 

Asistencia capacitación grupo 3 regionales en manejo de aplicación web transaccional 

APE. 

Capacitación decreto 1399 nuevos beneficios empresarios jueves 3 marzo 2022. 

Acompañamiento regional Córdoba mayo 04 2022. 

Actualización maletín de herramientas de orientación ocupacional mayo 17 2022. 

Reunión de lineamientos Banco de instructores APE. Noviembre 28 2022 

 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

SANCIONES:       SI___    NO__X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_ X__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

FIRMA 

 

SUPERVISOR DEL CONTRATO 
CARLOS MANUEL SOTO ORTIZ 
Coordinador Agencia Pública de Empleo  
Sena Regional Córdoba  
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL  

  

Montería, diciembre 15 del 2022  
  

Señor (a)  

Señor  

CARLOS MANUEL SOTO ORTIZ  

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3233128      

Cargo del supervisor: Coordinador  

Dependencia: Agencia Pública de Empleo Ciudad: 

Montería  
  

  
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual  

  Mes diciembre del año 2022  
  

Referencia: No CO1.PCCNTR.3233128 del año 2022.       

 

  

ANGIE PAOLA FABRA CHADID identificado con la cédula de ciudadanía No. 1069501309 de 

Sahagún, en mi calidad de Contratista del SENA, en Agencia Pública de Empleo, en cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

  

Valor y forma de Pago SE FIJA COMO VALOR TOTAL PARA LOS CONTRATOS LA 
SUMA DE TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL PESOS 
M/CTE. ($39.790.000). ESTA SUMA SERÁ PAGADA POR EL SENA A CADA UNO DE 
LOS CONTRATISTAS DE LA SIGUIENTE MANERA: A) UN PRIMER PAGO 
CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO DE 2022 POR VALOR DE OCHOCIENTOS 
SESENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE (865.000), B) ONCE (11) PAGOS IGUALES POR 
LOS MESES DE FEBRERO A DICIEMBRE DE 2022, POR UN VALOR      
DE UN MILLON SETECIENTOS TREINTA MIL PESOS MCTE. ($1.730.000) CADA UNO      
:  

  

Plazo: Será hasta 30 de diciembre de 2022.  
  

  

OBJETO:  
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PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE DOS (2) APOYOS EL PROCESO DE 
ORIENTACION OCUPACIONAL EN INTERMEDIACION LABORAL DIRIGIDOS A 
BUSCADORES DE EMPLEO EN ESPECIAL, LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD Y 
VULNERABLES     

Obligaciones Específicas:  
  

No  Obligaciones  Acciones realizadas  Evidencias  
1  Realizar acciones de orientación 

ocupacional individual y grupal a 

la población privada de la 

libertad, población vulnerable y 

de los usuarios buscadores de 

empleo de la agencia Pública de 

Empleo - APE para identificar 

sus necesidades y mejorar sus 

posibilidades de inserción en el 

mercado laboral    

 

Realice acciones de orientación a 
personas en las instalaciones de la 
agencia publica de empleo, 
prestando un servicio a todo aquel 
que se acerca buscando orientación 
acerca de todo nuestro portafolio de 
servicios de 8am a 5pm, no obstante 
preste mis servicios para atender al 
personar que tiene aspiraciones de 
aplicar a la convocatoria del banco 
de instructores  
 

Soporte 
aplicativo y 
registro 
fotográfico   

2   Desarrollar los talleres de 
orientación implementados en el 
manual de orientación 
ocupacional, de acuerdo con los 
lineamientos brindados por la 
dirección de empleo y trabajo.    

.  
  
  

  

3  . Orientar a los empresarios en la 
publicación de perfiles para la 
provisión de vacantes en la 
aplicativa desintermediación 
laboral de la agencia pública de 
empleo, con el fin de mejorar las 
posibilidades de obtención de 
candidatos idóneos.    
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4  Realizar el seguimiento de 
solicitudes hasta su estado final y 
cierre de colocación a través del 
aplicativo APE    

 Realice seguimiento a 103 
solicitudes enviándole correo a cada 
una de las empresas para obtener 
información sobre el estado de las 
vacantes  
 

Soporte de 
pantalla 

5  Apoyar a la agencia pública de 
empleo en todas las acciones de 
intermediación laboral que se 
generen por convocatorias 
especiales, ejecución de 
convenios, convocatorias de 
flujos migratorios, procesos de 
preselección y entrevistas y 
eventos de promoción y 
divulgación en sus regionales y 
oficinas móviles.   

Atendiendo a las directrices dadas 
por la Dirección General en cuanto al 
proceso de certificación, les 
compartimos el acta en referencia 
para 
la validación de paz y salvo de apren
dices, desde cada 
una de las dependencias. 

   

 

Soporte de 
pantallazo 
 

  

       

6  Apoyar los proyectos y 
actividades que incidan en la 
inserción laboral de población 
vulnerable.     
 

Realice la inscripción de cierto 
número de personas a nuestro 
aplicativo con la finalidad de que 
puedan hacer parte y conozcan 
nuestros servicios  

Soportes 
pantallazo 

7   Atender  oportunamente  los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato    

Se presenta informe de  
actividades  
correspondiente al mes de 
diciembre de 2022.  

 

8  Apoyar la elaboración de los 
informes solicitados por la 
Coordinación nacional de la     

APE    

Se acataron las respectivas 
órdenes del supervisor.  
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9 Las demás que se requieran para 
el cumplimiento del objeto 
contractual específico para la 
agencia pública de empleo.    

Participe en la reunión de 
lineamientos y análisis de metas en 
ejecución que se realizó el día 1 de 
diciembre vía teams 
 

 

pantallazos 

  

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe.  
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 

visto bueno del Supervisor.  
  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
  

  
ITEM  

  
No DE LA  

ORDEN DE VIAJE  

  
LUGAR DE  

DESPLAZAMIENTO  

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS  

INICIO  FINALIZACIÓN  

1.          
2.          

  

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual.  
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

el No. de la planilla pagos en línea 9443017462 noviembre 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 – 

“Decreto Ley Anti trámites”)  
  
Declaración bajo la gravedad de juramento.  

  

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI 

NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se 

encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 

de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 

hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 

frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 

gestión.  
  

Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar 
documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del 
periodo objeto de cobro.  
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Evidencias en (xx) folios  

Cordialmente,  

 :  

  
  

Recibí a satisfacción  

 

Firma  

CARLOS MANUEL SOTO ORTIZ  
Supervisor(a) Contrato  
Cargo Coordinador Agencia Pública de Empleo  

 

 

 

 

 

EVIDENCIA 
 

OBLIGACION 1 

 

REALICE ACCIONES DE ORIENTACIÓN A PERSONAS EN LAS INSTALACIONES DE LA AGENCIA 

PÚBLICA DE EMPLEO, PRESTANDO UN SERVICIO A TODO AQUEL QUE SE ACERCA BUSCANDO 

ORIENTACIÓN ACERCA DE TODO NUESTRO PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE 8AM A 5PM, NO 

OBSTANTE PRESTE MIS SERVICIOS PARA ATENDER AL PERSONAR QUE TIENE ASPIRACIONES DE 

APLICAR A LA COMBOCATORIA DEL BANCO DE INSTRUCTORES  

Fecha de 
Registro 

Fecha 
Orientación 

Tipo de 
Orientación 

Usuario Afectado 

01/12/2022 
09:22:36 

01/12/2022 
00:00:00 

Intermediación 
laboral 

1069985359 - LAURA CHANTACA 
NOVA 

01/12/2022 
10:22:02 

01/12/2022 
00:00:00 

Intermediación 
laboral 

1063080592 - LEDYS 
HERNANDEZ ROQUEME 

02/12/2022 
10:48:45 

02/12/2022 
00:00:00 

Intermediación 
laboral 

1067920776 - ANA MARIA 
ENSUNCHO GONZALEZ 

02/12/2022 
10:53:04 

02/12/2022 
00:00:00 

Intermediación 
laboral 

1067926284 - JESUS ANTONIO 
RIVERA AVILEZ 

02/12/2022 
10:58:57 

25/11/2022 
00:00:00 

Intermediación 
laboral 

50936966 - ARLETH PATRICIA 
ENSUNCHO LOZANO 

05/12/2022 
12:06:42 

05/12/2022 
00:00:00 

Intermediación 
laboral 

1069985741 - ALBER ROSARIO 
SOLANO 

05/12/2022 
14:44:28 

05/12/2022 
00:00:00 

Intermediación 
laboral 

78713453 - RICARDO ANTONIO 
VARGAS BUELVAS 
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05/12/2022 
15:50:08 

05/12/2022 
00:00:00 

Intermediación 
laboral 

1067902449 - CARLOS ANDRES 
GARCIA ARAUJO 

07/12/2022 
10:12:19 

07/12/2022 
00:00:00 

Intermediación 
laboral 

1069495291 - GINARY MARCELA 
ACOSTA TIRADO 

09/12/2022 
09:40:43 

09/12/2022 
00:00:00 

Intermediación 
laboral 

1067909886 - ODETH DE JESUS 
FLOREZ SAIBIS 

09/12/2022 
09:45:22 

09/12/2022 
00:00:00 

Intermediación 
laboral 

1067847034 - MARLON MANUEL 
MENDEZ LOPEZ 

14/12/2022 
09:39:14 

14/12/2022 
00:00:00 

Intermediación 
laboral 

78759495 - MANUEL GREGORIO 
AVILEZ ROMERO 

14/12/2022 
09:40:18 

14/12/2022 
00:00:00 

Intermediación 
laboral 

1007517491 - JESUS RAFAEL 
ALEAN MARIO 

14/12/2022 
09:41:38 

14/12/2022 
00:00:00 

Intermediación 
laboral 

1063276391 - STEPHANIA CUEVA 
VILLADA 

14/12/2022 
09:54:42 

14/12/2022 
00:00:00 

Intermediación 
laboral 

1192714901 - VIVIANA PEREZ 
FLOREZ 

14/12/2022 
09:56:36 

14/12/2022 
00:00:00 

Intermediación 
laboral 

50999234 - GUALDY YOJANI 
MENDOZA OVIEDO 

14/12/2022 
10:00:40 

14/12/2022 
00:00:00 

Intermediación 
laboral 

1067095933 - DANIELA 
CASTAÑEDA PABUENA 

14/12/2022 
11:30:02 

14/12/2022 
00:00:00 

Intermediación 
laboral 

1152445912 - MARIA A DORIA 
CARMONA 

14/12/2022 
14:01:15 

14/12/2022 
00:00:00 

Intermediación 
laboral 

1003073920 - DAYANA PAEZ 
HERNANDEZ 

14/12/2022 
15:01:54 

14/12/2022 
00:00:00 

Intermediación 
laboral 

35144526 - CLAUDIA MARGARITA 
ARROYO GARCIA 

14/12/2022 
15:47:44 

14/12/2022 
00:00:00 

Intermediación 
laboral 

1065002138 - MARIA PAZ 
FURNIELES PADILLA 

14/12/2022 
16:04:45 

14/12/2022 
00:00:00 

Intermediación 
laboral 

1001947761 - MARIANA GOMEZ 
FURNIELES 

14/12/2022 
16:07:58 

30/11/2022 
00:00:00 

Intermediación 
laboral 

10784337 - LUIS MIGUEL RIVERO 
MORALES 

14/12/2022 
16:20:46 

14/12/2022 
00:00:00 

Intermediación 
laboral 

1063359481 - LILIANA PATRICIA 
LUNA MARTINEZ 

15/12/2022 
12:22:43 

15/12/2022 
00:00:00 

Intermediación 
laboral 

25785972 - YESENIA PASTRANA 
HOYOS 

15/12/2022 
12:23:56 

15/12/2022 
00:00:00 

Intermediación 
laboral 

34948409 - KELLY LICETH 
VERGARA OSORIO 

15/12/2022 
12:25:14 

15/12/2022 
00:00:00 

Intermediación 
laboral 

1074002010 - LILIANA MARCELA 
LARA ESTRADA 

15/12/2022 
12:27:23 

15/12/2022 
00:00:00 

Intermediación 
laboral 

1073987593 - JAVIER DARIO 
MESTRA BRUNAL 

15/12/2022 
12:29:14 

15/12/2022 
00:00:00 

Intermediación 
laboral 

1073970237 - SINDY PAOLA LARA 
OVIEDO 

15/12/2022 
12:31:37 

15/12/2022 
00:00:00 

Intermediación 
laboral 

1073988751 - LINA LUZ LARA 
BELTRAN 

15/12/2022 
12:36:01 

15/12/2022 
00:00:00 

Intermediación 
laboral 

1133870073 - KARELIS 
VILLAREAL CARMONA 
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15/12/2022 
12:37:41 

15/12/2022 
00:00:00 

Intermediación 
laboral 

10782396 - YULIANO YUSEPPI 
HERNANDEZ GRONDONA 

15/12/2022 
12:45:32 

15/12/2022 
00:00:00 

Intermediación 
laboral 

1192906541 - JOSE MANUEL 
RAMOS MARTINEZ 

15/12/2022 
12:49:04 

15/12/2022 
00:00:00 

Intermediación 
laboral 

78766794 - DARIO ENRIQUE 
LARA BELTRAN 

15/12/2022 
12:51:15 

15/12/2022 
00:00:00 

Intermediación 
laboral 

1148142407 - FRANCISCO JAVIER 
RUIZ SUAREZ 

15/12/2022 
13:02:15 

14/12/2022 
00:00:00 

Intermediación 
laboral 

1067915185 - JESUS DAVID 
OQUENDO ADUEN 

15/12/2022 
13:08:58 

15/12/2022 
00:00:00 

Intermediación 
laboral 

1073989325 - DAIRO LUIS LARA 
BELTRAN 

15/12/2022 
13:10:12 

15/12/2022 
00:00:00 

Intermediación 
laboral 

26035881 - ROSA DELIA 
HERNANDEZ REYES 

15/12/2022 
13:11:18 

15/12/2022 
00:00:00 

Intermediación 
laboral 

1073991389 - LUIS ENRIQUE RUIZ 
FLOREZ 

15/12/2022 
13:11:57 

15/12/2022 
00:00:00 

Intermediación 
laboral 

1003050455 - DANIELA CAROLINA 
RAMOS SIPION 

15/12/2022 
13:18:48 

15/12/2022 
00:00:00 

Intermediación 
laboral 

1071431896 - JUAN CARLOS 
LARA GALEANO 

15/12/2022 
13:22:14 

14/12/2022 
00:00:00 

Intermediación 
laboral 

78038713 - HERNANDO LUIS 
BRAVO MESTRA 

15/12/2022 
13:39:07 

15/12/2022 
00:00:00 

Intermediación 
laboral 

1073969000 - ANGIE MACIA 
GONZALEZ 

15/12/2022 
13:40:08 

15/12/2022 
00:00:00 

Intermediación 
laboral 

1192715996 - ONALVIS ANTONIO 
OSORIO NAVARRO 

15/12/2022 
13:41:25 

15/12/2022 
00:00:00 

Intermediación 
laboral 

26228981 - LEANIS PATRICIA 
RAMOS SIPION 

15/12/2022 
13:42:34 

15/12/2022 
00:00:00 

Intermediación 
laboral 

1192739602 - LINA MARCELA 
SOLANO LUJAN 

15/12/2022 
13:43:29 

15/12/2022 
00:00:00 

Intermediación 
laboral 

6894334 - RAFAEL FRANCISCO 
SIPION RAMIREZ 

15/12/2022 
13:44:21 

15/12/2022 
00:00:00 

Intermediación 
laboral 

1073970405 - GUSTAVO JOSE 
NEGRETE LARA 

15/12/2022 
13:45:09 

15/12/2022 
00:00:00 

Intermediación 
laboral 

1073991508 - IRIS JOHANA LARA 
ESTRADA 
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OBLIGACIÓN 4 

 

REALICE SEGUIMIENTO A 103 SOLICITUDES ENVIÁNDOLE CORREO A CADA UNA DE LAS EMPRESAS 

PARA OBTENER INFORMACIÓN SOBRE EL ESTADO DE LAS VACANTES  

 

OBLIGACIÓN 5  

 
ATENDIENDO A LAS DIRECTRICES DADAS POR LA DIRECCIÓN GENERAL EN CUANTO AL 
PROCESO DE CERTIFICACIÓN, SE REALIZO VERIFICACION DEL ACTA EN REFERENCIA PARA 
LA VALIDACIÓN DE PAZ Y SALVO DE APRENDICES, DESDE CADA UNA DE LAS DEPENDENCIAS. 
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OBLIGACION 6 

REALICE LA INSCRIPCIÓN DE CIERTO NÚMERO DE PERSONAS A NUESTRO APLICATIVO 

CON LA FINALIDAD DE QUE PUEDAN HACER PARTE Y CONOZCAN NUESTROS SERVICIOS        

 

Sena APE 

01/12/2022 
09:17:08 

1069501309 - ANGIE 
PAOLA FABRA CHADID 

Activar - Es 
inscrito 

1069985359 - LAURA CHANTACA 
NOVA 

01/12/2022 
10:08:12 

1069501309 - ANGIE 
PAOLA FABRA CHADID 

Activar - Es 
inscrito 

1063080592 - LEDYS 
HERNANDEZ ROQUEME 

13/12/2022 
11:43:15 

1069501309 - ANGIE 
PAOLA FABRA CHADID 

Activar - Es 
inscrito 

1003409121 - RUTH ESTER 
ROSARIO DIAZ 

13/12/2022 
12:07:10 

1069501309 - ANGIE 
PAOLA FABRA CHADID 

Activar - Es 
inscrito 

1066185642 - OSCAR ENRRIQUE 
LOBO RAMOS 

13/12/2022 
13:13:25 

1069501309 - ANGIE 
PAOLA FABRA CHADID 

Activar - Es 
inscrito 

1068587956 - JUAN FERNANDO 
FUENTES JARAMILLO 

13/12/2022 
13:20:17 

1069501309 - ANGIE 
PAOLA FABRA CHADID 

Activar - Es 
inscrito 

1067876217 - MARIA CAMILA 
OVIEDO PACHECO 
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13/12/2022 
13:54:08 

1069501309 - ANGIE 
PAOLA FABRA CHADID 

Activar - Es 
inscrito 

1003262368 - SIRLEY DEL 
CARMEN DIAZ SIERRA 

14/12/2022 
08:46:03 

1069501309 - ANGIE 
PAOLA FABRA CHADID 

Activar - Es 
inscrito 

1007909430 - MARIA ANGELICA 
PEREZ SANCHEZ 

14/12/2022 
09:54:19 

1069501309 - ANGIE 
PAOLA FABRA CHADID 

Activar - Es 
inscrito 

1192714901 - VIVIANA PEREZ 
FLOREZ 

14/12/2022 
09:59:55 

1069501309 - ANGIE 
PAOLA FABRA CHADID 

Activar - Es 
inscrito 

1067095933 - DANIELA 
CASTAÑEDA PABUENA 

14/12/2022 
13:59:25 

1069501309 - ANGIE 
PAOLA FABRA CHADID 

Activar - Es 
inscrito 

1003073920 - DAYANA PAEZ 
HERNANDEZ 

14/12/2022 
16:03:06 

1069501309 - ANGIE 
PAOLA FABRA CHADID 

Activar - Es 
inscrito 

1001947761 - MARIANA GOMEZ 
FURNIELES 

15/12/2022 
12:22:10 

1069501309 - ANGIE 
PAOLA FABRA CHADID 

Activar - Es 
inscrito 

25785972 - YESENIA PASTRANA 
HOYOS 

15/12/2022 
12:45:54 

1069501309 - ANGIE 
PAOLA FABRA CHADID 

Activar - Es 
inscrito 

1192906541 - JOSE MANUEL 
RAMOS MARTINEZ 

15/12/2022 
13:35:21 

1069501309 - ANGIE 
PAOLA FABRA CHADID 

Activar - Es 
inscrito 

1071431896 - JUAN CARLOS 
LARA GALEANO 

15/12/2022 
13:38:48 

1069501309 - ANGIE 
PAOLA FABRA CHADID 

Activar - Es 
inscrito 

1073969000 - ANGIE MACIA 
GONZALEZ 

15/12/2022 
13:47:53 

1069501309 - ANGIE 
PAOLA FABRA CHADID 

Activar - Es 
inscrito 

1133870073 - KARELIS 
VILLAREAL CARMONA 

 

 

 

 

OBLIGACION 9 

Las demás que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual específico para la agencia 

pública de empleo.    

 

 

SE LE ENVIARON ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN VÍA CORREO ELECTRÓNICO A LOS 

USUARIOS ATENDIDOS, QUE HACÍAN PRESENCIALIDAD EN LAS INSTALACIONES DE LA 

AGENCIA PÚBLICA DE EMPLEO SENA  

 

 

 

 

 

 

 

OBLIGACION 9 

Las demás que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual específico para la agencia 

pública de empleo.    

 

PARTICIPE EN LA REUNIÓN DE LINEAMIENTOS Y ANÁLISIS DE METAS EN EJECUCIÓN QUE  

SE REALIZÓ EL DÍA 1 DE DICIEMBRE VÍA TEAMS CON NUESTRO SUPERVISOR 
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