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1. Resumen Ejecutivo

Como parte de la consultoria para la formacion y asistencia técnica en el modelo Escuela
Nueva Activa (ENA), dirigida a docentes de Instituciones Educativas oficiales pertenecientes
a zonas rurales y rurales dispersas, se presenta el tercer y ultimo informe completado a los
07 dias del mes de diciembre del 2022 como parte del cumplimiento total de los tres
procesos o lineas de formacién contemplados de en el Contrato CO1.PCCNTR.3759715 de
2022, a saber: 1) Formacion virtual en estrategias del modelo Escuela Nueva Activa dirigido
a 600 docentes rurales multigrado de educacidon preescolar y bdsica primaria de sedes
educativas focalizadas; 2) Formacion presencial en estrategias del modelo Escuela Nueva
Activa dirigido a 6 maestros de 5 sedes educativas rurales focalizadas pertenecientes a la
Secretaria de Educacién de Vaupés y a hasta 24 participantes del Vaupés; 3) Proceso de
fortalecimiento con estrategias de trabajo mixtas, dirigido a 120 docentes rurales que han
cursado procesos de formacién en Escuela Nueva Activa, con el propdsito de facilitar la
consolidacién de comunidades territoriales de saber y practica.

Este documento da respuesta al producto entregable N23, que tiene por objeto brindar
un informe con:

- Resultados cuantitativos y cualitativos finales del proceso de formacion virtual.

- Resultados cuantitativos y cualitativos del proceso de formacion presencial en Vaupés.

- Descripcién cuantitativa y cualitativa de la implementacion de la estrategia de
fortalecimiento/consolidaciéon haciendo énfasis en: a) Participacion de los maestros en
las actividades virtuales y presenciales, b) Dificultades, logros y recomendaciones para la
sostenibilidad de las comunidades de sabery practica, c) Plan de sostenibilidad elaborado
por cada una de las comunidades territoriales conformadas.

- Actas de entrega de juegos de guias de aprendizaje y/o de elementos para el CRA para
los maestros en todas las lineas deformacion.

- Evidencias fotograficas de la implementacion de las tres lineas de formacion.

- Base de datos final, consolidada para las tres lineas, con los participantes que finalizaron
y aprobaron los procesos de formacion, y de acuerdo con los criterios establecidos por
el Ministerio de Educacién Nacional.

- Un documento con recomendaciones para la implementacion de estrategias de
formacién para la ruralidad dispersa en Colombia. El documento debera recoger la
experiencia del proceso de formacién en Vaupés, y alimentarse con la experiencia de
Escuela Nueva Volvamos a la gente, en el trabajo con la ruralidad dispersa del pais. Se
espera que sea un documento de maximo cinco paginas en el que a manera de
recomendaciones, se brinden elementos para el disefio y ejecucién de procesos de
formacidn particularmente para estas zonas con alta dispersién.

El proceso de formacién de docentes de la linea 1 inicid el 22 de julio con 600 docentes
y finalizando el dia 12 de noviembre, en donde se tuvo un registro de 592 docentes que

Fundacién Escuela Nueva Volvamos a la Gente ® 2022 - Todos los derechos reservados.




4 MINISTERIO DE EDUCACION z @ z

5/ NACIONAL A i&g
(eq 6‘,
MOsALP‘

estuvieron activos a lo largo del proceso, de los cuales 425 lograron completar
satisfactoriamente el proceso recibiendo un juego de Guias de Aprendizaje (GdA) ENA de 02
a 52 En consecuencia, 175 juegos de GdA fueron entregados a los docentes que obtuvieron
los desempefios mas altos dentro de los 425 docentes que completaron el curso, como parte
del reconocimiento a su esfuerzo y dedicacion en este proceso. Ese doble juego, si bien lo
recibe el docente como merito, queda para su Institucion Educativa (IE), pero puntualmente
para ser utilizado en la sede del docente.

En tanto que, el proceso de formacién de docentes de la linea 2 inicio el 01 de agosto y
finalizé el dia 23 de noviembre. En esta linea se completaron todas las actividades de
capacitacion, asesoria y acompafiamiento propuestas. También se han entregado todas las
GdA - ENAy los CRA a las 5 sedes focalizadas. Durante el desarrollo de este proceso se tuvo
un registro inicial de 30 participantes, entre docentes, tutores PTA, funcionarios de la
Secretaria de Educacion (SE), coordinadores, rectores y docentes en formacién. En este
proceso 27 participantes completaron el taller 1y 16 participantes completaron el taller 2.

Por ultimo, el proceso de formacién de docentes de la linea 3, se inicié el 12 de agosto
con 120 docentes vy finalizd en pasado 04 de noviembre con 117 docentes activos a lo largo
del proceso formativo, de los cuales 91 lograron completar satisfactoriamente el proceso
recibiendo un paquete con elementos para el Centro de Recursos de Aprendizaje (CRA).
Como resultado, 29 paquetes con elementos para el CRA fueron entregados a los docentes
gue obtuvieron los desempefios mas altos dentro de los 91 docentes que completaron el
curso, como parte al reconocimiento por su esfuerzo y dedicacion en este proceso. Ese doble
paquete de elementos CRA si bien lo recibe el docente como premio, queda para su IE, pero
puntualmente para ser utilizado en la sede del docente. De este proceso se destaca la
realizacion satisfactoria de todas las actividades propuestas, pero principalmente de los dos
encuentros presenciales en el marco del proceso formativo de las Comunidades de Sabery
Practica y ENA, con maestros que han venido acompafidndonos en los proyectos de los
Ultimos dos afios.
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2. Resultados cuantitativos y cualitativos finales del proceso de formacion
virtual

En este capitulo se presentan los resultados correspondientes a la linea 1. En el siguiente
cronograma se pueden ver las actividades realizadas a lo largo de su implementacion. Los
recuadros en color verde corresponden a las actividades ya realizadas. Al momento de
realizacién de este informe ya todas las actividades se han completado en un 100%, es
preciso aclarar que las GdA empezaron a ser distribuidas desde el pasado 19 de noviembre
con lo cual completamos el 100% de las entregas del material. Para su validacion se anexa
mas adelante la carpeta con las actas de entrega de todos los materiales.

Colmp. Actividad / Subactividad Meses

/ Linea 1 2 3 4 5 6
A Convocatoria y Caracterizacién

Lineal | 1. Alistamiento convocatoria

Lineal | 2. Desarrollo convocatoria

Lineal | 3. Seleccion y conformacién grupos

Lineal | 4. Caracterizacion

Lineal | 5. Informe de avance 1
B Formacién Virtual

Lineal | 6. Planeacion formacion

Lineal | 7. Bienvenida y familiarizacién

Lineal | 8. Desarrollo guia 1

Lineal | 9. Desarrollo guia 2

Lineal | 10. Microcentro 1y nivelacién
Lineal | 11. Desarrollo guia 3

Lineal | 12. Desarrollo guia 4

Lineal | 13. Microcentro 2 y nivelaciéon
Lineal | 14. Informe de avance 2

Lineal | 15. Desarrollo guia 5

Lineal | 16. Desarrollo guia 6

Lineal | 17. Microcentro 3y nivelacién
Lineal | 18. Certificacion docentes aprobados

C Herramientas de Apoyo
Lineal | 19. Desarrollo recursos pedagogicos

Lineal | 20. Entrega Guias docentes aprobados
Lineal | 21. Informe Final

Cronograma de trabajo Linea 1
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En esta linea se registraron e iniciaron 600 docentes, de los cuales completaron 425.
Esto quiere decir que un 71% de los docentes focalizados lograron completar el proceso
formativo satisfactoriamente. Lo cual indica, de acuerdo a las experiencias previas y en
comparativo con otros procesos de formacién virtual, que es un nivel o porcentaje de
finalizacion muy alto y satisfactorio para este tipo de procesos de formacién.!

En el Anexo 1 se incluyen los docentes que aprobaron este proceso. Alli se pueden
detallar tanto los docentes que recibieron un juego de GdA como los que recibieron dos.

Durante el proceso se realizaron 6 guias virtuales: (1) Conozcamos ENA; (2)
Construyamos Ambientes de Aprendizaje ENA; (3) Exploremos las Guias de Aprendizaje ENA;
(4) Trabajemos con Guias ENA; (5) éComo Evaluamos en ENA?; vy (6) Organicemos nuestro
trabajo en el aula.

Adicionalmente, se realizaron 3 microcentros, que giraron en torno a las siguientes
tematicas: (1) El Rol del docente ENA; (2) Los Centros de Recursos de Aprendizaje ENA; vy (3)
ENA como una estrategia de formacion permanente. Durante la semana en que se
desarrollaron los microcentros, se realizaron paralelamente, las jornadas de nivelacién para
los docentes que requerian nivelar el trabajo de las Guias como parte de la estrategia de
fortalecimiento y permanencia de los docentes en el curso. Durante esa semana, se
habilitaba un espacio en Renueva para que los docentes que no hubiesen alcanzado a
completar las actividades de las guias trabajadas pudiesen ponerse al dia con ello.

Con la primera guia el trabajo consistio en aproximar a los docentes con la historia, la
estructura vy los principios del modelo ENA. Como resultado, los docentes estan en capacidad
de proyectar las acciones necesarias para fortalecer los procesos de aprendizaje de sus
estudiantes con ENA. Las actividades desarrolladas profundizaron en: 1) las caracteristicas
de ENA como sistema, como modelo, como programay como metodologiay 2) los principios,
componentes y estrategias de ENA. Como producto del desarrollo de esta Guia, los docentes
participantes proyectaron acciones a seguir para fortalecer sus practicas pedagdgicas.

La segunda guia por su parte, aporté en la reflexién sobre la importancia de los
ambientes eficaces para el aprendizaje. Como resultado del trabajo en esta Guia, los
docentes estan en capacidad de realizar acciones concretas que les facilitan la construccion
de esos ambientes. Del mismo modo, las actividades de esta Guia profundizaron sobre las
caracteristicas de un buen ambiente de aprendizaje en términos de convivencia, bienestar
socioemocional, de adaptacion al entorno y del rol que juega la familia en el proceso de
aprendizaje de los nifios. De alli que, los docentes estén en capacidad de disefiar estrategias

! Nota aclaratoria: Segun el informe del Laboratorio de Economia de la Educacion de la Universidad Javeriana, el 67% de los
estudiantes en modalidad virtual no logran terminar sus estudios. Ver: https://www.eltiempo.com/vida/educacion/el-67-
de-los-estudiantes-en-modalidad-virtual-no-terminan-sus-estudios-511302
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para fortalecer y promover ambientes de aprendizaje adecuados, poniéndolos en practicay
socializando sus experiencias al interior de sus IE.

El propodsito de la tercera Guia fue aproximar al docente con la estructura de GdA -
ENA y comprender su relacion con la practica pedagdgica eficaz. Como resultado de esta
Guia, los docentes comprendieron la importancia del su rol en el trabajo con las GdA. El
trabajo se ha enfocado en el rol del docente y su trabajo con las GdA, empezando por
entender como estas promueven la interaccion para el aprendizaje auténomo y estimulan
un proceso de aprendizaje activo y participativo, centrado en el estudiante. Las actividades
de la Guia 3 profundizaron, en: 1) la comprension sobre la estructura de la GdA, 2) la
intencion pedagdgica que promueven las GdA y 3) el rol del docente en el trabajo con las
GdA.

Por su parte, el trabajo con la Guia 4, se enfocé en comprender la importancia de
adaptar o contextualizar las GdA — ENA toda vez que se requiera, asi como el proceso para
hacerlo efectiva y eficientemente, segln el contexto de cada escuela. Como resultado, los
docentes estan en capacidad de adaptar las GdA — ENA a su caso particular.

El propdsito de la quinta Guia fue comprender el proceso de evaluacion que se
maneja con ENA, haciendo un énfasis especial en evaluacién formativa. Como resultado del
trabajo en esta Guia los docentes lograron obtener la capacidad para mejorar sus procesos,
herramientas, estrategias y elementos de evaluacion para hacerlos realmente formativos.

Por ultimo, con el desarrollo de la Guia 6 los docentes han logrado familiarizarse con
herramientas que les contribuyen en la planeacién y organizacién del trabajo que se espera
desarrollar en el aula de clase con los estudiantes. Asi, los docentes que completaron la Guia
pueden hacer una planeacién de aula que dé respuesta a la estrategia pedagdgica propuesta
por el Establecimiento Educativo.

Ahora bien, con el primer microcentro se brindaron elementos para identificar las
cualidades de un docente ENA y lo que implica ser un docente ENA. De este modo, resulté
importante articular cada uno de los momentos y actividades del Microcentro en torno a la
importancia del docente como orientador y mediador de aprendizajes, facilitador de
procesos de ensefianza, guia en las comunidades e intelectual de la educacion.

En el segundo microcentro se centrd en identificar la importancia de los CRA en la
practica pedagdgica y como proyectar su uso en el aula. Asi, los docentes aprendieron a
integrar el material didactico con su trabajo pedagodgico, reconociendo los recursos
disponibles, su funcionalidad, su intencion y la planeacion articulada a los procesos
pedagodgicos, toda vez que los CRA potencian el desarrollo cognitivo de los estudiantes y
ademas promueven el trabajo auténomo, cooperativo, responsable, experimental, creativo
e investigativo.

Fundacién Escuela Nueva Volvamos a la Gente ® 2022 - Todos los derechos reservados.
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El tercer Microcentro tuvo como propdsitos analizar la importancia de estos espacios
en la sostenibilidad de ENA en la escuela, reflexionando también sobre el proceso y rol del
docente en este curso y proyectando a su vez el camino como docentes y lideres ENA. De
este modo, se propuso un cierre de proceso orientado al reconocimiento de la importancia
de los microcentros como espacios de reflexion-accion de los docentes, en perspectiva de
garantizar la sostenibilidad y calidad del modelo ENA. Como este microcentro marcaba el
cierre del curso, se dio un espacio para que los docentes expresaran buenos deseos con sus
demas compafieros, asi como las expresiones espontaneas de gratitud y reconocimiento
tanto a los colegas de FEN y del MEN como a los asesores pedagdgicos.

La experiencia con las 3 jornadas de nivelacién fueron muy favorables. Recordemos
gue, en estas jornadas los docentes podian nivelar por bloques, es decir, una jornada de
nivelacion para las Guias 1y 2, otra para las Guias 3 y 4, y una Ultima para las Guias 5y 6. Es
preciso destacar que los tiempos para nivelaciones fueron muy adecuados y funcionales,
permitiendo un acompafiamiento efectivo, oportuno y eficaz por parte de los asesores.
Durante esas jornadas de nivelacidon, los docentes deben desarrollar unas actividades vy
tareas relacionadas con las tematicas trabajadas en las guias, asi como unos trabajos
reflexivos y propositivos a partir de la observacion de las grabaciones y de las presentaciones
de los encuentros virtuales.

En términos globales, la participacion de los docentes durante el trabajo con las seis
guias y los microcentros fue destacable en términos de asistencia, motivacién, interés y
compromiso, asi como también en la calidad de sus aportes, siempre enriquecidos por los
saberes y conocimientos propios de cada docente y su contexto, también por la construccion
colectiva a través del dialogo propiciado en los encuentros virtuales, los foros y los trabajos
grupales, generando ambientes creativos, dindmicos y por demds interesantes.

A esto hay que sumarle que, los docentes valoraron positivamente la estructura,
organizacion, orientaciones y aprendizajes alcanzados en este valioso espacio de formacion.
Se sintieron muy comodos con la plataforma (la cual fue mejorada y actualizada desde
principio de afio). Asi mismo, se sintieron muy agradecidos por el acompafiamiento de los
asesores y de FEN, manifestando la calidad del proceso formativo. También fue muy bien
recibido el material entregado, y desde luego todas las herramientas, conocimientos y
estrategias apropiados durante el curso. Por otro lado, también manifestaron la complejidad
gue implica, en algunos casos, poner en practica cada uno de los aspectos y estrategias del
Modelo ENA en los Establecimientos Educativos, dadas las particularidades de cada
institucién y sus respectivos lineamientos.

Por todo lo demas, fue muy satisfactorio percibir que los docentes se mostraron muy
receptivos con las tematicas tratadas y con las experiencias de sus comparfieros. Dieron una
leccion sobre el escuchar y el saber comunicar, respetando, escuchando y dando sus puntos
de vista con empatia, argumentacién y espiritu constructivista. Del mismo modo se pudo
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denotar mucha creatividad y apropiacion de los recursos del entorno, asi como el
reconocimiento de su comunidad y las familias en el desarrollo de las actividades realizadas.

A continuacidn se presentaran algunas graficas y datos del desarrollo del curso.

Empezando por el nimero y porcentaje total de los docentes que aprobaron este proceso
formativo.

Docentes que aprobaron el curso

B Aprueba

B No Aprueba

Grafica 1. Docentes que aprobaron el curso de la linea 1.

Aprueba 425 71%
Total 600 100%

Tabla 1. Docentes que aprobaron el curso de la linea 1.

En la siguiente grafica, se cuenta el nimero de docentes que participaron y/o
realizaron al menos alguna de las actividades del curso, es decir, de las guias y los
microcentros.




Participacion de los docentes en el curso

Docentes

Microcentro 1 Microcentro 2 Microcentro 3 Familiarizacion Guias 1y 2 Guias3y4 Guias5y 6
con Renueva

Grafica 2. Docentes de acuerdo a su participacion en las actividades del curso.

En las siguientes graficas se brinda informacion de los docentes que completaron el
curso de acuerdo con su departamento, Entidad Territorial Certificada (ETC), principales
municipios y las IE.

Docentes de acuerdo a su departamento

Antioquia
Tolima
Cauca
Putumayo
Cesar
Caqueta
Bolivar
Magdalena
La Guajira

Chocé

60 80
DOCENTES

Grafica 3. Docentes de acuerdo a su Departamento.
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En la siguiente grafica se muestran la informacion de los docentes que completaron
el curso de acuerdo a su Secretaria de Educacion.

Docentes de acuerdo a la ETC

Antioquia
Tolima
Cauca
Putumayo
Caqueta
Cesar
Bolivar
Valledupar
Ciénaga

La Guajira
Cartagena
Magdalena
Florencia
Apartadé
Choco

Santa Marta

60
DOCENTES

Grafica 4. Docentes de acuerdo a su Entidad Territorial.

En la siguiente grafica se muestran la informacién de los docentes que completaron
el curso de acuerdo al municipio registrado.
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Docentes de acuerdo al municipio (principales 25)

Chaparral 24

Argelia

Planadas

Orito

Valle del Guamuez
Ataco

Dabeiba
Valledupar
Ciénaga

Puerto Asis
Cartagena del Chaira
San Miguel
Valparaiso

Balboa

San Vicente del Caguan
Puerto Guzman
Rovira

Curumani

El Carmen de Bolivar
Fonseca
Cafiasgordas
Iltuango

La Jagua de Ibirico
Yondd (Casabe)
Cartagena

Sonson

Florencia

Silvia

Agustin Codazzi
San Diego
Copacabana
Nechi

Zaragoza

Mutata

B N R ST S T T T~ Y

(6]

10 15
DOCENTES

Grafica 5. Docentes de acuerdo a su municipio.
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Docentes de acuerdo a su IE (principales 25)

IET Camacho Angarita

IET Alvaro Molina

IE Bilbao

IE Antonio Narifio

IER Jordan Giiisia

IER San Rafael

IER San Juan Vides

IE Jorge Eliecer Gaitan

IE Santiago Perez

IE Nicolas Gaviria

CE La Palma

IER Santa Isabel

IER La Inmaculada Caucheras
IE El Rubi

IETA Guamanga

IER San Juan del Losada

IE Cristian Moreno Pallares

N N S T S T S T - N -

CE La Primavera

IER Teusaquillo

IE El Diviso

IER Santiago de la Selva

CER Cafio Blanco

IER Puerto El Sol

IE Berlin

IER Gallinazo

IET San Jose

IE Siberia

IE Braulio Mejia

IE Presbitero Libardo Aguirre
CER El Carmin

CE La Primavera

CE San Antonio

IE La Reforma

IE ENS Santa Teresita

IE Ortega

CE Agroambiental Jose Perez

W W W W W W w wwwwwwwwwwww

IE Nuevas Flores

Grafica 6. Docentes de acuerdo a su Institucion Educativa.
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A continuacion se presentan los datos globales que dejo la linea 1.

Cifras globales

Total departamentos 10
Total SE 16
Total Municipios 166
Total IE 313
Total sedes rurales 528
Total docentes registrados 600
Total estimado estudiantes beneficiados 11.499
Total docentes que recibieron un juego de GdA 425
Total docentes que recibieron dos juegos de GdA 175
Total material entregado 600
Total docentes que nivelaron 98
Total asesores 10
Total grupos de docentes 22
Total encuentros sincréonicos 13
Total microcentros 3

Tabla 2. Cifras globales de la linea 1

Finalmente, se espera que con este proceso formativo los docentes puedan tener
elementos Utiles para el ejercicio practico en el aula. Los ejercicios realizados en el curso han
resultado muy motivantes y propicios para la participaciéon de todos, han facilitado el trabajo
entre pares y han incluido -activamente-, la diversidad de experiencias de los participantes,
adicionalmente, han permitido comprender elementos criticos o esenciales del modelo ENA,
como por ejemplo, su pertinencia y capacidad de adaptacidon a contextos y retos diversos.
También le han dado la posibilidad a los docentes de proyectar una perspectiva a medianoy
largo plazo de la transformacién educativa a partir del uso de herramientas y estrategias
ENA.

Por ultimo, es clave entender que desde este proceso, se han logrado sentar las bases
conceptuales y practicas para la proyeccién de un trabajo en red entre colegas y de
fortalecimiento institucional. Esto incluye el reconocimiento de nuevas formas de
relacionamiento y trabajo entre docentes, también de construccion de vinculos afectivos
entre ellos, asi como de efectos multiplicadores de lo aprendido en sus instituciones y
territorios.
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3. Resultados cuantitativos y cualitativos del proceso de formacién presencial
en Vaupés

En este capitulo se presentan los resultados correspondientes con la linea 2. En el
siguiente cronograma se pueden ver las actividades realizadas a lo largo de su
implementacion. Los recuadros en color verde corresponden a las actividades ya realizadas.
Al momento de realizacion de este informe ya todas las actividades se han completado en
un 100%, es preciso aclarar que los CRA empezaron a ser distribuidos desde el pasado 19 de
noviembre, con lo cual se completa el 100% de las entregas del material. Para su validacion
se anexa mas adelante la carpeta con las actas de entrega de todos los materiales.

- 5. Informe de avance 1

Comp. . . Meses
P Actividad / Subactividad
/ Fase 4 5
A Convocatoria y Caracterizacion
Linea2 |1. Gestidn interinstitucional
Linea2 |2. Desarrollo convocatoria
Linea2 |3. Confirmacion docentes seleccionados
Linea2 |4. Caracterizacion

B Formacion Presencial
Linea2 |6. Planeacion formacion presencial
Linea2 |7. Taller presencial iniciacion ENA
Linea2 |8.Visitas presencial acompafiamiento
Linea2 |9. Taller presencial materiales ENA

- 10. Informe de avance 2

Linea2 |10. Microcentro presencial

Linea2 |11. Visitas presencial acompafiamiento

Linea2 |12. Certificacién docentes aprobados
C Herramientas de Apoyo

Linea2 |17.Dotacion Guias y Manuales sedes

Linea2 |18. Dotacion materiales CRA sedes

- 19. Informe Final

Cronograma de trabajo Linea 2
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En esta linea se registraron e iniciaron 30 participantes entre docentes de las IE
focalizadas, tutores PTA, funcionarios de la Secretaria de Educacion (SE), coordinadores,
rectores y docentes en formacidn de los cuales 27 participantes completaron el taller 1y 16
participantes completaron el taller 2. Para este ultimo taller se presentd una mayor
inasistencia debido a que los 8 tutores PTA estaban en un encuentro nacional de tutores PTA
en Medellin, justo durante la realizacion de este taller, motivo por el cual no pudieron asistir.

En el Anexo 1 se incluyen los docentes que completaron este proceso y recibieron
constancia de asistencia al taller.

Durante el proceso se realizaron dos talleres de capacitacién presencial, dos jornadas
de visitas a las 6 sedes focalizadas, un microcentro, se entregaron 21 juegos de GdA - ENAy
6 paquetes con elementos para el CRA. Esto corresponde a lo estipulado en la contrato: Dotar
a las 5 sedes de los maestros focalizados con juegos de guias de aprendizaje (de Transiciény
1o a 50 grado en 6 areas curriculares), de acuerdo a la matricula de dichas sedes, y 10 juegos
para la ENS, para un total de hasta 819 ejemplares (651 guias de aprendizaje y 162 cuadernos
de trabajo)

En el primer taller los docentes aprendieron sobre los lineamientos, conceptos,
historia, componentes y estrategias de ENA. También sobre la intencionalidad formativa y
pedagdgica del Gobierno Estudiantil como una estrategia que promueve el desarrollo socio-
afectivo del estudiante, la integracion de la estrategia del Centro de Recursos de Aprendizaje
(CRA) para el fortalecimiento de la cultura y la importancia de los rincones de aprendizaje en
el proceso de formacion, el papel de la comunidad en la formacién integral de los estudiantes
y su relacion con la escuela, la importancia de los microcentros ENA como estrategia de
aprendizaje cooperativo entre pares vy la articulaciéon del modelo ENA con las cosmovisiones
de los grupos indigenas, entre otros temas.

El taller se destacd por un ambiente de trabajo muy colaborativo y de aprendizaje
activo, también por la creatividad, participacién y dinamismo de los participantes en cada
una de las actividades desarrolladas. Igualmente, por la motivacion e interés frente al taller
y a todo el proceso, en donde los docentes, principalmente, manifestaron su compromiso
por mejorar sus practicas pedagogicas con ENA, pero también llevar todos estos
conocimientos a sus comunidades para buscar fortalecer procesos de apropiacion del
modelo, de integracién y construccion de conocimientos que ofrece ENA con sus contextos
y sus modelos culturales.

En cuanto al segundo taller, se desarrollaron por equipos de trabajo los componentes
sobre ¢ Qué son las guias de aprendizaje? ¢ Cual es la estructura metodoldgica de las guias de
aprendizaje? Y écudles son los criterios para adaptar las guias de aprendizaje? teniendo
presente el cuadro de adaptaciones. Se trabajo en como adaptar correctamente las guias de
aprendizaje, teniendo presente los lineamientos curriculares, los estandares basicos de
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competencias y los derechos bdsicos de aprendizaje. Se realizaron también varios ejercicios
practicos de adaptacion y planeacion de las dreas desde la cosmovision étnica y el contexto.

En cuanto al tema de evaluacion, se trabajaron preguntas orientadoras en grupos
sobre éQué importancia tiene para ENA la evaluacion de los estudiantes? ¢ Qué estrategias
didacticas, medios e instrumentos se pueden utilizar para evaluar a los estudiantes? Y éEn
gué consiste la promocion flexible? Con esto se desarrolld una ficha orientadora que traté
sobre la relacién entre la evaluacion ENA, permitiendo identificar las estrategias didacticas,
medios e instrumentos que se pueden utilizar para evaluar a los estudiantes.

También se tuvo un espacio para analizar los contenidos, la estructura y la escritura
de las GdA. Esto con el propdsito de buscar una armoniay articulacidén con sus cosmovisiones
y los criterios de adaptacion como las caracteristicas individuales de los nifios, la necesidades
de la comunidad y las expectativas de los padres. Esta practica les permitid identificar que
las GdA se puede acercar a la realidad del estudiante en el Vaupés y asi lograr que los
aprendizajes sean significativos para ellos y para la comunidad.

Entretanto, la realizacién del ejercicio practico con las GdA de matematicas, ciencias
sociales, lenguaje y ciencias naturales se realizd desde la practica y con base en los
Estandares Basicos de Competencias y los Derechos Basicos de Aprendizaje que se
compartieron mediante sesidon plenaria y con la socializacion de las actividades.

En términos generales los docentes estuvieron muy motivados, atentos y
participativos, ademas se identificaron con las estrategias pedagdgicas que se iban
abordando. Los docentes estuvieron muy activos, aportaron ideas y compartieron sus
practicas pedagdgicas. Los estudiantes del ciclo complementario se mostraron muy
interesados y manifestaron mediante el conversatorio de cierre que se sentian muy
agradecidos por permitirles asistir a esta capacitacién, pues ellos no conocian nada de la
metodologia ENA. Valoraron las estrategias como las actividades en conjunto, los
instrumentos de aula aplicados (correo de la amistad, el autocontrol de asistencia, los
acuerdos de convivencia, etc.) como innovadoras y con mucho valor en su aplicacion y en el
aporte para la formacion del estudiante. En general en el grupo hubo un buen trabajo de
pedagogias activas, participativas y colaborativas. Hubo también muy buena actitud para el
trabajo en equipo, cada participante puso elementos de confianza, respeto, entusiasmo,
actitud para llegar a acuerdos, para valorar lo que cada uno tenia para aportar, asi crearon
fuerza en la diversidad y se convirtieron en apoyo para el buen desarrollo del taller.

Por todo lo anterior se destaca que los docentes lograron valorar las guias como parte
fundamental en los procesos educativos con los estudiantes. También que se propicid un
ambiente de trabajo colaborativo, activo, participativo, donde se evidenciaron los principios
de ENA. El dinamismo vy creatividad de los participantes en las actividades desarrolladas, la
participacion activa de los docentes que mostraron bastante interés en los temas y por
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continuar la implementacion del Modelo fue muy valiosa. Se cumplieron los objetivos
generales del taller y se presentd la coleccion de guias, asi como los lineamientos
curriculares, Estandares Basicos de Competencias y Derechos Basicos de Aprendizaje.

Ahora bien, en cuanto a las visitas de asesoria y acompafiamiento, en la primera
ronda, se identificd que en muchas de las escuelas rurales esta disminuyendo la poblacion,
gue frecuentemente se encuentran grandes plantas fisicas en las cuales hace afios
funcionaban escuelas graduadas e internados pero que hoy atienden muy pocos estudiantes.
Las sedes que han sido atendidas por el proyecto han logrado un buen nivel de desempefio
y de trabajo con los padres de familia especialmente, organizacion del Gobierno Estudiantil,
elaboracién de los instrumentos a pesar del poco tiempo de implementacion. En general los
docentes se identifican con el modelo y se comportan como equipo.

También se evidencio que a raiz del primer taller, las sedes cuentan ahora con una
buena ambientacidon pedagdgica, se tienen organizados los comités de aseo, recreacion,
trabajo, medio ambiente, biblioteca y convivencia que responden a las necesidades de las
sedes. De igual forma se evidencid que en la gran mayoria de las escuelas estan organizados
algunos instrumentos como el correo de amistad, el autocontrol de asistencia y el cuadro de
valores, que en palabras de los docentes “han permitido una mayor participacion activa de
los estudiantes, al igual que han mejorado en su nocién de responsabilidad”.

En cuanto a la segunda visita, se observd que en varias de las sedes visitadas se han
alcanzado los logros esperados en el trabajo con las Guias de Aprendizaje, sobre todo con
los estudiantes de los grados superiores, en donde se evidencia autonomia en el trabajo, uso
adecuado del material y también cooperacién en el desarrollo de las actividades y lecturas.
Se ha podido observar que los docentes realizan la evaluacion acorde a lo planteado y hacen
un refuerzo y retroalimentacién permanentemente.

Con esta visita se ha podido evidenciar que, los docentes de las sedes manifestaron
sentir mucho agrado al aplicar la metodologia ENA, porgue se ve el avance que han tenido
los estudiantes en cuanto al trabajo en equipo, la autonomia y la participacién. Del mismo
modo, en la totalidad de las sedes los padres de familia estan vinculados a los procesos
pedagdgicos de los nifios. Con la observacién también se pudo identificar que los docentes
estan realizando ya una adecuada planeacion de las clases y un mejor aprovechamiento de
las GdA. En la totalidad de las sedes visitadas se evidencié un buen ambiente fisico, con los
elementos del aula en orden y aseo, unos murales y jardines muy agradables vy
representativos.

Por ultimo el microcentro se desarrollé en las instalaciones de la ENS, con el propdsito
de reconocer el Microcentro como una estrategia de formacién docente y un espacio de
reflexion sobre la implementacion del modelo Escuela Nueva Activa. También como un
espacio para explicar la conformacion, organizacion y funcionamiento de los Microcentros.
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Del mismo modo, se pudo trabajar en torno a la incorporacion de ENA en los planes de area
con recomendaciones de la asesora para mejorar la aplicacion del modelo en las aulas e ir
generando espacios de formacion continua, brindando a los docentes orientaciones que
permiten hacer lecturas importantes de las fortalezas y de las oportunidades de
mejoramiento, para de esta manera apostarle a la retroalimentacion de procesos vy
dindmicas de ENA en las sedes focalizadas.

Dentro de los logros que se obtuvieron durante esta jornada es importante recalcar
que, se generd conciencia en los docentes sobre la importancia de comprometerse en
promover una pedagogia de excelencia, para lograr de esta forma que las aplicaciones desde
ENA sirvan para fortalecer la calidad de los procesos en el aula. Del mismo modo, se cred
conciencia sobre la necesidad de fomentar los microcentros y promover la red de maestros
del Vaupés. En tanto que, para la dindmica, proyeccion y estrategia de los microcentros, se
dieron las recomendaciones de cdmo se debian desarrollar y qué comités se pueden ajustar
a las necesidades de las sedes y el contexto, pero también que se preste especial atencion al
enfoque e intencion de fortalecer la metodologia ENA en las sedes. Se pudo intercambiar
experiencias significativas entre los participantes buscando fortalecer el trabajo contextual,
con la familia y la comunidad.

En todo el proceso realizado en Vaupés, y con lo evidenciado en las diferentes
actividades y conversaciones con los docentes, se pueden tener varias reflexiones positivas,
en donde se destaca que los nifios ya logran identificar cada momento de las GdA trabajadas
hasta el momento, por lo que se percibe que son mas criticos, activos y lideres en sus
procesos de aprendizaje. También se evidencian mejorias en sus habilidades comunicativas
y de trabajo en equipo. A los docentes les parece que los contenidos de las GdA son muy
interesantes y atraen al estudiante a trabajar con ellas, asi mismo los docentes estdn
realizando adaptaciones que ayudan al mejor desarrollo de la guia. Por ello, los docentes
sienten que ejercen un rol de orientador mucho mas completo e integral en los procesos
educativos de sus estudiantes, toda vez que fortalecen aspectos como la convivencia, la
cultura de paz y los valores en el aula.

Los principales retos que quedan son, por un lado lograr que los docentes aprovechen
al maximo las GdA en el desarrollo de las clases. Hacer uso de la adaptacion de Guias de
acuerdo a su cosmovision de manera que los docentes puedan construir indicadores claros
y precisos para evaluar los aprendizajes de sus estudiantes. Organizar en todas las sedes y en
el menor tiempo posible, los instrumentos que manejan los estudiantes en el Gobierno
Estudiantil. Promover la organizacion y funcionamiento de la junta directiva del Gobierno
Estudiantil y la dinamizacién de los comités. Recolectar y organizar el material de los CRA con
los estudiantes y padres de familia, teniendo presente el trabajo con las Guias de Aprendizaje
y la planeacion de clase. Motivar a los estudiantes y padres de familia para que se apropien
de los espacios pedagogicos de los CRA, pues es una estrategia para el desarrollo de procesos

Fundacién Escuela Nueva Volvamos a la Gente ® 2022 - Todos los derechos reservados.




ON ESCUE(q

&@)&

4/’/105 A\P‘

4> MINISTERIO DE EDUCACION
Y NACIONAL

,\Ql\ * F U/VO
’V’E . V,\AO$

activos en la escuela, y por ultimo, se recomienda incluir actividades tanto individuales como
colectivas para estimular la produccion académica personal y colaborativa. Por otro lado, es
esencial fortalecer la lectoescritura en los estudiantes, ya que se observd en la visita algunas
dificultades en lectura, comprensién y escritura. Intencionar el trabajo en equipo y el manejo
de roles para que los estudiantes refuercen sus habilidades comunicativas y de liderazgo. Se
recomienda también continuar con la construccion de la monografia y la elaboracién del
mapa veredal.

El papel de la SE en este proyecto, se enfocd en brindar apoyo en la gestion logistica
de los talleres y visitas principalmente, en donde su colaboracion fue muy Util para contar
con una buena asistencia, en enlace de la SE apoyo extendiendo las citaciones a los talleres,
recordandoles las fechas, sitios de los encuentros y motivandolos a participar. De igual forma,
fue valiosa su colaboracion en la recopilacién de informacién de los docentes y en la
mediacidn con los rectores. Por su parte, los estudiantes del ciclo complementario tuvieron
una participacion activa en los talleres, estuvieron muy atentos a los temas tratados, a las
dindmicas y a las experiencias compartidas por los demas integrantes, siempre con una
actitud de aprendizaje, haciendo preguntas a la asesora y a los compafieros y compartiendo
sus reflexiones. Fue muy positivo poder tenerlos y lograr que se interesaran en las
estrategias, conceptos y herramientas ENA. El poder haber tenido a participantes tan
diversos y de multiples instituciones u organizaciones, sirvi6 mucho para nutrir las
conversaciones, reflexiones y debates. No obstante, es preciso mencionar que, el beneficio
principal de los talleres y desde luego de las visitas es para la practica pedagdgica de los
docentes focalizados y de los estudiantes del ciclo de formacion.

Por otro lado, es importante que se pueda capacitar a los coordinadores de practica
y a la totalidad de docentes de la ENS para que encuentren la forma adecuada de orientar a
los docentes en formacién, de manera que les permita adquirir la habilidad de atender la
totalidad de los grados. Es importante tener en cuenta que, este fue un proyecto
relativamente corto, en donde se realizaros solo dos visitas en cada sede focalizada, para
lograr mejores estandares de aplicacidon y trazabilidad es recomendable realizar procesos
con mas tiempo. Finalmente, es muy importante que los docentes cuiden, aprovechen y usen
pedagdgicamente el material de la mejor manera para que le pueda servir a varias cohortes
de estudiantes.

4. Descripcion cuantitativa y cualitativa de la implementacion de la estrategia de
consolidacion

En este capitulo se presentan los resultados correspondientes a la linea 3. En el siguiente
cronograma se pueden ver las actividades realizadas a lo largo de su implementacion. Los
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recuadros en color verde corresponden a las actividades ya realizadas. Al momento de
realizacion de este informe ya todas las actividades se han completado en un 100%, es
preciso aclarar que los CRA empezaron a ser distribuidos desde el pasado 19 de noviembre
con lo cual se completa el 100% de las entregas del material. Para su validacion se anexa mas
adelante la carpeta con las actas de entrega de todos los materiales.

Comp. . .
P Actividad / Subactividad

/ Fase

A Convocatoria y Caracterizacion
Linea3 | 1. Alistamiento convocatoria
Linea3 | 2. Desarrollo convocatoria
Linea3 [ 3. Seleccién y conformacion grupos
Linea3 | 4. Caracterizacion
Linea3 | 5. Informe de avance 1

B Formacion Virtual
Linea3 | 6. Planeacidn formacién
Linea3 |7. Encuentro Presencial Bienvenida
Linea3 [8. Familiarizacién curso y Renueva
Linea3 |9. Desarrollo guia 1
Linea3 | 10. Microcentro virtual 1
Linea3 |[11. Desarrollo guia 2

Linea3 |12. Preparacion Dia de Logros

Linea3 | 13. Informe de avance 2

Linea3 |14. Microcentro virtual 2

Linea3 |[15. Encuentro Presencial Dia de Logros
Linea3 [ 16. Certificacion docentes aprobados

C Herramientas de Apoyo

Linea3 |[17. Desarrollo recursos pedagogicos
Linea3 |18. Entrega materiales CRA docentes
Linea3 | 19. Informe Final

Cronograma de trabajo Linea 3

En esta linea se registraron e iniciaron 120 docentes de los territorios focalizados, de
los cuales 91 lograron completar el proceso formativo satisfactoriamente. Esto quiere decir
que un 77% de los participantes lograron completar el proceso formativo. Esto indica, de
acuerdo a las experiencias previas y en comparativo con otros procesos de formacion, que
es un nivel o porcentaje de finalizacion muy alto y satisfactorio para este tipo de cursos. De
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acuerdo a nuestra experiencia, el trabajo de seguimiento y acompafiamiento realizado por
el equipo del proyecto FEN, es decir, tanto el contacto directo y casi que diario de los
asesores con los docentes (a través de WhatsApp, Correo y Renueva), como los comunicados
institucionales semanales sobre las multiples actividades (a través de Correo, SMS, llamadas
y Renueva) fue vital para mantener la constante participacién, motivacion e interés de los
docentes. Es clave mencionar también que, las estrategias de nivelacion y el mantener unos
tiempos mas holgados para la entrega de trabajos y tareas fue muy importante. Desde luego,
el proceso de seleccién, que también es influyente, permitid seleccionar los perfiles con
mayores probabilidades de permanencia en el proceso formativo, por razéon de las preguntas
de caracterizacion. Por el dltimo, también es necesario mencionar la facilidad, dindmica y
secuencialidad de la plataforma Renueva, que permite que los docentes se acoplen muy bien
al curso, y desde luego, los docentes que han entrado a estos procesos formativos, tienen
claridad de la gran oportunidad formativa y de dotacién de material que representa este
curso, por la trayectoria y voz a voz que ha tenido este curso en los ultimos afios.

En el Anexo 1 se incluyen los docentes que completaron este proceso y recibieron
constancia de asistencia al taller. Durante el proceso se realizaron dos jornadas de
encuentros presenciales, uno de bienvenida y uno de cierre con el Dia de Logros,
adicionalmente se realizaron 2 guias virtuales y 2 microcentros. Por ultimo, a los docentes
gue lograron completar este proceso de formacién se les entregd un juego de elementos
para el CRA. En las actas de entrega del material se incluyen los elementos entregados, en el
punto 5 de este informe se encuentran las actas de entrega firmadas y digitalizadas.

4.1 Participacion de los maestros en las actividades virtuales y presenciales

En términos generales la participacion de los docentes en todas las actividades de este
curso fue muy activa y positiva, e incluso superd las expectativas que se tenian al inicio de
este proyecto. Tuvimos unos grupos de trabajo muy dindmicos y variados, con docentes muy
interesados y motivados, queriendo compartir sus experiencias y puntos de vista, queriendo
socializar con sus colegas, sumado a esto los encuentros presenciales dejaron momentos
muy agradables, pues muchos de ellos venian trabajando virtualmente en los cursos
anteriores y no habian tenido la oportunidad de verse directamente.

En relacién al primer encuentro presencial, es preciso decir que sirvid para dar una
introduccidn, contextualizacién y comprensién del proceso a realizar con las Comunidades
de Saber y Practica desde el modelo ENA. Adicionalmente, se empezaron a montar las bases
para la proyecciéon y consolidacion de esas Comunidades de Saber y Practica (CdSP) con ENA.
Partiendo de alli, se empieza a hacer un reconocimiento de los grupos de trabajo, de los
docentes que lo conforman, buscando que entre ellos puedan comprender los diferentes
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contextos en los que trabajan, que diferencias y que similitudes encuentran, que
experiencias y aprendizajes pueden apropiary transferirse entre ellos mismos para solidificar
las practicas pedagdgicas en sus aulas.

Partiendo de esas reflexiones y discusiones sobre los temas de las CdSP y ENA, se explicd
la metodologia de trabajo que se llevaria a cabo en este curso, buscando que al finalizar el
proceso se tuviera un segundo encuentro -el de cierre-, donde los docentes, en los grupos
de trabajo constituidos, se volverian a encontrar para hacer una presentacion de sus avances
por medio de una estrategia ENA, el Dia de Logros.

Sin duda alguna, la actividad presencial al inicio del proceso formativo fue de gran valor
y utilidad para consolidar avances significativos y los productos esperados de este proceso.
Esta jornada permitié establecer una multiplicidad de conexiones y valores fundamentales
en los participantes como el compromiso, motivaciéon y empoderamiento, lo que constituyo
un “motor de arranque” muy importante para lo desarrollado posteriormente en este curso.

Ahora bien, en cuanto al trabajo realizado en Renueva, también se tuvo una asistencia,
participacion y puntualidad en el trabajo las dos Guias muy positiva. Para la Guia 1
“Comunidad de Saber y Practica y ENA”, los cuatro grupos mostraron un desempefio muy
significativo en todas las actividades. Es de anotar que una de las actividades con mayor
contribucion y reflexion pedagdgica, se dio precisamente desde el foro “Comunidades de
Saber y Practica” donde todos los docentes activos hicieron su contribucion e interactuaron
entre ellos, comentando y resaltando siempre lo constructivo de las opiniones de sus
compafieros. En este sentido, es importante destacar que se percibié una mejoria y potencial
muy alto frente al trabajo cooperativo, donde la mayoria de los participantes relacionaron la
experiencia en campo desde las redes, equipos de proyecto y microcentros, como en la
actividad diagnodstica de las actividades de aplicacion, lo que demostré la receptividad vy
disponibilidad de la mayoria de los participantes con la propuesta de las CdSP con enfoque
ENA.

Adicionalmente, dentro de las actividades de practica los docentes comprendieron que
un eje fundamental de las CdSP es el trabajo cooperativo y colaborativo. A través del
compromiso de los unos con los otros, el interés compartido, el trabajo y el didlogo continuo
se construye conocimiento y se fortalece la practica profesional individual y colectiva. El
aprendizaje cooperativo fue, entonces, un eje fundamental en el trabajo del curso y de la
consolidacidn de las CdSP. Por lo anterior, lo docentes entendieron que las CdSP promueven
el desarrollo profesional y el empoderamiento de sus miembros, para de esta forma
promover también CdSP mas sdlidas y sustentables. Para ello se dispusieron de varios
elementos y recursos en Renueva, buscando que el trabajo cooperativo combine multiples
habilidades que se consolidan con el tiempo y la practica.
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Desde los encuentros virtuales de esta Guia, los docentes evidenciaron una ampliacién
conceptual sobre las CdSP, reconocieron, muchos de ellos y en todos los grupos, que seria
muy interesante potenciar las redes que ya tienen en sus IE, reestructurandolas o
configurandolas hacia unas CdSP. Para ellos, seria un valor agregado al trabajo pedagogico
que desarrollaron en este curso, pues algunos manifestaron que en sus territorios, tienen
amplios referentes de trabajo colaborativo, como las redes que vienen funcionando (EDN
Inicial — Primaria y Educapaz, Redes Municipales de Maestros), ademas de los microcentros
de ENA que tienen en algunas IE.

En cuanto a la segunda Guia “Construyendo Comunidades de Saber y Practica con ENA”,
se realizaron diferentes actividades y tareas para comprender la importancia de las CdSP y
su sostenibilidad. Adicionalmente, los docentes pudieron identificar diferentes estrategias
que ENA tiene para promover la sostenibilidad de las comunidades, como por ejemplo la
dinamizacion de los microcentros, el fomento de la participacién y relacionamiento con las
familias y comunidades, los principios y objetivos del docente ENA, las propuestas de
fomento de los valores democraticos, entre otros. Asi, uno de los resultados de esta Guia fue
la elaboracién de un el plan de trabajo o de accién por cada grupo, con la finalidad de
conformar y/o fortalecer una CdSP - ENA en su contexto.

Se debe resaltar que los docentes tuvieron una participacion muy activa en el desarrollo
de las actividades propuestas en la Guia N.2 2. La gran mayoria de los participantes dieron
cumplimiento a los objetivos propuestos. Las tareas presentadas evidenciaron coherencia y
relacidn entre los contenidos, sus practicas pedagogicas y el tema de las CdSP en general. En
los 2 encuentros virtuales propuestos, la gran mayoria de los participantes sobresalieron en
valores tan importantes como la puntualidad, el compromiso vy la participacién. Es de anotar
gue los docentes demostraron una buena conceptualizacion de las CdSP y la intencionalidad
de las mismas dentro del curso y para su quehacer como docentes, tanto asi, que surgieron
compromisos de llevar a cabo actividades puntuales para proyectar y sostener las CdSP (se
pueden detallar en los planes de trabajo).

Es asi como, desde el trabajo en las CdSP, se promovid la participaciéon activa como
escenario para vivenciar la coadministracién de la escuela a través del Gobierno estudiantil
y la asesoria permanente de los agentes educativos. De esta forma, los docentes entienden
gue, el componente curricular, que concuerda con la forma organizativa por competencias,
busca desarrollar estudiantes autodidactas y con mayor autonomia, capaces de relacionarse
en grupos heterogéneos, en los que se les ayude a construir conocimiento. En tanto que, con
el componente comunitario, se fortalecen las relaciones y lazos entre la escuela y la
comunidad desde el conocimiento de ellas, la organizacién, la promocidon comunitaria y las
alianzas estratégicas institucionales locales, entre otras.

También se habld sobre las escuelas demostrativas de ENA, que fomentan la motivacion
y materializacién del modelo, convirtiéndose en un eje de aplicacion y experimentacion de
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los avances de las CdSP. Por su parte, los Microcentros son una estrategia y una forma de
organizacion de los docentes, que se ha evidenciado a lo largo de estos afios que también
facilitan y permiten avances significativos para la organizacién y sostenibilidad de las CdSP.

Por otro lado, los microcentros virtuales se centraron en el tema de Escuelas
Demostrativas y en el Dia de Logros. En cuanto al primer microcentro, los docentes
identificaron el propdsito y potencial del Dia de Logros como una estrategia ENA y como un
espacio para consolidar las CdSP. Del mismo modo, este microcentro sirvid para proyectar el
Dia de Logros y revisar los planes trabajo de las CdSP. Con ello, los grupos de docentes
pudieron avanzar en la propuesta de las CdSP, aclarando conceptos, modos de
funcionamiento, organizacién y su funcion principal. Asi mismo, se evidencié un nivel de
profundidad distinto al de los pasados cursos, entendiendo que su consolidacién es un
proceso estructurado a largo plazo, que requiere tanto del compromiso de los docentes para
mantener vivas las CdSP, como del apoyo de las directivas de las IE y de las autoridades
educativas locales.

En el segundo microcentro, se definieron y explicaron los pasos y condiciones para que
los docentes puedan tener Escuelas Demostrativas ENA. Asi mismo, se hablé sobre la
sostenibilidad del modelo ENA y las CdSP a través de las Escuelas Demostrativas, teniendo
en cuenta que estas son laboratorios y centros de reflexion que generan reconocimiento,
valory confianza por su organizacion, pero que también se vuelven nodos que pueden atraer
y generar procesos que impulsen a otras escuelas. Surgieron asi, reflexiones importantes de
las fortalezas que tienen muchos docentes para la organizacién de las Escuelas
Demostrativas. Hubo solo un caso particular donde se evidenciaron dificultades en zonas
indigenas de uno de los grupos, debido a la organizacién de los PEC, porgque segun ellos no
tenia que ver directamente con la manera de articularse con el modelo ENA, desde luego,
hay puntos de distanciamiento, pero se explicé la manera en que ENA se puede articular o
aportar a los PEC. Asi mismo, referian que la practica pedagdgica se puede transformar y se
perfeccionar en el integrar otros modelos, procesos, estrategias y en el relacionamiento con
otros docentes. Del mismo modo, otros docentes manifestaron que tienen fortalezas y
mucho interés en proyectar y organizar escuelas demostrativas.

En el microcentro también se tuvo un espacio para hablar sobre el profesionalismo
colaborativo, entendiendo que es mas una necesidad que una opcién en las escuelas de hoy.
El profesionalismo colaborativo, es una forma profunda vy rigurosa de trabajar con otros
colegas, es un proceso en el que se fortalece la propia practica profesional. Se reflexiond en
torno a que, fortalecer el aprendizaje requiere docentes que puedan trabajar juntos en
relaciones de confianza, apoyo, empatiay solidaridad, usando métodos que generen impacto
positivo en su practica pedagdgica. Pasando de enfocarse en objetivos de aprendizaje y
rendimiento muy especificos a abarcar propdsitos amplios de aprendizaje y desarrollo
humano, pasando también de trabajar con otros por imposicién y/o bajo la direccion de un
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directivo o un externo, a trabajar con otros por un interés genuino, bajo su direccién y
alrededor de intereses identificados y priorizados colectivamente. De igual forma, pasando
de tener conversaciones superficiales o artificiales a un didlogo critico, retador -pero
respetuoso- sobre la practica pedagdgica y como mejorarla, entre otros aspectos. Con estas
reflexiones y temas abordados se realizé el segundo microcentro, el cual tuvo una muy buena
asistencia, al final del microcentro se evalud la jornada y se hizo un balance sobre el Ultimo
encuentro presencial en el marco del Dia de Logros.

Finalmente, en el Dia de Logros, los aportes realizados por cada uno de los grupos
fueron muy interesantes y contributivos, en donde se evidencidé el compromiso,
compafierismo y la fundamentacion para realizar la proyeccion de las CdSP. A continuacién
se mencionan algunas reflexiones sobre esta jornada.

e Delas presentaciones se pudieron destacar contenidos importantes que los docentes
planificaron para la sostenibilidad de las CdSP- ENA, como los espacios dialdgicos por
medio de los microcentros, que a su vez son nodos de las mesas centrales y las
escuelas demostrativas, como laboratorios pedagdgicos para la reflexién y confianza
en el trabajo cooperativo.

e Se proyectaron CdSP - ENA teniendo en cuenta las |IE donde laboran los docentes,
otras a nivel municipal, incluso hablaron de mesas centrales con nodos o
microcentros en varios municipios, buscando incluso a largo plazo la conformacion
de redes y comunidades departamentales e interdepartamentales o sectoriales.

e Laproyeccion del plan de trabajo y sus respectivas actividades se propusieron con un
tiempo estimado de ejecucién de siete meses. Los docentes hablaron que en ese
tiempo, se pueden gestar posibles alianzas que tienen identificadas en sus territorios
y que pueden fortalecer la consolidacion de las CdSP - ENA institucionales, e incluso
municipales y departamentales como se menciond anteriormente.

e Se presentaron estrategias de recopilacion y consolidacién de informacion por medio
de nubes, Email, apps y paginas web entre otras, que faciliten la comunicacion,
transferencia de informacién y la realizacion de actividades planteadas, teniendo en
cuenta el seguimiento, la reflexién y la evaluacién.

e Dentro de las reflexiones de la jornada, todos fueron claros en que el primer objetivo
es la conformacion y dinamizaciéon de las CdSP, pero también es clave que desde alli
se desarrollen los temas de dominio o el énfasis que piensan fortalecer segun las
necesidades identificadas, como por ejemplo cuidar el medio ambiente desde el
entorno escolar, robustecer los procesos pedagdgicos en el aula, trabajar en los
entornos sociales y familiares, asi como fortalecer la seguridad alimentaria.

e Los enfoques y estrategias propuestos por los diferentes grupos, son muy viables
para la conformacion y consolidacion de las CdSP. Se mostraron estrategias como la
entrevista, formatos, folletos, talleres de capacitacion para los docentes interesados,
encuentros virtuales, comités y mesas de trabajo, entre otros.
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e En este Dia de Logros, la participacion fue activa, colaborativa y cooperativa en cada
uno de los espacios del encuentro. Se destaca el interés comun por ser mejores
docentes, por aprender, conformar las CdSP y todo lo que ello implica.

e Se generaron compromisos importantes para el proceso como la organizacién de las
CdSP - ENA para de esa manera fortalecer el quehacer pedagodgico, seguir
reflexionando criticamente sobre la practica pedagdgica para lograr un impacto
positivo en la educacion, la consolidacién y sostenibilidad de las CdSP, la organizacion
de estrategias que permitan interactuar con los diferentes nodos y mesa central
generando informacién, motivando mas docentes y directivos para pertenecer a las
CdSP, procurando con ello, mejorar la calidad educativa, superar las dificultades que
se presenten en los contextos y mantener espacios de didlogo y construccion
colectiva de los conocimientos.

e Seevidencié también mucho mas responsabilidad, compromiso y coherencia en cada
uno de los trabajos y sobre todo amor y voluntad por generar un cambio en la
educacion de sus comunidades.

Solo resta decir que durante todo el proceso realizado en esta linea, los docentes
lograron apropiar conceptual, tedrica y metodoldgicamente los temas de CdSP y ENA, para
posteriormente empezar a generar unos cronogramas y/o planes de acciéon sobre esas
comunidades. En el punto 4.3 de este informe se incluyen esos documentos elaborados por
los docentes y se da mas detalle sobre estos planes de accion y sus proyecciones.

Es importante valorar con todo esto que, este proceso de formacion deja varios logros y
retos también. En primer lugar, la gran participacién, apropiacién del modelo ENA y de las
CdSP, el entendimiento conceptual, estratégico, tematico y estructural de los 3 procesos de
formacidn realizados en 2020, 2021 y 2022, es un resultado contundente de los avances y
logros de los proyectos realizados en el marco del “Programa de apoyo para la mejora de las
trayectorias educativas en zonas rurales focalizadas”, que en este Ultimo aflo permitié ver la
materializacion de esos 3 proyectos, no solo a través de los trabajos realizados por los
docentes, sino por su participacidn, constancia, esfuerzo, aportes, reflexiones y experiencias,
gue compartieron en los diferentes espacios como los foros, los encuentros presenciales y
virtuales, los trabajos individuales y grupales, asi como en los planes de accidén que realizaron.
De aqui, que el reto sea, que con el tiempo se puedan mantener estos grupos de docentes,
gue logren materializar las CdSP y que mantengan la implementacion de ENA en sus escuelas.

A continuacion dejamos algunas reflexiones en palabras de los docentes, las cuales se
recogieron en este encuentro, vale la pena mencionar que, en los videos incluidos en este
informe se pueden revisar mas reflexiones.
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e Este curso ha sido muy productivo y significativo para todos los docentes porque nos
ha dejado varios aprendizajes, con los cuales hemos podido crecer a nivel personal y
profesional.

e Este curso permitio y permitira continuar fortaleciendo en gran medida nuestra labor
docente y nuestro proceso formativo, porque nos brindé herramientas y aprendizajes para
el desempefio docente y nuestro rol en las distintas comunidades y contextos.

e Através de este proceso formativo con CdSP y ENA hemos podido practicar, articular
y redimensionar procesos mucho mas reflexivos y pedagdgicos.

e Un factor muy relevante durante el desarrollo de este curso de CdSP y ENA, ha sido
la facilidad en cuanto al manejo de Renueva, pues la secuencialidad de su proceso vy lo
amigable de dicho entorno virtual, facilitaron mucho el desarrollo de tareas, la interaccion
con los otros y el manejo de la plataforma en general.

e Gracias al proceso formativo que adelantamos con el curso de Consolidacion,
pudimos potenciar aspectos relevantes para nuestra practica pedagogica como el trabajo
cooperativo y de liderazgo en general, pero también aprender, entender y proyectar CdSP
con nuestros compafieros y en nuestros territorios.

e Ademas de todos los aprendizajes con este proceso formativo, quedan también para
el futuro grandes retos, como el de continuar fortaleciendo las propuestas surgidas en las
CdSP y buscar la viabilidad de las mismas en nuestros contextos.

e Unreto que nos queda en adelante a todos los docentes participantes de este curso,
es poder capitalizar la capacidad de liderazgo, trabajo cooperativo, de reflexion vy
participacion en pro de las necesidades educativas que tenemos en contexto y comunidades
educativas en general.

e Una de las fortalezas del curso de Consolidacién, es esta jornada de Dia de Logros,
porque nos ha permitido referenciarnos pedagdgicamente y porgue nos ha permitido
ademas, reflexionar sobre el proceso, las propuestas y sus proyecciones.

e Estajornada de Dia de Logros nos parecié muy pertinente y pedagdgica, por todas las
actividades propuestas y porque ademas nos permitié hacer un balance sobre el proceso con
las CdSP, el impacto esperado vy la viabilidad de las mismas.

e El hecho de realizar de forma presencial esta jornada de Dia de Logros, nos parece
gue ha sido muy valioso para el proceso formativo. Para todos nosotros, ha constituido
ademas un factor de motivacion adicional, ya que nos ha permitido aprender, compartir e
interactuar mas y directamente con todos los docentes participantes del curso, entender sus
visiones y propuestas en general.
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A continuacion se presentan algunas cifras y datos de esta linea de trabajo.

Docentes que aprobaron

y

Aprueba

® No Aprueba

Grafica 8. Proporcion de docentes que aprobaron el proceso formativo

Aprueba 91 77%
No Aprueba 29 23%
Total 120 100%

Participacion de los docentes en las actividades

DOCENTES

Grafica 9. Participacion de los docentes en las actividades del proceso formativo
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Docentes que aprobaron de acuerdo a la ETC

DOCENTES

Putumayo Tolima Caqueta Cesar Florencia La Guajira Ciénaga

Grafica 10. Docentes que aprobaron el proceso formativo de acuerdo a su ETC.

Docentes que aprobaron de acuerdo al
departamento

Putumayo Tolima Caqueta La Guajira Magdalena

Grafica 11. Docentes que aprobaron el proceso formativo de acuerdo al departamento.
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Docentes que aprobaron de acuerdo al municipio

Orito* I 14

Cartagena del Chaira*
Becerril*

Valle del Guamuez
Rovira

Chaparral*

Puerto Asis
Florencia

El Paujil

Planadas

San Juan del Cesar*
Robles (La Paz)*
Puerto Caicedo
Cunday

Rioblanco

Ataco

Pueblo Bello*
Dibulla*

Prado

San Martin
Uribia*

Ciénaga*

Maicao*

Fonseca*

Villarrica

L e = N = S S S N e

Agustin Codazzi*

Grafica 12. Docentes que aprobaron el proceso formativo de acuerdo al municipio.
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Docentes aprobados segun su IE (principales 20)

IE Estados Unidos

IER Teusaquillo

IER Nueva Bengala

IER Jordan Glisia

IER Sinaf

IE La Reforma

IER Maravelez

CER Altamira

IE San Pedro Claver

CER Las Malvinas

IER Santa Cruz del Aguila
IER Tesalia

IER Maria Luisa de Moreno
IE San Antonio

CER Mercedes Romero de Quintero

CER San Antonio de Atenas

N N N N NN N N NN DNMNDN

CER Baja Victoria
IETAM

CER La Independencia
IETA Los Alpes

IE Isabel de la Trinidad

IETA Camacho Angarita

Grafica 13. Docentes que aprobaron el proceso formativo de acuerdo a su IE.

as globale
Total departamentos 6
Total SE

Total Municipios 26
Total IE 64
Total sedes rurales 82
Total docentes registrados 120
Total docentes que completaron 91
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Total estimado estudiantes beneficiados 2.457
Total docentes que recibieron un juego de CRA 91
Total docentes que recibieron dos juegos de CRA 29
Total material entregado 120

Total asesores

Total grupos de docentes

Total encuentros sincrénicos

2
4
Total encuentros presenciales 2
5
2

Total microcentros virtuales
Tabla 2. Cifras globales de la linea 3.

4.2 Dificultades, logros y recomendaciones para la sostenibilidad de las comunidades de
saber y practica

Durante este proceso se presentaron dificultades, logros y se dejan algunas
recomendaciones de cara a la sostenibilidad de las CdSP:

- Es importante recalcar que con este proceso los docentes obtuvieron las bases,
conocimientos técnicos, tedricos y practicos para consolidar, proyectar y darle sostenibilidad
a las CdSP, no obstante, para que estas realmente perduren en el tiempo y puedan tener
mayores impactos o resultados, se requiere mas formacion, acompafiamiento y seguimiento
a estas CdSP y a los docentes que las conforman. Este grupo de docentes conocen vy
comprenden el modelo ENA vy las CdSP, pero hace falta experiencia en cémo hacer y
mantener esas CdSP, es decir en esa “experiencia vivencial del proceso o experiencia de
campo” y en esto, es en donde es clave seguir acompafiandolos para que puedan ser
sostenibles.

- Si bien hay un gran avance con estos docentes y los procesos realizados, hay que reconocer
gue aun estamos en un proceso de pilotaje de las CdSP, de evidenciar su funcionamiento,
dimension, alcance y sostenibilidad. Sobre todo de estas que han venido conformandose en
este proceso. La sostenibilidad de las CdSP puede ser fragil, por lo menos en su proceso de
conformacién y maduracion, si no se brinda un adecuado acompafiamiento, seguimiento vy
evaluacién de las mismas.

- Los docentes tienen grandes visiones y proyecciones para sus CdSP, pero es importante que
reconozcan que si quieren que las CdSP sean eficaces y sostenibles, se deben organizar y
trabajar cooperativamente, y esto requiere un trabajo auténomo y una apuesta voluntaria
para sacar esto adelante por parte de ellos. Ser conscientes que cada miembro cumple
responsablemente con su parte para el beneficio propio y de los demas. De igual manera,
entender que los intereses de cada miembro interactlan entre si fortaleciendo el trabajo
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individual y contribuyendo con el trabajo de los demas, con ello se pueden mantener las
CdSP.

- También es importante, por lo menos para este tipo de iniciativas como las CdSP o las redes
de maestros, poder iniciar en “pequeio”, es decir, desde sus IEs y sus municipios. Si bien
varios docentes son conscientes de esto, ya han pensado en expandirse con nodos, hacia una
conformacién mas local y/o municipal, lo cual es muy favorable y debe ser apoyado.

- Como se evidencio previamente, es importante que existan herramientas de comunicacion
mixta, en donde se valgan de tecnologias de facil acceso y uso (WhatsApp, Mail, SMS, Redes
Sociales, etc.) para mantener una comunicacion y dialogo constante, esto es clave para que
no se pierda el impulso inicial y no se “enfrien” los propdsitos de las CdSP. Mantener esa
comunicacién, permite mantener la cercania, el compromiso adquirido y no perder de vista
los objetivos planteados, del mismo sirve como base para transferir y consolidar informacion
de gran utilidad para los propodsitos de la CdSP, los aprendizajes en torno a ENA y del
guehacer cotidiano de los docentes.

- También es importante mencionar que, con las CdSP, se puede percibir que hay un rescate
de los saberes propios y ancestrales, pero también de temas de gran trascendencia para las
comunidades como la seguridad alimentaria, la proteccion ambiental, la participacion
ciudadanay los proyectos comunitarios. Esto refleja la capacidad de los docentes de leer su
contexto y volverlo proyecto, asi como de liderar iniciativas en sus territorios.

- Del mismo modo, es de gran importancia reconocer que, ENA en si mismo como sistema'y
modelo promueve y fortalece las CdSP. Por ello, no rifien el uno con el otro, sino que por el
contrario, se complementan, apuntan a lo mismo y se integran con la Unica finalidad de
mejorar la calidad educativa.

- Es preciso seguir fomentando la colaboracion efectiva entre estos docentes, que comparten
una vision comun que los motiva y los integra, pero que ademads han logrado crear ambientes
de confianza y responsabilidad interna de todos los miembros.

- Como se ha mencionado antes, es recomendable seguir fortaleciendo a los docentes,
conceptualmente, pedagdgicamente y en temas de liderazgo. Se necesita mas tiempo de
formacién y acompafiamiento, de ejercicio y desarrollo de competencias y de
experimentacion, asi como seguimiento y evaluacién a las CdSP. Lo anterior, no solo por lo
evidenciado por los asesores, sino por lo manifestado por algunos docentes en los diferentes
espacios de interaccion.

- Para que una CdSP sea sostenible, también es necesario un fortalecimiento en temas
pedagodgicos a las CdSP de acuerdo a sus intereses y proyecciones (por ejemplo, hacer
relacion con los ejes de una CdSP en temas educativos).
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- Para que una CdSP tenga mayor alcance, es preciso reconocer que hay una necesidad
sentida “de poder hablar un mismo idioma”, y esto es basicamente la expansién del modelo
ENA, que permita que todos los docentes de los Establecimientos Educativos (al menos a
nivel de IE) del municipio, trabajen con el modelo, ya que ENA brinda muchas soluciones en
el aula, proporciona muchos recursos, estrategias y elementos positivos en lo curricular y
pedagogico, pero ademas se integra y articula con otros modelos y sistemas, por ello se
necesita una expansion del modelo en mas IEs y con alcance a mas docentes.

- A futuro seria muy valioso contar con Escuelas Demostrativas de estos docentes, pues
realmente hay mucho potencial para lograrlo, y esto permitiria tener “un laboratorio
pedagdgico”, pero que ademads desde los Microcentros ENA se conviertan en nodos de
funcionamiento de las CdSP.

- Es clave también que los docentes se organicen de manera intencionada, dindmica y
juiciosa, para que se puedan tener bancos de informacién amarrados a sistematizacién de
procesos de practica reflexiva que necesariamente incluye evaluacion. Asi, esto se puede
transformar en una herramienta y estrategia de produccion, de reflexion, consulta,
desarrollo pedagdgico y profesional tanto para FEN como para el MEN.

- Es esencial contar con el apoyo de los rectores y directivos tanto con ENA como con las
CdSP. Ya gue algunos rectores no conocen el modelo en su totalidad, desconociendo que
este facilita espacios, procesos, recursos, sirve para las gestiones institucionales, ademas
comparte la vision y misiéon de las CdSP. Por lo mismo, seria recomendable promover de
manera intencionada y sistematica la formacion de los rectores y directivos docentes en ENA
y en CdSP.

- También es importante que se pueda realizar una adecuada dotacion de materiales a las IE
(CRAy GdA) de estos docentes, esto respalda la implementacién y expansion del modelo, alli
es importante el apoyo que puedan brindar el MEN vy las Secretarias. Esto permite tener una
apuesta mas clara, completa y unificada en la educacion rural.

- Por otro lado, es preciso decir que este fue un proceso muy corto, intenso vy
extremadamente retador. Que implicd un alto nivel de ejecuciéon en el dia a dia. No hubo
mucho margen de maniobra por si se requerian hacer cambios, ni tampoco hubo mucho
espacio para unas planeaciones y preparaciones de las actividades mas completas o rigurosas
si se quiere. Por lo mismo, es preciso continuar el trabajo con estos docentes y las CdSP
teniendo un mayor tiempo para acompafiarles.

- Lo que sigue para estas CdSP, es que se materialicen los planes de comunicaciéon
propuestos, que los docentes empiecen a hacer el mapeo de actores y alianzas, que
empiecen a ejecutar sus planes de trabajo / accion, que puedan proyectar encuentros
periddicos virtuales y presenciales, que entre todos hagan un adecuado trabajo cooperativo
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en torno a las actividades planteadas, y que el MEN vy las secretarias puedan acompafar el
proceso de reflexion y fortalecimiento permanente del trabajo de esas CdSP.

Como parte de este punto se agrega la Grabacion de la reunion que se tuvo entre FEN vy el
MEN, el 09 de noviembre de este afio, en donde se realizd una socializacion y conversatorio
sobre los procesos realizados y resultados obtenidos en el marco de la linea 3, alli se podra
ahondar mas en las conclusiones, logros, dificultades y recomendaciones que se tuvieron:

https://mineducaciongovco-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/aparrat mineducacion gov co/ERkdbtl2HOFBKOWQfhR
zdUEBZgvc7gFG3fOOtX6UAXBYWg

4.3 Plan de sostenibilidad elaborado por cada una de las comunidades territoriales
conformadas.

Para la elaboracién de los planes de trabajo o accién de las CdSP, se elaboraron unos
formatos para facilitar la estructuracién y organizacion de los mismos. De igual forma, se
tuvieron unas sesiones y documentos guia o de referencia para que los docentes
completaran ese formato, el cual se comparte como adjunto mas adelante en esta seccion.

Para la metodologia de trabajo en grupo, con estos planes de accidon, primero se les
solicitd explicar y detallar el propdsito de la CdSP que proyectd cada grupo, como por
ejemplo el grupo 1 del Tolima selecciond “Fortalecer el modelo ENA a partir de las
experiencias que se comparten en los espacios de aprendizaje desde una perspectiva de
comunicaciéon desde la difusion en las CdSP para contribuir a procesos de acuerdo al modelo
ENA” o por ejemplo el grupo 2 del Putumayo escogié “Lograr que a través de estrategias
innovadoras e integrales los estudiantes fortalezcan los procesos de comprensién de lectura,
mejorando capacidades, habilidades linguisticas y orales de manera integral”, por citar
algunos ejemplos.

Posteriormente, en el desarrollo del formato, los grupos debieron incluir o dar respuesta
a ¢Qué actividades permitirdn acercarse al proposito de la CdSP? Algunos mencionaron que,
“realizar lecturas escritas, analisis de imagenes, lectura oral, preguntas abiertas y cerradas”,
otros mencionaron que, “realizar folletos de informacion y orientacion a los diferentes
proyectos de emprendimiento” o “realizar charlas y/o capacitaciones sobre los proyectos de
emprendimiento”, por citar algunos ejemplos.

También se indagd sobre éCudles serian los objetivos especificos para cada actividad?
(teniendo en cuenta que estos objetivos deben ser coherentes con el propdsito central), para
lo cual algunos respondieron que, “Sensibilizar a la comunidad educativa sobre el cuidado y
preservacion del medio ambiente en nuestra region amazdénica”, otros dijeron que, “planear
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las actividades que se van a desarrollar acorde al proyecto de emprendimiento”, e incluso
“evaluar el impacto de los proyectos de emprendimiento” por citar algunos ejemplos.

En cuanto a la pregunta de (Quiénes participaran en cada actividad?, algunos
respondieron que, “docentes y estudiantes”, otros dijeron que, “Docentes interesados en
participar en las CdSP”, o “Comunidad educativa, otros actores interesados en conocer la
propuesta, Personas de la comunidad, estudiantes, padres de familia, microempresarios y
miembros de la CdSP”.

El siguiente tema fue sobre ¢Cual seria el producto o resultado de cada actividad?
(teniendo en cuenta que estos productos o resultados permiten acercarse al logro del
propdsito central que se quiere abordar en las CdSP). Para esto se tuvieron respuestas como,
“Plan de mejoramiento y fortalecimiento para alcanzar el objetivo de la CdSP, y tener los
productos de las huertas escolares y caseras listos para su comercializacion con participantes
de la propuesta con emprendimientos desde los cultivos propios de la region”, otros
mencionaron que, “Murales, materiales visuales, dias de campo, cuadros de honor, y festival
de los valores y el buen trato”, otros dijeron que, “Documentos con las Experiencias
Pedagdgicas, Juegos Ludico Pedagdgicos centrados en conceptos matematicos con material
reciclable y Exposicion de los aprendizajes logrados ante la comunidad Educativa”.

Finalmente, se les pidi® mencionar (Quién es el lider (doliente) de cada actividad?
(entendiendo que las personas responsables incluyen personas del equipo coordinador de la
CdSP, asi como otros actores que hacen posible cada actividad, por ejemplo, un invitado
experto). Para este punto varios grupos delegaron a un unico lider o manejaron sistemas de
liderazgo compartido y colaborativo, en donde se incluyeron dos o varios miembros de la
CdSP para ese rol.

El formato de plan de trabajo se completd con el cronograma, proyectado mes a mes y
semana por semana para el desarrollo de las actividades planteadas. Alli, y como se podra
detallar en los documentos, los docentes seleccionaron un tiempo para la ejecuciéon de las
actividades en un lapso estimado de 7 meses.

A continuacion se mencionan algunos de los temas de interés de los docentes en el marco
de las CdSP trabajadas en este proceso formativo. De igual forma, se pueden consultar estos
planes de trabajo con el cronograma propuesto por los docentes en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1STRCGY sLPI1wVIxGFcFxLdcOB5VDm7CT?usp=sha

re link
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Tematicas y propdsitos de las CdSP

Consolidar y organizar una CdSP ENA para fortalecer las practicas medio ambientales en las distintas
escuelas unitarias del departamento del Cesar, y poder mejorar el sector agropecuario, con mejores
practicas educativas.

Fortalecer el proceso de la buena implementacién y manejo de las guias de aprendizaje en el aula
de clases, incluyendo la elaboraciéon de las guias de las areas fundamentales.

Organizando CdSP ENA para consolidar acciones que mejoren los procesos de lectura en el contexto
rural de Cartagena del Chaira.

Las buenas relaciones, el tesoro de la convivencia con enfoque ENA.

Fortalecimiento del arraigo cultural con enfoque ENA.

Cuidado y proteccién del medio ambiente con enfoque ENA.

Fortalecer el proceso de la buena implementacién y manejo de las guias de aprendizaje en el aula
de clases, incluyendo la elaboracidn de las guias de las dreas fundamentales.

Educacion para la sexualidad y el fortalecimiento de competencias socio emocionales en la ruralidad

Protecciéon y cuidado del medio ambiente desde la CdSP con enfoque ENA.

Creciendo en el Saber. Trabajemos juntos por el mejoramiento académico y la sana convivencia

Implementar estrategias de aprendizaje en uso de la tecnologia.

Avanzar en la organizacion CdSP ENA en la observacién del cuidado del medio ambiente en la regidn.

Promover procesos de comprensidn y lectura critica en los estudiantes de la regién, mejorando sus
capacidades y habilidades linglisticas y orales a través del modelo de ENA.

Aula virtual ENA para las CdSP.

Implementacion e innovacion de estrategias educativas, que fortalezcan las practicas pedagdgicas
de los docentes.

Liderazgo y empoderamiento docente de las CdSP a través de las TIC con enfoque ENA.

Fomento de la interaccidn social y la exploracién del saber pedagdgico hacia practicas educativas
humanas e investigativas.

Emprendimiento social y sostenible desde el saber ancestral-técnico con enfoque ENA.

Transito armdnico del grado preescolar a primero con el modelo ENA.

5. Actas de entrega de juegos de guias de aprendizaje y/o de elementos para el
CRA para los maestros en todas las lineas deformacién

A continuacién se comparte el enlace en donde se encuentran las actas de entrega de los
materiales de las 3 lineas del proyecto:
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- Linea 1, entrega de 600 juegos de Guias de Aprendizaje ENA de 02 a 52 de primaria:

https://drive.google.com/drive/folders/1dpw1TCaKSqlBZrE8Ko0xGZuROOsNtKYH?usp=sharing

- Linea 2, entrega de 21 juegos de Guias de Aprendizaje de 02 a 52 de primaria:
https://drive.google.com/drive/folders/1f1G4NoZCOMIMhQsicAvF60ZsUAbM211x?usp=sharing

- Linea 2, entrega de 6 paguetes con elementos para el CRA:
https://drive.google.com/drive/folders/1DXoKSmsJ6gSImG9r40yVinVabCXeWZra?usp=sharing

- Linea 3, entrega de 120 paquetes con elementos para el CRA:
https://drive.google.com/drive/folders/185yDJaxJNIhekA fXGzenKkcBp9DE1TA?usp=sharing

6. Evidencias fotograficas de la implementacion de las tres lineas de formacién

Dentro del Anexo 2 de este informe se adjuntan registros fotograficos de la
implementacién de las tres lineas de formacion:

- Anexo2_ MEN2022 Registroyevidenciasformacién_07Dic2022

Adicionalmente se incluyen los videos del Dia de Logros, que se pueden ver en el
siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1x2zVFOk6WY72FoG76H8LhPBOeMtAOCep?usp=sh
aring

También se incluyen publicaciones en redes sociales sobre las entregas de los
materiales y actividades realizadas en las tres lineas:

https://www.facebook.com/113938969705/posts/pfbid02LxMwByS15pxb29UrVT9CnxAIQ7
gnpCeDkGMz24tsQutonDc3Ec3mS41SCrmkHB2el/?mibextid=Nif50z

https://www.facebook.com/113938969705/posts/pfbid0g8362uQozvgVnfLFVEF)cOMTVQX
PHBUc3cgPmhgyNhoJ2NdKfErpwv4HnAscbAukl/?mibextid=Nif5oz

https://www.facebook.com/113938969705/posts/pfbid0tTSvyg3g96e2WefYgb6Qdtejo8xX
2Q9tQygTsaRENwcVUFMz56aYF7coA7QYJe48l/?mibextid=Nif50z

https://fb.watch/hj7H HcdjG/
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7. Base de datos final, consolidada para las tres lineas, con los participantes que
finalizaron y aprobaron los procesos de formacion, y de acuerdo con los
criterios establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional

La Base de Datos Final se incluye como el Anexo 1 de este informe, en el formato sugerido
por el MEN, con los participantes de las tres lineas que finalizaron y aprobaron los procesos
de formacion de acuerdo a los criterios establecidos por el MEN:

- Anexol MEN2022 BDCompleta_docentes_desempefio_07Dic2022

8. Documento con recomendaciones para la implementacion de estrategias de
formacion para la ruralidad dispersa en Colombia

Anexo a este informe se incluye el documento con las recomendaciones para la
implementacion de estrategias de formacién para la ruralidad dispersa en Colombia:

- Anexo3_MEN2022 DocumentoEstrategiasRuralidad Dic2022

9. Anexos

e Anexol MEN2022 BDCompleta_docentes_desempefio_07Dic2022
e Anexo2 MEN2022_Registroyevidenciasformacién_07Dic2022

e Anexo3_MEN2022 DocumentoEstrategiasRuralidad_Dic2022

o Anexo4 MEN2022 L2AsistenciaTaller2_Oct2022

e Anexo5 MEN2022 L2AsistenciaMicro_Oct2022

e Anexob MEN2022 L3Asistencia_Diadelogros_GNorte_Oct2022

e Anexo7_MEN2022 L3Asistencia_Diadelogros_Putumayo_Oct2022
e Anexo8 MEN2022 L3Asistencia_Diadelogros_Caqueta_Nov2022

e Anexo9_MEN2022_L3Asistencia_Diadelogros_Tolima_Nov2022




