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San Andrés Islas, diciembre de 2022

DOCTOR

STARLIN MOLANO GRENARD BENT

Contralor General del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
Contraloria Departamental de Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina

San Andrés Islas

DOCTOR

EDMUNDO MARTINEZ

Secretario General de Organismo de Control (e)

Contraloria Departamental de Archipiélago San Andrés, Providencia y Santa Catalina
San Andrés Islas

ASUNTO. INFORME FINAL
REF. CONTRATO 014 DE 2022

Cordial saludo,

Se presenta informe de gestion namero (1) del Contrato de Prestacion de Servicios nimero 014 de
2022, en el cual se realizaron capacitaciones a los funcionarios de la Contraloria General del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

Atentamente,

e

Sidney Ortiz Hincapié
Representante Legal SJ Soluciones Formativas y Juridicas S.A.S.
Nit. 901.482.339-7
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A continuacion, presentamos la ejecucion de nueve (9) capacitaciones, correspondientes al
Contrato de Prestacion de Servicios 014 de 2022.

Dirigido a

Los funcionarios de la Contraloria Departamental Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina.

Metodologia

Presencial apoyada por las TIC, de conformidad con las necesidades de la entidad.

Virtual mediada por las TIC, de acuerdo a las necesidades de la entidad.

Las Conferencias magistrales dictadas por profesionales de las respectivas éareas de
conocimiento, partiendo desde el estudio de casos de las entidades publicas como modelos de estudio,

ademas del desarrollo de cuestionarios y talleres, facilitando asi el aprendizaje colaborativo entre los
asistentes.

Certificado que se otorga

Constancia de asistencia.

Informacién del Contrato

ENTIDAD CONTRATANTE: Contraloria Departamental Archipiélago de San Andrés, Providenciay
Santa Catalina

CONTRATO N°: | 014 de 2022
OBJETO DEL CONTRATO: | Prestacién de servicios profesionales para la capacitacion de funcionarios
de la Contraloria General del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, mediante la realizacion de seminarios,
actualizaciones y cursos en el marco del Plan Institucional Capacitacion
Vigencia 2022.
CONTRATISTA: | SJ Soluciones Formativas y Juridicas SAS

NIT: | 901.482.339-7

PLAZO: | Once (11) meses.

ACTIVIDADES EJECUTADAS
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I. SEMINARIO-TALLER EN OBSERVACION DE HALLAZGOS DE AUDITORIA

Presentacion

El Seminario Taller en Observacidon de Hallazgos de Auditoria comprende el proceso de la
comunicacién de hallazgos de auditoria desde el momento en que se identifican las areas criticas o
areas sensibles, luego de la obtencion de las evidencias que sustentan los hallazgos, se procede con
la comunicacién de los hallazgos a los auditados a fin que estos presenten sus comentarios y/o
aclaraciones, para ser evaluados e identificar las responsabilidades correspondientes, para finalmente
proceder a la redaccion de las observaciones.

Objetivo general

Evaluar la transparencia en el manejo de los recursos publicos, a través del ejercicio de la Auditoria
de Estado, en cada una de sus fases, dando cumplimiento a las normas, procedimientos y técnicas
auditoras, que coadyuven con la efectividad del control fiscal, el fortalecimiento del Sistema Nacional
de Control Fiscal, robustecidos con el aporte de la aplicacion del plan de acciones correctiva.

Metodologia

Presencial apoyada por las TIC, de conformidad con las necesidades de la entidad.

Certificado que se otorga

Constancia de asistencia.

Intensidad horaria

Seminario de dieciséis (16) horas presenciales.

Dirigido a

Dirigido a grupo de auditorias y grupo de responsabilidad fiscal.

Contenido tematico seminario-taller en observacion de hallazgos de auditoria
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Seminario-Taller en Observaciéon de Hallazgos de Auditoria

El Seminario Taller en Observacién de Hallazgos de Auditoria, ofrece a los
Justificacion | participantes el conocimiento de teorias y conceptos de auditoria, riesgo,
aseguramiento, los procesos y operaciones y su aplicacion practica en desarrollo de
los estandares internacionales y metodologias de administracion del riesgo.

Tema 1. Generalidades de |la auditoria.

v' Cambios constitucionales y legales al control fiscal territorial

v" Cambios en la GAT 2.1 — 2020
v'  Estructura de la GAT 2.1 — 2020
) v" Principios de Auditoria
Contenidos
Tematicos v" Tipos de Auditoria

Tema 2. Riesgos en el proceso auditor
Tema 3. Auditoria Financieray de Gestién
v' Fenecimiento de la cuenta
Materialidad para la valoracion de hallazgos
Opinion financiera
Opinién presupuestal
Concepto de la inversion y del gasto
Calificacion de la cuenta
Calificacion de control interno

Calificacion del plan de mejoramiento

AN N N N Y U NN

Taller practico.

Tema 4. Auditoria De cumplimiento
v' Generalidades de auditoria de cumplimiento
v' Elementos de auditoria de cumplimiento

v" Riesgos en la auditoria de cumplimiento
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v Materialidad

v' Taller practico

v Generalidades

v' Evaluacién de control interno

Tema 5. Auditoria de desempefio

v' Concepto de la auditoria de cumplimiento

Metodologia | Presencial.

Certificacion | Constancia de asistencia al Seminario- Taller.

Duracion 16 horas presenciales.

Lugar Salén Swanca CAJASAI

Jornada académica seminario-taller en observacion de hallazgos de auditoria

Temas

Jornada

Fecha

Tema 1. Generalidades de la Auditoria.
Tema 2. Riesgos en el Proceso Auditor.
Tema 3. Auditoria Financiera y de Gestion.

8:00 am a 12.00 m
2:00 pm a 6:00 pm

Marzo 3 de
2022

Tema 4. Auditoria de Complimiento.
Tema 5. Auditoria de Desempefio

8:00 am a 12:00 m
2:00 pm a 6:00 pm

Marzo 4 de
2022

Duracién del seminario (16 horas tedrico practicas)

Jornada Mafana 10:00 am a 10:30 am

Refrigerios Jornada tarde  3:30 pm a 4:00 pm

Profesional capacitador

Benjamin Eduardo Pérez Acosta

Ocupacional | Organizaciones.

Profesional en Administracion Publica, Especializacion en Proyectos de
Perfil | Desarrollo, en desarrollo tesis de grado de la Maestria en Administracion de las

Veinticinco (25) afios de experiencias en diversas entidades del Estado en el
disefio, implementacién y seguimiento de modelos de gestion, en especial de
control interno y gestion de la calidad y redes logisticas; asi como en la
elaboracién, ejecucién y control de planes estratégicos y proyectos de
desarrollo. Miembro del equipo de apoyo del SINACOF para la elaboracion de
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las versiones 2.0-2019 y 2.1-2020 de la Guia de Auditoria Territorial y como
capacitador en los talleres de control fiscal realizados a todas las contralorias
territoriales en 2020 y 2021.

Relaciéon de funcionarios convocados al seminario taller

CONTRALORIA GENERAY. DEY. DEPARTAMENTC
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCEA ¥ SANTA CATALINA

San Andres Islas, 23 de Febrero Deal 2022
sSG-028/22

Sefiores
SJ Seoluciones Formativas y Juridicas S.A.S.

Referencia: Respuesta Solicitud De Autorizacidn Para Ejecucién Del Seminario-
Taller En Observacién De Hallazgos De Auditoria.

Cordial saludo.

Dando respuesta a su requerimiento “Solicitud De Autorizacidn Para Ejecucidn Del
Seminario-Taller En Observacion De Hallazgos De Auditoria” v de acuerdo al
cronograma establecido autorize la realizacién de esta actividad el dia 03 v 04 ds
marzo del 2022,

A continuacion envio relacion de funcionarios convocados para dicha capacitacidn:

FUNCIOMARIOS

Starlin Molano Grenard Bent
Harmilton Antonio Britton Bowie

Mc. Bride Artura Pomare Cogollo
Jhan Sarles Santiago Vargas
Caltan Gordon Sramston

Juan Manuel Segovia Sarmiento.

| Edward Anthony Howard Valiente
Joss Antonio Archbold Howard
Morman Antonio Ballesta Pedroza
Ergona Wiliams de Reid

BlEle|e|on|s|wlmw|s

Henry Alberto Pérer Rendon
Ana Patricia Taylor Bant

12
CASTO M.ﬂ%%ﬂxm CERPA

Secretario General del Departamento

Confral Fircald Participalive son Fesnffades™

Avanida Francizco Mevsball, Edificio DGCRE piso 3 - San Andrds Isa @
Telo 51 25180 - 51 20185 - Fax: 51 22465

Comes Electranico: contrelorisy@eorniraloriasal gov oo
Pagina Wabc wwew. coniraloriasai ooy oo

= mgoE

| —

Lista de asistentes al seminario

Anexo 1. Asistentes Seminario-Taller en Observacion de Hallazgos de Auditoria.
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Pieza publicitaria del Seminario-Taller en Régimen Disciplinario

ASAL | &Y/ 4BIFNVIAIRZO.

)L )N

SC

Suministros

e Entrega de agenda de notas, de lapiceros, y de material para el desarrollo de las actividades
académicas programadas en cada encuentro.
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Certificacion digital del Seminario-Taller en Observacion de Hallazgos de Auditoria

SEMINARIOSALL =R [EIN

DE HALLAZGOS DIE
| e N

$

SOLUCIONES
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CERTIFICA QUE:

G ﬂ‘/ﬁé’/i vz eaeise

Gor Do to do Ientidad N7 1. 123. 628, 703

Asistio al Seminario-Taller en Observacién de Hallazgos de Auditoria realizado los dias 3 y 4 de Marzo
de 2022 en el departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

Sidney Ortiz Hincapié @

Gerente SJ Soluciones Juridicas v Formativo S.A.S P

Anexo 2. Certificados de asistencia _al Seminario-Taller en Observacion de Hallazgos de
Auditoria.

Memorias Seminario-Taller en Observacion de Hallazgos de Auditoria

Anexo 3. Memorias del Seminario-Taller en Observacién de Hallazgos de Auditoria.

Refrigerios

e Estacion de café, agua y aromética.
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Evaluacion de percepcion de cursos

Anexo 4. Evaluacién de percepcién de cursos presenciales.

Evidencias fotogréficas

Marzo 3 de 2022

Marzo 4 de 2022
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Anexo 5. Evidencias fotogréaficas 3 y 4 de marzo de 2022.

Video grabacion del Seminario-Taller en Observacion de Hallazgos de Auditoria

Anexo 6. Video Grabacion del Seminario-Taller en Observacién de Hallazgos de Auditoria.
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Il. SEMINARIO-TALLER EN REGIMEN DISCIPLINARIO

Presentacion

El Seminario-Taller en Régimen Disciplinario, brinda elementos conceptuales sobre los
diferentes regimenes disciplinarios que son aplicados dentro del territorio colombiano a los Servidores
Pablicos, Miembros de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, permitiendo al ciudadano
interponer acciones de defensa frente a las conductas tipificadas como delitos por parte de estos
servidores y autoridades competentes con jurisdiccion en Colombia. También busca generar conciencia
a fin de que entre todos puedan hacer aportes enfocados en la proteccion del orden social y la
convivencia pacifica.

Objetivo general

Conocer las generalidades del Régimen Disciplinario en Colombia, de acuerdo a su campo de
aplicacion.

Metodologia

Presencial apoyada por las TIC, de conformidad con las necesidades de la entidad.
Certificado que se otorga

Constancia de asistencia.

Intensidad horaria

Seminario de dieciséis (16) horas presenciales.

Dirigido a

Lideres de procesos, grupo de auditorias, grupo de responsabilidad fiscal y grupo de patrticipacion
ciudadana.
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Contenido tematico Seminario-Taller en Régimen Disciplinario

Seminario-Taller en Régimen Disciplinario

El Seminario taller en Régimen Disciplinario, brinda a los funcionarios publicos
Justificacion | actualizacion en el régimen disciplinario, de conformidad con los cambios
importantes a nivel sustantivo y procedimental introducidas por el nuevo Cddigo
General Disciplinario, asi como su aplicacién practica.

Tema 1. Generalidades del Régimen Disciplinario.
v" Antecedentes Régimen Disciplinario en Colombia.
Definicién conceptual del régimen disciplinario.
Campo de aplicacion del Régimen Disciplinario.
Faltas Disciplinarias
Tipicidad, culpabilidad e ilicitud sustancial.
Causales de exclusién de la responsabilidad disciplinaria.
Sanciones disciplinarias.

AN NN NN

Contenidos
Temaéticos
Tema 2. Nueva Reglamentacion. Cédigo Disciplinario Unico del Servidor
Publico- Ley 1952 de 2019 Modificada por Ley 2094 de 2021.

v' Diferencias entre servidor y funcionario publico.

v" Marco normativo Cadigo Disciplinario tnico.

v' Aspectos Procesales- Procedimiento.

Tema 3. Autoridades competentes aplicacion régimen disciplinario.
v" Autoridades competentes en materia disciplinaria.
v Organos de control.

Tema 4. Procedimientos Disciplinarios Especiales
v' Aspectos relevantes Cédigo Disciplinario de las fuerzas militares.
v' Ley 1123- Cddigo del Abogado.
v/ Aforados Disciplinarios y Constitucionales.
v' Régimen de Particulares.

Metodologia | Presencial.
Certificacion | Constancia de asistencia al Seminario- Taller.
Duracion 16 horas presenciales.
Lugar Salon Swanca CAJASAI
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Jornada académica seminario-taller en régimen disciplinario

Temas Jornada Fecha
Tema 1. Generalidades del Régimen Disciplinario. 8:00ama12:00 m
Tema 2. Nueva Reglamentacion. Cadigo Disciplinario 2:00 pm a 6:00 pm Marzo
Unico del Servidor Publico- Ley 1952 de 2019 Modificada 30
por Ley 2094 de 2021.
Tema 3. Autoridades Competentes aplicaciéon régimen 8:00 am a 12:00 m
disciplinario. 2:00 pm a 6:00 pm Marzo
Tema 4. Procedimientos Disciplinarios Especiales 31
Duracion del seminario (16 horas teorico practicas)

Jornada Mafiana 10:00 am a 10:30 am
Refrigerios Jornada tarde  3:30 pm a 4:00 pm

Profesional capacitador

Sebastian Gil Veladsquez

Profesional en Derecho, Especialista en Derecho Administrativo, Especialista en
Perfil | Derecho Comercial, Especialista en Derecho Penal y Procesal Penal, Magister
Ocupacional | en Derecho, Doctorado en Derecho Procesal.

Ex Contralor Auxiliar de Responsabilidad Fiscal, Ex Secretario General Renting,
Ex Asesor Juridico Corantioquia, Ex asesor Juridico Pascual Bravo, Ex Asesor
Juridico Acofade, Ex Asesor Juridico 472 - Servicios Postales Nacionales, Ex
Personero del Municipio de Copacabana. Actualmente, Personero Delegado
Asuntos Disciplinarios y Penales Personeria Medellin.

Profesor universitario Universidad UPB, Universidad de Medellin, Universidad
Autonoma, Universidad Luis Amigo, Universidad Remington, Universidad San
Buenaventura en Pregrado y Postgrado. Conferencista.

Publicaciones:
. Proceso administrativo sancionatorio fiscal.
. Eficacia y eficiencia del control fiscal.
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Relacién de funcionarios convocados al seminario taller

LISTA DE FUNCIONARIOS CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO

DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA.

SEMINARIO TALLER REGIMEN DISCIPLINARIO

FUNCIONARIOS

Casto Machacado Cerpa

Starlin Molano Grenard Bent

Hamilton Antonio Britton Bowie

Tracy Lever Manjarres

Luis Eduardo Salazar Oliveros

Hamilton Antonio Britton Bowie

Mc. Bride Arturo Pomare Cogollo

Jhan Carlos Santiago Vargas

OO IN|/OO|jO|~[W|IN|F

Calton Gordon Cramston

=
o

Juan Manuel Segovia Sarmiento

(=Y
=Y

Edward Anthony Howard Valiente

=
N

José Antonio Archbold Howard

[N
w

Ereona Williams de Reid

[y
N

Henry Alberto Pérez Rendén

=
a1

Dennis Downs Livingston

[N
»

Roberto Carlos Pérez Marmolejo

=
\l

Norman Antonio Ballesta Pedroza

[N
(o]

Ana Patricia Taylor Bent

Original Firmado

CASTO MACHACADO CERPA

Secretario General del Departamento

Lista de asistentes al seminario

Anexo 7. Asistentes Seminario-Taller en Régimen Disciplinario
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Pieza publicitaria del seminario-taller en régimen disciplinario

SEMINARIO - TALLER

RECIMEN"DISCIPLINARIO

SAN ANDRES
ISLAS

MARZO
30 Y 31

TLUGAR:

CAJASAIl 20505800

Anexo 8. Pieza Publicitaria Seminario-Taller en Régimen Disciplinario

Suministros

e Entrega de agenda de notas, de lapiceros, y de material para el desarrollo de las actividades
académicas programadas en cada encuentro.
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Certificacion digital del Seminario-Taller Régimen Disciplinario

SEMINARIO-TALLER EN REGIMEN DISCIPLINARIO

$

SOLUCIONES

FORMATIVAS & JURIDICAS

CERTIFICA QUE:

D) i =D =) B
/fé///y Wy s,(/;///?" sl
Gon Dsoumento do Identidad N 18.001.0857

Asistié al Seminario-Taller en Régimen Disciplinario llevado a cabo departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina, con una intensidad horaria de 16 horas realizado los dias
30y 31 de marzo de 2022.

Sidney Ortiz Hincapié @

Gerente SJ Soluciones Juridicas v Formativo 5.A.S -~

Anexo 9. Certificados de asistencia al Seminario-Taller en Régimen Disciplinario.

Memorias Seminario-Taller en Régimen Disciplinario

Anexo 10. Memorias del Seminario-Taller en Régimen Disciplinario.

Refrigerios

e Estacion de café, agua y aromética.
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Evaluacion de percepcion de cursos

Anexo 11. Evaluacién de percepcién de cursos presenciales.

Evidencias fotogréficas

Marzo 30 de 2022
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PROCESO VERBAL
: ’ 1.FLAGRANCIA

R\ ELEMENTOS, EFECTOS PROVENIENTES DE LA EJECUCION DE
y LA CONDUCTA,

3. CONFESION
4. FALTA LEVE.

5. FALTAS GRAVISIMAS [25]
do caso, si al momento de valorar la apertura de
se presentan los requisitos sustanciales para profernr
nes  pliegode cargos (mixto)
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EVALIACION

Anexo 12. Evidencias fotograficas 30 y 31 de marzo de 2022.

Video grabaciéon del seminario-taller en régimen disciplinario

Anexo 13. Video Grabacion del Seminario-Taller en Régimen Disciplinario
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Il SEMINARIO-TALLER EN TRAMITES Y SERVICIOS (PQRSD)
Presentacion
El Seminario Taller en Tramites y Servicios (PQRSD), brinda elementos conceptuales facilitar
el manejo de los mecanismos de gestién, para el tramite adecuado de las Peticiones, Quejas,
Reclamos, Sugerencias y Reconocimientos (PQRS), con el fin de tomar, de manera oportuna, acciones

correctivas o de mejoramiento, y fortalecer asi los diferentes procesos institucionales.

Objetivo general

Conocer las generalidades de la recepcién de las PQRS, el tramite y solucién de cada una, hasta
la presentacion del informe de resultados a la Alta Direccion.

Metodologia

Presencial apoyada por las TIC, de conformidad con las necesidades de la entidad.
Certificado que se otorga

Constancia de asistencia.

Intensidad horaria

Seminario de dieciséis (16) horas presenciales.

Dirigido a

Contraloria auxiliar, grupo de reacciéon inmediata, grupo de participacién ciudadana y control

interno.
@ 312 7601585
S O L U C I O N E S sjsolucionesyjuridicas@gmail.com
FORMATIVAS & JURIDICAS sjformativasyjuridicas

n sjformativas



% SOLUCIONES
9 FORMATIVAS & JURIDICAS

Contenido tematico Seminario-Taller en Tramites y Servicios (PQRSD)

Seminario-Taller en Tramites y Servicios (PQRSD)

El Seminario taller en Tramites y Servicios (PQRSD), ofrece a las participantes
Justificacion | herramientas para dar tramite a la a las (PQRSD) presentadas a la entidad estatal,
a través de la resolucién de problemas y casos practicos.

Tema 1. Canales para la recepcion de PQESD.
v' Canal electronico.

Canal escrito.

Canal presencial.

Canal telefénico.

SSENEN

Tema 2. Derecho de peticion

Modalidades.

Peticiones analogas.

Contenido de las peticiones.

Informacién general, especial o particular.
Término para resolver las peticiones.

Falta de competencia.

Peticiones irrespetuosas, oscuras o reiterativas.
Desistimiento tacito

\

Contenidos
Tematicos

SSRNE N NN NN

Tema 3. Tramite interno de las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y
denuncias.
v' Peticion de primer y segundo nivel del servicio.
Peticion escrita.
Peticién verbal.
Peticion virtual.
Tramite para las peticiones.
Tramite quejas, reclamos, sugerencias y denuncias.

ANENENENEN

Metodologia | Presencial.
Certificacion | Constancia de asistencia al Seminario- Taller.
Duracion 16 horas presenciales.
Lugar Salon Swanca CAJASAI
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Jornada académica Seminario-Taller en Tramites y Servicios (PQRSD)

Temas Jornada Fecha
Tema 1. Canales para la recepcion de PQESD. 8:00 am a 12:00 m Abril 20
Tema 2. Derecho de peticion 2:00 pm a 6:00 pm
Tema 3. Tramite interno de las peticiones, quejas, 8:00 am a 12:00 m Abril 21
reclamos, sugerencias y denuncias. 2:00 pm a 6:00 pm
Duracion del seminario (16 horas teorico practicas)

Refrigerios

Jornada Mafiana 10:00 am a 10:30 am

Jornada tarde  3:30 pm a 4:00 pm

Profesional capacitador

Jairo Enrique Bulla Romero

Perfil
Ocupacional

Profesional en Derecho y Ciencias Politicas, Maestria en Estudios Politicos,
Especialista en Administracion Publica, Especializacién en Derecho Publico.

Experiencia laboral.

Veeduria Distrital — Bogota D.C. (2004), Jefe de la Oficina Territorial -C.A.R.
Zipaquird (2003), Alcaldia Mayor de Bogota-Secretaria de Gobierno (2002),
Congreso de la Republica-Senado de la Republica Asesor VIII (1999-2000),
Personeria de Santa Fe de Bogota Personero Delegado (1990-1995), Ministerio
de Relaciones Exterior: Secretario Ejecutivo de la Division Consular (1978-
1982)

Docente.

Universidad ' Libre;  Universidad El Rosario; Universidad de los Andes;
Universidad Javeriana de Cali; Universidad Colegio Mayor del Rosario;
Universidad Antonio Narifio; Universidad Cooperativa; Universidad Jorge Tadeo
Lozano; Universidad Del Norte — Barranquilla; Universidad del Area Andina.

Publicaciones:

* Derecho Disciplinario. 42 Ed. Nueva Juridica (2014)

» Responsabilidad Fiscal y su Proceso Ed. Nueva Juridica; Derecho Ambiental
y Sancionatorio. Ed. Nueva Juridica, Bogota.

» Comentario al Estatuto Anticorrupcioén (Ley 1474/11).

* Derecho de Peticion. Ediciones Nueva Juridica (2009).

« Justicia Alternativa. Ediciones Nueva Juridica (2010)
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Relacién de funcionarios convocados al seminario taller

LISTA DE FUNCIONARIOS CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO
DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA.

SEMINARIO-TALLER EN TRAMITES Y SERVICIOS (PQRSD)

FUNCIONARIOS
Norman Antonio Ballesta Pedroza
Dennis Downs Livingston
José Antonio Archbold Howard
Jhan Carlos Santiago Vargas
Ana Patricia Taylor Bent
Calton Gordon Cramston
Juan Manuel Segovia Sarmiento
Sindy Paola Panche Montafio

Original Firmado

CASTO MACHACADO CERPA
Secretario General del Departamento

Lista de asistentes al seminario

Anexo 14. Asistentes Seminario-Taller en Tramites y Servicios (PORSD)

Pieza publicitaria del Seminario-Taller en Tramites y Servicios (PQRSD)

= O \
SEMINARIO-TALLER

Trémites vy Servicios (PQRS D)
3@
i
‘ ILUGAR:
C AJASAI

501 UCION E ABRIL ‘
FORMATIVAS & JURID u,\.\ 20 vy 21
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Anexo 15. Pieza Publicitaria Seminario-Taller en Tramites y Servicios (PORSD)

Suministros

e Entrega de agenda de notas, de lapiceros, y de material para el desarrollo de las actividades
académicas programadas en cada encuentro.

Certificacion digital del Seminario-Taller en Tramites y Servicios (PQRSD)
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CERTIFICA QUE:
o s S—— o
« e o trvivir -,%y/f/ Covsos

Gion o o Sidentidad N 39, {54535

Asistio al Seminario-Taller en Tramites y Servicios (PQRSD) llevado a cabo en el departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, con una intensidad horaria de 16 horas
realizado los/dias 20 y 21 de abril de 2022

Sidney Ortiz Hincapié @

Gerente SJ Soluciones Juridicas v Formativo S.A.S

Anexo 16. Certificados de asistencia al Seminario-Taller en Tramites y Servicios (PORSD)
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Memorias Seminario-Taller en Tramites y Servicios (PQRSD)

Anexo 17. Memorias del Seminario-Taller en Tramites vy Servicios (PORSD)

Refrigerios

e Estacion de café, agua y aromatica.
Evaluacion de percepcién de cursos

Anexo 18. Evaluacién de percepcién de cursos presenciales.
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Evidencias fotograficas

Abril 20 y 21 de 2022
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Anexo 19. Evidencias fotograficas 20 y 21 de abril de 2022.

Video grabacidn del Seminario-Taller en Tramites y Servicios (PQRSD)

Anexo 20. Video Grabacion del Seminario-Taller en Tramites y Servicios (PORSD)
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v DIPLOMADO EN MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG)
Presentacion
El Diplomado en Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), brinda elementos
conceptuales para facilitar el manejo de los mecanismos de gestion, lo cual permitird a los participantes
la capacidad de Implementar el Modelo Integrado de Gestién, Entender las diferencias en Sistemas de
Gestion de Calidad y Sistema de Desarrollo Administrativo y Optimiza el desempefio de las
organizaciones a través de la implementacion del modelo MIPG.
Objetivo general
Conocer las herramientas tedrico — practicas para la adecuada implementaciéon del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién en las entidades publicas, empresas industriales y comerciales del
Estado y empresas de economia mixta, a fin de optimizar el desempefio de estas y contribuir a mejorar
las condiciones de vida de sus grupos de valor.
Metodologia
Presencial y Virtual mediada por las Tics.
Certificado que se otorga

Constancia de asistencia.

Intensidad horaria

Duracién del Diplomado (120 horas tedrico practicas)
Horas Tedricas Virtual 60% (72 horas) | Horas Practicas Presencial 40% (48 horas)

Dirigido a

Directivos, lideres de proceso, grupo de auditorias.
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Contenido tematico Diplomado en Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)

DIPLOMADO EN MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG

Justificacion

Médulos de
Formacion

Metodologia

Certificacion

Duracién

El Diplomado en Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion-MIPG, ofrece a sus
participantes herramientas en la implementacién del Modelo Integrado de Gestién;
comprender las diferencias en Sistemas de Gestion de Calidad y Sistema de
Desarrollo Administrativo y; Optimiza el desempefio de las organizaciones a través
de la implementacion del modelo MIPG.

Generalidades del MIPG

Dimensién 1. Talento Humano

Dimension 2. Direccionamiento Estratégico y Planeacion
Dimension 3. Gestién con Valores para Resultados
Dimensidn 4. Evaluacion de Resultados

Dimensién 5. Informacién y Comunicacion

Dimensién 6. Gestién del Conocimiento y La Innovacion
Dimensién 7. Control Interno (MECI).

© N A WNRE

El 60% virtual para el componente tedrico y, el 40% presencial para el componente
practico.

Constancia de asistencia al Diplomado.

120 horas

Médulos de Formacion Diplomado en Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG

Diplomado en Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)

Médulo Descripcion

Generalidades del MIPG Médulo introductorio que desarrolla de manera general cada una de

Dimension 1.

las dimensiones del MIPG.

Esta dimension, aborda las politicas y herramientas para gestionar

Talento Humano adecuadamente el ciclo del servidor publico (ingreso, desarrollo y
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retiro), resaltando la importancia de su labor y permitiendo su
bienestar, como ejes fundamentales para mejorar los resultados y
prestacion del servicio a los ciudadanos. Se define asi mismo el
marco de Integridad del servicio publico.

Esta dimensién define los lineamientos en materia de planeacién en

Dimension 2. un horizonte a corto y mediano plazo, que permite a las entidades
Direccionamiento priorizar sus recursos y analizar sus capacidades, a fin de focalizar
Estratégico y Planeacion sus procesos de gestién en la consecucion de los resultados, con los

cuales garantiza los derechos, satisface las necesidades y atiende
los problemas de los ciudadanos.

Esta dimensién se aborda desde dos perspectivas, i) asociada a los
aspectos relevantes para una adecuada operacion de la

Dimension 3. organizacion, denominada “de la ventanilla hacia adentro”; y ii) la
Gestién con Valores para relacién Estado Ciudadano, marco en el cual se materializan las
Resultados decisiones plasmadas en la planeacién institucional, permitiendo

generar bienes y servicios que responden a las necesidades y
expectativas de los ciudadanos.

Esta dimensién define herramientas y buenas practicas para que las
entidades publicas desarrollen una cultura organizacional
fundamentada en la informacion, el control y la evaluacion, para la
Dimension 4. toma de decisiones, a fin de conocer permanentemente los avances
Evaluacion de Resultados en la consecucién de los resultados previstos en su marco
estratégico y de esta forma medir los efectos de la gestién
institucional en la garantia de los derechos, satisfaccion de las
necesidades y/o resolucién de los problemas de los grupos de valor.

Esta dimensién define las politicas y herramientas que permiten a
las entidades gestionar adecuadamente, la informacion tanto interna

Dimension 5. como externa, garantizando la trazabilidad de su gestién, el
Informacién y desarrollo de sus funciones, asi como la seguridad y proteccion de
Comunicacion datos. Asi mismo, permite la interaccion con los ciudadanos, al

posibilitar la difusién y transmisién de informacion con calidad,
fomentando la transparencia, la rendicién de cuentas y el control
social ciudadano.
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Dimensioén 6.
Gestion del Conocimiento
y La Innovacion

Dimension 7.
Control Interno (MECI)

Esta dimension desarrolla lineamientos para facilitar el aprendizaje
y la adaptacion a nuevas tecnologias, interconectar el conocimiento
entre los servidores, asi como promover buenas practicas de
gestion. Para su desarrollo es necesaria la interaccion entre todas
las politicas de gestion y desempefio, teniendo en cuenta los
fundamentos definidos en 4 ejes fundamentales.

Esta dimension se desarrolla desde la concepcion del Sistema de
Control Interno y su herramienta de operacién, el Modelo Estandar
de Control Interno MECI, atendiendo su mas reciente actualizacion
e incorporacion de las lineas de defensa como un esquema de
asignacion de responsabilidades y roles para la gestién del riesgo y
el control. En este marco, dada la importancia de las Oficinas de
Control Interno, se incorporan varios médulos en relacién con los
roles de dichas oficinas y buenas practicas en materia de auditoria
interna.

Auditoria Interna, se aborda actividades de monitoreo,
especificamente la relacionada con evaluaciones separadas, es
decir, las auditorias internas que, junto con las evaluaciones
continuas, permitiran evaluar el Sistema de Control Interno de forma
integral.

Programacion Académica Diplomado en Modelo Integrado de Planeacion y Gestion—-MIPG

Modalidad

Médulo 1. Generalidades de MIPG Virtual 8:00 am - 12:00 m Mayo5 4

Médulo 2.

Dimensién 1. Talento Humano

Médulo 3.

8:00 am - 12:00 m Mayo6 4

8:00 am - 12:00 m

2:00 pm - 6:00 pm Mayo 12 8
Presencial = 8:00 am - 12:00 m Mayo 13 8

2:00 pm - 6:00 pm

8:00 am - 12:00 m

Dimension 2. Direccionamiento Presencial  2:00 pm - 6:pm Mayo 19 8

Estratégico y Planeacion

8:00 am - 12:00 m Mayo 20 8
2:00 pm - 6:00 pm
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Virtual 8:00 am - 12:00 m Junio9 4

8:00 am - 12:00 m Junio 10 4

Médulo 4. 8:00am-12:00m  Junio16 4

Dimensién 3. Gestién con Valores para Virtual 8:00 am - 12:00 m Junio17 4

Resultados

Médulo 5. 8:00 am - 12:00 m

Dimensién 4. Evaluacion de Resultados Presencial  2:00 pm - 6:00 pm Junio22 8
8:00 am - 12:00 m Junio 23 8
2:00 pm - 6:00 pm

Médulo 6. 8:00 am - 12:00 m

Dimension 5. Informacién y Virtual 2:00 pm - 6:00 pm Julio14 8

Comunicacién. 8:00 am - 12:00 m Julio15 8
2:00 pm - 6:00 pm
8:00am-12:00m  Julio21 8

Médulo 7. 2:00 pm - 6:pm

Dimensién 6. Gestiéon del Conocimiento Virtual 8:00 am - 12:00 m Julio22 8

y la Innovacién. 2:00 pm - 6:00 pm

Médulo 8. 8:00 am - 12:00 m

Dimensién 7. Control Interno (MECI). Virtual 2:00 pm -6:00 pm  Julio27 8
8:00am-12:00m  Julio28 8
2:00 pm - 6:00 pm

Jornada Mafiana 10:00 am a 10:30 am
Refrigerios Jornada tarde  3:30 pm a 4:00 pm
Profesionales a Cargo por M6dulo de Formacién
Temas Modalidad Horas
Médulo 1.
Generalidades del MIPG Virtual Maria Camila Quevedo Diaz 8
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Médulo 2. Norma Elizabeth Alvarez 16
Dimensién 1. Talento Humano Presencial Grajales
Médulo 3.
Dimensién 2. Direccionamiento | Presencial Juliet Cristina Marin 16
Estratégico y Planeacion Restrepo
Virtual Juliet Cristina Marin 8
Restrepo
Médulo 4.
Dimensién 3. Gestion con valores Virtual Sebastian Gil Veladsquez 8

para resultados

Médulo 5.

Dimensién 4. Evaluacion de | Presencial | Maria Camila Quevedo Diaz 16
Resultados.
Médulo 6.

Dimension 5. Informacién vy Virtual Patricia Carvajal Vargas 16

Comunicacion.

Médulo 7. Virtual Juliet Cristina Marin 16
Dimension 6. Gestion del Restrepo
Conocimiento y la Innovacion.

Médulo 8.
Dimension 7. Control Interno Virtual Norma Elizabeth Alvarez 16
(MECI). Grajales

Relacién de funcionarios convocados al Diplomado en Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG

LISTA DE FUNCIONARIOS CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO
DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA.

DIPLOMADO EN MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG

Funcionarios Cargo
Casto Machacado Cerpa Secretario general
Starlin Molano Grenard Bent Profesional Especializado
@ 3127601585
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Dennis Downs Livingston

Jefe control interno

Tracy Lever Manjarres

Contralor Auxiliar

Luis Eduardo Salazar Oliveros

Jefe de Planeacion

Hamilton Antonio Britton Bowie

Profesional Especializado

Mc. Bride Arturo Pomare Cogollo

Profesional Universitario

José Antonio Archbold Howard

Profesional Universitario

Yakelin estela Manuel Forbes

Profesional Universitario

Norman Antonio Ballesta Pedroza

Profesional Universitario

Jhan Carlos Santiago Vargas

Profesional Universitario

Original Firmado

CASTO MACHACADO CERPA
Secretario General del Departamento

Portafolio Diplomado en Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG

Anexo 21. Portafolio Diplomado en Modelo Integrado de Planeacioén y Gestion — MIPG

Suministros

e Entrega de agenda de notas, de lapiceros, y de material para el desarrollo de las actividades

académicas programadas en cada encuentro.
e Plataforma Classroom.
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MODULO 1. GENERALIDADES MIPG

$

deMIPG
Médulo introductorio que desarrolla
de manera general cada una de las
dimensiones del MIPG.

-

\" r

Modlidad

Médulo 1. Generalidades de MIPG Virtual 8:00 a 12:00 m Mayo5 4

8:00 a2 12:00 m Mayo6 4

Profesional capacitador

Maria Camila Quevedo Diaz

Perfil
Ocupacional

Profesional en Administracion Publica, Especialista en Negociacion, Master en
Alta Direccion.

Trayectoria Laboral.

Secretaria de Movilidad, Gobernacion Departamental del Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina; Gestor de Emprendimiento, SENA;
Secretaria General, Gobernaciéon Departamental. Responsabilidad Fiscal y su
Proceso Ed. Nueva Juridica; Derecho Ambiental y Sancionatorio. Ed. Nueva
Juridica, Bogota.
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Evidencias fotograficas Modulo 1. Generalidades

Presentacion Diplomado en Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y capacitacion en

manejo de la plataforma Classroom

Mayo 5 de 2022

Anexo 22. Evidencia fotografica, Generalidades de MIPG
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Evidencia encuentro virtual sincrénico, Médulo 1. Generalidades

Mayo 6 de 2022

deMIPG

Médulo introductorio que desarrolla
de manera general cada una de las
dimensiones del MIPG.

% SOLUCIONES
9 FORMATIVAS & JURIDICAS

Maria Camila Quevedo Diaz

Profesional en Administracion Publica,
Especialista en Negociacion, Master en
Alta Direccion.

Trayectoria Laboral.

Secretaria de Movilidad, Gobernacion
Departamental del Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina;
Gestor de Emprendimiento, SENA;
Secretaria  General,  Gobernacion

~ Departamental.

o o
3 treuc ssmpaninaggraicen
AR YRINENS B0
B

000000

TEMARIO

1. Conceptualizacion

» (QueesMIPG?

» (Cémofunciona?

» iCuales son sus objetivos y principios?
» (Como seimplementa en las entidades?

2.Dimensiones del modelo

es de negocio a la medida )

» Dimension talento humano

» Dimension direccionamiento estratégico y planeacion
» Dimension gestion con valores para el resultado

» Dimension evaluacion de resultados

> Dimension informacion y comunicacion

» Dimension gestion del conocimiento y la innovacién

» Dimension control Intemo

Especialistas en solucion
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:Qué es MIPG?
75

Esuna herramienta que simplifica e integra los sistemas de
desarrollo administrativo y gestion de la calidad .

Los articula con el sistema de control interno para hacer los
procesos dentro de la entidad mas sencillos y eficientes.

Enfocar el trabajo en satisfacer las
necesidades y problemas

Garantizar los derechos de todos los ciudadanos

Especialistas en soluciones de negocio a

Modelo Integrado de
Planeaciony Gestion

Permite identificar las oportunidades de mejora

Especialistas en soluciones de negocio a la medida )

:Como funciona?

Opera mediante 7 dimensiones

Cada dimensién funciona de manera del
articulada e intercomunicada oo
Se agrupan las politicas de gestidn y
desempefio institucional por érea

{Quése busca?

Mayor confianza - seguridad en lo q hace la entidad
Cambio cultural - mayor apropiacion
Eficiencia - cumplir las funciones
Generar resultados que atiendan los PDN

Implementa el

Desarrollar una
cultura
organizacional
solida

Agilizar, simplificary
flexibilizarla
operacion

alamedida

Fortalecery
promover la efectiva
participacion
ciudadana

Promover [a
coordinacion
interinstitucional

N\
k1 + Toda la gestidn piolica, las neces dades de los ciudadanos asocizdas
3 al proposito fundamental de la entidad, asi como los resultados
2| OISRl  necesarios parasu satisfaccion
© resultados
©
nes de coordinacion, cooperacion yarticulacion con otras
" organizaciones del sector piblicoo o, del orden tertorial,
4 nacional ointeracional, para formular eimplementar estrategias y
Aticlacion BRCL idadesd dad ciadasalproésito
(UEHEGIAIR  fundamental de la entidad
]
+ Lograr que los atributos de los servicios o productos piblicas,
brindados a los ciudadanos, sean los mejores para satisfacer
Bxcelenciay [EECSERS
calidad

i Cuales son sus principios?

est

ingtitucional

Programacion presupuestal

Analisis de capacidad institucional

Mogelo:
Senvicioal¢
Leyde transpar
informacidn

Racionalizacion de trémites
Rendicidn de cuentas

decapacidad

expectativas de los

atégia

iGn par procesos

jadano

o [a innovacién, aprovechando la
05 y & lo posiol, de los grupos de

+ Mejora permanente, incory
creatividad de sus grupos
nterés de la entidad

Aprendizajee
innovacién

Direccionamien
Plareacitn

+ Criterios de actuacion delossenvidores piblicosy ¢l deberacia los
ciudadanos.

Integridad,
transparenciay
confianza

+ Capturar, analizar y usar informacidn para la toma de decisiones que
afectan la consecucion de los resultados de a entidad.

Tora de
decisiones.
basadaen
evidencia

Especialistas en soluciones de negocio a la medida )

Unalégica de intevenciéna ravés desetedimensiones, a part de
uras plfcas gue han sido analzades y concertacas

MIPG orienta a planeacidn, a ejecucion y e seguimiento e los
planes, programas,  proyectos, para el cumplimiento ce la
misién institucional de las entidades pibiicas.

Elementosprincipales e cada enidad, asfcomo s TIC, lss
persoras, laplaneaciénde sus aciones, s fecucion,  evaluacion,
lcontrol, acomuricaién, adocumentacién,acalded yla
satisfaclon, temicasque s corviectenen Las imensionesdel
MIPG

formacidnyy Comuricacid

Gedidn del Concimissitoyla
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$

Dimensiones MIPG

Especialistas en soluciones de negocio a la medida )

DIMENSION DEL TALENTO HUMANO

Dimension talento humano

T

@

Fortalecimiento del
liderazgo

p—
e

Especialistas en soluciones de negocio a la medida )

- ~

¢ Pomsineisa o

(o]  Eitalentohumanocomoel activomasimportante conel que cuentan as entidades Vs
H womeds MW
E Disponerde | +Oportunay actualizada sobre la entidad y su ero, antigiedad
s : ; v Cumplimiento de la mision estatal 2
@ | Contribuyen consutrabajo, dedicacion e informacion telento humano %
Y 2 v Garantizar los derechos de los ciudadanos de los
y esfuerzo (recus SHM LS
| I v Responder las demandas de los ciudadanos empleos (requisitos
5 \— funciones, naturalezas
¢ e g lertoh s delciodevida delseni ( P
3 Gesti cuadame lento ht \6s el vidot
4 e;.\cnaracmadam : talento humano a traves del ciclo de vida del servido + |dentifica fortalezas y aspectos amejorar. ) W
8 oreso, desar Sk
] pubtico {ingreso, desarrol Diagnosticar |+ 3 entidad puede ubicarse en alguno de los tres
g la GETH niveles: operativo, transformacion y consolidacion
F = ; A, K] Matriz de GETH CV
- Politica gestion de talento humano Politica deintegridad o \ Mabiz de
Z Alineacion de las practicas de talento valores que le permiten ] m— etratégica del
humano, con los objetivosy conel ¢l desemperio ejemplar g humano N
proposito fundamental de la entidad desutrabajo B Diseiar » Disfiar as acciones que e permitién avanzar
& || accionespara |+ Establecer los aspectos a priorizar para avanzaral
ﬂ la GETH siguiente nivel de madurez.
y
./ e
Rutas de la creacion de valor Rutas de la creacion de valor
R Felicidad B
Acciones para la gestion estratégica del talento humano en la etapa de implementacion R, Crecimiento R. Servicio
ciones.
Actividades de R. Calidad ‘j -
seguridad y salud Capacitacion \
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~  Normatividad Criterios diferenciales
E Acuerdo de la CNSC No.565 de 2016 Estan relacionados con la implementacion del
8| Decreto 1072de 15 modelo  especialmente en las  entidades
Decteto 1083 6e 015 territoriales
Decreto 2489 de 2006 - Nomenclatura de  Identificer formas  altemativas para [
empleos implementacion y evaluacion de los requistos
g Decreto ley 1567 de 1998 instrumentos de las politcas
2 | Decteto ley 2400 de 1968 - Admiistacion de
£| personal e . v
Decreto ey T60.e 2005 - Procedimientoantey - Grédualidaden aimplementacion de
§ porlaCNSC los lineamientos de acuerdo con las capacidades y
c | Decreto ley 770 de 2005 - Requisitos y  recursosdelaentidad
¢ | funcioneshN
5| Decreto ley T85 de 2005 - Requisos y ,
funciones NT 2. Flexibilizacion
Decreto Ley 834 de 2017 de algunos requisitos de acuerdo con el nivel de
Ley 1010de 2006 desarrollode las entidades
|| lemdens

Herramientas

Desaroloy ermasenca

Planeacion del takento
humano

‘ CUNTRMORIA GEXERAL DL DEPARTAVENTO

RESOLLCON Na 102
S i e

“Puel cusse Moka  Pasokcie o, 6 iiemde e 2019 orl
cal 8 atgt o o ot e e s Coerlos Gerrl
Dopwtanerty Archpilogs o en v, rvidercny Sus Cataka

610tk Genes el eparionry
Carn o0 50 8 s refi s o0
5 coreas e o At 57 28 1 272 b b Conthcke Polica
Ciorsay

s e S A v

CONSDERMNDC:

& Ondlatat i s feroptesave
e o8 Seks Como TPt o seraTes (X e b evicae.
s oy oo 1

Lineamientos por componente

2

+Actividades  relacionadas con el diseflo, planeacion,
veificacion, mejoramiento y sostenibilidad de la funcion
WO chivstca (gestion de documentos y admiistracion de
S8 archivog)

| Estrat

tecnologicos, inancieros y del talento humano

+ Estrategias organizacionales dirgidas 2 la planeacion,
d y control de los recursos fiscos, técnicos,

+ Actividades tecnicas tendientes a la planil manejo
y organizacion de |2 documentacion producida y recbida
[Ierre|  porlasentidades, desde su origen hasta su destino fnal

specialistas en soluciones de negocio a la medida

[ e

Esquema gerencialy de operacion
a traves de planes, programas y
proyectos que apalancan los
objetivos ~ estratégicos de [a

institucion

Procesos de 2 gestion e @

documental y el eficiente

funcionamiento  de los @ o

archivos.

Procesos e gestion
documental
faciltarsu utlzaciony
consenvacion,

Video grabacién del Diplomado en Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

Anexo 23. Grabacién Clase, Médulo 1. Generalidades de MIPG.

Memorias médulo 1. Generalidades MIPG

Anexo 24. Memorias, Médulo 1. Generalidades de MIPG.

Lista de asistentes presenciales al diplomado en MIPG — mayo 5 de 2022

Anexo 25. Asistentes presenciales mayo 5, Modulo 1. Generalidades de MIPG.
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Lista de asistencia virtual tomada de Classroom — mayo 6 de 2022

DIPLOMADO EN MODELD INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION v - -
[+ o~ ] 0 Comamintniuge ® Covmie e e

Generalidades de MIPG. ] -
Asistencia 06 mayo
Diplamade Madela Integrada de Planeacién y Geatién MIPG

A Generalidades de MIPG

DOCENTE: Maria Camila Quevedo
MODALIDAD: Virtual (Microsoft Teams)
&m  sisolucionesyjuridicas@amail.com (no s& comparten) -
«obligatorio
FECHA *
dd/mmyases &
ceauta +
Tu respuesta
Faran -

06 de mayo (Respuestas) - Hoja: X +

E] 06 de mayo - Formularios de Go: X

c @ docs.google.com/spreadsheets/d/1gvbXBRNIMCYy5ZCU3sXBwIECMyMYWbf7Pk_hBkxB4hM/edit?resourcekey#gid=747681735

w B e
Editar Ver Insertar Formato Datos

06 de mayo (Respuestas)
Archivo

La ultima modificacién se realizé hace 2 minutos

Herramientas Extensiones Ayuda

oo P O100% - 0§ % 0 .00 123 Predetermi.. ~ 10 - B I 5 A % H =~ 1|4~ %~ co
F19 -
A B c D E F G
Marca temporal FECHA Nombre del Funcionario Cédula Cargo Correo electrénico

2 6/6/2022 11:09:58 6/5/2022 LUIS EDUARDO SALAZ 18008189 JEFE ASESOR DE PLA! Isalazar@contraloriasai.gov.co

3 6/5/2022 11:12:34 6/5/2022 Casto Machacado 68.152.680 Secretario General Cmachacado@contraloriasai.gov.co

4 6/5/2022 11:16:54 6/5/2022 McBRIDE POMARE COt 18002426 Profesional Universitaric mcpomare@hotmail.com

5 6/5/2022 11:17:50 6/5/2022 Dennis Downs Livingstor 18003510 Jefe control interno hbritton@contraloriasai gov.co

6 6/5/2022 11:19:01 6/5/2022 Tracy Lever Manjarres 40993889 Contralora Auxiliar tlever@contraloriasai.gov.co

7 6/5/2022 11:40:20 6/5/2022 Hamilton Antonio Britton 15.242929 Profesional Especializad: hbritton@contraloriasai gov.co

8 6/5/2022 11:35:00 6/5/2022 José Antonio Archbold H 18.005.096 Profesional Universitario jarchbold@contraloriasai gov.co

9 6/5/2022 12:05:00 6/5/2022 Yakelin estela Manuel Fe 40.988.039 Profesional Uni ymanuel@contraloriasai gov.co

10 6/5/2022 12:07:50 6/5/2022 Morman Antonio Ballesta 18.000.839 Profesional Uni nballestas@® contraloriasai.gov.co

1 6/5/2022 12:35:05 6/5/2022 jhan carlos Santiaga Vargas 1045721102 Prefesional Uni jsantiago@contralorizsai.gov.co

12 Starlin Molano Grenard E 15.244.292 Profesional Especializad sgrenard@ contraleriasai.gov.co
31/7/2022 10:55:18 6/5/2022

13

14

Anexo 26. Asistencia mayo 6, modulo 1. Generalidades de MIPG

Evaluacion Percepcion de Cursos

Anexo 27. Encuesta de satisfaccién, modulo 1. Generalidades de MIPG
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MODULO 2. DIMENSION 1 TALENTO HUMANO

$

sO ONES

Esta dimensién, aborda las politicas y herramientas para gestionar
adecuadamente el ciclo del servidor puablico (ingreso, desarrollo y
retiro), resaltando Ia importancia de su labor y permitiendo su
bienestar, como ejes fundamentales para mejorar los resultados y
prestacion del servicio a los ciudadanos. Se define asi mismo el
marco de Integridad del servicio pablico.

Modalidad

Médulo 2. 8:00 am - 12:00 m Mayo 12
Dimensién 1. Talento Humano Presencial | 2:00 pm - 6: 00 pm
8:00 am - 12:00 m Mayo 13
2:00 pm - 6: 00 pm
Jornada Mafiana 10:00 am a 10:30 am
Refrigerios Jornada tarde  3:30 pm a 4:00 pm

Profesional capacitador

8

8

Norma Elizabeth Alvarez Grajales

Perfil
Ocupacional

Formacion.
* Magister en Gobierno UDEM

Menéndez Pelayo Madrid)
* Especialista en Pedagogia de la Virtualidad - UCN

* Licenciada en Mateméticas y Fisica - UDEA

Trayectoria laboral.

» Magister en Direccion y Gestion Publica Local (Carlos Il e Internacional
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Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.
Contraloria General de Antioquia 25 afios de servicios.
Docente universitaria 20 afos.

Cargos.

Profesional especialidad
Direccion de Control Interno.
Coordinadora Académica.
Subdirectora Administrativa (E)
Asesora.

Contralora Auxiliar.

Profesional Universitaria.

Evidencias fotograficas, M6édulo 2. Dimension 1 Talento Humano

Mayo 12 de 2022
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Anexo 28. Evidencias Fotograficas, modulo 2. Dimensién 1 Talento Humano
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Video grabacion del M6dulo 2. Dimension 1 Talento Humano.

Anexo 29. Grabacién Clase, Médulo 2. Dimensién 1 Talento Humano.

Memorias Mdédulo 1. Generalidades MIPG

Anexo 30. Memorias, Modulo 2. Dimensién 1 Talento Humano.

Lista de asistentes al médulo 2. Dimensién 1 Talento Humano

Anexo 31. Asistentes, modulo 2. Dimensién 1 Talento Humano

Suministros

Refrigerios
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e Estacion de café, agua y aromatica.
Evaluacion de percepcion de cursos

Anexo 32. Encuesta de satisfaccién, modulo 2. Dimensién 1 Talento Humano

@ 312 7601585
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MODULO 3. DIMENSION 2 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

Planeacién

SOLUCIONES

Esta dimensién define los lineamientos en materia de planeacién en un
horizonte a corto y mediano plazo, que permite a las entidades priorizar
sus recursos y analizar sus capacidades, a fin de focalizar sus procesos
de gestiéon en la consecucién de los resultados, con los cuales garantiza
los derechos, satisface las necesidades y atiende los problemas de los
ciudadanos.

Modalidad

Médulo 3. 8:00 am - 12:00 m
Dimension 2. Direccionamiento  Presencial  2:00 pm - 6:00 pm Mayo 19 8
Estratégico y Planeacion 8:00 am - 12:00 m Mayo 20 8
2:00 pm - 6:00 pm
8:00 am - 12:00 m Junio9 4
Virtual 8:00 am - 12:00 m Junio 10 4

Jornada Mafiana 10:00 am a 10:30 am
Refrigerios jornada presencial Jornada tarde  3:30 pm a 4:00 pm

Profesional capacitador

Julied Cristina Marin Restrepo

Administradora de Empresas, Ingeniera de Produccién, Especialista en
Gerencia de la Calidad y Especialista en Sistemas Integrados de Gestion.
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Perfil | Experiencia en la implementacién y mantenimiento del Sistema de Gestion de
Ocupacional | la Calidad, la Construccion de Planes Estratégicos, la planificacion y desarrollo
de auditorias, el tratamiento adecuado de peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias (PQRS), y la optimizacion de los procesos, para vigorizar la gestion
de las organizaciones.

Personeria de Medellin, Mantenimiento del Sistema de Gestién de la Calidad.

Evidencias fotograficas encuentro presencial mayo 19 y mayo 20

Mayo 19y 20
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Anexo 31. Evidencias Fotograficas encuentro presencial, Modulo 3. Dimension 2.
Direccionamiento Estratégico y Planeacion

Evidencia fotografica encuentro virtual sincrénico, Modulo 3. Dimension 2.
Direccionamiento Estratégico y Planeacién. Junio 9 y junio 10

Evidencias encuentro virtual (teams)
Junio 9 de 2022
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sidneyortizabogada (Invitado)
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Se ha unido a una reunion que se esta
grabando. Politica de privacidad

Anexo 32. Evidencias Encuentro Virtual, Médulo 3. Dimension 2. Direccionamiento Estratégico y

Planeacion.

Video grabacion de la Dimensién 2. Direccionamiento Estratégico y Planeacién

Anexo 33. Grabacién Clase presencial, Mddulo 3. Dimensién 2. Direccionamiento Estratégico y

Planeacién

Anexo 34. Grabacién Clase Virtual, Mddulo 3. Dimensién 2. Direccionamiento Estratégico y

Planeacion

Memorias Médulo 3. Dimensidn 2. Direccionamiento Estratégico y Planeacion

Anexo 35. Memorias, Médulo 3. Dimensién 2. Direccionamiento Estratégico y Planeacion
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Refrigerios

>

SOLUCIONES
FORR KTV AS "

e Estacion de café, agua y aromatica.

Lista de asistentes presenciales y virtuales, M6dulo 3. Dimensidon 2 Direccionamiento

estratégico y planeacion

Anexo 36. Asistentes presenciales mayo 19 y 20 y; asistentes virtuales junio 9 y 10 de 2022,

Mddulo 3. Dimension 2. Direccionamiento Estratégico y Planeacion

Lista de asistencia tomada de Classroom —junio 9y 10 de 2022

Junio 9 de 2022

Dimension 2. Direccionamiento Estratégicoy ...

INFORMACION DE LA DIMENSION

MODALIDAD Y HORARIO

DOCENTE

MATERIAL DEAPOYQ

ASISTENCIA 9 de Junio de 2022

®©@6e 66006

ASISTENCIA 10 de Junio de 2022 Editado: 10 jun

CESTION-MIPG

Asistencia 9 Junio

Diplomado Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG
égieo y pla

DIMENSION 1

FEGHA *

Nombre del Funcionario *

Cédula *
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$

c @ docs.google.com/spreadsheets/d/13tzMDxC82FSzovCowbIZ tk2w\'yAMB8)5siV-37hEIBI4/edit?resourcekey#gid=396822084

W B e

Formato Datos

@ de junio (Respuestas)

Archivo Editar Ver Insertar Herramientas

N 100% -~ $ % .0 .0Q 123~ Predetermi.. 10
czo -
A B c
Marca temporal FECHA Nombre del Funcienario Cédula

2 9/6/2022 8:46:49 9/6/2022 Luis Eduardo Salazar Oli
3 9/6/2022 8:15:14 $/6/2022 Sidney ortiz

4 9/6/2022 8:35:12 $/6/2022 Jhan carlos santiago vart
5 9/6/2022 8:38:43 9/6/2022 McBRIDE POMARE COt
] 9/6/2022 §:54:14 9/6/2022 Calton Gordon cramston

9/6/2022 10:15:56
9/6/2022 8:44:04
9/6/2022 8:59:04

10 9/6/2022 9:00:05

1 9/6/2022 9:19:12

9/6/2022 9:21:52

9/6/2022 9:25:22

9/6/2022 9:30:21

$/6/2022 Casto Machacado Cerpa
9/6/2022 Norman Antonio Ballesta
9/6/2022 Dennis Downs Livingstor
9/6/2022 Hamilton Antonio Britton
9/6/2022 Tracy Lever Manjarres

9/6/2022 Yakelin estela Manuel Fo
9/6/2022 José Antonio Archbold H
9/6/2022 Starlin Molano Grenard E

5]

4]

o

Extensiones Ayuda

La altima modificacién se realizé hace 4 minutos

B 7S A % @ S R
D E F
Cargo Correo electrénico

18008189 Jefe Asesor de Planeacic Isalazar@contraloriasai.gov.co
32207354 Moderadora sidneyortizabogada@gmail.com
1045721162 Profesional Universitario jsantiago@contraloriasai.gov.co
18002428 Prof Universitario
1123628703 Técnico Operativo
88152680 Secretario General cmachacado@contraloriasai. gov.co
18000839 Asesor Grupo de Reacci normanballestas@hotmail.com
18003510 Jefe control interno hbritton @contraloriasai sov.co
15.242.929 Profesional Especializads hbritton@ contraloriassi.gov.co
40993889 Contralora Auxiliar tlever@contraloriasai.gov.co
40988 039 Profesional Universitario ymanuel@contraloriasai gov.co
18.005.096 Profesional Universitario jarchbold
15.244 292 Profesional Especializad: sgrenard@contraloriasai.gov.co

mpomare@coniraloriasai.gov.co
Calton18@gmail com

contraloriasai.

ov.co

@ v -

Junio 10 de 2022

Dimension 2. Direccionamiento Estratégicoy ..

INFORMACION DE LA DIMENSION

MODALIDAD Y HORARIO i

MATERIAL DEARQYO

ASISTENCIA 9 de Junio de 2022 Eit:

ASISTENCIA 10 de Junio de 2022

0
0
0
0
0

ko fisfland

MODELO

INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION-MIPG

C

SOLUCIONES
FORMATIVAS & JURIDICAS

Asistencia 10 Junio

Diplomado Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG
DIMENSION 1: Direccionamiento estratégico y planeacion
DOCENTE: Julied Marin Restrepo

MODALIDAD: Virtual

FECHA™

Dia, mes, afio

Nombre del Funcionario *

Texto de respuesta largo

Cédula *

Texto de respuesta largo
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8 docs.google.com/spreadsheets/d/1apoOrCXposTNd)7oK)g3oSAIn5EzxlkmK3sQS6WEAA/edit?resourcekey#gid=182035659

E 10 de junio (Respuestas) ¥ B &

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda La Ultima modificacidn se realiz hace unos segundos

e~ T 100% ~ | § % .0 00 123+ Arial - 1 - B ISA & H -~ =E- i+~ %r co @MW Y
C22:F23 -
A =] C D E F G
Marca temporal FECHA Mombre del Funcionario Cédula Cargo Correo electrdnico
2 20/5/2022 8:29:32 20/5/2022 Luis Eduardo Salazar Oli 18008189 Jefe Asesor de Planeacic Isalazar@contraloriasai.gov.co
3 10/6/2022 8:19:49 10/8/2022 sidney ortiz 32207354 Moderador sidneyortizabogada@gmail.com
4 10/6/2022 8:33:37 10/8/2022 Jhan carlos santiago var 1045721162 Profesional Universitario Jsantiago@contraloriasai.Gov.co
5 10/6/2022 §:35:49 10/6/2022 McBRIDE POMARE COt 18002436 Prof Universitario mpomare@coniraloriasai.gov.co
6 10/6/2022 8:55:15 10/6/2022 Calton Gordon cramston 1123628703 Técnico Operativo Calton18@gmail.com
7 10/6/2022 8:55:51 10/6/2022 Norman Antonio Ballesta 18000839 Asesor Grupo de Reacci normanballestas@hotmail com
& 10/6/2022 10:17:-11 10/6/2022 Casto Machacado Cerpa 88152680 Secretario General cmachacado@contraloriasai.gov.co
9 10/6/2022 10:27-11 10/6/2022 Starlin Molano Grenard E 15.244 292 Profesional Especializad sgrenard@contraloriasai.gov.co
10 10/6/2022 10:29:15 10/6/2022 Yakelin estela Manuel Fo 40.288.039 Profesional Universitario ymanuel@®contraloriasai.gov.co
10/6/2022 10:31:25 10/6/2022 José Antonio Archbold H 18.005.096 Profesional Universitario jarchbold@contraloriasai.gov.co

12 10/6/2022 10:35:15 10/8/2022 Dennis Downs Livingstor 18003510 Jefe control interno hbritton@contraloriasai.gov.co
13 10/6/2022 10:55:00 10/8/2022 Hamilton Antonio Britton 15.242.929 Profesional Especializad hbritton @ contraloriasai.gov.co
14 10/6/2022 11:00:00 10/8/2022 Tracy Lever Manjarres 40993889 Contralora Auxiliar tlever@contraloriasai.gov.co
15

Evaluacion de percepcion de cursos

Anexo 37. Encuesta de satisfaccién, Médulo 3. Dimension 2. Direccionamiento Estratégico y
Planeacién
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MODULO 4. DIMENSION 3 GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

para resultados L

SOLUCIONES
Esta dimensién se aborda desde dos perspectivas, i) asociada a los
aspectos relevantes para una adecuada operacién de la
organizacién, denominada “de la ventanilla hacia adentro”; y ii) la
relaciéon Estado Ciudadano, marco en el cual se materializan las
decisiones plasmadas en la planeacién institucional, permitiendo
generar bienes y servicios que responden a las necesidades y
expectativas de los ciudadanos.

Modalidad

Mdédulo 4. 8:00 am - 12:00 m Junio 16 4
Dimensién 3. Gestién con Valores para Virtual
Resultados 8:00 am - 12:00 m Junio 17 4

Profesional capacitador

Sebastian Gil Vélez

Profesional en Derecho, Especialista en Derecho Administrativo, Especialista en
Derecho Comercial, Especialista en Derecho Penal y Procesal Penal, Magister en
Derecho, Doctorado en Derecho Procesal.

Perfil
Ocupacional | Ex Contralor Auxiliar de Responsabilidad Fiscal, Ex Secretario General Renting, Ex
Asesor Juridico Corantioquia, Ex asesor Juridico Pascual Bravo, Ex Asesor Juridico
Acofade, Ex Asesor Juridico 472 - Servicios Postales Nacionales, Ex Personero del
Municipio de Copacabana. Actualmente, Personero Delegado Asuntos Disciplinarios
y Penales Personeria Medellin.

@ 312 7601585
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Profesor universitario Universidad UPB, Universidad de Medellin, Universidad
Auténoma, Universidad Luis Amigo, Universidad Remington, Universidad San
Buenaventura en Pregrado y Postgrado. Conferencista.

Publicaciones:
. Proceso administrativo sancionatorio fiscal.

. Eficacia y eficiencia del control fiscal.

Evidencia fotogréafica encuentro virtual sincrénico, Médulo 4. Dimensién 3. Gestidon con
valores pararesultados

Evidencias encuentro virtual (Teams)
Junio 16 de 2022
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Anexo 38. Evidencias Encuentro Virtual, Médulo 4. Dimensién 3. Gestibn con valores para
resultados

Video grabacion de la Dimensién 3. Gestidon con valores pararesultados
Anexo 39. Grabacién Clase Virtual, Médulo 4. Dimensién 3. Gestion con valores para resultados
Memorias Médulo 4. Dimensién 3. Gestién con valores para resultados

Anexo 40. Memorias, Médulo 3. Dimensién 2. Direccionamiento Estratégico y Planeacion

Lista de asistencia tomada de Classroom —junio 16y 17 de 2022

Junio 16 de 2022

Dimension 3. Gestion con Valores para Resulta... : oo “on .,5:4 9%

INFORMACION DE LA DIMENSION

[

MODALIDAD Y HORARIO

MATERIAL DE APOYQ. D3

Noambre del Funcianario *

ASISTENCIA 16 de junio de 2022

ceaula -

0
) S
0
0

ASISTENCIA 17 de junio de 2022

@ 312 7601585
S O L U C I O N E S sjsolucionesyjuridicas@gmail.com
L FORMATIVAS & JURIDICAS sjformativasyjuridicas

n sjformativas


file:///D:/Users/Sidney%20Ortiz/Documents/01%20SJ%20Soluciones%20Formativas%20y%20Juridicas/03%20Contrato%20Contraloria/04%20Diplomado%20MIPG/D3.%20Gestion%20con%20Valores%20para%20Resultados/Anexo%2038.%20Evidencias%20clase%20virtual,%20Dimension%203.pdf
file:///D:/Users/Sidney%20Ortiz/Documents/01%20SJ%20Soluciones%20Formativas%20y%20Juridicas/03%20Contrato%20Contraloria/04%20Diplomado%20MIPG/D3.%20Gestion%20con%20Valores%20para%20Resultados/Anexo%2038.%20Evidencias%20clase%20virtual,%20Dimension%203.pdf
file:///D:/Users/Sidney%20Ortiz/Documents/01%20SJ%20Soluciones%20Formativas%20y%20Juridicas/03%20Contrato%20Contraloria/04%20Diplomado%20MIPG/D3.%20Gestion%20con%20Valores%20para%20Resultados/Anexo%2040.%20Diapositivas%20D3.%20Gestion%20con%20Valores%20para%20Resultados%20MIPG.pdf
file:///D:/Users/Sidney%20Ortiz/Documents/01%20SJ%20Soluciones%20Formativas%20y%20Juridicas/03%20Contrato%20Contraloria/04%20Diplomado%20MIPG/D3.%20Gestion%20con%20Valores%20para%20Resultados/Anexo%2040.%20Diapositivas%20D3.%20Gestion%20con%20Valores%20para%20Resultados%20MIPG.pdf

Ql ’ FORMATIVAS & JURIDICAS
c @ docs.google.com/spreadsheets/d/1a6wEB4giCRibJIySAIINAKTINgGkS56pwmAebGaghYQ/edit?resourcekey#gid= 1324429571

E 16 de junio (Respuestas) ¥ @

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda LaUltima modificacion se realizo hace unos segundos.

o B P O00% -~ $ % 0 00 123v | Predetermi. ~ 0 - B I 5 A % H E-i-|#-%- co @@ YV - I~
G23 -
Warca temporal FECHA MNombre del Funcionario Cédula Cargo Correo electrénico
2 16/6/2022 &:08:41 16/6/2022 Luis Eduardo Salazar Oli 18008189 Jefe Asesor de Planeacit Isalazar@contraloriasai.gov.co
3 16/6/2022 8:12:45 16/6/2022 Norman Antonio Ballesta 18000839 Asesor Grupo de Reacci normanballestas@hotmail.com
4 16/6/2022 8:20:40 16/8/2022 Dennis Downs Livingstor 18003510 Jefe control interno hbritton@contraloriasaigov.co
5 16/6/2022 9:08:41 16/6/2022 Casto Machacado Cempa 88152680 Secretario General cmachacado@contraloriasai.gov.co
€ 16/6/2022 9:12:39 16/6/2022 Jhan carlos santiago vart 1045721162 Profesional universitario jhanjuridico@gmail.com
7 16/6/2022 9:17:44 16/6/2022 Juan Manuel Segovia Sa 18003154 Profesional Universitario productomaolineria@gmail com
8 16/6/2022 9:28:55 16/6/2022 Calton Gordon cramston 1123628703 Técnico Operativo Calton18@gmail.com
k) 16/6/2022 12:06:40 16/6/2022 McBRIDE POMARE COt 180024356 Profesional Especializad mpomare@contraloriasai gov.co
10 16/6/2022 14:26:42 16/6/2022 José Archbold 18005095 Asesor GRI jarchbold@contraloriasai gov.co
Starlin Molano Grenard E 15.244.292 Profesional Especializad
16/6/2022 11:03:13 16/6/2022 sgrenard@contraleriasai.gov.co
12 16/6/2022 11:00:40 16/6/2022 Tracy Lever Manjarres 40993889 Contralora Auxiliar tlever@contraloriasai.gov.co
13 16/6/2022 11:00:57 16/6/2022 Hamilton Antonio Britton 15242 929 Profesional Especializad hbritton@contraloriasai gov.co
14 16/6/2022 11:01:00 16/6/2022 Yakelin estela Manuel Fo 40.988.039 Profesional Universitario ymanuel@contraloriasai.gov.co
15
16

Junio 17 de 2022

Dimension 3. Gestion con Valores para Resulta... 7% v

MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION-MIPG

SOLUCIONES

INFORMACION DE LA DIMENSION
Asistencia 17 junio
MODALIDAD Y HORARIO Diplomado Modelo Integrada de Planeacion y Gestion MIPG.
FECHA = 6 recns -
DOCENTE

MATERIAL DE APOYO. D3 Editado: 21:00 [T obligatoria @

Nombre del Funcionario *

ASISTENCIA 16 de junio de 2022 Ed

Ceaula *

ASISTENCIA 17 de junio de 2022

©e0 60660606

Texto de respuesta largo

Cc & docs.google.com/spreadsheets/d/1dioVHHD23rN5nkfUOqZh1mJ9hEuZ6GhBWBwa-H4r_2E/edit?resourcekey##gid=1535171553
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Marca temperal FECHA Nombre del Funcionario Cédula Cargo Correo lectrénico
2 17/6/2022 8:12:34 17/8/2022 Jhan carlos santiago vart 1045721162 Profesion universitario  Jhanjuridico@gmail com
3 17/6/2022 8:18:25 17/8/2022 Calton Gordon cramston 1123628703 Técnico Operativo Calton18@gmail.com
4 171612022 8:27-41 17/8/2022 Juan Manuel Segovia Sa 18003154 Profesional Universitario productomolineria@gmail com
s Starlin Molano Grenard E 15.244 252 Profesional Especializad sgrenard@contraleriasai gov.co
17/6/2022 11:05:27 1716/2022
© 17/6/2022 8:29:06 17/8/2022 Luis Eduardo Salazar Qli 18008189 Jefe Asesor de Planesacic Isalazar@contraloriasai gov co
7 17/6/2022 8:31:16 17/8/2022 Norman Antonio Ballesta 18000838 Asesor Grupo de Reacci normanballestas@hotmail com
8 17/6/2022 8:35:05 17/8/2022 Dennis Downs Livingstor 18003510 Jefe control interno hbritton{@contraloriasai gov.co
9 17/6/2022 8:45:08 17/8/2022 Casto Machacado Cerpa 88152680 Secretario General cmachacado@contraloriasai gov.co
10 17/6/2022 8:49:00 17/8/2022 McBRIDE POMARE COt 18002435 Profesional Especializad mpomare@contraloriasai gov.co
1 17/6/2022 8:49:23 17/6/2022 José Archbold 18005095 Asesor GRI jarchbeld@contraloriasai.gov.co
2 17/6/2022 8:50:00 17/6/2022 Tracy Lever Manjarres 40953889 Contralora Auxiliar tlever@ contraloriasai.gov.co
13 17/6/2022 8:51:00 17/6/2022 Hamilton Antenio Britton 15.242.929 Profesional Especializad hbriton@contraloriasai.gov.co
14 17/6/2022 8:31:14 17/6/2022 Yakelin estela Manuel Fa 40988 035 Profesional Universitario ymanuel@contraloriasai gov.co
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Anexo 41. Asistentes, Médulo 4. Dimensidn 3. Gestién con valores para resultados

Evaluacién de percepcion de cursos

Anexo 42. Encuesta de satisfaccion, Modulo 4. Dimension 3. Gestion con valores para resultados
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MODULO 5. DIMENSION 4 EVALUACION DE RESULTADOS

de resultados

Esta dimensién define herramientas y buenas practicas para que las
entidades publicas desarrollen una cultura organizacional fundamentada en
Ia informacién, el control y la evaluacién, para la toma de decisiones, a fin de
conocer permanentemente los avances en la consecucioéon de los resultados
previstos en su marco estratégico y de esta forma medir los efectos de Ila
gestion institucional en la garantia de los derechos, satisfacciéon de las
necesidades y/o resolucién de los problemas de los grupos de valor.

Modalidad

Médulo 5. 8:00 am - 12:00 m Junio 22 8
Dimensién 4. Evaluacion de resultados Presencial  2:00 pm - 6:00 pm

8:00 am - 12:00 m Junio 23 8
2:00 pm - 6:00 pm

Profesional capacitador

Maria Camila Quevedo Diaz

Profesional en Administracién Publica, Especialista en Negociacion, Master en Alta
Direccion.

Perfil | Trayectoria Laboral.

Ocupacional
Secretaria de Movilidad, Gobernacion Departamental del Archipiélago de San

Andrés, Providencia y Santa Catalina; Gestor de Emprendimiento, SENA; Secretaria
General, Gobernacion Departamental.
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Evidencia fotografica encuentro presencial, Médulo 5. Dimensién 4. Evaluacion de
Resultados

Junio 22 de 2022
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Anexo 43. Evidencias Encuentro presencial, Médulo 5. Dimensién 4. Evaluacion de Resultados

Video grabacidn de la Dimension 4. Evaluacion de resultados
Anexo 44. Grabacion Clase Virtual, Médulo 4. Dimension 3. Gestién con valores para resultados
Memorias M6dulo 5. Dimensidn 4. Evaluacion de resultados

Anexo 45. Memorias, Modulo 5. Dimensién 4. Evaluacién de resultados

Lista de asistentes al M6dulo 5. Dimensién 4 Evaluacién de resultados
Anexo 46. Asistentes, Médulo 5. Dimension 4. Evaluacion de resultados

Refrigerios

Evaluacién de percepciéon de cursos

Anexo 47. Encuesta de satisfaccion, Médulo 5. Dimensién 4. Evaluacién de resultados

FORMATIVAS & JURIDICAS sjformativasyjuridicas

@ 3127601585
% S O L U C I O N E S sjsolucionesyjuridicas@gmail.com
9 n sjformativas


file:///D:/Users/Sidney%20Ortiz/Documents/01%20SJ%20Soluciones%20Formativas%20y%20Juridicas/03%20Contrato%20Contraloria/04%20Diplomado%20MIPG/D3.%20Gestion%20con%20Valores%20para%20Resultados/Anexo%2038.%20Evidencias%20clase%20virtual,%20Dimension%203.pdf
file:///D:/Users/Sidney%20Ortiz/Documents/01%20SJ%20Soluciones%20Formativas%20y%20Juridicas/03%20Contrato%20Contraloria/04%20Diplomado%20MIPG/D3.%20Gestion%20con%20Valores%20para%20Resultados/Anexo%2038.%20Evidencias%20clase%20virtual,%20Dimension%203.pdf
file:///D:/Users/Sidney%20Ortiz/Documents/01%20SJ%20Soluciones%20Formativas%20y%20Juridicas/03%20Contrato%20Contraloria/04%20Diplomado%20MIPG/D4.%20Evaluacion%20de%20Resultados/Anexo%2045.%20Dimensión%204.%20Evaluación%20por%20resultados.pdf
file:///D:/Users/Sidney%20Ortiz/Documents/01%20SJ%20Soluciones%20Formativas%20y%20Juridicas/03%20Contrato%20Contraloria/04%20Diplomado%20MIPG/D4.%20Evaluacion%20de%20Resultados/Anexo%2045.%20Dimensión%204.%20Evaluación%20por%20resultados.pdf

SOLUCIONES

L l FORMATIVAS & JURIDICAS

MODULO 6. DIMENSION 5 INFORMACION Y COMUNICACION

Y Comunicacién

Esta dimensién define las politicas y herramientas que permiten a
entidades gestionar adecuadamente, la informaciéon tanto interna como
externa, garantizando Ia trazabilidad de su gestién, el desarrollo de sus
funciones, asi como la seguridad y proteccién de datos. Asi mismo,
permite la interaccién con los ciudadanos, al posibilitar la difusién y
transmision de informacién con calidad, fomentando Ila transparencia, Ila
rendicién de cuentas y el control social ciudadano.

Modalidad

J

Médulo 6. 8:00 am - 12:00 m  Julio 14 8
Dimension 5. Informacién y comunicacion Virtual 2:00 pm - 6:00 pm
8:00 am - 12:00 m  Julio 15 8
2:00 pm - 6:00 pm
Profesional capacitador
Patricia Carvajal Vargas
Formacion.
Administradora de Empresas.
Especialista en Gerencia.
Perfil
Ocupacional | Facilitadora en temas de:
¢ Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
e Gestion de Calidad.
e Gestion del Riesgo.
Trayectoria laboral:
Contraloria General de Antioquia.
Municipio de Sabaneta Antioquia.
@ 3127601585
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Evidencia fotografica encuentro virtual, Mddulo 6. Dimensién 5. Informacion vy
Comunicacion

Julio 14 de 2022
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Con la INTEGRIDAD, la TRANSPARENCIA y
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"
Contacten
SOLUCIONES « éf) LIS dste e
¥ GOBERNABILIDAD,

Se sustenta en que el gobernante, cuenta con:

+ Su competencia ¢ doneldad para administra s entidad en el logro de o objetvs estratégico, ko cual s reacions
rectamente con a Efcencla

+ El cumplimiento de princplos y valores éteos y n piorizacién delinterés general sobre el particia, es decke b
préctica de l Integridad.

o

PIARES DELMEC!
Inbamsidad

Contacten

VISION PREMODERNA SOBRE LA FUNCION PUBLICA

La Funcion Piblica ha estado signada por una ética premoderna en el conjunto de la
CIUDADANIA, BASADA EN LOS SUPUESTOS de que:

+ Nadie perseguird el interés de la comunidad, excepto s e resulta en provecho propio.

Contrario a la GOBERNABILIDAD es la visién
PREMODERNA de la Funcién Pablica. k .

+ Solamente los servidores piblicos se interesarn en asuntos piblicos, pues son los Unicos a
quienes se les paga por hacerlo.

los propésitos de la
organizacion, no trabajarén més de lo necesario pars mantener sus puestos y para lograr
ascensos (si et Ultimo fuese posible).

) e ¢Lo publico es de NADIE?

§5 PRI EET

~ € 060

" "
Comcton s
) SULULIUNED proceso de legtmacion democratica y, por tanto, cmsenmnpa’a\)/ W
9 FORMATIVAB R JUNDICAY bad & 12 cludadania. Esos cambios constiuyen los resutados que e X &
3 2 sector pibico busca aicanzar. (Tomadk umenio "Mode .

VISION PREMODERNA SOBRE LA FUNCION PUBLICA el - ok .

La humanidad vivié varios milenios en Los componentes del valor piblico
ejercia poderes arrogéndose
una representacion divina o la pertenencia a una clase especial de seres humanos llamados por ) ]
naturaleza a gobernar. £l Estado era el monarca, 3 a >
) ‘ Servcios Resutados
Existian subditos, no cludadanos. El concepto de lo publico como aquello que es de todos para la -~
dignidad de todos, era inexistente. Y
La construccion de relaciones democraticas, LA GENERACION DE UN IMAGINARIO DE LO PUBLICO @ Conflana
se viene ejecutando HACE SOLO ESCASOS 200 ARIOS. Estamos en los albores de unanueva ¥ -
Py — ~Sonsordisins
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Anexo 48. Evidencias Encuentro Virtual, Moédulo 6. Dimension 5. Informacion y comunicacion

Video grabacion de la Dimensién 5. Informacién y comunicacion
Anexo 49. Grabacién Clase Virtual, Médulo 6. Dimension 5. Informacién y comunicacion
Memorias M6dulo 6. Dimensidén 5. Informaciéon y comunicacion

Anexo 50. Memorias, Médulo 6. Dimensién 5. Informaciéon y comunicaciéon

Lista de asistenciatomada de Classroom —julio 14 y 15 de 2022

Julio 14 de 2022

Dimension 5. Informacion y Comunicacion.

MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION-MIPG

Ao Vil 9(%

SOLUCIONES
RMATIVAS & SURIDICAS

INFORMACION DE LA DIMENSION
Asistencia 14 de julio
MODALIDADY HORARIO Edtado: 2228 Diplomado Modelo Integrada de Planeacion y Gestion MIPG
@ sjsolucionesyjuridicas@gmail.com (no se comparten) f=)
Cambiar cuenta
DOCENTE Editado: 22.3 *obligatorio
FECHA *

MATERIAL DE APOYQ DS

dd/mm/aaaa O

ASITENCIA 14 de julio de 2022

Nombre del Funcionario *

Turespuesta

®© 60 666 06

ASISTENCIA 15 de julio de 2022
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& docs.google.com/spreadsheets/d/1mK3czW3SDEpjcfx093gI3UDThorUrGpH 1mdiPfPp7HU/edit?resourcekey#gid=1231869330

14 de julio (Respuestas)
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Marca temporal FECHA MNombre del Funcienario Cédula Cargo Correo electrénico
2 14712022 6:41:47 14/7/2022 JHAN CARLOS SANTIA 1045721162 PROFESIONAL UNIVER jsantiago@contraloriasai gov.co
3 14/7/2022 §:45:55 14/7/2022 Calton Gordon cramston 1123628703 Técnico Operativo Calton13@ gmail.com
4 14/7/2022 8:52:585 14/7i2022 Casto Machacado Cerpa 88152680 Secretaric General cmachacado@contraloriasai.gov.co
5 14/7/2022 §:53:23 14/7/2022 Norman Antonio Ballesta 18000839 Asesor Grupo de Reacci normanballestas@hotmail.com
6 14/7/2022 15:38:07 14/7/2022 José Archbold 18005096 Asesor GRI jarchbold@contraloriasai.gov.co
7 Starlin Molano Grenard E 15.244 292 Profesional Especializad: sgrenard@contraloriasai gov.co
14/7/2022 11:07:03 14/7/2022

8 14/7/2022 9:00:23 14/7/2022 LUIS EDUARDO SALAZ. 18008189 JEFE ASESOR DE PLAL Isalazar@contraloriasai.gov.co
9 14/7/2022 9:05.08 14/7/2022 McBRIDE POMARE COt 18002426 Prefesional Universitario mcpomare@hotmail.com
10 14/7/2022 9:15:18 14/7/2022 Dennis Downs Livingstor 18003510 Jefe control interno hbriton@contraloriasai gov.co
1 14/7/2022 9:15:48 1472022 Tracy Lever Manjarres 409938389 Contralora Auxiliar tlever@contraloriasai.gov.co
12 14/7/2022 9:25:17 14/7/2022 Hamilton Antonio Britton 15.242 929 Profesional Especializad: hbritton@contraloriasai gov.co
13 14/7/2022 9:30:15 14/7/2022 Yakelin estela Manuel Fa 40988 039 Profesional Universitario ymanuel@contraloriasai gov.co

co @ W ¥ -

Julio 15 de 2022

Dimensién 5. Informacién y Comunicacion. i

INFORMACION DE LA DIMENSION

ASITENCIA 14 de julio de 2022

ASISTENCIA 15 de julio de 2022

Ao (il

MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION-MIPG

C

R
MODALIDAD Y HORARIO fado 228 3 Asistencia 15 de julio
Diplomado Modelo Integrada de Planeacion y Gestion MIPG.
DOCENTE Ed 2
FECHA E ) Fecha -
MATERIAL DE APOYO D5 232 Dia, mes, afio
o m obligatoria -~ ) F

Nombre del Funcionario *

Texto de respuesta largo

0
®
0
0
0
0
B

3 15/7/2022 6:29:56

o o

15/712022 9:27:19
10 15/712022 9:31:07
15/7/12022 9:33:16
15/7/2022 9:35:54
13 15/7/2022 11:08:40

=

15/7/2022

15/712022
15/7/2022
15/7/2022
15/7/2022
15/712022

Hamilton Antonio Britton

Tracy Lever Manjarres
Casto Machacado Cerpa
Calton Gordon cramston
Jhan carlos

Starlin Molano Grenard E

15 de julio (Respuestas) ¥ B @
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda Lalltima modificacion se realizd hace unos segundos
@ P W0% | § % 0 00 123+ | Predetermi. ~ | 10~ B I & A & H Exi-0p- V-
D19 -
A B c D E F G
Marca temporal FECHA Nombre del Funcienario Cédula Cargo Correo electrénico
2 15/7/2022 8:15:49 15/7/2022 Norman Antonio Ballesta 18000839 Asesor Grupo de Reaccii normanballestas@hotmail com

15.242.929 Profesional Especializad hbritton@contraloriasai.gov.co

4 15/7/2022 8:35:45 15/7/2022 LUIS EDUARDO SALAZ 18008189 JEFE ASESOR DE PLA! Isalazar@contraloriasai.gov.co

5 15/7/2022 8:35:05 15/7/2022 McBRIDE POMARE COt 18002426 Profesional Universitario mcpomare@hotmail.com

6 15/7/2022 §:45:15 15/7/2022 Dennis Downs Livingstor 18003510 Jefe control interno hbritton@contraloriasai.gov.co

7 15/7/2022 9:00:15 15/7/2022 Yakelin estela Manuel Fo 40.988.03¢ Profesional Universitario ymanuel@contraloriasai.gov.co
15/712022 9:20:45 15/7/2022 José Antonio Archbold H 18.005.096 Profesional Universitario jarchbeld@contraloriasai.gov.co

40993889
88152680
1123628703
1045721162
15.244.292

Contralora Auxiliar tlever@contraloriasai.gov.co

Secretaric General cmachacade@contraloriasai.gov.co
Técnico Calton18@gmail.com
Profesional universitario jsantiago@contraloriasai.gov.co

Profesional Especializad: sgrenard@ contraleriasai.gov.co

o @M 7V~3I~
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Anexo 51. Asistentes julio 14 y 15 de 2022, Médulo 6. Dimension 5. Informacién y comunicacion

Evaluacién de percepcion de cursos

Anexo 52. Encuesta de satisfaccion, Modulo 6. Dimensién 5. Informacién y comunicacion
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MODULO 7. GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

Conocimiento y

1a Immnmowvacion

Esta dimensién desarrolla lineamientos para facilitar el aprendizaje y Ia
adaptacién a nuevas tecnologias, interconectar el conocimiento entre
los servidores, asi como promover buenas practicas de gestiéon. Para su
desarrollo es necesaria la interaccién entre todas las politicas de gestion
v desempefo, teniendo en cuenta los fundamentos definidos en 4 ejes
fundamentales.

Vodalidad

Médulo 7. 8:00 am - 12:00 m  Julio 21 8
Dimensién 6. Gestién del Conocimiento y Virtual 2:00 pm - 6:00 pm
la Innovacién
8:00 am - 12:00 m Julio 22 8
2:00 pm - 6:00 pm

Profesional capacitador

Julied Cristina Marin Restrepo

Administradora de Empresas, Ingeniera de Produccion, Especialista en
Gerencia de la Calidad y Especialista en Sistemas Integrados de Gestion.

Perfil | Experiencia en la implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestién de
Ocupacional | la Calidad, la Construccion de Planes Estratégicos, la planificacion y desarrollo
de auditorias, el tratamiento adecuado de peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias (PQRS), y la optimizacién de los procesos, para vigorizar la gestion
de las organizaciones.

Personeria de Medellin, Mantenimiento del Sistema de Gestion de la Calidad.
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Evidencia fotografica encuentro virtual,
Conocimiento y la Innovacién

Médulo 7. Dimensién 6. Gestién del

Julio 21 de 2022

SOLUCION

Jued Marin Restrepo

Contacton

w ) . 2
.- 0h L 06
[ "
[
Contcion
Conacten
‘QUE ES LA GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA % SOLUCIONES Q ¢ VES
kg (P Rk ¢y hekgignxs .
- $4 dafins amgliaments como un conjunko de actidades y ¥ +La geston del conocimiento (GC) tlene dos posicones extremas que| “
procesos quo fortalecen el intercambio doinformacién y experticia dentro do un p Una da e
janzac ol 6
o les | ; Jos aos
+ Proceso que permie dentiicar, recoplar, amacenar, evahuary comparty, toda a informacién noventa,con a cbra de Nonaka y Takeulch, en que fa GC gand prominencia
521053 que las oganizaciones crean en sus operaciones cobdanss fhidade
) Mt o i y
para la generacion, flujo y uso del conocimiento interno,
B0 Es la suma de datos transtormados en informacién que son generados por las personas =
o una organzacin y que  travis dol aprendizajo 5o encuantran lstos para a sokucién do . "
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WL Faciita of aprendizaje y In adaplacion de las entidades a los cambios y o Ia evoluc "
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sw@® 08 seci 0l
0n 0
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En la reunicon (9) (T, Silenciar a todos

SIDNEY DE JESUS ORTIZ HIL...

A
N
’

Casto Machacado (invitado)...

Control Intermno (Invitado) (In...

JHAN SANTIAGO (Invitado) (...

Julied Marin Restrepo (Invi...

Julio Garcia

ia e R

Norman Ballestas (Invitado) (.-.

Norman Ballestas (Invitado) (...

i

starilin grenard (Invitado) (Inv..

/]

Anexo 53. Evidencias Encuentro Virtual, Médulo 7. Dimensién 6. Gestion del Conocimiento y la
Innovacion

Video grabacion de la Dimension 6. Gestion del Conocimiento y la Innovacion

Anexo 54. Grabacion Clase Virtual, Médulo 7. Dimension 6. Gestiébn del Conocimiento y la
Innovacion

Memorias Médulo 7. Dimension 6. Gestion del Conocimiento y la Innovacion

Anexo 55. Memorias, Médulo 7. Dimensién 6. Gestién del Conocimiento vy la Innovacién

J
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Lista de asistencia tomada de Classroom —julio 21y 22 de 2022

Julio 21 de 2022

Dimension 6. Gestién del Conocimiento y laIn... : S

@ INFORMACION DE LA DIMENSION E sQLucIoNEs
Asistencia 21 de julio

@ MODALIDAD Y HORARIO 2
Diplomado Madelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG
&% sisolucionesyjuridicas@gmail.com (no se comparten) =,

@ DOCENTE Fublizade 2330 g e

@ MATERIAL DE APOYO Dé Publicado: 232 FECHA T
dd/mm/asaa 0

@ ASISTENCIA 21 de julio de 2022 Publicada: 23:32
Nombre del Funcionario *

@ ASISTENCIA 22 de julio de 2022 T

(] # docs.google.com/spreadsheets/d/1V7njtcPOn2MBC2rRrLSkzh-NOmyp-kPx5S4tHXRupiw/edit?resourcekey#gid=1354247458
21de julio (Respuestas) ¥ & Guardado en Drive
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda  Laultima modificacién se realizé hace unos segundos.
e o~ ® P 00% » % 0 00 123 Predetermi. » 10 - B I & A & H E-l-|p-%- co @MW V-3~
B18 -
A B ® D E F G
Marca temporal FECHA Nombre del Funcionario Cédula Cargo Correo electrénico

2 21/712022 8:09:58 21/7/2022 LUIS EDUARDO SALAZAR OLIVEROS 18008189 JEFE ASESOR DE PLA! Isalazar@contraloriasal.gov.co

3 21712022 8:12:34 21/712022 Casto Machacado 88.152.680 Secretario General Cmachacado@contraloriasai.gov.co

4 211712022 8:16:54 21/7/2022 McBRIDE POMARE COGOLLO 18002426 Profesional Universitario mcpomare@hotmail.com

5 21712022 8:17:50 21/7/2022 Dennis Downs Livingston 18003510 Jefe control interno hbritton@contraloriasai.gov.co

6 21/7i2022 :19:01 217712022 Tracy Lever Manjarres 40993889 Contralora Auxiliar tlever@contraloriasai.gov.co

7 21/7i2022 §:40:20 21/7/2022 Hamilton Antonio Britton Bowie 15.242.929 Profesional Especializad hbritton@contraloriasai gov.co

8 21/7i2022 §:35:00 21/7/2022 José Antonio Archbold Howard 18.005.096 Profesional Universitario jarchbold@contraloriasai.gov.co

9 21/712022 §:05:00 21/7/2022 Yakelin estela Manuel Forbes 40.988.039 Profesional Universitario ymanuel@contraloriasai gov.co

10 21/712022 8:35:05 2172022 jhan carlos Santiago Vargas 1045721102 Profesional Universitario jsantiago@contraloriasai.gov.co

210712022 10:13:58 21/7/2022 Morman Antonio Ballestas pedroza 18000839 Asesor Grupo de Reacci normanballestas@hotmail.com
12 317772022 11:13:02 217712022 Starlin Molano Grenard Bent 15.244.292 Profesional Especializad sgrenard@contraloriasai.gov.co
13

Julio 22 de 2022
Dimension 6. Gestion del Conocimiento y la In... Vs =

MODELO INTEGRADO DE (
PLANEACION ¥ GESTION-MIPG

INFORMACION DE LA DIMENSION Editado
PR S
MODALIDAD Y HORARIO Editedo: 23:3 Asistencia 22 de julio
Diplomado Modelo Integrade de Planeacién y Geation MIPG
DOCENTE Publicade: 23:30
FECHA = (B Fecha -
MATERIAL DE APOYO Dé Publicado: 23:29 Dia, mos, afio

O @ ovigsons @ i
ASISTENCIA 21 de julio de 2022 Fublicads 2322

Nombre del Funcionario *

ASISTENCIA 22 de julio de 2022 Publicade: 23:34 Texto de respuesta largo

©00000
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$

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda Laultima modificacion se realizo hace unos segundos
e @ T 100% - § % .0 00 123v | Predetermi. v | 10 -~ B I & A & H Sl 4%y co @AW YV~ %~
—
c17 -
A B c D E F G H
Marca temporal FECHA Nombre del Funcienario Cédula Cargo Correo electrénico

& docs.google.com/spreadsheets/d/1JvGnElweg3nk7eg5jEcgR4Vel TwswQpR5Uuw1HYFhUk/edit?resourcekey#gid=2143370283

22 de julio (Respuestas) ¥r @

2 22/712022 8:06:17 22/7/2022 LUIS EDUARDO SALAZ 18008189 JEFE ASESOR DE PLA! Isalazar@contraloriasai.gov.co

3 22(712022 8:16:37 22i7/2022 Casto Machacado 86.152.680 Secretario General Cmachacado@contraloriasai.gov.co

4 22712022 8:16:37 221772022 McBRIDE POMARE COt 18002426 Profesional Universitario mcpomare@hotmail.com

5 22712022 8:19:57 22/772022 Dennis Downs Livingstor 18003510 Jefe control interno hbritton@contraloriasai gov.co

6 22712022 8:23:28 22/772022 Tracy Lever Manjarres 40993889 Contralora Auxiliar tlever@contraloriasai.gov.co

7 22772022 8:27:14 22/7/2022 Hamilton Antonio Britten 15.242.929 Profesional Especializad hbritton@contraloriasai gov.co

8 220712022 &:30:11 221712022 José Antonio Archbold H 16.005.096 Profesional Universitario jarchbeld@contraloriasai.gov.co

9 22712022 8:30:48 221712022 Yakelin estela Manuel Fo 40.288.039 Profesional Universitario ymanuel@contraloriasai.gov.co

10 22712022 8:30:52 22/7/2022 Norman Antonio Ballesta 16.000.839 Profesional Universitario nball @contraloriasai.gov.co
22/7/2022 10:46:17 22172022 JHAN CARLOS SANTIA: 1045721162 PROFESIONAL UNIVER jsantiago@contraloriasai.gov.co

12 22712022 11:12:47 22(7/2022 Calton Gordon cramston 1123628703 Profesional universitario Calton18@gmail.com

13 22/7/2022 11-15:51 224712022 Starlin Molano Grenard E 15.244 292 Profesional Especializad: sgrenard@contraloriasai.gov.co

Anexo 56. Asistentes julio 21 y 22 de 2022, Mddulo 7. Dimensién 6. Gestién del Conocimiento v la

Innovacion

Evaluacién de percepciéon de cursos

Anexo 57. Encuesta de satisfaccion, Modulo 7. Dimension 6. Gestién del Conocimiento y la

Innovacion
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MODULO 8. CONTROL INTERNO (MECI)

(MECl)

Esta dimension se desarrolla desde la concepcion del Sistema de Control Interno y su
herramienta de operacién, el Modelo Estandar de Control Interno MECI, atendiendo su mas

reciente actualizacién e incorporacion de las lineas de defensa como un esquema de asignacién
de responsabilidades y roles para la gestién del riesgo y el control. En este marco, dada la
importancia de las Oficinas de Control Interno, se incorporan varios médulos en relacién con los
roles de dichas oficinas y buenas practicas en materia de auditoria interna.

Auditoria Interna, se aborda actividades de monitoreo, especificamente la relacionada con
evaluaciones separadas, es decir, las auditorias internas que, junto con las evaluaciones
continuas, permitiran evaluar el Sistema de Control Interno de forma integral.

Vodalidad

Médulo 8.

Dimensién 7. Control Interno (MECI) Virtual

Profesional capacitador

8:00 am - 12:00 m
2:00 pm - 6:00 pm

8:00 am - 12:00 m
2:00 pm - 6:00 pm

Julio 27

Julio 28

8

8

Norma Elizabeth Alvarez Grajales

Perfil
Ocupacional

Formacion.

» Magister en Gobierno UDEM

* Magister en Direccion y Gestion Publica Local (Carlos Ill e Internacional

Menéndez Pelayo Madrid)

* Especialista en Pedagogia de la Virtualidad - UCN
* Licenciada en Matematicas y Fisica - UDEA
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Trayectoria laboral.

Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.
Contraloria General de Antioquia 25 afios de servicios.
Docente universitaria 20 afios.

Cargos.

Profesional especialidad
Direccion de Control Interno.
Coordinadora Académica.
Subdirectora Administrativa (E)
Asesora.

Contralora Auxiliar.

Profesional Universitaria.

Evidencia fotografica encuentro virtual, Médulo 8. Dimensidn 7. Control Interno (MECI)

Julio 27 de 2022

@08 2 . ¢ &
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DICAS

P e —

Contactos

‘NORMA ELZABTH ALVARLE G

Contactos

NORMA LZABETH ALVAREZ O

Cont

Contextualizacion de la Oficina de Control Interno

~ROLES -

(Decreto 648 de 2017 que modificé el Decreto 1083 de 2015).

P —

Contactos

o Gurce

NORMA ELZABETH ALVAREZ &

Contactos

o Gurce

NORMA EUZABITH ALVAREZ O

. o 08 i » | Gt sV XABRORT X | 4 - | G oot ansom: % | 4
€90 =
PR Y e T ® O Gntoos 3 blomwmmtn. @ Gogo bt O evborn (| b M) oot @

& Ls i e k. 1 il i, st s s, O o e

Contactos

Contactos

NORMA FLZARETH MYAREZ 6
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N MORMA SLZABITH ALVAREZ

Contactos

Werramientas do autodiagnéstica

i NOMIA CLZABETH ALVARLE O

g NORA LZABETH AVARLE

o) NORMA ELZASETH ACVAREE 6.

Anexo 58. Evidencias Encuentro Virtual, Médulo 8. Dimensién 7. Control Interno (MECI)

Video grabacion de la Dimensién 7. Control Interno (MECI)
Anexo 59. Grabacién Clase Virtual, Médulo 8. Dimension 7. Control Interno (MECI)
Memorias M6dulo 8. Dimensidn 7. Control Interno (MECI)

Anexo 60. Memorias, Médulo 8. Dimensién 7. Control Interno (MECI)

5

@ 312 7601585
S O L U C I O N E S sjsolucionesyjuridicas@gmail.com
FORMATIVAS & JURIDICAS sjformativasyjuridicas

n sjformativas


file:///D:/Users/Sidney%20Ortiz/Documents/01%20SJ%20Soluciones%20Formativas%20y%20Juridicas/03%20Contrato%20Contraloria/04%20Diplomado%20MIPG/D5.%20Informacion%20y%20comunicacion/Anexo%2048.%20Clase%20virtual.pdf
file:///D:/Users/Sidney%20Ortiz/Documents/01%20SJ%20Soluciones%20Formativas%20y%20Juridicas/03%20Contrato%20Contraloria/04%20Diplomado%20MIPG/D7.%20Control%20Interno%20(MECI)/Anexo%2060.%20Memorias,%20D7
file:///D:/Users/Sidney%20Ortiz/Documents/01%20SJ%20Soluciones%20Formativas%20y%20Juridicas/03%20Contrato%20Contraloria/04%20Diplomado%20MIPG/D7.%20Control%20Interno%20(MECI)/Anexo%2060.%20Memorias,%20D7

% SOLUCIONES
9 FORMATIVAS & JURIDICAS

Lista de asistencia tomada de Classroom —julio 27 y 28 de 2022

Julio 27 de 2022
Dimension 7. Control Interno (MECI). i

INFORMACION DE LA DIMENSION Editad
Asistencia 27 de julio
MODALIDAD Y HORARIO Editade: 5 ag
Diplomadeo Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG.
&n sisclucionesyjuridicas@gmail.com (no se comparten) =
DOCENTE Publicado: 22 ab Cobliaatoro
MATERIAL DE APOYO - DIMENSION 7 Publicad FecHAT
dd/mmianas B

ASISTENCIA 27 de Julio de 2022 Publicado: 5 ag

Nombre del Funcionario *

ASISTENCIA 28 de Julio de 2022 Publicado: 5 ag Tu respuesta

c & docs.google.com/spreadsheets/d/12eHKK 1Hjv2dkaOJOGPBpTySqPyQUi2nl50LIx0kaT5Q/ edit?resourcekey#gid =889780026
goog! P U} Pry>qFy yFg

27 de julio (Respuestas) ¥r &
Archive Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda  Ladltima modificacion se realizé hace unos segundos

D o000 06

~ @& T 0% v § % g 00123~ Preeem.- 10 - B I & A & M@ S-i-p-Y- o @AW Y- 3I~
B2z -
A ] c 1] E F G
Marca tempaoral FECHA Mombre del Funcionario Cédula Cargo Correo electrénico
2 271712022 §:17:15 271712022 LUIS EDUARDO SALAZ 18008189 JEFE ASESOR DE PLAL Isalazar@contraloriasai.gov.co
3 2717i2022 8:16:45 27172022 Casto Machacado 88.152.680 Secretario General Cmachacado@contraloriasai.gov.co
4 27/7i2022 8:37:15 2717/2022 McBRIDE POMARE COt 18002426 Profesional Universitario mcpomare@hotmail.com
5 27/7i2022 5:39:08 2717/2022 Dennis Downs Livingstor 18003510 Jefe control interno hbritton@contraloriasai.gov.co
L] 27/7/2022 &:57:51 27i7/2022 Tracy Lever Manjarres 40993889 Contralora Auxiliar tlever@contraloriasai. gov.co
7 2717i2022 §:58:39 271712022 Hamilton Antenie Britton 15.242.929 Profesional Especializad: hbritton@contraloriasai.gov.co
5 27/7/2022 6:59:30 27/7/2022 José Antonio Archbold H 18.005.096 Profesional Universitario jarchboldi@contraloriasai.gov.co
9 27712022 6:59:57 271712022 Yakelin estela Manuel Fa 40.888.039 Profesional Universitario ymanuel@contraloriasai.gov.co
10 27/7/2022 9:00:15 27/7/2022 Morman Antonio Ballesta 18.000.839 Profesional Universitario nballestas@contraloriasai.gov.co
1 27/712022 9:10:25 27712022 jhan carlos Santiago Vargas 1045721102 Profesional Universitario jsantago@contraloriasai gov.co
12 27/7i2022 9:17:12 27172022 Starlin Molano Grenard E 15.244.292 Profesional Especializad: sgrenard@contraloriasai.gov.co
13 27/7/2022 9:47:18 27i7/2022 Calton Gerdon cramston 1123628703 Técnico Operativo Calton18@gmail.com

Julio 28 de 2022
Dimension 7. Control Interno (MECI). i Dok Uil

MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION-MIPG

ASISTENCIA 27 de Julio de 2022 Fubliceda: 5 ag

Nombre del Funcionario *

Texto de respuesta largo

ASISTENCIA 28 de Julio de 2022 Publicado: 5 ag

@ INFORMACION DE LA DIMENSION Ed
@ MODALIDAD Y HORARIO Editado: 5 ag Asistencia 28 de julio
Diplomado Madelo Integrada de Planeacién y Gestion MIPG
@ DOCENTE Publicado: 22 ab
FECHA = (A Fecha -
@ MATERIAL DE APQYO - DIMENSION 7 Publicad Dia, mes, afo
@ 0 w Obligatoria @
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@ docs.google.com/spreadsheets/d/1cDfHLQCWUIMDILrBFDEly2N37-dAChgXdB7YBEGG)SY/edit?resourcekey#gid=1259661333
28 de julio (Respuestas) ¥ [
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda La Gltima modificacién se realizd hace unos segundos
o~ F P 100% - S % 0 .00 123 Predetermi. ~ | 10 - B 7 S5 A & H Svilc|d-Yy oo @M Y ~X
F23 -
A B 4 ] E F G
Marca temporal FECHA Mombre del Funcionario Cédula Cargo Corree electrénico
2 28/712022 8:39:22 28/7/2022 Calton Gordon cramston 1123628703 Profesional universitario Calton18@gmail.com
3 28/7/2022 5:40:46 28/7/2022 Morman Antonio Ballesta 18000839 Asesor Grupo de Reacch normanballestas@hotmail.com
4 28/712022 9:19:35 28712022 casto machacado cerpa 88152680 secretario general cmachacade@contraloriasai.gov.co
5 28712022 9:21:35 28/7/2022 LUIS EDUARDO SALAZ 18008189 JEFE ASESOR DE PLAL Isalazar@contraloriasal.gov.co
6 28/712022 9:30:15 28/7/2022 McBRIDE POMARE COt 18002426 Profesional Universitaric mcpomare@hotmail.com
7 28/712022 9:37:48 28712022 Dennis Downs Livingstor 18003510 Jefe control interno hbritton@ contraloriasai.gov.co
8 28/7/2022 9:40:23 28/7/2022 Starlin Molano Grenard E 15.244.292 Profesional Especializad sgrenard@contraloriasai.gov.co
9 28/712022 9:52:33 28712022 Hamilton Antonio Britton 15.242.929 Profesional Especializad: hbritton@contraloriasai.gov.co
10 26/712022 10:01:25 28/7/2022 José Antonio Archbold H 16.005.096 Profesional Universitario jarchboldi@contraloriasai.gov.co
1 28/7/2022 10:29:00 28712022 Yakelin estela Manuel Fo 40.988.039 Profesional Universitario ymanuel@contraloriasai gov.co
12 28712022 10:19:58 28/T/12022 jhan carlos Santiago Vargas 1045721102 Profesional Universitario jsantiago@contralorizsai.gov.co
13 28/7/2022 10:35:09 28/7/2022 Tracy Lever Manjarres 40993889 Contralora Auxiliar tlever@contraloriasai.gov.co

Anexo 61. Asistencia julio 27 v 28 de 2022, Médulo 8. Dimensién 7. Control Interno (MECI)

Evaluacién de percepciéon de cursos

Anexo 62. Encuesta de satisfaccién, Modulo 8. Dimensién 7. Control Interno (MECI)
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PLATAFORMA VIRTUAL CLASSROOM

La plataforma virtual utilizada donde reposa el material de estudio del Diplomado en MIPG es
Classroom, la cual es muy amigable, de facil acceso y asociada directamente al correo electronico de
los asistentes al diplomado.

El material de estudio se encuentra disponible en la plataforma Classroom, para todos los
funcionarios participantes del diplomado en MIPG; en la plataforma reposa la justificacién académica
del diplomado, médulos de formacion, metodologia, duracion, presentaciéon de los profesionales
docentes, material de estudio médulo por médulo, documentos de apoyo médulo por médulo,
grabaciones de los encuentros sincronicos, link de ingreso a las sesiones virtuales sincrénicas, registro
de asistencia; la plataforma se encuentra disponible 24/7, durante todo el diplomado.

Presentacién Diplomado MIPG

dn Sl "J?

MODELO INTECRADO DE

DIPLOMADO EN MODELO INTEGRADO DE PLANEACI... _

Médulo 1. Generalidades MIPG Médulo 2. Talento Humano

Generalidaces de MIPG. Dimension 1. Talento Humano.

INFORMACION DEL TEMA
FORO DE PRESENTACION

DOCENTE
INFORMACION DE LA DIMENSION

MODALIDAD Y HORARIO
MODALIDAD Y HORARIO

c
CLASEVIRTUAL1 MATERIAL DE APOYO

MATERIAL DE APOYO ASISTENCIA 12 de mayo de 2022

ASISTENCIA 05 de mayo de 2022 DOCENTE

0000006
©006006 606

ASISTENCIA 04 de mayo 2022 ASISTENCIA 13 de mayo de 2022
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Médulo 3. Direccionamiento Estratégico y
Planeacion

Médulo 4. Gestién con Valores para
Resultados

Dimension 2. Direccionamiento Estratégicoy ...

Dimension 3. Gestion con Valores para Resulta...

INFORMACION DE LA DIMENSION

MODALIDAD Y HORARIO

DOCENTE

MATERIAL DE APOYO

ASISTENCIA 9 de Junio de 2022

060006006

ASISTENCIA 10 de Junio de 2022 Editado

INFORMACION DE LA DIMENSION Editado: 3ma

MODALIDAD Y HORARIO Editada: 42

DOCENTE

MATERIAL DE APOYO. D3 Editado: Aye

ASISTENCIA 16 de junio de 2022 Editado: Ayel

ASISTENCIA 17 de junio de 2022 Editade: Ay2

©e 660606

Médulo 5. Evaluacion de Resultados

Médulo 6. Informacion y Comunicacion

Dimension 4. Evaluacion de Resultados.

@ INFORMACION DE LA DIMENSION

MODALIDADY HORARIO

@ DOCENTE

@ MATERIAL DEAPOYO D4

(=

Dimensidn 5. Informacion y Comunicacion.

INFORMACION DE LA DIMENSION

MODALIDAD Y HORARIO

DOCENTE

MATERIAL DE APOYO D5

ASITENCIA 14 de julio de 2022

ASISTENCIA 15 de julio de 2022

©006006006

Mddulo 7. Gestidon del Conocimiento y la
Innovacion

Mdédulo 8. Control Interno (MECI)

Dimension 6. Gestion del Conocimiento v la In...

INFORMACION DE LA DIMENSION

MODALIDAD Y HORARIO

DOCENTE

MATERIAL DE APOYO Dé

ASISTENCIA 21 de julio de 2022

©Ee60606606

ASISTENCIA 22 de julic de 2022

Dimension 7. Control Interno (MECI).

INFORMACION DE LA DIMENSION

MODALIDAD Y HORARIC

DOCENTE

MATERIAL DE APOYQ - DIMENSION 7

ASISTENCIA 27 de Julio de 2022

00606006

ASISTENCIA 28 de Julio de 2022
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Anexo 63. Link de ingreso a la plataforma Classroom
https://classroom.google.com/u/2/w/MzUOQOODA3NTgwODcy/t/all

Certificacion digital del Diplomado en Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

CERTIFICA QUE

b 2 =
Ctniver . SHetbvocvecsls (/,,/%,,

Con Dooamonto do  Fedenticacd NV ES. (52, SO

Anexo 64. Certificacién Digital del Diplomado MIPG

Encuesta de percepcion del Diplomado en Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —
MIPG

Anexo 65. Encuesta de percepcién Diplomado MIPG
NOTA ACLARATORIA DE LAS CAPACITACIONES

Durante la ejecucion del diplomado en el modelo Integrado de planeacion y gestion (MIPG), sufrié
modificaciones debido a solicitud de las necesidades de la entidad, asi:

i. El médulo 2, Dimensién 1. Talento Humano, se propuso Virtual, pero por necesidad y a solicitud
de la contraloria, se dictd presencial, para el Modulo 8. Dimensién 7. Control Interno (MECI),
se propuso presencial, y se dictd Virtual, en ambos casos se respetd la intensidad horaria
propuesta en el contrato.

ii. Frente a la propuesta inicial de las fechas para cada médulo de formacion del diplomado en
MIPG, en su discurrir sufrieron algunas modificaciones solo en fechas de para su ejecucién, no
en intensidad horaria ni en modalidad, de los médulos 3 al 8.

iii. A la fecha de presentacion de este informe, se cumple a cabalidad con la ejecucion de tres (3)
seminarios y un (1) diplomado, cumpliendo asi con lo pactado en el contrato.

J
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V. SEMINARIO-TALLER EN SUPERVISION E INTERVENTORIA DE CONTRATOS
Presentacion
El Seminario-Taller en Supervision e Interventoria de Contratos, ofrece a los participantes
actualizacion en materia de Contratacién Estatal, asi como las responsabilidades y actuaciones que

corresponden a los Supervisores e Interventores de Contratos Estatales.

Objetivo general

Suministrar a los funcionarios de la Contraloria Departamental, conceptos y herramientas
orientadas hacia los aspectos préacticos de la interventoria y supervision de contratos estatales.

Metodologia

Presencial apoyada por las TIC, de conformidad con las necesidades de la entidad.
Certificado que se otorga

Constancia de asistencia.

Intensidad horaria

Seminario de dieciséis (16) horas presenciales.

Dirigido a

Supervisores de contratos.

J
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Contenido tematico Seminario-Taller en Supervision e Interventoria de Contratos

Seminario-Taller en Supervisién e Interventoria de Contratos

El Seminario Taller en Supervision e Interventoria de Contratos Estatales, ofrece a
Justificacion | los participantes actualizacion en materia de Contratacion Estatal, asi como las
responsabilidades y actuaciones que corresponden a los Supervisores e
Interventores de Contratos Estatales.

Tema 1. Aspectos Generales de la Interventoria y de la supervision
v' Conceptos Basicos de la contratacion Estatal.
Principios que rigen la interventoria y la supervision.
Definicién y alcance de interventoria y supervision
Obijetivos de la interventoria.
Diferencias entre interventoria y supervision
Facultades y funciones del interventor
Interventoria como contrato y como funcion.
Aspectos comunes a la supervision e interventoria (concurrencia)

Contenidos
Tematicos

ASANENENENENEN

Tema 2. Control técnico, administrativo, juridico, financiero y contable

v" Vigilancia técnica, administrativa, juridica y financiera al contrato
Estatal.

v" Finalidad de la interventoria y la supervision.

v" Riesgos en el ejercicio de la interventoria y la supervision

v' Acciones del interventor y/o supervisor ante los posibles riesgos
que conlleven al incumplimiento del contrato

Tema 3. Responsabilidades.

v' Deberes y prohibiciones del interventor y supervisor.

v' Consecuencias del incumplimiento de las funciones de
supervisione interventoria.

v" Responsabilidad del supervisor y/o interventor en la liquidacion

del contrato
v" Responsabilidad civil, penal, fiscal y disciplinaria.

Metodologia | Presencial.
Certificacion | Constancia de asistencia al Seminario- Taller.
Duracion 16 horas presenciales.
Lugar Auditorio Francisco Newball CAJASAI
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Jornada académica Seminario-Taller en Supervisién e Interventoria de Contratos

Temas Jornada Fecha
Tema 1. Aspectos Generales de la Interventoria y de la 8:00 am a 12:00 m Agosto

supervision 2:00 pm a 6:00 pm 11

Tema 2. Control técnico, administrativo, juridico,
financiero y contable

Tema 3. Responsabilidades. 8:00 am a12:00 m Agosto

2:00 pm a6:00 pm 12

Duracion del seminario (16 horas teorico practicas)

Jornada Mafiana 10:00 am a 10:30 am
Refrigerios Jornada tarde  3:30 pm a 4:00 pm

Profesional capacitadora

Mabel Cristina Naranjo Galvis

Contratacion Estatal, Conciliadora en Derecho.

Perfil | Experiencia laboral.

Profesional en Derecho, Maestria en Estudios Politicos, Especialista en

Ocupacional | Abogada en gestidn contractual en Terminales de Transporte de Medellin.

Relacién de funcionarios convocados al seminario taller

LISTA DE FUNCIONARIOS CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO
DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

SEMINARIO-TALLER EN SUPERVISION E INTERVENTORIA DE CONTRATOS

FUNCIONARIOS

Casto Machacado Cerpa

José Antonio Archbold Howard

Edward Anthony Howard Valiente

Dennis Downs Livingston

Starlin Molano Grenard Bent

Mc. Bride Arturo Pomare Cogollo

Luis Eduardo Salazar Oliveros

5
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Norman Antonio Ballesta Pedroza
Jhan Carlos Santiago Vargas

Juan Manuel Segovia Sarmiento
Calton Gordon Cramston

Original Firmado

CASTO MACHACADO CERPA
Secretario General del Departamento

Lista de asistentes al seminario

Anexo 66. Asistentes Seminario-Taller en Supervision e Interventoria de Contratos

Pieza publicitaria del Seminario-Taller en Supervision e Interventoria de Contratos

Supervision e Interventoria de o e
Contratos Estatales

PRESENCIAL

11y 12 de agosto @312 T—

Anexo 67. Pieza Publicitaria Seminario-Taller en Supervisién e Interventoria de Contratos

5

@ 312 7601585
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Suministros

e Entrega de agenda de notas, de lapiceros, y de material para el desarrollo de las actividades
académicas programadas en cada encuentro.

P
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Certificacion digital del Seminario-Taller en Supervision e Interventoria de Contratos

$
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FORMATIVAS & JURIDICAS

CERTIFICA QUE:

=i S = D
Cored) Hockrtbsactle (_5/)%// (72)/47}'//

Gon Dlsouments de Identidad N SES. 152.650

Asistio al Seminario-Taller en Supervisién e Interventoria de Contratos llevado a caboen el
departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, con una intensidad
horaria de 16 horas, realizado los dias 11y 12 de agosto de 2022

Sidney Ortiz Hincapié @

Gerente SJ Soluciones Juridicas v Formativo S.A.S

Anexo 68. Certificados de asistencia al Seminario-Taller en Supervision

e Interventoria de

Contratos

C
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Memorias Seminario-Taller en Supervision e Interventoria de Contratos

Anexo 69. Memorias del Seminario-Taller en Supervision e Interventoria de Contratos

Refrigerios

e Estacion de café, agua y aromética.
Evaluaciéon de percepcion de cursos

Anexo 70. Evaluacion de percepcién de cursos presenciales.
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Evidencias fotogréficas

Agosto 11 de 2022

Agosto 12 de 2022

Anexo 71. Evidencias fotograficas 11 v 12 de agosto de 2022.

Video grabacion del Seminario-Taller en Supervision e Interventoria de Contratos

Anexo 72. Video Grabacion del Seminario-Taller en Supervision e Interventoria de Contratos
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VL. SEMINARIO-TALLER EN CLIMA ORGANIZACIONAL

Presentacion

El Seminario-Taller en Clima Organizacional, busca brindarle las herramientas necesarias para
mejorar el ambiente de trabajo de la entidad, tomando conciencia de la influencia que éste tiene en la
misma, con sus actitudes, comportamientos y rasgos de personalidad.

Objetivo general

La gestién del clima y la cultura organizacional esti orientada a entender y a diagnosticar el
contexto de las organizaciones, como medir y mejorar el clima y la cultura de las mismas para ser mas
competitivas gestionando de manera correcta las variables que impactan a los colaboradores.

Metodologia

Presencial apoyada por las TIC, de conformidad con las necesidades de la entidad.

Certificado que se otorga

Constancia de asistencia.

Intensidad horaria

Seminario de dieciséis (16) horas presenciales.

Dirigido a

Todos los funcionarios de la contraloria departamental.
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Contenido tematico Seminario-Taller en Clima Organizacional

Seminario-Taller en Clima Organizacional

El Seminario Taller en Medicion del Clima Organizacional, esta orientada a entender
Justificacion | y a diagnosticar el contexto de la entidad estatal, como medir y mejorar el climay la
cultura de la entidad para ser mas competidor gestionando de manera correcta las
variables que impactan a sus servidores.

Tema 1. Generalidades.
v' Concepto del clima organizacional
Las caracteristicas del clima organizacional.
Funciones del Clima organizacional
Tipos de clima organizacional.
Valores, productividad y clima organizacional: relaciones.

LS

Tema 2. Medicién y diagnéstico del clima organizacional.

Contenidos v" Dimensiones del clima organizacional.

Temaéticos v" Diagnoéstico del clima organizacional.
v" Medicién del clima organizacional (formatos utilizados).
v" Plan de mejoramiento del Clima organizacional.

Tema 3. Gerencia de la Cultura Organizacional.
v" Concepto de cultura organizacional.
v" Modelo de andlisis para la cultura organizacional.
v"La creacién de la cultura: procesos de selecciéon y socializacién, acciones
de capacitacion.
v" Modelos exitosos de Cultura Organizacional

Tema 4. Culturay bienestar laboral.

v" Equilibrio entre vida laboral y personal.
Bienestar en el trabajo y productividad.
Bienestar en el trabajo y felicidad.

Los costos del estrés laboral.

ASENEN

Metodologia | Presencial.
Certificacion | Constancia de asistencia al Seminario- Taller.
Duracion 16 horas presenciales.
Lugar Auditorio Francisco Newball-CAJASAI
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Jornada académica Seminario-Taller en Clima Organizacional

Temas Jornada Fecha
Tema 1. Generalidades. 8:00 am a12:00 m Agosto 24
Tema 2. Medicién y diagnéstico del clima 2:00 pm a 6:00 pm
organizacional.
Tema 3. Gerencia de la Cultura Organizacional. 8:00 am a 12:00 m Agosto 25
Tema 4. Cultura y bienestar laboral. 2:00 pm a 6:00 pm
Duracion del seminario (16 horas teorico practicas)

Jornada Mafiana 10:00 am a 10:30 am
Refrigerios Jornada tarde  3:30 pm a 4:00 pm

Profesional capacitador

Jenny Shirley Ramirez Pérez

Profesional en Psicologia Educativa con competencias en manejo de
evaluacion, diagnéstico e intervencion individuales. Magister en Psicologia de
la Educacion.

Perfil
Ocupacional | Experiencia laboral.
En Psicologia organizacional en el area de Gestion Humana, bienestar y

desarrollo, y capacitacion.

En Psicologia educativa experiencia como docente orientadora, docente de
catedra universitaria y trabajo con estudiantes con barreras para el aprendizaje
y la participacion con capacidades diversas.

En psicologia social en la casa de justicia de Itagli en el CAV, y servicio de
voluntariado con las FFMM de Colombia.

Relacién de funcionarios convocados al seminario-taller
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LISTA DE FUNCIONARIOS CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO

DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA.

SEMINARIO-TALLER EN CLIMA ORGANIZACIONAL

FUNCIONARIOS
Francisco Hudgson Howard
Henry Alberto Pérez Renddn
Luis Pomare Davis
Casto Machacado Cerpa
Alicia Gordon Bent
Roberto Carlos Pérez Marmolejo
Lilian Octavia Davis Robinson
Norman Antonio Ballesta Pedroza
Sindy Paola Panche Montafio
Denis Maria Pautt Theran
Edward Anthony Howard Valiente
José Antonio Archbold Howard
Edmundo Martinez Jessie
Luis Eduardo Salazar Oliveros
Yakelin Estela Manuel Forbes
Mc. Bride Arturo Pomare Cogollo
Ana Patricia Taylor Bent
Jhan Carlos Santiago Vargas
Calton Gordon Cramston
Juan Manuel Segovia Sarmiento
Tracy Lever Manjarres
Neila Celina Jay Pomare
Starlin Molano Grenard Bent
Ereona Williams de Reid
Hamilton Antonio Britton Bowie
Dennis Downs Livingston

Original Firmado
CASTO MACHACADO CERPA
Secretario General del Departamento
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Lista de asistentes al seminario

Anexo 73. Asistentes Seminario-Taller en Clima Organizacional

Pieza publicitaria del Seminario-Taller en Clima Organizacional

Clima organizacional R s

Anexo 74. Pieza Publicitaria Seminario-Taller en Clima Organizacional

Suministros

e Entrega de agenda de notas, de lapiceros, y de material para el desarrollo de las actividades
académicas programadas en cada encuentro.

digital del Seminario-
Organizacional

Certificacion
Taller en Clima
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CERTIFICA QUE:
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Gon Doe to do Ielentidad N 15. 243, 299

Asistio al Seminario-Taller en Clima Organizacional llevado a cabo en el departamento Archipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, con una intensidad horaria de 16 horas, realizado los
dias 241y 25 de agosto de 2022.

sidney Ortiz Hincapi¢ @

Gerente S) Soluciones Juridicas v Formativo S.A.S

Anexo 75. Certificados de asistencia al Seminario-Taller en Clima Organizacional

Memorias Seminario-Taller en Clima Organizacional

Anexo 76. Memorias del Seminario-Taller en Clima Organizacional

Refrigerios

OLUCIONES
SOLUCIO ks

FORMATIVA

e Estacion de café, agua y aromética.

Evaluaciéon de percepciéon de cursos

Anexo 77. Evaluacion de percepcién de cursos presenciales.
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Evidencias fotograficas

Agosto 24 de 2022
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Anexo 78. Evidencias fotograficas 24 y 25 de agosto de 2022.

Video grabacién del Seminario-Taller en Clima Organizacional

Anexo 79. Video Grabacion del Seminario-Taller en Clima Organizacional
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VII. SEMINARIO-TALLER EN FINANZAS PUBLICAS (PRESUPUESTO, TESORERIA Y
CONTABILIDAD)

Presentacion

El Seminario-Taller en Finanzas Publicas (presupuesto, tesoreria y contabilidad), brinda a
los participantes el desarrollado habilidades y destrezas, en el manejo eficiente de la funcién
presupuestal, financiera y contable de las entidades publica, incluyendo los componentes especificos
del analisis financiero relacionado.

Objetivo general

Conocer, desde la legalidad y la eficiencia administrativa de las entidades publicas en Colombia,
las estrategias practicas para el manejo planificado, exigente, austero y competitivo del ingreso y el
gasto publicos, partiendo del fortalecimiento permanente de los recaudos, la austeridad como
instrumento de la productividad del gasto y su registro contable veridico, oportuno y comprensible.

Metodologia

Presencial apoyada por las TIC, de conformidad con las necesidades de la entidad.

Certificado que se otorga

Constancia de asistencia.

Intensidad horaria

Seminario de dieciséis (16) horas presenciales.

Dirigido a

Auditoria, oficina de presupuesto, tesoreria y contabilidad.
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Contenido tematico Seminario-Taller en Finanzas Publicas (presupuesto, tesoreriay
contabilidad)

Seminario-Taller en Finanzas Publicas (presupuesto, tesoreria y contabilidad

El Seminario Taller en Finanza Publicas ofrece a los participantes el desarrollo de
Justificacion | habilidades y destrezas, en el manejo eficiente de la funcién presupuestal, financiera
y contable de las empresas publicas territoriales, incluyendo los componentes
especificos del analisis financiero relacionado; permitiendo asi procesar, analizar e
interpretar los registros presupuestales, financieros y contables con destino a los
organismos de control y el analisis financiero interno comparativo.

Tema 1. Generalidades de las Finanzas Publicas.
v" Organizacién del Estado Colombiano.
v' Estructura financiera de la Empresa Publica.
v"Instrumentos de Planeacion Financiera.
v' Sistema Presupuestal Colombiano.

Tema 2. Administracion de la Tesoreria Publica.
Funciones basicas.

Administracion eficiente del Recaudo.
Administracién Eficiente de los Pagos.

Manejo de Cajas Menores, Avances y Anticipos.
Controles de Ingresos y Gastos.

Cierre de Vigencia, Pac.

\

Contenidos
Temaéticos

SNENENENEN

Tema 3. Sistema Contable Publico Territorial.

Plan General de contabilidad Publica.

Sistema General de Contabilidad Publica.
Normas Técnicas de Contabilidad Publica.
Operaciones Contables de cierre de Vigencia.
Normas Internacionales de contabilidad Publica.

AN

ANENENEN

Tema 4. El Endeudamiento Publico.
v/ Capacidad de pago y endeudamiento.
v" Planes de Desempefio.
v/ Etapas para la Operacion del Crédito Publico.

Tema 5. Instrumentos de Administracion Financiera Publica del Futuro y
Analisis Econémico Financiero Institucional.
v" Reglas fiscales.
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El Presupuesto por desempefio.

El Presupuesto por Gestiéon.

Signos Vitales de las Finanzas Publicas.
Ebitda y su margen

Productividad del capital de trabajo.

AN NN Y RN

Palanca de crecimiento, estructura de Caja, Rentabilidad del equipo.

Metodologia | Presencial.

Certificacion | Constancia de asistencia al Seminario- Taller.

Duracion 16 horas presenciales.

Lugar Auditorio Francisco Newball

Jornada académica Seminario-Taller en Finanzas Publicas (presupuesto, tesoreriay

contabilidad
Temas Jornada Fecha
Tema 1. Generalidades de las Finanzas Publicas. 8:00 am a 12:00 m Septiembre 7
Tema 2. Administracion de la Tesoreria Publica. 2:00 pm a 6:00 pm
Tema 3. Sistema Contable Publico Territorial.
Tema 4. El Endeudamiento Publico. 8:00 am a12:00 m Septiembre 8
Tema 5. Instrumentos de Administracién 2:00 pm a 6:00 pm
Financiera Publica del Futuro y Analisis
Econdmico Financiero Institucional.
Duracion del seminario (16 horas teorico practicas)

Refrigerios

Jornada Mafana 10:00 am a 10:30 am

Jornada tarde  3:30 pm a 4:00 pm

Profesional capacitador

José Vidal Pérez Morales

Perfil
Ocupacional

Profesional en Contaduria Publica
Especialista en Control Fiscal.

Especialista en Revisoria Fiscal y Contraloria.
Especialista en Contabilidad Publica.
Tecnologo en Costos y Auditoria.

Magister en Educacion y Desarrollo Humano.

Trayectoria laboral
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Ex contralor Municipal de Envigado; Contralor Auxiliar Obras Civiles (CGM);
Contralor Auxiliar EPM1 (CGM); Asesor interno (CGM) Implementacion de las
Normas Internaciones de Informacidon Financiera NIIF y las Normas de
Contabilidad para el Sector Gobierno NIC-SP en la (CGM); Profesional
Universitario en el area de Auditoria Fiscal y Financiera de la Contraloria
General de Medellin; Perito Contable en la Contraloria Oficina de
Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva (CGM).

Conferencista

Control Fiscal en Colombia, las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF), las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector
Gobierno (NIC-SP), el Presupuesto Publico, las Vigencias Futuras
presupuestales y el Control Interno Contable, a nivel nacional e internacional.

Publicaciones

Revista indexada articulo contable Convergencia a Normas Internacionales de
Contabilidad para el Sector Publico (NIC-SP): comparativo entre los modelos
de Colombia y Chile; para la Universidad Pontificia Javeriana, sede Bogot4,
2018.

Relacién de funcionarios convocados al seminario-taller

LISTA DE FUNCIONARIOS CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO
DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

SEMINARIO-TALLER EN FINANZAS PUBLICAS (PRESUPUESTO, TESORERIA Y
CONTABILIDAD)

FUNCIONARIOS
Dennis Downs Livingston

Luz Estella Medrano Rodriguez
Casto Machacado Cerpa
Denis Maria Pautt Theran

Mc. Bride Arturo Pomare Cogollo
Edmundo Martinez Jessie
Juan Manuel Segovia Sarmiento

Norman Antonio Ballesta Pedroza
Jhan Carlos Santiago Vargas
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Neila Celina Jay Pomare

Calton Gordon Cramston
José Antonio Archbold Howard

Original Firmado

CASTO MACHACADO CERPA
Secretario General del Departamento

Lista de asistentes al seminario

Anexo 80. Asistentes Seminario-Taller en Finanzas Publicas (presupuesto, tesoreria vy

contabilidad)

Pieza publicitaria del Seminario-Taller en Finanzas Publicas (presupuesto, tesoreria y
contabilidad)

SOLUCIONES
FORMATIVAS & JURIDICAS

C:wvmw’m
Finanzas Publicas

(presupuesto, tesoreria y
contabilidad)

PRESENCIAL
Septiembre 7y 8

Anexo 81. Pieza Publicitaria Seminario-Taller en Finanzas Publicas (presupuesto, tesoreria y

contabilidad)

Suministros

e Entrega de agenda de notas, de lapiceros, y de material para el desarrollo de las actividades
académicas programadas en cada encuentro.
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Certificacion digital del Seminario-Taller en Finanzas Publicas (presupuesto, tesoreria
y contabilidad)

$
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CERTIFICA QUE:

=5 = — 5
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Gon to de  Identidad NV 1. 123. 628, 703

Asistié al Seminario-Taller en Finanzas Publicas llevado a cabo en el departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina, con una intensidad horaria de 16 horas, realizado los dias
7 y 8 de septiembre de 2022.

Sidney Ortiz Hincapié @

Gerente SJ Soluciones Juridicas v Formativo S.A.S -

Anexo 82. Certificados de asistencia al Seminario-Taller en Finanzas Publicas (presupuesto,
tesoreria y contabilidad)

Memorias Seminario-Taller en Finanzas Publicas (presupuesto, tesoreria y contabilidad)

Anexo 83. Memorias del Seminario-Taller en Finanzas Publicas (presupuesto, tesoreria y

contabilidad)
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Refrigerios

SOLUCIONES
FORMATI NCAS

VAS & SURIDS

e Estacion de café, agua y aromética.
Evaluacion de percepcion de cursos

Anexo 84. Evaluacion de percepcién de cursos presenciales.

Evidencias fotograficas

Septiembre 7 de 2022
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Septiembre 8 de 2022

Anexo 85. Evidencias fotograficas 7 v 8 de septiembre de 2022.
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Video grabacion del Seminario-Taller en Finanzas Publicas (presupuesto, tesoreria y

contabilidad)

Anexo 86. Video Grabacion del Seminario-Taller en Finanzas Publicas (presupuesto, tesoreria y

contabilidad)
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VIII. SEMINARIO-TALLER EN GESTION DOCUMENTAL Y ADMINISTRACION DE ARCHIVOS
Presentacion
Los documentos producidos poseen el valor probatorio de las actuaciones de cada area de la
entidad y contienen informacion imprescindible para el cumplimiento de los objetivos, son parte
fundamental del servicio al cliente tanto interno como externo y de las relaciones con todos los grupos
de interesados, gobierno, socios, directivos, clientes y proveedores.
Aprender a gestionar los documentos y organizar los archivos tiene grandes beneficios para las
entidades, incrementa la productividad, ahorro de tiempo y gastos, contar con informacion disponible
en cada momento lo que mejora significativamente la calidad del servicio al cliente y minimiza el riesgo.

Objetivo general

Conocer los procesos minimos de gestion documental, disefiar los lineamientos de cada proceso
para implementarlos en la entidad cumpliendo con las necesidades de gestion documental.

Metodologia

Presencial apoyada por las TIC, de conformidad con las necesidades de la entidad.
Certificado que se otorga

Constancia de asistencia.

Intensidad horaria

Seminario de dieciséis (16) horas presenciales.

Dirigido a

A todos los funcionarios.
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Contenido tematico Seminario-Taller en Gestién Documental y Administracién de Archivos

Seminario-Taller en Gestion Documental y Administracion de Archivos

El Seminario Taller en Gestién Documental y Administracion de Archivos, esta
orientado a fortalecer la gestion documental y de la disciplina archivistica, sus
Justificacion | procedimientos, terminologia y normatividad a seguir en el que hacer del sector
publico, asi también como el conocimiento y actualizacion en la normativa
archivistica de acuerdo a lo establecido y dispuesto en el Archivo General de la
Nacion.

Tema 1. Fundamentos Béasicos de Gestion Documental.
v' Historia de la Archivistica
v' Legislacion Archivistica colombiana
v"Importancia de la Gestién Documental en el &mbito empresarial.

Tema 2. El documento de archivo.

v" Concepto de documento.

v" Importancia de la informacién organizada en la dindmica administrativa.

v' Teoria y conceptos basicos sobre documentos comerciales (GTC 185) y

legales.
Contenidos v'  Cartas, Memorandos, Actas, Informes.
Tematicos
Tema 3. Procesos gestion documental.

v" PGD (Planeacién, Produccién, Gestiobn y tramite, Organizacion,
Transferencias, Disposicion final documentos, Preservacion a largo plazo,
Valoracion documental).

Ciclo vital de los documentos.

Organizacion documental (Clasificacion, Ordenacion, Descripcion).
Organigrama codificacion.

Instrumentos de Control Archivistico (Concepto, Descripcion, Elaboracion).
CCD (Cuadro de clasificacion general de series y sub series documentales).

ANENENENEN

Tema 4. Instrumentos de control archivistico.
v" Proyecciéon de TRD.
v" Proyeccién Archivos de gestion.
v' Transferencias primarias.

Metodologia | Presencial.
Certificacion | Constancia de asistencia al Seminario- Taller.
Duracion 16 horas presenciales.
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Lugar | Instalaciones Contraloria Departamental.

Jornada académica Seminario-Taller en Gestién Documental y Administracién de Archivos

Temas Jornada Fecha
Tema 1. Fundamentos Basicos de Gestion Documental. 8:00 am a12:00 m Septiembre
Tema 2. El documento de archivo. 2:00 pm a 6:00 pm 15
Tema 3. Procesos gestion documental. 8:00 am a12:00 m Septiembre
Tema 4. Instrumentos de control archivistico. 2:00 pm a6:00 pm 16
Duracion del seminario (16 horas teorico practicas)

Jornada Mafiana 10:00 am a 10:30 am
3:30 pm a 4:00 pm

Refrigerios Jornada tarde

Profesional capacitador

n sjformativas

Elkin Giovanny Delgado Contreras
Profesional en Ciencias de la Informacién
Especialista en Gerencia de Mercadeo y Estrategia de ventas
Pgrfil Trayectoria laboral
Ocupacion
al . -
Profesional especializado
e Archivo General de la Nacién
e FONCEP
e Consorcio Mindefensa — Biblioweb
e Ministerio de Salud 'y Proteccién Social
e Biblioweb SAS
e Ecopetrol - CNA
Docente
e Uninpahu Institucién Universitaria
e Corporacién Tecnol6gica de Bogota
Asesor con conocimientos y mas de 14 afios de experiencia en gerencia, disefio,
ejecucion y desarrollo de proyectos de gestién documental, bibliotecas e informacién
técnica aplicando las TIC s y los marcos normativos para solucionar necesidades de
informacion en las instituciones; docente en las areas de Ciencia de la Informacién
@ 312 7601585
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Bibliotecologia y Archivistica.

Publicaciones.

e Delgado Contreras, E. G., Guzman Vargas, L. C., & Aglero Aguilar, C. E.
(2010). Identificacion de redes de colaboracion cientifica en periodo 2005-
2010 de la revista de la OPS. Obtenido de Biblioteca Virtual em Saude:
http://www.eventos.bvsalud.org/agendas/semanabvscol/public/documents/C
ARLOS%20A GUERO0125927.pdf

e Delgado Contreras, E. G., Guzman Vargas, L. C., & Zapata, d. C. (2006).
Disefio e implementacion de un prototipo de gestion documental aplicado a
la oficina de registro y control en la Escuela Colombiana de Carreras
Industriales ECCI (estudio de caso). Bogota: Pontificia Universidad
Javeriana.

e Palacios, P. M., & Delgado Contreras, E. G. (2014). Sistemas de informacién
bibliograficos como estrategia para la disposicién y acceso al conocimiento
para la salud en Colombia. Monitor Estratégico, 81-88.

Relacién de funcionarios convocados al seminario taller

LISTA DE FUNCIONARIOS CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO
DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA.

SEMINARIO-TALLER EN GESTION DOCUMENTAL Y ADMINISTRACION DE ARCHIVOS

FUNCIONARIOS
Norman Antonio Ballesta Pedroza
Dennis Downs Livingston
José Antonio Archbold Howard
Jhan Carlos Santiago Vargas

Ana Patricia Taylor Bent

Calton Gordon Cramston

Juan Manuel Segovia Sarmiento

Sindy Paola Panche Montafio

Original Firmado

CASTO MACHACADO CERPA
Secretario General del Departamento
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Lista de asistentes al seminario

Anexo 87. Asistentes Seminario-Taller en Gestion Documental y Administraciéon de Archivos

Pieza publicitaria del Seminario-Taller en Gestion Documental y Administracion de

GESTION
DOCUMENTAL

Anexo 88. Pieza Publicitaria Seminario-Taller en Gestién Documental y Administracién de Archivos

Suministros

e Entrega de agenda de notas, de lapiceros, y de material para el desarrollo de las actividades
académicas programadas en cada encuentro.
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Certificacién digital del Seminario-Taller en Gestion Documental y Administracién de

Archivos

$

SOLUCIONES

FORMATIVAS & JURIDICAS

CERTIFICA QUE:
oY= i R A~ 20,
« e & ptrvivir -,%7/// Cror

Gon Do to deo Identidad N 39. 154535

Asistio al Seminario-Taller en Tramites y Servicios (PQRSD) llevado a cabo en el departamento

Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, con una intensidad horaria de 16 horas

realizado los/dias 20y 21 de abril de 2022.

Sidney Ortiz Hincapié @

Gerente SJ Soluciones Juridicas v Formativo S.A.S

Anexo 89. Certificados de asistencia al Seminario-Taller en Gestion Documental y Administracion

de Archivos

Memorias Seminario-Taller en Gestion Documental y Administracion de Archivos

Anexo 90. Memorias del Seminario-Taller en Gestion Documental y Administracién de Archivos

Refrigerios

C

SOLUCIONES

FORMATIVAS & JURIDICAS

@ 3127601585
sjsolucionesyjuridicas@gmail.com

sjformativasyjuridicas

n sjformativas


file:///D:/Users/Sidney%20Ortiz/Documents/01%20SJ%20Soluciones%20Formativas%20y%20Juridicas/03%20Contrato%20Contraloria/03%20ST%20Tramites%20y%20Servicios/Anexo%2016.%20Certificados%20PQRSD
file:///D:/Users/Sidney%20Ortiz/Documents/01%20SJ%20Soluciones%20Formativas%20y%20Juridicas/03%20Contrato%20Contraloria/03%20ST%20Tramites%20y%20Servicios/Anexo%2016.%20Certificados%20PQRSD
file:///D:/Users/Sidney%20Ortiz/Documents/01%20SJ%20Soluciones%20Formativas%20y%20Juridicas/03%20Contrato%20Contraloria/08%20ST%20Gestion%20Documental%20y%20Administracion%20Archivos/Memorias-ST%20Gestion%20Documental
file:///D:/Users/Sidney%20Ortiz/Documents/01%20SJ%20Soluciones%20Formativas%20y%20Juridicas/03%20Contrato%20Contraloria/08%20ST%20Gestion%20Documental%20y%20Administracion%20Archivos/Memorias-ST%20Gestion%20Documental

% SOLUCIONES
9 FORMATIVAS & JURIDICAS

e Estacion de café, agua y aromatica.
Evaluacion de percepcion de cursos

Anexo 91. Evaluacién de percepcién de cursos presenciales.

Evidencias fotograficas

Septiembre 15y 16 de 2022
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Anexo 92. Evidencias fotograficas 15 y 16 de septiembre
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IX.  DIPLOMADO EN CONTROL FISCAL EN SALUD

Presentacion

El Diplomado en Control Fiscal en Salud, brinda a sus participantes los conceptos, la aplicacion
de los principios, elementos y procedimientos y el manejo del patrimonio puablico, los actos administrativos
y el dafio al patrimonio, en el marco de la Responsabilidad Fiscal en salud.

Objetivo general

Reconocer las funciones de la Contraloria Departamental referentes al control fiscal en el sector
salud.

Metodologia

Virtual y presencial apoyada por las TIC.

Certificado que se otorga

Constancia de asistencia.

Intensidad horaria

Duracion del Diplomado (120 horas tedrico practicas)
Horas tedricas virtuales 85% (102 horas) | Horas practicas presenciales 15% (18 horas)

Diplomado a desarrollar

Diplomado en Control Fiscal en Salud

J
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Contenido tematico Diplomado en Control Fiscal en Salud
DIPLOMADO EN CONTROL FISCAL EN SALUD

El diplomado en Control Fiscal en Salud, ofrece a sus participantes herramientas
Justificacion | juridicas, financieras y técnicas en los temas basicos que deben ser tenidos en

cuenta en la actividad estatal, con el fin de evitar errores y omisiones por parte de

las personas que participan en el control fiscal en las entidades del sector salud.

Modulo 1.
Modulos de v" Generalidades del control fiscal en salud.
Formacion

Modulo 2.

v" Marco legal en salud.

v Etica y responsabilidad médica.
v" Control basico, interno, de gestion y fiscal.
v' Calidad en la prestacion del servicio y Auditoria en salud.
Médulo 3.
v" Programa de Auditoria para el mejoramiento de la atenciéon en salud -
PAMEC
Médulo 4.

v' Gestion financiera, facturacion y auditoria de cuentas.
Modalidades del ejercicio del control y la vigilancia fiscal.
Proceso auditor — hallazgos

Sistemas de informacién.

ANERANERN

Médulo 5.

Sujetos de control

Contralorias territoriales y auditoria general de La Republica
Proceso de responsabilidad fiscal

Tercero civiimente responsable

\

ASENEN

Modulo 6.
v" Proceso sancionatorio fiscal
v' Procedimientos disciplinarios

Metodologia Virtual y presencial
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Certificacion = Constancia de asistencia al Diplomado.

Duracién 120 horas

Programacion Académica Diplomado en Control Fiscal en Salud

Temas
Médulo 1.
v'  Generalidades del control
fiscal en salud.

Médulo 2.

v' Marco legal en salud.

v Etica y responsabilidad
médica.

v' Control basico, interno, de
gestién vy fiscal.

v/ Calidad en la prestacion del
servicio y Auditoria en salud.

Médulo 3.
v" Programa de Auditoria para
el mejoramiento de la
atencion en salud -PAMEC

Médulo 4.
v’ Gestion financiera,
facturacion y auditoria de
cuentas.

v" Modalidades del ejercicio del
control y la vigilancia fiscal.

v' Proceso Auditor — Hallazgos
v/ Sistemas de informacion.
Médulo 5.

v" Sujetos de control
v' Contralorias territoriales y
auditoria general de La

Republica

v" Proceso de responsabilidad
fiscal

v' Tercero civilmente

responsable

Modalidad

Presencial

Virtual

Virtual

Virtual

Virtual

Jornada

8:00 am a 12:00 m
2:00 pm a 6:00 pm

8:00 am a 12:00 m
2:00 pm a 6:00 pm

8:00 am a 12.00 m
2:00 pm a 6:00 pm

8:00 am a 12:00 m
2:00 pm a 6:00 pm

8:00 am a 12:00 m
2:00 pm a 6:00 pm

Fecha

Octubre 13
Octubre 14

Octubre 20
Octubre 21
Octubre 27

Octubre 28

Noviembre 3
Noviembre 4
Noviembre 10

Noviembre 11
Noviembre 17
Noviembre 18

Noviembre 23
Noviembre 24

Horas

16

32

24

24

16

J
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Médulo 6.
v" Proceso sancionatorio fiscal Virtual 8:00 am a 12:.00 m Noviembre 25 8
v" Procedimientos disciplinarios 2:00 pm a 6:00 pm
Jornada Mafiana 10:00 am a 10:30 am
Refrigerios Jornada tarde  3:30 pm a 4:00 pm

Profesionales a Cargo por M6dulo de Formacién

Temas Modalidad Horas
Médulo 1. Fernando Le6n Medina
v' Generalidades del control fiscal en Presencial Monsalve 16
salud.
Médulo 2.
v' Marco legal en salud. Virtual Juan Carlos Murillo Correa 32

v Etica y responsabilidad médica.

v/ Control basico, interno, de gestién y
fiscal.
Calidad en la prestacidn del servicio

y Auditoria en salud.

Médulo 3.
v" Programa de Auditoria para el Virtual Fernando Leén Medina 24
mejoramiento de la atenciéon en Monsalve

salud -PAMEC

Médulo 4.
v' Gestion financiera, facturacion vy Juan Carlos Murillo Correa 24
auditoria de cuentas. Virtual
v" Modalidades del ejercicio del control
y la vigilancia fiscal.
Proceso Auditor — Hallazgos

v
v'  Sistemas de informacion.

Mddulo 5.
¥ Sujetos de control .y Virtual Sebastian Gil Velasquez 16
v' Contralorias territoriales y auditoria
general de La Republica
v" Proceso de responsabilidad fiscal
Tercero civilimente responsable
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Mddulo 6.

v" Proceso sancionatorio fiscal
v" Procedimientos disciplinarios

Virtual

Sebastian Gil Velasquez

Relacion de funcionarios convocados al Diplomado en Control Fiscal en Salud

LISTA DE FUNCIONARIOS CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO
DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA.

DIPLOMADO EN CONTROL FISCAL EN SALUD

Original Firmado

CASTO MACHACADO CERPA

Funcionarios

Starlin Molano Grenard Bent

Mc. Bride Arturo Pomare Cogollo

Ereona Williams de Reid

Henry Alberto Pérez Rendén

Jhan Carlos Santiago Vargas

Calton Gordon Cramston

Juan Manuel Segovia Sarmiento

José Antonio Archbold Howard

Norman Antonio Ballesta Pedroza

Edward Anthony Howard Valiente

Luz Estella Medrano Rodriguez

Secretario General del Departamento

Portafolio Diplomado en Control Fiscal en Salud

Anexo 93. Portafolio Diplomado en Control Fiscal en Salud

Suministros

e Entrega de agenda de notas, de lapiceros, y de material para el desarrollo de las actividades
académicas programadas en cada encuentro.

e Plataforma Classroom.
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MODULO 1. GENERALIDADES DEL CONTROL FISCAL EN SALUD

$

SOLUCIONES

Médulo introductorio que desarrolla de
manera general cada una de las
dimensiones del Control Fiscal en Salud.

Modalidad

Moédulo 1. Presencial 8:00 a 12:00 m Octubre 13 8
Generalidades del control fiscal en salud. 8:00 a 12:00 m Octubre 14 8

Jornada Mafiana 10:00 am a 10:30 am
Refrigerios Jornada tarde  3:30 pm a 4:00 pm

Profesional capacitador

Fernando Leén Medina Monsalve

Medico Salubrista con experiencia de 27 afios en el ejercicio de la profesion, 24
de ellos dedicado al area administrativa, con experiencia en cargos publicos de
alta direccion en el sector Gobierno y especificamente en el sector salud.

Perfil | Gerente de hospitales de segundo nivel; Consultor del Banco Interamericano
Ocupacional | de Desarrollo durante diez afios para el Programa de Mejoramiento de los
Servicios de Salud en Colombia, Coordinador General del mismo programa
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durante dos afios, consultor Despacho Viceministerio de Salud y Bienestar para
el crédito BID “Ajuste y Modernizacion de REDES” de servicios, de salud y el
proyecto de transformacién del Instituto de Seguros Sociales en el area de la
prestacion de servicios de salud. Gerente General de ITMS Colombia
(Internatinal Telemedical System); Fundador de la empresa A & S S.A,
ocupando la Direccion General de la Compafiia, desde donde he sido
responsable del disefio, planeacion, ejecucion y seguimiento de proyectos en
como:

a) Estudios de Ajuste y Modernizacién Institucional de las ESEs
escindidas del Instituto de Seguros Sociales (43 clinicas y 218 CAB) en
afio 2003 a 2005; b) Estudios Ajuste y Modernizacién Institucional de
mas de 23 empresas sociales del estado (Rionegro, Bello, Caucasia,
Apartado, etc) del departamento de Antioquia; c) Proyectos estudios de
oferta y mercado, para el disefio de REDES de servicios en las nueve
regiones del departamento de Antioquia (afio 2005, 2009, 2010); d)
Proyectos de capacitacion y montaje de sistemas de costos
hospitalarios en las ESEs del departamento de Antioquia; €) Estudios
de oferta y demanda para el disefio de portafolio de servicios de la IPS
Universitaria Medellin; f) Estudios de Viabilidad técnica y financiera
para las ESEs de los Municipios de Apartado, ESE Antonio Roldan
Betancourt y ESE La Cruz del Municipio de Puerto Berrio en el afio
2013; g) Realizar el diagndstico de la Red de Servicios de Salud de las
Regiones del Bajo Cauca y Uraba. 2012. h) Proyectos de
Reorganizacién de la RED de servicios del Municipio de Envigado 2016
y i) Proyectos de Reorganizacion de la RED de servicios del Municipios
de Rionegro 2017. j) Proyectos de Salud Publica para entidades
territoriales municipales y departamentales en “primera Infancia2,
programas y proyectos en salud sexual y reproductiva a joévenes y
adolescentes, programas a poblacidon de gestantes y recién nacidos,
programas de promocion y prevencién a poblacién adulta mayor. k)
Gestor y director de la iniciativa SUMMA SALUD, como empresa para
servicios de atencién domiciliaria, telemedicina asistida y servicios
sociales a poblacién vulnerable, programas especiales y RIAS en zonas
urbanas y rurales de ciudades y municipios.

Docente de Universidad de Antioquia, Universidad de Cdrdoba y Universidad
del Sind en sistemas de garantia de la Calidad en Salud, REDES de salud y
gestion Sanitaria y Salud Publica.
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Evidencias fotograficas Modulo 1. Generalidades del Control Fiscal en Salud

Octubre 13y 14 de 2022

Anexo 94. Evidencia fotogréafica, Generalidades del Control Fiscal en Salud

Video grabacién del Diplomado en Control Fiscal en Salud

Anexo 95. Grabacién Clase, Modulo 1. Generalidades del Control Fiscal en Salud

Memorias médulo 1. Generalidades del Control Fiscal en Salud

Anexo 96. Memorias, Mdédulo 1. Generalidades del Control Fiscal en Salud

Lista de asistentes presenciales al diplomado en MIPG — mayo 5 de 2022

Anexo 97. Asistentes presenciales Médulo 1. Generalidades del Control Fiscal en Salud

Lista de asistencia virtual tomada de Classroom — mayo 6 de 2022
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MODULO 2

Marco legal en salud.

Etica y responsabilidad médica.

Control basico, interno, de gestién vy fiscal.

Calidad en la prestacidn del servicio y Auditoria en salud.

ANANENEN

—

Marco legal en salud.

Etica y responsabilidad médica.

Control basico, interno, de gestion y fiscal.
Calidad en la prestaciéon del servicio y

Auditoria en salud.

Modalidad

Médulo 2.
v' Marco legal en salud.
v Etica y responsabilidad médica. Virtual Plataforma  Octubre 20al28 32
v Control bésico, interno, de habilitada
gestién vy fiscal. 247

v' Calidad en la prestaciéon del
servicio y Auditoria en salud.

Profesional capacitador

Juan Carlos Murillo Correa

Médico cirujano especialista en Gerencia de la Calidad y Auditoria en Salud y

Perfil | Magister en Gestion Integrada de Calidad, Seguridad y Medio Ambiente, con
Ocupacional | experiencia de 20 afios en el ejercicio de la profesion, 14 de ellos dedicado al
area administrativa fortaleciendo e implementando Sistemas de Gestion de la
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Calidad con énfasis en el Sistema Unico de Acreditacion en Salud.

Ademas, poseo experiencia en el desarrollo de proyectos de gestion de calidad
para la implementacion del Sistema Unico de Habilitacion, Programa de
Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacion y
sistemas de informacion hospitalaria.

Auditor de calidad avalado por el ICONTEC, certificado por el SENA como
evaluador de competencias laborales y certificado por el Ministerio de la
Proteccion Social como Formador y Multiplicador de la Politica de Seguridad
del Usuario.

Evidencias Plataforma Classroom, Médulo 2

Presentacion modulo 2

= DIPLOMADQO CONTROL FISCAL EN SALUD Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones

ODULO 2.

<

INFORMACION DEL TEMA

DOCENTE

01Marco Legal

02 Etica y Responsabilidad Medica

03 Control Basico, de Gestion y Fiscal

04 Calidad en la Prestacion del Servicio y A...

Documentos de Apoyo-Modulo 2

MODALIDAD Y HORARIO

ASISTENCIA

00OPOOOOOOO

Taller Modulo 2

MODULO 2. :

@ INFORMACION DEL TEMA

Marco legal en szlud

Etica y responsabilidad médica

Control basico, interno, de gestin y fiscal

Calidad en | prestacion del servicio y Auditoria en salud.

imagen promo (1).png
Imagen
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Memorias Médulo 2.

Anexo 98. Memorias, Médulo 2

Lista de asistentes al médulo 2

Anexo 99. Asistentes, modulo 2

ASISTENCIA MODULO 2 (Respuestas) # E &

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda Laultima modificacion se realizo hace unos segundos.

e~ o~ | T 0%+ § % .0 00 123~ Predetermi. w | 10 ~ B I & i & H S 1-Pl-%> co @AW 7 ~
A1 - Marca temporal
A B c D E F G
1 |Marca temporal .FECHA Nombre del Funcionario Cédula Cargo Correo electrénico
2 15/10/2022 14:55:12 7i811969 Henry Pérez 18001087 Secretario HAPER22002@GMAIL.COM
3 2311072022 T:54:50 23/10/2022 Edward Anthony Howard 18001392 Profesional Universitarioc ehoward@contraloriasai.gov.co
4 27/10/2022 9:23:12 27/10/2022 McBRIDE POMARE COt 18002436 Prof Especializado (&) mcpomare@hotmail.com
5 2711012022 9:45:24 27M10/2022 Jose Antonio Archbold 18005096 Asesor GRI (c) captainarchbold66@gmail com
6 2711072022 10:04:08 27/10/2022 Calton Gordon cramsten 1123628703 Profesional universitario Calton18@gmail.com
i 27/10/2022 17:33:14 26/10/2022 LUZ ESTELLA MEDRAN 40950341 AUDITOR LUZMEDRANORODRIGUEZ@GMAIL.COM
& 3110/2022 15:46:11 31/10/2022 Ereona 22417147 Profesional Universitario erewilliams1953@gmail.com
g 31/10/2022 15:49:01 31/10/2022 Starlin Molano Grenard E 15244292 Prof Especializado sgrenard @contraloriasal.gov.co
10 31/10/2022 16:00:21 31/10/2022 Jhan Carlos Santiago Va 1045721102 Profesional universitario jsantiago@contraloriasai.gov.co
1 31/10/2022 16:00-45 31/10/2022 Juan Manuel Segovia Sar 18003154 Profesional universitario jsegovia@contraloriasai.gov.co
12 31/10/2022 16:00:50 31/10/2022 Norman Antonio Ballestz 18000839 Profesional universitario nballestas@contraloriasal.gov.co

Lista de asistenciatomada de Classroom

= DIPLOMADO CONTROL FISCAL EN SALUD Novedades Trabajo en clase Porsonas Calificaciones

01 Marco Legal

02 Etica y Responsabilidad Medica

03 Control Basico, de Gestion y Fiscal

04 Calidad en la Prestacién del Servicioy A..
Documentos de Apoyo-Modulo 2

MODALIDAD Y HORARIO

© 00060606

ASISTENCIA

Favor diligenciar la asistencia.

Asistencia Médulo 2
https://forms.gle/evynS5sfhvey

Ver material

Taller Médulo 2
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MODULO 3. PROGRAMA DE AUDITORIA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ATENCION EN
SALUD-PAMEC

3

SOLUCIONES

Programa de Auditoria para el mejoramiento
de la atencién en salud -PAMEC.

Modalidad

Médulo 3.

Programa de Auditoria para el Virtual Plataforma Noviembre 3 24
mejoramiento de la atencion en salud - habilitada 24/7 al 10

PAMEC

Profesional capacitador

Fernando Leén Medina Monsalve

Medico Salubrista con experiencia de 27 afios en el ejercicio de la profesion, 24

Perfil | de ellos dedicado al area administrativa, con experiencia en cargos publicos de
Ocupacional | alta direcciébn en el sector Gobierno y especificamente en el sector salud.
Gerente de hospitales de segundo nivel; Consultor del Banco Interamericano
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de Desarrollo durante diez afios para el Programa de Mejoramiento de los
Servicios de Salud en Colombia, Coordinador General del mismo programa
durante dos afios, consultor Despacho Viceministerio de Salud y Bienestar para
el crédito BID “Ajuste y Modernizacion de REDES” de servicios, de salud y el
proyecto de transformacién del Instituto de Seguros Sociales en el area de la
prestacion de servicios de salud. Gerente General de ITMS Colombia
(Internatinal Telemedical System); Fundador de la empresa A & S S.A,
ocupando la Direccion General de la Compafia, desde donde he sido
responsable del disefio, planeacién, ejecucién y seguimiento de proyectos.

Docente de Universidad de Antioquia, Universidad de Cérdoba y Universidad
del Sinu en sistemas de garantia de la Calidad en Salud, REDES de salud y
gestién Sanitaria y Salud Publica.

Evidencias Plataforma Classroom, Médulo 3

Presentacion médulo 3

= DIPLOMADO CONTROL FISCAL EN SALUD Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones

MODULO 3.

@ INFORMACION DEL TEMA

@ 01 PAMEC

@ Documentos de Apoyo - Médulo 3

@ DOCENTE

@ MODALIDAD Y HORARIO

@ ASISTENCIA
Taller Médulo 3

MODULO 3. :

@ INFORMACION DEL TEMA

Programa de Auditoria para el mejoramiento de la atencién en salud -PAMEC

imagen promo (2).png
Imagen

Ver material
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Memorias Médulo 3. Programa de Auditoria para el mejoramiento de la atencién en salud -
PAMEC

Anexo 100. Memorias, Médulo 3. Programa de Auditoria para el mejoramiento de la atencién en
salud -PAMEC

Lista de asistentes, M6dulo 3. Programa de Auditoria para el mejoramiento de la atencién
en salud -PAMEC

Anexo 101. Asistentes, Mdédulo 3. Programa de Auditoria para el mejoramiento _de la
atencion en salud -PAMEC

ASISTENCIA MODULO 3 (Respuestas) ¢ [

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda La dltima modificacidn se realizd hace unos segundos

o~ & P O100% - S % 0 .00 123 Predetermi. v 0 - B T & A % H Evl-plv %> co @] Y ~
J29 -
A B ® D E F G
Marca temporal FECHA Nombre del Funcionario Cédula Cargo Caorreo electrdnico
2 28/10/2022 15:32:40 28/10/2022 LUZ ESTELLA MEDRAN 40990341 AUDITOR LUZMEDRANORODRIGUEZ@GMAIL COM
3 28/10/2022 15:42:25 281042022 Starlin Molano Grenard E 15244292 Prof Especializado sgrenard@contraloriasai.gov.co
4 28/10/2022 15:43:50 28/10/2022 Jose Antonio Archbold 18005096 Asesor GRI (c) captainarchbold6&@gmail.com
5 28/10/2022 15:48:40 2810/2022 luan Manuel Segovia Sar 18003154 Profesional universitario jsegovia@contraloriasai.gov.co
6 28/10/2022 15:52:32 28/10/2022 Henry Pérez 18001087 Secretario HAPER22002@GMAIL.COM
7 28/10/2022 15:55:45 28/10/2022 Edward Anthony Howard 18001392 Profesional Universitario ehoward@contraloriasai.gov.co
8 28/10/2022 16:12:14 28/M10/2022 McBRIDE POMARE COt 18002436 Prof Especializado (&)  mcpomare@hotmail.com
9 28/10/2022 16:34:44 28/10/2022 Ereona Williams 22417147 Profesional Universitario erewilliams1953@agmail.com
10 28/10/2022 16:55:24 28/10/2022 Calton Gordon cramston 1123628703 Profesional universitario Calton18@agmail.com
n 28/M10/2022 17:32:10 28M0/2022 Jhan Carles Santiago Va 1045721102 Profesional universitario jsantiago@contraloriasai.gov.co
12 28/10/2022 17:55:01 28/10/2022 Norman Antonio Ballestz 18000839 Profesional universitario nballestas@contraloriasai.gov.co

Lista de asistenciatomada de Classroom

DIPLOMADO CONTROL FISCAL EN SALUD Novedade rabajo an clase

MODULO 3.
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MODULO 4

Gestion financiera, facturacion y auditoria de cuentas.
Modalidades del ejercicio del control y la vigilancia fiscal.
Proceso auditor — hallazgos

Sistemas de informacién.

ANENENRN

Gestion financiera, facturacion y auditoria de cuentas.
Modalidades del ejercicio del control y la vigilancia
fiscal.

Proceso auditor — hallazgos.

Sistemas de informacién.

Modalidad

Mdédulo 4.
v' Gestion financiera, facturacion y Virtual Plataforma Noviembre 24
auditoria de cuentas. habilitada 24/7 11 al 18

v"  Modalidades del ejercicio del
control y la vigilancia fiscal.
Proceso Auditor — Hallazgos
Sistemas de informacion.

AN

Profesional capacitador

Juan Carlos Murillo Correa

Médico cirujano especialista en Gerencia de la Calidad y Auditoria en Salud y

Perfil | Magister en Gestién Integrada de Calidad, Seguridad y Medio Ambiente, con
Ocupacional | experiencia de 20 afios en el gjercicio de la profesion, 14 de ellos dedicado al
area administrativa fortaleciendo e implementando Sistemas de Gestion de la
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Calidad con énfasis en el Sistema Unico de Acreditacion en Salud.

Ademas, poseo experiencia en el desarrollo de proyectos de gestion de calidad
para la implementacion del Sistema Unico de Habilitacion, Programa de
Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacion y
sistemas de informacion hospitalaria.

Auditor de calidad avalado por el ICONTEC, certificado por el SENA como
evaluador de competencias laborales y certificado por el Ministerio de la
Proteccion Social como Formador y Multiplicador de la Politica de Seguridad
del Usuario.

Evidencias Plataforma Classroom, Médulo 4

Presentacion médulo 4

= DIPLOMADO CONTROL FISCAL EN SALUD Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones

MODULO 4.

INFORMACION DEL TEMA

01 Gestion financiera, facturacion y auditori...

02 Modalidades del ejercicio del control y la...

03 Sistemas de Informacicn

Documentos de Apoyo - Médulo 4

DOCENTE

MODALIDAD Y HORARIO

ASISTENCIA Publica 4oct

O00C0OPOEOO0

Fore Modulo 4

MODULO 4.

@ INFORMACION DEL TEMA Editado: 12 oct

Gestion financiera, facturacién y auditoria de cuentas.
Modalidades del ejercicio del control y la vigilancia fiscal.
Proceso auditor — hallazgos

Sistemas de informacion.

imagen promo (3).png
Imagen
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Memorias Médulo 4

Anexo 102. Memorias, Médulo 4

Lista de asistentes, Modulo 4

Anexo 103. Asistentes, Médulo 4

ASISTENCIA MODULO 4 (Respuestas)

Archivo Editar Ver

LNl - 100%
5 7

A

Marca temporal
4/11/2022 10:07:12
10/11/2022 12:18:58
10/11/2022 13:19:01
10/11/2022 13:25:48
10/11/2022 13:35:13
10/11/2022 13:40:16
101172022 14:18:08
10/11/2022 15:25:42
10/11/2022 16:27:58
10/11/2022 17:18:00
1011172022 18:55:47

> s

FECHA

Insertar

Formato

-

4/11/2022
10/11/2022
10/11/2022
10/11/2022
10/11/2022
10/11/2022
10/11/2022
10/11/2022
10/11/2022
10/11/2022
10/11/2022

0 .00 123~

B e

Datos Herramientas

Predetermi.. -

Nombre del Funcienario Cédula

LUZ ESTELLA MEDRAN
Henry Alberto Pérez Ren
Starlin Molano Grenard E
McBRIDE POMARE COt
Juan Manuel Segovia Sar
Edward Anthony Howard
Jose Antonio Archbold
Calton Gordon cramston
Ereona Wiliams

Jhan Carlos Santiago Va
Norman Antonio Ballestz

Lista de asistenciatomada de Classroom

NZ

plorndde

CONTROL FISCAL EN

SALUD.

Asistencia Mddulo 4

Diplomado Control Fiscal en Salud

Extensiones Ayuda

B T &

40990341
18001087
15244292
18002436
18003154
18001392
18005096
1123628703
22417147
1045721102
12000839

La ultima modific

se realizd hace unos segundos.

A e M E-i-PFl-%- 0o@EMEY -
E F G
Cargo Correo electrénico
AUDITOR luzmedranorodriguez@gmail.com
Secretario HAPER22002@GMAIL.COM
Prof Especializado sgrenard @contraloriasai.gov.co

Prof Especializado (e)

mcpomare @hotmail. com

Profesional universitario jsegovia@contraloriasai.gov.co

Profesional Universitario ehoward@contraloriasai gov.co

Asesor GRI (c)
Profesional universitario Calton18@gmail.com

captainarchbeld66@gmail.com

Profesional Universitario erewilliams1953@gmail.com

Profesional universitario jsantiago@contraloriasai.gov.co

Profesional universitario nballestas@contraloriasai.gov.co

Adn (Sl

@ sjsolucionesyjuridicas@gmail.com (no se comparten)

Cambiar cuenta

*0Obligatorio
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MODULO 5

Sujetos de control

Contralorias territoriales y auditoria general de La Republica
Proceso de responsabilidad fiscal

Tercero civilimente responsable

ANANENEN

SOLUCIONES

Sujetos de control

Contralorias territoriales y auditoria general
de La Republica

Proceso de responsabilidad fiscal

Tercero civilmente responsable

Modalidad

5

Mddulo 5.

v' Sujetos de control Virtual Plataforma  Noviembre 23 y 16
v' Contralorias  territoriales vy habilitada

auditoria general de La 24/7

Republica
v" Proceso de responsabilidad

fiscal
v' Tercero civilmente responsable

@ 3127601585
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Profesional capacitador

Sebastian Gil Vélez

Profesional en Derecho, Especialista en Derecho Administrativo, Especialista en
Derecho Comercial, Especialista en Derecho Penal y Procesal Penal, Magister en
Derecho, Doctorado en Derecho Procesal.

Perfil
Ocupacional | Ex Contralor Auxiliar de Responsabilidad Fiscal, Ex Secretario General Renting, Ex
Asesor Juridico Corantioquia, Ex asesor Juridico Pascual Bravo, Ex Asesor Juridico
Acofade, Ex Asesor Juridico 472 - Servicios Postales Nacionales, Ex Personero del
Municipio de Copacabana. Actualmente, Personero Delegado Asuntos Disciplinarios
y Penales Personeria Medellin.

Profesor universitario Universidad UPB, Universidad de Medellin, Universidad
Auténoma, Universidad Luis Amigo, Universidad Remington, Universidad San
Buenaventura en Pregrado y Postgrado. Conferencista.

Publicaciones:
. Proceso administrativo sancionatorio fiscal.
. Eficacia y eficiencia del control fiscal.

Evidencias Plataforma Classroom, Modulo 5

Presentacion moédulo 5
= DIPLOMADO CONTROL FISCAL EN SALUD Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones

MODULO 5.
@ INFORMACION DEL TEMA
01 Sujetos de Control
02 Proceso de Responsabilidad Fiscal
@ DOCENTE
@ MODALIDAD Y HORARIO
@ ASISTENCIA
Taller Médulo 5
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MODULO 5. :

@ INFORMACION DEL TEMA Editado

Sujetos de control

Contralorias territoriales y auditoria general de La Republica
Proceso de responsabilidad fiscal

Tercero civilmente responsable

imagen promo (5).png
Imagen

Ver material

Memorias Médulo 5

Anexo 104. Memorias, Médulo 5

Lista de asistentes al Médulo 5

Anexo 105. Asistentes, Médulo 5

ASISTENCIA MODULO 5 (Respuestas)  ¥r @

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda La(ltime modificacion se realizo hace unos sequndos.

oA\ P O0% v S % 0 .00 123v  Predetemi. v 10+ B T & i ¢ H Ev ilvplry @ M v -~
130 -
A B C D E F G
Marca temporal FECHA Mombre del Funcionario Cédula Cargo Correo electrinico
2 21122022 17:06:58 212/2022 Henry Pérez 18001087 Secretario haper22002@gmail.com
3 51212022 8:34:18 5112/2022 LUZ ESTELLA MEDRAN 40990341 AUDITOR luzmedranorodriguez@gmail.com
4 51212022 8:55:19 511212022 Ereona Williams 22417147 Profesional Universitario erewilliams1953@gmail com
5 51212022 9:34:18 5(12/2022 Starlin Molano Grenard £ 15244292 Prof Especializado sgrenard @contraloriasai.gov.co
6 51212022 9:54:39 511212022 Jhan Carlos Santiago Va 1045721102 Profesional universitario jsantiago@contraloriasai.gov.co
7 51212022 10:04:15 5(12/2022 Juan Manuel Segovia Sar 18003154 Profesional universitario jsegovia@contraloriasai.gov.co
8 512/2022 104520 512/2022 Norman Antonio Ballestz 18000839 Profesional universitario nballestas@contraloriasai.gov.co
9 512/2022 11:00:24 511212022 Edward Anthony Howard 18001392 Profesional Universitario ehoward@contraloriasai.gov.co
10 51212022 11:55:00 5(12/2022 McBRIDE POMARE COt 18002436 Prof Especializado (&)  mcpomare@hotmail.com
n 5M12/202212:44.08 51122022 Jose Antonio Archbold 18005096 Asesor GRI (c) captainarchbeld66@gmail.com
12 5M2/202213:34:49 5(12/2022 Calton Gordon cramston 1123628703 Profesional universitario Calton18@gmail.com
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Lista de asistenciatomada de Classroom

Uc) _ plfo[onwwﬁ #"'L” Vﬁj:"'é

CONTROL FISCAL EN
SALUD.

Asistencia Moddulo 5

Diplomado Control Fiscal en Salud

@ sjsolucionesyjuridicas@gmail.com (no se comparten) [
Cambiar cuenta

*QObligatorio
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MODULO 6

v" Proceso sancionatorio fiscal
v" Procedimientos disciplinarios

SOLUCIONES

Proceso sancionatorio fiscal
Procedimientos disciplinarios

Modalidad

Médulo 6. Plataforma
v" Proceso sancionatorio fiscal Virtual habilitada Noviembre 25 8
v' Procedimientos disciplinarios 24/7

Profesional capacitador

Sebastian Gil Vélez

Profesional en Derecho, Especialista en Derecho Administrativo, Especialista en
Derecho Comercial, Especialista en Derecho Penal y Procesal Penal, Magister en
Derecho, Doctorado en Derecho Procesal.

Perfil
Ocupacional | Ex Contralor Auxiliar de Responsabilidad Fiscal, Ex Secretario General Renting, Ex
Asesor Juridico Corantioquia, Ex asesor Juridico Pascual Bravo, Ex Asesor Juridico
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Acofade, Ex Asesor Juridico 472 - Servicios Postales Nacionales, Ex Personero del
Municipio de Copacabana. Actualmente, Personero Delegado Asuntos Disciplinarios
y Penales Personeria Medellin.

Profesor universitario Universidad UPB, Universidad de Medellin, Universidad
Auténoma, Universidad Luis Amigo, Universidad Remington, Universidad San
Buenaventura en Pregrado y Postgrado. Conferencista.

Publicaciones:
. Proceso administrativo sancionatorio fiscal.
. Eficacia y eficiencia del control fiscal.

Evidencias Plataforma Classroom, Médulo 6

Presentacion médulo 6

MODULO 6. ;

INFORMACION DEL TEMA

01 Proceso Sancionatorio Fiscal y Proceso D... Publicado

DOCENTE Editado

MODALIDAD Y HORARIO Editado

ASISTENCIA Publicado

©Ee00006

Memorias Mdédulo 6

Anexo 106. Memorias, Médulo 6

Lista de asistentes al M6édulo 6

Anexo 107. Asistentes, Médulo 6
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ASISTENCIA MODULO & (Respuestas) ¢ @

Archivo Editar  Ver

e oo P 100%

A7 -
A

Marca temporal

2 25/11/2022 17:06:58
3 25/11/2022 8:34:18
4 25/11/2022 8:55:19
s 25/11/2022 9:34:18
e 25/M11/2022 9:54:39
7 25/11/2022 10:04:15
8 25/11/2022 10:45:20
9 25/11/2022 11:00:24
10 25/11/2022 11:55:00
1 25/11/2022 12:44:08
12 25/11/2022 13:34:49
13

A

FECHA

Insertar

o

Formato

Datos Herramientas Extensiones Ayuda

.0 .00 123~ Predetermi.. = 10
- .

25/11/2022
28/11/2022
28/11/2022
25/11/2022
25M11/2022
28/11/2022
25/11/2022
25/11/2022
25/11/2022
28/11/2022
28/11/2022

C
Nombre del Funcionario Cédula
Henry Pérez
LUZ ESTELLA MEDRAN
Ereona Williams
Starlin Molano Grenard E
Jhan Carlos Santiago Va
Juan Manuel Segovia Sar
Norman Antonio Balleste
Edward Anthony Howard
McBRIDE POMARE COt
Jose Antonio Archbold
Calton Gordon cramston

B T &

18001087
40990341
22417147
15244292
1045721102
18003154
18000839
18001392
18002436
18005096
1123628703

La dltima modificacion se realizo hace unos segundos

A <& H

Cargo

Secretario

AUDITOR

Profesional Universitario
Prof Especializado
Profesional universitario
Profesional universitario
Profesional universitario
Profesional Universitario
Prof Especializado (&)
Asesor GRI (c)
Profesional universitario

Se-lepl-Yr o @@ Y~

=

Correo electrénico

haper22002@gmail.com
luzmedranerodriguez@gmail.com

erewiliams1953@gmail.com

sgrenard @contraloriasal.gov.co

jsantiago@contraloriasai.gov.co

Jjsegovia@contraloriasai.gov.co

nballestas@contraloriasai.gov.co

ehoward@contraloriasai.gov.co

mecpomare@hotmail.com

captainarchboldG6@gmail.com

Calton13@gmail.com
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PLATAFORMA VIRTUAL CLASSROOM

La plataforma virtual utilizada donde reposa el material de estudio del DIPLOMADO EN
CONTROL FISCAL EN SALUD es Classroom, la cual es muy amigable, de facil acceso y asociada
directamente al correo electrénico de los asistentes al diplomado.

El material de estudio se encuentra disponible en la plataforma Classroom, para todos los
funcionarios participantes del diplomado; en la plataforma reposa la justificacion académica del
diplomado, médulos de formacion, metodologia, duracion, presentacion de los profesionales docentes,
material de estudio médulo por modulo, documentos de apoyo mddulo por mdédulo, registro de
asistencia; la plataforma se encuentra disponible 24/7, durante todo el diplomado.

Presentacién Diplomado MIPG

= DIPLOMADO CONTROL FISCAL EN SALUD Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones

Personalizar

9§ po/olmww/ Aol Vi

CONTROL FISCAL EN
SALUD.

DIPLOMADO CONTROL FISCAL EN SALUD

Cédigodelaclase 3 $

anllzd3 @2

1

SJ SOLUCIONES Y JURIDICAS publicé una nueva tarea: Taller Médulo 5

Préximas

E SJ SOLUCIONES Y JURIDICAS publicé una nueva tarea: 02 Proceso de Responsabilidad Fiscal
Ver todo

SJ SOLUCIONES Y JURIDICAS publicé una nueva tarea: 01 Sujetos de Control

‘ SJ SOLUCKONES Y JURIDICAS publico una nueva tarea: 01 Proceso Sancionatorio Fiscal y Pro...

FORMATIVAS & JURIDICAS sjformativasyjuridicas

@ 3127601585
% S O L U C I O N E S sjsolucionesyjuridicas@gmail.com
9 n sjformativas



% SOLUCIONES
9 FORMATIVAS & JURIDICAS

J SJ SOLUCIONES Y JURIDICAS
> 11 oct

Responsabilidad Fiscal en salud.

salud.
Metodologia: Virtual y presencial apoyada por las TIC.
Certificado que se otorga: Constancia de asistencia.

Intensidad horaria: 120 horas.

pva LM»/d

CONTROL
FISCAL EN

SALUD.

Virtual y

Presencial

Inicia el 13 de
octubre

banner (Post para Instagram (cuadrado)) (2).png

El Diplomado en Control Fiscal en Salud, brinda a sus participantes los conceptos, la aplicacion de los principios, elementos y
procedimientos y el manejo del patrimonio publico, los actos administrativos y el dafio al patrimonio, en el marco de la

Objetivo general: Reconocer las funciones de la Contraloria Departamental referentes al control fiscal en el sector

-
.
.

Médulo 1

Médulo 2

MODULO s

INFORMACION DELTEMA Pubcaio 10t +

DOCENTE

MODALDAD Y HORARIO

AT —

MODULO 2.

INFORMACION DEL TEMA

DOCENTE

01Marco Legal

02 Etica y Responsabilidad Medica

03 Control Basico, de Gestién y Fiscal

04 Calidad en la Prestacion del Servicio y A.

Documentos de Apoyo-Modulo 2

MODALIDAD Y HORARIO

ASISTENCIA

[E) Tatter Modulo 2

(= B = - B = R = Y = B = B = = )
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Médulo 3

Médulo 4

MODULO 3.

MODULO 4.

INFORMACION DEL TEMA

01PAMEC

Documentos de Apoye - Modulo 3

DOCENTE

MODALIDAD Y HORARIO

ASISTENCIA

©O6e 06060 606

5 Taller Moculo 3

INFORMACION DEL TEMA

01Gestion financiera, facturacion y auditori...

02 Modalidades del ejercicio del control y la...

03 Sistemas de Informacién

Documentos de Apoyo - Médulo 4

DOCENTE

MODALIDAD Y HORARIO

ASISTENCIA

[T}

Foro Modulo 4

OO0 OO®OGOO®O6

Médulo 5

Médulo 6

MODULO 5.

MODULO .

INFORMACION DEL TEMA

B

015ujetos de Control
E 02 Proceso de Responsabilidad Fiscal
DOCENTE

MODALIDAD Y HORARIO
ASISTENCIA

B

Taller Mddule 5

©@ 6660006

INFORMACION DEL TEMA

0t Proceso Sancionatorio Fiscal y Proceso D...

® 2O

g

DOCENTE

MODALIDADY HORARIO

ASISTENCIA

L= T = JR =

Link de ingreso

a la plataforma

https://classroom.google.com/u/5/c/NDkwNzMOM|E1ODcy

Classroom
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Certificacion digital del Diplomado en Control Fiscal en Salud

$

SOLUCIONES

FORMATIVAS & JURIDICAS

CERTIFICA QUE:

Z, : ( P . ;‘) D" ; = D
7 /ﬁ//;////// -,;//////f'////f ,;//)////@/// \-;////)f/é//}"//

Gon Do to do Sdontidad NV 18, 000. 539

Asistio al Diplomado en Control Fiscal en Salud llevado a cabo en el departamento Archipiélago de

San Andrés, Providencia y Santa Catalina, con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas,

realizado del 13 de octubre al 25 de noviembre de 2022.

7

Sidney Ortiz Hincapié @

Gerente SJ Soluciones Juridicas v Formativo S.A.S

Anexo 108. Certificacion Digital del Diplomado en Control Fiscal en Salud

Encuesta de percepcion del Diplomado en Control Fiscal en Salud

Anexo 109. Encuesta de percepcién Diplomado en Control Fiscal en Salud

NOTA ACLARATORIA DE LAS CAPACITACIONES

De conformidad con las necesidades de la entidad:

i. Frente a la propuesta inicial de las fechas para cada capacitacion, en su desarrollo algunas
tuvieron modificaciones, se aclara que solo frente a su fecha, sin sufrir ninguna
modificacion en intensidad horaria ni en modalidad.

ii. A la fecha de presentacion de este informe, se cumple a cabalidad con la ejecucion del
contrato el cual consagra la realizacion de siete (7) seminarios y dos (2) diplomados,
cumpliendo asi con la totalidad de lo pactado.

Atentamente,

e

Sidney Ortiz Hincapié
Representante Legal SJ Soluciones Formativas y Juridicas S.A.S.

Nit. 901.482.339-7
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