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LA ADMINISTRADORA

DE LA E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN BERNARDO

CERTIFICA

Que, en la planta de cargos de funcionarios de la E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN
BERNARDO, no existe en la actualidad personal suficiente, disponible, con experiencia
relacionada, para atender y ejecutar el siguiente objeto:

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL AREA DE
RADIOLOGIA Y TOMA DE IMAGENES DIAGNOSTICAS DE LA E.S.E. HOSPITAL
INTEGRADO SAN BERNARDO DE BARBOSA SANTANDER”.

Dado en Barbosa Santander, a los dieciséis (16) dias del mes de diciembre de 2022.

DIANA AFA// RIA DIAZ ) VANEGAS
Admirnistradora — E..E/ 'HOSPITAL INTEGRADO SAN BERNARDO

Carrera 9 N°15-54 Teléfono:(097) 7485951
BARBOSA SANTANDER
contactenos@esehospitalintegradosanbernardo-barbosa-santander.gov.co
Hospital integrado San Bernardo
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SOLICITUD DE CERTIFICADO
DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

B trboien Fenbarncior

Barbosa Santander, 16 de diciembre de 2022

Doctora

SANDRA YAMILE ROJAS RICO

Tesorera

E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN BERNARDO

Ref. SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La ESE HOSPITAL INTEGRADO SAN BERNARDO, requiere contratar una persona
natural o juridica, con experiencia, para ejecutar el presente objeto contractual. Toda vez que
revisada la planta de Ia Entidad, se verifico que no existe suficiente personal con la
disponibilidad de tiempo, conocimientos necesarios e idoneidad para atender dicho
requerimiento.

Por lo anterior, le solicito expedir el Certificado de Disponibilidad Presupuestal necesario
para la suscripcion del contrato a que haya lugar, el cual se encuentra dentro del Plan
Anual de Adquisiciones, teniendo en cuenta las siguientes condiciones:

CONCEPTO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APQYO A LA GESTION EN EL
AREA DE RADIOLOGIA Y TOMA DE IMAGENES DIAGNOSTICAS DE
LA E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN BERNARDO DE BARBOSA

SANTANDER’.
VALOR UN MILLON SETECIENTOS MIL PESOS ($1.700.000,00) M/CTE.
PLAZO El plazo de ejecucion sera por DIECISEIS (16) DIAS CALENDARIO, sin

que exceda el 31 de diciembre de 2022, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y suscripcion del acta de inicio
por las partes.

FORMA DE PAGO: El servicio se cancelara asi: UN (01) PAGO por valor de UN MILLON
SETECIENTOS MIL PESOS ($1 -700.000,00) M/CTE, al finalizar el plazo
del contrato, lo anterior previa presentacion de informe de actividades y
pagos de seguridad social, debidamente avalados y verificados por el
supervisor del contrato.

Cordialmente,

¢
DEYSI MARYORY GORDILLO MORENO
Gerente —E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN BERNARDO

Revisé aspectos juridicos Ligia Fernanda Castro Hurtado - Abogada Contratista

Carrera 9 N°15-54 Teléfono: (097) 7485951
BARBOSA SANTANDER

contactenos@esehospitalinteg radosanbernardo-barbosa-santander.gov.co

Hospital Integrado San Bernardo
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REPUBLICA DE COLOMBIA
E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN BERNARDO
890.205.456-5
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:22-00445
EL TESORERO PAGADOR
CERTIFICA

Que En El Presupuesto De Gastos De La Vigencia Fiscal, existe Disponibilidad en los siguientes rubros:
Seccion o Unidad Ejecutora :ESE ESE HOSPITAL INTEGRADO SAN BERNARDC BARBOSA
Cadigo de presupuesto 12.1.2.02.02.09.08 Cadigo rapido: 220117
Fondo / Fte de Financiacién :RP  RECURSOS PROPIOS
2 : GASTOS
21 : FUNCIONAMIENTO
21.2 : ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
21.2.02 : ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS
2.1.2.0202 : ADQUISICION DE SERVICIOS
2.1.2.02.02.09.08 : Radidlogo
Valor CDP $: 1,700,000.00
Saldo antes del CDP $: 5,535,000.00 Nuevo saldo §: 3,835,000.00
Para : %u201CPRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL AREA DE RADIOLOGIA Y TOMA DE

IMAGENES DIAGNOSTICAS DE LA E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN BERNARDO DE BARBOSA

SANTANDER%L201D.

Por la suma de : UN MILLON SETECIENTOS MIL PESOS m/cte. ($1,700,000)******=xxraxsrssansnsex * AR
Dado en el dia Diciembre 16 de 2022

Elabor6: SANDRAR g
\)/Q

Tesorero(a)
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DIRECTA DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

B avbosier (Fantndis

1. MARCO LEGAL.

El presente proceso se desarrollara de conformidad con lo con lo previsto en el numeral 6 del
articulo 195 de la Ley 100 de 1993, establece que las Empresas Sociales del Estado se
someteran al régimen contractual de derecho privado, pero podran, discrecionalmente, utilizar
las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacién de Ia
Administracién Publica, en concordancia con la Ley 1150 de 2007 en su articulo 13, sefala
que las Entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual
excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la Administracién Pdblica, aplicaran
en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios
de la funcién administrativa y de Ia gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la
Constitucion Politica, respectivamente segun sea el caso y estaran sometidas al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacién estatal.

Adicionalmente de conformidad con lo sefialado en el Manual de Contratacién de la E.S.E
(Acuerdo N° 004 de 24 de diciembre de 2021) en su articulo 12. “ARTICULO 12. ESTUDIOS
PREVIOS: Todos los procedimientos de contratacion, se originardn en un Estudio Previo, en
el cual se consignaran los aspectos necesarios para una adecuada contratacion.

Los Estudios Previos se compondran de los siguientes aspectos, de conformidad con el
articulo 9 de la Resolucion 5185 de 2013, del Ministerio de Salud y Proteccion Social:

1. La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de
contratacion.

2. El Objeto a contratar con sus especificaciones, la autorizaciones, permisos y licencias
requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y construccion, los
documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

3. La modalidad de seleccién del contratista acorde a las cuantias y modalidades de
seleccion de contratistas establecidos en el presente Manual de Contratacion.

4. El plazo o termino de duracién del contrato.

5. El valor estimado del contrato y la justificacién del mismo, obtenido por medio ya sea
de: cotizaciones, oferta presentada por el proponente, precios histéricos, precios
comparativos y/o valores determinados a monto agotable.

6. Los criterios para seleccionar la oferta méas favorable, de conformidad con los
seflalados en cada procedimiento o modalidad de seleccién de contratistas
establecidos en el presente Manual de Contratacién.

7. De ser necesario acorde a la naturaleza, objeto y/o monto del contrato: el anélisis del
riesgo, la forma de mitigarlo y las garantias a exigirle al contratista.

Asi mismo, los Contratos de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestidon que celebran las
Entidades Estatales se encuentran regulados por la Ley, siendo una modalidad de contrato
estatal que se suscribe con personas naturales o juridicas con el objeto de realizar actividades
relacionadas con la administracién o el funcionamiento de una entidad publica.

Lo anterior en concordancia con el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, que senala
expresamente: ‘DE LOS CONTRATOS ESTATALES (..) 3°. Contrato de prestacion de
servicios: Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos

especializados.

Carrera 9 N°15-54 Teléfono:(097) 7485951
BARBOSA SANTANDER
contacten esehospitalintegradosanbernardo-barbosa-santander.qov.co
Hospital Integrado San Bernardo
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En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable.”

fBarboia & Kentandes

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

La Ley 100 de 1993 en su articulo 195 regula el régimen juridico de las Empresas Sociales
del Estado y establece que en materia contractual éstas se regiran por el derecho privado,
pero que podran discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el Estatuto
de Contratacién General de Contratacion de la Administracién Publica (Ley 80 de 1993).

Con la expedicién de la Ley 1150 de 2007, que modifico la Ley 80 de 1993, se establecio que
las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual
excepcional al del Estatuto de Contratacion Publica, aplicaran en desarrollo de su actividad
contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcion administrativa
y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica,
respectivamente segun sea el caso y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal.

Aunado a lo anterior, el Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante Resolucion No. 5185
de 2013, fijo los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adoptaran el
Estatuto y Manual de Contratacién que regira su actividad Contractual.

En el cumplimiento de su mision y de acuerdo con las diferentes normas, que van desde la
misma Constitucién Politica Nacional, la Ley 100 de 1993, el Decreto 1757 de 1994, el
Decreto 1011 de 2006 y muy especificamente la Ley 1474 de 2011 que se refiere al Estatuto
Anticorrupcion, la Oficina de Atencion al Usuario tiene desde su hacer, un enfoque de atencion
alineado con el modelo de atencién Institucional, centrado en el usuario y su familia, buscando
responder a las necesidades y problemas que obstaculizan su acceso a la salud, facilitando
mediante la orientacién y aplicacién del conocimiento de la normatividad Institucional y de la
legislacién vigente, el ejercicio de los derechos y los deberes de los usuarios para articular
los recursos propios, los existentes en el sistema y activar las redes de apoyo institucionales.

Por lo tanto, las Empresas Sociales del Estado, en este caso la E.S.E. HOSPITAL
INTEGRADO SAN BERNARDO, debe aplicar las disposiciones descritas en todos los
procesos de seleccion de contratista, lo que obliga a revisar los procedimientos
implementados _a través del Estatuto y Manual de Contratacion de la Entidad, cuya
observancia no solo debe cumplir la entidad contratante, sino también todos los actores que
intervengan en los procesos contractuales, de igual forma, revisar los procedimientos
administrativos que actualmente lleva la entidad.

Por lo anterior, la E.S.E requiere atender en forma debida y calificada ésta necesidad,
mediante la contratacion de una persona natural, con conocimientos en radiologia e imagenes
diagndsticas para la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYOALA GESTION EN EL AREA DE
RADIOLOGIA Y TOMA DE IMAGENES DIAGNOSTICAS DE LA E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO
SAN BERNARDO DE BARBOSA SANTANDER”, y asi satisfacer oportunamente la necesidad
de los usuarios que requieren el servicio y cumplir con las necesidades en términos de Salud
que requieren los habitantes del municipio. (...) En vista de lo anterior, se hace necesario
adelantar el proceso para llevar a cabo la contratacion del objeto del presente estudio, acorde
a lo sefialado en la normatividad vigente.

3. JUSTIFICACION DEL PRESENTE ESTUDIO

Dentro de la estructura basica de organizacion de la E.S.E. Hospital Integrado San Bernardo
9e Bgrbosa, Santander, se encuentra el area de atencion al usuario, que consiste en el
conjunto de unidades organico- funcionales, encargadas de todo el proceso de produccion y

Carrera 9 N°15-54 Teléfono:(097) 7485951
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prestacion de servicios de Salud, con sus respectivos procedimientos y actividades
incluyendo la atencién administrativa demanda por el usuario. Comprende Ia definicion de
politicas institucionales de atencion, el tipo de recursos necesarios para el efecto, las formas
y caracteristicas de la atencign y la direccién y prestacion del servicio.

E i‘?ﬂ wivoicr {» Fanide eclen

4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

41. OBJETO DEL CONTRATO
‘PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL AREA DE RADIOLOGIA
Y TOMA DE IMAGENES DIAGNOSTICAS DE LA E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN
BERNARDO DE BARBOSA SANTANDER”,

4.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

PRODUCTO - FAMILIA UNSPSC
Personas de Soporte de Prestacion de Servicios de Salud 85101600

5. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL

Ejecutar las siguientes actividades para el HOSPITAL INTEGRADO SAN BERNARDO DEL
MUNICIPIO DE BARBOSA SANTANDER:

1) Apoyo al drea de radiologia en el proceso de toma de las radiografias del | y I Nivel,
de los pacientes que requieran el servicio con previa autorizacién de la E.S.E
(Consulta externa, urgencias y hospitalizacién).

2) Apoyo al area de radiologia en el proceso de toma de ecografias obstétricas.

3) Apoyo al area de radiologia en la digitalizacién y cargue de las radiografias del | yll
Nivel tomadas a los pacientes que requieran el servicio con previa autorizacién de |Ia
E.S.E (Consulta externa, urgencias y hospitalizacion).

4) Las demas que sean requeridas por el supervisor del contrato y tengan relacion con
la naturaleza del objeto contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: El contratista debers hacer entrega de un informe que contenga
los soportes de las actividades realizadas y con los elementos que permltan ewgiencxar la
trazabilidad de la gestion desarrollada en cumplimiento de sus obligaciones especificas.

PARAGRAFO SEGUNDO: E| contratista deber mantener estricta reservay cqpﬁdenciali;ﬂad
sobre la informacién que conozca por causa o con ocasién de la ejecucion del objeto

contractual.

Carrera 9 N°15-54 Teléfono:(097) 7485951

BARBOSA SANTANDER :
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6. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
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6.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

a. Prestar los servicios contratados con diligencia, cuidado, de manera responsable Yy
oportunamente.

b. Cumplir con las obligaciones impartidas por el supervisor, respecto del Sistema de Gestion
de Seguridad y salud en el trabajo de la Entidad y sus normas vigentes.

c. Efectuar oportunamente los aportes al Sistema de Seguridad Social integral y presentar
los soportes correspondientes con la cuenta de cobro respectiva.

d. Queda obligado(a) el contratista a presentar 1a correspondiente evidencia de afiliacion a
Administradora de Riesgos Laborales —ARL - (Ley 1562 de 2012).

e. Las actividades contratadas podran ser ejecutadas por el contratista, siempre que lo
considere oportuno, por fuera de las instalaciones de la entidad o utilizando los recursos
tecnolégicos del contratista.

f. Queda obligado(a) la contratista a mantener la entidad contratante libre de cualquier dafo
o perjuicio originado en reclamaciéon de terceros y que Sé derivan de sus actuaciones,
subcontratistas o dependientes.

g. Rendir Informe mensual sobre la ejecucion del objeto contratado, el cual debera ser
aprobado por el supervisor del contrato.

h. El contratista deberd hacer uso de sus equipos de computo y seguridad para el
cumplimiento efectivo de sus servicios de apoyo.

i. Salvaguardar la imagen institucional y cualquier actuacion o pronunciamiento alguno que
hiciere sin el conocimiento y consentimiento de la E.S.E. que comprometa su buen nombre
sera causal de terminacion unilateral del contrato por el contratante, sin derecho a
indemnizacion alguna.

6.2. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

a) Proporcionar al Contratista la informacion que requiera para el cabal cumplimiento del
objeto del presente contrato.

b) Ejercer el control sobre la calidad de las actividades contratadas y formularie al contratista
oportunamente las sugerencias de orden legal que considere pertinentes y convenientes.

c) Reservar con destino a este contrato el total de su valor, acorde con su presupuesto y con
vigencia para el afio 2022.

d) Pagar al contratista el valor del presente contrato en la forma, tiempo y precios pactados
en el contrato: previa presentacion de las facturas con soportes de pago de seguridad social
y parafiscales de acuerdo al servicio prestado, con la orden de pago debidamente legalizada
y aprobada por el supervisor del contrato.

7. LUGAR DE EJECUCION:

Las actividades objeto del contrato se desarrollaran en la sede de la ESE, en el Municipio de
Barbosa — Santander. '

El contratista ejerpe_ré sus obligaciones con total autonomia e independencia, aplicando sus
conceptos, conocimientos y criterios sin ningun tipo de subordinacién para con la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO E.S.E HOSPITAL INTEGRADO SAN BERNARDO.

8. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Que la E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN BERNARDO, es una Em i

T A , presa cu
es lg Prestacion qe Serwaos de Salud, como Servicio Publico que forma par{: ggj %2523:
Publico de Seguridad Social a cargo del Estado, con personeria juridica, patrimonio propio y
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autonomia administrativa, constituida para atender las necesidades en salud en un municipio
de Barbosa Santander.
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Que, de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Contratacion, la Empresa Social del

Estado Hospital Integrado San Bemardo, podra celebrar contratos directamente en atencién
a su naturaleza y cuantia.

Que la contratacion a realizar es una contratacion, en los términos establecidos en el Manual
interno de contratacién de la E.S.E, esto el Acuerdo N° 004 de 24 de diciembre de 2021
enmarcada dentro de la contratacion directa y de conformidad con lo sefialado en el literal h
del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, por tratarse de un contrato para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestién la entidad estatal.

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el area de que se trate; entendiendo como tales los servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Ahora bien, resulta necesario profundizar sobre el régimen legal de contratacién, aplicable a
esta entidad consagrado en el Articulo 195, literal 6° de Ia Ley 100 de 1993, que determina:
“En materia contractual se regiré por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar
las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratacion de Ia
administracion publica.”, ademas de lo anterior resulta oportuno precisar la posicién, del
Consejo de Estado, concepto del 6 de abril de 2000, en el cual reitera la posicion doctrinaria
vertida en la consulta No.1.127 del 20 de agosto de 1998, plantea que: “Por regla general, en
materia de contratacion las Empresas Sociales del Estado se rigen por las normas ordinarias
de derecho comercial o civil. En el caso de que discrecionalmente, dichas empresas hayan
incluido en el contrato clausulas excepcionales, éstas se regiran por las disposiciones de Ia
ley 80 de 1993. Salvo en este aspecto, los contratos seguiran regulados por el derecho
privado”; es decir que el procedimiento contractual para escogencia de los contratistas,
celebracion y ejecucion de sus contratos seré el que la entidad establecio en su manual de
contratacion.

9. VALORY PLAZO ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

Una vez estudiados los precios de las contrataciones anteriores y procurando la mayor
austeridad posible en el gasto, en consecuencia, el calculo del valor del servicio total para este
tipo de contratos en la Entidad, asciende a la suma de UN MILLON SETECIENTOS MIL
PESOS ($1.700.000,00) M/CTE incluidos y calculados todos los costos por impuestos, tasas,
gravamenes, estampillas y demas conceptos de caracter nacional, departamental o municipal,
gastos de legalizacién y ejecucion del servicio todo lo cual serd por la cuenta absoluta del
contratista seleccionado. '

Justificacion:

En primer término, tenemos que la contraprestacion por la prestacion del servicio, es jus.ta
para las dos partes, no es ni irrisoria, ni tampoco ex_ageradame_nte elevado, valga decir,
corresponde con la naturaleza de los servicios y actividades a ejecutar, y para calcular la
misma se han tenido en cuenta las siguientes variables que soportan y justifican el valor
estimado y sugerido para esta contratacion:

a.) El valor se determind teniendo en cuenta los valores cancelados en anteriores contratos.

Carrera 9 N°15-54 Tele’fono:(d97) 7485951
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b.) El tener esta contratacién un valor a todo costo, valga decir, no hay obligaciones
econémicas o de pago adicionales para la ESE HOSPITAL INTEGRADO SAN BERNARDO,

por ninguin concepto, pues como se dijo no es una relacion laboral.

¢.) La idoneidad requerida en el contratista o ejecutor de los servicios a ser prestados, ya que
se trata de una persona con conocimientos en radiologia.

d.) Los precios o valores del mercado, que, para este caso concreto, consiste en los valores
que por servicios similares ha cancelado esta misma Empresa en épocas pasadas, 0
cancelan entidades como la nuestra, u otras entidades en esta parte del Pais.

e.) El plazo de ejecucion inicialmente estimado y dentro del cual se requiere el servicio a
contratarse, es otro aspecto que incide en la determinacion del valor sugerido, cuyo pago se
sugiere sea realizado de manera parcial a medida que se avance en la ejecucion del objeto.

10.FORMA DE PAGO

El servicio se cancelara asi: UN (01) PAGO por valor de UN MILLON SETECIENTOS MIL PESOS
($1.700.000,00) M/CTE, al finalizar el plazo del contrato, lo anterior previa presentacion de informe
de actividades y pagos de seguridad social, debidamente avalados y verificados por el supervisor del

contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: El pago estara supeditado en todos los casos al cumplimiento del
objeto contratado, y a la presentacion de la cuenta, con posterioridad al cumplimiento
contractual, la cuenta de cobro que debera lievar los siguientes documentos: 1. Informe de
ejecucién de las obligaciones, certificacién expedida por el supervisor (a). 2. Soporte del pago
de aportes al sistema de salud, al sistema de pensiones. 3. Informe de Supervision.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para la prestacion del servicio y su respectivo pago, las
mensualidades deben entenderse como periodos de treinta (30) dias comprendidos entre el
primero (1) y el dia treinta (30) de cada mes.

11.PLAZO DEL CONTRATO:

El plazo de ejecucion sera por DIECISEIS (16) DIAS CALENDARIO,; sin que exceda el 31
de diciembre de 2022, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, gjecucion
y suscripcion del acta de inicio por las partes.

12.FUENTE DE FINANCIACION:

Para llevar adelante el proceso de contratacion, existe el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 22-00445 de 16 de diciembre de 2022, Expedido por el Tesorero del
Hospital Integrado San Bemardo Barbosa Santander.

13. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Teniendo en cuenta que esta modalidad de contratacion directa nos permite proceder a
selegcionar el contratista, sin necesidad de llevar a cabo invitaciones publicas o de obtener
previamente varias ofertas, se hace necesario que verifiquemos previamente ademas de la
capacida-d juridica para contratar, la satisfaccion de unas exigencias minimas de idoneidad y
de experiencia en ese oferente que haya de ser seleccionado directamente como contratista.
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En el anterior orden de ideas, por la naturaleza y caracteristicas del servicio que se requiere,
el contratista que haya de ser seleccionado debera acreditar lo siguiente:

e 2.
Edservbeian @ Fentender

IDONEIDAD: Por medio de la cual la oficina gestora del proceso debers verificar las calidades
requeridas para la adecuada ejecucion del objeto contractual Y que para el caso concreto del
presente estudio debe corresponder a una persona con conocimientos en radiologia e
imagenes diagndsticas, y si se trata de una persona juridica dentro su personal tenga una
persona con dicho perfil, quien ser4 el ejecutor o titular ejecutor del contrato,

EXAMEN SALUD OCUPACIONAL.

Presentar el examen médico ocupacional de conformidad con lo contemplado en el articulo
18 del decreto 723 del 2013.

14.CONDICIONES DEL CONTRATISTA.

a. No estar impedido por causa de inhabilidades o incompatibilidades para contratar,
especialmente por las establecidas en la Constitucién Politica y en la Ley. Con la firma
de la propuesta, el oferente declara bajo juramento y bajo su responsabilidad que se
halla incurso en ninguna causal de incompatibilidad o inhabilidad prevista en la ley.

b. Estar a paz y salvo con los aportes al sistema de seguridad social integral y aportes
parafiscales que le correspondan y acreditarlo a la fecha de presentacién de la
propuesta, conforme lo establece el Art. 50 de la Ley 789 de 2002.

C. Acreditar con certificado expedido por la Contraloria General de la Republica que no
tiene responsabilidades fiscales que lo inhabiliten para contratar con el Estado.

d. Tener capacidad juridica para ofrecer y ejecutar las obligaciones previstas en el
contrato, conforme a su naturaleza juridica y regulacion legal o estatutaria que le
corresponda.

e. Acredita con certificado expedido por la Procuraduria General de la Nacién que no se
encuentra sancionado disciplinariamente que lo inhabiliten para contratar con el
Estado. -

f. El objeto social de la persona juridica proponente debera comprender las actividades
contenidas en el objeto de la presente forma de contratacién.

g. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no
sera inferior al plazo del contrato y un afio més.

15.SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

Una vez legalizado el contrato, se designara un supervisor para el mismo, quien tendre? !a
facultad de supervisar en cualquier tiempo el desarrollo del contrato, asi como el servicio
prestado e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto.

i j 2 [ igilancia técni ini i iera del contrato.
El supervisor ejercera funciones de vigilancia técnica, administrativa y financiera
La S?Jpervisién de este contrato estara a cargo de la Gerente de la E.S.E. HOSPITAL

INTEGRADO SAN BERNARDO.
16.GARANTIAS.
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Conforme al Manual de contratacion, Acuerdo N° 004 de 24 de diciembre de 2021, yla cuantia
del presente contrato, la entidad prescindira de la utilizacion de garantias, en concordancia
con lo dispuesto en dicho Manual y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

Teniendo en cuenta que se debe justificar su exigencia o no, se procede a realizar el siguiente
analisis:

- Las actividades a desarrollar, si bien requieren de cierta complejidad y especialidad,
estas deben desarrollarse de manera continua y oportuna, lo cual le permitira a la
entidad estar en constante supervision del cumplimiento de las mismas de esta
manera.

. Su forma de pago, indica que no sé cancelara al contratista algun valor que genere un
riesgo para la entidad hasta tanto no se haya generado la contra prestacion del servicio
y el cumplimiento de las actividades las cuales debe estar debidamente soportadas en
el informe de sus actividades.

Por lo anteriormente expuesto se considera que no es necesaria la exigencia de garantias.
Sin embargo, el supervisor debera estar pendiente de que las actividades ejecutadas se
cumplan oportuna y eficientemente durante los periodos de pago, y asi evitar el siniestro de
riesgos.

17.CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS.

La E.S.E, HOSPITAL INTEGRADO SAN BERNANDO DE BARBOSA invitan a todas las
personas y organizaciones interesadas en hacer veedurias y que se encuentren conformadas
de acuerdo a la Ley 850 de 2003, para que realice el control social a este proceso de
contratacion.

Las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la ley podran desarroliar su
actividad durante las etapas precontractual, contractual y post contractual de este proceso de
contratacion, realizando las recomendaciones escritas que considere necesarias.

18. CONCLUSIONES DEL ESTUDIO

Se considera viable técnica, juridica y financieramente, la ejecucion de un contrato cuyo objeto
sea la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL AREA DE
RADIOLOGIA Y TOMA DE IMAGENES DIAGNOSTICAS DE LA E.S.E. HOSPITAL
INTEGRADO SAN BERNARDO DE BARBOSA SANTANDER?”, para lo cual se debera
procede a ordenar la celebracion del contrato de la referencia, con una persona natural o
juridica, idonea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer en lo posible las
recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del mismo seran
establecidas segun como lo considere conveniente la Gerente de la Entidad.

Para constancia se firma en Barbosa, el 16 de diciembre de 2022.

DEYSI MARYORY GORDILL&RMORENO
Gerente — E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN BERNARDO

Revis6 aspectos juridicos: Ligia Fernanda Castrg Hurtado - Abogada Contratista
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Barbosa, Santander, 16 de dICIembre de 2022 EBrrboia (Saniindor

Senora

PILAR MATEUS DELGADO .

C.C. No. 1.099.202.829 expedida en Barbosa
Direccion: Diagonal 18 n 22-06 apto 601
Teléfonos: 317 704 3846

Correo: miabella0302@gmail.com

Barbosa, Santander

Referencia: Invitacién a presentar oferta: “ PRESTACION DE SERVICIOS DE
APQYO A LA GESTION EN EL AREA DE RADIOLOGIA Y TOMA
DE IMAGENES DIAGNOSTICAS DE LA E.S.E. HOSPITAL
INTEGRADO SAN BERNARDO DE BARBOSA SANTANDER”.

I CONDICIONES DE CONTRATACION
1. OBJETO

El objeto de la presente invitacién es para solicitar oferta para la celebracién del
contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién cuyo objeto es:
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL AREA DE
RADIOLOGIA Y TOMA DE IMAGENES DIAGNOSTICAS DE LA E.S.E. HOSPITAL
INTEGRADO SAN BERNARDO DE BARBOSA SANTANDER?”, el cual se realizara
de conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacién de la entidad
ACUERDO No. 004 de 2021 del 24 de diciembre de 2021 “POR MEDIO DEL CUAL
SE AJUSTA Y ACTUALIZA EL MANUAL DE CONTRATACION PARA LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL INTEGRADO SAN BERNARDO DEL
MUNICIPIO DE BARBOSA SANTANDER® que sefiala en su ARTICULO 17
Modalidades de Seleccién de Contratistas: (...) CONTRATACION DIRECTA: Por
este procedimiento se seleccionaré al contratista, cuando el valor del objeto a
contratar o el presupuesto oficial, fijados por la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL INTEGRADO SAN BERNARDO DEL MUNICIPIO DE BARBOSA
SANTANDER, se encuentre en el rango de la Minima cuantia. (...) Que la minima
cuantia se establece en hasta 200 smmlv, cuantia que no supera el presente proceso
de seleccion.

2. ALCANCE OBJETO CONTRACTUAL

Ejecutar las siguientes actividades para el HOSPITAL INTEGRADO SAN
BERNARDO DEL MUNICIPIO DE BARBOSA SANTANDER:

1) Apoyo al area de radiologia en el proceso de toma de las radiografias del | y
I Nivel, de los pacientes que requieran el servicio con previa autorizacién de
la E.S.E (Consulta externa, urgencias y hospitalizacion).

2) Apoyo al area de radiologia en el proceso de toma de ecografias obstétricas.

3) Apoyo al érea de radiologia en la digitalizacién y cargue de las radiograﬂ’qs
del | y Il Nivel tomadas a los pacientes que requieran el ser\{iciq con previa
autorizacion de la E.S.E (Consulta externa, urgencias y hospitalizacion).
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4) Las demas que sean requeridas por el supervisor del contrato y tengan
relacién con la naturaleza del objeto contractual.

Ehrarboi Hantander

PARAGRAFO PRIMERO: El contratista debera hacer entrega de un informe que
contenga los soportes de las actividades realizadas y con los elementos que
permitan evidenciar la trazabilidad de la gestion desarrollada en cumplimiento de
sus obligaciones especificas.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista debera mantener estricta reserva y
confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion de la
ejecucion del objeto contractual.

2. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

a. Prestar los servicios contratados con diligencia, cuidado, de manera responsable
y oportunamente.

b. Cumplir con las obligaciones impartidas por el supervisor, respecto del Sistema
de Gestién de Seguridad y salud en el trabajo de la Entidad y sus normas vigentes.
c. Efectuar oportunamente los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
presentar los soportes correspondientes con la cuenta de cobro respectiva.

d. Queda obligado(a) el contratista a presentar la correspondiente evidencia de
afiliacién a Administradora de Riesgos Laborales ~ARL - (Ley 1562 de 2012).

e. Las actividades contratadas podran ser ejecutadas por el contratista, siempre
que lo considere oportuno, por fuera de las instalaciones de la entidad o utilizando
los recursos tecnolégicos del contratista. -

f. Queda obligado(a) la contratista a mantener la entidad contratante libre de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamacion de terceros y que se derivan
de sus actuaciones, subcontratistas o dependientes.

g. Rendir Informe mensual sobre la ejecucién del objeto contratado, el cual debera
ser aprobado por el supervisor del contrato.

h. El contratista debera hacer uso de sus equipos de computo y seguridad para el
cumplimiento efectivo de sus servicios de apoyo.

i. Salvaguardar la imagen institucional y cualquier actuacion o pronunciamiento
alguno que hiciere sin el conocimiento y consentimiento de la E.S.E. que
comprometa su buen nombre sera causal de terminacion unilateral del contrato por
el contratante, sin derecho a indemnizacion alguna.

2.2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD

a) Proporcionar al Contratista la informaciéon que requiera para el cabal
cumplimiento del objeto del presente contrato.

b) Ejercer el control sobre la calidad de las actividades contratadas y formularle al
contratista oportunamente las sugerencias de orden legal que considere pertinentes
y convenientes.

c) Reservar con destino a este contrato el total de su valor, acorde con su
presupuesto y con vigencia para el afio 2022,

d) Pagar al contratista el valor del presente contrato en la forma, tiempo y precios
pactados en el contrato; previa presentacion de las facturas con soportes de pago
de seguridad social y parafiscales de acuerdo al servicio prestado, con la orden de
pago debidamente legalizada y aprobada por el supervisor del contrato.

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
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El valor estimado del contrato asciende a la suma de UN MILLON SETECIENTOS
MIL PESOS ($1 .700.000,00) M/CTE en el cual se incluyen todos los costos directos,
indirectos, asi como los tributos que se generen con ocasién a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato.

4. FORMA DE PAGO

El servicio se cancelara asi: UN (01) PAGO por valor de UN MILLON
SETECIENTOS MIL PESOS ($1.700.000,00) M/CTE, al finalizar el plazo del
contrato, lo anterior previa presentacién de informe de actividades y pagos de
seguridad social, debidamente avalados y verificados por el supervisor del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: EI pago estara supeditado en todos los casos al
cumplimiento del objeto contratado, y a la presentacién de la cuenta, con
posterioridad al cumplimiento contractual, la cuenta de cobro que debera llevar los
siguientes documentos: 1. Informe de ejecucion de las obligaciones, certificacion
expedida por el supervisor (a). 2. Soporte del pago de aportes al sistema de salud,
al sistema de pensiones. 3. Informe de Supervision.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para la prestacion del servicio y su respectivo pago, las
mensualidades deben entenderse como periodos de treinta (30) dias comprendidos
entre el primero (1) y el dia treinta (30) de cada mes.

5. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion sera por DIECISEIS (16) DIAS CALENDARIO, sin que exceda
el 31 de diciembre de 2022, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, ejecucién y suscripcion del acta de inicio por las partes.

6. GARANTIAS:

Conforme al Manual de contratacién, Acuerdo N° 004 de 24 de diciembre de 2021,
y la cuantia del presente contrato, la entidad prescindira de la utilizacion de
garantias, en concordancia con lo dispuesto en dicho Manual y en cumplimiento de
lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015.

Teniendo en cuenta que se debe justificar su exigencia o no, se procede a realizar
el siguiente analisis:

- Las actividades a desarrollar, si bien requieren de cierta complejidad y
especialidad, estas deben desarrollarse de manera continua y oportuna, lo
cual le permitira a la entidad estar en constante supervision del cumplimiento
de las mismas de esta manera.

- Su forma de pago, indica que no se cancelara al contratista algun valor que
genere un riesgo para la entidad hasta tanto no se haya generado la contra
prestacion del servicio y el cumplimiento de las actividz_aqes las cuales debe
estar debidamente soportadas en el informe de sus actividades.

Por lo anteriormente expuesto se considera que no es necesaria la exiggqcia de
garantias. Sin embargo, el supervisor debera estar pendiente de que las actividades
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ejecutadas se cumplan oportuna y eficientemente durante los periodos de pago, ¥
asi evitar el siniestro de riesgos.

7. SUPERVISION:

LA E.S.E ejercera la supervision técnica en el desarrollo de las actividades u
obligaciones contractuales por medio de la gerencia 0 por quien ella delegue.
Funciones: 1. Supervisar |a ejecucion del contrato y velar por el cabal cumplimiento
de los fines perseguidos con la contratacion. 2. Formular observaciones y hacer
requerimientos al CONTRATISTA frente a los informes periodicos de ejecucion del
contrato o al cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 3 Responder las
solicitudes del contratista en forma oportuna.4. Certificar el cumplimiento parcial y
final de las obligaciones contractuales. 5. Revisar y aprobar el contenido de la
liquidacion del contrato y suscribir el acta correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Las ordenes, requerimientos y demas documentos
relacionados con el ejercicio de la Supervision, deberan constar por escrito.

PARAGRAFO SEGUNDO: La ASOCIACION, se compromete a acatar las
observaciones y sugerencias que le imparta la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL INTEGRADO SAN BERNARDO DE BARBOSA-SANTANDER con miras
al cumplimiento del objeto contractual.

8. DOCUMENTOS DE LA OFERTA

Las propuestas deben ser cargadas en el numeral de documentos de proveedores
en la plataforma SECORP Il

En la formulacién de la propuesta econdmica, se debera tener en cuenta los costos
directos e indirectos del contrato.

1. REQUISITOS JURIDICOS

Propuesta del oferente con los siguientes soportes:

1 Propuesta o carta de ofrecimiento de la prestacion del servicio.
2 Inscripcion SECOP i
) Persona juridica o natural
3 Persona juridica: Formato unico hoja de vida Departamento Administrativo de la Funcién Publica

debidamente actualizada y firmada
4 Persona natural: Formato Unico de hoja de vida tc_iel SLGEP para contratistas debidamente actualizada y
irmada
5 Formulario tnico declaracion juramentada de bienes y rentas y actividad economica del SIGEP para
persona juridica o natural.
(_Domprobante declaracion de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracion del
6. impuesto sobre la renta 'y complementarios de la Ley 2013 de 2019, cuando ejercen funcion publica,
presten servicios pblicos o administren bienes y recursos publicos. (Link:
https://www.funcionpub|ica.gov.co/fdci/lgiwauth)
Hoja de vida personal para el caso de persona natural

o Persona Juridica: -
- Certificado de Existencia y Representacion legal expedi
; . ! > pedido por la Ca
" C_apac_ldad de Comercio con vigencia no superior a 90 dias o Reso\uciér? exped:ﬂr:a::
juridica 1a autoridad competente que confiera personeria juridica o capacidad p:ra
contratar.

Autorizacién al Representante Legal para suscribir contratos (Si aplica)

.
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Persona natural:

- Certificado de Registro Mercantil expedido por la Cadmara de Comercio
con vigencia no superior a 90 dias (en el evento en que aplique)

Persona Juridica:
- Certificados de experiencia de la entidad en e| desarrollo de actividades

9 Experiencia similares al objeto contractual
’ Persona Natural-
- Soportes de idoneidad Yy experiencia certificada de acuerdo a la necesidad
y perfil.
10 Certificacion expedida por la autoridad competente en donde se acredite o autorice la prestacion del
' servicio contratado (si aplica).
11 Certificacion expedida por la autoridad Competente que acredite la calidad de proveedor exclusivo del
; bien o servicio (si aplica).
Persona Natural:
12. - Fotocopia tarjeta profesional (si aplica).
- Certificado de antecedentes disciplinarios de la profesién que corresponda.
13 Fotocopia de documento de identidad de la persona natural o del representante legal de la Persona
) Juridica.
14 Registro Unico Tributario (RUT)

De la persona natural o de la persona juridica

Persona natural, debera allegar:

1. Certificacién de afiliacion a salud, vigente.
2. Certificacion de afiliacién a pensioén, vigente.

Persona juridica, debera allegar:

Acreditacién pago ) i , _
aportes parafiscales 1. Certificacion en la cual se acredite el pago de los aportes realizados al
relativos al Sistema de Sistema General de Seguridad Social (Salud. Pensién y ARL) y aportes
Seguridad Social Integral | Pparafiscales: Cajas de Compensacién Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo
De conformidad con lo | con lo establecido en el articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002 y en el articulo 23
dispuesto en el inciso 2° | de la Ley 1150 de 2007, durante por lo menos los seis (6) meses anteriores.
del articulo 41 de la Ley ) ) ) ) ' . ‘
80 de 1993, que fuera Dicha certificacion debe venir suscrita por el Revisor Elscal de la sociedad,
modificado por el articulo | €l cual debe estar registrado en la Camara de Comercio; en el evento de no

23 de la Ley 1150 de contar con Revisor Fiscal, dicha certificacién debera suscribirla el
2007, en concordancia representante legal.
15.| con lo sefalado en el o . » ‘
articulo 50 de la Ley 789 Adicionalmente en el evento en que la certificacion sea suscrita por el
de 2002, debera acreditar revisor fiscal se debera allegar:
ue se encuentra al dia
qen el pago de aportes 1. Fotocopia de documento de identidad.
parafiscales relativos al 2. Fotocopia de tarjeta profesional.
Sistema de Seguridad 3. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la junta de
Social Integral, asi como contadores vigente.
los propios del SENA, | Nota. En caso que la persona juridica se encuentre exonerada del pago de
ICBF y Cajas de alguno de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y aportes
Compensacién Familiar, parafiscales, con fundamento en el articulo 25 de la Ley 1607 de 2012,
cuando corresponda. reglamentado por el articulo 7° del Decreto 1828 de 2013, o no tenga
personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de )
seguridad social y aportes parafiscales en relacién con personal, debera
allegar:
- Certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante legal en
donde se acredite tal circunstancia.
186. Certificacion bancaria de cuenta vigente, de la persona juridica o de Ia persona natural, si aplica.
17. Estados financieros de la vigencia fiscal anterior de la persona juridica o persona natural, si aphcg.
Declaracion de renta (de los tltimos 3 afios si aplica), de la persona juridica o persona natural, si
18. aplica.
Examen Médico de Salud Ocupacional de ser necesario, junto con resolucién de licencia para
1. prestacion de servicios en salud ocupacional, de la persona natural.
Verificacion de la libreta militar del contratista (si es menor de 50 anos) de la persona natural o del
20.

representante legal de la persona juridica.
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21.| Declaracion de no estar incurso en causales de conflicto de intereses, inhabilidad e incompatibilidad

o> B I . 4 2

Comunicacion por parte de los contratistas informando si se encuentra afiliado actualmente a alguna
2. Administradora de Riesgos Laborales

Verificacion de antecedentes fiscales de la Contraloria (De la Persona Natural y para Persona Juridica:
de la entidad y del representante legal).

Verificacion de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria (De la Persona Natural y para Persona
Juridica: de la entidad y del representante legal)

Certificado de antecedentes judiciales, verificacion de antecedentes penales (Pagina web Policia
Nacional) (De la Persona Natural y del representante legal, en caso de ser Persona Juridica)
Certificado de medidas correctivas, verificacion Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la
Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de Policia y
Convivencia. (Pagina web Policia Nacional) (De la Persona Natural y del representante legal, en caso
de ser Persona Juridica)

23.

24.

25.

26.

Certificado de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de 18, verificacién Consulta
de Inhabilidades por Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afos Ley 1918 de 2018.
(Pagina web Policia Nacional) (De la Persona Natural y del representante legal, en caso de ser

Persona Juridica)

27.

2 REQUISITOS TECNICOS
2 1. VERIFICACION DE LAIDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

Teniendo en cuenta que esta modalidad de contratacién directa nos permite
proceder a seleccionar el contratista, sin necesidad de llevar a cabo invitaciones
publicas o de obtener previamente varias ofertas, se hace necesario que
verifiqguemos previamente ademas de la capacidad juridica para contratar, la
satisfaccion de unas exigencias minimas de idoneidad y de experiencia en ese
oferente que haya de ser seleccionado directamente cOmo contratista.

En el anterior orden de ideas, por la naturaleza y caracteristicas del servicio que se
requiere, el contratista que haya de ser seleccionado debera acreditar lo siguiente:

IDONEIDAD: Por medio de |a cual la oficina gestora del proceso debera verificar las
calidades requeridas para la adecuada ejecucion del objeto contractual y que para
el caso concreto del presente estudio debe corresponder a una persona con
conocimientos en radiologia e imagenes diagnosticas, Y si se trata de una persona
juridica dentro su personal tenga una persona con dicho perfil, quien sera el ejecutor
o titular ejecutor del contrato. ‘

EXAMEN SALUD OCUPACIONAL.

Presentar el examen meédico ocupacional de coriformidad con lo contemplado en el
articulo 18 del decreto 723 del 2013.

2.2. PROPUESTA ECONOMICA

Se debe preseptar. la propuesta economica, de acuerdo con la relacion del
presupuesto oficial fijado para este proceso, sin que la propuesta econdmica supere
el presupuesto oficial so pena de rechazo de la misma.

RELACON DE ANEXOS
ANEXO 1 CERTIFICADO DE INHABILIDADES
E INCOMPATIBILIDADES
Carrera 8 N°156-54 Teléfono:(097) 7485851

" . BARBOSA SANTANDER
contactenos@ese gspiLqﬁn;ggrgdosgnbgmg};do-bgrbogg-sangnder,g
Hospital Integrado San Bernardo —



ESF

h ( San Bernardo

w o
; fg{m‘ngr Cantandes

La suscripcion del contrato se realizara en

caso de cumplir con los requisitos
sefnalados en la presente invitacion.

Se da la presente invitacion en Barbosa, Santander.

DEYSI MARYORY GORDILLO MORENO
Gerente-

Carrera 9 N°15-54 Teléfono:(097) 7485951
BARBOSA SANTANDER
ntactenos@esehospitalinteqradosanbernar: rbosa-santander.qgov.co
Hospital Integrado San Bernardo
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SOLICITUD DE CERTIFICADO DE
REGISTRO PRESUPUESTAL

EBrboin Santander

Barbosa Santander, 16 de diciembre de 2022.

Doctora

SANDRA YAMILE ROJAS RICO

Tesorera

E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN BERNARDO

REF: SOLICITUD DE REGISTRO PRESUPUESTAL

La ESE HOSPITAL INTEGRADO SAN BERNARDO, celebrd mediante la modalidad de
CONTRATACION DIRECTA, el contrato No. HISB-CD-120-2022 del 16 de diciembre de 2022, con
PILAR MATEUS DELGADO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.099.202.829 expedida en
Barbosa. En consecuencia, me permito solicitar la expedicién del certificado de la referencia, teniendo
en cuenta el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 22-00445 de 16 de diciembre de 2022,
expedido por la Tesoreria del Hospital Integrado San Bernardo Barbosa Santander.

Teniendo en cuenta lo siguiente:

CONCEPTO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL
AREA DE RADIOLOGIA Y TOMA DE IMAGENES DIAGNOSTICAS DE
LA E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN BERNARDO DE BARBOSA

SANTANDER”.
VALOR UN MILLON SETECIENTOS MIL PESOS ($1.700.000,00) M/CTE.
PLAZO El plazo de ejecucion sera por DIECISEIS (16) DIAS CALENDARIO, sin

que exceda el 31 de diciembre de 2022, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y suscripcion del acta de inicio
por las partes.

FORMA DE PAGO: El servicio se cancelara asi: UN (01) PAGO por valor de UN MILLON
SETECIENTOS MIL PESOS ($1.700.000,00) M/CTE, al finalizar el plazo
del contrato, lo anterior previa presentacion de informe de actividades y
pagos de seguridad social, debidamente avalados y verificados por el
supervisor del contrato.

Cordialmente,

G
DEYSI MARYORY GORDII% MORENO
Gerente —E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN BERNARDO

Revis6 aspectos juridicos: Ligia Fernanda Castro/Hurtado - Abogada Contratista

Carrera 9 N°15-54 Teléfono: (097) 7485951
BARBOSA SANTANDER
contactenos@esehospitalintegradosanbernardo-barbosa-santander.gov.co
Hospital integrado San Bemardo
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REPUBLICA DE COLOMBIA
E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN BERNARDO
890.205.456-5

REGISTRO PRESUPUESTAL No: 22-00448

CRUCE CON EL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD No: CD : 22-00445

Seccion o Unidad Ejecutora
Codigo de presupuesto
Fondo / Fte de Financiacion
2

2.1

212

2.1.202

2.1.2.02.02
2.1.2.02.02.09.08

Valor Registro

Para

:ESE ESE HOSPITAL INTEGRADO SAN BERNARDO BARBOSA
:2.1.2.02.02.09.08 Codigo rapido: 220117
:RP RECURSOS PROPIOS

: GASTOS

: FUNCIONAMIENTO

: ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

- ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS

: ADQUISICION DE SERVICIOS

: Radidlogo

$: 1,700,000.00

CD 22-00445,PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL AREA DE
RADIOLOGIA Y TOMA DE IMAGENES DIAGNOSTICAS DE LA E.S.E. HOSPITAL
INTEGRADO SAN BERNARDO DE BARBOSA SANTANDE.

CC: 01099202828 MATEUS DELGADO PILAR

Por la suma de

UN MILLON SETECIENTOS MIL PESOS m/cte. ($1,700,000.00)

Dado en el dia Diciembre 16 de 2022

Elabord: SANDRAR

oM,

Tesorero(a)




