‘ Versién: 1.01

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB el Sr(a) identificado(a) con
CC. 1018409720 tiene los siguientes bienes a cargo:

Listado de inventarios:

Regional Centro  Modulo Placa Valor
CANTIDAD DE BIENES A CARGO.: ................ 0
VALOR TOTAL: .o $0,00

El cuentadante adicionalmente se encuentra asociado a los siguientes Nits multiples:

- 94060000073

CANTIDAD DE BIENES COMO CUENTADANTE MULTIPLE: ........... 0
VALOR TOTAL: ettt ettt $0,00

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Fecha de emision del reporte: 16 de Diciembre de 2022 a las 15:10:12

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.
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Versién: 04

Codigo:
GTH- F- 074

Proceso Gesti6n de

| Talento Humano

Formato entrega de bienes e informacién d

e ejecucién contractual por el contratista

APELLIDOS Y NOMBRES DEL CONTRATISTA: NARANJO DIAZ CARLOS ANDRES

IDENTIFICACION

CIUDAD BOGOTA D.C. FECHA 2022-12-16

REGIONAL DISTRITO CAPITAL 1.018.409.720

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

REGIONAL DISTRITO CAPITAL, CENTRO DE GESTION ADMINSITRATIVA, COORDINACION ACADEMICA
GESTION DEL TALENTO HUMANO

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, EN

CO1.PCCNTR.3368210 DEL 26 DE ENERO DE 2022
FECHA DE INICIO: 1 DE FEBRERO DE 2022 - FECHA DE TERMINACION: 16 DE DICIEMBRE DE 2022

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROGRAMADA POR EL CENTRO DE GESTIGN ADMINISTRATIVA EN SU SEDE PRINCIPAL, SUBSEDE Y ORGANIZACIONES, PARA LA
EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL, DE LA RED DE CONOGIMIENTO

LAS AREAS TEMATICAS DE BIBLIOTECAS, GESTION ADMINISTRATIVA, GESTION

DOCUMENTAL Y TALENTO HUMANO; EN LAS JORNADAS DIURNA, NOCTURNA, MADRUGADA Y FINES DE SEMANA.

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO

2 LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO X CESION MUTUO ACUERDO UNILATERAL|
DEPENDENCIASENA | Marcarconx | | RESPONSABLES
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
GESTION DE TIC X GLORIA DEL PILAR BERNAL PENA /55””44/ =
ADMINISTRACION DE LUIS ESTEBAN DELGADO RINCON Y/O
DOCUMENTOS X CARLOS JAVIER HERNANDEZ RAMOS L7
/

ENTREGA CARNE (A
Supervisor del Contrato en las
Regionales y Centros de
Formacién)

SECRETARIA GENERAL

ADRIANA PATRICIA BALLEN

X

# 15

T — y ‘ Generar reporte de https:/miinventa

rio.seria.edu.collnicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene
elementos a su cargo.

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES
(Administracion de edificio;
Contratacién)

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS

A

CONTABILIDAD JOHAN ORVAIS MORENO PACHON

TESORERIA DEISY ASTRID CABRERA AHUMADA

COORDINACION DE:

AREA/GRUPO/ ACADEMICA ADRIANA PATRICIA BALLEN

BIBLIOTECA MAGDA ELICETH LUNA AVILA

XX XX [ X

OTRO

OTRO |

SUPERVISOR DE CONTRATO ADRIANA PATRICIA BALLEN

X

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

~—

7
NA IAZ CARLOT’ ANDRES




