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INVITACION PUBLICA

PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA

CRC-MC-0069-2022

OBJETO DEL PROCESO: COMPRA DE ELEMENTOS ERGONOMICOS Y
MUEBLES PARA DESARROLLAR LAS LABORES DE LOS FUNCIONARIOS Y
CONTRATISTAS EN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA CRC PARA LA
PREVENCION SINTOMATOLOGICA OSTEOMUSCULAR Y POSIBLES
ENFERMEDADES Y ACCIDENTES LABORALES.

DICIEMBRE 2022
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1.1. DEFINICION DE LA NECESIDAD

La Corporacion Auténoma Regional del Cauca CRC con NIT No. 891.501.885-4 es
una entidad de carécter puablico, del orden nacional, cuyo objetivo principal es la
administracién de los recursos naturales renovables, propendiendo por el desarrollo
sostenible de conformidad con las disposiciones normativas y legales.

De igual manera, la Constitucion de 1991, define que las Corporaciones Autbnomas
Regionales son creadas como organismos de la administracion del Estado, como
una organizacién administrativa con identidad propia, autobnoma e independiente.
En el momento actual no se articulan funcionalmente al sistema ordinario de la
descentralizacion por servicios, ni estan adscritas, por ende, a ningin ministerio o
departamento administrativo. Las Corporaciones Autbnomas Regionales hacen
parte de la estructura administrativa del Estado, como personas juridicas autbnomas
con identidad propia, sin que sea posible encuadrarlas como otro organismo
superior de la administracion central (ministerios, departamentos administrativos,
etc.), o descentralizado de este mismo orden, ni como una entidad territorial; es
necesario convenir entonces, que resultan ser organismos nacionales claramente
distintos y juridicamente autbnomos, con misiones y actividades especificas e
inconfundibles, cuya mision es la de lograr el cumplimiento de los objetivos
ambientales y sociales previstos en la Constitucion que conduzcan a asegurar a
todas las personas el derecho a gozar de un ambiente sano.

La CRC ejerce la autoridad ambiental en su jurisdiccion y contribuye a la
conservacion y proteccion del patrimonio natural, al desarrollo de una cultura
ambiental y al bienestar y la calidad de vida de la poblacion comprometiendo a los
actores sociales, economicos e institucionales.

El Articulo 33 de la ley 99 de 1993, cre0 a la Corporacion Autonoma Regional del
Cauca, estableciendo como su jurisdiccion, la totalidad del territorio que
geograficamente comprende el Departamento del Cauca. La Entidad actualmente
cuenta con una sede principal en la ciudad de Popayan y siete Direcciones
Territoriales distribuidas en zonas estratégicas del departamento, donde sus
funcionarios dan cumplimiento a la misién institucional.

La Corporacién Autonoma Regional del Cauca — Subdireccion Administrativa, en
virtud del cumplimiento del proyecto “POAI No. 22066 "GESTION DEL TALENTO
HUMANO?, ha previsto para la ejecucion de las actividades enmarcadas en aquel,
a fin de continuar la operatividad de la entidad, de este modo para el presente
contrato teniendo en cuenta su naturaleza y el fin Gltimo que es el cumplimento de
las metas establecidas en el citado Proyecto.
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cumplimiento de las funciones de la Corporacmn y cuyo objetivo es mejorar la
Ny eficiencia y la eficacia corporativa, en el presente estudio previo destacamos el
A sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo cuya estrategia principal es
realizar, acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

Es asi como la Corporacion Auténoma Regional del Cauca CRC, en cumplimiento
de las disposiciones en materia de seguridad y salud en el trabajo y siguiendo los
lineamientos de la politica del sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el
Ambiente “Para lo cual destinara los recursos, humanos y técnicos necesarios para
la implementacion y mantenimiento del sistema”, y dando cumplimiento a la
normativa vigente en cuanto al Decreto 1443 de 2014, articulo 8 describe que es
obligacién de los empleadores proteger la seguridad y la salud de los trabajadores
implementando medidas que eviten enfermedades profesionales y accidentes de
trabajo y entre ellas estan las adecuaciones en los lugares de trabajo, propiciando
un favorable ambiente laboral. Conforme a lo anterior y en cumplimiento de nuestra
mision institucional efectivamente, se presenta la necesidad de contratar la compra
de elementos que ayuden a prevenir sintomatologia osteomuscular y posibles
enfermedades laborales a funcionarios y contratistas de la entidad, asi como de
disponer del mobiliario que permita hacer la correcta disposicion de muestras y
materiales necesarios para el cumplimiento de labores diarias del personal en las
actividades del laboratorio y asi evitar accidentes laborales.

En tal sentido se dispone de recursos por funcionamiento y ademas los aportados
desde el proyecto 22046: “ gestion de la calidad del agua” en la actividad A 1.2
desarrollar camparfias de monitoreo y evaluacion de la calidad del agua mediante
bioindicadores en corrientes hidricas priorizadas del DPTO del Cauca, con el fin de
comprar bienes muebles que permitan disponer o almacenar de mara correcta
muestras y materiales para cumplir con las normas de calidad y de proteccion de
los funcionarios y contratistas del laboratorio en cuanto amuestras de agua se
refiere.

El anterior enfoque involucra a las diferentes disciplinas de la seguridad y salud en
el trabajo para la intervencion, desde las cuales se concretan las intervenciones
para el control de los factores de riesgo laboral con el objetivo de prevenir
enfermedades y accidentes laborales y conservar la salud en el personal trabajador;
la implementacion de la sefialada medida beneficia a los empleadores y
trabajadores principalmente desde el punto de vista preventivo, con la disminucién
en la incidencia y la prevalencia de desordenes musculo esqueléticos y permite
prevenir la ocurrencia de accidentes laborales.

1.2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

Teniendo en cuenta que la contratacion que se pretende celebrar va encaminada a
la adquisicion de servicios, es pertinente exponer la clasificaciéon segun el
clasificador de bienes y servicios (https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-
de-bienes-y-servicios):
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56000000 56110000 56112100 56112102 Sillas para grupos de trabajo
56000000 56100000 56101700 56101712 Pedestales

56000000 56120000 56121800 56121805 Archivadores

56000000 56100000 56101700 56101703 Escritorios

1.3. CONDICIONES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS:

ITEM DESCRIPCION O ESPECIFIACIONES TECNICAS CANTIDAD CDP
1 Escritorio tipo gerencial en L medidas 150x150 x 060 cms elaborado 1 1689 del
en tablex de 30 mm enchapados en formica color Oslo de alta 13/12/2022
presion con bordes en canto rigido termo fundido pedestal tipo U
elaborado en tubo cuadrado de 2 x 2"calibre 16 archivador 2x2
metalico cold rolled pintura electrostatica horneable color gris claro.
2 Silla giratoria ejecutiva espaldar alto tapizada en pafio murano color 11
negro anti fluido espuma densidad 60 sistema cremallera combinada
en dos contactos para graduacion de altura y graduacion del
espaldar base nylon de 5 aspas.
3 Mesa de Juntas medidas 180 x 120cms elaborado en tablex de 30 1
mm enchapados en formica color Oslo de alta presion con bordes
en canto rigido termo fundido Herraje tipo U elaborado en tubo
cuadrado de 2 x 2"calibre 16 2x2 metalico cold rolled pintura
electrostatica horneable color gris claro.
4 Silla interlocutora Butterfly con asiento tapizado espaldar plastico 6
de color negro estructura metalica color negro
5 Silla giratoria ejecutiva Nairobi sistema sincro 4 bloqueos espaldar 2 1 silla del CDP
en malla con soporte lumbar 3D con brazos 3D graduacion de altura 1689 del
y graduacion de espaldar base nylon de 5 aspas 13/12/2022
1 silla del CDP
1647 del
30/11/2022
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Silla Australiana ejecutiva ergonoémica con espalda en marco 1 1689 del
polipropileno de alto “impactoconmallatraslucidacabecero 13/12/2022

graduable en altura e inclinacion tapizado en maya.

7 Superficies de 30 mm de espesor (superficie de 150 cm x 60 cm y 5
retorno de 90 cm x 60 cm) elaboradas en madera industrial
resistente a la humedad enchapada en laminado de alta presion
color Oslo con borde rigido termo fundido y balance en su parte
inferior.

8 Archivador 2x1 metélico de 3 gavetas (2 gavetas lapiceras y 1 cajon 5
carpetero) medidas, 38 frente x 48 fondo x 70 alto, con todas sus
correderas laterales tipo full extensién, tope de apertura, sistema de
trampa y cerradura lateral, sistema de trampa trasera y manijas tipo
pestafia; niveladores de graduacion.

9 Pedestal metdlico en tipo U marck tubo cuadrado de 2x2 calibre 16 10
con pintura electroestéatica al horno color gris claro

10 Vitrina torres elaborada en RH 15 milimetros con vidrio templado de 1 CDP 1647 del
seguridad. Medidas: 50 CM de frente por 190Cm de alto por 35 CM 30/11/2022
de fondo

11 Estante Metélico. Medidas : 29 Cm X 90 CM X 200 CM con seis(6) 1
bandejas

1.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En cumplimiento del objeto descrito anteriormente, se considera necesario el
desarrollo de las siguientes actividades:

1. Efectuar la entrega del objeto contratado con las caracteristicas vy
especificaciones determinadas en el documento de estudios previos y la
Invitacidn Publica, dentro del plazo de ejecucion del contrato y en el lugar
sefalado.

2. Garantizar el cumplimiento de las caracteristicas técnicas de los elementos
ergonodmicos, los cuales deberan ser entregados en excelentes condiciones de
funcionamiento.

3. Colaborar con la Corporacion para el adecuado cumplimiento del objeto del
contrato.

4. Cumplir las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato, encargado
de su control y vigilancia.

5. Asumir los costos y demas gastos ocasionados de la entrega.

6. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las
dilaciones e inconvenientes que puedan presentarse.

7. Dar estricto y oportuno cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo
1° de la Ley 828 de 2003, y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL
CONTRATISTA debera efectuar el pago oportuno de sus obligaciones frente al
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Sistema de Seguridad Social Integral, paraflscales (SENA e ICBF), en caso de

'\ estar obligado a ello.

. 8. Cancelar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el
personal que ocupe dentro de la ejecucién del objeto contractual, quedando claro
gue no existe ningun tipo de vinculo laboral con la Entidad contratante.

9. Asumir los costos por descuentos fiscales de ley a que se acoge la contratacién
con entidades del estado.

10. El contratista seré responsable de todos los gastos asociados al contrato.

11.Presentar a la CRC dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del contrato, las garantias y demas documentos necesarios
legalmente para iniciar la ejecucion del contrato, conforme a la ley.

12.Mantener vigentes las garantias que amparan el contrato.

13.Las demas que se deriven del objeto contractual y todas aquellas que de
acuerdo a la naturaleza del contrato establezca la ley, y las demas establecidas.

1.5 OBLIGACIONES DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
CAUCA

1. Ejercer la supervision para la correcta ejecucion del contrato, de conformidad
con lo estipulado en la Ley 1474 de 2011, manual de contratacion de la CRC, y
demas normas complementarias.

2. Verificar que los pagos al contratista se efectien oportunamente y conforme con
lo acordado y con los soportes para ello.

3. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios
gue sufra la entidad en desarrollo del contrato.

4. Suministrar toda la informacion, el apoyo técnico que requiera para la ejecucion
adecuado del objeto.

1.6. PRESUPUESTO OFICIAL

Para determinar el valor estimado del contrato, la Corporacion procedié a realizar
averiguaciones externas mediante solicitud de cotizaciones a posibles proveedores
de los servicios a contratar, obteniéndose como respuesta dos cotizaciones las
cuales se anexan a este estudio previo, asi:

ITEM DESCRIPCION O CAN | COTIZACIO | COTIZACIO | COTIZACI | COTIZACION 2 | COTIZACI | COTIZACIO
ESPECIFIACIONES TECNICAS TIDA N1 N1 ON 2 SEDHANK ON 3 N3
D FERROMUE | FERROMUE | SEDHANK VALOR METALUM | METALUM
BLES BLES VALOR TOTAL
VALOR VALOR UNITARIO VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL UNITARIO
TOTAL
1 Escritorio tipo gerencial en L medidas 1 $1.800.000 $1.800.000 | $1.850.000 $1.850.000 0 0
150x150 x 060 cms elaborado en
tablex de 30 mm enchapados en
formica color Oslo de alta presién con
bordes en canto rigido termo fundido
pedestal tipo U elaborado en tubo
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cuadrado de 2 x 2'calibre 16
archivador 2x2 metélico cold rolled
pintura electrostatica horneable color
gris claro.

Silla giratoria ejecutiva espaldar alto
tapizada en pafio murano color negro
anti fluido espuma densidad 60
sistema cremallera combinada en dos
contactos para graduacion de altura 'y
graduacion del espaldar base nylon
de 5 aspas.

$530.000

Mesa de Juntas medidas 180 x
120cms elaborado en tablex de 30
mm enchapados en formica color Oslo
de alta presion con bordes en canto
rigido termo fundido Herraje tipo U
elaborado en tubo cuadrado de 2 x
2"calibre 16 2x2 metalico cold rolled
pintura electrostéatica horneable color
gris claro.

$1.640.000

Silla interlocutora Butterfly con
asiento tapizado espaldar plastico de
color negro estructura metalica color
negro

$300.000

Silla giratoria ejecutiva  Nairobi
sistema sincro 4 bloqueos espaldar en
malla con soporte lumbar 3D con
brazos 3D graduacion de altura y
graduacion de espaldar base nylon de
5 aspas

$1.580.000

Silla Australiana ejecutiva ergonémica
con espalda en marco polipropileno
de alto impacto con malla traslucida
cabecero graduable en altura e
inclinacion tapizado en maya.

$890.000

Superficies de 30 mm de espesor
(superficie de 150 cm x 60 cm y
retorno de 90 cm x 60 cm) elaboradas
en madera industrial resistente a la
humedad enchapada en laminado de
alta presion color Oslo con borde
rigido termo fundido y balance en su
parte inferior.

$6.160.000

Archivador 2x1 metalico de 3 gavetas
(2 gavetas lapiceras y 1 cajon
carpetero) medidas, 38 frente x 48
fondo x 70 alto, con todas sus
correderas laterales  tipo  full
extension, tope de apertura, sistema
de trampa y cerradura lateral, sistema
de trampa trasera y manijas tipo
pestafia; niveladores de graduacion.

\‘ Imdm Plan de ::le;‘bn 2020 2023
11 $520.000 $5.720.000 | $5.830.000
1 $1.635.000 $1.635.000 | $1.640.000
6 $290.000 $1.740.000 | $1.800.000
2 $780.000 $1.560.000 $790.000
1 $880.000 $880.000 $890.000
11 $550.000 $6.050.000 $560.000
5 $550.000 $2.750.000 $570.000

$2.850.000
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P&%ﬁtal metélico en tipo U marck 5 $255.000 $1.275.000 | 7/$270.000 1350.000
tuboCuadrado de 2x2 calibre 16 con

pintura electroestéatica al horno color
e gris claro

10 | Vitrina torres elaborada en RH 15
milimetros con vidrio templado de
seguridad. Medidas: 50 CM de frente
por 190Cm de alto por 35 CM de

[EEY
o
o
o
o

$1.100.000 $1.100.000

fondo
11 | Estante Metdlico. Medidas : 29 Cm X 1 0 0 0 0 $210.000 $210.000
90 CM X 200 CM con seis(6)
bandejas
TOTAL $23.410.00 $23.950.000 $1.310.000
0

A este respecto, es necesario aclarar que la Corporacion Autbnoma Regional del Cauca -
CRC, para este proceso, pretende garantizar la optimizacion de los recursos
presupuestales existentes, de modo que, para determinar el valor de la contratacién, se
toma como base, el menor valor de las cotizaciones que se pudieron recepcionar; para este
proceso la CRC considera este un valor 6ptimo para obtener pluralidad en los oferentes,
asi mismo se resalta que el valor total contempla la totalidad de los impuestos, costos
directos e indirectos a que haya lugar. De este modo, para la determinacion del presupuesto
oficial de la presente contratacion, se tendra en cuenta las citadas cotizaciones, las cuales
se ajustan a las condiciones reales del mercado, en consecuencia, del estudio del mercado
se establece que la cuantia de la contratacién a adelantar se estima en la suma de hasta
VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS ($24.720.000), IVA
incluido, asi como la totalidad de impuestos, costos directos e indirectos a que haya lugar.

1.7. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El contrato que se suscriba sera con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 1689 del 13 diciembre de 2022 y 1647 del 30 de noviembre de
2022, expedidos por la Subdireccion Financiera de la C.R.C.

ITEM DESCRIPCION CANTI CDP Dependencia PROYECTO
DAD

1 Escritorio tipo gerencial en L medidas 1
150x150 x 060 cms elaborado en tablex
de 30 mm enchapados en formica color
Oslo de alta presion con bordes en canto

.. . . Nro. 1689 del SUBDIRECCION FUNCIOANMI
rigido termo fundido pedestal tipo U

elaborado en tubo cuadrado de 2 x 13/12/2022 | ADMINISTRATIVA ENTO

2"calibre 16 archivador 2x2 metalico cold

rolled pintura electrostatica horneable

color gris claro.
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Silla giratoria ejecutiva espaldar alto| 11
tapizada en pafio murano”color negro anti
fluido espuma densidad 60 sistema
cremallera combinada en dos contactos
para graduacion de altura y graduacion
del espaldar base nylon de 5 aspas.

3 Mesa de Juntas medidas 180 x 120cms 1
elaborado en tablex de 30 mm
enchapados en formica color Oslo de alta
presion con bordes en canto rigido termo
fundido Herraje tipo U elaborado en tubo
cuadrado de 2 x 2"calibre 16 2x2 metélico
cold rolled pintura  electrostatica
horneable color gris claro.

4 Silla interlocutora Butterfly con asiento 6
tapizado espaldar plastico de color negro
estructura metdlica color negro

5 Silla giratoria ejecutiva Nairobi sistema 1
sincro 4 bloqueos espaldar en malla con
soporte lumbar 3D con brazos 3D
graduacion de altura y graduacion de
espaldar base nylon de 5 aspas

6 Silla Australiana ejecutiva ergonémica 1
con espalda en marco polipropileno de
alto impacto con malla traslucida
cabecero graduable en altura e inclinacion
tapizado en maya.

7 Superficies de 30 mm de espesor 5
(superficie de 150 cm x 60 cm y retorno de
90 cm x 60 cm) elaboradas en madera
industrial resistente a la humedad
enchapada en laminado de alta presion
color Oslo con borde rigido termo fundido
y balance en su parte inferior.

8 | Archivador 2x1 metélico de 3 gavetas (2 5
gavetas lapiceras y 1 cajon carpetero)
medidas, 38 frente x 48 fondo x 70 alto,
con todas sus correderas laterales tipo full
extension, tope de apertura, sistema de
trampa y cerradura lateral, sistema de
trampa trasera y manijas tipo pestafia;
niveladores de graduacion.

9 Pedestal metélico en tipo U marck tubo 10
cuadrado de 2x2 calibre 16 con pintura
electroestética al horno color gris claro

PBX:(52-2) 833 32 32 Corporacion Autéonoma Regional del Cauca - CRC Carrera7 #1N - 28
Fax: 092-8203251 NIT: 891.501.885-4 / Web: crc.gov.co Edificio Edgar Negret Dueias
Linea verde: 018000 932855 | Email:crc@crc.gov.co QOQOOO Popayan - Cauca



Cauca ——

\\ ‘ ) Ambiental y
-« ‘C C - sostenible
/( k reol Idm Plan dc.:::;nn ”%,U 2023
DESCRIPCION CANTI “CcpP Dependencia PROYECTO
DAD

[y

Silla giratoria ejecutiva Nairobi sistema
sincro 4 bloqueos espaldar en malla con
soporte lumbar 3D con brazos 3D
graduacion de altura y graduacion de

espaldar base nylon de 5 aspas POAI 22046 —

SUBDIRECCION DE
Nro. 1647 del GESTION DE
DEFENSA DEL

10 |Vitrina torres elaborada en RH 15
a S 30/11/2022 LA CALIDAD
milimetros con vidrio templado de PATRIMONIO DEL AGUA
seguridad. Medidas: 50 CM de frente por

190Cm de alto por 35 CM de fondo

[y

11 | Estante Metalico. Medidas : 29 Cm X 90 1
CM X 200 CM con seis(6) bandejas

1.8. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 30 de diciembre de 2022, contado
a partir de la expedicion del certificado de legalizacion, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

1.9. REGIMEN JURIDICO APLICABLE

La modalidad de seleccion para el presente proceso de contratacion se encuentra
amparada en lo sefialado en el Art. 94 de la ley 1474 de 2011; el Decreto 1082 de
2015; teniendo en cuenta que el presupuesto asignado para este proceso
corresponde a la minima cuantia de la CRC.

1.10. VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo estipulado por el articulo 270 de la Constitucién Politica de
Colombia y demas normas concordantes, al igual que lo dispuesto en la Ley 850 de
2006, la ciudadania y las veedurias podran ejercer el control social sobre el presente
proceso, en cualquier etapa del mismo, haciendo recomendaciones escritas y
oportunas ante la entidad y ante los organismos de control del Estado, para buscar
la eficiencia institucional y la probidad en la actuacion de los funcionarios publicos.
Asi mismo, podran intervenir en todas las audiencias que se realicen durante el
proceso.

En desarrollo del inciso tercero del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, a partir de esta publicacion, se convoca a los ciudadanos, y en especial a las
veedurias ciudadanas pertinentes para que ejerzan el control social del presente
proceso de contratacion, caso en el cual se les suministrara toda la informacién
correspondiente que no se haya publicado en la pagina web de la CRC o en el
SECOP, en caso contrario el costo de las copias y la atencion de las peticiones
presentadas se seguiran las reglas previstas en el Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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11. LIMITACION A MIPYMES
‘ i De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de

2020, en estos procedimientos de seleccidén para Mipyme se aplicara lo prescrito en
los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de
conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el
proceso a Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho numeral.
Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara si en el
proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o
si podra participar cualquier Mipyme nacional.

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades
Estatales independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion
con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de
existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares
de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio
gue para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autdbnomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo
con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme,
cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso
contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria,
siempre que tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las
convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente
articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el
paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales,
independientemente de su régimen de contratacidn, los patrimonios autébnomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que
tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el
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se refiere el siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en
convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el
tamafo empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal
y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion
con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran
la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o
del Registro Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la
prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para
solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3.En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autdbnomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales
integrados Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y
2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales
para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas."

1.12. Cronograma del Proceso:

El cronograma del presente proceso se especificara directamente en la plataforma
del SECORP II.

1.13. LA PROPUESTA.
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N La propuesta se debera cargar en PDF en la plataforma SECOP Il link
A https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii hasta la fecha y hora limite
establecido en el cronograma del proceso.

El proponente debera acatar estrictamente la forma establecida en el SECOP Il para
el cargue de la propuesta, de conformidad con los parametros particulares de cada
modalidad de seleccién. De conformidad con lo anterior, en dicha plataforma deben
cargarse los documentos que acreditan los requisitos habilitantes. La propuesta
economica se debe diligenciar en la plataforma SECOP 2.

La propuesta debera ser firmada por el proponente o su representante legal,
debidamente facultado, la cual, se entiende realizada de manera incondicional, es
decir que acepta y conoce a plenitud las condiciones de la invitacién realizada por
la entidad contratante y los estudios previos elaborados.

Seran a cargo del proponente, todos los costos asociados a la preparacion y
presentacion de su propuesta, por lo tanto, LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL CAUCA-CRC, en ningun caso sera responsable de los mismos.
En relacion con los documentos que se carguen en la plataforma SECOP Il no se
exigiran sellos, autenticaciones, documentos originales o0 autenticados,
reconocimientos de firmas, ni cualquier otra clase de formalidades o exigencias
rituales, salvo cuando en forma perentoria y expresa lo exijan leyes especiales.
(inciso 1, numeral 15 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993).

No se aceptaran propuestas cargadas en la plataforma SECOP Il en condiciones
diferentes de los que se han previsto en el link https://www.colombia
compra.gov.co/secop/secop-ii Los requisitos habilitantes solamente se verificaran al
proponente que ocupe el primer lugar en la evaluacion de la propuesta econémica
(menor precio) o el siguiente si el primero resultare no habilitado (Num. Articulo
2.2.1.2.1.5.2. Decreto 1082 de 2015). En el presente proceso son aplicables las
reglas de subsanabilidad de la propuesta de conformidad con el paragrafo 1 del
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

En caso de tener indicios de falsedad o adulteracion en alguno de los documentos
presentados por los oferentes, el observante debe aportar documentos idoneos
para soportar las afirmaciones realizadas, con el fin de que el OAJ proceda a la
verificacion de estas y a dar traslado a la autoridad competente.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando se presente indisponibilidad del SECOP Il y
debido a este factor no permita cargar a la plataforma la propuesta, debe ingresar
al siguiente link: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/findisponibilidad-en-
el-secop-ii y dar aplicacion al PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD. En caso de
indisponibilidad el correo electréonico habilitado por la corporaciéon es
juridica@crc.gov.co al cual es viable acudir.
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ARAGRAFO SEGUNDO: El proponente debe calcular su/'propuesta teniendo en

cuenta todos los costos directos e indirectos, tales como, gastos, impuestos,

seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y demas emolumentos que
considere necesarios para la fijacion del valor de su propuesta economica.

1.14. EFECTOS DE LA PROPUESTA

Con la presentacion de la propuesta se entiende que el proponente acepta
incondicionalmente las condiciones y clausulas sefaladas en la presente invitacion
y en los estudios previos. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 94 de la
ley 1474 de 2011 el contrato se integra por la propuesta presentada por el
proponente y la aceptacion de la propuesta de parte de la entidad contratante.

1.15. OBSERVACIONES Y/O COMUNICACIONES

Se solicita que las observaciones se envien por medio de la plataforma del SECOP
Il, en el lugar destinado para tal fin. No sera atendida la comunicacion entregada
en la entidad, ni direccion de correo electronico o espacio diferente dentro de la
plataforma SECORP II.

Asi, cualquier comunicacion enviada por un proveedor utilizando un procedimiento
distinto al de la plataforma no constituye una oferta y en consecuencia no sera
tenida en cuenta como tal, ello en virtud de la Ley 527 de 1999, la cual regula entre
otros temas el envio de ofertas en forma de mensaje de datos, indicando la forma
de crear ofertas, los requisitos, formularios y procedimientos para que un
proponente presente una oferta en el SECOP II.

Las observaciones a la invitacion publica deberan hacerse durante el plazo
establecido para ello en el cronograma de actividades y a través de la plataforma
del SECOP Il unicamente por la seccién de “OBSERVACIONES”.

Las observaciones deberan cumplir con los requisitos establecidos en el articulo
16 de la Ley 1755 de 2015, o por lo menos cuenten con la siguiente informacion:

e Nombres y apellidos completos
e Documento de identidad
e Direccidn fisica o electronica donde recibira correspondencia.

Segun lo dispuesto en el articulo 94 de la ley 1474 de 2011 el contrato se integra
por la propuesta presentada por el proponente y la aceptacion de la propuesta de
parte de la entidad contratante.

La Corporacién Autobnoma Regional del Cauca- CRC, através de la Oficina Asesora
Juridica vy el area solicitante respondera las observaciones recibidas, publicando el
documento respuesta a través del SECOP II.

1.16. SUSPENSION DEL PROCESO DE SELECCION.
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Sy El proceso de seleccion podra ser suspendido por un acto administrativo motivado
A y que asi lo determine, cuando a juicio de la entidad se considere necesario.

1.17. CIERRE DEL PROCESO DE SELECCION.

El cierre del proceso se realizar4 el dia y hora indicados en el cronograma
establecido en la plataforma SECOP Il. Se adjudicara el contrato al oferente que
haya cumplido con los requisitos minimos habilitantes y presente la oferta
economica de menor valor. La Oficina Juridica, a través del Comité Evaluador, si lo
estima conveniente podra solicitar documentos, aclaraciones o explicaciones sobre
las ofertas presentadas, 0 sobre los documentos y el cumplimiento de los requisitos
estipulados en el inciso 2°, numeral 15 del articulo 25 de la ley 80 de 1993 vy el
paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, y jurisprudencia del Consejo de
Estado, en cualquier momento y hasta la aceptacion de la oferta.

CAPITULO I
INFORMACION RELATIVA A LA PARTICIPACION EN EL PROCESO
2.1. Participacion en el proceso.

e Podran participar en la presente invitacion, las personas naturales o juridicas,
individualmente consideradas o en unién temporal o consorcio, que deberan
cumplir lo estipulado en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

e Igualmente, los proponentes plurales, deberan tener en cuenta que cada
integrante debera cumplir por separado y en su totalidad, lo solicitado en
este documento.

e Las propuestas deberan presentarse en idioma espafiol y su valor debera
expresarse en pesos colombianos incluido el IVA.

e No se aceptaran propuestas parciales, ni propuestas alternativas.

° Para poder participar, los proponentes de origen extranjero, deberan acreditar
los requisitos establecidos en la Ley.

e En virtud de lo establecido en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, la Entidad
se abstendra de celebrar cualquier tipo de contrato con quienes aparezcan en
el Boletin de Responsables Fiscales que publica la Contraloria General de la
Republica. Los oferentes deberan verificar que no se encuentran incursos en
las inhabilidades e incompatibilidades previstas en el articulo 8, adicionado por
el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, hecho que se hara constar bajo la
gravedad de juramento, en la carta de presentacion de la propuesta, segun
modelo de formato anexo para este fin.

e Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su
duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio mas.

2.2. DOCUMENTOS JURIDICOS HABILITANTES

La verificacién de los requisitos de caracter juridico y las especificaciones técnicas
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inimas exigidas por la Entidad, se realizara medlante el cotejo de los documentos
Ny presentados por el oferente para dar cumplimiento a los requisitos de la Invitacion
A Publica y a las disposiciones legales vigentes.

Estos aspectos no otorgan puntaje, pero habilitan o no la oferta, y el concepto sera
de CUMPLE o NO CUMPLE.

Se adjudicard el contrato al proponente cuya propuesta econdémica presente el
precio mas bajo, siempre y cuando cumpla con la totalidad de las condiciones y
requisitos habilitantes y las especificaciones técnicas minimas exigidas, de acuerdo
con lo establecido en el literal c) del Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011."

2.2.1 CAPACIDAD JURIDICA

1. CARTA DE PRESENTACION: Si el proponente es una persona juridica, la
carta de presentacion debera ser firmada por su representante legal quien
debe estar debidamente facultado, indicando al pie de la firma el nombre,
cargo y documento de identidad. En caso de personas naturales, debe ser
suscrita por el duefio del establecimiento de comercio. En el caso de
consorcios, uniones temporales debera estar firmada por el representante
designado. El contenido de la carta de presentacion, correspondera con el
texto del modelo que se anexa (Formato 1 — Carta de presentacion de la
propuesta presentada).

2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL o

MATRICULA MERCANTIL:
Certificado de existencia y representacion legal o certificado de matricula
mercantil vigente expedido por la Camara de Comercio, con fecha no mayor
a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre de la presente seleccion de
minima cuantia. Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite
autorizado al representante legal, el oferente debera anexar la
correspondiente autorizaciéon impartida por la Junta de Socios, o el
estamento de la sociedad que tenga esa funcion y que lo faculte
especificamente para presentar la propuesta en este proceso de seleccidon
y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

3. AUTORIZACION DE LA JUNTA O ASAMBLEA DE SOCIOS: Cuando el
Representante Legal de la persona juridica tenga restricciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, en razén a la cuantia, debera
adjuntar el documento de autorizacion expresa del 6rgano competente de
la sociedad, de acuerdo con el certificado de existencia y representacion
legal, o el documento donde acredite su autorizacion para participar en la
contratacién, firmar la propuesta y suscribir el contrato en el evento de salir
favorecido. Esta observacion también es valida para los miembros del
consorcio, unién temporal.

4. CERTIFICACION DE PAGO DE LOS APORTES PARAFISCALES:
Cuando el interesado sea una persona juridica, deberd presentar una
certificacion, (expedida por el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo
con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal, cuando no
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se requiera Revisor Fiscal), en la que se indique que se encuentran al dia
en el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensionesy aportes alas Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de

Aprendizaje, cuando a ello hubiere lugar.

Dicho documento debe certificar que, a la fecha prevista para la recepcion
de documentos, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la
ndémina de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha,
en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

Cuando el interesado sea una persona natural, debera presentar una
declaracion en original, bajo la gravedad de juramento donde certifique el
pago de sus aportes, asi como los de sus empleados y/o contratistas a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello hubiere lugar. Dicho
documento debe certificar que, a la fecha prevista para la recepcion de
documentos, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la
nomina de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha,
en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. (inc.
1, del articulo 50 de la Ley 789 de 2002). A su vez debera entregar la planilla
de pago de aportes correspondiente al mes inmediatamente anterior.

Cuando se trate de Consorcios, Uniones Temporales cada uno de sus
integrantes, debera aportar la declaracion aqui exigida. En caso que el
interesado, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por ende
no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad
social debe, también bajo la gravedad de juramento, indicar esta
circunstancia en la mencionada certificacion.

5. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO, UNION
TEMPORAL.: Si la oferta es presentada por un Consorcio, Unién Temporal,
se debe anexar el documento suscrito por sus integrantes, en el cual se
demuestre el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 70
de la Ley 80 de 1993, tales como:

v Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de Consorcio,
Unién Temporal

v Designar para todos los efectos el representante del Consorcio, la
Unién Temporal

v Sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los
miembros del Consorcio, la Union Temporal y sus respectivas
responsabilidades.

v Sefalar en forma clara y precisa, en el caso de la Union Temporal los
términos y extension de la participacion en la propuesta y en su
ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la
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ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo de la Corporacion.

v Sefialar la duracion del Consorcio, la Union Temporal, la cual no podra
ser inferior a la duracion del contrato y un afio mas.

v Si los miembros del Consorcio, la Union Temporal o alguno de ellos,
es persona juridica, debe adjuntar a la propuesta el certificado de
existencia y representacion legal, atendiendo lo exigido para estos
documentos en el presente pliego de condiciones.

6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR
LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION. Del proponente persona
natural y en caso de ser persona juridica de esta y de su representante legal,
si se trata de consorcio, unién temporal, de cada uno de los miembros
(persona natural y/o persona juridica), asi como de sus representantes. Si
no se allega este documento, El Municipio haré la verificacion en el aplicativo
dispuesto para ello por la Procuraduria General de la Nacion.

7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.
Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de esta y
de su representante legal, si se trata de consorcio, union temporal, de cada
uno de los miembros (persona natural y/o persona juridica), asi como de
sus representantes. Si no se allega este documento, La CRC realizara la
verificacion en el aplicativo dispuesto para ello por la Contraloria General de
la Republica.

8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA.
Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de estay
de su representante legal, si se trata de consorcio, unidén temporal de cada
uno de los miembros (persona natural y/o persona juridica), asi como de
sus representantes. Si no se allega este documento, La CRC realizaréa la
verificacion en el aplicativo dispuesto para ello por la Policia Nacional de
Colombia.

9. CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS: Del proponente persona
natural y en caso de ser persona juridica de esta y de su representante legal,
si se trata de consorcio, union temporal de cada uno de los miembros
(persona natural y/o persona juridica), asi como de sus representantes. Si
no se allega este documento, La CRC realizara la verificacion en el
aplicativo dispuesto para ello por la Policia Nacional de Colombia.

10.FOTOCOPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

11.COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PERSONAL DEL
REPRESENTANTE LEGAL O PERSONA NATURAL.
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12.INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES EI proponente no podra estar
Sy incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad constitucional o
. legal para contratar con la Nacién, de acuerdo con lo contemplado en los
articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, ni las previstas en la Ley 45 de 1990 y en las demas normas
complementarias y concordantes.
Con la presentacion de la propuesta y la suscripcion de la Carta de
Presentacion de la misma, se entiende que el proponente manifiesta bajo la
gravedad del juramento, que no se encuentra incurso en cualquiera de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en la Ley.

13.FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR A HOMBRES MENORES DE 50
ANOS.

En caso de no portarla recurrir a lo enunciado en la ley 1861 de 2017, es
decir presentar certificado de LIBRETA MILITAR EN TRAMITE, lo cual le da
18 meses para resolver su situacion.

PROPUESTA ECONOMICA: Los proponentes deberan presentar su oferta,
unicamente en el denominado ANEXO N°3 “PROPUESTA ECONOMICA”
suministrado por la entidad.

2.3. DOCUMENTOS TECNICOS HABILITANTES

- EXPERIENCIA

El proponente debera acreditar su experiencia mediante la presentacion de dos (2)
contratos celebrados y ejecutados con entidades publicas o privadas, relacionados
con la prestacion del servicio solicitado, en cuantia igual o superior al presupuesto
definido para esta contratacion, sera valida la sumatoria en cuantia de los mismos.
Para el efecto los proponentes deberan aportar la respectiva certificacion o acta de
recibo o contrato con su respectiva acta de liquidacion final, donde se pueda verificar
la siguiente informacion:

NUmero del contrato

Contratante (debidamente suscrita por éste)
Contratista

Objeto del contrato

Valor del contrato

Fecha de inicio

Fecha de terminacion

Las certificaciones sobre experiencia, seriedad y cumplimiento del proponente
deben ser expedidas Unicamente por el contratante y suscritas por las personas
competentes o autorizadas para ello.

La entidad se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones
aportadas o de solicitar los respectivos contratos o documentos que la soporten.
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EXPERIENCIA DE.CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES, SERA LA
Sy SUMATORIA que acrediten cada uno de sus integrantes. Cuando se certifiquen
. contratos ejecutados realizados bajo la figura de consorcio o unién temporal, la
entidad tomara para la evaluacion la experiencia, el porcentaje de participacion del
miembro en la ejecucion del contrato certificado. Por lo anterior, el proponente
deberé presentar el documento que acredito la conformacién del consorcio o de la
union temporal, con el fin de determinar el porcentaje de participacion del miembro

en el contrato.

NOTA: Los contratos de experiencia especifica en ningin caso pueden ser los
mismos con los que se acreditd experiencia general.

CAPITULO Il
OTROS REQUISITOS

A continuacion, se describen las condiciones relevantes del contrato a suscribir como
consecuencia del presente proceso:

3.1 CAUSALES DE RECHAZO

En el presente proceso de seleccion, la Corporacion Autonoma Regional del Cauca-
CRC rechazara aquellas propuestas que no se ajusten a las exigencias de este
documento y/o ante la ocurrencia de cualquiera de los siguientes eventos:

1) Cuando no se acredite el cumplimiento de los requisitos habilitantes, previa
solicitud de subsanacion por parte del comité evaluador.

2) Cuando no se subsane correctamente y dentro del término fijado la informacion
o documentaciéon solicitada por la Oficina Asesora Juridica de la CRC, de
conformidad con lo estipulado en el paragrafo primero del articulo 5° de la ley
1150 de 2007 modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

3) Cuando existan dos 0 mas propuestas presentadas por la misma persona,
natural o juridica, individualmente o formando parte de consorcio 0 unién

temporal.

4) Cuando el valor de la propuesta supere el valor del presupuesto oficial o los
precios unitarios maximos establecidos por la entidad para ésta invitacion.

5) Cuando el objeto social y/o actividades de la persona juridica y/o natural NO se
relacione con el objeto de la contratacion.

6) Cuando se compruebe que los documentos presentados por el oferente
contienen informacién imprecisa, inexacta o que no corresponden a la realidad,
0 que no permite su verificacién por parte de la entidad, caso en el cual se
iniciaran las acciones correspondientes si a ello hubiere lugar.

7) Cuando el oferente carezca de capacidad para presentar la oferta.

8) Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion consagradas en la Constitucion o la
Ley, para contratar con el Estado.
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Cuando el oferente.no oferte de acuerdo con las especificaciones técnicas

Sy exigidas, y demas condiciones que hacen parte de la presente invitacion o lo

. haga en indebida forma.

10) Cuando el oferente manifieste no cumplir con alguna de las especificaciones
técnicas, tal oferta serd rechazada por no cumplir con los requisitos técnicos
minimos.

11) Cuando un mismo oferente por si o por intermedio de otras personas presente
varias ofertas para el mismo proceso de contratacion; en este caso todas las
propuestas de dicha persona seran rechazadas.

12) Cuando el oferente se encuentre reportado en el Boletin de responsables
fiscales emitido por la Contraloria General de la Nacion.

13) Cuando la oferta de un proponente plural o cualquier otra modalidad de
propuesta conjunta, sea presentada a través del perfil de una de las empresas
gue constituyen la persona juridica'y no como se indica en la guia para presentar
oferta del SECORP II, es decir, desde el perfil que se cree para el oferente plural.

14) Cuando la oferta no sea presentada de conformidad con lo estipulado en la guia
para presentar oferta en el SECOP Il emitida por Colombia Compra Eficiente.

15) Cuando el proponente haya tratado de interferir o influenciar o presionar o
informarse indebidamente sobre el estudio y analisis de las ofertas, o cuando el
proponente haya tratado de influir sobre la decision adjudicacion.

3.2 FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

La seleccion de la propuesta mas favorable a la entidad se realizara teniendo como
unico criterio o factor de seleccion: EL PRECIO MAS BAJO (literal c. art. 94 Ley
1474/11) de conformidad con las siguientes reglas:

La propuesta mas favorable sera la que presente el precio mas bajo (sumatoria de
los valores unitarios).

En el evento de ofertarse un precio unitario superior a los sefialados por la entidad
se considerara que el item no fue ofertado y por ende se rechazara la propuesta sin
posibilidad de subsanar.

Si solo se presentare un proponente, la entidad podra adjudicar el contrato si este
cumple con los requisitos exigidos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 numeral 7, en caso
de empate en el valor de las propuestas econdémicas presentadas, la Entidad Estatal
aceptard la oferta que haya sido presentada primero en el tiempo.

De la evaluacién econdémica y verificacion de requisitos habilitantes del proponente
favorecido se correra traslado durante un dia habil para que los interesados
presenten observaciones, las cuales, seran respondidas y publicadas de manera
concomitante con la carta de aceptacion de la propuesta.
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no es posible realizar.una seleccién objetiva que satlsfaga las necesidades de la
Sy entidad se declarara desierto mediante acto administrativo debidamente motivado
. gue se publicara en el SECOP.

3.3CAUSALES DE DECLARATORIA DESIERTA.

El Departamento del Cauca declarara desierto el proceso Unicamente por los
motivos o0 causas que impidan la escogencia objetiva del contratista y lo hara
mediante acto administrativo en el que se sefialaran en forma expresa y detallada
las razones que condujeron a esa decision, de conformidad con lo dispuesto por el
numeral 18 articulo 25 de la Ley 80 de 1993.

Cuando no se presenten ofertas.

Cuando ningun proponente resulte habilitado luego de surtida la etapa de
evaluacién del menor precio y verificacion de los requisitos habilitantes.

Cuando existan causas 0 motivos que impidan la escogencia objetiva del
Proponente.

Las demas contempladas en la Ley.

En el evento de proceder a alguna de las causales de declaratoria de desierta
previstas anteriormente, la Entidad procedera a revisar el contenido y los
requerimientos técnicos para identificar las causas que dieron motivo a tal
circunstancia y hara los ajustes necesarios para realizar una nueva convocatoria.

3.4COMUNICACION ACEPTACION DE LA PROPUESTA.

Realizado el traslado de la evaluacion y respondidas las observaciones, si las
hubieren, se procedera a proferir por el ordenador del gasto la comunicacion de
aceptacion de la propuesta, documento en el cual se designara el supervisor del
contrato.

La comunicacion de la aceptacion de la propuesta y la propuesta presentada por el
proponente constituyen para todos los efectos legales el contrato, por lo tanto, el
mismo se perfecciona con la publicacion de la primera, documentos que serviran de
soporte para el respectivo registro presupuestal

3.5 FACTORES DE DESEMPATE. En caso de empate en el puntaje total de dos o
mas ofertas en los Procesos de Contratacién realizados con cargo a recursos
publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los
Procesos de Contratacion de los patrimonios autdbnomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante deberd utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los
compromisos internacionales vigentes.
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1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de
bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%)
de su némina esté en condiciéon de discapacidad a la que se refiere la Ley
361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante
del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion
en mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la Ley. Resumen de semanas
cotizadas expedido por el fondo de pensiones respectivo, donde se indique
el nimero de semanas cotizadas hasta la fecha.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%)
de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a)
esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la
madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de
familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, nila persona
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juridica, ni sus accionistas, socios o represéntantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o0 cooperativas o
asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes,
cooperativas o0 asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro
y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros
o informacién contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a
MIPYMES, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas, socios 0 representantes legales sean
empleados, socios o0 accionistas de los miembros del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que
debera haber sido previsto previamente en los Documentos del Proceso,...”

FORMA DE ACREDITAR LOS CRITERIOS DE DESEMPATE - Conforme a lo
sefalado en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del decreto 1860 de 2021.

1. Para acreditar este criterio de desempate el oferente debera acreditar: Un
servicio es nacional si es prestado por una persona juridica constituida en el
pais; lo cual se verificara con el certificado de existencia y representacion
legal, si el domicilio de la persona juridica esta dentro del territorio nacional.

2. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del articulo 2 de la
Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion
de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En
la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de
familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por
el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia
intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicion de conformidad con el
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articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del
articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de
este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena
en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que
participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo
la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres
gue participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de
ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5de la Ley 1581 de 2012, el titular de la
informacion de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%)
de su ndémina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con
por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del
contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite
gue el diez por ciento (10%) de su ndbmina esta en condicion de discapacidad,
en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la

oferta.
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El tiempo de vinculacién en la planta referlda de que trata este numeral se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o
del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1)

afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion
en mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pensiéon establecido en la ley, para ello, la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad
de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de
trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se
tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en
las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se tendra
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior,
se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio
o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion
es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el
namero de trabajadores vinculados que son personas mayores no
beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del
criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las
condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension
de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se
debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacibn con el numero total de
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al
oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcién se definird con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.
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5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo

menos el diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina,
y el nimero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Solo se tendrd en cuenta la vinculacion de aquellas personas que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior,
se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio
o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1)
afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%)
del total de la nédmina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se
definira de acuerdo con la sumatoria de la nOmina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la
Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como
es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera
previay expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.
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6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
L reincorporacion, para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes
A\l documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida
la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el
Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia
del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal,
si estan obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual
acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.
Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificacion de cada una de las personas que estén
en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se
entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria 0 cuotas parte esté constituida por personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor
fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la
Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como
son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a
la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito
para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se
cumplan las condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona
en proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1
del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
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reincorporacion o reintegracion, paralo cual el representante legal o el revisor fiscal,
L si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
A\l bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante
debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o
la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni
Sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de
las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera
previay expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0
asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el certificado de existencia 'y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la
oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios
de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos
anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre
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proponentes plurales cuyos integrantes esten conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o

medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su
totalidad por micro y/o pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones
mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad
de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con
sus estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre
del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de
sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el
afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico;
o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica
y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido
bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se
preferird a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual

gue tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
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proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del
Sy proponente plural y, ademds, ese integrante acredite la condicibn de Mipyme,
. cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los otros
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara
mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de
la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para
lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el
gue conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento
gue haga sus veces.

Para el efecto en audiencia que previamente se comunicara mediante aviso
publicado en el secop ii con asistencia de delegado de la Oficina de Control Interno
de la CRC y en presencia de los proponentes que quieran asistir se surtira mediante
balotas la escogencia del proponente ganador.
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CAPITULO IV

CONDICIONES DEL CONTRATO

4.1. Objeto del Contrato: COMPRA DE ELEMENTOS ERGONOMICOS Y
MUEBLES PARA DESARROLLAR LAS LABORES DE LOS FUNCIONARIOS Y
CONTRATISTAS EN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA CRC PARA LA
PREVENCION SINTOMATOLOGICA OSTEOMUSCULAR Y POSIBLES
ENFERMEDADES Y ACCIDENTES LABORALES.

4.2. Condiciones Técnicas: las mencionadas en el numeral 1.4 de la presente
Invitacion Publica.

4.3. Valor: el valor de la presente contratacion se estima en la suma de hasta
VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS ($24.720.000),
IVA incluido, asi como la totalidad de impuestos, costos directos e indirectos a que
haya lugar.

4.4. Certificado de disponibilidad presupuestal: El contrato que se suscriba sera
con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1689 del 13 diciembre
de 2022 y 1647 del 30 de noviembre de 2022, expedidos por la Subdireccién
Financiera de la C.R.C.

ITEM DESCRIPCION CANTI CDP Dependencia PROYECTO
DAD

1 Escritorio tipo gerencial en L medidas 1
150x150 x 060 cms elaborado en tablex
de 30 mm enchapados en formica color
Oslo de alta presion con bordes en canto
rigido termo fundido pedestal tipo U
elaborado en tubo cuadrado de 2 x
2"calibre 16 archivador 2x2 metalico cold
rolled pintura electrostatica horneable
color gris claro.

Nro. 1689 del SUBDIRECCION | FUNCIOANMI
13/12/2022 ADMINISTRATIVA ENTO

2 Silla giratoria ejecutiva espaldar alto 11
tapizada en pafio murano color negro anti
fluido espuma densidad 60 sistema
cremallera combinada en dos contactos
para graduacion de altura y graduacion
del espaldar base nylon de 5 aspas.

3 Mesa de Juntas medidas 180 x 120cms 1
elaborado en tablex de 30 mm
enchapados en formica color Oslo de alta
presion con bordes en canto rigido termo
fundido Herraje tipo U elaborado en tubo
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cuadrado de 2 x 2"calibre 16 2x2 metalico
cold rolled pintura” " electrostatica
horneable color gris claro.

4 Silla interlocutora Butterfly con asiento 6
tapizado espaldar plastico de color negro
estructura metalica color negro

5 | Silla giratoria ejecutiva Nairobi sistema 1
sincro 4 bloqueos espaldar en malla con
soporte lumbar 3D con brazos 3D
graduacion de altura y graduacion de
espaldar base nylon de 5 aspas

6 Silla Australiana ejecutiva ergonémica 1
con espalda en marco polipropileno de
alto impacto con malla traslucida
cabecero graduable en altura e inclinacion
tapizado en maya.

7 Superficies de 30 mm de espesor 5
(superficie de 150 cm x 60 cm y retorno de
90 cm x 60 cm) elaboradas en madera
industrial resistente a la humedad
enchapada en laminado de alta presion
color Oslo con borde rigido termo fundido
y balance en su parte inferior.

8 Archivador 2x1 metélico de 3 gavetas (2 5
gavetas lapiceras y 1 cajéon carpetero)
medidas, 38 frente x 48 fondo x 70 alto,
con todas sus correderas laterales tipo full
extension, tope de apertura, sistema de
trampa y cerradura lateral, sistema de
trampa trasera y manijas tipo pestafa;
niveladores de graduacion.

9 Pedestal metélico en tipo U marck tubo 10
cuadrado de 2x2 calibre 16 con pintura
electroestatica al horno color gris claro

ITEM DESCRIPCION CANTI CDP Dependencia PROYECTO
DAD

5 Silla giratoria ejecutiva Nairobi sistema 1
sincro 4 bloqueos espaldar en malla con
soporte lumbar 3D con brazos 3D

i6 i6 POAI 22046 —

gradL|1:C|obn de Tlturj é graduacion de Nro. 1647 del SUBDIRECCION DE GESTION DE
espaldar base nylon de 5 aspas . DEFENSA DEL

30/11/2022 PATRIMONIO LA CALIDAD

10 |Vitrina torres elaborada en RH 15 1 DEL AGUA

milimetros con vidrio templado de
seguridad. Medidas: 50 CM de frente por
190Cm de alto por 35 CM de fondo

PBX:(52-2) 833 32 32 Corporacion Autéonoma Regional del Cauca - CRC Carrera7 #1N - 28
Fax: 092-8203251 NIT: 891.501.885-4 / Web: crc.gov.co Edificio Edgar Negret Duefas
Linea verde: 018000 932855 | Email:crc@crc.gov.co QQOQ Popayan - Cauca



\\?CRC Smplentaly |
I i | SEENRIE
Reglonal del Cauca » de accion 2020 2023

Estante Metdlico. Medidas : 29 Cm X 90| 1 ’
CM X 200 CM con seis(6) bandejas

4.5. Forma de Pago: La CRC, pagara al contratista el valor del presente contrato
en un solo pago, previa presentacion del certificado de cumplimiento expedido por
supervisor, comprobante de entrada a almacén y la presentacion de la respectiva
cuenta de cobro o factura por parte del contratista. El término para el pago sélo
empezard a contarse desde la fecha en que se presente en debida forma y
adjuntando la totalidad de los documentos exigidos para tal efecto. Las demoras
gue se presenten por estos conceptos seran responsabilidad DEL CONTRATISTA
y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza. Para los pagos se deben presentar y entregar previamente los
siguientes documentos:

1. Registro Unico Tributario RUT
2. Factura o cuenta de cobro, segun aplique.

3. Certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del
contrato.

4. Certificado de ingreso a almacén de los bienes.

A los pagos se les haran los descuentos de ley y el valor del costo estimado del
incumplimiento de las obligaciones del contrato. El contratista debera abrir o contar
con una cuenta bancaria, en un establecimiento bancario vigilado por la
Superintendencia Financiera, para realizar alli el pago por transferencias, y por
Concepto de la forma de pago del contrato.

Para tal efecto, el contratista debera entregar a la CRC un certificado bancario con
el nimero de cuenta para efectuar los pagos por transferencias.

1. Cargas Administrativas: El oferente se hace responsable de las cargas
administrativas que se generen de la realizacidén del contrato en comento tales
como:

A) Transporte de bienes contratados
b) Papeleria, fotocopias y demas utiles de oficina que se requieran para la
elaboracién de la propuesta e informes de ejecucion
c) Contratacion de personal técnico para la ejecucién del contrato
d) Las demas que surjan de la legalizacion y del desarrollo del objeto
contractual.
2. Cargas tributarias: En razon a la ejecucién del presente contrato, el contratista

debera asumir todas las cargas tributarias que se generen con ocasion de la
celebracion del contrato tales como retencion en la fuente, RETEICA, RETEIVA y
demas a que haya lugar y esté obligado segun las disposiciones legales vigentes
para tal efecto.
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8. Plazo de Ejecuciondel Contrato: El plazo de ejecucmn del contrato ser& hasta
el 30 de diciembre de 2022, contado a partir de la expedicion del certificado de
legalizacion, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion

del contrato.

4.9. Garantias:

El contratista constituird a favor de la C.R.C. garantia Unica en los términos de la ley
80 de 1993, ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, otorgada por un banco o
compafiia de seguros legalmente establecidos en Colombia y preferiblemente con
domicilio y poderes decisorios en Popayan.

La garantia se constituird en la misma moneda del contrato. El pago de la prima
respectiva correra por cuenta del contratista, asi como el de las ampliaciones a que
haya lugar.

La garantia debera estar firmada por el contratista, debera ser constituida en forma
tal que cubra unica y exclusivamente los riesgos contemplados para la ejecucion
del contrato.

La garantia debera estar vigente durante toda la vida del contrato, su liquidacion, y
la prolongacion de sus efectos. Tratandose de péliza no expirara por falta de pago
de la prima o por revocatoria unilateral.

Los riesgos que la garantia debera cubrir son:

a) CUMPLIMIENTO, equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato, con vigencia por el término de ejecucion del mismo y cuatro (6)
meses mas.

b) CALIDAD DEL SERVICIO, equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
del contrato, con vigencia por el término de ejecucion del mismo y seis (6)
meses mas.

c) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES, Equivalente al cinco por ciento (5%) del
valor del contrato, con vigencia por el término de ejecucion del mismo y tres
(3) afios mas.

4.10. CESION Y SUBCONTRATOS.

EL CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar los derechos y obligaciones
emanadas del presente contrato en persona natural o juridica, nacional o extranjera,
sin el consentimiento previo y expreso de EL DEPARTAMENTO, pudiendo éste
reservarse las razones que tenga para negar la cesion.
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11. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervisidon del presente contrato estara a cargo del subdirector Administrativo
de la C.R.C. o el funcionario idoneo que para tal efecto se designe, quien tendr& las
facultades establecidas en el Manual de Contratacion de la Corporacién, asi como
las establecidas en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, y demas normas
gue las modifiquen, complementen o adicionen.

4.12. CLAUSULA PENAL

En caso de declaratoria de incumplimiento o caducidad, EL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA hard efectiva una sancion penal pecuniaria, la cual tendra un monto
del diez por ciento (10%) del valor del contrato, pena que se pacta por el mero
retardo y sin perjuicio del cumplimiento de la obligacion principal, para efectos de
cobrar la clausula penal se podra hacer uso de la compensacién de sumas o
jurisdiccion coactiva. El contratista renuncia a ser requerido para efectos de
constitucion en mora y a la tasacion proporcional de la pena.

4.13. CLAUSULAS EXCEPCIONALES

En el contrato a celebrar se pactaran expresamente las clausulas de interpretacion,
modificacion y terminacion unilateral y de caducidad de conformidad con los
articulos 15, 16, 17 y 18 de la ley 80 de 1993.

Igualmente se pacta expresamente la clausula de caducidad, la cual se regira por
lo dispuesto en el Articulo 18 de la ley 80 de 1993.

4.14. LIQUIDACION.

El Contrato sera objeto de liquidacion de conformidad con el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 217
del Decreto Ley 019 de 2012, procedimiento que debera efectuarse dentro de los
seis (6) meses siguientes a su vencimiento o a la expedicion del acto administrativo
gue ordene su terminacion, o a la fecha del acuerdo que asi lo disponga.

Dentro de este plazo se entiende incluido un término de cuatro (4) meses para la
liquidacién de comun acuerdo y dos (2) meses adicionales para la liquidaciéon
unilateral si es del caso.

Si el CONTRATISTA no se presentare para efectos de la liquidacion del Contrato o
las partes no llegaren a ningun acuerdo la Gobernacion del Departamento del
Cauca, procederd a su liguidacién, por medio de resolucién motivada susceptible
del recurso de reposicidon. Asi mismo y de conformidad con lo previsto por el articulo
11 de la Ley 1150 de 2007, si EL CONTRATISTA deja salvedades en la liquidacion
por mutuo acuerdo, el Departamento podra liquidar unilateralmente, caso en el cual,
ésta solo procedera en relacion con los aspectos que no hayan sido objeto de

acuerdo.
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15. CONDICIONES ADICIONALES DEL CONT F:QJATO A'CELEBRAR.

El contrato realizado a través de la plataforma virtual del SECOP II, tendrd un
clausulado adicional. Los proponentes aceptan integramente las condiciones y
obligaciones de la invitacién y el complemento de la misma y aquellas que de
conformidad con la Ley deben tener los contratos celebrados con la Administracién
Publica. Por lo tanto, la invitacién publica, adendas, anexos y la oferta formaran
parte integrante del contrato.

4.16. PRORROGA Y ADICION DEL CONTRATO.

El contrato podra prorrogarse y/o adicionarse de comun acuerdo entre las partes,
de conformidad con las normas que rigen la materia.

) (original firmado)
ANGELA PATRICIA GARCIA MENDIETA

Director General (E) - Resolucion N°01994 de 16 de Diciembre de 2022

Proyect6: Natalia Gomez Ordofiez / Abogada contratista Oficina Asesora Juridica
Revisé y Aprobo: Angela Patricia Garcia Mendieta— Jefe Oficina Asesora Juridica
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FORMATO No. 1.
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Lugar y fecha

Sefiores ) )
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA - CRC
Carrera 7 1N-28 Edificio Negret

Popayan

El suscrito en nombre de , de acuerdo con
las condiciones establecidas en la Invitacion Pablica No. XX DE XXX cuyo objeto es: “
declaro:

Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse s6lo compromete a los firmantes
de esta carta.

Que he tomado cuidadosa nota de las especificaciones y condiciones del presente proceso
de invitacion publica y acepto todos los requisitos contenidos en las condiciones para
participar.

Que el suscrito y la sociedad que represento no se halla incurso en las causales de
inhabilidad o incompatibilidad establecidas en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993,
adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, disposiciones de la Ley 1474 de
2011y demas normas constitucionales y legales vigentes. (En el caso de propuestas
conjuntas esta declaracion debera ser presentada por el representante legal de cada una
de las sociedades que conformen el consorcio o la unién temporal.)

Que el suscrito y la sociedad o los integrantes del consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura que represento, NO han sido sancionados por ninguna entidad oficial, por
incumplimiento de contratos, mediante acto administrativo ejecutoriado, dentro de los
ultimos cinco (5) afios anteriores a la entrega de la propuesta.

Que si se nos adjudica el contrato, nos comprometemos a firmarlo, a constituir las garantias
requeridas y a suscribir éstas y aquel dentro de los términos sefialados para ello.

Afirmo expresamente que cumpliré con todas las especificaciones técnicas estipuladas en
la invitacién publica.

Que la presente propuesta consta de folios debidamente numerados y tiene una
vigencia minima de tres (3) meses, contados a partir de la entrega de la misma.
Cordialmente,

Nombre o razén social del proponente.

Nit.

Nombre del representante legal.

Cédula de ciudadania N° Direccién. Teléfonos.

Fax. Correo electronico. Ciudad. FIRMA
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ANEXO No. 2
MODELO PARAFISCALES

Lugar y fecha (Fecha de cierre del proceso)

Sefores
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA - CRC
E.S.D.

Elsuscrito _ (Nombre la personanatural, representante legal o revisor fiscal, segun
sea el caso) en mi calidad de (Si es persona juridica: indicar si es en calidad de
representante legal o revisor fiscal), de acuerdo con las condiciones establecidas en la
Invitacién Publica No. Oxx de xxx, cuyo objeto es “(xxx.)”, manifiesto que me encuentro (Si
es persona natural), o la sociedad que represento se encuentra al dia (Si es persona
juridica), en el pago de los aportes de empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Por lo tanto, se ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la n6mina de los uGltimos seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso.

Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
Nombre o razén social del proponente.

Nit.

Nombre del representante legal.

(Expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la
Ley, o por el representante legal, cuando no se requiera revisor fiscal)

Cédula de ciudadania N°
Direccion.

Teléfonos.

Fax.

Correo electronico.
Ciudad.

FIRMA

PBX:(52-2) 833 32 32 Corporacion Autéonoma Regional del Cauca - CRC Carrera7 #1N - 28

Fax: 092-8203251 NIT: 891.501.885-4 / Web: crc.gov.co Edificio Edgar Negret Duefas

Linea verde: 018000 932855 Email: crc@crc.gov.co 0060 Popayan - Cauca



Cauca /

\\ ( R( Amblental y
& = sostenible
/( k mﬂm Plan ie ;:;}?n z(ch 2023

ANEXO No. 3
PROPUESTA ECONOMICA

OBJETO:

PROCESO DE MINIMA CUANTIA No.

El suscrito , obrando en nombre y
representacion de , de conformidad con
lo establecido en la presente proceso de seleccion, adelantado por la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA, por medio de la presente documento, oferto de
forma irrevocable y como descuento fijo, los servicios requeridos por la entidad, y me obligo
a entregar los mismos, en los términos y conforme a las condiciones técnicas establecidas
en la Invitacion Publica.

ITEM DESCRIPCION O ESPECIFIACIONES TECNICAS | CANTIDAD | VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO

1 Escritorio tipo gerencial en L medidas 150x150 x 060 1
cms elaborado en tablex de 30 mm enchapados en
formica color Oslo de alta presion con bordes en canto
rigido termo fundido pedestal tipo U elaborado en tubo
cuadrado de 2 x 2"calibre 16 archivador 2x2 metalico
cold rolled pintura electrostéatica horneable color gris
claro.

2 Silla giratoria ejecutiva espaldar alto tapizada en pafio 11
murano color negro anti fluido espuma densidad 60
sistema cremallera combinada en dos contactos para
graduacion de altura y graduacion del espaldar base
nylon de 5 aspas.

3 Mesa de Juntas medidas 180 x 120cms elaborado en 1
tablex de 30 mm enchapados en formica color Oslo de
alta presion con bordes en canto rigido termo fundido
Herraje tipo U elaborado en tubo cuadrado de 2 x
2"calibore 16 2x2 metalico cold rolled pintura
electrostatica horneable color gris claro.

4 Silla interlocutora Butterfly con asiento tapizado 6
espaldar plastico de color negro estructura metalica
color negro

5 Silla giratoria ejecutiva Nairobi sistema sincro 4 2

bloqueos espaldar en malla con soporte lumbar 3D
con brazos 3D graduacién de altura y graduacién de
espaldar base nylon de 5 aspas

6 Silla Australiana ejecutiva ergonémica con espalda en 1
marco polipropileno de alto impacto con malla
traslucida cabecero graduable en altura e inclinacion
tapizado en maya.
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cm x 60 cm y ret o il

en madera industrial resistente a la humedad
enchapada en laminado de alta presion color Oslo con
borde rigido termo fundido y balance en su parte
inferior.

8 Archivador 2x1 metdlico de 3 gavetas (2 gavetas 5
lapiceras y 1 cajon carpetero) medidas, 38 frente x 48
fondo x 70 alto, con todas sus correderas laterales tipo
full extensioén, tope de apertura, sistema de trampa y
cerradura lateral, sistema de trampa trasera y manijas
tipo pestafia; niveladores de graduacion.

9 Pedestal metélico en tipo U marck tubo cuadrado de 5
2x2 calibre 16 con pintura electroestatica al horno
color gris claro

10 Vitrina torres elaborada en RH 15 milimetros con vidrio 1
templado de seguridad. Medidas: 50 CM de frente por
190Cm de alto por 35 CM de fondo

11 Estante Metélico. Medidas : 29 Cm X 90 CM X 200 1
CM con seis(6) bandejas

VALOR TOTAL

Valor ofertado (nameros y letras),

Del mismo modo, siguiendo las directrices de la Caja de Compensacion Familiar del Cauca,
me permito manifestar que el personal a mi cargo se encuentra vinculado, mediante:

[ contrato laboral y/o
(] contrato de prestacion de servicios .

(Marcar una x, en la opcién correspondiente)

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
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