
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá, diciembre 16 de 2022  
 
Señora 
CARMEN ROSA DÍAZ GONZÁLEZ  
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3361846 
Coordinadora Académica 
Coordinación Académica de Gestión Documental y de la Información 
Bogotá D.C. 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Diciembre del año 2022 

Referencia: No CO1.PCCNTR.3361846 del año 2022 
 
GLORIA DEL PILAR BERNAL PEÑA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 51825917 de 
Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinación Académica de Gestión 
Documental y de la Información, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y 
TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL CIENTO DIEZ PESOS ($43.450.110) 
COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) ONCE (11) pagos iguales 
correspondientes a los meses de FEBRERO a DICIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES 
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno.  
 
Plazo: Será hasta el 30 de diciembre de 2022. 
 

OBJETO:  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la Formación Profesional 
Integral programada por el Centro de Gestión Administrativa en su sede principal, subsede y 
organizaciones, para la ejecución de acciones de Formación Titulada y/o Complementaria 
presencial de la red de conocimiento Gestión Administrativa y Financiera, en las áreas 
temáticas de Bibliotecas, Gestión Administrativa, Gestión Documental y Talento Humano; en 
las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana. 

 
Obligaciones Especificas: 
 

N
o 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
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1 Atender la Formación de aprendices 
en el área específica del respectivo 
programa de formación, en las fases 
o Competencias establecidas y 
programadas. 

En este período no se 
ejecutó esta obligación. 

N/A 

2 Orientar y apoyar a los aprendices 
en el desarrollo de proyectos 
formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formación. 

Soporte a aprendices: 
Actualización de 

información, soporte 
plataforma, soporte correo. 

Correos 
electrónicos 
ejemplo con la 
gestión realizada. 

3 Garantizar la actualización de los 
contenidos y tecnologías, de las 
fases o Competencias en las cuales 
se desarrolla la formación de los 
aprendices. 

En este período no se 
ejecutó esta obligación. 

N/A 

4 Así mismo, de acuerdo con el área 
de desempeño para la cual fue 
seleccionado deberá orientar la 
formación, para desarrollar en los 
aprendices las competencias del 
programa. 

Brindar acompañamiento a 
instructores y aprendices 

en inconvenientes e 
inquietudes de la 

plataforma Territorium y el 
aplicativo Sofia Plus. 

Correo electrónico 
ejemplo con la 
gestión realizada. 

5 Aplicar durante el periodo de 
duración del contrato, al proceso de 
certificación de competencias según 
normas de competencias que aplica 
a la función Instructor, así como a 
los procesos, que el SENA adelante 
para certificar habilidades 
pedagógicas. 

En este período no se 
ejecutó esta obligación. 

N/A 

6 Cumplimiento oportuno con las 
entregas de los distintos formatos y 
documentos requeridos en el 
proceso administrativo. 

En este período no se 
ejecutó esta obligación. 

N/A 

7 Cumplimiento del manual, 
estándares y lineamientos vigentes 
para la orientación de procesos de 
formación a través de ambientes 
virtuales de aprendizaje. 

En este período no se 
ejecutó esta obligación. 

N/A 

8 Adicionalmente, para los 
instructores de Formación Virtual en 
todos los niveles, se requiere 
“Cumplir la ejecución de la 
formación que se asigne para el 
acompañamiento de aprendices en 
Ambientes Virtuales de Aprendizaje 
SENA, según lo descrito en el 
instructivo para orientar el 
desempeño... del instructor en 
Ambientes Virtuales de Aprendizaje 

Programación de los 
tutores virtuales 

Evidencias de 
programación de 
los tutores virtuales 
del Centro de 
Gestión 
Administrativa 
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SENA, entregado por el a Dirección 
de Formación Profesional”. 

9 Orientar, apoyar, acompañar y 
asesorar en forma permanente e 
integral a los aprendices en el 
proceso de formación, incluyendo la 
formulación y seguimiento de los 
planes de mejoramiento 

En este período no se 
ejecutó esta obligación. 

N/A 

10 Participar en las diferentes 
actividades programadas por el 
Centro de Formación, encaminadas 
al fortalecimiento del proceso de la 
Formación Profesional Integral. 

En este período no se 
ejecutó esta obligación. 

N/A 

11 Brindar respuesta oportuna a los 
diferentes requerimientos de la 
comunidad educativa a través de los 
canales de comunicación dispuestos 
por la entidad. 

Actualización de 
información, soporte 

plataforma, soporte correo 

Correo electrónico 
ejemplo con la 
gestión realizada. 

12 Proyectar una imagen personal, 
digna y acorde con su rol de 
instructor conforme a los programas 
de formación que imparte el Centro 

En este período se ejecutó 
esta obligación 

Se adjunta foto 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 63947551 expedido por Mi Planilla correspondiente al pago de aportes a Salud, Pensiones y 
ARL del mes de noviembre del año 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (30) folios. 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
Gloria del Pilar Bernal Peña 
Contratista 
C.C. No. 51825917 de Bogotá 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Carmen Rosa Díaz González 
Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.3361846 de 2022 
Coordinadora Académica 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ASISTENCIA EN ORGANIZACIÓN DE ARCHIVOS 

FICHA: 2451440 

 

 

 



 

 

GESTION BIBLIOTECARIA 

FICHA: 2500761 

 



 

 

LUIS CARLOS RAMIREZ – CATALOGACION DE MATERIALES BIBLIOGRAFICOS 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

GESTION DOCUMENTAL 

FICHA: 2560182 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ROBERTH AREVALO – SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



Facebook

Gloria Del Pilar Bernal Peña <glopibernal@misena.edu.co>

Problemas carnetización Sena por medio de la APP

2 mensajes

Nico Rincón <nicorin2131@gmail.com> 6 de diciembre de 2022, 17:32
Para: Glopibernal@misena.edu.co

Cordial saludo.

He intentado realizar el proceso de carnetización pero la plataforma se queda en pantalla de inicio de sesión. No me deja dar en la
opción ingresar a mi cuenta de usuario. Sena app presenta fallas y ya he desinstalado e instalado la aplicación varias veces pero
esta presentando problemas, agradezco cualquier información al respecto para poder seguir con mi proceso o si hay otra
alternativa para realizar el registro del carnet.

Muchas gracias por la atención prestada.

Nicolás Rincón Castillo 
1098731028
Cel: 3204456034

Gloria Del Pilar Bernal Peña <glopibernal@misena.edu.co> 7 de diciembre de 2022, 9:07
Para: Nico Rincón <nicorin2131@gmail.com>

Cordial Saludo Nicolas,

El proceso del carnet digital es demorado, por lo tanto, se debe validar la gestión los siguientes días, y se continúa con la
sincronización de la información del usuario. 

Cualquier inquietud puede enviar un correo a senaapp2020@gmail.com con la incidencia, importante incluir los datos personales
que identifiquen al usuario (Tipo de documento, número de documento, nombres, apellidos, ficha, programa y centro de
formación), es el que está encargado de resolver las inquietudes e inconvenientes que se presenten con la creación del carnet.


Nota: En caso de llevar un procedimiento de solicitud, revisión y/o soporte, por favor responder sobre el mismo correo enviado con el fin de llevar una
trazabilidad y optimizar la gestión del proceso.


Atentamente,

Gloria del Pilar Bernal Peña
Instructora -  Virtualización
Centro de Gestión Administrativa
glopibernal@misena.edu.co
+57 (1) 5461600 Ext:  16047

Avenida Caracas # 13 -  80 -  Bogotá D.C.

SENA

____________________________________________________________________


[El texto citado está oculto]



Gloria Del Pilar Bernal Peña <glopibernal@misena.edu.co>

carnet de identificación 

2 mensajes

A M <Amiranda_86@hotmail.com> 7 de diciembre de 2022, 9:55
Para: "Glopibernal@misena.edu.co" <Glopibernal@misena.edu.co>

Cordial saludo tutora gloria del pilar espero se encuentre bien.

La presente es con el fin de manifestarla que no he podido adquirir el carnet por la app Sena ya que al diligenciar los datos que
allí solicitan y darle enviar o generar la aplicación solo muestra un aviso el cual dice que  estamos validando
tu información y no
cambia ese estatus lleva aproximadamente 4 días así sin ningún resultado agradezco su amable colaboración y quedo atento a
cualquier requerimiento o inquietud.

 

Alexander Miranda Avendaño

Contacto: 318 427 5578

 

Gloria Del Pilar Bernal Peña <glopibernal@misena.edu.co> 7 de diciembre de 2022, 16:25
Para: A M <Amiranda_86@hotmail.com>

Cordial saludo Alexander,

El proceso del carnet digital es demorado, por lo tanto, se debe validar la gestión los siguientes días, y se continúa con la
sincronización de la información del usuario. 

Cualquier inquietud puede enviar un correo a senaapp2020@gmail.com con la incidencia, importante incluir los datos personales
que identifiquen al usuario (Tipo de documento, número de documento, nombres, apellidos, ficha, programa y centro de
formación).


Nota: En caso de llevar un procedimiento de solicitud, revisión y/o soporte, por favor responder sobre el mismo correo enviado con el fin de llevar una
trazabilidad y optimizar la gestión del proceso.


Atentamente,

Gloria del Pilar Bernal Peña
Instructora -  Virtualización
Centro de Gestión Administrativa
glopibernal@misena.edu.co
+57 (1) 5461600 Ext:  16047

Avenida Caracas # 13 -  80 -  Bogotá D.C.

____________________________________________________________________


[El texto citado está oculto]



Redes

Gloria Del Pilar Bernal Peña <glopibernal@misena.edu.co>

Problemas con carnet digital

2 mensajes

Emanuel Montoya <emamontoya24@gmail.com> 11 de diciembre de 2022, 8:15
Para: Glopibernal@misena.edu.co

Buen día, no puedo ingresar a la aplicación para el proceso de carnet digital.
Hay otra forma de realizar el proceso?

Gracias por la atención. 
Estoy atento

Att:
Emanuel Montoya Gómez
Tecnologo en análisis y desarrollo de software (2675814)

Gloria Del Pilar Bernal Peña <glopibernal@misena.edu.co> 14 de diciembre de 2022, 14:51
Para: Emanuel Montoya <emamontoya24@gmail.com>

Cordial saludo Emanuel,

Se debe enviar un correo a senaapp2020@gmail.com con la incidencia, importante incluir los datos personales que identifiquen al
usuario (Tipo de documento, número de documento, nombres, apellidos, ficha, programa y centro de formación).
El correo de senaapp2020@gmail.com es el que está encargado de resolver las inquietudes e inconvenientes que se presenten
con la creación del carnet.


Nota: En caso de llevar un procedimiento de solicitud, revisión y/o soporte, por favor responder sobre el mismo correo enviado con el fin de llevar una
trazabilidad y optimizar la gestión del proceso.


Atentamente,

Gloria del Pilar Bernal Peña
Instructora -  Virtualización
Centro de Gestión Administrativa
glopibernal@misena.edu.co
+57 (1) 5461600 Ext:  16047

Avenida Caracas # 13 -  80 -  Bogotá D.C.

____________________________________________________________________


[El texto citado está oculto]



RV: Solicitud de autorización de ingreso Sede ID30 alistamiento equipos de administrativos

Gloria del Pilar Bernal Peña
Mié 7/12/2022 3:57 PM
Para: Waine Antony Triana Albis <Wtriana@sena.edu.co>
CC: Luis Alejandro Zarta Bautista <lzartab@sena.edu.co>;Sergio Andres Losada Silva <salosada@sena.edu.co>;Sebastian Losada Silva
<slosada@sena.edu.co>;seguridadsena1.0@gmail.com <seguridadsena1.0@gmail.com>;Juan Sebastian Perez Gaitan
<jsperezg@sena.edu.co>

2 archivos adjuntos (572 KB)
CEDULA BRIAN SANCHEZ.pdf; BRIAN ARTURO SANCHEZ NOV-DIC 2022.pdf;

Cordial saludo, respetado subdirector:

Comedidamente me permito solicitar se permita el ingreso del personal aliado de telefónica relacionado a
continuación, con el fin de realizar labores de alistamiento y entrega de equipos Telefónica para personal
administrativo. Esta actividad se realizará los días 12 y 13 de diciembre del año en curso, en el horario de
8:00am. a 5:00 pm.

TECNICO CC CELULAR
Brian Arturo Sánchez Martínez 1073171419 310 4360203

Agradezco su gestión y quedo atenta a cualquier observación.

De: David Enrique Cantillo <david.cantillo@STICCOLTEL.onmicrosoft.com>

Enviado: martes, 6 de diciembre de 2022 11:43 a. m.

Para: Gloria del Pilar Bernal Peña <gbernal@sena.edu.co>

Asunto: RV: Solicitud de autorización de ingreso Sede ID30 alistamiento equipos de administrativos
 
Buenas tardes, Ing. solicito de su autorización para el ingreso del personal adjunto

Slds

Cordialmente, 

 
David E Cantillo M 
Supervisor Mesa de Servicios Nivel 2 | Aliados de la Transformación Digital del SENA |
Telefónica Colombia 
  
Bogotá DC – Colombia (GMT -5) 
Mobile +57 3027056599 
Email: david.cantillo@sticcoltel.onmicrosoft.com 

De: JUAN CARLOS BELTRAN CORREALES <coordinador.instalacion1@pcsmart.com.co>

Enviado: martes, 6 de diciembre de 2022 11:16

Para: David Enrique Cantillo <david.cantillo@STICCOLTEL.onmicrosoft.com>

Cc: Johan Rodriguez <johan.rodriguez@pcsmart.com.co>; briansanchez079655 <briansanchez079655@gmail.com>

Asunto: Solicitud de autorización de ingreso Sede ID30 alistamiento equipos de administrativos
 



Cordial saludo 
Ing David Cantillo
 
Formalmente solicito la autorización de ingreso del personal relacionado, el cual realizará las labores de
alistamiento y entrega de equipos Telefónica para personal administrativo.
 
Cantidad de equipos: 12
Plan: #77

Las labores se realizarán entre las siguientes fechas:
Inicio: 12- diciembre- 2022
Fin:     13- diciembre-2022

TECNICO CC CELULAR
Brian Arturo Sanchez Martinez 1073171419 310 4360203

-- 

Agradezco su amable atención 


Cordialmente.


Juan Carlos Beltrán Correales

Coordinador Instalación
coordinador.instalacion1@pcsmart.com.co / 3057131540
PC Smart S.A.S 

Office: 571-7442144 Ext: 157

Cra 12 # 96 – 67/81 Edificio Parque96 Bogotá D.C 

www.pcsmart.com.co

PC Smart sabe que es importante cuidar el planeta. Por favor no imprima este correo si no es necesario, Gracias.
"Este mensaje y sus anexos pueden contener información confidencial.  Si usted no es el destinatario de este mensaje (o la persona responsable de entregar al destinatario

este mensaje), se le notifica que cualquier revisión, divulgación, retransmisión, distribución, copiado u otro uso o acto realizado con base en o relacionado con el contenido de

este mensaje y sus anexos, están prohibidos. Si usted ha recibido este mensaje y sus anexos por error, le suplicamos lo notifique al remitente respondiendo el presente correo

electrónico y borre el presente y sus anexos de su sistema sin conservar copia de los mismos. Muchas gracias."

PC Smart knows that it is important to care for the planet. Please do not print this email if not necessary, thanks.

 "This message and any attachments to it are being sent by a law firm and may contain information which is confidential.  If your are not the intended recipient(s) for this

message (or the employee or agent responsible for the delivery of this message to the intended recipient(s)), you are on notice that any review, disclosure, retransmission,

dissemination, distribution, copying or other use or taking any action based upon or relative to the information contained in this message and its attachments, is prohibited. If you

are not the intended recipient(s) of this message or its attachments, please immediately advise the sender by reply e-mail and delete this message and its attachments from your

system without keeping a copy. Thank you."



RV: Solicitud asignación equipos de cómputo

Gloria del Pilar Bernal Peña
Mié 7/12/2022 3:30 PM
Para: Andrea Patricia Ramirez Florez <anramirezf@sena.edu.co>
CC: Luis Alejandro Zarta Bautista <lzartab@sena.edu.co>;Sergio Andres Losada Silva <salosada@sena.edu.co>;Oscar Orlando Ortiz Triana
<oortizt@sena.edu.co>;Juan Sebastian Perez Gaitan <jsperezg@sena.edu.co>

1 archivos adjuntos (269 KB)
STIC3-COLTEL-GST-AFR-ID000-Registroycontrol.xlsx;

Buenos días Ingeniera Andrea,

Comedidamente me permito solicitar la asignación de dos (2) equipos ponderables de escritorio de acuerdo con
el formato adjunto.

Quedo atenta a cualquier observación.

De: Waine Antony Triana Albis <Wtriana@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 7 de diciembre de 2022 2:27 p. m.

Para: Luis Alejandro Zarta Bautista <lzartab@sena.edu.co>; Sergio Andres Losada Silva <salosada@sena.edu.co>; Gloria del
Pilar Bernal Peña <gbernal@sena.edu.co>

Cc: Alejandra Rubio Murcia <arubiomu@sena.edu.co>

Asunto: RV: Solicitud asignación equipos de cómputo
 
POr favor realizar el tramite

Atentamente, 

 

Waine Antony Triana Albis 
Centro de Gestión Administrativa - Subdirector De Centro
G02 
Wtriana@sena.edu.co 
PBX:5461500 Ext:16000 
Avenida Caracas No. 13-88, Bogotá 

         

 

 

Para mayor información, no olvides visitarnos en el Blog: https://elblogcga.blogspot.com/  
 
Las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no necesariamente representan la opinión oficial del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA o de sus autoridades. El

receptor deberá verificar posibles virus informáticos que tenga el correo o cualquier anexo a este, razón por la cual el SENA no se hace responsable de los daños causados por cualquier virus

transmitido en este correo electrónico. La información contenida en este mensaje y en los archivos adjuntos es confidencial y reservada, conforme a lo previsto en la Constitución y en las

políticas del SENA, y está dirigida exclusivamente a su destinatario, sin la intención de que sea revelada o divulgada a otras personas. El acceso al contenido de esta comunicación por cualquier

otra persona diferente al destinatario no está autorizado por el SENA y será sancionado de acuerdo con las normas legales aplicables. Quien ilícitamente sustraiga, oculte, extravíe, destruya,

intercepte, controle o impida esta comunicación, antes de que llegue a su destinatario, estará sujeto a las sanciones penales correspondientes. Igualmente, incurrirán sanciones penales para

quien, en provecho propio o ajeno o con perjuicio de otro, divulgue o emplee la información contenida en esta comunicación. En particular, las personas que reciban este mensaje están

obligadas a asegurar y mantener la confidencialidad de la información contenida en el mismo y en general a cumplir con los deberes de custodia, cuidado, manejo y demás previstos en la Ley. Si

por error recibe este mensaje, le solicitamos enviarlo de vuelta al SENA a la dirección de correo electrónico que se lo envió y borrarlo de sus archivos electrónicos o destruirlo.   

De: Oscar Orlando Ortiz Triana <oortizt@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 7 de diciembre de 2022 9:55 a. m.




Para: Waine Antony Triana Albis <Wtriana@sena.edu.co>

Cc: Luis Alejandro Zarta Bautista <lzartab@sena.edu.co>; Juan Sebastian Perez Gaitan <jsperezg@sena.edu.co>; Gloria del
Pilar Bernal Peña <gbernal@sena.edu.co>

Asunto: Solicitud asignación equipos de cómputo
 
 
Doctor
Waine Antony Triana Albis
Subdirector
Centro de Gestión Administrativa
 
 
 
Respetado doctor Triana:
 
 
 
 
Atentamente solicito su autorización para la asignación de dos equipos de computo relacionados en el formato adjunto, los
cuales serán instalados en la Oficina de Registro y Control del CGA.
 
 
Quedo atento a sus orientaciones.
 
 
 
¡Recuerde! …..   ¡Los servicios SENA son gratuitos y no requieren intermediarios! 
 
 
Cordialmente,
 

Oscar Orlando Ortiz Triana
Centro De Gestión Administrativa - Profesional G04
oortizt@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:
Avenida Carracas No 13-88

Waine Antony Triana Albis
Centro de Gestión Administrativa - Subdirector De Centro
G02
Wtriana@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:16000
Avenida Caracas No. 13-88, Bogotá



Gestión cuentas Sena

Gloria del Pilar Bernal Peña
Mar 6/12/2022 10:07 AM
Para: Waine Antony Triana Albis <Wtriana@sena.edu.co>
CC: Luis Alejandro Zarta Bautista <lzartab@sena.edu.co>;Sebastian Losada Silva <slosada@sena.edu.co>;Juan Sebastian Perez Gaitan
<jsperezg@sena.edu.co>

1 archivos adjuntos (90 KB)
GTI-F-029-Formato 06122022.xlsm;

11-9404

Cordial saludo, respetado Dr. Triana:

 Envío a continuación la proyección del correo para remitir a la Mesa de Servicio del SENA con el fin de activar
una cuenta SENA a un funcionario de contrato:
 


Para: Mesa de Servicio
mesadeservicio@sena.edu.co

Con Copia a: Gloria del Pilar Bernal Peña
gbernal@sena.edu.co Juan Sebastián Pérez Gaitán
jsperezg@sena.edu.co

____________________________________________________

 11-9404

Buena tarde, señores Mesa de Servicio del SENA:

De manera atenta, solicito a ustedes la activación de una cuenta dominio @sena.edu.co a un funcionario de
contrato, relacionada en el formulario adjunto.
 
 

Cordialmente,

 

WATA



Gestión cuenta Sena

Gloria del Pilar Bernal Peña
Vie 2/12/2022 11:20 AM
Para: Waine Antony Triana Albis <Wtriana@sena.edu.co>
CC: Luis Alejandro Zarta Bautista <lzartab@sena.edu.co>;Sebastian Losada Silva <slosada@sena.edu.co>;Juan Sebastian Perez Gaitan
<jsperezg@sena.edu.co>

1 archivos adjuntos (90 KB)
GTI-F-029-Formato 01122022.xlsm;

11-9404

Cordial saludo, respetado Dr. Triana:

 Envío a continuación la proyección del correo para remitir a la Mesa de Servicio del SENA con el fin de activar
una cuenta SENA a un funcionario de contrato:
 


Para: Mesa de Servicio
mesadeservicio@sena.edu.co

Con Copia a: Gloria del Pilar Bernal Peña
gbernal@sena.edu.co Juan Sebastián Pérez Gaitán
jsperezg@sena.edu.co

____________________________________________________

 11-9404

Buena tarde, señores Mesa de Servicio del SENA:

De manera atenta, solicito a ustedes la activación de una cuenta dominio @sena.edu.co a un funcionario de
contrato, relacionada en el formulario adjunto.
 
 

Cordialmente,

 

WATA



RV: Solicitud - Asignación equipos de cómputo Oficina Certificación

Gloria del Pilar Bernal Peña
Lun 5/12/2022 4:40 PM
Para: Andrea Patricia Ramirez Florez <anramirezf@sena.edu.co>
CC: Luis Alejandro Zarta Bautista <lzartab@sena.edu.co>;Sergio Andres Losada Silva <salosada@sena.edu.co>;Carolina Cardenas Herrera
<ccardenash@sena.edu.co>;Juan Sebastian Perez Gaitan <jsperezg@sena.edu.co>

1 archivos adjuntos (269 KB)
STIC3-COLTEL-GST-AFR-ID000-Registro y Certif_CCH.xlsx;

Buenas tardes Ingeniera Andrea,

Comedidamente me permito solicitar la asignación de tres (3) equipos ponderables de escritorio de acuerdo con
el formato adjunto.

Quedo atenta a cualquier observación.

De: Waine Antony Triana Albis <Wtriana@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 5 de diciembre de 2022 8:39 a. m.

Para: Gloria del Pilar Bernal Peña <gbernal@sena.edu.co>; Sergio Andres Losada Silva <salosada@sena.edu.co>

Cc: Luis Alejandro Zarta Bautista <lzartab@sena.edu.co>

Asunto: RV: Solicitud - Asignación equipos de cómputo Oficina Certificación
 

Atentamente, 

 

Waine Antony Triana Albis 
Centro de Gestión Administrativa - Subdirector De Centro
G02 
Wtriana@sena.edu.co 
PBX:5461500 Ext:16000 
Avenida Caracas No. 13-88, Bogotá 

         

 

 

Para mayor información, no olvides visitarnos en el Blog: https://elblogcga.blogspot.com/  
 
Las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no necesariamente representan la opinión oficial del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA o de sus autoridades. El

receptor deberá verificar posibles virus informáticos que tenga el correo o cualquier anexo a este, razón por la cual el SENA no se hace responsable de los daños causados por cualquier virus

transmitido en este correo electrónico. La información contenida en este mensaje y en los archivos adjuntos es confidencial y reservada, conforme a lo previsto en la Constitución y en las

políticas del SENA, y está dirigida exclusivamente a su destinatario, sin la intención de que sea revelada o divulgada a otras personas. El acceso al contenido de esta comunicación por cualquier

otra persona diferente al destinatario no está autorizado por el SENA y será sancionado de acuerdo con las normas legales aplicables. Quien ilícitamente sustraiga, oculte, extravíe, destruya,

intercepte, controle o impida esta comunicación, antes de que llegue a su destinatario, estará sujeto a las sanciones penales correspondientes. Igualmente, incurrirán sanciones penales para

quien, en provecho propio o ajeno o con perjuicio de otro, divulgue o emplee la información contenida en esta comunicación. En particular, las personas que reciban este mensaje están

obligadas a asegurar y mantener la confidencialidad de la información contenida en el mismo y en general a cumplir con los deberes de custodia, cuidado, manejo y demás previstos en la Ley. Si

por error recibe este mensaje, le solicitamos enviarlo de vuelta al SENA a la dirección de correo electrónico que se lo envió y borrarlo de sus archivos electrónicos o destruirlo.   

De: Carolina Cardenas Herrera <ccardenash@sena.edu.co>

Enviado: sábado, 3 de diciembre de 2022 8:06 a. m.

Para: Waine Antony Triana Albis <Wtriana@sena.edu.co>




Cc: Luis Alejandro Zarta Bautista <lzartab@sena.edu.co>; Gloria del Pilar Bernal Peña <gbernal@sena.edu.co>

Asunto: Solicitud - Asignación equipos de cómputo Oficina Certificación
 
Bogotá D.C. 3/12/2022

Dr. Triana
Subdirector

Cordial saludo,

Primero ofrezco disculpas por enviar fuera de su horario laboral esta solicitud, pero me encuentro compensando
tiempo para tomar la semana de enero y en ese caso laboro los sábados desde casa, aunque soy consciente que,
se dará trámite a la solicitud dentro de su horario laboral a partir del lunes 5/12/2022.

Comedidamente, solicito por favor la aprobación por parte del subdirector a la gestión de solicitud de los 3
equipos de cómputo para la oficina de Registro Académico y Certificación y continuidad del trámite con la
colaboración de la compañera Gloria Bernal a quien copio trazabilidad.

Para lo cual, facilito el formato Excel adjunto.

Agradezco de antemano la colaboración y deseo buen día.

Atentamente, 

Carolina Cardenas Herrera
Centro de Gestión Administrativa - Profesional G03
ccardenash@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:16028
Avenida Caracas No. 13-88, Bogotá

Waine Antony Triana Albis
Centro de Gestión Administrativa - Subdirector De Centro
G02
Wtriana@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:16000
Avenida Caracas No. 13-88, Bogotá
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2480789 G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 40 07/02/2022 04/03/2022 80 55 20 42 62 13 5 0 04/03/2022 16,25% 23,64% 77,50% - - 03/02/2022 99101
2480790 G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 40 07/02/2022 04/03/2022 80 54 15 51 66 10 4 0 04/03/2022 12,50% 18,52% 82,50% - - 03/02/2022 99102
2480791 G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 40 07/02/2022 04/03/2022 80 58 14 42 56 21 3 0 04/03/2022 26,25% 36,21% 70,00% - - 03/02/2022 99103
2480792 G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 40 07/02/2022 04/03/2022 80 57 11 47 58 14 8 0 04/03/2022 17,50% 24,56% 72,50% - - 03/02/2022 99104
2510083 G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 40 07/03/2022 04/04/2022 80 56 14 49 63 12 5 0 04/04/2022 15,00% 21,43% 78,75% - - 01/03/2022 104565
2510085 G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 40 07/03/2022 04/04/2022 80 60 18 47 65 11 4 0 04/04/2022 13,75% 18,33% 81,25% - - 01/03/2022 104566
2510096 G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 40 07/03/2022 04/04/2022 80 62 17 45 62 17 1 0 04/04/2022 21,25% 27,42% 77,50% - - 01/03/2022 104567
2510098 G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 40 07/03/2022 04/04/2022 80 59 16 47 63 12 5 0 04/04/2022 15,00% 20,34% 78,75% - - 01/03/2022 104568
2530432 G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 40 05/04/2022 04/05/2022 80 50 10 53 63 11 6 0 04/05/2022 13,75% 22,00% 78,75% - - 30/03/2022 109520
2530453 G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 40 05/04/2022 04/05/2022 80 51 11 51 62 14 4 0 04/05/2022 17,50% 27,45% 77,50% - - 30/03/2022 109521
2530454 G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 40 05/04/2022 04/05/2022 80 48 14 52 66 9 5 0 04/05/2022 11,25% 18,75% 82,50% - - 30/03/2022 109522
2530455 G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 40 05/04/2022 04/05/2022 80 64 10 45 55 18 7 0 04/05/2022 22,50% 28,13% 68,75% - - 30/03/2022 109523
2547882 G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 40 05/05/2022 02/06/2022 80 46 5 46 51 27 2 0 02/06/2022 33,75% 58,70% 63,75% - - 25/04/2022 114267
2547883 G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 40 05/05/2022 02/06/2022 80 56 11 43 54 22 4 0 02/06/2022 27,50% 39,29% 67,50% - - 25/04/2022 114269
2547906 G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 40 05/05/2022 02/06/2022 80 57 17 33 50 25 5 0 02/06/2022 31,25% 43,86% 62,50% - - 25/04/2022 114270
2547908 G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 40 05/05/2022 02/06/2022 80 60 15 34 49 25 6 0 02/06/2022 31,25% 41,67% 61,25% - - 25/04/2022 114271
2572426 Indicadores de Gestión G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 40 03/06/2022 05/07/2022 80 48 6 58 64 9 7 0 05/07/2022 11,25% 18,75% 80,00% - - 28/05/2022 119311
2572437 Indicadores de Gestión G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 40 03/06/2022 05/07/2022 80 50 7 46 53 18 9 0 05/07/2022 22,50% 36,00% 66,25% - - 28/05/2022 119312
2572439 Indicadores de Gestión G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 40 03/06/2022 05/07/2022 80 56 9 52 61 12 7 0 05/07/2022 15,00% 21,43% 76,25% - - 28/05/2022 119313
2572441 Indicadores de Gestión G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 40 03/06/2022 05/07/2022 80 67 12 35 47 28 5 0 05/07/2022 35,00% 41,79% 58,75% - - 28/05/2022 119314
2591392 G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 48 06/07/2022 09/08/2022 80 53 10 41 51 22 7 0 09/08/2022 27,50% 41,51% 63,75% - - 30/06/2022 124088
2591403 G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 48 06/07/2022 09/08/2022 80 54 16 45 61 13 6 0 09/08/2022 16,25% 24,07% 76,25% - - 30/06/2022 124089
2591404 G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 48 06/07/2022 09/08/2022 80 53 12 41 53 18 9 0 09/08/2022 22,50% 33,96% 66,25% - - 30/06/2022 124090
2591405 G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 48 06/07/2022 09/08/2022 80 67 13 27 40 30 10 0 09/08/2022 37,50% 44,78% 50,00% - - 30/06/2022 124091
2612507 Indicadores de Gestión G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 40 10/08/2022 06/09/2022 80 55 7 56 63 13 4 0 06/09/2022 16,25% 23,64% 78,75% - - 03/08/2022 129044 Sí
2612508 Indicadores de Gestión G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 40 10/08/2022 06/09/2022 80 59 9 50 59 17 4 0 06/09/2022 21,25% 28,81% 73,75% - - 03/08/2022 129045 Sí
2612509 G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 40 10/08/2022 06/09/2022 80 57 13 36 49 25 6 0 06/09/2022 31,25% 43,86% 61,25% - - 03/08/2022 129046 Sí
2612510 G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 40 10/08/2022 06/09/2022 80 58 10 44 54 17 9 0 06/09/2022 21,25% 29,31% 67,50% - - 03/08/2022 129047 Sí
2635698 G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 48 07/09/2022 10/10/2022 80 44 8 62 70 7 3 0 10/10/2022 8,75% 15,91% 87,50% - - 29/08/2022 132989
2635699 G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 48 07/09/2022 10/10/2022 80 52 6 52 58 17 5 0 10/10/2022 21,25% 32,69% 72,50% - - 29/08/2022 132990
2635700 G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 48 07/09/2022 10/10/2022 80 50 14 50 64 14 2 0 10/10/2022 17,50% 28,00% 80,00% - - 29/08/2022 132991
2635701 G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 48 07/09/2022 10/10/2022 80 50 11 47 58 14 8 0 10/10/2022 17,50% 28,00% 72,50% - - 29/08/2022 132992
2656529 G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 48 12/10/2022 17/11/2022 80 50 10 51 61 14 5 0 17/11/2022 17,50% 28,00% 76,25% - - 27/09/2022 138138
2656530 G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 48 12/10/2022 17/11/2022 80 60 9 44 53 21 6 0 17/11/2022 26,25% 35,00% 66,25% - - 27/09/2022 138139
2656531 G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 48 12/10/2022 17/11/2022 80 59 12 49 61 15 4 0 17/11/2022 18,75% 25,42% 76,25% - - 27/09/2022 138140
2656532 G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 48 12/10/2022 17/11/2022 80 51 14 48 62 12 6 0 17/11/2022 15,00% 23,53% 77,50% - - 27/09/2022 138141
2480793 G Org 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 07/02/2022 04/03/2022 80 51 14 49 63 15 2 0 04/05/2022 18,75% 29,41% 78,75% - - 03/02/2022 99105
2480794 G Org 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 07/02/2022 04/03/2022 80 48 13 52 65 8 7 0 04/05/2022 10,00% 16,67% 81,25% - - 03/02/2022 99106
2480795 G Org 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 07/02/2022 04/03/2022 80 51 13 52 65 15 0 0 04/05/2022 18,75% 29,41% 81,25% - - 03/02/2022 99107
2480806 G Org 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 07/02/2022 04/03/2022 80 52 18 41 59 18 3 0 04/05/2022 22,50% 34,62% 73,75% - - 03/02/2022 99108
2510135 G Org 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 07/03/2022 04/04/2022 80 52 14 46 60 17 3 0 19/04/2022 21,25% 32,69% 75,00% - - 01/03/2022 104569
2510148 G Org 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 07/03/2022 04/04/2022 80 57 20 42 62 14 4 0 19/04/2022 17,50% 24,56% 77,50% - - 01/03/2022 104570
2510150 G Org 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 07/03/2022 04/04/2022 80 51 15 47 62 14 4 0 19/04/2022 17,50% 27,45% 77,50% - - 01/03/2022 104571
2510153 G Org 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 07/03/2022 04/04/2022 80 53 11 49 60 16 4 0 19/04/2022 20,00% 30,19% 75,00% - - 01/03/2022 104572
2530450 G Org 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 05/04/2022 04/05/2022 80 36 3 66 69 8 3 0 04/05/2022 10,00% 22,22% 86,25% - - 30/03/2022 109524
2530451 G Org 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 05/04/2022 04/05/2022 80 42 11 51 62 17 1 0 04/05/2022 21,25% 40,48% 77,50% - - 30/03/2022 109525
2530452 G Org 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 05/04/2022 04/05/2022 80 49 9 51 60 17 3 0 04/05/2022 21,25% 34,69% 75,00% - - 30/03/2022 109526
2530483 G Org 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 05/04/2022 04/05/2022 80 46 10 54 64 12 4 0 04/05/2022 15,00% 26,09% 80,00% - - 30/03/2022 109527
2547924 G Org 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 05/05/2022 02/06/2022 80 39 11 50 61 17 2 0 17/06/2022 21,25% 43,59% 76,25% - - 25/04/2022 114275
2547925 G Org 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 05/05/2022 02/06/2022 80 53 11 52 63 15 2 0 17/06/2022 18,75% 28,30% 78,75% - - 25/04/2022 114279
2547926 G Org 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 05/05/2022 02/06/2022 80 55 15 44 59 19 2 0 17/06/2022 23,75% 34,55% 73,75% - - 25/04/2022 114280
2547937 G Org 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 05/05/2022 02/06/2022 80 59 18 43 61 16 3 0 17/06/2022 20,00% 27,12% 76,25% - - 25/04/2022 114281
2572455 G Org 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 03/06/2022 05/07/2022 80 59 20 33 53 25 2 0 26/08/2022 31,25% 42,37% 66,25% - - 28/05/2022 119315
2572457 G Org 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 03/06/2022 05/07/2022 80 62 25 31 56 21 3 0 26/08/2022 26,25% 33,87% 70,00% - - 28/05/2022 119316
2572458 G Org 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 03/06/2022 05/07/2022 80 56 21 37 58 21 1 0 26/08/2022 26,25% 37,50% 72,50% - - 28/05/2022 119317
2572461 G Org 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 03/06/2022 05/07/2022 80 52 7 51 58 18 4 0 26/08/2022 22,50% 34,62% 72,50% - - 28/05/2022 119318
2596301 G Org 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 13/07/2022 09/08/2022 80 69 28 22 50 25 5 0 26/08/2022 31,25% 36,23% 62,50% - - 1716452 30/06/2022 124092
2597942 G Org 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 15/07/2022 11/08/2022 80 70 31 25 56 20 4 0 26/08/2022 25,00% 28,57% 70,00% - - 30/06/2022 124093
2599451 G Org 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 19/07/2022 16/08/2022 80 65 22 31 53 23 4 0 26/08/2022 28,75% 35,38% 66,25% - - 30/06/2022 124094
2600522 G Org 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 21/07/2022 17/08/2022 80 67 20 36 56 22 2 0 26/08/2022 27,50% 32,84% 70,00% - - 30/06/2022 124095
2612865 Comportamiento Emprendedor G Org 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 48 10/08/2022 12/09/2022 80 61 11 8 0 13,75% - 76,25% - - 1716452 03/08/2022 129048 Sí
2613507 G Org 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 12/08/2022 08/09/2022 80 58 18 4 0 22,50% - 72,50% - - 03/08/2022 129049 Sí
2622156 G Org 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 17/08/2022 13/09/2022 80 59 16 5 0 20,00% - 73,75% - - 03/08/2022 129050 Sí
2622163 G Org 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 18/08/2022 14/09/2022 80 63 15 2 0 18,75% - 78,75% - - 03/08/2022 129051 Sí
2638716 G Org 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 09/09/2022 06/10/2022 80 58 18 4 0 22,50% - 72,50% - - 29/08/2022 132993 Sí
2641412 G Org 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 12/09/2022 10/10/2022 80 60 17 3 0 21,25% - 75,00% - - 29/08/2022 132994 Sí
2642887 G Org 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 14/09/2022 11/10/2022 80 57 17 6 0 21,25% - 71,25% - - 29/08/2022 132995 Sí
2643053 G Org 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 48 15/09/2022 18/10/2022 80 54 20 6 0 25,00% - 67,50% - - 29/08/2022 132996 Sí
2663439 Comportamiento Emprendedor G Org 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 48 18/10/2022 22/11/2022 80 61 9 12,50% - 76,25% - - 1716452 CGA 27/09/2022 138142
2663449 G Org 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 48 18/10/2022 22/11/2022 80 53 7 25,00% - 66,25% - - 27/09/2022 138143
2663450 G Org 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 48 18/10/2022 22/11/2022 80 62 1 21,25% - 77,50% - - 27/09/2022 138144
2666956 G Org 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 24/10/2022 22/11/2022 80 58 5 21,25% - 72,50% - - 27/09/2022 138145
2480798 G Org 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 40 07/02/2022 04/03/2022 80 55 19 38 57 19 4 0 07/03/2022 23,75% 34,55% 71,25% - - 03/02/2022 99109
2480799 G Org 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 40 07/02/2022 04/03/2022 80 45 16 49 65 15 0 0 07/03/2022 18,75% 33,33% 81,25% - - 03/02/2022 99110
2480800 G Org 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 40 07/02/2022 04/03/2022 80 47 12 49 61 19 0 0 07/03/2022 23,75% 40,43% 76,25% - - 03/02/2022 99111
2480801 G Org 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 40 07/02/2022 04/03/2022 80 56 18 36 54 24 2 0 07/03/2022 30,00% 42,86% 67,50% - - 03/02/2022 99112
2510180 G Org 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 40 07/03/2022 04/04/2022 80 50 15 39 54 24 2 0 05/04/2022 30,00% 48,00% 67,50% - - 01/03/2022 104573
2510182 G Org 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 40 07/03/2022 04/04/2022 80 51 17 45 62 17 1 0 05/04/2022 21,25% 33,33% 77,50% - - 01/03/2022 104574
2510184 G Org 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 40 07/03/2022 04/04/2022 80 52 23 37 60 19 1 0 05/04/2022 23,75% 36,54% 75,00% - - 01/03/2022 104575
2510196 G Org 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 40 07/03/2022 04/04/2022 80 49 20 41 61 19 0 0 05/04/2022 23,75% 38,78% 76,25% - - 01/03/2022 104576
2530491 G Org 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 40 05/04/2022 04/05/2022 80 32 8 55 63 14 3 0 07/05/2022 17,50% 43,75% 78,75% - - 30/03/2022 109528
2530498 G Org 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 40 05/04/2022 04/05/2022 80 46 12 54 66 13 1 0 07/05/2022 16,25% 28,26% 82,50% - - 30/03/2022 109529
2530506 G Org 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 40 05/04/2022 04/05/2022 80 38 5 59 64 13 3 0 07/05/2022 16,25% 34,21% 80,00% - - 30/03/2022 109530
2530507 G Org 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 40 05/04/2022 04/05/2022 80 47 13 46 59 20 1 0 07/05/2022 25,00% 42,55% 73,75% - - 30/03/2022 109531
2549002 Comportamiento Emprendedor G Org 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 48 05/05/2022 08/06/2022 80 60 5 46 51 26 3 0 08/06/2022 32,50% 43,33% 63,75% - - 1716452 CGA 25/04/2022 114283
2549003 Comportamiento Emprendedor G Org 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 48 05/05/2022 08/06/2022 80 64 9 40 49 29 2 0 08/06/2022 36,25% 45,31% 61,25% - - 1716452 CGA 25/04/2022 114287
2549004 Comportamiento Emprendedor G Org 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 48 05/05/2022 08/06/2022 80 53 6 50 56 11 13 0 08/06/2022 13,75% 20,75% 70,00% - - 25/04/2022 114288
2549006 Comportamiento Emprendedor G Org 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 48 05/05/2022 08/06/2022 80 59 2 46 48 19 13 0 08/06/2022 23,75% 32,20% 60,00% - - 25/04/2022 114289
2575683 Comportamiento Emprendedor G Org 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 48 09/06/2022 15/07/2022 80 50 6 42 48 31 1 0 15/07/2022 38,75% 62,00% 60,00% - - 1716452 CGA 28/05/2022 119319
2575691 Comportamiento Emprendedor G Org 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 48 09/06/2022 15/07/2022 80 52 9 43 52 23 5 0 15/07/2022 28,75% 44,23% 65,00% - - 1716452 CGA 28/05/2022 119320
2575692 Comportamiento Emprendedor G Org 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 48 09/06/2022 15/07/2022 80 56 10 35 45 34 1 0 15/07/2022 42,50% 60,71% 56,25% - - 1716452 CGA 28/05/2022 119321
2575693 Comportamiento Emprendedor G Org 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 48 09/06/2022 15/07/2022 80 62 9 31 40 40 0 0 15/07/2022 50,00% 64,52% 50,00% - - 28/05/2022 119322
2598692 G Org 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 40 18/07/2022 16/08/2022 80 55 17 42 59 21 0 0 16/08/2022 26,25% 38,18% 73,75% - - 30/06/2022 124096
2605057 G Org 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 40 28/07/2022 24/08/2022 80 61 28 30 58 18 4 0 25/08/2022 22,50% 29,51% 72,50% - - 30/06/2022 124097
2605058 G Org 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 40 28/07/2022 24/08/2022 80 57 21 37 58 19 3 0 25/08/2022 23,75% 33,33% 72,50% - - 30/06/2022 124098
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2605059 G Org 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 40 28/07/2022 24/08/2022 80 60 21 34 55 22 3 0 25/08/2022 27,50% 36,67% 68,75% - - 30/06/2022 124099
2622157 G Org 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 40 17/08/2022 13/09/2022 80 61 10 41 51 27 2 0 22/09/2022 33,75% 44,26% 63,75% - - 03/08/2022 129052 Sí
2628250 G Org 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 40 25/08/2022 21/09/2022 80 55 15 43 58 19 3 0 22/09/2022 23,75% 34,55% 72,50% - - 03/08/2022 129053 Sí
2628251 G Org 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 40 25/08/2022 21/09/2022 80 60 19 40 59 17 4 0 22/09/2022 21,25% 28,33% 73,75% - - 03/08/2022 129054 Sí
2628252 G Org 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 40 25/08/2022 21/09/2022 80 57 24 41 65 13 2 0 22/09/2022 16,25% 22,81% 81,25% - - 03/08/2022 129055 Sí
2642877 G Org 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 40 14/09/2022 11/10/2022 80 65 10 21 31 49 0 0 19/10/2022 61,25% 75,38% 38,75% - - 29/08/2022 132997 Sí
2647537 G Org 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 40 22/09/2022 19/10/2022 80 63 15 32 47 33 0 0 19/10/2022 41,25% 52,38% 58,75% - - 1716452 CGA 29/08/2022 132998 Sí
2647539 G Org 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 40 22/09/2022 19/10/2022 80 48 9 39 48 28 4 0 19/10/2022 35,00% 58,33% 60,00% - - 29/08/2022 132999 Sí
2647540 G Org 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 40 22/09/2022 19/10/2022 80 61 18 42 60 19 1 0 19/10/2022 23,75% 31,15% 75,00% - - 29/08/2022 133000 Sí
2665915 G Org 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 40 21/10/2022 21/11/2022 80 60 13 38 51 5 23/11/2022 30,00% 40,00% 63,75% - - 27/09/2022 138147
2665916 G Org 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 40 21/10/2022 21/11/2022 80 61 22 33 55 2 23/11/2022 28,75% 37,70% 68,75% - - 27/09/2022 138149
2665918 G Org 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 40 21/10/2022 21/11/2022 80 62 14 31 45 0 23/11/2022 43,75% 56,45% 56,25% - - 27/09/2022 138150
2666948 G Org 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 40 24/10/2022 22/11/2022 80 55 9 44 53 3 23/11/2022 30,00% 43,64% 66,25% - - 27/09/2022 138151
2480803 G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 07/02/2022 04/03/2022 80 49 11 46 57 19 4 0 16/03/2022 23,75% 38,78% 71,25% - - 03/02/2022 99113
2480805 G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 07/02/2022 04/03/2022 80 56 14 41 55 20 5 0 16/03/2022 25,00% 35,71% 68,75% - - 03/02/2022 99114
2480810 G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 07/02/2022 04/03/2022 80 45 8 47 55 18 7 0 16/03/2022 22,50% 40,00% 68,75% - - 03/02/2022 99115
2480816 G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 07/02/2022 04/03/2022 80 57 12 44 56 24 0 0 16/03/2022 30,00% 42,11% 70,00% - - 03/02/2022 99116
2510262 G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 07/03/2022 04/04/2022 80 43 8 50 58 20 2 0 13/05/2022 25,00% 46,51% 72,50% - - 1696521 SDS 01/03/2022 104577
2510264 G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 07/03/2022 04/04/2022 80 52 15 42 57 21 2 0 13/05/2022 26,25% 40,38% 71,25% - - 01/03/2022 104578
2510265 G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 07/03/2022 04/04/2022 80 55 14 48 62 15 3 0 13/05/2022 18,75% 27,27% 77,50% - - 01/03/2022 104579
2510276 G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 07/03/2022 04/04/2022 80 62 21 36 57 21 2 0 13/05/2022 26,25% 33,87% 71,25% - - 01/03/2022 104580
2530512 G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 05/04/2022 04/05/2022 80 49 13 51 64 12 4 0 13/05/2022 15,00% 24,49% 80,00% - - 30/03/2022 109532
2530523 G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 05/04/2022 04/05/2022 80 55 11 46 57 19 4 0 13/05/2022 23,75% 34,55% 71,25% - - 30/03/2022 109533
2530524 G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 05/04/2022 04/05/2022 80 51 18 48 66 13 1 0 13/05/2022 16,25% 25,49% 82,50% - - 30/03/2022 109534
2530525 G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 05/04/2022 04/05/2022 80 57 14 43 57 20 3 0 13/05/2022 25,00% 35,09% 71,25% - - 1696521 SDS 30/03/2022 109535
2547911 G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 05/05/2022 02/06/2022 80 59 16 38 54 25 1 0 06/07/2022 31,25% 42,37% 67,50% - - 1696521 SDS 25/04/2022 114290
2547912 G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 05/05/2022 02/06/2022 80 61 17 34 51 25 4 0 06/07/2022 31,25% 40,98% 63,75% - - 1726223 Ejercito 25/04/2022 114291
2547913 G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 05/05/2022 02/06/2022 80 65 9 34 43 26 11 0 06/07/2022 32,50% 40,00% 53,75% - - 25/04/2022 114292
2547914 G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 05/05/2022 02/06/2022 80 57 21 37 58 20 2 0 06/07/2022 25,00% 35,09% 72,50% - - 25/04/2022 114293
2576150 G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 08/06/2022 05/07/2022 80 60 22 31 53 22 5 0 13/07/2022 27,50% 36,67% 66,25% - - 1726223 Ejercito 28/05/2022 119323
2576330 G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 08/06/2022 05/07/2022 80 70 22 28 50 29 1 0 13/07/2022 36,25% 41,43% 62,50% - - 28/05/2022 119324
2576598 G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 09/06/2022 06/07/2022 80 64 22 30 52 27 1 0 13/07/2022 33,75% 42,19% 65,00% - - 28/05/2022 119325
2579800 G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 14/06/2022 11/07/2022 80 61 15 32 47 31 2 0 13/07/2022 38,75% 50,82% 58,75% - - 28/05/2022 119326
2599375 G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 19/07/2022 16/08/2022 80 68 20 23 43 32 5 0 24/08/2022 40,00% 47,06% 53,75% - - 30/06/2022 124100 Sí
2600540 Digitación de Textos G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 21/07/2022 17/08/2022 80 70 14 28 42 34 4 0 24/08/2022 42,50% 48,57% 52,50% - - 30/06/2022 124101 Sí
2602507 G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 25/07/2022 19/08/2022 80 66 26 28 54 23 3 0 24/08/2022 28,75% 34,85% 67,50% - - 30/06/2022 124102 Sí
2602508 G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 25/07/2022 19/08/2022 80 60 14 32 46 29 5 0 24/08/2022 36,25% 48,33% 57,50% - - 30/06/2022 124103 Sí
2622013 G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 17/08/2022 13/09/2022 80 68 29 27 56 18 6 0 30/09/2022 22,50% 26,47% 70,00% - - 03/08/2022 129056 Sí
2622709 G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 18/08/2022 14/09/2022 80 64 17 47 64 14 2 0 30/09/2022 17,50% 21,88% 80,00% - - 03/08/2022 129057 Sí
2623489 G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 22/08/2022 19/09/2022 80 64 19 33 52 25 3 0 30/09/2022 31,25% 39,06% 65,00% - - 03/08/2022 129058 Sí
2623493 G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 22/08/2022 19/09/2022 80 59 15 39 54 23 3 0 30/09/2022 28,75% 38,98% 67,50% - - 03/08/2022 129059 Sí
2641961 G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 14/09/2022 11/10/2022 80 67 21 36 57 21 2 0 21/10/2022 26,25% 31,34% 71,25% - - 29/08/2022 133001 Sí
2641962 G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 15/09/2022 12/10/2022 80 59 15 40 55 21 4 0 21/10/2022 26,25% 35,59% 68,75% - - 29/08/2022 133002 Sí
2645103 G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 20/09/2022 17/10/2022 80 59 12 42 54 23 3 0 21/10/2022 28,75% 38,98% 67,50% - - 29/08/2022 133003 Sí
2645104 G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 20/09/2022 17/10/2022 80 59 18 39 57 19 4 0 21/10/2022 23,75% 32,20% 71,25% - - 29/08/2022 133004 Sí
2667538 G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 25/10/2022 21/11/2022 80 54 23 3 0 28,75% - 67,50% - - 27/09/2022 138163 Sí
2667539 Digitación de Textos G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 25/10/2022 21/11/2022 80 51 22 7 0 27,50% - 63,75% - - 27/09/2022 138169 Sí
2670904 Digitación de Textos G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 28/10/2022 24/11/2022 80 - - - 27/09/2022 138170 Sí
2670905 G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 28/10/2022 24/11/2022 80 - - - 27/09/2022 138171 Sí
2683312 Digitación de Textos G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 17/11/2022 14/12/2022 80 - - - 01/11/2022 141601
2683314 G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 17/11/2022 14/12/2022 80 - - - 01/11/2022 141605
2683315 G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 17/11/2022 14/12/2022 80 - - - 01/11/2022 141606
2683316 Digitación de Textos G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 17/11/2022 14/12/2022 80 - - - 01/11/2022 141607
2473671 G Doc 79839119 Claudia Poveda 2 pamedina91@misena.edu.co 40 31/01/2022 25/02/2022 80 52 11 35 46 26 8 0 02/03/2022 32,50% 50,00% 57,50% - - 27/01/2022 95274
2473672 G Doc 79839119 Claudia Poveda 2 pamedina91@misena.edu.co 40 31/01/2022 25/02/2022 80 45 8 46 54 24 2 0 02/03/2022 30,00% 53,33% 67,50% - - 27/01/2022 95276
2503090 G Doc 79839119 Claudia Poveda 2 pamedina91@misena.edu.co 40 28/02/2022 28/03/2022 80 61 7 41 48 31 1 0 16/04/2022 38,75% 50,82% 60,00% - - 23/02/2022 103661
2503092 G Doc 79839119 Claudia Poveda 2 pamedina91@misena.edu.co 40 28/02/2022 28/03/2022 80 56 12 39 51 24 5 0 16/04/2022 30,00% 42,86% 63,75% - - 23/02/2022 103664
2523359 G Doc 79839119 Claudia Poveda 2 pamedina91@misena.edu.co 40 29/03/2022 27/04/2022 80 43 6 52 58 20 2 0 04/05/2022 25,00% 46,51% 72,50% - - 01/03/2022 104601
2523360 G Doc 79839119 Claudia Poveda 2 pamedina91@misena.edu.co 40 29/03/2022 27/04/2022 80 48 10 46 56 20 4 0 04/05/2022 25,00% 41,67% 70,00% - - 01/03/2022 104602
2539726 G Doc 79839119 Claudia Poveda 2 pamedina91@misena.edu.co 40 28/04/2022 25/05/2022 80 52 11 39 50 28 2 0 05/06/2022 35,00% 53,85% 62,50% - - 30/03/2022 109536
2539737 G Doc 79839119 Claudia Poveda 2 pamedina91@misena.edu.co 40 28/04/2022 25/05/2022 80 55 7 35 42 35 3 0 05/06/2022 43,75% 63,64% 52,50% - - 30/03/2022 109537
2563612 G Doc 79839119 Claudia Poveda 2 pamedina91@misena.edu.co 40 26/05/2022 24/06/2022 80 53 4 41 45 34 1 0 01/07/2022 42,50% 64,15% 56,25% - - 25/04/2022 114294
2563614 G Doc 79839119 Claudia Poveda 2 pamedina91@misena.edu.co 40 26/05/2022 24/06/2022 80 60 9 33 42 34 4 0 01/07/2022 42,50% 56,67% 52,50% - - 25/04/2022 114295
2586159 G Doc 79839119 Claudia Poveda 2 pamedina91@misena.edu.co 40 28/06/2022 27/07/2022 80 60 5 30 35 42 3 0 27/07/2022 52,50% 70,00% 43,75% - - 28/05/2022 119327
2586160 G Doc 79839119 Claudia Poveda 2 pamedina91@misena.edu.co 40 28/06/2022 27/07/2022 80 66 7 31 38 42 0 0 27/07/2022 52,50% 63,64% 47,50% - - 28/05/2022 119328
2605037 G Doc 79839119 Claudia Poveda 2 pamedina91@misena.edu.co 40 28/07/2022 25/08/2022 80 67 11 28 39 37 4 0 25/08/2022 46,25% 55,22% 48,75% - - 30/06/2022 124104
2605038 G Doc 79839119 Claudia Poveda 2 pamedina91@misena.edu.co 40 28/07/2022 25/08/2022 80 64 12 35 47 31 2 0 25/08/2022 38,75% 48,44% 58,75% - - 30/06/2022 124105
2626815 G Doc 79839119 Claudia Poveda 2 pamedina91@misena.edu.co 40 26/08/2022 22/09/2022 80 59 11 33 44 30 6 0 23/09/2022 37,50% 50,85% 55,00% - - 04/08/2022 129060
2626816 G Doc 79839119 Claudia Poveda 2 pamedina91@misena.edu.co 40 26/08/2022 22/09/2022 80 62 7 37 44 34 2 0 23/09/2022 42,50% 54,84% 55,00% - - 04/08/2022 129061
2649108 Digitación de Textos G Doc 79839119 Claudia Poveda 2 pamedina91@misena.edu.co 40 26/09/2022 24/10/2022 80 66 13 20 33 43 4 0 26/10/2022 53,75% 65,15% 41,25% - - 29/08/2022 133005
2649109 Digitación de Textos G Doc 79839119 Claudia Poveda 2 pamedina91@misena.edu.co 40 26/09/2022 24/10/2022 80 68 17 24 41 37 2 0 26/10/2022 46,25% 54,41% 51,25% - - 29/08/2022 133006
2672436 G Doc 79839119 Claudia Poveda 2 pamedina91@misena.edu.co 40 31/10/2022 30/11/2022 80 - - - 27/09/2022 138176
2672437 G Doc 79839119 Claudia Poveda 2 pamedina91@misena.edu.co 40 31/10/2022 30/11/2022 80 - - - 27/09/2022 138181
2480812 G Doc 93374387 Claudia Poveda 4 40 07/02/2022 04/03/2022 80 41 12 51 63 15 2 0 10/03/2022 18,75% 36,59% 78,75% - - 03/02/2022 99117
2480813 G Doc 93374387 Claudia Poveda 4 40 07/02/2022 04/03/2022 80 57 15 48 63 12 5 0 10/03/2022 15,00% 21,05% 78,75% - - 03/02/2022 99118
2480817 G Doc 93374387 Claudia Poveda 4 40 07/02/2022 04/03/2022 80 53 13 48 61 16 3 0 10/03/2022 20,00% 30,19% 76,25% - - 03/02/2022 99119
2480819 G Doc 93374387 Claudia Poveda 4 40 07/02/2022 04/03/2022 80 57 4 54 58 18 4 0 10/03/2022 22,50% 31,58% 72,50% - - 03/02/2022 99120
2510287 G Doc 93374387 Claudia Poveda 4 40 07/03/2022 04/04/2022 80 47 14 48 62 15 3 0 08/04/2022 18,75% 31,91% 77,50% - - 01/03/2022 104581
2510288 G Doc 93374387 Claudia Poveda 4 40 07/03/2022 04/04/2022 80 51 12 48 60 16 4 0 08/04/2022 20,00% 31,37% 75,00% - - 01/03/2022 104582
2510289 G Doc 93374387 Claudia Poveda 4 40 07/03/2022 04/04/2022 80 50 7 46 53 23 4 0 08/04/2022 28,75% 46,00% 66,25% - - 01/03/2022 104583
2510290 G Doc 93374387 Claudia Poveda 4 40 07/03/2022 04/04/2022 80 42 9 51 60 18 2 0 08/04/2022 22,50% 42,86% 75,00% - - 01/03/2022 104584
2530529 G Doc 93374387 Claudia Poveda 4 40 05/04/2022 04/05/2022 80 43 14 47 61 14 5 0 13/05/2022 17,50% 32,56% 76,25% - - 30/03/2022 109538
2530531 G Doc 93374387 Claudia Poveda 4 40 05/04/2022 04/05/2022 80 50 15 35 50 28 2 0 13/05/2022 35,00% 56,00% 62,50% - - 30/03/2022 109539
2530549 G Doc 93374387 Claudia Poveda 4 40 05/04/2022 04/05/2022 80 47 15 41 56 21 3 0 13/05/2022 26,25% 44,68% 70,00% - - 30/03/2022 109540
2530551 G Doc 93374387 Claudia Poveda 4 40 05/04/2022 04/05/2022 80 33 10 55 65 13 2 0 13/05/2022 16,25% 39,39% 81,25% - - 30/03/2022 109541
2549021 G Doc 93374387 Claudia Poveda 4 40 05/05/2022 02/06/2022 80 59 13 36 49 25 6 0 12/06/2022 31,25% 42,37% 61,25% - - 1726222 Ejercito 25/04/2022 114296
2549023 Digitación de Textos G Doc 93374387 Claudia Poveda 4 40 05/05/2022 02/06/2022 80 57 18 39 57 19 4 0 12/06/2022 23,75% 33,33% 71,25% - - 25/04/2022 114299
2549025 Digitación de Textos G Doc 93374387 Claudia Poveda 4 40 05/05/2022 02/06/2022 80 58 15 41 56 20 4 0 12/06/2022 25,00% 34,48% 70,00% - - 25/04/2022 114300
2549037 Digitación de Textos G Doc 93374387 Claudia Poveda 4 40 05/05/2022 02/06/2022 80 59 17 35 52 26 2 0 12/06/2022 32,50% 44,07% 65,00% - - 25/04/2022 114301
2576159 Digitación de Textos G Doc 93374387 Claudia Poveda 4 40 08/06/2022 05/07/2022 80 64 21 34 55 20 5 0 14/07/2022 25,00% 31,25% 68,75% - - 28/05/2022 119329
2576586 G Doc 93374387 Claudia Poveda 4 40 09/06/2022 06/07/2022 80 46 12 48 60 18 2 0 14/07/2022 22,50% 39,13% 75,00% - - 28/05/2022 119330
2576943 G Doc 93374387 Claudia Poveda 4 40 09/06/2022 06/07/2022 80 64 12 39 51 29 0 0 14/07/2022 36,25% 45,31% 63,75% - - 28/05/2022 119331
2579803 G Doc 93374387 Claudia Poveda 4 40 14/06/2022 11/07/2022 80 60 17 35 52 24 4 0 14/07/2022 30,00% 40,00% 65,00% - - 28/05/2022 119332
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2481087 Inglés 79799876 Claudia Poveda 4 fabiocortesh@misena.edu.co 60 07/02/2022 18/03/2022 80 57 13 45 58 19 3 0 18/03/2022 23,75% 33,33% 72,50% - - 03/02/2022 99121
2481088 Inglés 79799876 Claudia Poveda 4 fabiocortesh@misena.edu.co 60 07/02/2022 18/03/2022 80 65 25 33 58 17 5 0 18/03/2022 21,25% 26,15% 72,50% - - 03/02/2022 99122
2481089 Inglés 79799876 Claudia Poveda 4 fabiocortesh@misena.edu.co 60 07/02/2022 18/03/2022 80 62 16 36 52 22 6 0 18/03/2022 27,50% 35,48% 65,00% - - 03/02/2022 99123
2481090 Inglés 79799876 Claudia Poveda 4 fabiocortesh@misena.edu.co 60 07/02/2022 18/03/2022 80 65 17 36 53 21 6 0 18/03/2022 26,25% 32,31% 66,25% - - 03/02/2022 99124
2530401 Inglés 79799876 Claudia Poveda 4 fabiocortesh@misena.edu.co 60 01/04/2022 16/05/2022 80 56 9 50 59 15 6 0 16/05/2022 18,75% 26,79% 73,75% - - 01/03/2022 104585
2530402 English Dot Works 3 Inglés 79799876 Claudia Poveda 4 fabiocortesh@misena.edu.co 60 01/04/2022 16/05/2022 80 61 26 35 61 14 5 0 16/05/2022 17,50% 22,95% 76,25% - - 01/03/2022 104586
2530403 English Dot Works 3 Inglés 79799876 Claudia Poveda 4 fabiocortesh@misena.edu.co 60 01/04/2022 16/05/2022 80 68 22 33 55 18 7 0 16/05/2022 22,50% 26,47% 68,75% - - 01/03/2022 104587
2530399 Inglés 79799876 Claudia Poveda 4 fabiocortesh@misena.edu.co 60 01/04/2022 16/05/2022 80 59 18 49 67 11 2 0 16/05/2022 13,75% 18,64% 83,75% - - 01/03/2022 104588
2564090 Inglés 79799876 Claudia Poveda 4 fabiocortesh@misena.edu.co 60 17/05/2022 27/06/2022 80 37 9 59 68 9 3 0 27/06/2022 11,25% 24,32% 85,00% - - 1716447 CGA 25/04/2022 114331 Sí
2564093 Inglés 79799876 Claudia Poveda 4 fabiocortesh@misena.edu.co 60 17/05/2022 27/06/2022 80 41 16 50 66 10 4 0 27/06/2022 12,50% 24,39% 82,50% - - 1716447 CGA 25/04/2022 114332 Sí
2564094 Inglés 79799876 Claudia Poveda 4 fabiocortesh@misena.edu.co 60 17/05/2022 27/06/2022 80 53 21 38 59 17 4 0 27/06/2022 21,25% 32,08% 73,75% - - 1716443 BUHO 25/04/2022 114333 Sí
2564095 Inglés 79799876 Claudia Poveda 4 fabiocortesh@misena.edu.co 60 17/05/2022 27/06/2022 80 59 21 39 60 15 5 0 27/06/2022 18,75% 25,42% 75,00% - - 25/04/2022 114334 Sí
2586162 Inglés 79799876 Claudia Poveda 4 fabiocortesh@misena.edu.co 60 28/06/2022 08/08/2022 80 52 24 42 66 12 2 0 08/08/2022 15,00% 23,08% 82,50% - - 1716447 CGA 28/05/2022 119333 Sí
2586163 Inglés 79799876 Claudia Poveda 4 fabiocortesh@misena.edu.co 60 28/06/2022 08/08/2022 80 60 15 40 55 23 2 0 08/08/2022 28,75% 38,33% 68,75% - - 1716447 CGA 28/05/2022 119334 Sí
2586164 Inglés 79799876 Claudia Poveda 4 fabiocortesh@misena.edu.co 60 28/06/2022 08/08/2022 80 63 27 26 53 22 5 0 08/08/2022 27,50% 34,92% 66,25% - - 28/05/2022 119335 Sí
2586165 Inglés 79799876 Claudia Poveda 4 fabiocortesh@misena.edu.co 60 28/06/2022 08/08/2022 80 63 15 40 55 20 5 0 08/08/2022 25,00% 31,75% 68,75% - - 28/05/2022 119336 Sí
2613236 Inglés 79799876 Claudia Poveda 4 fabiocortesh@misena.edu.co 60 09/08/2022 19/09/2022 80 65 31 35 66 13 1 0 19/09/2022 16,25% 20,00% 82,50% - - 1716447 CGA 04/08/2022 129062 Sí
2613240 Inglés 79799876 Claudia Poveda 4 fabiocortesh@misena.edu.co 60 09/08/2022 19/09/2022 80 71 32 30 62 14 4 0 19/09/2022 17,50% 19,72% 77,50% - - 04/08/2022 129063 Sí
2613244 Inglés 79799876 Claudia Poveda 4 fabiocortesh@misena.edu.co 60 09/08/2022 19/09/2022 80 70 24 40 64 11 5 0 19/09/2022 13,75% 15,71% 80,00% - - 04/08/2022 129064 Sí
2613245 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés 79799876 Claudia Poveda 4 fabiocortesh@misena.edu.co 60 09/08/2022 19/09/2022 80 75 37 26 63 14 3 0 19/09/2022 17,50% 18,67% 78,75% - - 04/08/2022 129065 Sí
2646011 Inglés 79799876 Claudia Poveda 4 fabiocortesh@misena.edu.co 60 20/09/2022 31/10/2022 80 56 12 53 65 12 3 0 31/10/2022 15,00% 21,43% 81,25% - - 1716447 CGA 29/08/2022 133007 Sí
2646012 Inglés 79799876 Claudia Poveda 4 fabiocortesh@misena.edu.co 60 20/09/2022 31/10/2022 80 42 11 48 59 15 6 0 31/10/2022 18,75% 35,71% 73,75% - - 29/08/2022 133008 Sí
2646033 Inglés 79799876 Claudia Poveda 4 fabiocortesh@misena.edu.co 60 20/09/2022 31/10/2022 80 43 12 49 61 16 3 0 31/10/2022 20,00% 37,21% 76,25% - - 29/08/2022 133009 Sí
2646035 English Dot Works 2 Inglés 79799876 Claudia Poveda 4 fabiocortesh@misena.edu.co 60 20/09/2022 31/10/2022 80 64 28 30 58 18 4 0 31/10/2022 22,50% 28,13% 72,50% - - 29/08/2022 133010 Sí
2480489 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés Robinson Varon 79855463 Claudia Poveda 4 rvaron3@misena.edu.co 60 07/02/2022 18/03/2022 80 64 19 40 59 16 5 0 20/03/2022 20,00% 25,00% 73,75% - - 03/02/2022 99125
2480490 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés Robinson Varon 79855463 Claudia Poveda 4 rvaron3@misena.edu.co 60 07/02/2022 18/03/2022 80 63 13 45 58 17 5 0 20/03/2022 21,25% 26,98% 72,50% - - 03/02/2022 99126
2480491 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés Robinson Varon 79855463 Claudia Poveda 4 rvaron3@misena.edu.co 60 07/02/2022 18/03/2022 80 57 19 45 64 11 5 0 20/03/2022 13,75% 19,30% 80,00% - - 03/02/2022 99127
2480492 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés Robinson Varon 79855463 Claudia Poveda 4 rvaron3@misena.edu.co 60 07/02/2022 18/03/2022 80 58 16 48 64 13 3 0 20/03/2022 16,25% 22,41% 80,00% - - 03/02/2022 99128
2530391 English Dot Works 2 Inglés Robinson Varon 79855463 Claudia Poveda 4 rvaron3@misena.edu.co 60 01/04/2022 16/05/2022 80 63 15 31 46 32 2 0 09/06/2022 40,00% 50,79% 57,50% - - 01/03/2022 104590
2530404 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés Robinson Varon 79855463 Claudia Poveda 4 rvaron3@misena.edu.co 60 01/04/2022 16/05/2022 80 55 14 48 62 16 2 0 09/06/2022 20,00% 29,09% 77,50% - - 01/03/2022 104591
2530405 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés Robinson Varon 79855463 Claudia Poveda 4 rvaron3@misena.edu.co 60 01/04/2022 16/05/2022 80 56 12 54 66 12 2 0 09/06/2022 15,00% 21,43% 82,50% - - 01/03/2022 104592
2530406 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés Robinson Varon 79855463 Claudia Poveda 4 rvaron3@misena.edu.co 60 01/04/2022 16/05/2022 80 61 10 57 67 9 4 0 09/06/2022 11,25% 14,75% 83,75% - - 01/03/2022 104593
2564082 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés Robinson Varon 79855463 Claudia Poveda 4 rvaron3@misena.edu.co 60 17/05/2022 27/06/2022 80 44 12 54 66 10 4 0 27/06/2022 12,50% 22,73% 82,50% - - 1716449 CGA 25/04/2022 114335 Sí
2564083 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés Robinson Varon 79855463 Claudia Poveda 4 rvaron3@misena.edu.co 60 17/05/2022 27/06/2022 80 57 19 42 61 16 3 0 27/06/2022 20,00% 28,07% 76,25% - - 1716449 CGA 25/04/2022 114336 Sí
2564084 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés Robinson Varon 79855463 Claudia Poveda 4 rvaron3@misena.edu.co 60 17/05/2022 27/06/2022 80 62 22 40 62 10 8 0 27/06/2022 12,50% 16,13% 77,50% - - 1716446 BUHO 25/04/2022 114337 Sí
2564096 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés Robinson Varon 79855463 Claudia Poveda 4 rvaron3@misena.edu.co 60 17/05/2022 27/06/2022 80 61 16 45 61 14 5 0 27/06/2022 17,50% 22,95% 76,25% - - 25/04/2022 114338 Sí
2586238 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés Robinson Varon 79855463 Claudia Poveda 4 rvaron3@misena.edu.co 60 28/06/2022 08/08/2022 80 65 17 34 51 23 6 0 15/08/2022 28,75% 35,38% 63,75% - - 1716449 CGA 28/05/2022 119337 Sí
2586249 English Dot Works 2 Inglés Robinson Varon 79855463 Claudia Poveda 4 rvaron3@misena.edu.co 60 28/06/2022 08/08/2022 80 61 17 36 53 25 2 0 15/08/2022 31,25% 40,98% 66,25% - - 1716434 CGA English Dot Works 2 28/05/2022 119338 Sí
2586250 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés Robinson Varon 79855463 Claudia Poveda 4 rvaron3@misena.edu.co 60 28/06/2022 08/08/2022 80 61 22 41 63 11 6 0 15/08/2022 13,75% 18,03% 78,75% - - 28/05/2022 119339 Sí
2586251 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés Robinson Varon 79855463 Claudia Poveda 4 rvaron3@misena.edu.co 60 28/06/2022 08/08/2022 80 68 16 30 46 27 7 0 15/08/2022 33,75% 39,71% 57,50% - - 28/05/2022 119340 Sí
2613673 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés Robinson Varon 79855463 Claudia Poveda 4 rvaron3@misena.edu.co 60 09/08/2022 19/09/2022 80 69 24 43 67 12 1 0 19/09/2022 15,00% 17,39% 83,75% - - 1716449 CGA 04/08/2022 129066 Sí
2613674 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés Robinson Varon 79855463 Claudia Poveda 4 rvaron3@misena.edu.co 60 09/08/2022 19/09/2022 80 56 24 47 71 8 1 0 19/09/2022 10,00% 14,29% 88,75% - - 04/08/2022 129067 Sí
2613675 English Dot Works 2 Inglés Robinson Varon 79855463 Claudia Poveda 4 rvaron3@misena.edu.co 60 09/08/2022 19/09/2022 80 70 29 25 54 24 2 0 19/09/2022 30,00% 34,29% 67,50% - - 04/08/2022 129068 Sí
2613676 English Dot Works 3 Inglés Robinson Varon 79855463 Claudia Poveda 4 rvaron3@misena.edu.co 60 09/08/2022 19/09/2022 80 63 20 33 53 21 6 0 19/09/2022 26,25% 33,33% 66,25% - - 04/08/2022 129069 Sí
2646032 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés Robinson Varon 79855463 Claudia Poveda 4 rvaron3@misena.edu.co 60 20/09/2022 31/10/2022 80 60 12 33 45 30 5 0 31/10/2022 37,50% 50,00% 56,25% - - 1716449 CGA 29/08/2022 133011 Sí
2646038 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés Robinson Varon 79855463 Claudia Poveda 4 rvaron3@misena.edu.co 60 20/09/2022 31/10/2022 80 52 12 42 54 13 13 0 31/10/2022 16,25% 25,00% 67,50% - - 29/08/2022 133012 Sí
2646042 English Dot Works 3 Inglés Robinson Varon 79855463 Claudia Poveda 4 rvaron3@misena.edu.co 60 20/09/2022 31/10/2022 80 61 8 37 45 29 6 0 31/10/2022 36,25% 47,54% 56,25% - - 29/08/2022 133013 Sí
2646043 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés Robinson Varon 79855463 Claudia Poveda 4 rvaron3@misena.edu.co 60 20/09/2022 31/10/2022 80 51 12 50 62 14 4 0 31/10/2022 17,50% 27,45% 77,50% - - 29/08/2022 133014 Sí
2481430 English Dot Works 4 (Ingles) Inglés 80101196 Claudia Poveda 4 darincon6@misena.edu.co 60 08/02/2022 21/03/2022 80 61 46 0 46 30 4 0 03/05/2022 37,50% 49,18% 57,50% - - 04/12/2022 99507
2481431 English Dot Works 4 (Ingles) Inglés 80101196 Claudia Poveda 4 darincon6@misena.edu.co 60 08/02/2022 21/03/2022 80 63 37 10 47 25 8 0 03/05/2022 31,25% 39,68% 58,75% - - 04/12/2022 99508
2481432 English Dot Works 4 (Ingles) Inglés 80101196 Claudia Poveda 4 darincon6@misena.edu.co 60 08/02/2022 21/03/2022 80 67 43 9 52 23 5 0 03/05/2022 28,75% 34,33% 65,00% - - 04/12/2022 99509
2481433 English Dot Works 4 (Ingles) Inglés 80101196 Claudia Poveda 4 darincon6@misena.edu.co 60 08/02/2022 21/03/2022 80 64 43 0 43 31 6 0 03/05/2022 38,75% 48,44% 53,75% - - 04/12/2022 99510
2526797 Inglés 80101196 Claudia Poveda 4 darincon6@misena.edu.co 60 28/03/2022 10/05/2022 80 54 63 1 64 13 3 0 20/05/2022 16,25% 24,07% 80,00% - - 01/03/2022 104594
2528706 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés 80101196 Claudia Poveda 4 darincon6@misena.edu.co 60 30/03/2022 12/05/2022 80 60 63 0 63 14 3 0 20/05/2022 17,50% 23,33% 78,75% - - 01/03/2022 104596
2528707 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés 80101196 Claudia Poveda 4 darincon6@misena.edu.co 60 30/03/2022 12/05/2022 80 58 57 0 57 17 6 0 20/05/2022 21,25% 29,31% 71,25% - - 01/03/2022 104597
2528708 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés 80101196 Claudia Poveda 4 darincon6@misena.edu.co 60 30/03/2022 12/05/2022 80 60 61 0 61 16 3 0 20/05/2022 20,00% 26,67% 76,25% - - 01/03/2022 104598
2559086 English Dot Works 2 Inglés 80101196 Claudia Poveda 4 darincon6@misena.edu.co 60 11/05/2022 21/06/2022 80 52 0 63 63 14 3 0 28/06/2022 17,50% 26,92% 78,75% - - 1716432 BUHO English Dot Works 2 25/04/2022 114341 Sí
2562336 English Dot Works 2 Inglés 80101196 Claudia Poveda 4 darincon6@misena.edu.co 60 13/05/2022 23/06/2022 80 64 0 49 49 26 5 0 28/06/2022 32,50% 40,63% 61,25% - - 1716434 CGA English Dot Works 2 25/04/2022 114342 Sí
2562357 English Dot Works 3 Inglés 80101196 Claudia Poveda 4 darincon6@misena.edu.co 60 13/05/2022 23/06/2022 80 80 0 58 58 19 3 0 28/06/2022 23,75% 23,75% 72,50% - - 1716448 BUHO English Dot Works 3 25/04/2022 114343 Sí
2562358 English Dot Works 3 Inglés 80101196 Claudia Poveda 4 darincon6@misena.edu.co 60 13/05/2022 23/06/2022 80 63 0 47 47 31 2 0 28/06/2022 38,75% 49,21% 58,75% - - 1716451 CGA English Dot Works 3 25/04/2022 114344 Sí
2586879 English Dot Works 3 Inglés 80101196 Claudia Poveda 4 darincon6@misena.edu.co 60 29/06/2022 09/08/2022 80 49 9 40 49 27 4 0 21/09/2022 33,75% 55,10% 61,25% - - 1716451 CGA English Dot Works 3 28/05/2022 119341 Sí
2586880 English Dot Works 3 Inglés 80101196 Claudia Poveda 4 darincon6@misena.edu.co 60 29/06/2022 09/08/2022 80 72 18 25 43 33 4 0 21/09/2022 41,25% 45,83% 53,75% - - 28/05/2022 119342 Sí
2596338 Inglés 80101196 Claudia Poveda 4 darincon6@misena.edu.co 60 14/07/2022 24/08/2022 80 60 32 17 49 27 4 0 21/09/2022 33,75% 45,00% 61,25% - - 28/05/2022 119343 Sí
2596339 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés 80101196 Claudia Poveda 4 darincon6@misena.edu.co 60 14/07/2022 24/08/2022 80 64 41 14 55 23 2 0 21/09/2022 28,75% 35,94% 68,75% - - 28/05/2022 119344 Sí
2615050 Inglés 80101196 Claudia Poveda 4 darincon6@misena.edu.co 60 10/08/2022 20/09/2022 80 63 43 16 59 18 3 0 22/09/2022 22,50% 28,57% 73,75% - - 1716434 CGA English Dot Works 2 04/08/2022 129070 Sí
2615051 English Dot Works 3 Inglés 80101196 Claudia Poveda 4 darincon6@misena.edu.co 60 10/08/2022 20/09/2022 80 60 37 18 55 21 4 0 22/09/2022 26,25% 35,00% 68,75% - - 1716451 CGA English Dot Works 3 04/08/2022 129071 Sí
2629139 Inglés 80101196 Claudia Poveda 4 darincon6@misena.edu.co 60 25/08/2022 05/10/2022 80 58 36 19 55 21 4 0 17/10/2022 26,25% 36,21% 68,75% - - 04/08/2022 129072 Sí
2629140 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés 80101196 Claudia Poveda 4 darincon6@misena.edu.co 60 25/08/2022 05/10/2022 80 57 59 1 60 18 2 0 17/10/2022 22,50% 31,58% 75,00% - - 04/08/2022 129073 Sí
2647382 Inglés 80101196 Claudia Poveda 4 darincon6@misena.edu.co 60 22/09/2022 02/11/2022 80 68 8 4 0 10,00% - 85,00% - - 1716434 CGA English Dot Works 2 29/08/2022 133015 Sí
2647383 Inglés 80101196 Claudia Poveda 4 darincon6@misena.edu.co 60 22/09/2022 02/11/2022 80 70 9 1 0 11,25% - 87,50% - - 1716451 CGA English Dot Works 3 29/08/2022 133016 Sí
2656194 Inglés 80101196 Claudia Poveda 4 darincon6@misena.edu.co 60 06/10/2022 21/11/2022 80 - - - 29/08/2022 133017 Sí
2656195 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés 80101196 Claudia Poveda 4 darincon6@misena.edu.co 60 06/10/2022 21/11/2022 80 - - - 29/08/2022 133018 Sí
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Piso Dependencia Funcionario PC Escritorio PC Portátil Gestionado Pendiente cedula celular

TOTAL
82 30

112
Habian 170 121
Meta 25 25
Hay 145 96

Tras asignar quedan 63 66

Entrega técnico
1 Trabajadores Oficiales Carabali 1 1
1 SENNOVA Rene 5 10 15 1065564418 3145060467
1 Ingreso y Selección Yolanda Bolivar 2 2 51712862 3103309961
1 Registro y Control Oscar Ortiz 2 2 0 7730433 3103465224 ya
1 Jornada Madrugada Roberto Martinez 2 2 18934684 3104789639
1 Calidad Nury Maldonado 3 1 4 3114787219
1 Relaciones Corporativas Estefania Sandoval 0 3 3 1030603595 3213708630
1 Etapa Productiva 1 1 74186334
1 Jornada Fines de Semana Emilio Delgado 3 4 7 0 79306277 3152158777 12122022 Renzo ya
1 Emprendimiento ?? 2 2
2 Mesa de Servicio Gloria Bernal 1 1
2 Biblioteca Alejandro Zarta 3 9 12 0 1015392862 3044649952 12122022 Jordan ya
2 Biblioteca - SENNOVA Rene Guerrero 7 7
3 Bienestar Juliana Herrera 10   10 3185231751 Pendiente
4 Coordinación Asistencia Claudia Poveda 5 1 6 51752149 3002118701
7 Coordinación Talento Humano Patricia Ballén 8 8 52769264 3112921452
8 Ambientes - SENNOVA René Guerrero 5 5
9 Coordinación Gestión Documental Carmen Rosa 2 2 0 23495152 3105652407 29112022 Wilmer ya

10 Ambiente 1006 ?? 2 2
10 Subdirección 1 2 3
10 Grupo de Apoyo Danilo Cantor 4 4 79289482 3112652710
10 Coordinación Gestión Competencias Magaly León 2 2 0 52829132 3113851358 ya
10 Instructor Miguel Cárdenas Miguel Cardenas 1 1 19441299 3153632038
10 Instructora Nohemi Forero Alejandro Zarta 1 1 1015392862 3044649952 Pendiente
10 Recepción Piso 10 Alejandro Zarta 1 1 1015392862 3044649952 Pendiente
11 Coordinación de Formación Nury Maldonado 5 5 ya
11 Registro y Certificación Carolina Cardenas 3 3 0 12122022 Roger ya

84

Jorge Diego Albarracin

41798208 3114787219
52366315 3168975203



CONCEPTO TECNICO Y REASIGNACION DE EQUIPOS 2022

13122022 woo%441155 Elba Pinzón Loboguerrero 35.463.403 Claudia Poveda
13122022 woo%439150 Laura Gisela Hernánez Roncancio 1.024.590.717 Carmen Rosa Díaz
12122022 woo%439529 Sandra Patricia Por�lla 60.260.762 Magaly León Llanos
12122022 woo%438914 Sandra Patricia Por�lla 60.260.762 Magaly León Llanos

9122022 woo%438929 Ian San�ago Ríos Herrera 1.014.245.121 Carmen Rosa Díaz
13122022 woo%407782 Leonardo Alfredo Vargas Or�z Alejandro Zarta
12122022 woo%440325 Sandra Milena Palacio Cortés 1.032.410.915 Juliana Herrera
12122022 woo%439596 Heidy Nathaly Pinto Palacios 1.033.795.786 Juliana Herrera
12122022 woo%439504 Bertha Cecilia Castañeda 52.225.945 Magaly León Llanos

9122022 woo%438919 Victor Andrés Ariza 1.018.422.204 Magaly León Llanos
9122022 woo%436299 Blaidy Lorena Miranda 1.024.561.901 Mauricio Herrera Romero

30112022 woo%433128 Rosaura Carrillo 51.859.462 Carmen Rosa Díaz

9092022 woo%397976 Juan Francisco Vidal 1.129.526.200

FECHA No. Requerimiento Nombre Usuario No. Documento Jefe Inmediato



Dependencia
Concepto
Técnico

Reasignación
Equipo Asignación Equipotos del Equipo

Escritorio Portá�l
Ges�ón Asistencia Administra�va X X X
Ges�ón Documental X X X
Competencias Laborales X X X
Competencias Laborales X X  X
Ges�ón Documental X X X
Administración Educa�va X X
Bienestar al Aprendiz X X X Diana Patricia Niño
Bienestar al Aprendiz X X X Deissy Yineth Romnero
Competencias Laborales X X X
Competencias Laborales X X X
Coord. Formación Profesional X X X
Ges�ón Documental  X X

X X  X Gloria Bernal Peña coltel-077442



ENTREGA DE EQUIPOS 2022

No. Fecha Cantidad Nombres Apellidos Documento de
Identidad Tipo de contrato Dependencia

1 5072022
2
3
4
5

6

7
8
9
10
11
12
13
14

15

16

17

18

19

20 29112022 2

21
22

1 René Alexander Guerrero Vergel 1065564418 Planta SENNOVA
7072022 2 René Alexander Guerrero Vergel 1065564418 Planta SENNOVA
7072022 1 Sergio Andrés Losada 1080933851 Contra�sta Almacén
7072022 1 Eduardo Tique Benitez 1023946445 Contra�sta Almacén
8082022 1 Sebas�an Losada Silva 1019119216 Contra�sta Subdirección

9072022 1 Lina Marcela Henao Venegas 52284976 Planta Coordinación de Administración
Educa�va

9072022 2 Alejandra Rubio Murcia 1031166422 Contra�sta Subdirección
9082022 1 Sebas�an Losada Silva 1019119216 Contra�sta Subdirección

11072022 1 Sergio Andrés Losada 1080933851 Contra�sta Almacén
13062022 1 Juan Sebas�an Pérez Gaitán 74804806 Contra�sta Mesa de Ayuda
13062022 3 Estefania Sandoval Cruz 1030603595 Contra�sta Relaciones Corpora�vas
17082022 1 Maria Alicia Amortegui Arias 20525906 Contra�sta
18072022 3 Gloria del Pilar Bernal Peña 51825917 Contra�sta Mesa de Ayuda
19072022 2 Juan Sebas�an Pérez Gaitán 74804806 Contra�sta Mesa de Ayuda

20092022 1 Carmen Rosa Díaz González 23.495.152 Planta Coordinación de Ges�ón Documental
y de la Información.

22072022 1 Rosa Aura Carrillo Perez 51859462 Planta Coordinación de Ges�ón Documental
y de la Información.

25072022 1 Francisco Barón 19476565 Planta Coordinación de Formación
Complementaria

25072022 1 Francisco Barón 19476565 Planta Coordinación de Formación
Complementaria

25072022 1 Mónica Catalina Ortega Vásquez 1031150753 Contra�sta
Coordinación de Formación
Complementaria

Carmen Rosa Díaz González 23.495.152 Planta Coordinación de Ges�ón Documental
y de la Información.

12122022 3 Carolina Cárdenas 52.366.315 Planta Oficina de Registro y Cer�ficación
12122022 3 Luis Alejandro Zarta 1.015.392.862 Planta Biblioteca



23
24
25
26
27

12122022 9 Luis Alejandro Zarta 1.015.392.862 Planta Biblioteca
12122022 3 Emilio Delgado 79.306.277 Planta Fines de Semana
12122022 4 Emilio Delgado 79.306.277 Planta Fines de Semana
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