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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN 

CONTRACTUAL 

 

Villavicencio, D ic iembre, 2022.  
Señora 

PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3528824 
Coordinador de Formación 
Profesional Integral CISM 
Centro de Industria y Servicios 

del Meta - CISM Villavicencio 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Diciembre del año 2022 

 
Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3528824 del 2022 
 
LUZ NELLY GALLO MEDINA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 51693875 de Bogotá, en  

mi calidad de Contratista del SENA, en SENNOVA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 

Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes 
de Diciembre. 

 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cincuenta y Seis Millones 

ciento treinta y Cinco Mil pesos ($56.135.000) M/cte. Esta suma será cancelada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago por valor de Cuatro Millones Cuatrocientos 

sesenta y tres Mil trecientos treinta y tres Pesos ($4.463.333) equivalente al mes de marzo de 

2022. b). Once (11) pagos de sumas iguales por valor de Cinco Millones Ciento Cincuenta Mil pesos 

Mcte ($5.150.000), correspondiente a los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, 

septiembre, octubre, noviembre y Diciembre de 2022. 

 
Plazo: Será hasta el (31) de (diciembre) de 2022 
 
 
OBJETO: 
Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnológico del Ecosistema 

Sennova para implementar desde el Centro De Industria y Servicios de la Regional Meta las 

actividades relacionadas con la consultoría especializada a las empresas bajo la modalidad 

virtual de acuerdo con la  asignación dada desde Dirección General. 



  
 
 

  

GTH-F-062 V09 
 

OBLIGACIONES  

 

No Obligaciones Acciones Realizadas Producto 

1 Promover las convocatorias del 
Programa de extensionismo 
tecnológico a través de las diferentes 
estrategias de divulgación en las 
regiones de cobertura asignadas. 

No realice esta obligación, ya que se 
ejecuta únicamente en el mes de abril. 

Sin evidencia 

2 Realizar contacto inicial de las 
empresas priorizadas y asignadas a las 
regiones de cobertura en el marco de 
la convocatoria de 
Extensionismo Tecnológico de 
acuerdo con los términos de 

Referencia definidos. 

No realice acciones realizadas para 
esta obligación, porque la distribución 
de empresarios en el equipo de 
extensionismo tecnológico del centro 
de formación, se realizó en el mes de 
septiembre, acorde al contacto inicial 
con las empresas 

Sin evidencia 

3 Realizar las sensibilizaciones para el 
inicio y cierre de los 
acompañamientos de acuerdo con el 
cronograma definido en el marco del 
programa de Extensionismo 
Tecnológico en 
las regionales y centros de formación 
del SENA asignados 

No realce acciones para esta 
obligación, porque la sensibilización a 
los acompañamientos a las 12 
empresas priorizadas surtió en el mes 
de septiembre y se encuentra el 
proceso en ejecución, el cierre no se ha 
realizado hasta que se dé 
cumplimiento al cronograma en 
diciembre. 

Sin evidencia 

4 Actualizar en el sistema de 
información del programa de 
Extensionismo Tecnológico la 
información de las empresas y 
empresarios asignados. 

Realizo actualización Dynamis 
diariamente, el proceso en cada uno 
del ítem tratados según agenda para 
cada empresario. así: 

 

1.-Jose Osorio Rojas 
2.-Doimtex 

3.-Maria Aleja Rodríguez 

4.-Jose Ramírez Amaya 
 

5.-Hotel el LLanerazo 
 

6.-Luz Marina Peña Pinzón 
 

7.-Katy Liseet Garrido 
 

8.-Delgados 
 

9.-Ana María Pérez V. 

10.-Somos Carne Parrilla 
 

11.-Domos Y Parasoles 
 

12.-Bluefist Sport     

Captura de 
pantalla de 
plataforma 
Dynamis    

Anexo 1. 
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5 Diagnosticar las empresas asignadas 
con las herramientas definidas para 
esta actividad de acuerdo con la 
metodología de extensionismo 
tecnológico. 

Durante el mes de diciembre elaboré el 
diagnóstico final de cierre a las 12 
empresas asignadas, con el aplicativo 
Dynamis, según la  metodología de 
Extensionismo tecnológico así: la 
explicación a cada uno de los 
Empresarios y apoyo en el cada 
Diagnostico explicando la Metodología 
de Dynamis 4.3 del cual se realiza para 
ejecutar y revisar Madurez Digital y 
Proceder a proyectar Informe Final.  

1.-Jose Osorio Rojas 

2.-Doimtex 

3.-Maria Aleja Rodríguez 

4.-Jose Ramírez Amaya 
 

5.-Hotel el LLanerazo 
 

6.-Luz Marina Peña Pinzón 
 

7.-Katy Liseet Garrido 
 

8.-Delgados 
 

9.-Ana María Pérez V. 
 

10.-Somos Carne Parrilla 
 

11.-Domos Y Parasoles 
 

12.-Bluefist Sport.  

Captura de pantalla 
de plataforma 
Dynamis. 

Captura de drive. 
Anexo 2 

6 Formular el plan de mejora 
identificando los indicadores a evaluar 
de las empresas asignadas, usando los 
formatos definidos para esta actividad 
de acuerdo con la metodología de 
extensionismo tecnológico, y 
concertarlo con la empresa. 

No realice acciones para esta 
obligación. Porque fue desarrollada en 
el mes de septiembre para las 
siguientes 5 empresas asignadas 

 
  

Sin evidencia 

7 Medir en las empresas asignadas los 
indicadores definidos en el plan de 
mejora de acuerdo con la metodología 
de extensionismo tecnológico, 
documentando de acuerdo las 
Orientaciones dadas desde la 
Dirección General. 

En el mes de Diciembre medí los 
indicadores finales para establecer la 
variación porcentual del inicio con los 
finales, en las 12 empresas asignadas, 
establecidos  en Planes de Mejora de 
acuerdo con la Metodología aplicada 
para el proceso en la Plataforma 
Dynamis y orientada desde la 
Dirección del Programa: 
Diligenciamiento de cada Medición de 
Indicadores (KPIs) explicando la 

Captura de 
pantalla de 
plataforma 
Dynamis. 

Captura de drive. 
Anexo 3. 
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Metodología de Dynamis 4.3 del cual 
se realiza para ejecutar y revisar 
Madurez Digital y Proceder a 
proyectar Informe Final.  

1.-Jose Osorio Rojas 

2.-Doimtex 

3.-Maria Aleja Rodríguez 
4.-Jose Ramírez Amaya 
 

5.-Hotel el LLanerazo 
 

6.-Luz Marina Peña Pinzón 
 

7.-Katy Liseet Garrido 
 

8.-Delgados 
 

9.-Ana María Pérez V. 
 

10.-Somos Carne Parrilla 
 

11.-Domos Y Parasoles 
 

12.-Bluefist Sport. 

8 Asesorar e implementar la 
metodología de extensionismo 
tecnológico a las empresas asignadas 
por el dinamizador de extensionismo 
tecnológico de acuerdo con las 
orientaciones de la Dirección General. 

En esta actividad no reporto acciones, 
esta actividad se desarrolló con las 
doce (12) empresas asignadas para el 
III cuatrimestre del 2022, en los meses 
de octubre y noviembre del 2022. 
 

 

Sin evidencia 

9 Realizar cierre de proceso de 
acompañamiento empresarial 
aplicando  los  formatos     y 
procedimientos establecidos  de 
acuerdo con el cronograma definido 
en el marco del programa de 
Extensionismo Tecnológico. 
 

Durante el mes de diciembre realicé 
el cierre del proceso de 
acompañamiento con las 12 empresas 
asignadas, aplicando los formatos y 
procedimientos establecidos de 
acuerdo con el cronograma definido 
para cada proceso y formato.  

Esta actividad se desarrolló en cada 
una de las Empresas asignadas: Con 
conclusión de Informe Final  y Acta de 
Cierre debidamente incluidos en On 
Drive. 
1.-Jose Osorio Rojas 

2.-Doimtex 

3.-Maria Aleja Rodríguez 

4.-Jose Ramírez Amaya 
 

5.-Hotel el LLanerazo 
 

6.-Luz Marina Peña Pinzón 
 

Captura de 
pantalla de 
plataforma 
Dynamis. 

Captura de drive. 
Anexo 4. 
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7.-Katy Liseet Garrido 
 

8.-Delgados 
 

9.-Ana María Pérez V. 
 

10.-Somos Carne Parrilla 
 

11.-Domos Y Parasoles del Oriente. 

10 Promover y garantizar el 
diligenciamiento de la Encuesta de 
satisfacción en las empresas 
acompañadas de acuerdo con el 
cronograma definido en el marco del 
programa de Extensionismo 
Tecnológico. 

En el mes de Diciembre La encuesta  
de satisfacción se aplica para cada 
una de las  12 empresas asignadas 
para las asesorías y/o consultorías 
para el III cuatrimestre del 2022,  
diciembre de acuerdo con la 
metodología de la estrategia 
#MiPymeSeTransforma, llegando a 
su 100%. 
1.-Jose Osorio Rojas 

2.-Doimtex 

3.-Maria Aleja Rodríguez 

4.-Jose Ramírez Amaya 
 

5.-Hotel el LLanerazo 
 

6.-Luz Marina Peña Pinzón 
 

7.-Katy Liseet Garrido 
 

8.-Delgados 
 

9.-Ana María Pérez V. 
 

10.-Somos Carne Parrilla 
 

11.-Domos Y Parasoles 
 

12.-Bluefist Sport. 

Captura de 
pantalla de 
plataforma 
Dynamis. 

Captura de drive.  

Anexo 5. 

11 Documentar la información 
recolectada en el proceso de 
acompañamiento empresarial, de 
forma completa y con criterios      de     
calidad,      de 

acuerdo con las solicitudes del 

Durante el mes de diciembre 
documenté la información recolectada 
en el proceso de acompañamiento 
empresarial en los repositorios 
definidos por el Programa, en cada uno 
de los procesos desarrollados con las 
doce (12) empresas asignadas, se 
evidencia con  
Se consolido la información en el 
aplicativo Dynamis siguiendo los 
lineamientos y la estructura de la 
plataforma: 

 

Así mismo en la Plataforma Dynamis 

Captura de 

Pantalla de 

OneDrive y 
Dynamis  

Anexo 6 
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registrando las Horas de Asesoría del 
Gestor y /o Extensionista Tecnológico, 

12 Registrar en el sistema de información 
del programa las acciones ejecutadas 
con las empresas asignadas de 
acuerdo con la metodología de 
extensionismo tecnológico, dando 
cumplimiento al cronograma definido 
para el efecto desde la Dirección 
General. 

Durante el mes de diciembre registré 
las Asesorías a las empresas 
asignadas, con respecto al cierre de 
actividades en el III cuatrimestre y en  
las plataformas definidas por el 
programa y lineamientos para cada 
proceso.  
Empresas a las que se le 
aplicaron estos procesos: 

Registró en Dynamis la información de 
las actividades: 

• Registro de Asesorías 
Empresariales  y 

• Cursos de formación y/o 
Asesorías. 

• Realización Asesorías de 
cursos cortos dictados por la 
Extensionista Tecnológica.  

Pantallazos de 
participación en 
reunión  

Anexo 7. 

13 Establecer comunicación constante 
con la persona encargada de la Línea 
Programática SENNOVA 
“Extensionismo Tecnológico” de la 
Dirección General a nivel nacional y a 
nivel local con el Dinamizador de 
Extensionismo Tecnológico asignado a 
su región/nodo. 

 

Durante el mes de Diciembre  establecí 
comunicación constante con la 
persona encargada de SENNOVA para 
el reporte de la información requerida. 
Durante el mes de diciembre se tiene 
socialización de cada proceso, 
siguiendo las indicaciones para cada 
proceso establecidas en el plan de 
trabajo semanal. Asimismo, participe 
en una (1) mesa de trabajo con el 
Dinamizador de Extensionismo 
Tecnológico para la coordinación de 
acciones, así: 

Socialización de Las Actas de Cierre de 
Extensionismo Tecnológico del 
Programa #MiPymeSeTransforma
     

Captura de  
Pantalla reunión. 

Anexo 8 

14 Participar activamente en las acciones 
de Extensionismo tecnológico con los 
equipos SENNOVA de las regiones de 
cobertura y en los espacios que se 
promuevan en el marco de la 
Estrategia a nivel  nacional. 

Durante el mes de Diciembre el 
Durante el mes de diciembre   cumplí y 
participe                      activamente en las 
acciones de  equipo Extensionismo 
tecnológico con el equipo SENNOVA 
de la regional Meta y demás 
procesos atendidos por la dirección 

Captura de pantalla 
sesión de trabajo 
con Extensionista 
de Apoyo.  
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del programa  a nivel Nacional. 

Ejecución del Programa 
#MiPymeSeTransforma 2022.   

15 Mantener comunicación 
constante y atender las solicitudes y 
requerimientos de información que 
formule el dinamizador de 
extensionismo 

Tecnológico o la Dirección General. 

 Durante el mes de Diciembre  del 
2022,  se mantiene informada a la 
Extensionista de Apoyo a través de 
la plataforma de OneDrive del 
SENA; Repositorio III Cuatrimestre-
2022. 

Captura de 
pantalla del 

repositorio del III 
Cuatrimestre 

2022. 
Anexo 9. 

 

16 Generar estrategias que fomenten el 
crecimiento y mejora del proceso de  
Consultoría en las regiones asignadas 

Durante el mes de Diciembre  del 
2022 se han desarrollado 
actividades de socialización del 
plan de trabajo, fomentando en los 
empresarios aprendizaje en 
diferentes temas para crecimiento 
empresarial y personal.  

Anexo 10. Captura 
de pantalla de la 

generación de 
estrategias 

17 Garantizar una disponibilidad para 
desarrollar las anteriores obligaciones 
de 40 horas semanales bajo la 
modalidad virtual. 

Para esta actividad se ha dado 
cumplimiento a la disponibilidad 
requerida para cada plan de trabajo 
en las doce (12) empresas 
asignadas, las cuales se encuentran 
registradas en la plataforma 
Dynamis y Repositorio para el III 
cuatrimestre en cada carpeta. 

Link de las 
Asesorías y 
reuniones 

 
 
En el mes de Noviembre No se realizó ningún desplazamiento. 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias  del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y la planilla de pago de seguridad social 

No.59907761 Correspondiente al mes de Noviembre a través de Arús Pila, en Línea el día 5-12-

2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) Declaración bajo la gravedad de 

juramento. 

 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro  SI 

NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) 

en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º de la Directiva 
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión 

del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecución 

de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión. 
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Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá 
quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo 

Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro. 

 
Cordialmente, 

 LUZ NELLY GALLO MEDINA 

EXTENSIONISTA TECNOLÓGICO 

C.C. No. 51693875 Bogotá 
 

 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 

 

 
 

Firma 
 

PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3528859 

Coordinador de Formación Profesional 
Integral CISM Centro de Industria y 

Servicios del Meta - CISM Adjunto 
Documento en Word con evidencias 
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 Evidencias Mes de Diciembre 

 

Anexos 
 
 

 
  
 

 
 . Anexo 1. 

 
 

 
 

No. OBLIGACION EVIDENCIA 

4 Actualizar en el sistema de información del programa de 
Extensionismo Tecnológico la información de las empresas y 
empresarios asignados 

Captura de pantalla de plataforma 
Dynamis. 

Captura de drive. Anexo 1. 



 

 
 
 
 
 
 

Anexo 2: - 
  
 Diagnósticos Finales Mes Diciembre. 
 

 
 

 
 
 

 

No. OBLIGACION EVIDENCIA 

5 Diagnosticar las empresas asignadas con las herramientas definidas para esta 
actividad de acuerdo con la metodología de   Extensionismotecnológico. 

Captura de pantalla de plataforma 
Dynamis. 

Captura de drive. Anexo 2. 



 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

 
 

QUEDARON EN DYNAMIS LA FASE DE CIERRE TODOS LOS INFORMES FINALES Y DENTRO DE ESTOS TODOS LOS DIAGNOSTICOS 
FINALES. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 
 
 
 

 
 
 



 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

ANEXO 3 

 

 
 

No. OBLIGACION EVIDENCIA 

7 Medir en las empresas asignadas los indicadores definidos en el plan de mejora de 
acuerdo con la metodología de extensionismo tecnológico, documentando de acuerdo 
las orientaciones dadas 
Desde la Dirección General. 

 

 
Capturas de Pantalla Dynamis 
4.3 ANEXO 3 



 

 
  
  
 

 
 
  
 



 

FASE DE CIERRE -EMPRESA DOMOS Y PARASOLES-ASESORIA CREACION Y 
DISEÑO PAGINA WEB MES DE NOVIEMBRENOVIEMBRE 

 

 
ANEXO 4 

 
 

 
 

 
 
 
 
  
  
 
  
 



 

 

 
  

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 
Fase de cierre: EMPRESA DROGUERIA SAN PEDRO DE SAMPUES SUCRE -NOVIEMBRE 2022  

 

ASESORIA EMPRESARIAL 
 
 

 

 
 

 



 

 
 

 
 

 
                                     ASESORIA fase de cierre :EMPRESA JOSE ASISCLO RAMIREZ AMAYA -PLATAFORMA 

 

Acta de Cierre 

 



 

 
 
 

INFORME FINAL –EMPRESA DELGADOS-FASE DE CIERRE. 
 

 



 

FASE DE CIERRE –EMPRESAS III CUATRIMESTRE-INFORME FINAL 
2022 

 
 
 

 
  
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

No. OBLIGACION EVIDENCIA 

9 Realizar cierre de proceso de acompañamiento empresarial aplicando los formatos 
y procedimientos establecidos de acuerdo con el cronograma definido en el marco 
del programa de Extensionismo Tecnológico. 

Capturas de Pantalla  ANEXO 4. 



 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

ASESORIAS DE GESTOR –FASE DE CIERRE FINAL CUATRIMESTRE MES DE DICIEMBRE DE 2022 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
 
 
 

  

 
Fase de cierre: EMPRESA DROGUERIA SAN PEDRO DE SAMPUES SUCRE -NOVIEMBRE 2022  

 

ASESORIA EMPRESARIAL 
 
 

 

 
 

 



 

 
 

 
 

 
                                     ASESORIA fase de cierre :EMPRESA JOSE ASISCLO RAMIREZ AMAYA -PLATAFORMA 

 

Acta de Cierre 
 



 



 

 
 
 

INFORME FINAL –EMPRESA DELGADOS-FASE DE CIERRE. 
 

 

 



 

 

 
 

 
 
 

 
  
 
 
 

 
INFORMES FINALES EMPRESAS –MES DE DICIEMBRE DE 2022 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 

No. OBLIGACION EVIDENCIA 

9 Realizar cierre de proceso de acompañamiento empresarial aplicando los formatos 
y procedimientos establecidos de acuerdo con el cronograma definido en el marco 
del programa de Extensionismo Tecnológico. 

Capturas de Pantalla  ANEXO 4. 



 

 
INFORMES FINALES EMPRESAS –MES DE DICIEMBRE DE 2022 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 
 
 
       Anexo 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

No. OBLIGACION EVIDENCIA 

10 Promover y garantizar el diligenciamiento de la Encuesta de satisfacción en las 
empresas acompañadas de acuerdo con el 
Cronograma definido en el marco del programa extensionismo Tecnológico. 

Capturas de Pantalla  
Anexo 5 



 

 
No. OBLIGACION EVIDENCIA 

11 Documentar la información recolectada en el proceso de acompañamiento 
empresarial, de forma completa y con criterios de calidad, de acuerdo con las 
solicitudes del 
Dinamizador de extensionismo tecnológico y las emitidas desde la 
Dirección General. 

Captura de pantalla de One drive Dynamis. 

Anexo 6. 

 
 

 

 



 

 

 

 
No. OBLIGACION EVIDENCIA 

12 Registrar en el sistema de Información las acciones ejecutadas con las 
Empresas asignadas de acuerdo con la metodología de extensionismo 
tecnológico, dando cumplimiento al cronograma definido para el efecto 
dese la Dirección Nacional. 

Captura de pantalla de One drive Dynamis. 

Anexo7 

 
 

 

 
 
 
 



 

 
 
 

 
 



 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

 

 
 
 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
No. OBLIGACION NCIA 

13 Establecer comunicación constante con la persona 
encargada de la línea programática Sennova 
“Extensionismo Tecnológico” de la Dirección General a 
Nivel nacional y a nivel local con el Dinamizador de 
Extensionismo Tecnológico asignado a su región/nodo. 

Captura de correos Y evidencia Pantallazos de 

participación 

Anexo 8- 

 

 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

No. OBLIGACION EVIDENCIA 

14 Participar activamente en las acciones de 
Extensionismo tecnológico con los equipos 
SENNOVA de las regiones de cobertura y en los 
espacios que se promuevan en el marco de la 
estrategia a nivel nacional. 

 

 Captura de reunión 

 

 
 

 

 
 
 



 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

No. OBLIGACION EVIDENCIA 

15 Mantener comunicación constante y atender las solicitudes y 
requerimientos de información que 
Formule el dinamizador de extensionismotecnológico o la Dirección 
General. 

Captura de la reunión. 

Anexo 9. 



 

 

 
 
 
 

No. OBLIGACION EVIDENCIA 

16 Generar estrategias que fomenten el 
crecimiento y mejora del proceso de  
Consultoría en las regiones asignadas 

Captura de la reunión. 

Anexo 10. 

 
 
 

 
 
 



 

  



 

 

 
 
 

No. OBLIGACION EVIDENCIA 

17 Garantizar una disponibilidad para desarrollar las 

Anteriores obligaciones de 40 horas semanales bajo 
la modalidad virtual. 

Captura de Pantalla Final Cuatrimestre 

Dynamis  (Control de Avances). 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
Cordialmente, 

 

 

LUZ NELLY GALLO MEDINA 

 
EXTENSIONISTA TECNOLÓGICO 

 
C.C. No. 51693875 Bogotá
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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 
 

ETAPA CONTRACTUAL 

FORMATO 
INFOME DE SUPERVISIÓN 

 
 

INFORME DE SUPERVISIÓN No. 11 

DIRECCIÓN, ÁREA, REGIONAL 
OCENTRO ORDENADORA DE 
GASTO: 

Centro de Industria y Servicios del Meta 

SUPERVISOR DEL CONTRATO: Paola Andrea Gómez Duarte 

CONTRATO No: CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3528824 

TIPO DE CONTRATO: Prestación de Servicios 

 
 
OBJETO: 

Prestar servicios profesionales en el Programa de 
Extensionismo Tecnológico del Ecosistema Sennova para 
implementar desde el Centro De Industria y Servicios de la 
Regional Meta las actividades relacionadas con la consultoría 
especializada a las empresas bajo la 
Modalidad virtual de acuerdo con la asignación dada desde 
Dirección General. 

VALOR: 
Cincuenta y Seis Millones Ciento Treinta y Cinco Mil pesos 

MCTE. ($56.135.000) 

CONTRATISTA: Luz Nelly Gallo Medina 

NIT: 51693875 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Departamento del Meta 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 2 de febrero de 2022 

FECHA DE INICIO: 2 de febrero de 2022 

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: once (10) meses y veintiocho (28) días 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: 
Cincuenta y Seis Millones Ciento Treinta y Cinco Mil 
pesos
 

MCTE. ($56.135.000) 

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO: 
Cero pesos MCTE. ($ ($ 0) 

 

FORMA DE PAGO: 

Un pago por 28 días del mes de febrero por un valor de Cuatro 
Millones Cuatrocientos sesenta y tres Mil trecientos treinta y 
tres Pesos ($4.463.333). y 10 pagos por el mes de marzo a 
diciembre 2022 por un valor de Cinco Millones 
Ciento Cincuenta Mil Pesos MCTE (5.150.000). 
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No Obligaciones Acciones Realizadas Producto 

1 Promover las convocatorias del 

Programa de extensionismo 

tecnológico a través de las 

diferentes estrategias de 

divulgación en las regiones de 

cobertura asignadas. 

La Contratista no realizo esta obligación, ya 

que se ejecuta únicamente en el mes de 

abril. 

Sin evidencia 

2 Realizar contacto inicial de las 

empresas priorizadas y asignadas a 

las regiones de cobertura en el 

marco de la convocatoria de 

Extensionismo Tecnológico de 

acuerdo con los términos de 

Referencia definidos. 

La Contratista no realizo acciones 

realizadas para esta obligación, porque la 

distribución de empresarios en el equipo 

de extensionismo tecnológico del centro 

de formación, se realizó en el mes de 

septiembre, acorde al contacto inicial con 

las empresas 

Sin evidencia 

3 Realizar las sensibilizaciones para el 

inicio y cierre de los 

acompañamientos de acuerdo con 

el cronograma definido en el marco 

del programa de Extensionismo 

Tecnológico en 

las regionales y centros de 

formación del SENA asignados 

La Contratista No realizo acciones para 

esta obligación, porque la sensibilización 

a los acompañamientos a las 12 empresas 

priorizadas surtió en el mes de 

septiembre y se encuentra el proceso en 

ejecución, el cierre no se ha realizado 

hasta que se dé cumplimiento al 

cronograma en diciembre. 

Sin evidencia 

4 Actualizar en el sistema de 
información del programa de 
Extensionismo Tecnológico la 
información de las empresas y 
empresarios asignados. 

La Contratista  Realizo actualización 
Dynamis diariamente, el proceso en cada 
uno del ítem tratados según agenda para 
cada empresario. así: 

 
1.-Jose Osorio Rojas 

2.-Doimtex 

3.-Maria Aleja Rodríguez 

4.-Jose Ramírez Amaya 
 

5.-Hotel el LLanerazo 
 

6.-Luz Marina Peña Pinzón 
 

7.-Katy Liseet Garrido 
 

8.-Delgados 
 

9.-Ana María Pérez V. 

 

10.-Somos Carne Parrilla 
 

11.-Domos Y Parasoles 
 

12.-Bluefist Sport     

Captura de 
pantalla de 
plataforma 
Dynamis    

Anexo 1. 

5 Diagnosticar las empresas 

asignadas con las herramientas 

La Contratista durante el mes de 

diciembre elaboré el diagnóstico final de 

Captura de pantalla 
de plataforma 
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definidas para esta actividad de 

acuerdo con la metodología de 

extensionismo tecnológico. 

cierre a las 12 empresas asignadas, con el 

aplicativo Dynamis, según la  metodología 

de Extensionismo tecnológico así: la 

explicación a cada uno de los Empresarios 

y apoyo en el cada Diagnostico explicando 

la Metodología de Dynamis 4.3 del cual se 

realiza para ejecutar y revisar Madurez 

Digital y Proceder a proyectar Informe 

Final.  

1.-Jose Osorio Rojas 

2.-Doimtex 

3.-Maria Aleja Rodríguez 

4.-Jose Ramírez Amaya 
 

5.-Hotel el LLanerazo 
 

6.-Luz Marina Peña Pinzón 
 

7.-Katy Liseet Garrido 
 

8.-Delgados 
 

9.-Ana María Pérez V. 
 

10.-Somos Carne Parrilla 
 

11.-Domos Y Parasoles 
 

12.-Bluefist Sport.  

 

Dynamis. 

Captura de drive. 
Anexo 2 

6 Formular el plan de mejora 

identificando los indicadores a 

evaluar de las empresas asignadas, 

usando los formatos definidos para 

esta actividad de acuerdo con la 

metodología de extensionismo 

tecnológico, y concertarlo con la 

empresa. 

La Contratista no realizo acciones para 

esta obligación. Porque fue desarrollada 

en el mes de septiembre para las 

siguientes 5 empresas asignadas 

 

  

 

 

Sin evidencia 

7 Medir en las empresas asignadas 

los indicadores definidos en el plan 

de mejora de acuerdo con la 

metodología de extensionismo 

tecnológico, documentando de 

acuerdo las Orientaciones dadas 

desde la Dirección General. 

La Contratista En el mes de Diciembre 
midio los indicadores finales para 
establecer la variación porcentual del 
inicio con los finales, en las 12 empresas 
asignadas, establecidos  en Planes de 
Mejora de acuerdo con la Metodología 
aplicada para el proceso en la Plataforma 
Dynamis y orientada desde la Dirección 
del Programa: Diligenciamiento de cada 
Medición de Indicadores (KPIs) 
explicando la Metodología de Dynamis 
4.3 del cual se realiza para ejecutar y 

Captura de pantalla 
de plataforma 
Dynamis. 

Captura de drive. 
Anexo 3. 
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revisar Madurez Digital y Proceder a 
proyectar Informe Final.  

1.-Jose Osorio Rojas 

2.-Doimtex 

3.-Maria Aleja Rodríguez 

4.-Jose Ramírez Amaya 
 

5.-Hotel el LLanerazo 
 

6.-Luz Marina Peña Pinzón 
 

7.-Katy Liseet Garrido 
 

8.-Delgados 
 

9.-Ana María Pérez V. 
 

10.-Somos Carne Parrilla 
 

11.-Domos Y Parasoles 
 

12.-Bluefist Sport. 

 

 

 

8 Asesorar e implementar la 

metodología de extensionismo 

tecnológico a las empresas 

asignadas por el dinamizador de 

extensionismo tecnológico de 

acuerdo con las orientaciones de la 

Dirección General. 

La Contratista en esta actividad no 
reporto acciones, esta actividad se 
desarrolló con las doce (12) empresas 
asignadas para el III cuatrimestre del 
2022, en los meses de octubre y 
noviembre del 2022. 
 

 

Sin evidencia 

9 Realizar cierre de proceso de 

acompañamiento empresarial 

aplicando  los  formatos     y 

procedimientos establecidos  de 

acuerdo con el cronograma 

definido en el marco del programa 

de Extensionismo Tecnológico. 

 

La Contratista Durante el mes de diciembre 
realizo el cierre del proceso de 
acompañamiento con las 12 empresas 
asignadas, aplicando los formatos y 
procedimientos establecidos de acuerdo con 
el cronograma definido para cada proceso y 
formato.  

Esta actividad se desarrolló en cada una 
de las Empresas asignadas: Con 
conclusión de Informe Final  y Acta de 

Cierre debidamente incluidos en On 
Drive. 

1.-Jose Osorio Rojas 

2.-Doimtex 

3.-Maria Aleja Rodríguez 
4.-Jose Ramírez Amaya 
 

5.-Hotel el LLanerazo 
 

6.-Luz Marina Peña Pinzón 
 

7.-Katy Liseet Garrido 
 

8.-Delgados 
 

9.-Ana María Pérez V. 
 

Captura de pantalla 
de plataforma 
Dynamis. 

Captura de drive. 
Anexo 4. 
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10.-Somos Carne Parrilla 
 

11.-Domos Y Parasoles del Oriente. 

10 Promover y garantizar el 

diligenciamiento de la Encuesta de 

satisfacción en las empresas 

acompañadas de acuerdo con el 

cronograma definido en el marco 

del programa de Extensionismo 

Tecnológico. 

La Contratista en el mes de Diciembre 
La encuesta  de satisfacción se aplica 
para cada una de las  12 empresas 
asignadas para las asesorías y/o 
consultorías para el III cuatrimestre 
del 2022,  diciembre de acuerdo con la 
metodología de la estrategia 
#MiPymeSeTransforma, llegando a su 
100%. 
1.-Jose Osorio Rojas 

2.-Doimtex 

3.-Maria Aleja Rodríguez 

4.-Jose Ramírez Amaya 
 

5.-Hotel el LLanerazo 
 

6.-Luz Marina Peña Pinzón 
 

7.-Katy Liseet Garrido 
 

8.-Delgados 
 

9.-Ana María Pérez V. 
 

10.-Somos Carne Parrilla 
 

11.-Domos Y Parasoles 
 

12.-Bluefist Sport. 

Captura de pantalla 
de plataforma 
Dynamis. 

Captura de drive.  

Anexo 5. 

11 Documentar la información 

recolectada en el proceso de 

acompañamiento empresarial, de 

forma completa y con criterios      de     

calidad,      de 

acuerdo con las solicitudes del 

La Contratista durante el mes de 
diciembre documenté la información 
recolectada en el proceso de 
acompañamiento empresarial en los 
repositorios definidos por el Programa, en 
cada uno de los procesos desarrollados 
con las doce (12) empresas asignadas, se 
evidencia con  
Se consolido la información en el 
aplicativo Dynamis siguiendo los 
lineamientos y la estructura de la 
plataforma: 

 

Así mismo en la Plataforma Dynamis 

registrando las Horas de Asesoría del 

Gestor y /o Extensionista Tecnológico, 

Captura de 

Pantalla de 

OneDrive y 
Dynamis  

Anexo 6 

12 Registrar en el sistema de 

información del programa las 

acciones ejecutadas con las 

empresas asignadas de acuerdo con 

la metodología de extensionismo 

La Contratista durante el mes de 
diciembre registro las Asesorías a las 
empresas asignadas, con respecto al 
cierre de actividades en el III cuatrimestre 
y en  las plataformas definidas por el 
programa y lineamientos para cada 
proceso.  

Pantallazos de 
participación en 
reunión  

Anexo 7. 
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tecnológico, dando cumplimiento 

al cronograma definido para el 

efecto desde la Dirección General. 

Empresas a las que se le aplicaron 
estos procesos: 

Registró en Dynamis la información de las 

actividades: 

• Registro de Asesorías 

Empresariales  y 

• Cursos de formación y/o 

Asesorías. 

• Realización Asesorías de cursos 

cortos dictados por la Extensionista 

Tecnológica.  

13 Establecer comunicación constante 

con la persona encargada de la 

Línea Programática SENNOVA 

“Extensionismo Tecnológico” de la 

Dirección General a nivel nacional y 

a nivel local con el Dinamizador de 

Extensionismo Tecnológico 

asignado a su región/nodo. 

 

La Contratista Durante el mes de 

Diciembre  estableció comunicación 

constante con la persona encargada de 

SENNOVA para el reporte de la 

información requerida. Durante el mes de 

diciembre se tiene socialización de cada 

proceso, siguiendo las indicaciones para 

cada proceso establecidas en el plan de 

trabajo semanal. Asimismo, el Contratista 

participó en una (1) mesa de trabajo con 

el Dinamizador de Extensionismo 

Tecnológico para la coordinación de 

acciones, así: 

Socialización de Las Actas de Cierre de 

Extensionismo Tecnológico del Programa 

#MiPymeSeTransforma.    

  

Captura de  
Pantalla reunión. 

Anexo 8 

14 Participar activamente en las 

acciones de Extensionismo 

tecnológico con los equipos 

SENNOVA de las regiones de 

cobertura y en los espacios que se 

promuevan en el marco de la 

Estrategia a nivel  nacional. 

La Contratista Durante el mes de 
Diciembre   cumplió y participó       
activamente en las acciones de  equipo 
Extensionismo tecnológico con el equipo 
SENNOVA de la regional Meta y demás 
procesos atendidos por la dirección del 
programa  a nivel Nacional. 

Ejecución del Programa 

#MiPymeSeTransforma 2022.   

Captura de pantalla 
sesión de trabajo 
con Extensionista 
de Apoyo.  

15 Mantener comunicación 

constante y atender las solicitudes 

y requerimientos de información 

que formule el dinamizador de 

extensionismo 

Tecnológico o la Dirección General. 

 La Contratista Durante el mes de 

Diciembre  del 2022,  mantuvo  informada 

a la Extensionista de Apoyo a través de la 

plataforma de OneDrive del SENA; 

Repositorio III Cuatrimestre-2022. 

Captura de 
pantalla del 

repositorio del III 
Cuatrimestre 

2022. 
Anexo 9. 
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16 Generar estrategias que fomenten 

el crecimiento y mejora del 

proceso de  Consultoría en las 

regiones asignadas 

La Contratista Durante el mes de 

Diciembre  del 2022  desarrollo 

actividades de socialización del plan 

de trabajo, fomentando en los 

empresarios aprendizaje en 

diferentes temas para crecimiento 

empresarial y personal.  

Anexo 10. 
Captura de 

pantalla de la 
generación de 

estrategias 

17 Garantizar una disponibilidad para 

desarrollar las anteriores 

obligaciones de 40 horas semanales 

bajo la modalidad virtual. 

La Contratista Para esta actividad se 

dio cumplimiento a la disponibilidad 

requerida para cada plan de trabajo 

en las doce (12) empresas asignadas, 

las cuales se encuentran registradas 

en la plataforma Dynamis y 

Repositorio para el III cuatrimestre en 

cada carpeta. 

Link de las 
Asesorías y 

reuniones 
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OBSERVACIONES 
 

La gestión contractual GC y la gestión financiera GF se pueden verificar en la plataforma SECOP II, 
proceso de contratación No. PSP-RM-CISM- 3528824_2022. 
Durante el presente período no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el 
desarrollo del contrato. Durante el presente período no se han presentado llamados de atención al 
contratista. 
Las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y 
riesgos laborales se Pueden ver en la planilla No.59907761  al mes de Noviembre de 2022 del operador 
Arus pila.com. 
El presente informe se firma en Villavicencio, al mes de Diciembre de 2022. 

Atentamente, 

 

Dra. PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 35 profesional grado 4 
Coordinador de Formación y del Grupo de Administración  
Educativa Centro de Industria y Servicios del Meta - CISM 

 
Revisó: Paola Andrea Gómez Duarte- Coordinadora de Formación y del Grupo de Administración Educativa 

 
FECHA 

 
No. DE 

FACTUR 

A 

 
VALOR A 

CANCELA 

R 

 
VALOR 

EJECUTAD O 

 
SALDO DEL 

CONTRAT O 

PORCENTAJ E 

DE 

EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

PORCENTAJE DE 

EJECUCIÓN 

FÍSICA 

No. de 
días 

ejecuta

d os 

% 

28/02/2022 
ID de Proceso 

22935-392472 
$4.463.667 $4.463.667 51.671.333 8.26% No aplica 

 

30/03/2022 
ID de Proceso 
11886-291373 

$5.150.000 $5.105.000 $46.521.333 16.52% No aplica 
 

30/04/2022 
ID de Proceso 
67414-099826 

$5.150.000 $5.150.000 $41.371.333 24.78% No aplica 
 

30/05/2022 
ID de Proceso 
1253-700247 

$5.150.000 $5.150.000 $36.221.333 33.04% No aplica 
 

30/06/2022 
ID de Proceso 
61181-501089 

$5.150.000 $5.150.000 $31.071.333 41.30% No aplica 
 

30/07/2022 
ID de Proceso 
66383-352281 

$5.150.000 $5.150.000 $25.921.333 49.56% No aplica 
 

30/08/2022 
ID de Proceso 
93290-437433 

$5.150.000 $5.150.000 $20.771.333 57.82% No aplica 
 

30/09/2022 
ID de Proceso 
5546-469373 

$5.150.000 $5.150.000      $15.621.333 66.08% No aplica 
 

31/10/2022 
ID de Proceso 

76144-919004 
$5.150.000 $5.510.000 $10.471.333 74.34% No aplica 

 

30/11/2022 
ID de Proceso 

78412-497679 
$5.150.000 $5.510.000 $5.150.000 82.6% No aplica 

 

30/12/2022 
ID de Proceso 
11610-551622 

$5.150.000 $5.510.000 $0.0 100% No aplica 
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CONTRATO  No. _CO1.PCCNTR. 3528824 del 2 de febrero 2021. 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUZ NELLY GALLO MEDINA 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA 51.693.875 DE BOGOTA 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo 
Tecnológico del Ecosistema Sennova para implementar desde el Centro De Industria y Servicios 
de la Regional Meta las actividades relacionadas con la consultoría especializada a las empresas 
bajo la 

Modalidad virtual de acuerdo con la asignación dada desde Dirección General. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto) 

No. Obligaciones 

1 
Promover las convocatorias del Programa de extensionismo tecnológico a través de las 
diferentes estrategias de divulgación en las regiones de cobertura asignadas. 
 

2 

Realizar contacto inicial de las empresas priorizadas y asignadas a las regiones de cobertura en 
el marco de la convocatoria de 
Extensionismo Tecnológico de acuerdo con los términos de 
Referencia definidos. 

3 
Realizar las sensibilizaciones para el inicio y cierre de los acompañamientos de acuerdo con el 
cronograma definido en el marco del programa de Extensionismo Tecnológico en 
las regionales y centros de formación del SENA asignados 

4 Actualizar en el sistema de información del programa de Extensionismo Tecnológico la 
información de las empresas y empresarios asignados 

5 Diagnosticar las empresas asignadas con las herramientas definidas para esta actividad de 
acuerdo con la metodología de extensionismo tecnológico. 

6 
Formular el plan de mejora identificando los indicadores a evaluar de las empresas asignadas, 
usando los formatos definidos para esta actividad de acuerdo con la metodología de 
extensionismo tecnológico, y concertarlo con la empresa. 

7 
Medir en las empresas asignadas los indicadores definidos en el plan de mejora de acuerdo con 
la metodología de extensionismo tecnológico, documentando de acuerdo las Orientaciones 
dadas desde la Dirección General. 

8 
Asesorar e implementar la metodología de extensionismo tecnológico a las empresas asignadas 
por el dinamizador de extensionismo tecnológico de acuerdo con las orientaciones de la 
Dirección General. 
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9 

Realizar cierre de proceso de acompañamiento empresarial aplicando  los  formatos     y 
procedimientos establecidos  de acuerdo con el cronograma definido en el marco del programa 
de Extensionismo Tecnológico. 
 

10 
Promover y garantizar el diligenciamiento de la Encuesta de satisfacción en las empresas 
acompañadas de acuerdo con el cronograma definido en el marco del programa de 
Extensionismo Tecnológico. 

11 
Documentar la información recolectada en el proceso de acompañamiento empresarial, de 
forma completa y con criterios      de     calidad,      de 
acuerdo con las solicitudes del 

12 
Registrar en el sistema de información del programa las acciones ejecutadas con las empresas 
asignadas de acuerdo con la metodología de extensionismo tecnológico, dando cumplimiento al 
cronograma definido para el efecto desde la Dirección General. 

13 

Establecer comunicación constante con la persona encargada de la Línea Programática 
SENNOVA “Extensionismo Tecnológico” de la Dirección General a nivel nacional y a nivel local 
con el Dinamizador de Extensionismo Tecnológico asignado a su región/nodo. 
 

14 
Participar activamente en las acciones de Extensionismo tecnológico con los equipos SENNOVA 
de las regiones de cobertura y en los espacios que se promuevan en el marco de la Estrategia a 
nivel  nacional. 

15 

Mantener comunicación constante y atender las solicitudes y requerimientos de 
información que formule el dinamizador de extensionismo 
Tecnológico o la Dirección General. 
 

16 Generar estrategias que fomenten el crecimiento y mejora del proceso de  Consultoría en las 
regiones asignadas 

17 Garantizar una disponibilidad para desarrollar las anteriores obligaciones de 40 horas semanales 
bajo la modalidad virtual. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Departamento del Meta 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    once (11) Meses, en todo caso sin exceder del 31 de diciembre de 
2022. 
 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         2 DE Febrero  DE 2022 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            31 DE diciembre DE 2022 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 11 meses 
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VALOR DEL CONTRATO: Se fija como El valor a ejecutar de: Un pago por 28 días del 
mes de febrero por un valor de Cuatro Millones Cuatrocientos sesenta y tres Mil trecientos 
treinta y tres Pesos ($4.463.333). Y 10 pagos por el mes de marzo a diciembre 2022 por un 
valor de Cinco Millones Ciento Cincuenta Mil Pesos MCTE (5.150.000). 
 

SUPERVISOR: _ PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:  Cedula de ciudadanía: 28.542.304  

 

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO__X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

N/A   

N/A   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

 
Se realiza la ruta metodológica de la estrategia #Mipyme se transforma a un total de 36 
empresas.  
 

 
 

Sensibilización  
Sensibilización de la estrategia #MiPymeSeTransforma a los empresarios de las doce (12) 
empresas, en esta actividad se informó sobre: Metodología (proceso de asesoría, 
definición de indicadores, intensidad de las jornadas, objetivos a lograr, etc.), Alcance, 
Compromisos de las partes y tiempos para la ejecución. En todas las sesiones se reiteran 
las bondades de la Estrategia y se reitera la continuidad de actualizaciones en 
Transformación Digital. 

Valor  total del contrato  $ 56.135.000 

Valor Ejecutado $ 55.963.333 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $ 171.667 
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De acuerdo con lo ruta metodológica se ha realizado un registro documental y analítico de las 
lecciones aprendidas y se alojado en el repositorio los siguientes formatos relacionados los 
cuales corresponden a las evidencias, que se aplican a cada una de las empresas beneficiarias 
de la estrategia #MiPymeSetransforma: 
 
Cuatrimestre 1 – 2022 

   
Razón Social Nit Horas  

ALMACEN EL APICULTOR 72330213 50 
ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS 900983778 50 
CENTRO DE AYUDA AUDITIVA 40383599 50 
COVIDSAS 901117686 50 
ALEVINOS PIEDEMONTE 111989081 50 
JDF MOBILE PARTS 900983778 50 
LUZ NELLY NOREÑA 40402379 50 
MUR ARTESANIAS 901157964 50 
RICURAS DEL MAIZ 860771596 50 
SOFESAN AMAZONICO 97480617 50 
ABC BIOMEDICOS  90129735 50 

Autodiagnóstico 

Se realizó asesoría para el diligenciamiento del autodiagnóstico del Dynamis  (Herramienta 
que se encuentra dentro de la estrategia #MiPymeSeTransforma) para las doce  (12) 
empresas nuevas asignadas para el Cuatrimestre I, II, III. 

 

Identificaciones de necesidades 
Se realizó asesoría para la identificación de necesidades en el formato de intervención que 
se encuentra dentro de la estrategia #MiPymeSeTransforma) para las doce  (12) empresas 
asignadas para el ciclo II de la estrategia #MiPymeSeTransforma.   

Plan de mejora 

Se realizó Asesoría para la definición del plan de mejora en el formato de intervención que 
se encuentra dentro de la estrategia #MiPymeSeTransforma) para las doce  (12) empresas s 
asignadas para el ciclo III de la estrategia #MiPymeSeTransforma.   
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Cuatrimestre  II 

   
Razón Social Nit Horas  

AIRE CENTRAL REFRIGERACION SINCELEJO 900092379 50 

ASOCIACIÓN DE PROFESIONALES DE LA SABANA 830502732 50 
CARPINTERIA Y MARMOLES MONTOYA 901420908 50 
ECOPARQUE BELLA VISTA S.A.S. 900615837 50 
LUIS ANTONIO CORTES DELGADO 98095013 50 
MI FOTO ESTUDIO FOTOGRAFICO 7729883 50 
TEJIENDO REDES INTERNATIONAL 901362031 50 
VARIEDADES Y HOTEL ESMAR 900463589 50 
NUTRI SERVICE SAS 40377192 50 
SERVICIOS PROFESIONALES DE INGENIERIA 
INGESERVIP S.A.S. 11219383871 50 
VILLALOBOS SANCHEZ MARBY ANDREA 40189250 50 
 64567400  

 
Cuatrimestre  3  
 
   
   
Razón Social Nit Horas  
ANA MARÍA PÉREZ VILLARRAGA 1121852497 50 
BLUEFISH SPORT COL 51635515 50 
DELGADO´S 1127076946 50 
DOIMTEX 17705389 50 
DOMOS Y PARASOLES DEL ORIENTE 1121817996 50 
FERGO INGENIERÍA SAS 900994077 50 
HOTEL EL LLANERAZO 40367843 50 
JOSE ASISCLO RAMIREZ AMAYA 19411615 50 
La. Casa del buen pintor  17338960 50 
LUZ KELLY BELTRAN ALVAREZ 64450824 50 
MARIA ALEJANDRA RODRIGUEZ POLO 1100691331 50 
SOMOS CARNE PARRILLA  1102821726 50 
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Documentación en On Drive 
 
01. Acta de Inicio – Nombre de la Empresa  (documento en PDF) 
02. Informe Diagnóstico Inicial- Nombre de la Empresa en PDF 
03. Acta de concertación de plan de mejora- Nombre de la Empresa en PDF 
04. Indicadores Plan de Mejora concertado- Nombre de la Empresa con firmas digitales 
en PDF 
05.Acta de selección de indicadores – Nombre de la empresa 
06. Priorización de Áreas de Intervención - Nombre de la Empresa 
07.  Registro de Asesoría- Nombre de la Empresa  
08. Informe Final – Nombre de la Empresa en PDF 
09. Acta de reunión final- Nombre de la Empresa  
10. Certificación de consultoría- Nombre de la Empresa 

RESUMEN PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X _   NO__ 

Mes N°. de Pago N°. de Planilla de 
seguridad Social 

Febrero 1 54988245 

Marzo 2 55486326 

Abril 3 56155942 

Mayo 4 56593049 

Junio 5 56904413 

Julio 6 57341465 

Agosto 7 57395244 

Septiembre 8 57847107 

Octubre 9 58401287 

Noviembre 10 58980760 

Diciembre 11 60024126 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   Excelente__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

 

Atentamente, 

 

PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE 
SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

X

Entregas inoportunas en los productos  que fueron corregidos en la ejecucion del contrato, sin 
afectacion mayor del proyecto.
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ACTA DE REVERSIÓN VALORES NO EJECUTADOS  

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.3528824 

 
 
 

CONTRATISTA: LUZ NELLY GALLO MEDINA 

OBJETO: Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnológico del Ecosistema 
Sennova para implementar desde el Centro De Industria y Servicios de la Regional Meta las actividades 
relacionadas con la consultoría especializada a las empresas bajo la modalidad virtual de acuerdo con la 
asignación dada desde Dirección General. 

VALOR TOTAL $ 56.135.000 

HONORARIOS 
MENSUALES 

$ 5.150.000 

REGISTRO 
PRESUPUESTAL 23222, Febrero 02 de 2022 

PLAZO   26 días de febrero y 10 meses iguales de marzo a diciembre, total 326 
días 

ASEGURADORA Aseguradora Solidaria de 
Colombia 

POLIZA de No. 620-47-
994000045049 

VIGENCIA Desde el 02-02-2022 hasta 01-05-2023 

AMPAROS Garantizar el pago de los perjuicios derivados del incumplimiento de las 
obligaciones a cargo del contratista derivadas del contrato N° PSP-RM-
CISM- 087-2022, celebrado entre las partes. 

SUPERVISOR 
PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE 

FECHA DE INICIO 03 de Febrero de 2022 

FECHA DE 
TERMINACIÓN 31 de diciembre del 2022 

 
 
 
 
 

CONSIDERANDO 
 

Que la doctora STELLLA LOBOA VÁSQUEZ, en su calidad de contratante y la señora 
LUZ NELLY GALLO MEDINA  en su calidad de contratista, se reunieron con  el objeto de 
realizar la presente ACTA DE REVERSIÓN DE SALDOS, en virtud a las siguientes 
consideraciones: a) Que el contrato No. CO1.PCCNTR.3528824 b) "uno (1) día no 
ejecutado por diferencia entre la generación del RP y la fecha de inicio" c) Que es deber del 

ordenador del gasto de esta gestión de los recursos presupuestales, por lo que se hace 
necesario liberar los recursos comprometidos en el registro presupuestal para poder ser 
ejecutados en esta vigencia fiscal; por lo expuesto las partes.

http://www.sena.edu.co/
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ACUERDAN: 

Reversar el Registro Presupuestal N.º 23222 en la suma de $ 171.667 valor correspondiente 
a 1 día no ejecutado, de acuerdo con la siguiente liquidación. 

VALOR PAGO MENSUAL $ 5.150.000 

CONCEPTO DIAS MESES VALOR 

"uno (1) días no ejecutado por diferencia entre la 
generación del RP y la fecha de inicio" 

1 $ 171.667 

VALOR DIAS NO EJECUTADOS/VALOR A 
REVERSAR 

$ 171.667 

Dada en Villavicencio el día 09 de diciembre del 2022. 

PÁOLA ANDREA GOMEZ DUARTE  LUZ NELLY GALLO MEDINA 

Supervisor Contrato        Contratista 

Subdirectora (e) Centro de Industria y Servicios del Meta 

STELLLA LOBOA VÁSQUEZ 

http://www.sena.edu.co/
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