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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL

Villavicencio, Diciembre, 2022.

Sefora
PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3528824
Coordinador de Formacién
Profesional Integral CISM
Centro de Industria y Servicios
del Meta - CISM Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual Mes Diciembre del afio 2022

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3528824 del 2022

LUZ NELLY GALLO MEDINA, identificado con la cédula de ciudadania No. 51693875 de Bogot3, en
mi calidad de Contratista del SENA, en SENNOVA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

de Diciembre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cincuenta y Seis Millones

ciento treinta y Cinco Mil pesos ($56.135.000) M/cte. Esta suma serd cancelada por el SENA al

contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago por valor de Cuatro Millones Cuatrocientos

sesenta y tres Mil trecientos treinta y tres Pesos ($4.463.333) equivalente al mes de marzo de

2022. b). Once (11) pagos de sumas iguales por valor de Cinco Millones Ciento Cincuenta Mil pesos

Mcte ($5.150.000), correspondiente a los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto,

septiembre, octubre, noviembre y Diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el (31) de (diciembre) de 2022

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnoldgico del Ecosistema
Sennova para implementar desde el Centro De Industria y Servicios de la Regional Meta las
actividades relacionadas con la consultoria especializada a las empresas bajo la modalidad
virtual de acuerdo con la asignacion dada desde Direcciéon General.
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1.-Jose Osorio Rojas
2.-Doimtex

3.-Maria Aleja Rodriguez
4.-Jose Ramirez Amaya
5.-Hotel el LLanerazo
6.-Luz Marina Pefa Pinzon
7.-Katy Liseet Garrido
8.-Delgados

9.-Ana Maria Pérez V.
10.-Somos Carne Parrilla
11.-Domos Y Parasoles
12.-Bluefist Sport

No | Obligaciones Acciones Realizadas Producto

1 Promover las convocatorias del | No realice esta obligacién, ya que se | Sin evidencia
Programa de extensionismo | ejecuta Unicamente en el mes de abril.
tecnoldgico a través de las diferentes
estrategias de divulgacién en las
regiones de cobertura asignadas.

2 Realizar contacto inicial de las | No realice acciones realizadas para | Sin evidencia
empresas priorizadas y asignadas a las | esta obligacion, porque la distribucion
regiones de cobertura en el marco de | de empresarios en el equipo de
la convocatoria de extensionismo tecnoldgico del centro
Extensionismo Tecnoldgico de | de formacidn, se realizé en el mes de
acuerdo con los términos de septiembre, acorde al contacto inicial
Referencia definidos. con las empresas

3 Realizar las sensibilizaciones para el | No realce acciones para esta | Sinevidencia
inicio y cierre de los | obligacién, porque la sensibilizacion a
acompanamientos de acuerdo con el | los acompafiamientos a las 12
cronograma definido en el marco del | empresas priorizadas surtié en el mes
programa de Extensionismo | de septiembre y se encuentra el
Tecnoldgico en proceso en ejecucidn, el cierre no se ha
las regionales y centros de formacion | realizado hasta que se dé
del SENA asignados cumplimiento al cronograma en

diciembre.

4 Actualizar en el sistema de | Realizo actualizacién Dynamis Capturade
informacion  del programa de | diariamente, el proceso en cada uno pantalla de
Extensionismo Tecnoldgico la | del item tratados segln agenda para plataforma
informacion de las empresas vy | cada empresario. asi: Dynamis
empresarios asignados. Anexo 1.
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Diagnosticar las empresas asignadas
con las herramientas definidas para
esta actividad de acuerdo con la
metodologia de extensionismo
tecnoldgico.

Durante el mes de diciembre elaboré el
diagnodstico final de cierre a las 12
empresas asignadas, con el aplicativo
Dynamis, segun la metodologia de
Extensionismo tecnoldgico asi: la
explicacion a cada uno de los
Empresarios y apoyo en el cada
Diagnostico explicando la Metodologia
de Dynamis 4.3 del cual se realiza para
ejecutar y revisar Madurez Digital y
Proceder a proyectar Informe Final.
1.-Jose Osorio Rojas

2.-Doimtex

3.-Maria Aleja Rodriguez

4.-Jose Ramirez Amaya

5.-Hotel el LLanerazo

6.-Luz Marina Pefia Pinzén

7.-Katy Liseet Garrido

8.-Delgados

9.-Ana Maria Pérez V.

10.-Somos Carne Parrilla

11.-Domos Y Parasoles

12.-Bluefist Sport.

Captura de pantalla
de plataforma
Dynamis.

Captura de drive.
Anexo 2

Formular el plan de mejora
identificando los indicadores a evaluar

No realice acciones para esta
obligaciéon. Porque fue desarrollada en

Sin evidencia

de las empresas asignadas, usando los | el mes de septiembre para las

formatos definidos para esta actividad | siguientes 5 empresas asignadas

de acuerdo con la metodologia de

extensionismo tecnoldgico, y

concertarlo con la empresa.

Medir en las empresas asignadas los | En el mes de Diciembre medi los Capturade
indicadores definidos en el plan de | indicadores finales para establecer la pantalla de
mejora de acuerdo con la metodologia | variacidn porcentual del inicio con los | plataforma
de extensionismo tecnoldgico, | finales, en las 12 empresas asignadas, | Dynamis.
documentando de acuerdo las | establecidos en Planes de Mejora de Captura de drive.
Orientaciones dadas desde la | acuerdo con la Metodologia aplicada Anexo 3.

Direccion General.

para el proceso en la Plataforma
Dynamis y orientada desde la
Direccidn del Programa:
Diligenciamiento de cada Medicién de
Indicadores (KPIs) explicando la
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Metodologia de Dynamis 4.3 del cual
se realiza para ejecutar y revisar
Madurez Digital y Proceder a
proyectar Informe Final.

1.-Jose Osorio Rojas

2.-Doimtex

3.-Maria Aleja Rodriguez

4.-Jose Ramirez Amaya

5.-Hotel el LLanerazo

6.-Luz Marina Pefia Pinzén

7.-Katy Liseet Garrido

8.-Delgados

9.-Ana Maria Pérez V.

10.-Somos Carne Parrilla
11.-Domos Y Parasoles

12.-Bluefist Sport.

Asesorar e implementar la
metodologia de extensionismo
tecnolégico a las empresas asignadas
por el dinamizador de extensionismo
tecnolégico de acuerdo con las
orientaciones de la Direccion General.

En esta actividad no reporto acciones,
esta actividad se desarrollé con las
doce (12) empresas asignadas para el
Il cuatrimestre del 2022, en los meses
de octubre y noviembre del 2022.

Sin evidencia

Realizar cierre de proceso de
acompanamiento empresarial
aplicando los formatos y
procedimientos establecidos de

acuerdo con el cronograma definido
en el marco del programa de
Extensionismo Tecnolégico.

Durante el mes de diciembre realicé
el cierre del proceso  de
acompainamientocon las 12 empresas
asignadas, aplicando los formatos y
procedimientos  establecidos de
acuerdo con elcronograma definido
para cada proceso y formato.

Esta actividad se desarrollé en cada
una de las Empresas asignadas: Con
conclusién de Informe Final y Acta de
Cierre debidamente incluidos en On
Drive.

1.-Jose Osorio Rojas

2.-Doimtex

3.-Maria Aleja Rodriguez

4.-)Jose Ramirez Amaya

5.-Hotel el LLanerazo
6.-Luz Marina Pefia Pinzon

Captura de
pantalla de
plataforma
Dynamis.
Captura de drive.
Anexo 4.

GTH-F-062 V09




o
SENA

N

7.-Katy Liseet Garrido

8.-Delgados

9.-Ana Maria Pérez V.

10.-Somos Carne Parrilla
11.-Domos Y Parasoles del Oriente.

10 | Promover y garantizar el | En el mes de Diciembre La encuesta | Captura de
diligenciamiento de la Encuesta de | de satisfaccion se aplica para cada | pantalla de
satisfaccion ~en las  empresas | yna de las 12 empresas asignadas plataforma
acompaiiadas de acuerdo con el para las asesorias y/o consultorias Dynamis.
cronograma definido en el mzi]rC(‘) del para el Ill cuatrimestre del 2022, Captura de drive.
prograrlna? de Extensionismo diciembre de acuerdo con la | Anexe>.
Tecnoldgico. , .

metodologia de la estrategia
#MiPymeSeTransforma, llegando a
su 100%.

1.-Jose Osorio Rojas

2.-Doimtex

3.-Maria Aleja Rodriguez

4.-Jose Ramirez Amaya

5.-Hotel el LLanerazo

6.-Luz Marina Pefia Pinzon

7.-Katy Liseet Garrido

8.-Delgados

9.-Ana Maria Pérez V.

10.-Somos Carne Parrilla

11.-Domos Y Parasoles

12.-Bluefist Sport.

11 | Documentar la informacion | Durante el mes de diciembre | Capturade
recolectada en el proceso de | documenté lainformacidn recolectada | Pantalla de
acompafiamiento empresarial, de | en el proceso de acompafiamiento | OneDrive y
forma completa y con criterios de | empresarial en los repositorios | Dynamis
calidad, de definidos por el Programa, en cada uno | Anexo 6

acuerdo con las solicitudes del

de los procesos desarrollados conlas
doce (12) empresas asignadas, se
evidenciacon

Se consolido la informacién en el
aplicativo Dynamis siguiendo los
lineamientos y la estructura de la
plataforma:

Asi mismo en la Plataforma Dynamis

GTH-F-062 V09




o
SENA

N

registrando las Horas de Asesoria del
Gestor y /o Extensionista Tecnoldgico,

12 | Registrar en el sistema de informacion | Durante el mes de diciembre registré | Pantallazos  de
del programa las acciones ejecutadas | 185 Asesorias a las empresas | participacién en
con las empresas asignadas de a&_gnadas, con respecto.al cierre de reunion

i actividades en el Il cuatrimestre y en
acuerdo con la metodologia de las plataformas definidas por el Anexo 7.
extensionismo  tecnoldgico, dando | programa y lineamientos para cada
cumplimiento al cronograma definido | proceso.
para el efecto desde la Direccién | Empresas a las que se le
General. aplicaron estos procesos:
Registré en Dynamis la informacién de
las actividades:
. Registro de Asesorias
Empresariales y
. Cursos de formacion y/o
Asesorias.
o Realizacion  Asesorias  de
cursos cortos dictados por la
Extensionista Tecnoldgica.

13 | Establecer comunicacion constante | Durante el mes de Diciembre estableci | Captura de
con la persona encargada de la Linea | comunicacion constante con la | Pantalla reunion.
Programatica SENNOVA | persona encargada de SENNOVA para | Anexo 8
“Extensionismo Tecnoldgico” de la | el reporte de la informacién requerida.

Direccidon General a nivel nacional y a | Durante el mes de diciembre se tiene
nivel local con el Dinamizador de | socializacion de cada proceso,
Extensionismo Tecnoldgico asignado a | siguiendo las indicaciones para cada
su regién/nodo. proceso establecidas en el plan de
trabajo semanal. Asimismo, participe
en una (1) mesa de trabajo con el
Dinamizador de Extensionismo
Tecnoldgico para la coordinacion de
acciones, asi:
Socializacidn de Las Actas de Cierre de
Extensionismo Tecnoldgico del
Programa #MiPymeSeTransforma
14 | Participar activamente en las acciones | Durante el mes de Diciembre el Captura de pantalla

de Extensionismo tecnoldgico con los
equipos SENNOVA de las regiones de
cobertura y en los espacios que se
promuevan en el marco de Ia
Estrategia a nivel nacional.

Durante el mes de diciembre cumpliy
participe activamente en las
acciones de equipoExtensionismo
tecnoldgico con el equipo SENNOVA
de la regional Meta y demads
procesos atendidos por la direccion

sesion de trabajo
con Extensionista
de Apoyo.
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del programa a nivel Nacional.
Ejecucion del Programa
#MiPymeSeTransforma 2022.

15

Mantener comunicacion
constante y atender las solicitudes y
requerimientos de informacion que
formule el dinamizador de
extensionismo

Tecnoldgico o la Direccion General.

Durante el mes de Diciembre del
2022, se mantiene informada a la
Extensionista de Apoyo a través de
la plataforma de OneDrive del
SENA; Repositorio Ill Cuatrimestre-
2022.

Captura de
pantalla del
repositorio del IlI
Cuatrimestre
2022.
Anexo 9.

16

Generar estrategias que fomenten el
crecimiento y mejora del proceso de
Consultoria en las regiones asignadas

Durante el mes de Diciembre del
2022 se han desarrollado
actividades de socializacion del
plan de trabajo, fomentando en los
empresarios aprendizaje en
diferentes temas para crecimiento
empresarial y personal.

Anexo 10. Captura
de pantalla de la
generacion de
estrategias

17

Garantizar una disponibilidad para
desarrollar las anteriores obligaciones
de 40 horas semanales bajo la
modalidad virtual.

Para esta actividad se ha dado
cumplimiento a la disponibilidad
requerida para cada plan de trabajo
en las doce (12) empresas
asignadas, las cuales se encuentran
registradas en la plataforma
Dynamis y Repositorio para el |l
cuatrimestre en cada carpeta.

Link de las
Asesorias y
reuniones

En el mes de Noviembre No se realizd ningln desplazamiento.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y la planilla de pago de seguridad social
No0.59907761 Correspondiente al mes de Noviembre a través de Arus Pila, enLinea el dia 5-12-
2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tradmites”) Declaracién bajo la gravedad de
juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI
NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion
de los contratos de prestacion de servicios profesionaleso de apoyo a la gestion.
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Nota: En el evento de sefialar S, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Cordialmente,

LUz NELLY GALLO MEDINA

EXTENSIONISTA TECNOLOGICO
C.C. No. 51693875 Bogota

F{ewsn

ER AND RID LD NDELA\FIJD
Dinamizader Sennova
LMGMZ2022121005810

Recibi a satisfaccion:

Firma
:‘*"*"' >
PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3528859
Coordinador de Formacién Profesional
Integral CISMCentro de Industria y
Servicios del Meta - CISM Adjunto
Documento en Word con evidencias
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Evidencias Mes de Diciembre

Anexos

OBLIGACION

EVIDENCIA

Captura de pantalla de plataforma
Dynamis.

4 Actualizar en el sistema de informacion del programa de
Extensionismo Tecnoldgico la informacion de las empresas y

. Captura de drive. Anexo 1.
empresarios aS|gnados

. Anexo 1.
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OBLIGACION EVIDENCIA
5 Diagnosticar las empresas asignadas con las herramientas definidas para esta Captura de pantalla de plataforma
actividad de acuerdo con la metodologia de Extensionismotecnolégico. Dynamis.

Captura de drive. Anexo 2.

Anexo 2: -

Diagndsticos Finales Mes Diciembre.
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OBLIGACION EVIDENCIA

Realizar cierre de proceso de acompariamiento empresarial aplicando los formatos Capturas de Pantalla ANEXO 4.
y procedimientos establecidos de acuerdo con el cronograma definido en el marco
del programa de Extensionismo Tecnolégico.
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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No._CO1.PCCNTR. 3528824 del 2 de febrero 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUZ NELLY GALLO MEDINA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA 51.693.875 DE BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo

logico del it sennova para impls desde el Centro De Industria y Servicios
de la Regional Meta las actividades relacionadas con la consultoria especializada a las empresas
bajola

Modalidad virtual de acuerdo con la asignacién dada desde Direccién General.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (zspecitces i Eonbocio).
@ essearchonlineinfocom » 3 min

No. Obligaci
Promover las convocatorias del Programa de extensionismo tecnologico a través de las Carlos muestra los secretos '
1 diferentes estrategias de divulgacién en las regiones de cobertura asignadas. Calero: {COMPRE BITCOIN AHORA! o

E
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
VALOR DEL CONTRATO: Se fija como El valor a ejecutar de: Un pago por 28 dias del
mes de febrero por un valor de Cuatro Millones Cuatrocientos sesenta y fres Mil trecientos
treinta y tres Pesos ($4.463.333). Y10 pagos por el mes de marzo a diciembre 2022 por un
valor de Cinco Millones Ciento Cincuenta Mil Pesos MCTE (5.150.000)
‘SUPERVISOR: _ PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:  Cedula de ciudadania: 28.542.304
Valor total del contrata $56.135.00,00
Valor Ejecutado $56.135.00,00
saldo de pendiente de cancelar al contratista %0
Saldo a liberar 50
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__X_
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
N/A @ essearchonlin n « Smin o %
A Carlos muestra los secretos '
Calero:"{COMPRE BITCOIN AHORA! .
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Documentacion en On Drive

01. Acta de Inicio — Nombre de la Empresa (documento en PDF)

02. Informe Diagnéstico Inicial- Nombre de la Empresa en PDF

03. Acta de concertacidn de plan de mejora- Nombre de la Empresa en PDF
04. Indicadores Plan de Mejora concertado- Nombre de la Empresa con firmas digitales
en PDF

05.Acta de seleccion de indicadores — Nombre de la empresa

06. Priorizacién de Areas de Intervencién - Nombre de la Empresa

07. Registro de Asesoria- Nombre de la Empresa

08. Informe Final — Nombre de la Empresa en PDF

09. Acta de reunién final- Nombre de la Empresa

10. Certificacién de consultoria- Nombre de la Empresa

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplié con las obligaciones contractuales y los indicadores de gestion
propuestos para la ejecucion de este a la fecha de corte del informe.

SANCIONES:  SI__ NO X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: 51_X NO__
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7 =
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GTH-F-073 Informe_Final_de_Supervision_Contrato_Prestacion_Servicios_Personales V02 (4)-Iuz nelly gallo (1) - Word

el INICIO INSERTAR DISERIO DISENO DE PAGINA REFERENCIAS CORRESPONDENCIA REVISAR VISTA
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Iniciar sesién
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Identificaciones de necesidades

Se realizd asesoria para la identificacién de necesidades en el formato de intervencién que
se encuentra dentro de |a estrategia #MiPymeSeTransforma) para las doce (12) empresas
asignadas para el ciclo | de la estrategia #MiPymeSeTransforma.

Se realizd Asesoria para la definicion del plan de mejora en el formato de intervencidn que
se encuentra dentro de la estrategia #MiPymeSeTransforma) para las doce (12) empresas s
asignadas para el ciclo 11l de la estrategia #MiPymeSeTransforma.

De acuerdo con lo ruta metodoldgica se ha realizado un registro documental y analitico de las
lecciones aprendidas y se alojado en el repositorio los siguientes formatos relacionados les
cuales corresponden a las evidencias, que se aplican a cada una de las empresas beneficiarias
de la estrategia #MiPymeSetransforma:

Trimestre 1 — 2022

ALMACEN EL APICULTOR 72330213 50
ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS 900983778 50
CENTRO DE AYUDA AUDITIVA 40383599 50
COVIDSAS 901117686 50
ALEVINOS PIEDEMONTE 111989081 50
JDF MOBILE PARTS 900383778 20
LUZ NELLY NORENA 40402379 50

~

7 -
@ cssearchonlineinfo.com + 10 min ® X
Carlos muestra los secretos '
Caler:"jCOMPRE BITCOIN AHORA!




SENA

N

ln 7) Whatshep xT.mx = Asesoriss Tots X Gmu—qu.waﬁmm&xT.mwatm x
€ 3 @ plataformas.com/dynamisd3fasescrias._totales_reg_listoh a s v« 0@ :
L) o spcom @ webmhatsppcom G wm G i - Sic.. | outeok  gosgle & Descargas » Otras marcadores

' @R Correo: Ans Aimeida - Out}
2 C (0 & meetgooglecom/pq

Bl Noen ®@ i G ¢

Luz Nelly Gallo Medina Luz Nelly Gallo Medina

3:40 PM | pgk-izio-tht H (0)

03:40 p.m.

e "
M 4 2811202




SENA

_ B Asesors Gest % (8 o

&€ 5 C @& plataforma50.com/dynamisd3/asesorias_gestor_listphp?goto=9 aw v »O@ :
® webwhatsappcom @ ® webshat

bavhat: m G m G m £ C iém: Sing... cutlook google % Descargas » | Otros marcadores

TS T we |am | U o >
<®Q 0 SR . sare s s Bt Pt [ren
Usuario
greso Por Dia SBQ : o pstseyspiiosie S et
e proy i i | ot
Empresa P 0 | sm | 4m  Resecmmss smsmenin [———
uimiento -
SWQ O e = s R
i £ e
Reportes . soarex —— ——
P SBQ O am Bm. Dicgnesticn y lcs indicador REONEZ
Er—
SBQ ¢ e e inioye et | oo, omint o Do eotoziz e
- e
/BQ O B = = enoratos o st e S e davin i
yQ | O s e = B — — [ ——
SWa RAMREZ am justes dei Lagin y come e cal Emprasans AMAYA-Emprasane
- e s =
= |es o e
ot o e
SmQ o e o am am smmmae
i sm | am i
. i em o om e essesn, | Tz R
SW|Q O RAMIREZ am am resultndas y AMAYA - Empresaric

Utima

LHoe

[ Asesorias Ges' X

&« > C @ plataforma50.com/dynamis43/asesorias_gestor_list.php?goto=10 Q & W » 0O . :

@ web. om @ O web. om @ web om & wwwgooglecom & wwwgooglecom % Configuracién: Sinc. outlook google ¥ Descargas » | Otros marcadores

Mostrande 181 -200de 211, 20 v .

Reslzar svalscion scors msutadcs EAYDALILANA
FIBUERDA RD.AR

SELORENTE scuerda = Metoda Mas

Ao tiarla pe FASE DE CIERAE LECTURA Reslizar continuided suances y resizar snire ez blarmage -
viarage NAL #nie = Sxanmian \nanaizEma y SMEreanD ACTA OS C/SRAS Empraan Ewezionzi
resubdos del estrateg bids
[ | oELzaDoE 42202 &00 FA2E DE GIERRE: Reslizeckis lecture informe | Reslizar préxima reunlén Acta de Cizme CLEVER ANDREZ
B.m CELEADO B0LAR
[ EoveEcaEnE 1000 Reslizar At de Ciee finaly evaluar RATTY LIS2ETH Estenalansta, KATTY LIESETH
am - D0 Cus ZARRIDD SUELLD - Empresario
[ | 9Mos casNE =00 lerme:Rizalizzciin de Disgnéstis Reslizar infamme fnal RATTY LI2ETH Estenalanksta, KATTY LIEZETH
p.m msario s Exacsionisiz o 3ARAIDD CUELLO- Empmsans
O 150 ingenieriz 1000 Reslizacian g Eudy Femey Gonzalez Mert
e am Empresaria Exiensionsia
O Cantinubied e el pracess de MARIAMLEIANDRA | Exeensianisin MARIAALEJANDRA
corsnuidad =n s sctuslzacion RooRISUED RODRGUEZFOLO -
Exensicsma wenciop Mas POLOAENEEG Empresana Renes roanguez -
rodriguez Cotmparaco
] Aca s persz 100 0 7m0 FAZE DE CIERAE ACTA Eualuscion soor rasulisdos e Impacios del oge Femz Ana Maris Farez Vilarage -
viarage Em | pm Evermrai y Bxcarzianz Aprenaizs ranstamns Empraan Ewezionzi
O | msEsesse | 700 | am REALIZAR CERTFICADD OE CONEULTORA | T oEEAzECLD Eesionsis JOTE AZIECLO RAMI
RAMIREZ am am ¥ REMITIRLO AL EXTENBIONIETA RAMIREZ AMAYA AMAYA - Empreszrc

srn TECNOLOGICD

feme - Reslzcie g et de Ao Reslzar inton
Giesre finaly resulisdos compartdns es=

SAYDALLANA Esizslonsts BAYDA
FIBUERDA RD.AZ R04R0UE




SENA

N

&« > C & plataforma50.com/dynamis43/actafinal_view.php?page=view3&editid1=11006913318 Q ¥ W » 0O .
® web. om @ web, om @ web om & wwwgooglecom & www.googlecom ## Configuracién: Sin outlook google ¥ Descargas » | Otros marcadores
T/A\ -

3. Logros Alcanzados - Resultados por dimension del Programa
Dimantion Teaniaa y Taanakagiaa:

A
hemar

e 18 consuris y conim
ogles. pistetomes

' its neceniases § Coomunioaqss, 5] SO I8 IMETENIECIET T8l SN OE MAISTE SIRCETESD, S8 DUSS I8 EDATAN Y USaTE
5. can i fin de mjorar iz masarez digta

Para iz medicin de =3im dmensitn sz five en Caentz ks SSmpareics del nivel de maturer dgital d= souendc can los rukedes del disgnistce finsly clagnéstin hidal

Diagnostca Inal Ciagnostica Final

e madorez Anciéglcs v =7 of diegnistics finel, 5= eviizncis uns permenendia haca

L emprzsz ol iz ssaszls 32 nzentrase =0 s

sEraa

‘ (R — [— | [ p— J—— |
Aneicgea (=]
‘ T ‘ | ‘ | T
5_?' EVIDENCIAS MES DE. ~ ‘ EVIDENCIAS MES....pdf ~ EVIDENCIAS MES....pdf ~ 3,-GC_51693875_..docx A 4,GTH_F_062_V09..docx A Mostrar todo x

E H - = REGISTRO DE ASISTENCIA ¥ APROBACION DEL ACTA No002 [Modo de compatibilidad] - Word HERRAMIENTAS DE TABLA ? EH - x
ARCHIVO i@ (o] INSERTAR DISERIO DISENIO DE PAGINA REFERENCIAS CORRESPONDENCIA REVISAR VISTA DISERO PRESENTACION Iniciar sesion
By ¥ Cortar .. e | = . 1= N 8% Buscar -
. ial S A A e Ehs £ T aaBbCel | AdBBCC AaBbCel AaBbCc Assboct AQBI assocer o, "7
Copian <] 25 Reemplazar
Pegar - z aby = . - . " -
9 Copiar formate K S e x, X WA = &L TNormal | TSinespa.. TTablePa.. Thulol  Titulo2 Pussto  Subtftle 3] pog o
Portapapeles T Fuente ] Pérrafo T Estilos 5 Edicién A
L 1 i 2 344w 5 . E...c@ 7 =
A
NOHERE DEL COUTE D CE LA RELH N,
F ; -
Bensioana del Proge Temmoiace
. T
it pm— i s
et s o 0100291 st s g 1 i o s S g s gt PR e
DIREE:C\QII GENERAL / REGIONAL / CENTRO
B L S T R S R S e g commtite | RSN SS T onn o
?GL. PARABE;ARROLLIR
3 Valdcion = Gorforrdod del senvco con ) amprasri
Pieetiys
— ‘OBJETIVOTS] DF REURT
e e e it o ekt stz el samgahaient

gt empresa en 2 implementaciin de (3 esirategia AMPymESETransfoms.
Conrr conprorizo gl Evpraars Fare 2 & stz o b sovonsc

mplementadas para mantener y svoiuconar [a ssirategia definid =n el Programa,

Vi com el etgtesarioa Conformiiad e a seroco prestat

Gonsalidar y criregar informe final de las aocian=s scuadas <n el Programa de

DESARROLLD DE LA REUNION

S prosese o o sRka g bawenca @ nsaan g6 13 e gor gane ol
‘extensionista LUZ NELLY GALLO MEDINA; 3= r=sliza presentacién e los asistantss cor
Rombres, carges.

Sa da incio 3 Ia revision de-
dande l empresaro mussira los siguientes deanoss en franskormacion dgial eon su
empresa:

Dimension Humana:

En acta dimension, sa promueve el desamolo de compatancias y capacidadss en ks

baneficiancs  sus solabaradores &n aspectas teeniess v teenologicos, de innovasian y de
coductivos cel pai

1065 PALABRAS  [JX  ESPAROL (ESPARIA)

y m"eEE M@



SENA

Acta de Cierre

m E 9 < REG]STRUDEAS‘STENUAVAPRUBAUGNDELA[TAND[MDdDdemmpat\b\hdad]'wmd 7 3 - x
ARCHNO Jie(o] INSERTAR DISERIO DISERIO DE PAGINA REFERENCIAS CORRESPONDENCIA REVISAR VISTA Iniciar sesién
2 X Cortar . PR = A % Buscar -
. Al u KA A b= = 2 1 ABbCa AabCa AaBbCel AaBbC( Aasbcct AQBI assbcer -, R
o s
Pegar R . wa . P ) ) X
S Copafornao M K S 7 KX A = beE TNormal | TSinespa.. TTablePa.. Tiuol — Tiuo2  Puesto  Subtitlo s Selecconar-
Portapapeles T Fuente T Pérrafo T Estilos ] Edicion A
o RIS 0 R Y O R TAR TN 0 U0 T, B
T
B ——.
i ;

ridad y ol ce o e per

e 6o La Ly 1561 2012, Proetnd Daos Pesonle, ¢ Senl Nacnal e Aprndzf SENA s sompromle a arankzr o
e,y

&

i
EARmER] G 0D KGSIETE

PAGINA1 DE5

bonefiarta ol Programa e Exianion

VILLAVICENCIO,  DE DICIEMERE

o Tecologi

200PM 500PM

[ TUGAR Vo ENTACE:
itps:imeet google.comfmuu-fon-
sbr

DRECCION GENERAL / REGIONAL | CENTRO
VETA CENTRO DE INDUSTRA Y SERVICIOS

1
2 Campromizs dl Empresrio en s contruidad s sesiones
3 Valdarién de Coformidad dlseniocon ol empresar.

h

5 Froposiciones  Varos

1. Sosizar " s A
‘npresa e s Inlemeniacin e a estateg SWPYTeSeTr

2. Concerar compromiso del Empresao frents 3 I coniuigsd de s acciones
plementsdaspars manener y evousors s esiateg Sefica en f Programa.

Valdarcon sl smpresario 2 Corformida e 2 senvopes

Consolary entagar inform firal d s acsiones gentadis &0 @ Frograma de

Extansion Tanolgis.

5. Reliar s dal ssompaPimists ettt sz tiricn sl

Se procede con ol saudo de Benverda ¢ insilcion de fa reunién por pars del
LLO NEDINA; i =

R g ——— )
presa

Dimension Humana
st dimensin, se promusve o desanolo ds competenias y capacdades &n ks
benefaios y sus Coisboradores en aspecios t5oncos y son0iagas, d novacin y de

1065 PALABRAS

ESPANOL (ESPARA)




B d :

SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIOM DEL ACTA No [Modo de compatibilidad] - Word HERRAMIENTAS DE TABLA

LUlepiviel  INICIO INSERTAR DISENO DISERIO DE PAGINA REFERENCIAS CORRESPOMDENCIA REVISAR VISTA DISERIO PRESENTACION

-3
i - - A A PR R i R X AN . - -
0O Calibri 8 A A |ha N =% 1 T AaBbCd AaBbCA AaBoCel AaBbC( Azsbcer AQBI asebcer
Pegar K S -abe x, x* ¥ A- = b TNormal | TSinespa... TTablePa.. Titulol Titulo 2 Puesto  Subtitulo
- ~ Copiar formato = : Z- 4 = spa- -
Portapapeles F] Fuente F] Parrafo [F} Estilos
L ﬂg 1 2 3 4 5 s 7 E E B
REGISTRO DE ASISTENCIA ¥ APROBACIGN DEL ACTA No. 91 DEL DiA 6 DE DICIEM BRE DE 2022
OBJETVG {] Evalusr resultsdos obtenidos en el acompsfismients s Is empresa en |a implementacian de [z estrategis y realizar cierrs de ciclo de asesaria técnico virtusl, de |a empress JOPSE ASISCLO RAMIREZ
AMAYA
: DEPENDENCIA! CORREQ ELECTRONICO AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
- Wo.|  NOMBRESYAPELLIDOS Ne. DOCUMENT: PLANTA | CONTRATISTA | OTRO ;CUAL? EMPRESR. TELEFONQIEXTSEMA | il RTUAL
12411815 WRAF Joseramivezamaya15@gma
1 José asisclo Ramirez EMPRESARIO BURGUER il com' 3108378251 NO
GOURMET -
2 | LUZNELLY GALLO MEDINA 51823275 X SENA Lngallo@sena.cdu.co 3214282780 1]
E

GD-F-007 V04

PAGINA 1 DE 5 1065 PALAERAS  [J¥  ESPARNOL [COLOMBIA)

1

r]

10

?@E - x
Iniciar sesién
i Buscar -
3¢ Reemplazar
E Seleccionar

Edicién S

re M f|a



SENA

[T & rome o x | o EEEEE . 0@ ~ @ il M74%

& > C @ plataformaS.com/dynamisd3/actafinal view.php?page=view3&leditid1=11270769468 a g w » 0@ . l
jhn-cctd-ptj » O <D
@ webwh (<]

0O web.wh; G G & C &n: Sinc... outlook google ¥ Descargas » | Otros marcadores

3. Logros Aleanzados - Resultados por dimension del Pragrams

Dimancian Tarlan Tasnakles:

e e e

Part s e st 4 s s St amsarhce e e ¢ s digtal e scuerd st g gt Tl gt i

o ksl

20500 ~
P
w
‘ e e sz mosl ‘ [e— | mel:e'u-wuﬂ'u ‘ [ |
—— i !
| "e Fa "4 ~me il

Modo de compatibilidad]

REFERENCIAS  CORRESP O PRESENTACION Iniciar sesion

CIA  REVISAR

. ale N ; a M Buscar -

vl o A A Ase e =ELCE. Eem 89 | amncer! AaBbCe AaBbCc AaBbCc Aasbcer AQBI a n
4 Sac Reemplazar

5. - 1 el | 1 Sin espy T Table Pa. T o 2 Puesto

Pegu

¥ Copiat formato [r Seleccionar =

3 Ediaén -~

papeses 3

Pogrima o Esmesname T
VILLAVICENCIO, § DE DICIEMBRE | 200 PM 500 PM
O€ 2022
D035 008 L Loy 1121 e SOT3. Fromwactn o DU UnaNS W SN0 NISCRN S ACHASENS SENA. M COMpR § QRN B

DGR VO EROXCE
e . | DRECCION GENERAL | REGIONAL | CENTRO
ORI ) S Ot 6 S o B LTI BRI 8 B SO ) 0 D 6 TR VST P et googie comimmt hez- | B Y SEs

[ [P pe— . PO [re—— - -

Se procese oon o sads de bievends ¢ eemiacin de i e por pae de
witnrncnnts LUZ NILLY GALLO MEOINA: 3e stz presestaciin de 65 =
it weTves RoEres. e

Sess o s i
Gonde W empWIST moRE o8 gUertes k3N e FaSTICE dgRH R W
g

Oumenion Hemarns
€7 03 dmacsion. e promusve o Sessnolo de COmpAaN Y CapacKades e o8|
Berefcaces y s coubiradones en MRS Wi y WOACKIGEOS. B8 avasen ¥ B8

PAGINAIDES 1065 PALABRAS ESPAROL (ESPANAY




SENA

N

OBLIGACION EVIDENCIA
Capturas de Pantalla ANEXO 4.

Realizar cierre de proceso de acompafiamiento empresarial aplicando los formatos
y procedimientos establecidos de acuerdo con el cronograma definido en el marco
del programa de Extensionismo Tecnoldgico.
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OBLIGACION EVIDENCIA

10 Promover y garantizar el diligenciamiento de la Encuesta de satisfaccion en las Capturas de Pantalla
empresas acompafiadas de acuerdo con el Anexo 5
Cronograma definido en el marco del programa extensionismo Tecnoldgico.
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OBLIGACION EVIDENCIA

11 Documentar la informacion recolectada en el proceso de acompafiamiento Captura de pantalla de One drive Dynamis.
empresarial, de forma completa y con criterios de calidad, de acuerdo conlas Anexo 6.
solicitudes del
Dinamizador de extensionismo tecnoldgico y las emitidas desde la
Direccion General.
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13 Establecer comunicacidn constante con la persona
encargada de la linea programética Sennova
“Extensionismo Tecnoldgico” de la Direccidon General a

Captura de correos Y evidencia Pantallazos de
participacién

: : . . . Anexo 8-
Nivel nacional y a nivel local con el Dinamizador de
Extensionismo Tecnoldgico asignado a su regién/nodo.
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Administrar grupos
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Hernan Dario Lozano Clavijo
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Notificaciones (2)

()

\ OBLIGACION

14 Participar activamente en las acciones de
Extensionismo tecnolégico con los equipos
SENNOVA de las regiones de cobertura y en los
espacios que se promuevan en el marco de la
estrategia a nivel nacional.

Captura de reunion

EVIDENCIA
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OBLIGACION

16 Generar estrategias que fomenten el
crecimiento y mejora del proceso de

Consultoria en las regiones asignadas

EVIDENCIA

Captura de la reunion.
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No. OBLIGACION EVIDENCIA
17 Garantizar una disponibilidad para desarrollar las Captura de Pantalla Final Cuatrimestre
Anteriores obligaciones de 40 horas semanales bajo Dynamis (Control de Avances).

la modalidad virtual.

&« > C B plataforma50.com/dynamis43/avance regionales listphp = v #» 0O . g

web. om web, om @ web. om & www lecom & www le.com Configuracién: Sinc... outlook oogle ¥ Descargas » Otros marcadores
. goog 2 il i}

DYNAMIS 4 #/ Seguimiento~ / Conirol de Avances~ buscar

! Avance Regionales~

Perfil del Usuario

Ingreso Por Dia
Priorizados Indicadores Informe Final Avance

Meta

Totales / Promedio 12 12 100% 12 100% 12 100% 12 100% 12 100% 12 100% 12 100% 0 100%

- . X
@& essearchonlineinfo.com » 6 min “

Troyano: Aurora.Hydrag U
Vulnerabilidad de Chrome

Cordialmente,

LUZ NELLY GALLO MEDINA
EXTENSIONISTA TECNOLOGICO

C.C. No. 51693875 Bogotd
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 11

DIRECCION, AREA, REGIONAL
OCENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

Centro de Industria y Servicios del Meta

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

Paola Andrea Gomez Duarte

CONTRATO No:

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3528824

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de Servicios

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en el Programa de
Extensionismo Tecnoldgico del Ecosistema Sennova para
implementar desde el CentroDe Industria y Servicios de la
Regional Meta las actividades relacionadas con la consultoria
especializada a las empresas bajo la

Modalidad virtual de acuerdo con la asignacion dada desde
Direccion General.

VALOR:

Cincuenta y Seis Millones Ciento Treinta y Cinco Mil pesos
MCTE.($56.135.000)

CONTRATISTA:

Luz Nelly Gallo Medina

NIT:

51693875

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

2 de febrero de 2022

FECHA DE INICIO:

2 de febrero de 2022

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO:

once (10) meses y veintiocho (28) dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

Cincuenta y Seis Millones Ciento Treinta y Cinco Mil
pesos

MCTE.($56.135.000)

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO:

Cero pesos MCTE. ($ ($0)

FORMA DE PAGO:

Un pago por 28 dias del mes de febrero por un valor de Cuatro
Millones Cuatrocientos sesenta y tres Mil trecientos treinta y
tres Pesos ($4.463.333). y10 pagos por el mes de marzo a
diciembre 2022 por un valor de Cinco Millones

Ciento Cincuenta Mil Pesos MCTE (5.150.000).

GCCON-F-031 V.01
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asignadas con las herramientas

diciembre elaboré el diagndstico final de

No | Obligaciones Acciones Realizadas Producto

1 Promover las convocatorias del | La Contratista no realizo esta obligacion,ya | Sin evidencia
Programa de  extensionismo | que se ejecuta Unicamente en el mes de
tecnolégico a través de las | abril.
diferentes estrategias de
divulgacion en las regiones de
cobertura asignadas.

2 Realizar contacto inicial de las | La Contratista no realizo acciones | Sin evidencia
empresas priorizadas y asignadas a | realizadas para esta obligacién, porque la
las regiones de cobertura en el | distribucion de empresarios en el equipo
marco de la convocatoria de | de extensionismo tecnoldgico del centro
Extensionismo  Tecnoldgico de | de formacidn, se realiz6 en el mes de
acuerdo con los términos de septiembre, acorde al contacto inicial con
Referencia definidos. las empresas

3 Realizar las sensibilizaciones para el | La Contratista No realizo acciones para | Sin evidencia
inicio y cierre de los | esta obligacidn, porque la sensibilizacién
acompainamientos de acuerdo con | alos acompafiamientos a las 12 empresas
el cronograma definido en el marco | priorizadas surti6 en el mes de
del programa de Extensionismo | septiembre y se encuentra el proceso en
Tecnoldgico en ejecucion, el cierre no se ha realizado
las regionales y centros de | hasta que se dé cumplimiento al
formacidn del SENA asignados cronograma en diciembre.

4 | Actualizar en el sistema de | La Contratista Realizo actualizacion Capturade
informacion del programa de | Dynamis diariamente, el proceso en cada | pantalla de
Extensionismo  Tecnoldgico la | uno del item tratados segln agenda para | plataforma
informacion de las empresas y | cada empresario. asi: Dynamis
empresarios asignados. Anexo 1.

1.-Jose Osorio Rojas
2.-Doimtex

3.-Maria Aleja Rodriguez
4.-Jose Ramirez Amaya
5.-Hotel el LLanerazo
6.-Luz Marina Pefia Pinzén
7.-Katy Liseet Garrido
8.-Delgados

9.-Ana Maria Pérez V.
10.-Somos Carne Parrilla
11.-Domos Y Parasoles
12.-Bluefist Sport

5 Diagnosticar las empresas | La Contratista durante el mes de | Captura de pantalla

de plataforma

GCCON-F-031 V.01
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definidas para esta actividad de
acuerdo con la metodologia de
extensionismo tecnolégico.

cierre a las 12 empresas asignadas, con el
aplicativo Dynamis, seguin la metodologia
de Extensionismo tecnoldgico asi: la
explicacion a cada uno de los Empresarios
y apoyo en el cada Diagnostico explicando
la Metodologia de Dynamis 4.3 del cual se
realiza para ejecutar y revisar Madurez
Digital y Proceder a proyectar Informe
Final.

1.-Jose Osorio Rojas

2.-Doimtex

3.-Maria Aleja Rodriguez

4.-Jose Ramirez Amaya

5.-Hotel el LLanerazo
6.-Luz Marina Pefia Pinzon
7.-Katy Liseet Garrido
8.-Delgados

9.-Ana Maria Pérez V.
10.-Somos Carne Parrilla
11.-Domos Y Parasoles

12.-Bluefist Sport.

Dynamis.
Captura de drive.
Anexo 2

Formular el plan de mejora

identificando los indicadores a
evaluar de las empresas asignadas,
usando los formatos definidos para
esta actividad de acuerdo con la
de

tecnolégico, y concertarlo con la

metodologia extensionismo

empresa.

La Contratista no realizo acciones para
esta obligacion. Porque fue desarrollada
las

en el mes de septiembre para

siguientes 5 empresas asignadas

Sin evidencia

Medir en las empresas asignadas
los indicadores definidos en el plan
de mejora de acuerdo con la
de
documentando

extensionismo
de
acuerdo las Orientaciones dadas

metodologia
tecnolégico,

desde la Direccion General.

La Contratista En el mes de Diciembre
midio los indicadores finales para
establecer la variacidn porcentual del
inicio con los finales, en las 12 empresas
asignadas, establecidos en Planes de
Mejora de acuerdo con la Metodologia
aplicada para el proceso en la Plataforma
Dynamis y orientada desde la Direccion
del Programa: Diligenciamiento de cada
Medicién de Indicadores (KPIs)
explicando la Metodologia de Dynamis
4.3 del cual se realiza para ejecutary

Captura de pantalla
de plataforma
Dynamis.

Captura de drive.
Anexo 3.

GCCON-F-031 V.01
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revisar Madurez Digital y Proceder a
proyectar Informe Final.
1.-Jose Osorio Rojas
2.-Doimtex

3.-Maria Aleja Rodriguez
4.-Jose Ramirez Amaya
5.-Hotel el LLanerazo
6.-Luz Marina Pefia Pinzon
7.-Katy Liseet Garrido
8.-Delgados

9.-Ana Maria Pérez V.
10.-Somos Carne Parrilla
11.-Domos Y Parasoles
12.-Bluefist Sport.

Asesorar e implementar la

metodologia de extensionismo
tecnolégico a las empresas
asignadas por el dinamizador de
tecnolégico de

acuerdo con las orientaciones de la

extensionismo

Direccion General.

La Contratista en esta actividad no
reporto acciones, esta actividad se
desarrollé6 con las doce (12) empresas
asignadas para el Il cuatrimestre del
2022, en los meses de octubre vy
noviembre del 2022.

Sin evidencia

Realizar cierre de proceso de
acompanamiento empresarial
aplicando los formatos y

procedimientos establecidos de

acuerdo con el cronograma
definido en el marco del programa

de Extensionismo Tecnoldgico.

La Contratista Durante el mes de diciembre
realizo el cierre del proceso de
acompanamiento con las 12 empresas
asignadas, aplicando los formatos vy
procedimientos establecidos de acuerdo con
elcronograma definido para cada proceso y
formato.

Esta actividad se desarrollé en cada una
de las Empresas asignadas: Con
conclusién de Informe Final y Acta de
Cierre debidamente incluidos en On
Drive.

1.-Jose Osorio Rojas

2.-Doimtex

3.-Maria Aleja Rodriguez

4.-Jose Ramirez Amaya

5.-Hotel el LLanerazo

6.-Luz Marina Pefia Pinzén

7.-Katy Liseet Garrido

8.-Delgados

9.-Ana Maria Pérez V.

Captura de pantalla
de plataforma
Dynamis.

Captura de drive.
Anexo 4.
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10.-Somos Carne Parrilla
11.-Domos Y Parasoles del Oriente.

10 | Promover y  garantizar el | La Contratista en el mes de Diciembre | Captura de pantalla
diligenciamiento de la Encuesta de | La encuesta de satisfaccion se aplica | de plataforma
satisfaccion en las empresas | para cada una de las 12 empresas | Dynamis.
acompafiadas de acuerdo con el | asignadas para las asesorias y/o Captura de drive.
cronograma definido en el marco | consultorias para el Il cuatrimestre Anexo 5.
del programa de Extensionismo del 2022, diciembre de acuerdo con la
Tecnolégico. metodologia de la  estrategia

#MiPymeSeTransforma, llegando a su
100%.

1.-Jose Osorio Rojas
2.-Doimtex

3.-Maria Aleja Rodriguez
4.-Jose Ramirez Amaya
5.-Hotel el LLanerazo
6.-Luz Marina Pefia Pinzon
7.-Katy Liseet Garrido
8.-Delgados

9.-Ana Maria Pérez V.
10.-Somos Carne Parrilla
11.-Domos Y Parasoles
12.-Bluefist Sport.

11 | Documentar la informacién | La Contratista durante el mes de | Capturade
recolectada en el proceso de diciembre documenté la informacidn | Pantalla de
acompafiamiento empresarial, de recolect?da. en el proceso de | OneDrivey
forma completay con criterios de acom|.oan.am|en'Fol empresarial en los | bynamis

_ repositorios definidos por el Programa, en | Anexo 6

calidad, de cada uno de los procesos desarrollados

acuerdo con las solicitudes del conlas doce (12) empresas asignadas, se
evidenciacon
Se consolido la informacion en el
aplicativo  Dynamis  siguiendo los
lineamientos y la estructura de la
plataforma:
Asi mismo en la Plataforma Dynamis
registrando las Horas de Asesoria del
Gestor y /o Extensionista Tecnoldgico,

12 | Registrar en el sistema de |La Contratista durante el mes de | pantallazos de

diciembre registro las Asesorias a las

i i ) articipacion en
informacién  del programa las | oy 5iesas asignadas, con respecto al f n"f\
acciones ejecutadas con las | cierre de actividades en el Il cuatrimestre eunio
. ini Anexo 7.
empresas asignadas de acuerdo con | Y €n las plataformas definidas por el
) o programa Yy lineamientos para cada
la_metodologia de extensionismo | hroceso.
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tecnoldgico, dando cumplimiento
al cronograma definido para el
efecto desde la Direccion General.

Empresas a las que se le aplicaron
estos procesos:

Registré en Dynamis la informacidn de las

actividades:

. Registro de Asesorias
Empresariales y

. Cursos de formacién vy/o
Asesorias.

. Realizacion Asesorias de cursos

cortos dictados por la Extensionista

Tecnolégica.

13 | Establecer comunicacién constante | La Contratista Durante el mes de | Captura de
con la persona encargada de la | Diciembre estableci6 comunicacion | Pantalla reunion.
Linea Programéatica SENNOVA | constante con la persona encargada de | Anexo 8
“Extensionismo Tecnoldgico” de la | SENNOVA para el reporte de Ia
Direccidn General a nivel nacional y | informacidn requerida. Durante el mes de
a nivel local con el Dinamizador de | diciembre se tiene socializaciéon de cada
Extensionismo Tecnolégico | proceso, siguiendo las indicaciones para
asignado a su regién/nodo. cada proceso establecidas en el plan de

trabajo semanal. Asimismo, el Contratista
participé en una (1) mesa de trabajo con
el Dinamizador de Extensionismo
Tecnolégico para la coordinacidon de
acciones, asi:

Socializacidon de Las Actas de Cierre de
Extensionismo Tecnoldgico del Programa
#MiPymeSeTransforma.

14 | Participar activamente en las | La Contratista Durante el mes de | Captura de pantalla
acciones de Extensionismo | Diciembre cumplié y participd | sesion de trabajo
tecnolégico con los  equipos activamente en las a?ciones de equ?po con Extensionista
SOVA e 1 regonesae | SnHniD Lera oo caup | de o
cobertura y en los espacios que se procesos atendidos por la direccion del
promuevan en el marco de la | programa a nivel Nacional.

Estrategia a nivel nacional. Ejecucion del Programa
#MiPymeSeTransforma 2022.

15 | Mantener comunicacion La Contratista Durante el mes de Captura de

constante y atender las solicitudes | Diciembre del 2022, mantuvo informada pantalla del

y requerimientos de informacién
que formule el dinamizador de
extensionismo

Tecnolégico o la Direccion General.

a la Extensionista de Apoyo a través de la

plataforma de OneDrive del SENA;

Repositorio Il Cuatrimestre-2022.

repositorio del IlI
Cuatrimestre
2022.
Anexo 9.
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16 | Generar estrategias que fomenten | La Contratista Durante el mes de Anexo 10.
el crecimiento y mejora del Diciembre del 2022 desarrollo pgr?tgllj;%gela
proceso de Consultoria en las actividades de socializacion del plan generacion de
regiones asignadas de trabajo, fomentando en los estrategias

empresarios aprendizaje en
diferentes temas para crecimiento
empresarial y personal.

17 | Garantizar una disponibilidad para | La Contratista Para esta actividad se Link de las
desarrollar las anteriores | dio cumplimiento a la disponibilidad Asesgrias y

reuniones

obligaciones de 40 horas semanales
bajo la modalidad virtual.

requerida para cada plan de trabajo
en las doce (12) empresas asignadas,
las cuales se encuentran registradas
en la plataforma Dynamis vy
Repositorio para el lll cuatrimestre en
cada carpeta.

GCCON-F-031 V.01
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PORCENTAJE DE
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE EJECUCION
FACTUR CANCELA EJECUTADO | CONTRATO DE ) FISIOA
A R EJECUCION T
FINANCIERA dins %
ejecuta
dos

28022022 | P de Proceso $4.463.667 $4.463.667 | 51.671.333 8.26% No aplica
22935-392472

30/03/2022 ID de Proceso $5.150.000 $5.105.000 | $46.521.333 16.52% No aplica
11886-291373

30042022 |P de Proceso $5.150.000 $5.150.000 | $41.371.333 24.78% No aplica
67414-099826

30052022 |P de Proceso $5.150.000 $5.150.000 |  $36.221.333 33.04% No aplica
1253-700247

30/06/2022 ID de Proceso $5.150.000 $5.150.000 | $31.071.333 41.30% No aplica
61181-501089

30072022 |P de Proceso $5.150.000 $5.150.000 |  $25.921.333 49.56% No aplica
66383-352281

30082022 |D de Proceso $5.150.000 $5.150.000 |  $20.771.333 57.82% No aplica
93290-437433

30002022 ||P de Proceso $5.150.000 $5.150.000 | $15.621.333 66.08% No aplica
5546-469373

3110022 | deProceso $5.150.000 $5.510.000 | $10.471.333 74.34% No aplica
76144-919004

son1poz2  |Pde Proceso $5.150.000 $5.510.000 |  $5.150.000 82.6% No aplica
78412-497679
ID de Proceso 1) i

sonzozz | S8 TS $5.150.000 $5.510.000 | $0.0 100% No aplica

OBSERVACIONES

La gestion contractual GC y la gestion financiera GF se pueden verificar en la plataforma SECOP I,

proceso de contratacion No.PSP-RM-CISM- 3528824_2022.

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el
desarrollo del contrato.Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencion al

contratista.

Las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y
riesgos laborales se Pueden ver en la planilla N0.59907761 al mes de Noviembre de 2022 del operador

Arus pila.com.
El presente informe se firma en Villavicencio, al mes de Diciembre de 2022.

Atentamente,

f

AT

Dra. PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 35 profesional grado 4
Coordinador de Formacién y del Grupo de Administracion

Educativa Centro de Industria 'y Servicios del Meta - CISM

RevVisé: paola Andrea Gémez Duarte- Coordinadora de Formacion y del Grupo de Administracién Educativa

GCCON-F-031 V.01




SENMNA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3528824 del 2 de febrero 2021.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUZ NELLY GALLO MEDINA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA 51.693.875 DE BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo

Tecnoldgico del Ecosistema Sennova para implementar desde el Centro De Industria y Servicios

de la Regional Meta las actividades relacionadas con la consultoria especializada a las empresas

bajo la

Modalidad virtual de acuerdo con la asignacion dada desde Direccion General.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto)

No. Obligaciones
Promover las convocatorias del Programa de extensionismo tecnoldgico a través de las
1 diferentes estrategias de divulgacion en las regiones de cobertura asignadas.
Realizar contacto inicial de las empresas priorizadas y asignadas a las regiones de cobertura en
el marco de la convocatoria de
2 Extensionismo Tecnolégico de acuerdo con los términos de
Referencia definidos.
Realizar las sensibilizaciones para el inicio y cierre de los acompafamientos de acuerdo con el
3 cronograma definido en el marco del programa de Extensionismo Tecnolégico en
las regionales y centros de formacidn del SENA asignados
4 Actualizar en el sistema de informacion del programa de Extensionismo Tecnoldgico la
informacidn de las empresas y empresarios asignados
5 Diagnosticar las empresas asignadas con las herramientas definidas para esta actividad de
acuerdo con la metodologia de extensionismo tecnolégico.
Formular el plan de mejora identificando los indicadores a evaluar de las empresas asignadas,
6 usando los formatos definidos para esta actividad de acuerdo con la metodologia de
extensionismo tecnoldgico, y concertarlo con la empresa.
Medir en las empresas asignadas los indicadores definidos en el plan de mejora de acuerdo con
7 la metodologia de extensionismo tecnolégico, documentando de acuerdo las Orientaciones
dadas desde la Direccién General.
Asesorar e implementar la metodologia de extensionismo tecnolégico a las empresas asignadas
8 por el dinamizador de extensionismo tecnolégico de acuerdo con las orientaciones de la

Direccion General.

1 GTH-F-073 V.02




SENMNA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Realizar cierre de proceso de acompainamiento empresarial aplicando los formatos vy
procedimientos establecidos de acuerdo con el cronograma definido en el marco del programa
de Extensionismo Tecnoldgico.

10

Promover y garantizar el diligenciamiento de la Encuesta de satisfaccion en las empresas
acompanadas de acuerdo con el cronograma definido en el marco del programa de
Extensionismo Tecnoldgico.

11

Documentar la informacidn recolectada en el proceso de acompafiamiento empresarial, de
forma completa y con criterios de calidad, de
acuerdo con las solicitudes del

12

Registrar en el sistema de informacién del programa las acciones ejecutadas con las empresas
asignadas de acuerdo con la metodologia de extensionismo tecnolégico, dando cumplimiento al
cronograma definido para el efecto desde la Direccion General.

13

Establecer comunicacién constante con la persona encargada de la Linea Programatica
SENNOVA “Extensionismo Tecnoldgico” de la Direccidon General a nivel nacional y a nivel local
con el Dinamizador de Extensionismo Tecnolégico asignado a su regiéon/nodo.

14

Participar activamente en las acciones de Extensionismo tecnolégico con los equipos SENNOVA
de las regiones de cobertura y en los espacios que se promuevan en el marco de la Estrategia a
nivel nacional.

15

Mantener comunicacion constante y atender las solicitudes y requerimientos de
informacién que formule el dinamizador de extensionismo
Tecnoldgico o la Direccidn General.

16

Generar estrategias que fomenten el crecimiento y mejora del proceso de Consultoria en las
regiones asignadas

17

Garantizar una disponibilidad para desarrollar las anteriores obligaciones de 40 horas semanales
bajo la modalidad virtual.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta

PLAZO DE EJECUCION: once (11) Meses, en todo caso sin exceder del 31 de diciembre de

2022.
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 2 DE Febrero DE 2022
(Dia) (Mes) (Afo)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 DE diciembre DE 2022
(Dia) (Mes) (Afo)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 11 meses
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como El valor a ejecutar de: Un pago por 28 dias del
mes de febrero por un valor de Cuatro Millones Cuatrocientos sesenta y tres Mil trecientos
treinta y tres Pesos ($4.463.333). Y 10 pagos por el mes de marzo a diciembre 2022 por un
valor de Cinco Millones Ciento Cincuenta Mil Pesos MCTE (5.150.000).

SUPERVISOR: _ PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania: 28.542.304

Valor total del contrato $56.135.000

Valor Ejecutado $55.963.333

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar $171.667

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: Si NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

N/A

N/A

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se realiza la ruta metodoldgica de la estrategia #Mipyme se transforma a un total de 36
empresas.

Sensibilizacion de la estrategia #MiPymeSeTransforma a los empresarios de las doce (12)
empresas, en esta actividad se informd sobre: Metodologia (proceso de asesoria,
definicidon de indicadores, intensidad de las jornadas, objetivos a lograr, etc.), Alcance,
Compromisos de las partes y tiempos para la ejecucidn. En todas las sesiones se reiteran
las bondades de la Estrategia y se reitera la continuidad de actualizaciones en
Transformacion Digital.
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Autodiagndstico

Se realizo asesoria para el diligenciamiento del autodiagnéstico del Dynamis (Herramienta
gue se encuentra dentro de la estrategia #MiPymeSeTransforma) para las doce (12)
empresas nuevas asignadas para el Cuatrimestre |, Il ll1.

Identificaciones de necesidades

Se realizd asesoria para la identificacion de necesidades en el formato de intervencidn que
se encuentra dentro de la estrategia #MiPymeSeTransforma) para las doce (12) empresas
asignadas para el ciclo Il de la estrategia #MiPymeSeTransforma.

Plan de mejora

Se realiz6é Asesoria para la definicidn del plan de mejora en el formato de intervencion que
se encuentra dentro de la estrategia #MiPymeSeTransforma) para las doce (12) empresas s
asignadas para el ciclo lll de la estrategia #MiPymeSeTransforma.

De acuerdo con lo ruta metodoldgica se ha realizado un registro documental y analitico de las
lecciones aprendidas y se alojado en el repositorio los siguientes formatos relacionados los
cuales corresponden a las evidencias, que se aplican a cada una de las empresas beneficiarias
de la estrategia #MiPymeSetransforma:

Cuatrimestre 1 — 2022

ALMACEN EL APICULTOR 72330213 50
ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS 900983778 50
CENTRO DE AYUDA AUDITIVA 40383599 50
COVIDSAS 901117686 50
ALEVINOS PIEDEMONTE 111989081 50
JDF MOBILE PARTS 900983778 50
LUZ NELLY NORENA 40402379 50
MUR ARTESANIAS 901157964 50
RICURAS DEL MAIZ 860771596 50
SOFESAN AMAZONICO 97480617 50
ABC BIOMEDICOS 90129735 50
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Cuatrimestre |l

AIRE CENTRAL REFRIGERACION SINCELEJO 900092379 50
ASOCIACION DE PROFESIONALES DE LA SABANA 830502732 50
CARPINTERIAY MARMOLES MONTOYA 901420908 50
ECOPARQUE BELLA VISTA S.A.S. 900615837 50
LUIS ANTONIO CORTES DELGADO 98095013 50
MI FOTO ESTUDIO FOTOGRAFICO 7729883 50
TEJIENDO REDES INTERNATIONAL 901362031 50
VARIEDADES Y HOTEL ESMAR 900463589 50
NUTRI SERVICE SAS 40377192 50
SERVICIOS PROFESIONALES DE INGENIERIA

INGESERVIP S.A.S. 11219383871 50
VILLALOBOS SANCHEZ MARBY ANDREA 40189250 50

64567400
Cuatrimestre 3

ANA MARIA PEREZ VILLARRAGA

1121852497 |50

BLUEFISH SPORT COL

51635515||50

DELGADO’S

1127076946 || 50

DOIMTEX

1770538950

DOMOS Y PARASOLES DEL ORIENTE

1121817996 || 50

FERGO INGENIERIA SAS

900994077 || 50

HOTEL EL LLANERAZO

40367843 | 50

JOSE ASISCLO RAMIREZ AMAYA

1941161550

La. Casa del buen pintor

1733896050

LUZ KELLY BELTRAN ALVAREZ

64450824 |50

MARIA ALEJANDRA RODRIGUEZ POLO

110069133150

SOMOS CARNE PARRILLA

110282172650
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Documentacion en On Drive

01. Acta de Inicio — Nombre de la Empresa (documento en PDF)

02. Informe Diagndstico Inicial- Nombre de la Empresa en PDF

03. Acta de concertacion de plan de mejora- Nombre de la Empresa en PDF
04. Indicadores Plan de Mejora concertado- Nombre de la Empresa con firmas digitales
en PDF

05.Acta de seleccién de indicadores — Nombre de la empresa

06. Priorizacion de Areas de Intervencidn - Nombre de la Empresa

07. Registro de Asesoria- Nombre de la Empresa

08. Informe Final — Nombre de la Empresa en PDF

09. Acta de reunidn final- Nombre de la Empresa

10. Certificacion de consultoria- Nombre de la Empresa

RESUMEN PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X _ NO__

s vdePat | Socal
Febrero 1 54988245
Marzo 2 55486326
Abril 3 56155942
Mayo 4 56593049
Junio 5 56904413
Julio 6 57341465
Agosto 7 57395244
Septiembre 8 57847107
Octubre 9 58401287
Noviembre 10 58980760
Diciembre 11 60024126
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Entregas inoportunas en los productos que fueron corregidos en la ejecucion del contrato, sin
afectacion mayor del proyecto.

SANCIONES: SI__ NO_X

GRADO DE SATISFACCION: Excelente__ BUENOX REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

o 8

Lo

/&;l' OO
PAOLA ANDREA GOMEZDUARTE
SUPERVISOR DEL CONTRATO
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ACTA DE REVERSION VALORES NO EJECUTADOS
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.3528824

CONTRATISTA: LUZ NELLY GALLO MEDINA

OBJETO: Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnoldgico del Ecosistema
Sennova para implementar desde el Centro De Industria y Servicios de la Regional Meta las actividades
relacionadas con la consultoria especializada a las empresas bajo la modalidad virtual de acuerdo con la
asignacion dada desde Direccion General.

VALOR TOTAL $ 56.135.000 O R Rk $ 5.150.000

REGISTRO

PLAZO 26 dias de febrero y 10 meses iguales de marzo a diciembre, total 326
dias

ASEGURADORA Aseguradora Solidaria de POLIZA de No. 620-47-
Colombia 994000045049

VIGENCIA Desde el 02-02-2022 hasta 01-05-2023

AMPAROS Garantizar el pago de los perjuicios derivados del incumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista derivadas del contrato N° PSP-RM-
CISM- 087-2022, celebrado entre las partes.

SUPERVISOR PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE

FECHA DE INICIO 03 de Febrero de 2022

FECHA DE -

TEgM|NAC|ON 31 de diciembre del 2022

CONSIDERANDO

Que la doctora STELLLA LOBOA VASQUEZ, en su calidad de contratante y la sefiora
LUZ NELLY GALLO MEDINA en su calidad de contratista, se reunieron con el objeto de
realizar la presente ACTA DE REVERSION DE SALDOS, en virtud a las siguientes
consideraciones: a) Que el contrato No. CO1.PCCNTR.3528824 b) "uno (1) dia no
ejecutado por diferencia entre la generacion del RP y la fecha de inicio" ¢) Que es deber del
ordenador del gasto de esta gestion de los recursos presupuestales, por lo que se hace
necesario liberar los recursos comprometidos en el registro presupuestal para poder ser
ejecutados en esta vigencia fiscal; por lo expuesto las partes.

SENA + TRABAJO
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Meta
Villavicencio — Meta — Kilometro 1 via Acacias — Teléfono: 682 5505 — Extension: 84001
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 910 270
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ACUERDAN:

Reversar el Registro Presupuestal N.° 23222 en la suma de $ 171.667 valor correspondiente
a 1 dia no ejecutado, de acuerdo con la siguiente liquidacion.

VALOR PAGO MENSUAL $ 5.150.000
CONCEPTO DIAS MESES VALOR
"uno (1) dias no ejecutado por diferencia entre la 1 $171.667

generacioén del RP y la fecha de inicio"

VALOR DIAS NO EJECUTADOS/VALOR A $ 171.667
REVERSAR

Dada en Villavicencio el dia 09 de diciembre del 2022.

PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE LUZ NELLY GALLO MEDINA
Supervisor Contrato Contratista

Subdirectora (e) Centro de Industria y Servicios del Meta
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