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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, diciembre 15 de 2022

Sefiora

ALBA LUCIA OLMOS

SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.3410636
Coordinador Académico

Gestion de la Propiedad horizontal

Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes diciembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3410636 del afio 2022

Josefina Lucia Blanco Aardn, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.065.565.612 de
Valledupar, Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa de Gestion de la propiedad
horizontal, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacioén,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago El valor total del presente contrato es de $40.950.000 Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre por un valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS c/u
($3.900.000) b) y un Gltimo pago por un valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS c/u ($1.950.000).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de manera autbnoma e independiente, para formar en
competencias técnicas, a través de herramientas pedagdgicas, en el programa y modalidad
asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro
de Tecnologias para la Construccién y la Madera, por los términos establecidos

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los | Presentacién de todos los Documentos y
principios de la contrataciéon estatal y las | documentos y certificados de | certificados en
demds normas concordantes y acuerdo a los principios de SECOP I
complementarias contratacion publica

2 Responder por el adecuado y oportuno | Ejecucion de obligaciones Evidencias en
cumplimiento de las obligaciones hasta la fecha contraidas plataforma territorio,
confraidas del contfrato (Electrénico o drive
fisico)
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Participar en las reuniones que para la
ejecucion del contrato sean
convocadas

Reuniones de Comités
Académicos para las fichas
asignadas de tres tfrimestres

Actas y pantallazos
de asistencias

Entregar periddicamente y al finalizar el
confrato o cuando el supervisor lo
solicite, fodos los documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario
Documental

Montaje en plataforma
Territorio de Actividades y en
drive de documentos
elaborados por trimestre

Evidencias en
Territorio y drive de
coordinacion

Entregar a la finalizacién del plazo de
ejecucién o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

No han sido entregados
bienes de cardcter
devolutivos

No se evidencia porque
no se ha realizado

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacién y gestién del SENA
requeridos para la ejecucién del
contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacién, garantizando la
seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios
durante la ejecucién

Asignacién de clave para
correo. sena

Correo de confirmacién
de clave para correo
.sena

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de informacion
requerida por las autoridades y
organismos de control del Estado
Colombiano, enrelacién con la
ejecucion del contfrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Montaje de certificaciones y
Formatos en plataforma
SECOP

Certificados y
formatos

Solicitar autorizacién escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o ajenos a
los establecidos en los lineamientos de la
Entidad

No se ha solicitado

No se ha solicitado,
No hay evidencias

Cumplir con las normas de bioseguridad
y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente

Se desarrolla formacién en
ambientes SENA.

Minuta del vigilacia

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccidn
General y/o sus homologos en los
Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18

Se hace cargue de examen
pre ocupacional en la
plataforma SECOP Il y en la
cuenta de cobro

Examen en
Plataforma SECOP Il y
anexo en cuenta de
cobro
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11

Adjuntar el certificado de aprobacién
de los conocimientos bdsicos del
Subsistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer pago
de los honorarios

Se adjunta el certificado en la
Primera cuenta

PDF de Certificado

12

Mantener actualizados los sistemas de
informacidn sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefa durante
la ejecucion del contfrato y entregar all
supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o final

No se han asignado
confrasenas aun

No se evidencia
porgue no se ha
realizado

13

Realizar los pagos al SISS (salud, pension
y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto
el pago de la planilla haya sido recibido
por la enfidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

Se realiza los pagos de salud y
pensidn para los meses Enero,
febrero, marzo, abril, mayo,
junio, julio, agosto,
septiembre, octubre y
noviembre.

Soportes de pago en
cada cuenta de
cobro

14

No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que
dentro del desarrollo de la propuesta se
haya previsto disponer de recurso
humano, para lo cual deberd tener en
cuenta que no podrd vincular menores
de edad, dando aplicacién a la
Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los ninos

NO se hace subcontratacion

Contrato y ejecucién
a nombre propio

15

En caso de que proceda elregistroy
asignacién de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo caso con
la debida autorizacidon de quien
corresponda

No se ha asignado

No se evidencia
porgue no se ha
realizado

16

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de
vidje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

No se han realizado
desplazamientos

No se evidencia
porgue no se ha
realizado

17

Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante
codigos, claves o confrasenas,
respondiendo penal, civil y

No se ha divulgado la
informacion

No se evidencia
porgue no se ha
realizado
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administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el
plazo de ejecucion del contrato y dos (2)
anos mds, conforme alas disposiciones
contenidas enlaLey 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, laLey 1273 de 2009 vy las
demds que las complementen, sustituyan
o modifiquen

18

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podrdn
acreditarse mes vencido y Unicamente
por el sistema pila o de planilla asistida o
el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
conftratista también debe acreditar el
pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacién Familiar

Se realizo pago de aportes al
mes correspondiente.

Planilla de pago
generada, anexa ala
cuenta

19

El contratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad para mitigar,
confrolary realizar el adecuado manejo
de lapandemia generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional, por
las autoridades departamentales,
municipales, distritales e institucionales.

Se cumplen protocolos de
Bioseguridad en el lugar de
frabajo.

No es posible tener
evidencias

20

Las demds que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual

Desarrollo del Anexo 20

Informe y Pantallazos

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de
requerirse el desplazamiento del
confratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato,
serd informado por parte del supervisor
para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la
Resolucion 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente

No se ha notificado para
desplazarse

No se evidencia
porgue no se ha
realizado

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se
obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las
o6rdenes de viaje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacién.

No se han realizado
desplazamientos

No se evidencia
porgue no se ha
realizado
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9444180579 de la planilla, Aportes en Linea del mes de octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
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Firma

Josefina Lucia Blanco Aaroén
Contratista

C.c. no. 1065565612

Recibi a satisfaccion:
Firma
Alba Lucia Olmos

Supervisora contrato no col.pccntr.3410636
Coordinador académico
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ANEXO OBLIGACION 2022 CO1.PCCNTR.. 3410636

investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los alumnos

LEGISLACION VIGENTE y CONTRATAR
PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con la programacién | Finalizacién de formacidn desescolarizada de las Guias de aprendizaje, materiales de
académica predeterminada por | competencias DESARROLLAR PROGRAMAS DE apoyo en Drive y en plataforma Territorio
la  Coordinacion  Académica | MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMASY y salén de clase en Google Classroom con
correspondiente, de acuerdo | LEGISLACION VIGENTE y CONTRATAR codigo de acceso:
con las normas, procesos y | PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD
metodologias pedagdgicas, | HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y Listas de asistencia
estrategias de didacticas activas, LEGISLACION VIGENTES, para las fichas 2340441-
formacién por proyectos y los | 2340448, 2397672-2397650, 2400244 y
productos institucionales. escolarizada para 2397660. Finalizacion y Actas de comités
evaluacién de la Formacion escolarizada en
INTERPRETACION DE PLANOS | para la ficha
2498337.
Inicio y finalizacidn de formacién e
Interpretacidn de planos estructurales para la
ficha 2670304
2 Presentar los reportes de juicios | Juicios registrados en plataforma para las fichas Informe de juicios evaluativos en SENA
de los aprendices y demas | asignadas en las competencias y Finalizacion de Sofia Plus en la finalizacién del trimestre
informes dentro de los plazos | la Formacion desescolarizada en
estipulados por el Centro paratal | INTERPRETACION DE PLANOS | por medio de
efecto. Plataforma Google Classroom para la para la
ficha 2638052. Finalizacién de formacién y
evaluacion de Interpretacion de planos
estructurales para la ficha 2670304
3 Evaluar el proceso de | Juicios evaluativos registrados al finalizar Informe de juicios evaluativos
aprendizaje, las estrategias | formacidn en SENA Sofia para las fichas
pedagodgicas, el medio ambiente | asignadas en las competencias DESARROLLAR
educativo, el rendimiento | PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO
académico de los aprendices y | CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE y
diligenciar oportunamente los | CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
formatos correspondientes PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON
NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES, para las
fichas 2276318, 2276319, 2340441 y 2340448.
Finalizacion de la Formacion desescolarizada en
INTERPRETACION DE PLANOS | por medio de
Plataforma Google Classroom para la para la
ficha 2638052.
Inicio y finalizacion de formacién e
Interpretacidn de planos estructurales para la
ficha 2670304
4 Preparar, orientar, desarrollar, | Finalizacidn de la formacién desescolarizada en Formacion Técnica desescolarizada a
apoyar y evaluar procesos de | las fichas 2276318, 2276319, 2340441y través de Plataforma Territorio y Google
aprendizaje en cualquiera de las | 2340448. en las competencias asignadas a través | Classroom con los grupos en formacién y
estrategias de respuesta | de Territorio y reuniones por Google MEET. reuniones a través de Google MEET
institucional para los diferentes | Finalizacidn de la Formacion desescolarizada en
grupos poblacionales objeto de | INTERPRETACION DE PLANOS | por medio de Cddigo de la clase
Formacion Profesional Integral Plataforma Google Classroom para la para la Para ficha 2397650: kwrcm5p
ficha 2638052
5 Desarrollar mecanismos que | Finalizacidn la formacidn desescolarizada de las Formacion Técnica desescolarizada a
faciliten la reflexion, la | competencias DESARROLLAR PROGRAMAS DE través de Plataforma Territorio y Google
innovacion, el espiritu | MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS Y Classroom con los grupos en formacién y

reuniones a través de Google MEET




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

para su mejoramiento continuo.
(Aqui evidenciar el material de
apoyo vy las estrategias que se
utilizan para el desarrollo de la
formacion)

HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES, para las fichas 2340441-

2340448, 2397672-2397650, 2400244 y
escolarizada para 2397660. Inicio de la

Formacidén escolarizada en INTERPRETACION DE

PLANOS | para la ficha 2498337.
Inicio y finalizacidn de formacién e

Interpretacién de planos estructurales para la

ficha 2670304

Listas de Asistencia

Cddigo de la clase
Para ficha 2397650: kwrcm5p

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagogicas y del
drea especifica en que se
desempefie, mediante proyectos
de investigacion, en
concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible

No se han desarrollado este proceso aun

No se presenta evidencia porque no se
realizd la actividad.

Colaborar en el disefio vy
ejecucion de programas de
actualizacidn de instructores del
SENA y de otras entidades, en
aspectos pedagdgicos y de la
especialidad en que imparte
Formacién Profesional

No se han desarrollado este proceso aun

No se presenta evidencia porque no se
realizé la actividad.

Participar activamente en el Plan
de Mejoramiento y Actualizacién
de los instructores.

No se han desarrollado este proceso aun

No se presenta evidencia porque no se
realizé la actividad.

Capacitar y asistir técnica,
empresarial y organizativamente
a las comunidades, formas
asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio
empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte
Formacién Profesional.

No se han desarrollado este proceso aun

No se presenta evidencia porque no se
realizo la actividad.

10

Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los planes y
programas o sobre
especificaciones  técnicas de
maquinaria y equipo, materiales
e insumos para la formacién
profesional integral. Presentar
su concepto y recomendaciones

No se han solicitado concepto

No se presenta evidencia porque no se
realizo la actividad.

11

Participar en la concertacion y
coordinacién interinstitucional
para la ejecucion de proyectos
de desarrollo y acciones de
Formacién Profesional Integral,
proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y
veredal.

No se realiz6 concertacién y coordinacién para

proyectos

No se presenta evidencia porque no se
realizé la actividad

12

Participar en procesos de
promocion de los programas de
Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de

Divulgacion por redes sociales de ofertas en

diferentes momentos del afio

Fotografias del evento.




No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacién. (En este punto es
importante que se realices
acciones de Divulgacién en las
redes sociales y empresariales de
programas de formacion)

13 Responder por la integridad y | No se han utilizado materiales y equipos aun No se presenta evidencia porque no se
buen uso de materiales, equipos realizd entrega material y equipos
y demas elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de la ejecucion de su
contrato.

14 Incorporar las tendencias | Finalizacion de la formacidn desescolarizada de Plataforma Territorio y Google Classroom
tecnologicas, pedagogicas y de | las competencias DESARROLLAR PROGRAMAS DE | con los grupos en formacién y reuniones
gestion, al disefio técnico | MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS Y a través de Google MEET
pedagégico de las diferentes | LEGISLACION VIGENTE y CONTRATAR
acciones de formacién | PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD Cédigo de la clase
profesional en su especialidad. | HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y Para ficha 2397650: kwrcm5p
(Impartir formacién en | LEGISLACION VIGENTES, para las fichas 2340441-
programas solicitados | 2340448, 2397672-2397650, 2400244 y
cumpliendo con las tendencias | escolarizada para 2397660. Finalizacion de la
laborales) Formacidn escolarizada en INTERPRETACION DE

PLANOS | para la ficha 2498337.

Inicio y finalizacién de formacion e
Interpretacidn de planos estructurales para la
ficha 2670304

Utilizacidon de Software sketch up para mejor
entendimiento de temas

15 Participar en los comités de | Participacidn en comités para las fichas 2163949, | Actas de comité y pantallazos de los
evaluacién, asistir puntualmente | 2233211, 2193662 y 2233212, 2163949 del mismos
y a la totalidad de las acciones de | primer trimestre.
formacion programadas, | Participacion en comités para las fichas 2276318,
colaborar activamente con las | 2276319, 2233211y 2397650 del segundo
disposiciones sobre aseo y orden | trimestre.
de los ambientes de formacidn y | Participacion en comités para las fichas 2276318,
tener sentido de pertenenciacon | 2276319, 2340441, 2340448 y 2397650 del
la Institucidn. (Acciones | tercer trimestre
realizadas Asistencia a comités y | Participacidn en comités para las fichas 2397672-

a las clases programadas). 2397650, 2400244 , 2340441-2340448,
2397660, 2498337 del cuarto trimestre
16 | Participar activamente en las | Participacidon en novena Fotografias

actividades de formacién
programadas por el centro en el
area cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas a los
aprendices y en los programas
de caracter preventivo que
ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades
de bienestar dirigidas a los
aprendices y funcionarios.




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

17

Conformar y participar en los
equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa
o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccion de
aprendices entre otras.

Participacion en la generacion de material de
formacion y guias de aprendizaje para el
programa de Interpretacion de planos con
enfoque en Propiedad Horizontal

Links de reuniones, correos con material
de formacion

18

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de
Formaciéon  Titulada vy el
reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando
cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones
de formacion diferentes a la
induccion.

Presentacion del programa a todas las fichas
programadas, asi como de las competencias a
desarrollas en el mes de febrero para el primer
trimestre y en abril para el segundo trimestre en
julio para el tercer trimestre.

Listas de asistencia y actividades

19

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3)
dias de iniciado el trimestre y/ o
antes de la terminacién del
mismo  segln  corresponda,
todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos,
Creacidn de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento

de aprendizajes previos,
Comunicar al  Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién.  (Evidenciar el
Registro en la plataforma Sena
Sofia  Plus la informacion
pertinente para el desarrollo del
proceso formativo como Plan de
evaluacioén, Guias de
aprendizaje, material de apoyo,
foros entre otros.)

Realizacidon y montaje de Guias de Aprendizaje,
Material de apoyo y actividades para desarrollo
en plataforma Territorio y Google Classroom en
todos los trimestres

Plataformas Territorio y Google
classroom

20

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales

Se presenta el actual Informe mensual de
ejecucion contractual y demds requerimientos
solicitados

Actual informe de ejecucion mensual




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

de la ejecucion del contrato
(Diligenciamiento del Informe
Mensual de Ejecucién
Contractual)

21

Para los instructores de
formacién virtual y a distancia,
deberan cumplir con el manual
de desempefiio del instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje.

No se cumple con el requerimiento de ser
Instructor virtual

No se presenta evidencia porque no se es
Instructor virtual

22

A los instructores de formacion
virtual y a distancia de tiempo
completo, les serdn asignados
hasta 320 aprendices en el mes,
siendo inicialmente asignados 80
aprendices por ficha. En caso de
ser distribuidos de manera
diferente, el instructor debera
garantizar la dedicacion de 8
horas diarias para sus
respectivas fichas las cuales no
podran superar el nimero de 8.

No se cumple con el requerimiento de ser
Instructor virtual

No se presenta evidencia porque no se es
Instructor virtual

23

Brindar el apoyo técnico, propio
de su profesidn, a los diferentes
programas en los que pueda ser
requerido.

No se ha solicitado apoyo técnico para los
programas que puedan requerirlo, adn.

No se presenta evidencia porque no se
ha solicitado apoyo técnico este mes

24

Presentar en debida forma, y en
los plazos requeridos por la
coordinacion académica, cuenta
de cobro e informe de ejecucidn
mensual.

Se presenta el actual reporte para cuenta de
cobro

Cuenta de cobro e informe de ejecucion
mensual seguin indicaciones.

25

Las demas que se
necesarias para el
cumplimiento del
contractual.

hagan
cabal
objeto

Presentacidon de Inasistencias. Asistencia a
comités de evaluacion por ficha asignada con
envio de reporte

Plataforma territorio, pantallazos
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Gestion de Froyectos ¢ =ompetel °9 Filtrar Actividad de Aprend|
For
Repores < & m «
ENTREGAR PLANOS DE PROYECTOS DE CONSTRIK  sctigas Aprendizale 94 [ o
[# Ejecucion de la Formacion < #
(# Reportes < ar Formacin
INSTRUCTOR CAPACITADO PARA DICTAR FORMACION COMPLEMENTARIA EN EL AREA DE INGENIERIA CIVIL Y TECNOLOGCS. )
DIBLIAR E PLANOS DE Cf N DE CONFORMIDAD CON ESPECIFICACIONES (L3
INTERPRETACION DE PLANGS. "+
INTERPRETAR PLANOS EN DIFERENTES ESCALAS DE ACUERDO ANORMAS Y ESPECIFICACIONES =+
INTERPRETAR PLANOS. B
GENERAR PLANOS ARQUITECTONICOS B+
DIBUJAR £ INTERPRETAR PLANOS CONSTRUCTIVOS. e
ACTIVIDAD 1 B+
INTERPRETACION DE PLANCS ARQUITECTONICOS L)
DIBLIAR PLANOS CONSTRUCTIVOS, INERPRETADOLOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS B+
« 1234567 "
Paina 1 de 17 =
‘ » 2 »
Ruta de Aprendizaj;
Nombre de la Ruta de Aprendizaje” | RUTA FICHA 2687267 |
Guardar Activar Ruta (e Aprendizaje
La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente
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& Disefio Curricular Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
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Administrar a « 5 687267 - INTERPRETAC! PLANOS
Administrar Ruta ~ Ficha de caractenzacion® ZAbRS\’.'SJ?TE c#o%chg? \CION DE PLANO w4
%
Consultar Ruta del Aprandiz
Fota d Apeendizagr RUTAFICHA 2687267 méQ
Generar Excel de Planeacién “
Pedagogica
Consultar Aprendics
Gestion
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé 27 alaRuta de je: RUTA FICHA 2687267. Se ha enviado un correo electrénico a los

PO aprendices asociades a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

sgunda Evaluacion ¢
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Asunto; Aviso Importante.

jAviso importante!

SENA

7/\V

Estimado aprendiz con contrato de aprendizaje:

Con el i de gurantizar que au enpleador redice los sportes de EPS se requite que Usted
actualice su documento de lden!dldy ‘datos persanales en Sofis

Para tal efecto, debe ingresar
nombre de usuario lloolmulh dar clic &n rol de "Usuario’. opcwn egiswo’ ynawu-mum

¥ actuaizaclén do ous datl
En caso do enconra sgin oot 41 s informacion parsonl, dabo comueicarce do medila
con Karen Piraquive a través dsl correo. datosaprendizctcm@sena.sdu.co, adjuntando copia

dal documsnto d identidad ampliada al 150%.

Si es cambio de tipo de documento, se dabe indicar el némero de la T1 y adiconar. ndmero de

Cédls o el do Wedad (o fas dos, cudndo ses el casc) nomies  spslldos carredos y
completos, ficha, nombre del progima, cameo electrénico y ndmera celular Los demds datos.

it actialoas dimriamer diaie Sl Plis Siena s i o o lplente i

Recuerde: de no actualizar su documento da identidad, se vera afectado el pago da la EPS
por parte do su smpleador.

8 O Escribe aqui para buscar

@iw O

Reconocimiento Ficha 2498337

ﬁ E mﬁrwmm.mmn
2

12 AHEG S ™ zd) NG

Rugresar

1128 PM
o

% iapublic- X | % iapublic X | @ Sena APE X | S Sofia plus X @ Terrtorium || GESTIC' X (@ Projects - Canva X | @ RECONOCEMINTO 7 X | v = o X
€ > € (@ senateritoriola/perfilphprid=21502500 @z x» ox»0H:
M Gmail @B YouTube @ Maps Koukyuu no Karasu. 50% — Restablecer

as

OSMALISA BLIKCO AARCH

Raan. Racurscirnn:

¥ Cuadro de Honor

H B B

Qoo et suy S | s e s S0
Sesbarce y 3rears
et

M ® D

Corsil 330
Sonwirnn Biamen Aarin - baior

porcasmn@sea st to

& Dlegan 0 0 Commminiy

coukas ieonzno.
e e
0SEFINA LLCIA BLANCO RARCH

Avnte i g,

T8 »n B G &3S I M ~AGe

o
88 O Escribe aqui para buscar (o) $ O Hi

=i = D

415PM

NG 3202

omaz

Ehi

(4]




@
253 e
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-  DEL DIA & DEL MES DE Didemlg oeL Af0 20 22
OBJETIVO (S)
\ No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA! CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
4CUAL? EMPRESA GRABACION . V,"TUAI'!
1) | Hebel @isst U <1952 9% : —7
\ { IS, IAYASE Aoends myussiozed femed |.en 32) 3463026 | Hudiul f
\ZA Maug Pocgeang ACIEIETID r’\Bm\dhz_ WL‘.!&MMY‘-(BC}‘L(W\' ’QMWO?\' {etiv5 l("mcd ’
> Ap(\tfs Cu\n—i(‘.\!\ L A3T95TIG A?mwé:l \(\&1(&5(:{“7.‘{@0[\6"9.1““..“/‘ F72260 S0 %/ %
2 \An‘m nte 3y \RAYEFGX 3 - Bocadiz Jsinsoasty 3 Pomiscorc the  P9IYEOYY ; ki
5 Yoy Bacele Pouirg XS 66837 Porendiz his ot 133380 @ 22931213 23
b lﬂob{] \21 é_qer 402438 6 064 _Apﬂné)z- fmbt) 259?6"1;?'0@ 314 250650 L MLGI, &,
3 Sandea P Hordne S2186734 Apcendiz PRSI TRl 313205293 By deefastnn &
Y [Trey Pl Hhasl \ola o323y b2 Dilag@risenc [I6REEEY ey bode
A Jewdy \yaresa \avor [1.020.642-91 Lovendir oidy boron formsotlook | S12453U%2Y Narased Voh |
a0 lflec Quid (Brer - |20£83 684, Aoendi2 Oler poers798@meatacducn F03lpy3263. | —Zpund
M [SNmdion Bb\ [To30601568 AfreS Y8 Yoerrer 8EQ sl 3 (0 252 T T4 ﬁu
AL-| 3o, ATanac Ravigyey | BSISS 23 Ay Yadu B sz0i@tmumslicdn 3446uq0aN i(/L/',l ,»:‘IQ\
=
, —
———— o o— l
| |
] \\ |

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se corppromete a Qafgi‘::‘ztzréi
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspon
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de te documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

es
seguridad y proteccion de los datos personales que sé encuentran almacenados en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, €l Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
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INFORME FINAL DE GESTION ANO 2022

Yo JOSEFINA BLANCO AARON, C.C 1065565612, presento ante el Centro de Tecnologia de la Construccién y la Madera CTCM vy la
Supervisora del Contrato, Sefiora Alba Lucia Olmos Trujillo, Coordinadora del Programa Gestion de Propiedad Horizontal y
Formulacion de Proyectos, Informe de Gestidn vigencia 2022, en cumplimiento a lo estipulado en el objeto del contrato, No.
CO1.PCCNTR.3410636, el cual es: Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente, para formar en
competencias técnicas, a través de herramientas pedagdgicas, en el programa y modalidad asignada, garantizando el cumplimiento
del proceso educativo de los aprendices del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los términos establecidos.

Es asi como a continuacién se relacionan las actividades desarrolladas durante la vigencia del contrato y el estado actual
de la gestion:

1. Actividades ejecutadas durante el primer semestre
e Formacion
e Ejecucién y estado actual por ficha
e Evaluacion, resultado actual por ficha.

2. Actividades ejecutadas durante el segundo semestre
e Formacion
e Ejecucién y estado actual por ficha
e Evaluacion, resultado actual por ficha.
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1. ACTIVIDADES EJECUTADAS DURANTE EL PRIMER SEMESTRE

Durante el primer semestre se dio cumplimiento a la programacion designada por la Coordinadora Académica, asi:

1.1 Primer y segundo trimestre: Febrero - finalizaria el dia 16 de julio de 2022

Se imparte formacién a los aprendices y asignacion de fichas de manera desescolarizada, por la plataforma meet,
cumpliendo con lineamientos emitidos por la Direccién General, debido a la contingencia y pandemia COVID 19 y
cumpliendo con la programacién, relacionada a continuacion:

Primer semestre 2022

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA versién: 02
SENLA.  5iSTEVA INTEGRADO DE GESTION Fecha: 19-12-2013
7 PROCEDIMIENTO: EJECUCION FORMACION INTEGRAL )
Codigo: F8O-11 GFPI
FORMATO: HORARIO- INSTRUCTORES
INSTRUCTOR JOSEFINA LUCIA BLANCO AARON N° de Hc 33
. HORA | LUNES l MARTES | MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
7:00 - 8:00 ia en Gestion de la Propiedad Horizontal |
2233212[Cazuca | [ | |
8:00 - 9:00 ia en Gestion de la Propiedad Horizontal Contratar pi ia en Gestion de la Propied;
2233212|Cazuca | 2163949/ Cazuca
9:00 - 10:00 ia en Gestion de la Propiedad Horizontal Co Py ia en Gestion de la Propied;
2233212(Cazuca | [ [ 2163949| Cazuca
10:00 - 11:00 ia en Gestion de la Propiedad Horizontal Contratar p{Tecnologia en Gestion de la Propied:
2233212|Cazuca I 2163949|Cazuca | [ |
11:00 -12:00 ia en Gestion de la Propiedad Horizontal Contratar p{Tecnologia en Gestién de la Propied;
2233212|Cazuca 2163949|Cazuca
12:00 - 13:00
13:00 - 14:00 ia en Gestion de la Propied:
2233204|Cazuca | | |
14:00 - 15:00 ia en Gestion de la Propied:
2233204|Cazuca | [ |
15:00 - 16:00 en Gestion de la Propied:
2233204|Cazuca | [ |
16:00 - 17:00 ia en Gestion de la Propied:
2233204|Cazuca
17:00 - 18:00
18:00 - 19:00 |pi i ia {Contratar ps ia en {C oY ia {Di i i fa en Gestién de la Propi:
2163949|Cazuca 2233211|Cazuca 2193662|Carrera 100 2233211[Cazuca 2193662|Carrera 100 # 52 - 24 Sur | | [
19:00 - 20:00 | i ia {Contratar pi ia en Contratar p ia {Di ia {Di i ia en Gestion de la Propi Horizontal

2163949|Cazuca 2233211|Cazuca 2193662|Carrera 100| 2233211 |Cazuca 193662|Carrera 100 # 52 - 24 Sur |

2
20:00 - 21:00 |Di i cnologia {Contratar pi ia en (Cc p! ia {Di i 1Diagnosti(2 gia en Gestion de la Propit Horizontal

2163945|cazuca 2233211 Cazuca 2193662|Carrera100|  2233211|Cazuca 2193662|Carrera 100# 52 - 24 Sur | [ [
21:00 - 22:00 |Diagnostica|Tecnologia {Contratar piTecnologia en {Contratar piTecnologia {Diagnostica|Tecnologia {Diagnostica| Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal
2163949(Cazuca 2233211|Cazuca 2193662|Carrera 100 2233211[cazuca 2193662|Carrera 100# 52 - 24 Sur| [ |

Para las fichas 2163949, 2233211 y 2193662.
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e DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION
VIGENTE

e CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON
NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES,
Para las fichas 2233212, 22332004
e |INTERPRETACION DE PLANOS

Seqgundo trimestre 2022

vesonioz
z SERVICIONACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Bl SENA. e inecnavopecesion Fecrai19:22.2013
PROCEDIMIENTO: EIECUCION FORMACION INTEGRAL
3 FORMATO: HORARID- INSTRUCTORES cssgo roo 11 Grl
5 INSTRUCTOR. JOSEFINA LUCIABLANCO AARON N° de Horas 28
HoRA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
7:00 - 8:00
8:00 - 9:00 P
aes[cme |
9:00 - 10:00
v |
10:00 - 11:00
e |
11:00-12:00
2276313 [ amea
1200 -13:00
13.00-14:00 nterpretacion | Tecnologia en Gestion de a Propiedad Horzontal
molana | I
14.00-15:00 Interpretacién <1160 de a Propledad Horzontal
Zosnaso I
1500-16:00 Interpretacién s116n de a Propiedad Horzontal
omolana | I
16.00-17:00 Interpretacién| Tecnologia en Gestién de a Propiedad Horzontal
womolana |
17:00 - 18:00 }
18:00 - 19:00 Diagr Diagnosticar P Diagnosticar P
srr6318| s 223311 [conn szreans|csmen 2233211 [conn mes|ove | I I
Diag Disgostica Diagnosticar b
srreass|canes 211 [cana 211 [canea wems|ove | I I
20:00 -21:00 Dizgr Diagnosticar Pl
amreass|canes 211 [cna 21 |cna wemslove | I I
21:00 - 22:00 Diagr Diagnosticar P Diagnosticar Pl
227sa1e | comes sz eames 2319 comes v cames memslowe | I I
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Durante este periodo se imparte formacion a las fichas:

Para las fichas 2276318, 2233211,2276319

Competencias
e DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION
VIGENTE
¢ CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON
NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES,

Para las fichas 2397650
e [INTERPRETACION DE PLANOS

1.2. Ejecucion y estado actual por ficha

Ficha 2163949

Para esta ficha, se inicia con la participacion de 22 aprendices de 15 en estado formacion en la plataforma Sofia Plus,
de los cuales terminan su formacién 8, cumpliendo con el plan de trabajo, desarrollado por medio de la guia de
Aprednizaje para las competencias: DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON
NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE y CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES,

Asi mismo se entrega material de apoyo, guia de aprendizaje, plan de trabajo concertado, evaluaciones y evidencias
dentro de la plataforma Territorio Sena, como se evidencia en el portafolio del Aprendiz.

[Escriba texto]
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Se evallan los resultados de aprendizaje asignados en plataforma

v' Evaluacién, novedades y resultado actual de la ficha.

Los aprendices cumplen a satisfaccion su formacion durante el semestre, se realiza evaluacion, de acuerdo a
presentacion de evidencias.

Se anexa pantallazo de evaluacion:
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En el marco del proceso de la formacién, se documenta que los aprendices contaron con su material de apoyo,
plan de trabajo, guias de aprendizaje, acordes a su evaluacién subidos a LMS.

Se adjunta pantallazos como evidencia de las acciones realizadas para los dos perfiles.
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Ficha 2163949
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Se procede a realizar el debido proceso con los aprendices que se encuentran en estado de formacion y no asistieron a
las sesiones de formacidon durante el semestre y se envia correos. Se anexan evidencias de reporte de inasistencias
dentro de la plataforma Sofia Plus.
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Se realizan los respectivos comités de evolucién y finalizacion de trimestres, documentados en las actas respectivas.
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Ficha 2233211

Para esta ficha, se inicia con la participacion de 31 aprendices de 15 en estado formacién en la plataforma
administrativa Sofia Plus, de los cuales terminan su formacién 12, cumpliendo con el plan de trabajo, desarrollado por
medio de la guia de aprendizaje y de acuerdo al proceso de Formacion Profesional Integral impartiendo formacion en
la competencia 33048 - Desarrollar programas de mejoramiento de acuerdo con normas y legislacion vigente. Y 33236
- Contratar productos y servicios para la propiedad horizontal de acuerdo con normas y legislacion vigentes

Asi mismo se entrega material de apoyo, guia de aprendizaje, plan de trabajo concertado, evaluaciones y evidencias

dentro de la plataforma Territorio Sena, como se evidencia en el portafolio del Aprendiz.

v' Evaluacion, novedades y resultado actual de la ficha.

Los aprendices cumplen a satisfaccion su formacion durante el semestre, se realiza evaluacion, de acuerdo a
presentacion de evidencias

Se anexa pantallazo de evaluacion:

[Escriba texto]
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En el marco del proceso de formacion, se documenta que los aprendices contaron con su material de apoyo,
plan de trabajo, guias de aprendizaje, acordes a su evaluacion.

Se adjunta pantallazos como evidencia de las acciones realizadas para el perfil.
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Inasistencias

Se procede a realizar el debido proceso con los aprendices que se encuentran en estado de formacion y no asistieron a
las sesiones de formacién durante el semestre y se envia correos. Se anexan evidencias de reporte de inasistencias

dentro de la plataforma Sofia Plus.
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Se realizan los respectivos comités de evolucion y finalizacion de trimestres, documentados en las actas respectivas.
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Ficha 2193662

Para esta ficha, se inicia con la participacion de 23 aprendices inscritos y 23 estan estado formacion en la plataforma
administrativa Sofia Plus, de los cuales terminan su formacién 11, cumpliendo con el plan de trabajo, desarrollado por
medio de la guia de aprendizaje y de acuerdo al proceso de Formacion Profesional Integral impartiendo formacion en
la competencia 33048 - Desarrollar programas de mejoramiento de acuerdo con normas y legislacion vigente. Y 33236
- Contratar productos y servicios para la propiedad horizontal de acuerdo con normas y legislacion vigentes

Asi mismo se entrega material de apoyo, guia de aprendizaje, plan de trabajo concertado, evaluaciones y evidencias
dentro de la plataforma Territorio Sena, como se evidencia en el portafolio del Aprendiz.

v' Evaluacion, novedades y resultado actual de la ficha.

Los aprendices cumplen a satisfaccion su formacion durante el semestre, se realiza evaluacion, de acuerdo a
presentacion de evidencias

[Escriba texto]
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En el marco del proceso de la formacién, se documenta que los aprendices contaron con su material de apoyo,
plan de trabajo, guias de aprendizaje, acordes a su evaluacion.
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Novedades

Durante el semestre de formacion desescolarizada, los 11 aprendices vigentes en la ficha no presenta novedades de
inasistencia dando cumplimiento a lo estipulado en el Articulo 22, del reglamento del Aprendiz, acuerdo 007 de 2012,
como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes

actividades”. Subrayado fuera del texto.
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Se procede a realizar el debido proceso con los aprendices que se encuentran en estado de formacién y se envia correos
de inasistencia total en el semestre. Se anexan evidencias de reporte de inasistencias dentro de la plataforma Sofia Plus.

Se realizan los respectivos comités de evolucion y finalizacion de trimestres, documentados en las actas respectivas. Asi
como los reconocimientos en plataforma
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Ficha 2233212

Para esta ficha, se inicia con la participacion de 26 aprendices inscritos y 14 estan estado formacion en la plataforma
administrativa Sofia Plus, de los cuales terminan su formacion 5, cumpliendo con el plan de trabajo, desarrollado por
medio de la guia de aprendizaje y de acuerdo al proceso de Formacion Profesional Integral impartiendo formacion en

la competencia Interpretacion de planos.

Asi mismo se entrega material de apoyo, guia de aprendizaje, plan de trabajo concertado, evaluaciones y evidencias
dentro de la plataforma Territorio Sena, como se evidencia en el portafolio del Aprendiz

v' Evaluacion, novedades y resultado actual de la ficha.

Los aprendices cumplen a satisfaccion su formacion durante el semestre, se realiza evaluacion, de acuerdo a
presentacion de evidencias.

Se anexa pantallazo de evaluacion:

En el marco del proceso de la formacién, se documenta que los aprendices contaron con su material de apoyo,
plan de trabajo, guias de aprendizaje, acordes a su evaluacién subidos a LMS.
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Durante el semestre de formacion desescolarizada, los 5 aprendices vigentes en la ficha no presenta novedades de
inasistencia dando cumplimiento a lo estipulado en el Articulo 22, del reglamento del Aprendiz, acuerdo 007 de 2012,
como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes
actividades”. Subrayado fuera del texto.
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Actas
Se realizan los respectivos comités de evolucion y finalizacion de trimestres, documentados en las actas respectivas
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Ficha 2233204

Para esta ficha, se inicia con la participacion de 30 aprendices inscritos y 28 estan estado formacion en la plataforma
administrativa Sofia Plus, de los cuales terminan su formacién 20, cumpliendo con el plan de trabajo, desarrollado por
medio de la guia de aprendizaje y de acuerdo al proceso de Formacion Profesional Integral impartiendo formacién en
la competencia: Expresar informacion de proyectos de construccion de
conformidad con normas y técnicas de representacion gréfica,
numérica y conceptual

Asi mismo se entrega material de apoyo, guia de aprendizaje, plan de trabajo concertado, evaluaciones y evidencias
dentro de la plataforma Territorio Sena, como se evidencia en el portafolio del Aprendiz.
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v' Evaluacion, novedades y resultado actual de la ficha.

Los aprendices cumplen a satisfaccion su formacion durante el semestre, se realiza evaluacion, de acuerdo a
presentacion de evidencias.

Se anexa pantallazo:
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Ficha 2276318

Para esta ficha, se inicia con la participacion de 30 aprendices inscritos y 25 estan estado formacion en la plataforma
administrativa Sofia Plus, de los cuales terminan su formacion 18, cumpliendo con el plan de trabajo, desarrollado por
medio de la guia de aprendizaje y de acuerdo al proceso de Formacion Profesional Integral impartiendo formacion en
la competencia 33048 - Desarrollar programas de mejoramiento de acuerdo con normas y legislacion vigente. Y 33236
- Contratar productos y servicios para la propiedad horizontal de acuerdo con normas y legislacion vigentes

Asi mismo se entrega material de apoyo, guia de aprendizaje, plan de trabajo concertado, evaluaciones y evidencias
dentro de la plataforma Territorio Sena, como se evidencia en el portafolio del Aprendiz.

Se evallan los resultados de aprendizaje asignados en plataforma

v' Evaluacion, novedades y resultado actual de la ficha.

Los aprendices cumplen a satisfaccion su formacion durante el semestre, se realiza evaluacion, de acuerdo a
presentacion de evidencias.

Se anexa pantallazo de evaluacion:
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En el marco del proceso de la formacién, se documenta que los aprendices contaron con su material de apoyo,
plan de trabajo, guias de aprendizaje, acordes a su evaluacién subidos a LMS.

Se adjunta pantallazos como evidencia de las acciones realizadas para los dos perfiles.
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Se procede a realizar el debido proceso con los aprendices que se encuentran en estado de formacion y no asistieron a
las sesiones de formacién durante el semestre y se envia correos. Se anexan evidencias de reporte de inasistencias

dentro de la plataforma Sofia Plus.
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Se realizan los respectivos comités de evolucién y finalizacion de trimestres, documentados en las actas respectivas.
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Ficha 2276319

Para esta ficha, se inicia con la participacién de 31 aprendices inscritos y 26 estan estado formacion en la plataforma
administrativa Sofia Plus, de los cuales terminan su formacién 24, cumpliendo con el plan de trabajo, desarrollado por
medio de la guia de aprendizaje y de acuerdo al proceso de Formacion Profesional Integral impartiendo formacion en
la competencia 33048 - Desarrollar programas de mejoramiento de acuerdo con normas y legislacion vigente. Y 33236
- Contratar productos y servicios para la propiedad horizontal de acuerdo con normas y legislacion vigentes

Asi mismo se entrega material de apoyo, guia de aprendizaje, plan de trabajo concertado, evaluaciones y evidencias
dentro de la plataforma Territorio Sena, como se evidencia en el portafolio del Aprendiz.

Se evallan los resultados de aprendizaje asignados en plataforma
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v' Evaluacién, novedades y resultado actual de la ficha.

Los aprendices cumplen a satisfaccion su formacion durante el semestre, se realiza evaluacion, de acuerdo a
presentacion de evidencias.

Se anexa pantallazo de evaluacion:
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En el marco del proceso de la formacién, se documenta que los aprendices contaron con su material de apoyo,
plan de trabajo, guias de aprendizaje, acordes a su evaluacién subidos a LMS.
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Se adjunta pantallazos como evidencia de las acciones realizadas.
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Se realizan los respectivos comités de evolucion y finalizacion de trimestres, documentados en las actas respectivas.
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1.2 SEGUNDO SEMESTRE 2022 Inicia el 18 de julio y finalizan el dia 17 de diciembre

Se imparte formacion a los aprendices y asignacion de fichas de manera desescolarizada y para el ultimo trimestre
dos fichas escolarizadas, por la plataforma meet, a partir del mes de julio al 22 de diciembre de 2021,, cumpliendo
con lineamientos emitidos por la Direccién General, debido a la contingenciay pandemia COVID 19 y cumpliendo
con la programacion, relacionada a continuacion:

[l trimestre de 2021 - Julio 2021

S B E o 3 F G H 1 J 3 L [ n o P =
1 [ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Wersicn 02
2 | SEWA  5STEMA INTEGRADO DE GESTION Fecha: 13122013
7Av PROCEDIMIENTO: EJECUCION FORMACION INTEGRAL Codigo: FS0-1 GFFI
3 FORMATO: HORARIO- INSTRUCTORES e
+
5| INSTRUCTOF JOSEFINA LUCIA BLANCO A4RON M° de He 31
E
T HOBA | umes MARTES MIEACOLES JUEVES VIERNES SABADD DOMINGO
3 | 700 - 600 = stidn paraF: E [
[ estion para Formacien C:
n 800 - 800 stion para Formasién C. Teonclagis en Gestién dela Propiedad Herizantal
2 < stitn para Fomacian C. 23404417 Cazuca
13 |_900 - 000 Gestitin para Farmacién C Conratar d Teonologis de |z Prapisdad Harizontal
" Gestién para Formacién C: 2540441-4 Cazuca |
| 10.00- 1100 Gestion para Formasion C. Contratar  Teenologia en Gestion de |a Propiedad Herizantal
Gestién paraF: nC 2340441-4 Cazuca
7| 100-12.00 Gestitn para Formacién C Conratard Tecnologis &1 da s Propiedad Harizorsl
1 Gestién para Formacién C: 2540441-4 Cazuca | |
18| 1200 - 1300 | | |

El | [ |
21 [ 1300 - 14.00 Inteipretad Tecnologis en Gestion de la Propiedad Horizontal
2 2337650 Cazuen | T |

2 | 14:00 - 500 Interpretad] Tecnalogis en Gestién de la Propiedad Horizontsl
2% 2397650 Cazusa |

25 1600 - 1600 Inierpretad Tecnolagis en Gestian de la Fropiedad Horizontal
2% 2397650 Cazuca | | |

2 | 1600 - 17.00 Interpretad Tecnalogis en Gestian de la Propiedad Horizantsl
2 7397650 Cazuca |

2a | 1700 - 18,00 | | |

a0 | | [

31 |_16:00 - 13,00 |Conuatarfl Teonolog Diagnostic] Tecnologr Tecnolog: Tecnolog: Tecnologr piedad Horizortal

5 2276313|Cazuca | 2340442 Cazuca 2275318|Cazuca | 227631|Cazuca | 2276319|Cazuca | | [

32 19,00 - 20:00 |Conuratard Tecnolog] Diagnestic| Tecnolagt niratar § Tecnologi] Diagnostic] Tecnologi] Diagnostic| Tecnolog! deIs Progi forzortal

a‘ 2276313 Carucs | 234044 +-3 Cazuca 22763 8|Cazuca | 2276318|Cazucs | 2276313Cazuca | | |

35 20,00 - 2100 | Conwatar gl Teonologi] Diagnostic) Teanologia ef Contratar  Tecnolagi{ Diagnastic] Tecnolog] Diagnastic| Tecnolog! & piedad Horizortal

= 2275313|Cazuca | 23404412 Cazuca 2275318|Cazuca | 2276318|Cazuca | 2276319|Cazuca | | [

37 | 21,00 - 2200 |Conuatard Tecnolog] Diagnestic] Tecnolagr niratar § Tecnologi] Diagnostic] Tecnologi] Diagnostic| Tecnolog! nde 12 Progi forzortal

£ 2576313 Carucs | 234044+ Cazuca 2576316|Cazuca | 2076318|Cazucs | 2276313[Cazuca | | |

]

0

[t} Frogramacién nueva para ol instiustor

= Fichas programadas previamente.

43

44

45

46
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Para las fichas 2276319, 2276318, 2340441/448.

Competencias
e DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION
VIGENTE

e CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON
NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES,

Para las fichas 2397650
e [INTERPRETACION DE PLANOS

Segundo trimestre 2022
. D NDIZAJE SENA

SERVICIO NACIONAL
SENA
I
w
UCTOR

INSTRUCTO

HORA

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES

7:00 - 800

800 - 8:00

9:00 - 10:00

10:00- 11:00

11:00-12:00

12:00- 13:00

13:00 - 14:00

14:00 - 15:00

15:00 - 16:00

16:00 - 17:00

17.00 - 18:00

19:00- 20:00 | Contratarprod

20:00-21:00 _|conts

21:00 - 22:00

clElelElels e
o
i
i
“
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Durante este periodo se imparte formacion a las fichas:

y’

Para las fichas 2276318, 2233211,2276319

Competencias
e DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION

VIGENTE
e CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON
NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES,

Para las fichas 2397650
e |INTERPRETACION DE PLANOS

1.2.1 Ejecucidén y estado actual por ficha

Ficha 2276318

Para esta ficha, se inicia con la participacion de 30 aprendices inscritos, 26 en estado formacion en la plataforma
Sofia Plus, de los cuales terminan su formacién 18, cumpliendo con el plan de trabajo, desarrollado por medio de la
guia de Aprendizaje en la competencia

e DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION

VIGENTE
e CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON

NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES,

Se evallan los resultados de aprendizaje Gestionar planes de accion en beneficio de la comunidad, el desarrollo
social y economico de la propiedad horizontal como respuesta a las necesidades identificadas en el diagndstico.

[Escriba texto]
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v' Evaluacion, novedades y resultado actual de la ficha.

Los aprendices cumplen a satisfaccion su formacion durante el semestre, se realiza evaluacion, de acuerdo a
presentacion de evidencias y se cumple con la planeacion tanto para el perfil de Formulacion de proyectos.

Reporte de Juicios de Evaluacién

H w = ' . 5.
e ABOCBEW AN P o ST Wy

En el marco del proceso de la FPI, se documenta que los aprendices contaron con su material de apoyo, plan de
trabajo, guias de aprendizaje, acordes a su evaluacion.

Se adjunta pantallazos como evidencia de las acciones realizadas para el perfil.
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@ Terrtorium

x
€ 3 C & senateritorola/contonido2 php7materia~§5344888dosdegatDocs phyp7mateia= T747T638rol-13432483-Gestior k2000 X0 20Propiedad2Horzonta¥20027631.. 16 % | B @ # O (o)

T SoportepwaComs.. G reveheconcamta-.. () DBUOTENCOT. () Decagadsrcewo.. @ Noapetae @ @ Conmyeotng @ ote [ 22- bxcaie cson.. [T Hapmor birccon. @ AOTAOON @ = Db o

@ glmmvmumnmn @

a “ CONTENIDO
L] Mostrar solo: Todo
3 0 Nuova compota. @ Agrogar | Agreger Contenido
a (Gostin Da La Propedad Horzonta (2276318 Pry 693742)  PORTAFOLIO DE EVIDENGIAS DEL INSTRUCTOR | TRIMESTRE 2022
Dragnostcar y Contrater_Josefina Blanco
™ NOMERE 1o AcCIONES o
Regresar

o . Oisgrossear PH Carpes *
= . Cormatarprodcton y Serwcos capes o -

. ¥ nrem
| P s @O0 H @ & T & ® @ G 16° Niblado ~ GEW &Y A P 00 oy, By

Durante el semestre de formacion desescolarizada, los 18 aprendices vigentes en la ficha no presenta novedades de
inasistencia dando cumplimiento a lo estipulado en el Articulo 22, del reglamento del Aprendiz, acuerdo 007 de 2012,
como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes
actividades”. Subrayado fuera del texto.

Inasistencias Ficha 2276318

MIGUEL ANGEL ORTIZ PALACIOS
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S Sofi plus. R

[ senasofaplus.edu.co o 2 0 =

SOﬁaPIus b3 & CESAR RENE @ mbaccio

T Do Surricuber Consultar Inasistencias de Aprendices

Z Ejecucién de Ia Formacién

e 8 - GESTION DE LA PROPIEDAD

P
HORRZONTAL

7 Gesuon ds Amblentes

7 Gesuon ae Tiempos

Consutar spranar =P

bt Consuluar nasisicosias

Inasistencias del Aprendiz

o 12052021 12082021 EL APRENDIZ HO ASSSTIO A LA FORMACION DE CONTABILIDAD 4
19052021 18052021 EL APRENDIZ MO ASISTIO A Lt FORMACION DE CONTABILIDAD N
Reqistrar ’ 281082021 28082021 EL APRENDIZ HO ASISTIO A Lk FORMAGIGN DE CONTABILIDAD .
oaonz021 oamez021 EL APRENDIZ HO ASISTIO ALt FORMACIGH DE CONTABILIDAD 4
- 0w082021 0862021 ELAPREMNDIZ HO ASESTIO A L FORMACION OE CONTABILIAD 4
18082021 1808021 EL APRENDIZ MO ASSSTIG A LA FORMACIGH DE CONTABILIDAD 4

o 1081

= e senasofisplus.edu.ca; s 9 @ =

& CESAR RENE

# Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices

# Eiocucion de ia Formacién 2276315 - GESTICH DE LA PROPEDAD

Gurnmw im0y HoRZGHTAL o4
% Gaanon o Amoienias
7 Gestién de Tiempos
el P 9217 SANDRA PATRICUA BARRAGAN
R — 05

Inasistencias del Aprendiz

st T2nsot T2nszozt EL APRENIDIZ O ASISTID A LA FORMAGION GE CONTABDAD .
18082021 1802021 L APRENDIL O ASISTI A LA FORMACIIN CE CONTABR.DAD 4

va asszney asmszoet L APRENDIZ HO ASISTIO A LA FORMAGION DS CONTAERIDAD P

e wensozt EL APRENIDIZ O ASISTIO A LA FORMACION E CONTABILDAD !

~0D caerzoat saneizozt L APRENDIL N0 ASISTIC A LA FORMACION CE CONTABR.CAD 4
P

15067921 1562021 EL APRENDIZ 1O ASISTIO & LA FORMACIGN DE CONTABLIDAD

JIMMY RONAL ARTEAGA HERRERA
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# Disena Curricular de

# Ejecucién de la Fermasidn

18 - GESTION DE LA PROFIEDAD
HTAL (=X

Consula Fichas e
Canctemain

7 Gestién de Amblentes

e (CC 80735383 JMIMY RONAL ARTEAGA HERRERA
Consutar sgranctr

4
" b Consurar inssistencias
- Inasistencias del Aprendiz
| GBMAE 02021 EL APRENDIZ O ASSSTIO ALA FORMACIGH DE CONTABILDAD .
15082001 15082021 L APRENDIZ O 4SS THO ALA FORMACIEN DE CONTASILDAD .
e 22092021 P L APRENDIZ N0 ASESTIO ALA FORMAGICN DE CONTAGILOAD .

7 s

Powered by SENA -~

¢ &

Lt (<]

Z Disefo Curricutar Consultar Inasistencias de Aprendices

7 Ejecucin de la Forma

- 2276318 - GESTION D LA PROPEDAD
Gonsubar Fnas . A
=i HORIZONTAL (=T
7 Gestion de Ambientes

7 Gestién de Tiempes CC 52762630 NANCY STELLA AREVALD AUNTA
Conubar peencact (]

Inasistencias del Aprendiz

20012021 20072021 ELAPRENDIZ RO ASISTIG A LA FORMACION DE CONTABLIOKD o
DavazEz anamz EL APRENDIZ 40 ASISTIG ALA FORMWACIGN D CONTABLIDD 4

ar s — 1wanez ez EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACIGN DE CONTABLIDKD s

mosznz 18082021 EL APRENDIZ 40, ASISTIG ALA FORMWACIGN DE CONTABLIDD 4

. 2508021 25082021 EL APRENDIZ N0 ASISTIO A LA FORMWACIGN DE CONTABILIDKD 4
waEsz ez EL APRENDIZ 40, ASISTIG ALA FORMWACIGH DE CONTABLIDID 4

S seoazszt omRa021 EL APRENDIZ 0 ASISTIO A LA FORMACIGN D CONTABLIDAD 4
el 15092021 EL APREMDIZ 40 ASISTIO A LA FORMWACION DE CONTABLIDAD 4

o . 2002021 23092021 EL APRENDIZ N0 ASISTIO A LA FORMACIGN DE CONTABLIDAD 1

Jrctin 11,58 Powernd by SEMA -~ © 5E

NOHORA LILINA RIANO ARDILA
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7 Diseio Curricular Consultar Inasistencias de Aprendices

. P 2276315 . GESTION OF LA PROFIEDAD

el i HORIZCHTAL =4
# Gestién de Ambientes

DI EERTES CC 52672002 NOHORA LILIANA RIANID ARCILA
Consuttar Apranciz® o4

i Inasistencias del Aprendiz
23082021 06021 EL AFRENGIZ N ASISTIO A LA FORIACICH DE CONTABLIDAD 4
3006021 20062021 EL APRENCIZ N ASISTIO ALA FORMACICH D CONTBLIDAD 4
o Aprens 0T U L APRENDIZ N ASSTIG A LA FORMACION DE CONTAEILIDAD 4
oanazet ounaz021 EL APRENTIZ NO ASSSTIG A LA FORMAGKCH DE CONTABLIDAD 4
7 LMs TunBz021 a0t EL APRENGIZ NG ASISTIG A LA FORMAGIGH DE CONTABLIDAD 4
ranaaa1 "amaz021 EL APRENCIZ NO ASISTIO ALA FORMACKCH DE CONTABLIDAD 4
# Matricu
# Planeacién de 1a Formacién
SO Plus Pormere by SENA -+ & SENA 2018 ~ Bagat - Colombie- o207

ELKIN HERNADEZ MENDOZA

senasofiaplus.educo ]

7 Disefo Curmicular Consultar Inasistencias de Aprendices

# Ejecucion de la Formaeion

2276318 - GESTION
HORIZONTAL

Consular Fichas de A PROPIEDAD
cion

7 Gestién de Ambientes

7 Gestion de Tiempos

ELKIN HERMANDEZ MENDOZA
Consultar Aprendiz® o4

Inasistencias del Aprendiz

12082020 12 EL APRENDIZ MO ASISTIO A LA FORMAGIGH DE CONTABILIAD “
ramsz02t 1onsznz1 EL APRENDIZ O ASISTIO A LAFORRACISH DE CONTABILIAD .
28082021 2tz EL APRENDIZ HO ASISTIC A LA FORMACISH DE CONTABILIDAD 4
vamez0z1 wansanz1 EL APRENDIZ HO ASISTIO A LA FORIAGION DE CONTABILIAD ‘
S oamaz021 e EL APRENDIZ MO ASISTIO A LAFORMAGISH DE CONTABILIDAD .

7 Matri

# Planeacion de la Formacién

[Escriba texto]

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica



N /1Qa

ELKIN HERNANDEZ MENDOZA

0 A Em—

e w
xRy —y——

it At 8 e

Se realizan los respectivos comités de evolucion y finalizacién de trimestres, documentados en las actas respectivas
diciembre
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Ermiados - i sers

midrenles, 19 de octubre de 2022

ininoc@senaedu.co
Solictud Curso Complementar
Muichas Grax a, de vesda

viemes, 14 de octubee de 2022

. Claudia Marcela Prad Bustos
s d

) Responder
Acta N° 142-2022 COMITE FICHA. 2276318

o Jasafina Blanco <jblancosaroni@misena.edu.cax

Para: s

) s N 1422002 COMITE R
e mn

Hola Cla

Jjues, 13 de octubre dé 2022

Aiba Luca Dlmas Trujila ]
At N° 142-2022 COMITE FICHA 2 ju 13710
Meuy busenas tardes Coordinadona A

JAIME STIVE INSUASTY SANCHEZ, ¥
> Iniio de Formacion ficha 239766 ju. 13/10

Buenas nisches faime. Si, mafana fe

veenes, 7 de octubre de 2022

Claudia Marcela Prada Bustos, da o

Inicio de Formacion ficha 2488 01/1¢
Much st s pora darte

s, e octubre de 2022

Cesar Rene Rivena Chaarro ]
Comite g Sequimienta fina 2 56710720
My Bisenos dias prof

B Escribe aqui para buscar

#) Responder a todos

- a

—FReerviar 5 Archivar [l Bbminar [ Establecer marca

12 de.

Quedo atents » cuslauler comendario

®
SENA

W

"

@ Frojects - Canva X | (@ RECONOCIEMINTOF X | (@ RECONOCIEMINTOR X | @ Quitarfondoaimags X | So Sofia plus x @ Reconocpng 3795+ X | + i i X
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@ senaterritoriola/perfil php?id=9534488

Q Maps

M Gmail @B YouTube

ﬁ Q |nmsmm\mcmmm(;o ®

Vista

Aprendiz

Apreciados aprendices,
Quiero felicitar muy especialments y resaltar el esfusrzo y dedicacion de todos los aprendices que
realizaron y aprobaron la totalidad de las actividades propuestas Asi mismo los que se destacaron
segun el equipo ejecutor. Son ellos:

«

Regresar

Cordial saludo,
Josefina Blanco Aarén - Instructor
jblancoaaron@sena.edu.co

“El éxito es la suma de grandes esfuerzos que se repiten cada dia.”

M O escribe aqui para buscar
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Ficha 2276319

Este es el segundo trimestre de esta ficha para las competencias asignadas, para esta ficha, se inicia con la
participacion de 31 aprendices inscritos, 26 en estado formacion en la plataforma Sofia Plus, de los cuales terminan
su formacién 18, cumpliendo con el plan de trabajo, desarrollado por medio de la guia de Aprendizaje en la

competencia
e DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION

VIGENTE
e CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON

NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES,

Asi mismo se entrega material de apoyo, guia de aprendizaje, plan de trabajo concertado, evaluaciones y evidencias
dentro de la plataforma Territorio Sena, como se evidencia en el portafolio del Aprendiz.

v' Evaluacion, novedades y resultado actual de la ficha.

Los aprendices cumplen a satisfaccion su formacion durante el semestre, se realiza evaluacion, de acuerdo a
presentacion de evidencias y se cumple con la planeacion tanto para el perfil de Emprendimiento Innovador como
para Formulacion de proyectos.
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En el marco del proceso de la formacion, se documenta que los aprendices contaron con su material de apoyo,
plan de trabajo, guias de aprendizaje, acordes a su evaluacion.
B
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Novedades

Durante el semestre de formacion desescolarizada, los 18 aprendices activos en la ficha no presenta novedades de
inasistencia dando cumplimiento a lo estipulado en el Articulo 22, del reglamento del Aprendiz, acuerdo 007 de 2012,
como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes
actividades”. Subrayado fuera del texto.

Se procede a realizar el debido proceso con los aprendices que se encuentran en estado de formacion y se envia correos
de inasistencia total en el semestre a los 8 restantes. Se anexan evidencias de reporte de inasistencias dentro de la
plataforma Sofia Plus.

Juan Esteba Zapata Calderon

@ oot e e we—— S SRS T ——— o x [ RRER] a2t x| v - o %
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Consultar Inasistencias de Aprendices =

Inasistencias del Aprendiz
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Harold Antonio Molina
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Se realiza el respectivo comité de evolucion y finalizacién de trimestre , documentados en las actas respectivas.
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Ficha 2340441/2340448

Para estas fichas, se inicia con la participacion de 15 aprendices activos de 13 en estado formacién en la plataforma
administrativa Sofia Plus en la ficha 2340441, y para la ficha 2340448 se inicia con la participacién de 10 aprendices
activos de 5 en estado formacion en la plataforma administrativa Sofia Plus cumpliendo con el plan de trabajo,
desarrollado por medio de la guia de aprendizaje y de acuerdo al proceso de Formacion Profesional Integral
impartiendo formacién en la competencia 33048 - Desarrollar programas de mejoramiento de acuerdo con normas y

legislacion vigente. Y 33236 - Contratar productos y servicios para la propiedad horizontal de acuerdo con normas y
legislacion vigentes

v' Evaluacion, novedades y resultado actual de la ficha.
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Los aprendices cumplen a satisfaccion su formacion durante el semestre, se realiza evaluacion, de acuerdo a

presentacion de evidencias y se cumple con la planeacion tanto para el perfil Formulacion de proyectos, evaluados en
su primer resultado de aprendizaje
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En el marco del proceso de la FPI, se documenta que los aprendices contaron con su material de apoyo, plan de
trabajo, guias de aprendizaje, acordes a su evaluacion.

Se adjunta pantallazos como evidencia de las acciones realizadas para el perfil.

Plan de trabajo Guia de Aprendizaje
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Novedades

Durante el semestre de formacion desescolarizada, los 10 aprendices activos en la ficha 2340441y los 5 aprendices
de la ficha 2340448 no presenta novedades de inasistencia dando cumplimiento a lo estipulado en el Articulo 22, del
reglamento del Aprendiz, acuerdo 007 de 2012, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de
manera activa y oportuna en las diferentes actividades”. Subrayado fuera del texto.
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Se procede a realizar el debido proceso con los aprendices que se encuentran en estado de formacion y se envia correos
de inasistencia. Se anexan evidencias de reporte de inasistencias dentro de la plataforma Sofia Plus.

Ficha 2340441
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Se realizan los respectivos comités de evolucion y finalizacion de trimestres, documentados en las actas respectivas
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Ficha 2397650

Este es el segundo trimestre de esta ficha para las competencias asignadas Para esta ficha, se inicia con la
participacion de 20 aprendices inscritos, 14 en estado formacion en la plataforma Sofia Plus, de los cuales terminan
su formacién 13, cumpliendo con el plan de trabajo, desarrollado por medio de la guia de Aprendizaje en la
competencia Interpretacién de planos

v' Evaluacion, novedades y resultado actual de la ficha.
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Los aprendices cumplen a satisfaccion su formacion durante el semestre, se realiza evaluacion, de acuerdo a
presentacion de evidencias

Reporte de Juiclos de Evaluacion 1
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En el marco del proceso de la formacién, se documenta que los aprendices contaron con su material de apoyo,
plan de trabajo, guias de aprendizaje, acordes a su evaluacion.

Se adjunta pantallazos como evidencia de las acciones realizadas para el perfil.
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Novedades

Durante el semestre de formacién desescolarizada, los 13 aprendices activos en la ficha no presenta novedades de
inasistencia dando cumplimiento a lo estipulado en el Articulo 22, del reglamento del Aprendiz, acuerdo 007 de 2012,
como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes
actividades”. Subrayado fuera del texto.

Se procede a realizar el debido proceso con los aprendices que se encuentran en estado de formacion y se envia correos
de inasistencia total en el semestre a los 8 restantes. Se anexan evidencias de reporte de inasistencias dentro de la
plataforma Sofia Plus.
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Se realizan los respectivos comités de evolucién y finalizacion de trimestres, documentados en las actas respectivas
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Segundo trimestre

Se trabajaron las siguientes fichas 237660, 2397672/650,

e CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON
NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES,

Se trabajaron las siguientes fichas 2340441/48, 2400244

e CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON
NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES,

e DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION
VIGENTE.

Se trabajaron las siguientes fichas 24988337, 2638052
e REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

El informe correspondiente a esta fichas se encuentra en la parte superior con las respectivas fotografias , siendo el
Informe mensual del mes de diciembre. A continuacion, se realiza un breve resumen:

Ficha 2397660

[Escriba texto]
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Este es el segundo trimestre de esta ficha para las competencias asignadas Para esta ficha, se inicia con la
participacion de 20 aprendices inscritos, 18 en estado formacion en la plataforma Sofia Plus, de los cuales terminan
su formacién 12, cumpliendo con el plan de trabajo, desarrollado por medio de la guia de Aprendizaje en la
competencia
e CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON
NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES,

|\

Asi mismo se entrega material de apoyo, guia de aprendizaje, plan de trabajo concertado, evaluaciones y evidencias
dentro de la plataforma Territorio Sena, como se evidencia en el portafolio del Aprendiz.

Ficha 2397672-2397650

Se inicia con la participacion de 21 aprendices Inscritos,15 en estado formacion en la plataforma administrativa Sofia
Plus en la ficha 2397650, y para la ficha 2397672 se inicia con la participacién de 16 aprendices inscritos, 15 en estado
formacion en la plataforma administrativa Sofia Plus, de los cuales terminan su formacién 14 y 12 respectivamente,
cumpliendo con el plan de trabajo, desarrollado por medio de la guia de Aprendizaje en la competencia
e CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON
NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES,

Asi mismo se entrega material de apoyo, guia de aprendizaje, plan de trabajo concertado, evaluaciones y evidencias
dentro de la plataforma Territorio Sena, como se evidencia en el portafolio del Aprendiz.

Ficha 2340441/2340448

Se inicia con la participacién de 15 aprendices inscritos, 13 en estado formacion en la plataforma administrativa Sofia
Plus en la ficha 2340441, y para la ficha 2340448 se inicia con la participacion de 10 aprendices Inscritos, 5 en estado
formacion en la plataforma administrativa Sofia Plus, de los cuales terminan su formaciéon 10 y 5 respectivamente,
cumpliendo con el plan de trabajo, desarrollado por medio de la guia de Aprendizaje en la competencia
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o CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON
NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES,

e DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION
VIGENTE.

Ficha 2400244

Este es el segundo trimestre de esta ficha para las competencias asignadas, se inicia con la participacion de 32
aprendices inscritos, 23 en estado formacion en la plataforma Sofia Plus, de los cuales terminan su formacion 20,
cumpliendo con el plan de trabajo, desarrollado por medio de la guia de Aprendizaje en la competencia
e CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON
NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES,

e DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION
VIGENTE.

Asi mismo se entrega material de apoyo, guia de aprendizaje, plan de trabajo concertado, evaluaciones y evidencias dentro de la
plataforma Territorio Sena, como se evidencia en el portafolio del Aprendiz

Ficha 2498337

Este es el segundo trimestre de esta ficha para las competencias asignadas se inicia con la participacion de 26
aprendices inscritos, 18 en estado formacion en la plataforma Sofia Plus, de los cuales terminan su formacion 20,
cumpliendo con el plan de trabajo, desarrollado por medio de la guia de Aprendizaje en la competencia

e REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES.
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Asi mismo se entrega material de apoyo, guia de aprendizaje, plan de trabajo concertado, evaluaciones y evidencias dentro de la
plataforma Territorio Sena, como se evidencia en el portafolio del Aprendiz

Ficha 2638052

Este es el segundo trimestre de esta ficha para las competencias asignadas se inicia con la participacion de 20
aprendices inscritos, 20 en estado formacion en la plataforma Sofia Plus, de los cuales terminan su formacion 15,
cumpliendo con el plan de trabajo, desarrollado por medio de la guia de Aprendizaje en la competencia

e REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

Asi mismo se entrega material de apoyo, guia de aprendizaje, plan de trabajo concertado, evaluaciones y evidencias
dentro de la plataforma Territorio Sena, como se evidencia en el portafolio del Aprendiz

Cumpliendo con lo estipulado en el marco del contrato, se firma el presente informe el dia 15 de diciembre de 2022.

Josefina Blanco Aaron
C.C 1.0565612
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Contratista
Contrato No CO1.PCCNTR.. 3410636
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSEFINA LUCIA BLANCO AARON

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2678070 - INTERPRETACION DE PLANOS ARQUITECTONICOS
DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONVENCIONES Y SIMBOLOS DE ACUERDO CONESPECIFICACIONES DE MATERIAL POR CADA TIPO DE PLANO
OESPECIALIDAD.

DIBUJAR A MANO ALZADA ESQUEMAS O PLANOS EN CADA PLANO DEPROYECCION HORIZONTAL, VERTICAL, PERFIL (PLANTA,
CORTE O ALZADO)

IDENTIFICAR DIFERENTES ACTIVIDADES DE LOS PROCESOS CONSTRUCTIVOS DE OBRA NEGRA, OBRA BLANCA E
INSTALACIONES TECNICAS.

INTERPRETAR PLANOS: ARQUITECTONICOS, URBANOS, TOPOGRAFICOS, DE INSTALACIONES TECNICAS, ESTRUCTURALES,
CARTERAS Y MEMORIAS DE CALCULO, SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

. REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR PLANOS EN SU SISTEMA DE MEDICION APLICANDO ESPECIFICACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

16/12/22 0:41 Page 1 of 14



FICHA 2687267 - INTERPRETACION DE PLANOS ARQUITECTONICOS
DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR PLANOS DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE CONFORMIDAD CON ESPECIFICACIONES,
REMODELACIONES Y PROGRAMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIBUJAR PLANO ARQUITECTONICO E INTERPRETARLO

DIBUJAR UN PLANO ESTRUCTURAL E INTERPRETARLO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2340441 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - JERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

16/12/22 0:41 Page 2 of 14



TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2397660 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE
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ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y
TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y
TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y
TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

FICHA 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2670304 - INTERPRETACION PLANOS ESTRUCTURALES
DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR PLANOS DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE CONFORMIDAD CON ESPECIFICACIONES,
REMODELACIONES Y PROGRAMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIBUJAR PLANO ARQUITECTONICO E INTERPRETARLO

DIBUJAR UN PLANO ESTRUCTURAL E INTERPRETARLO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,40
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSEFINA LUCIA BLANCO AARON

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSEFINA LUCIA BLANCO AARON

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  15/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2687267 - INTERPRETACION DE PLANOS ARQUITECTONICOS
DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR PLANOS DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE CONFORMIDAD CON ESPECIFICACIONES,
REMODELACIONES Y PROGRAMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIBUJAR PLANO ARQUITECTONICO E INTERPRETARLO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 2678070 - INTERPRETACION DE PLANOS ARQUITECTONICOS
DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONVENCIONES Y SIMBOLOS DE ACUERDO CONESPECIFICACIONES DE MATERIAL POR CADA TIPO DE PLANO
OESPECIALIDAD.

DIBUJAR A MANO ALZADA ESQUEMAS O PLANOS EN CADA PLANO DEPROYECCION HORIZONTAL, VERTICAL, PERFIL (PLANTA,
CORTE O ALZADO)

IDENTIFICAR DIFERENTES ACTIVIDADES DE LOS PROCESOS CONSTRUCTIVOS DE OBRA NEGRA, OBRA BLANCA E
INSTALACIONES TECNICAS.
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INTERPRETAR PLANOS: ARQUITECTONICOS, URBANOS, TOPOGRAFICOS, DE INSTALACIONES TECNICAS, ESTRUCTURALES,
CARTERAS Y MEMORIAS DE CALCULO, SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR PLANOS EN SU SISTEMA DE MEDICION APLICANDO ESPECIFICACIONES TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER Y ENTREGAR ACTIVIDADES TERMINADAS SEGUN NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 2340441 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

16/12/22 0:42 Page 2 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2397660 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y
TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
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FICHA 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y
TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2690452 - COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA CONSTRUCCION
DE APRENDIZAJE:

REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR PLANOS EN SU SISTEMA DE MEDICION APLICANDO ESPECIFICACIONES TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER Y ENTREGAR ACTIVIDADES TERMINADAS SEGUN NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,90

FICHA 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y
TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
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FICHA 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y
TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 79,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSEFINA LUCIA BLANCO AARON

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 205-2022

SENA

N

@

SENA

N

DEL DIA 13 GEL MES DICIEMERE DE DEL ANO 2022

3 ficha 2498337 de! programa da Tacnélogo en Gestidn de la Progiedad Herzontal e acuardo con el

OBJETIVO (S} Revisar, analiza‘x y verificar fa s'rn.;acion academica v_dlscrplma'ia de los aprendices matriculados 2n |
reglamento de! aprends, procedimiento de ejecucién de |2 formacién profasianal integral y la guiz da desarrol'o del proceso formativs puslicado 20 plataferma comaromise Sena. l
No. NOMBRES Y APELLIDDS I No.DOCUMENTO | PLANTA ] CONTRATISTA  OTRO | DEPCNDENCIA/ | CORREQ ELECTRONICO | TELEFOND/EXT, | FIRMA O '
ECUAL? | EMPRESA ‘ SENA PARTICIPACION
| | VIRTUAL |
2 fontro de Tecnologias 5461000 - Dut:
Myriam Buitrago Genzaler | 39521409 X par i Construccion v la mbutrago@sena edu 14755 ’
Madera B S S
- . €
2. | | Centro de Teenologias :
Alba Lucia Clmos Trujillo l 51811805 X parala Corstruccign y la 20lmpsi sena vidy o 5261600
Madera N e b
3. Edward Leorardo Baguero | 50165183 X Centra de Teenolagas chaquerog@sanaecu | 3147348060
para la Constiucdion v la 0
! Madera N
4, Luis Fernande Rueda | 73948135 X Centio de Tecnalogias lufrusdacogzmisena e | 3053714239
para fa Lonsuuccion y ta cu.ce
E [ | ntanera 3
5. { Ciro Calderen 7827566 ] Zentrode Tecnologias ccialceronr@®sena edu | 3134003077
parala Construccion y 3 e
| l Madera i 2 =
6. Rosa Cortés Palencia 39754658 | Lenuo ce Tecnciopas rocopal @gmail com 3113059670
Qarala ConsTruccion y la
| ‘ Madera Tiv
7. Carmen Tiisa Viliamil | 51857279 X Centro de lecnaloglas ovillamilr@sena educ | 3107502297
' para ia Construccion y ta o
Madera i i
8. Omar Lamprea l 1032255082 X Centrode Tecnatogias oalamprea@sena.edu. | 3184867172
para la Construccian v la I
R | | Nadera
9. | Josefina Lucia Blanco | 1055565612 | X Centro e Tecnologias jblancoaaron@misena | 3008145171
I para la Construccion y la edu.co
| l Nadera
" 10. Luisa Fernanda Raigoza ' 1013669268 | fepresent | Cenlio e Tecnologas JfraigoaBedmisenaed | 3207745878
Caan ' arte para la Ceastruccian y la u.co
‘ Madera
11, Yicsenia Muete Seguta | 1023630075 l “ fenestar Centra de Tecnologias ymuetes@sena edu.c
I ‘ hprendiz pa‘ala Construccdn y la o l |
| ) | [ Madera | l \ |
12, | Claudia Marcela Prada I 26586130 [ f | vacero Centia de Tecnologias marcela prada b@gm 313 f | t -|
B l paraiaConsuuccionyla 3 com qum
MMadara | l < |
X CicH drrodorqe@geio s 2ETek s il J{wafﬁg <

Aonids Sadelgo
De acuerdo con la Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspandienta en cumplimiento de lo establecido legalmente.

fogeed 273
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ACTA No. 205 -2022

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO - FICHA 2498337 TECNOLOGIA EN
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota 13 de diciembre 2022 10:00 am 11:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO CAPITAL /

Bogot4, D.C. CTCM CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y
LA MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Comité de evaluacion y seguimiento de la ficha 2498337 del programa de Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal,
para verificar estado y condiciones de formacién de los aprendices.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar, analizar y verificar la situacién académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2498337 del
programa de Tecndlogo en Gestion de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de
ejecucion de la formacidn profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma
compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum con la asistencia de los referenciados en la
lista de asistencia de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el
presente comité de evaluacidn y seguimiento, para el cual se designa a la instructora Josefina Blanco Aaron de ficha No
2498337, como secretaria del comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2498337

Programa Tecnologia Gestion de la Propiedad Horizontal

Trimestre 11

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 26

Cantidad de aprendices en formacién 24

Instructor lider de grupo Josefina Blanco Aaron

Instructores asignados a la ficha durante el Luis Fernando Rueda - Ingles, Ciro Calderén, Rosa Cortés,

trimestre y competencia asignada Carmen Elisa Villamil, Edward Leonardo Baquero, Omar
Lamprea, Josefina Blanco Aardn.

2. Gestion.
Relacion de competencias orientadas: Porcentaje de
Competencias orientadas: asistencia

e 53226 - Comprender textos en inglés.
Resultado de aprendizaje a evaluar

e 590013 - realizar intercambios sociales y practicos muy
breves, con un vocabulario suficiente para hacer una | LMS Territorium, 18/26=69%
exposicién o mantener una conversacion sencilla sobre | SENA sofia plus
temas técnicos.

e 590015 - comunicarse en tareas sencillas y habituales
que requieren un intercambio simple y directo de
informacidn cotidiana y técnica

Instructor: Luis Fernando Rueda
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Competencias orientadas:
Recepcionar la informacion de los requerimientos de materiales,
equipos y elementos de acuerdo con las politicas de la
organizacion.
Resultado de aprendizaje a evaluar
e  Elaborar el plan de necesidades de adquisicion de
materiales, equipos y elementos por periodos, teniendo
en cuenta el registro de existencias, las normas técnicas
y politicas de la organizacién

Competencias orientadas:
e 210601005 Inventariar los materiales, equipos y
elementos, teniendo en cuenta las politicas de la
organizacion.

Resultado de aprendizaje a evaluar

e  Preparar los instrumentos para la realizacion del
inventario

e Alistar los pedidos de las diferentes dareas de la
organizacidn junto con la documentacién de acuerdo
con las normas contables y politicas de la organizacion.

e  Verificar los inventarios de materiales, equipos vy
elementos para su valoracién, mediante el registro y
control de entradas y salidas de almacén.

e Almacenar los materiales, equipos y elementos de la
organizacion teniendo en cuenta las condiciones de
seguridad industrial, clasificacidn y ubicacion.

e Actualizar los sistemas de informacion segun el recibo y
distribucién de materiales, inconsistencias y faltantes

Instructor: Ciro Calderén

Competencias orientadas:
e Producir los documentos que se originen de las
funciones administrativas, siguiendo la norma
técnica y la legislacion vigente.

Resultado de aprendizaje a evaluar:

e Transcribir documentos organizacionales utilizando
la tecnologia disponible, aplicando las técnicas de
digitacion, las normas técnicas colombianas vigentes
para su presentacion, las de la organizacién, las de
gestion documental y de la calidad.

e  Redactar documentos organizacionales teniendo en
cuenta el asunto, el tipo, las funciones de la unidad
administrativa; aplicando las normas gramaticales, de
semantica y de sintaxis, las normas técnicas
colombianas vigentes para la elaboracion vy
presentacion y las normas de gestién de la calidad.

e Digitar textos utilizando la tecnologia disponible,
aplicando las técnicas de digitacion y el desarrollo de
habilidades y destrezas para el logro de la velocidad y

LMS Territorium,
SENA sofia plus

LMS Territorium,
SENA sofia plus

18/26=69%

18/26=69%
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la precision de acuerdo con los requerimientos y las
normas de seguridad y salud.

. Identificar las funciones, procedimientos, ubicacion
orgdnico-funcional y dependencias asociadas a la
unidad administrativa, dentro de la organizacién y su
entorno.

Instructora: Rosa Cortés Palencia

Competencias orientadas:
. Promover la interacciéon idénea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y
social

Resultado de aprendizaje a evaluar
° 277041 - redimensionar permanentemente su proyecto
de vida de acuerdo con las circunstancias del contexto
y con vision prospectiva.

Instructora: Carme Elisa Villamil

Competencias orientadas:
e 210601011 Procesar la informacién de acuerdo con las
necesidades de la organizacion
Resultado de aprendizaje a evaluar
e Identificar las necesidades de informacidon de la unidad
administrativa, aplicando la metodologia y normas
vigentes de la organizacion.
e Recopilar la informacién de acuerdo con el instrumento
disefiado por la organizacién.
e  Presentar los resultados de la informacién tabulada de
acuerdo con las politicas de la organizacion.
e  Tabular la informacidn recolectada de acuerdo con las
técnicas para el procesamiento de datos.

Instructor: Edward Leonardo Baquero

Competencias orientadas:
. Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y
social.

Resultado de aprendizaje a evaluar

e  Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento
de su expresion corporal, desempeiio laboral segin la
naturaleza y complejidad del drea ocupacional.

e Desarrollar  permanentemente las  habilidades
psicomotrices y de pensamiento en la ejecucion de los
procesos de aprendizaje.

Instructor: Omar Lamprea

LMS Territorium,
SENA sofia plus

LMS Territorium,
SENA sofia plus

LMS Territorium,
SENA sofia plus

18/26=69%

18/26=69%

18/26=69%
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Competencias orientadas:
e 280301014 replantear los disefios de acuerdo con las
normas planos y especificaciones LMS Territorium, 18/26=69%
SENA sofia plus

Resultado de aprendizaje a evaluar

e Interpretar planos en su sistema de medicion aplicando
especificaciones técnicas
Instructor: Josefina Blanco Aarén

3. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las
siguientes observaciones:

Instructor Edward Leonardo Baquero

Competencia 210601011 procesar la informacidn de acuerdo con las necesidades de la organizacion.
Resultado de e Identificar las necesidades de informacién de la unidad administrativa, aplicando la
aprendizaje a metodologia y normas vigentes de la organizacion.

evaluar . Recopilar la informacion de acuerdo con el instrumento disefiado por la

organizacion.
e  Presentar los resultados de la informacién tabulada de acuerdo con las politicas de
la organizacion.
e Tabular la informacion recolectada de acuerdo con las técnicas para el
procesamiento de datos.
DESCRIPCION DEL INFORME

4. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan
las siguientes observaciones:

Esta ficha se caracteriza por ser un grupo comprometido, muy participativo y propositivo, siendo un grupo
interdisciplinario, generando aportes para la competencia desde cada experticia que los aprendices manejan
y conocen. Dentro de la ficha, se encuentra un grupo compuesto por personas dispuestas a aprender. En su
gran mayoria que conocen la tematica frente a la propiedad horizontal. Asi mismo los aprendices estan
conscientes de la metodologia de formacidn que tiene el Sena y cumplen la mayoria con los lineamientos
del manejo de Guia, plan de trabajo y por ende Portafolio. Se presentan 18 aprendices a formacién para la
competencia.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 26
Total, de aprendices en formacion: 24
Total, de aprendices Retiro voluntario: 2, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

A continuacién, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para
este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia “Procesar la informacién
de acuerdo con las necesidades de la organizacién.”
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Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento

cC 1012393767 | DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION
cC 1013602687 | LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA | EN FORMACION
cC 1013624509 | GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION
cC 1014199136 | ALICE JANETH GUEVARA ORDONEZ EN FORMACION
cC 1024505636 | DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION
cC 1121821420 | MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION
cC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION
cC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION
cC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION
CcC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION
CcC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION
CcC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION
cC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION
cC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION
cC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION
cC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION
cC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION
cC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la

plataforma, se copia en anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO En Formacion
LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ En Formacién
MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL En Formacion
JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN En Formacién
WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL En Formacion
JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS En Formacién

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz
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& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir B

Consultar Inasistencias de Aprendices

. 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL [

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ o4

Consultar Aprendiz* ROMERO

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
24110/2022 24/10/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
31/10/2022 31/10/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
21/11/2022 211172022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
28/11/2022 2811172022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

Pagina 1 de 1

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- »-a216;
Inasistencias Injustificadas [= I

Edward Leonardo Baquero Guerrero <leonardo.ba@misena.edu.co> 9:17 (hace O minutos) Yy “ H

para ximena.ramirezr v

Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz; XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO, C.C. 1015993163 de la ficha 2498337 de la Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL, dada su inasistencia injustificada los dias 24, 31 de Octubre y 21 y 28 de Diciembre del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el .'
aprendiz en mencién no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el debido proceso de desercion, al no dejar constancia
justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION" programadas en la jornada de la mafiana: (Se adjunta llazo reporte de inasi ias en Sena Sofia).

Consultar Inasistencias de Aprendices

Commit s o Corscurmaner 498337 - GESTION DE LAPROPEDAD o
o7z HORIZONTAL o4
CC 1015000163 KIMENA NATHALE RAMEZ g |
e T “
e
Inasistencias del Aprendiz
T Y Tr—
seroza 202002 O PRESENTA AJSTINCACON .
sviozaz oz O PRESENTA ASTIICACEN .
s 2man O PRESENTA MSTIFICACON .
wwa e HO PRESENTA MSTIICACON .
| N— Jorar - 5 .
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& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA B Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

. 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL M4
%
Consultar Aprendiz® ggDigﬁzmSOG«’r? LAURA KATTERINE LOPEZ o4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
24/10/2022 24/10/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
31/10/2022 31/10/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2111112022 2111112022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
28/11/2022 28/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

Pagina 1de 1

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a216;

Inasistencias Injustificadas © e @

.. Edward Leonardo Baquero Guerrero <leonardo ba@misena.edu.co> 9:20 (hace O minutos) Yy € H
para katterinlopez0647 v

Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz; LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ, C.C. 1039450647 de la ficha 2498337 de la Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
dada su inasistencia injustificada los dias 24, 31 de Octubre y 21 y 28 de Diciembre del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en
mencion no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el debido proceso de desercion, al no dejar constancia justificada del
incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas corresp ala P ia; " PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION" programadas en la jornada de la mafiana: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Consultar Inasistencias de Aprendices

e . 2498337 . GESTION DE LAPROPEDAD
ORI S DS | oo, e

) 00T ARAKKTERIE LOPEZ 154 B
[ — E
Inasistencias del Aprendiz
— e T T
Sarodies Sroma NG ESNA AT AN ¢
v s o rESENA A AN |
s i) o ST AN :
ey i pritesipettan :
e S
[ SORA P rod by S8 ‘
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& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

ey 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion’ HORIZONTAL [l
i
- CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA
Consultar Aprendiz VILLAMIL =

s

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistencial Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasislencia Horas de Inasistencia
24/10/2022 24/10/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
311012022 31102022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
21/11/2022 21/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
28/11/2022 28/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

Pagina 1 de 1

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a216;

Inasistencias Injustificadas © 2 B

Edward Leonardo Baquero Guerrero <leonardo.ba@misena.edu.co> 9:22 (hace O minutos) Y € :
para lili021967 +

(e

Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz; MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL, C.C. 51993561 de la ficha 2498337 de la Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, ﬁ
dada su inasistencia injustificada los dias 24, 31 de Octubre y 21 y 28 de Diciembre del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en
mencién no se ha presentado a formacidn técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el debido proceso de desercidn, al no dejar constancia justificada del
incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas corr di a la cc ia; " PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION" programadas en la jornada de la mafiana: (Se adjunta Il reporte de inasi ias en Sena Sofia).

Consultar Inasistencias de Aprendices.

v 240837 . GESTION DE LAPROPIEDAD ©
Comr (hivi e Cumsensen’ | MORZONTAL LA
o - G 51900401 MARTHA LLANA SEVA
2 vy =4
e —
Inasistencias del Aprendiz
— T T =
roma Wz WO PRESENTA METICAGON ‘
sviomz vz O PRESENTA JUSTIFCACON ‘
maz 2mam WO PRESENTA ISTIPCAGON ‘

2 nan O PRESENTA JUSTIRCACKON

SORA Prun Ve 610 Powared by SENA
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& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte & Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

. 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD
‘Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL [l
%
e CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA
Consultar Aprendiz’ GUZMAN 04

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
24i10/2022 24/10/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
31/10/2022 31/10/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
21/11/2022 21/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
28/11/2022 281112022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

Pagina 1de 1

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a216;

Inasistencias Injustificadas © e B

Edward Leonardo Baquero Guerrero <leonardo.ba@misena.edu.co> 9:27 (hace Iminuto) ¢ € H
para jherreraguzmani8 «

Cordial Saludo;

Estimado Aprendiz; JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN C.C. 79202640 de la ficha 2498337 de la Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, dada
su inasistencia injustificada los dias 24, 31 de Octubre y 21 y 28 de Diciembre del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién
no se ha presentado a formacion técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el debido proceso de desercion, al no dejar constancia justificada del
incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION" programadas en la jornada de la mafiana: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

& EDWARD LEONARDO BAQUERO Q@Andaysoports

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consutar Fichas do Garactorzacign” 2408337 - GESTION DE LAPROPIEDAD 24
Ry
o oc a0 1082 ANER HERRERA
GUZMAN =4
e |

Inasistencias del Aprendiz

2ut0022 20102022 NO PRESENTA JUSTIFICACION .

sito0z stt0a022 NO PRESENTA JUSTIFCACION ]

24022 2012022 O PRESENTA JUSTIFICACION 4

02 w0z NO PRESENTA JUSTIFIGAGION .
Pagna1de 1

SOFIA Plus Versien .0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 . Boget - Colmbia. ~3216;
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& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

" . 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL o4
#
o CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO
Consultar Aprendiz ESPINEL o4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Jusiificacion de la Inasisiencia Horas de Inasistencia
24/10/2022 2411012022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
31/10/2022 31/10/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
21/11/2022 2111112022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
28/11/2022 281112022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

Pagina 1 de 1

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -=- Bogola - Colombia- +-a216;

Inasistencias Injustificadas D e B

Edward Leonardo Baquero Guerrero <leonardo.ba@misena.edu.co> 9:31(hace O minutos) Y €
para williamalonso v

Cordial Saludo;

Estimado Aprendiz; WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL C.C. 79740954 de la ficha 2498337 de la Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
dada su inasistencia injustificada los dias 24, 31 de Octubre y 21 y 28 de Diciembre del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en
mencién no se ha presentado a formacion técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el debido proceso de desercién, al no dejar constancia justificada del
incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas cor alac ia; " PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION" programadas en la jornada de la mafiana: (Se adjunta lazo reporte de inasi ias en Sena Sofia).

;2400207 GESTION DE LAPROPEDAD
o Fenam o Cars ©
S ZONTAL oy
o CCTIYIO8 ASOMMRICOGMENO 7o
— cc e ‘
Cortr i
Inasistencias del Aprendiz
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& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas ™ LMSSENA & Cambiar Clave Salir

Consultar Inasistencias de Aprendices

" 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion’ HORIZONTAL ="}
“
. CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO
Consultar Aprendiz VARGAS (=

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistencial Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
24/10/2022 24/10/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
3111002022 311102022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2111172022 2111172022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
28/11/2022 28/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

Pagina 1 de 1

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powerad by SENA - & SENA 2018 -~ Bogata - Calombia- ~-a216;

Inasistencias Injustificadas © =

Edward Leonardo Baquero Guerrero <leonardo. ba@misena.edu.cox 9:35 (hace Ominutos) f & H
para lalag24 «

(e

Cordial Saludo;

Estimado Aprendiz; JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS C.C. 79831649 de la ficha 2498337 de la Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
dada su inasistencia injustificada los dias 24, 31 de Octubre y 21 y 28 de Diciembre del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en
mencién no se ha presentado a formacion técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el debido proceso de desercidn, al no dejar constancia justificada del
incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz,

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION" programadas en la jornada de la mafiana: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Consultar Inasistencias de Aprendices

o P on o 245833 GESTION DE LA PROPIEDAD o4
e — e amOMARCO RO g g
Inasistencias del Aprendiz
—rTTr I = -—
e 2w MO PRESENTA AATRCACKN :
ey S NS s A :
avaas avwan NoPESENA A TP AN ‘
i e Vo esens A TRCACIH :

BOPUA P Vs 51352 Prmared by BB 5 B84 3038 B - it 228

Notificacion registro de inasistencias y desercion aprendiz
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NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO En Formacion
LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ En Formacion
MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL En Formacion
JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN En Formacion
WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL En Formacion
JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS En Formacion

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO

Modnica Alexandra Leén Hernandez

RECONOCIMIENTO POR

Rendimiento académico

Claudia Marcela Prada Bustos Trabajo en equipo

Diana Patricia Guatame Gonzalez Compromiso

Instructor Luis Fernando Rueda

Competencia 3226 - Comprender textos en inglés.

Resultado de | 590013 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO
aprendizaje a | SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS
evaluar TECNICOS.

® 590015 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO
SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcidn: Las sesiones se realizaron de manera presencial en el laboratorio C-15. Los aprendices han atendido a la
formaciéon de manera puntual realizando las actividades de manera dindmica y participativa. Las actividades
desarrolladas en la competencia se registran en la plataforma Territorium de acuerdo con el plan de trabajo expuesto
en la sesion de induccion.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 26

Total de aprendices en formacion: 26

Total de Aprendices en formacion y asistiendo: 18

Total de aprendices Retiro voluntario: , aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 2

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para
Este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia - 240201501 -
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES.

Identificacion Nombres Apellidos Juicio evaluativo
52870919 MARISOL CAICEDO PARADA APROBADO
52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS APROBADO
1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ APROBADO
1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDONEZ APROBADO
53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS APROBADO
79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN APROBADO
1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ APROBADO
1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ APROBADO
79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ APROBADO
1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA APROBADO
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52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS APROBADO
26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION
40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA APROBADO
40216608 DANIEL FELIPE ROA MORENO APROBADO
1012393767 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ APROBADO
52274445 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL APROBADO

51993561 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION

1013624509 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS APROBADO
52743758 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA APROBADO

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

Pantallazo de registro

Reporte de Juicios Evaluativos 2498337 - Modo de compatibilidad v el A Luis Fernando Rueda Corredor

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar  Vista Ayuda I Comentarios ¥ Compartir

fn - _ Formato candicional ~ ; - v A
N & sansserif vioov ATA E == % |2 General il = ??
; - [ Dar formato como tabla~ | B Eliminar ~ - 5
T N K 5« o @ Ac E v O o 4 8 - rdenary  Buscary
o o ‘w58 ST 5 c o
- ¥ $ T Estilos de celda [=]Formato € fitrar~ seleccionar
Portapapeles 1y Fuente F] Numero F] Estilos Celdas Edicién Andlisis Confidencialidad ~
B62 A 5 52870919 v
A =3 C o E F G H Ll [«]
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
» Fecha delFeporte: eMzrz0ze
3 Ficha de Caracterizacion: 2493337
4 |Cégigo: Mezeat
5 Yersion: 2
o | Denominacién: (GESTIGN OF LA PROPIEDAD HORIZONTAL
7 Estado de la Ficha de ENEJECUCION
8 Fecha Inicio: 1800442022
3 Fecha Fi 17042024
10 | Modalidad de Formacién:  PRESEMCIAL
1 Regional: 11- REGIOMAL DISTRITO CARITAL
1o |Centro de Formacién: 209 CENTRO DE TECNIOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA L]
n Tip « [Numero de ~ |Nombre + |Apellidos | |Estado + |Competencia v |Resultado de Aprendizaje + [Juicio de + |Funcionario que registro el juicio evaluativo T
| A | FAAFIEOL CAICEDD AR ERFORMACION | 3226 - COMPHENDER TERTOS ENTNGLES | 277061- COMUNIGAFSE EN TAFERS SENCILLAG V| APFIDEADD | G 78946135 - LU FERNARNDO FUIEDA CORFEDDH
e GG CACED AR 5225 COMPRENDER TEX T05 ENTGLES [ 277060 - FEALIZARWTERCAMBIDS SOCIALES Y | APROBADD | CC 7387315 LU FEFANDDFIEDR COFFEDD
0 EMFORMA ESCRITA Y AUDITIVA PRACTICOS MUY BREVES, COM UN YOCABULARIO
o =R SERTAIZ GURCH BAFFIGS 322 - COMPRENDER TEXTOS ENTIGLES | 277061 COMUNARSE EN TAFERS SENCLLAS Y | APFOEADD | CC 798461% - LIS FEFANDOFUEDR COFFED0R
Cam EZIEH AT BATFS 5225 - COMPRENDER TEXTOS ENTGLES [ 277060 - FEALIZAR WTERCAMBIDS SOCIALES Y | APROBADD | CC 735981 - LU FEFANDOFIEDR COFFEDD
5| ENFORMA ESCRITA Y AUDITIVA PRACTICOS MUY BREVES. CON UN YOCABULARIO
P 1024505636 DIANA PATRICIA (GUATAME GOMZALEZ ENFORMACION 3226 - COMPREMDER TEXTOS ENINGLES | 277061 EDMU\CHE EN TAEAS SENCILLASY | APROBADO CC 79348135 - LIS FERNANDO RUED A CORREDOR
1024505636 DIANA PATRICIA (GUATAME GOMZALEZ ENFORMACION 3226 - UMPHEDEH TEXTOS ENINGLES 7783 «| HEALIZAHNTEHAMEIDS SD\ALESV APROBADO CC 79348135 - LIS FERNANDO RUED A CORREDOR
22 ENFORMA ESCRITA Y AUDITIVA PRACTICOS MUY BREVES, CON UN YOCABULARIO
e 1014199136 ALICE JAMETH (GLEVARA DRDONEZ EMFORMACION 3226 - COMPY S| 277061 DMU\CF(E EN TEAS SENCILLASY |APROBADO CC 79342136 - LUIS FERNAMDO RUED A CORREDOR
cc 1014199136 ALICE JAMETH (GLEVARA DRDONEZ 3226 - UMF'F(EDEF! TEXTOS ENINGLES 77 -| HEALIZARNTERAMEIDS 00 7 APROBADO CC 79342136 - LUIE FERNAMDO RUED A CORREDOR
2o =]
Hoja @ ] [
Listo Modo Filtrar 3 Accesibilidac: No disponible 0%

£ Escribe aqui para buscar

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:
NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR

MARISOL CAICEDO PARADA Rendimiento académico
DANIEL FELIPE ROA MORENO Trabajo en equipo
IALVARO ALEXANDER GUZMAN Compromiso
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Instructor Ciro Calderén

Competencia e Recepcionar la informaciéon de los requerimientos de materiales, equipos y
elementos de acuerdo con las politicas de la organizacion.

e Inventariar los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las politicas de
la organizacién.

Resultado de | e Elaborar el plan de necesidades de adquisicion de materiales, equipos y elementos por
aprendizaje a periodos, teniendo en cuenta el registro de existencias, las normas técnicas y politicas de la
evaluar organizacion.

e Preparar los instrumentos para la realizacién del inventario

Alistar los pedidos de las diferentes areas de la organizacion junto con la documentacién de
acuerdo con las normas contables y politicas de la organizacion.

Verificar los inventarios de materiales, equipos y elementos para su valoracion, mediante el
registro y control de entradas y salidas de almacén.

Almacenar los materiales, equipos y elementos de la organizacién teniendo en cuenta las
condiciones de seguridad industrial, clasificacion y ubicacion.

Actualizar los sistemas de informacidon segin el recibo y distribucion de materiales,
inconsistencias y faltantes.

DESCRIPCION DEL INFORME

5. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan
las siguientes observaciones:

Esta ficha se destacd por su alto nivel de participacidn y trabajo en equipo donde mostraron una excelencia en la
presentacion de sus pruebas los felicito de manera especial y los invito a continuar de la misma manera

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 26
Total de aprendices en formacion: 24
Total de aprendices Retiro voluntario: 2, aplazados: 0, trasladados: 0 , cancelados: 0

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para
este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Inventariar los materiales,
equipos y elementos, teniendo en cuenta las politicas de la organizacién.

Nombre Apellidos Juicio de
Evaluacién

DANIEL FELIPE ROA MORENO Aprobado
LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA Aprobado
GERALDINE SOLANO NAGLES Aprobado
ALICE JANETH GUEVARA ORDONEZ Aprobado
DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ Aprobado
MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ Aprobado
CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS Aprobado
CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA Aprobado
BEATRIZ GUACA BARRIOS Aprobado
DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ Aprobado
NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS Aprobado
MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS Aprobado
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MARISOL CAICEDO PARADA Aprobado
JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS Aprobado
EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA Aprobado
CARLOS ALBERTO SILVA Aprobado
WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ Aprobado
ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS Aprobado

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO FORMACION
LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ FORMACION
MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL FORMACION
JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN FORMACION
WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL FORMACION
JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS FORMACION

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz
XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO

Sofiarus 7% 4 CIRO ANTONIO CALDERON v ——

Consultar Inasistencias de Aprendices

Inasistencias del Aprendiz

N
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Notificacién registro de inasistencias y desercidn aprendiz

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO FORMACION
LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ FORMACION
MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL FORMACION
JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN FORMACION
WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL FORMACION
JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS FORMACION

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO

RECONOCIMIENTO POR

CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS

Rendimiento académico

EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA

Trabajo en equipo

LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA

Compromiso

Instructor: Rosa Cortés Palencia

Competencia

Producir los documentos que se originen de las funciones administrativas, siguiendo la norma
técnica y la legislacion vigente

Resultado de aprendizaje
a evaluar

Transcribir documentos organizacionales utilizando la tecnologia disponible,
aplicando las técnicas de digitacion, las normas técnicas colombianas vigentes
para su presentacion, las de la organizacién, las de gestion documental y de la
calidad.

Redactar documentos organizacionales teniendo en cuenta el asunto, el tipo, las
funciones de la unidad administrativa; aplicando las normas gramaticales, de
semantica y de sintaxis, las normas técnicas colombianas vigentes para la
elaboracidn y presentacion y las normas de gestion de la calidad.

Digitar textos utilizando la tecnologia disponible, aplicando las técnicas de
digitacion y el desarrollo de habilidades y destrezas para el logro de la velocidad y
la precisidn de acuerdo con los requerimientos y las normas de seguridad y salud.
Identificar las funciones, procedimientos, ubicacién organico-funcional vy
dependencias asociadas a la unidad administrativa, dentro de la organizacién y su
entorno.

DESCRIPCION DEL INFORME

DESCRIPCION DEL INFORME

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 26

Total de aprendices en formacion: 24

Total de aprendices que asisten: 18
Total de aprendices Retiro voluntario: 2, aplazados: 0; trasladados: 0 y cancelados: 0

A continuacidn, se relacionan los 18 aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Producir los documentos que se
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originen de las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacién vigente. En general, es una ficha

comprometida, dindmica y participativa en el desarrollo del proceso de formacion.

Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado Juicio de
Documento | Documento Evaluacion
cC 1012393767 | DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION | APROBADO
cC 1013602687 | LEIDY NATHALY MONTENEGRO EN FORMACION | APROBADO
TARAZONA
CcC 1013624509 | GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION | APROBADO
CcC 1014199136 | ALICE JANETH GUEVARA ORDONEZ EN FORMACION | APROBADO
CcC 1024505636 | DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION | APROBADO
CcC 1121821420 | MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION | APROBADO
cC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION | APROBADO
cC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION | APROBADO
cC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION | APROBADO
CcC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION | APROBADO
CcC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION | APROBADO
CcC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION | APROBADO
CcC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION | APROBADO
CcC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION | APROBADO
cC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION | APROBADO
CcC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION | APROBADO
CcC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION | APROBADO
CcC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROIJAS EN FORMACION | APROBADO

Fuente. Sofia Plus 05/12/2022

Adjunto soporte de juicios evaluados en la plataforma Sena Sofia Plus:

Ficha: 2498337

Reporte juicios evaluativos

T}
CC 1012393767 |DANEL FELIPE |ROA MOREND EN FORMACION [2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE_ [277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS APROBADO | CC 33754658 - ROSA HERMINIA CORTES
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA PALENCIA
[ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA DISPONBLE, APLICANDO LAS TECN\CAS oE
e ruurs v s o amAn vcciTe i
CC [1012393767 |DANEL FELIPE |ROA MOREND BN FORMACION 20100 - PRODUGIR LOS DOCUMENTOS GUE SE [277107 - REDACTAR DOCUMENTOS (APROBADO | CC 3754656 - ROSA HERMINIA CORTES
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL PALENCIA
[ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA [ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE. [ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS
CC [1012393767 |DANEL FELIPE |ROA MORENO ENFORMACION |2600 - PRODUCIR LS DOCUMENTOS QUE SE|277106 - DIGITAR TEXTOS UTILZANDO LA (APROBADO | CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES TECNOLOGIA DISPONIELE, APLICANDO LAS PALENCIA
[ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECN\CAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
CC [1012393767 |DANEL FELIPE |ROA MORENG BN FORMACION 2010 - PRODUGIR LOS DOCUMENTOS GUE SE[277100 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES. (APROBADO | CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES PROCEDIMIENTOS, UBICACIGN ORGAN\CO PALENCIA
NaSTR AT JUENNA 1 A 0o lencioua v nepEunENC!
CC [1013602687 |LEIDY NATHALY |MONTENEGRO ENFORMACION 2000 - PRODUCIR [0S DOCUMENTOS QUE S [277106 - TRANSCAIBIR BOCUMEITOS (APROBADO | CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
TARAZONA ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA PALENCIA
[ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECN\CAS oE
o ruur v o AL s i
CC [1013602687 |LEIDY NATHALY |MONTENEGRO ENFORMACION |2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE [277107 - REDACTAR DOCUMENTOS (APROBADO | CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
TARAZONA ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL PALENCIA
[ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA [ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE. [ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS
CC 1013602687 |LEIDY NATHALY |MONTENEGRO EN FORMACION |2500 - PRODUCIR LOS DOCUNENTOS QUE SE|277100 - DIGTAR TEXTOS UTILIZANDO LA (APROBADO | CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
TARAZONA ORIGINEN DE LAS FUNCIONES [TECNOLOGIA DISPONIELE, APLICANDO LAS PALENCIA
[ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECN\CAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
CC [1013602687 |LEIDY NATHALY |MONTENEGRO £ FORMACION 2010 - PRODUCIA LOS DOCUMENTOS GUE SE[277108 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, (APROBADO | CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
TARAZONA ORIGINEN DE LAS FUNCIONES PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGAN\CO PALENCIA
ST AT JlIENNA 1 A unow leswrioua v neoeunEney
CC [1013624509 |GERALDINE |SOLAND NAGLES ENFORMACION 2500 - PRODUCIR [0S DOCUMENTOS QUE S [277106 - TRANSCAIBIR BOCUMENTOS (APROBADO | CC 39754656 - ROSA HERMINIA CORTES
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA PALENCIA
ADMINISTRATIVAS, SIGUEETIDO LA NORHA DISPONBLE, APLICANDO LAS TECN\CAS DE
ruoTacd MADL o TR i
CC [1013624509 |GERALDINE _|SOLANO NAGLES ENFORMACION [2500 - PRODUCI LOS DOCUMENTOS QUE SE[217107 - REDACTAR DOCUMENTOS (APROBADO | CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL PALENCIA
[ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA [ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE. [ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS
CC [1013624509 |GERALDINE _|SOLANO NAGLES EN FORMACION |2500 - PRODUCIR LOS DOCUNENTOS QUE SE|277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA (APROBADO | CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES TECNOLOGIA DISPONIELE, APLICANDO LAS PALENCIA
ADVINSTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO o
" ity nance vnetnezacn P =
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CC [1013624509 |GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION |2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE 8E (277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, [APROBADO  |CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES

ORIGINEN DE LAS FUNCIONES PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO- PALENCIA
DUINISTDATIVAS QICIIENDAL D2, ELIICIONAL Y DEDENDENC a0 L

CC [1014199136 [ALICE JANETH [GUEVARA ORDONEZ  |EN FORMACION (2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE  |277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS [APROBADO  |CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA PALENCIA
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE

CC [1014199136 [ALICE JANETH [GUEVARA ORDONEZ  [EN FORMACION (2900 - PRODUCIR LOS DOCUMEN%S QUE SE 277107—%DACTAR DOCUMENTOS [APROBADO  [CC 39754658 - ROSA HERMIMIA CORTES
ORIGIMEN DE LAS FUNCIONES ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL PALENCIA
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA [ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE. ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS

CC [1014199136 [ALICE JANETH [GUEVARA ORDONEZ  [EN FORMACION (2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE  |277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA [APROBADO  |CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS PALENCIA
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE

CC [1014199136 [ALICE JANETH [GUEVARA ORDONEZ  [EN FORMACION (2900 - PRODUCIR LOS DOCUMEN%S QUE SE (277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, [APROBADO  [CC 39754658 - ROSA HERMIMIA CORTES
ORIGIMEN DE LAS FUNCIONES PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO- PALENCIA

ERIKA VIVIANA | OLARTE DIAZ RETIRO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE (277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS POR
VOLUNTARIO (ORIGINEN DE LAS FUNCIONES [ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA  |EVALUAR
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE
CC [1022393821 |ERIKA VIVIANA |OLARTE DIAZ RETIRO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE  |277107 - REDACTAR DOCUMENTOS POR
VOLUNTARIO ORIGINEN DE LAS FUNCIONES [ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL EVALUAR
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA [ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
TECHICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE. ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS
CC [1022393821 |ERIKA VIVIANA [OLARTE DIAZ RETIRO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE (277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA POR
VOLUNTARIO (ORIGINEN DE LAS FUNCIONES TECNOLOG'\A DISPONIBLE, APLICANDO LAS EVALUAR
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
CC [1022393821 |ERIKA VIVIANA |OLARTE DIAZ RETIRO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE | 277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, POR -
VOLUNTARIO  |ORIGINEN DE LAS FUNCIONES PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO- EVALUAR
ADLINICTDATIVAG QIIIEMNAL A NODMA ELMCINNAL Y NEDEMNENCING AGAMANAG ALA
CC [1024505636 [DIANA PATRICIA |GUATAME GONZALEZ  |EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE  |277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS APROBADO  |CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA PALENCIA
[ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE
ke LA SAICACIAN VISCATE. DUCTACIAN LA NADIIAC TEAN L OLIDIAL
CC [1024505636 [DIANA PATRICIA |GUATAME GONZALEZ  |EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE  |277107 - REDACTAR DOCUMENTOS APROBADO  |CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL PALENCIA
[ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE. ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS
CC [1024505636 [DIANA PATRICIA |GUATAME GONZALEZ  |EN FORMACION 12900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE  |277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA APROBADO  |CC 39754656 - ROSA HERMINIA CORTES
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS PALENCIA
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA HORMA TECNICAS DE DIGTACION Y EL DESARROLLO DE
ke LA COI0lADIANVINCATE LADUINANCO W NCOTOCZAC DADA QI IACDNANDE |
CC [1024505636 [DIANA PATRICIA [GUATAME GONZALEZ  |EN FORMACION [2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE (277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, APROBADO | CC 39754656 - ROSA HERMINIA CORTES
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO- PALENCIA
DUUMIGTD AT, JCLUELNA LA MADL ELLICIANAL Y DEDERNENA ACIAD I
CC [1033809058 [ADRIAMA CEBALLOS GARZON  |RETIRO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE | 277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS POR =
CAROLINA VOLUNTARIO  |ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA ~ [EVALUAR
[ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE
TCrMIe A V1AL CAI0L A DA ISCITE QUCTACIAN 1 AC NADIIAC TEAMICAS Cry ALIDIANA
CC 1033809058 [ADRIANA CEBALLOS GARZON  |RETIRO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE (277107 - REDACTAR DOCUMENTOS POR =
CAROLINA VOLUNTARIO ~ |ORIGINEN DE LAS FUNCIONES (ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL EVALUAR
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA ASUNTO, ELTIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS
{ LA TIO I ED O ool O CeTan 1
CC 1033809058 [ADRIANA CEBALLOS GARZON  |RETIRO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE (277106 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA POR =
CAROLINA VOLUNTARIO  [ORIGINEN DE LAS FUNCIONES TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS EVALUAR
[ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
e A Lo A DAL ST | OO AD L  DCCTRCZAC DADA LU IACDANC 1)
1033809058 [ADRIANA CEBALLOS GARZON  |RETIRO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE (277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, POR
CAROLINA VOLUNTARIO  |ORIGINEN DE LAS FUNCIONES PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO- EVALUAR
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CC [1121621420 [MONICA LEONHERNANDEZ  |EN FORMACION 12900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE (277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS APROBADO ~ [CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
ALEXANDRA ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA PALENCIA
[ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA DISPONILE, APLICANDO LAS TECHICAS DE
TE LA Y LA L C O ArAN VieETE NUOTAMAN 10 MANMAC TECIIAAG AR AMIDIAN
CC [1121621420 [MONICA LEONHERNANDEZ  |EN FORMACION 12900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE (217107 - REDACTAR DOCUMENTOS APROBADO  [CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
ALEXANDRA ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL PALENCIA
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE. [ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORWAS
CC [1121621420 [MONICA LEONHERNANDEZ ~ |EN FORMACION 12900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE (277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA APROBADO  [CC 38754658 - ROSA HERMINIA CORTES
ALEXANDRA ORIGINEN DE LAS FUNCIONES TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS PALENCIA
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICAS DE DIGTACION Y EL DESARROLLO DE
TECMO ALY LA LCRIG AMAN VINENTD LUADIINANCC Y NCOTRE2AQ DANA I L ARDA DD |
CC [1121621420 [MONICA LEOWHERNANDEZ ~ |EN FORMACION 12900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE (277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, APROBADO  [CC 38754658 - ROSA HERMINIA CORTES
ALEXANDRA ORIGINEN DE LAS FUNCIONES PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO- PALENCIA
ADMIMISTDATIA JCIIENDA LA MODLIA ELICIOMAL Y DEDEMNNEMCIAS ASACIANAG A LA
CC [26566130  |CLAUDIA PRADA BUSTOS ENFORMACION {2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE  [277406 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS APROBADO  [CC 38754658 - ROSA HERMINIA CORTES
MARCELA ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA PALENCIA
[ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECHICAS DE
CC (26506130  |CLAUDIA PRADA BUSTOS ENFORMACION {2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE  |277407 - REDACTAR DOCUMENTOS APROBADO  [CC 38754658 - ROSA HERMINIA CORTES
MARCELA ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL PALENCIA
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE [ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS
CC (26566130  |CLAUDIA PRADA BUSTOS EN FORMACION {2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE S [277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA APROBADO ~ [CC 38754658 - ROSA HERMINIA CORTES
MARCELA ORIGINEN DE LAS FUNCIONES TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS PALENCIA
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICAS DE DIGTACION Y EL DESARROLLO DE
TE A Y LA LC RIS ArAN UIADTE LUADIINANCC Y NCOTNC?AC DANA I L AADA NE |
CC (26566130  |CLAUDIA PRADA BUSTOS ENFORMACION {2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE S [277108 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, APROBADO ~ [CC 38754658 - ROSA HERMINIA CORTES
MARCELA ORIGINEN DE LAS FUNCIONES PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO- PALENCIA
AQMILISTRATIVAS QICLIERDA LA MODLIA ELLCIORALY DERELNENCIAC ACOCIANAC A LA
CC [40216608  |CLAUDIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION {2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE  [277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS APROBADO  [CC 38754658 - ROSA HERMINIA CORTES
PATRICIA ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA PALENCIA
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA DISPONIELE, APLICANDO LAS TECHICAS DE
TECMO ALY LA LCRIG AMAN VINENTD NUATAMAL 10 NADIIAC TEM L OLIDIAN
CC [40216608  |CLAUDIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION {2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE  |277107 - REDACTAR DOCUMENTOS APROBADO  [CC 38754658 - ROSA HERMINIA CORTES
PATRICIA ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL PALENCIA
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE. [ADMINISTRATIVA, APLICANDO LAS NORMAS
CC [40216608  |CLAUDIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION {2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE  [277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA APROBADO  [CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
PATRICIA ORIGINEN DE LAS FUNCIONES TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS PALENCIA

ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA

[ TCOMIC A VLA LSO APIAN \ICENTE

TECNICAS DE DIGTACION Y EL DESARROLLO DE

WADIINANCC V NCOTNEZAC DADA LI INPDNNC A
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CC [40216608  |CLAUDIA ENFORMACION (2900 - PRODUCR LOS DOCUMENTOS QUE SE 277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, APROBADO ~ [CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
PATRICIA CRIGINEN DE LAS FUNCIONES PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO-

BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION {2300 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE  [277106 - TRANSCRIEIR DOCUMENTOS APROBADO  [CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES

CRIGINEN DE LAS FUNCIONES ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA PALENCIA
[ADMINISTRATIVAS, SIGUENDO LA NORMA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE
TLCMIoA Y LA LEAIC] ACIANANCCRTE DUICTALION LAC BIADMAC TECMCAS LOLOIDIALIAD

CC [52164228  |BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 2300 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE 1277107 - REDACTAR DOCUMENTOS APROBADO ~ [CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
CRIGINEN DE LAS FUNCIONES CORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL PALENCIA
ADMINISTRATIVAS, SIGUEENDO LA NORMA ASUNTO, ELTIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE. ADMINISTRATIVA; APLICAHDO LAS NORMAS

CC [52164228  |BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 2300 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE 1277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA APROBADO  [CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
CRIGINEN DE LAS FUNCIONES TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS PALENCIA
[ADMINISTRATIVAS, SIGUEENDO LA NORMA TECNICAS DE DIGTACION Y EL DESARROLLO D
TCoMc Y oL Crie AIAN VICCITE AQUINANCC Y NECTRCZAC DANA T I ACDANC]

CC [52164228  |BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 2300 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE 1277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, APROBADO  [CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
CRIGINEN DE LAS FUNCIONES PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO- PALENCIA
ADUALISTRATIVAG QICLICKOA LA LODLIA CLMCIONALY DEDCMDCMAAS AQALIADAC A LA

CC [52214445  |DIANAJASMIN |SANABRIAGOMEZ  [ENFORMACION {2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE 1277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS APROBADO  [CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
CORIGINEN DE LAS FUNCIONES ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA PALENCIA
[ADMINISTRATIVAS, SIGUEENDO LA NORMA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE
TCoMR Y AL Cre S AL BTN TE NATACIAN A0 NADNAS TECWIAAC DA ANDIAILG

CC 522714445 |DIANAJASMIN - |SANABRIAGOMEZ  |EN FORMACION {2300 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE 1277107 - REDACTAR DOCUMENTOS APROBADO  [CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL PALENCIA
ADMINISTRATIVAS, SIGUEENDO LA NORMA ASUNTO, ELTIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE. [ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS

CC [522714445  |DIANAJASMIN |SANABRIAGOMEZ  [EN FORMACION (2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE 3E 277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA APROBADO  [CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS PALENCIA
[ADMINISTRATIVAS, SIGUENDO LA NORMA TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
TLOMICA Y LA LEAIC] ACIAMANCCRTE LAQIIDANCC YV NCOTOCZAC DADA LI LACDA DA

cC [E2274445  |DIANAJASMIN  |SANABRIA GOMEZ EN FORMACION {2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE 1277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, APROBADO  |CC 39754656 - ROSA HERMINIA CORTES
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO- PALENCIA
DMILISTD AT JCLUEMDO LA BIODR CLLCIONAL DEDCRNCLIC], OCIAD L
CC [52743631  |NELLY 0SORIO CONTRERAS  |EN FORMACION {2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE  |277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS APROBADO  |CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
PIERANGELA ORIGINEN DE LAS FUNCIONES CRGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA PALENCIA
[ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE
TEANA VAL SRS ACIAN UINCATE NUATACIAN LAC MADIIAC TEML LOLIDIAN
CC |52743631  |NELLY (0SORIO CONTRERAS  |EN FORMACION {2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE |277107 - REDACTAR DOCUMENTOS APROBADO  |CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
PIERANGELA ORIGINEN DE LAS FUNCIONES (ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL PALENCIA
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE. [ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS
CC [52743631  |NELLY 0SORIO CONTRERAS  |EN FORMACION {2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE  |277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA APROBADO  |CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
PIERANGELA ORIGINEN DE LAS FUNCIONES TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS PALENCIA
[ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
TEANA VAL SRS ACIAN UINCATE LADIINANCC Y NCOTOCZAC DADA LI LAMDANE ]
CC |52743631  |NELLY (OSORIO CONTRERAS  |EN FORMACION {2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE  |277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, APROBADO  |CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
PIERANGELA ORIGINEN DE LAS FUNCIONES PROCEDIMENTOS, UBICACION ORGANICO- PALENCIA
DMILISTD AT JCLUEMDO LA BIODR CLLCIONAL DEDCRNCLIC], OCIAD L
CC [52743758  |MARCY JOHANA [SUAREZ ARENAS EN FORMACION  [2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE 1277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS APROBADO  |CC 39754656 - ROSA HERMINIA CORTES
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA PALENCIA
[ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE
TEruna v AL Coie aciAN rCaTE CTACIAN LAC NANIAC TEML Lonioian
CC |52743758  |MARCY JOHANA [SUAREZ ARENAS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE - |277107 - REDACTAR DOCUMENTOS APROBADO  |CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL PALENCIA
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE. [ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS
CC [52743758  |MARCY JOHANA [SUAREZ ARENAS EN FORMACION {2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE 1277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA APROBADO  |CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS PALENCIA
[ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
TEANA VAL SRS ACIAN UINCATE LADIINANCC Y NCOTOCZAC DADA LI LAMDANE ]
CC |52743758  |MARCY JOHANA [SUAREZ ARENAS EN FORMACION {2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE - 1277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, APROBADO  |CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO- PALENCIA
DMILISTD AT JCLUEMDO LA BIODR CLLCIONAL DEDCRNCLIC], OCIAD L
CC [52670919  |MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION {2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE 1277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS APROBADO  [CC 39754656 - ROSA HERMINIA CORTES
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA PALENCIA
[ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE
TEruna v AL Coe aciAl rCaTE OCTACIAN LAC MANIIAC TERL Lonioian
CC [52870919  |MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION {2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE [277107 - REDACTAR DOCUMENTOS APROBADO  |CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL PALENCIA
(ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE. [ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS
CC [52670919  |MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION {2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE 1277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA APROBADO  [CC 39754656 - ROSA HERMINIA CORTES
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS PALENCIA
[ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
TEruna v AL Coe aciAN rETE ADNINANCC Y NCOTNCZAC DADA LI LAPDANC
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CC [52870919  |MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 12900 - PRODUCR LOS DOCUMENTOS QUE SE 1277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, APROBADO  [CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO- PALENCIA
JOMIMICTOATIVAC QICIICLNA LA MODLLA ELLCIOLAL Y DEDCLNELCIAC ACACIADAC A LA
CC [63135057  [JOHANNA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 12900 - PRODUCR LOS DOCUMENTOS QUE SE 1277106 - TRANSCRIBR DOCUMENTOS APROBADO  [CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
CAROLINA ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA PALENCIA
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA DISPONBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE
TELMINA Y L DA A CAR VINCUTE NUOTACIAL L A0 MANIAD TEPMIOAS (Y AMDIAIAC
CC [63135057  [JOHANNA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 12900 - PRODUCR LOS DOCUMENTOS QUE SE  |277107 - REDACTAR DOCUMENTOS APROBADO  [CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
CAROLINA ORIGINEN DE LAS FUNCIONES (ORGANIZACIONALES TENIENDQ EN CUENTA EL PALENCIA
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
TECHICA Y LA LEGISLACION VIGENTE. [ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS
CC [63136087  [JOHANNA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 12900 - PRODUCR LOS DOCUMENTOS QUE SE 277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA APROBADO  [CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
CAROLINA ORIGINEN DE LAS FUNCIONES TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS PALENCIA
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
TCOMINA Y LA CAIC A CIAN UIACITE L1401 INANCE V NECTNEZAC DANA €I 1 ARDA NE
CC [63136087  [JOHANNA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 12900 - PRODUCR LOS DOCUMENTOS QUE SE 1277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, APROBADO  [CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
CAROLINA ORIGINEN DE LAS FUNCIONES PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO- PALENCIA

EDWARD VELANDIA SIERRA EN FORMACION {2900 - PRODUCR LOS DOCUMENTOS QUE SE - 1277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS APROBADO  |CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
HUMBERTO ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA PALENCIA
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE
TEOLINA Y LA LSO DIAN VIACHTD DU TACIAL L AQ MADIIAC TEA LLUIDIALL
CC [79629304  |EDWARD VELANDIA SIERRA EN FORMACION 2900 - PRODUCR LOS DOCUMENTOS QUE SE 277107 - REDACTAR DOCUMENTOS APROBADO  |CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
HUMBERTO ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL PALENCIA
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA ASUNTO, EL TIPQ, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE. ADMINISTRATIVA; APUCANDO LAS NORMAS
CC [79629304  [EDWARD VELANDIA SIERRA EN FORMACION (2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE 1277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA APROBADO  |CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
HUMBERTO ORIGINEN DE LAS FUNCIONES TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS PALENCIA
ADMIN\STRAT\VAS, S\GUIENDO LA NORMA TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
TECIICA Y AL CAIOL A CIAN  IPCHTE LADIINANCO V OCCTNCZAC DADA DI IAPDANC LA
CC [79629304  |EDWARD [VELANDIA SIERRA ENFORMACION  |2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE [277109 - DENTIFICAR LAS FUNCIONES, [APROBADO  |CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
HUMBERTO ORIGINEN DE LAS FUNCIONES PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO- PALENCIA
DMIMISTRATIN, JCIIENDO LA MODLL ELIMCIOBIAL NERENNENC] QCIAD, L
CC [79703364  |CARLOS SILVA EN FORMACION 12800 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE - (277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS APROBADO  |CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
ALBERTO (ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA PALENCIA
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE
CC [/9703364  |CARLOS SILVA EN FORMACION 12900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE (277107 - REDACTAR DQCUMENTOS APROBADO  |CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
ALBERTO ORIGINEN DE LAS FUNCIQNES ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL PALENCIA
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE. ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS
CC [79703364  |CARLOS SILVA EN FORMACION 12900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE (277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA APROBADO  |CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
ALBERTO ORIGINEN DE LAS FUNCIONES TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS PALENCIA
[ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
CC [79703364  |CARLOS SILVA EN FORMACION 12800 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE (277109 - DENTIFICAR LAS FUNCIONES, APROBADO  |CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
ALBERTO ORIGINEN DE LAS FUNCIONES PROCEDIMIENTGS, UBICACION ORGANICO- PALENCIA

ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA

madal AT LALCoIo ACANVISCHTE

TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE

LADUINAREC Y OCOTRCZAC DADA LI I AADABE L

WILSOM MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 12900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE 277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS [APROBADO  |CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
FRANCISCO ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA PALENCIA
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE
ket LA COIC ACIAN VINCUTD DUATACAL 14C IADNAS TERL AT
CC [/9778755  |WILSON MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 12900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE (277107 - REDACTAR DQCUMENTOS APROBADO  |CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
FRANCISCO ORIGINEN DE LAS FUNCIQNES ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL PALENCIA
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE. ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS
CC [79778755  |WILSON MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 12900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE (277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA APROBADO  |CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
FRANCISCO ORIGINEN DE LAS FUNCIONES TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS PALENCIA
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277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES,
PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO-

[APROBADO

CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES

ALVARO GUZMAN ROJAS EN FORMACION 12900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE (277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS APROBADO  [CC 35754658 - ROSA HERMINIA CORTES
ALEXANDER ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECHOLOGIA PALENCIA
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Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sena Sofia Plus, pero nunca
asistieron o dejaron de asistir al proceso de formacion en la competencia. Las inasistencias se notificaron al aprendiz via

correo electrénico y quedaron registradas en la plataforma.

Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado
Documento Documento
cc 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION
cC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION
cc 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION
cc 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION
cC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION
cc 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION

Fuente. Sofia Plus 05/12/2022

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

GD-F-007 V04




SENA

XIMENA NATHALIE RAMIREZ

$o Sofia plus x4+ v = o X

E 3 O P T s a e 4 ¢20Q :

L]
SOﬁa Plus K SA HERMINIA CORTES @Apdaysopoe  BBandejadetareas  WLMSSENA @ CambiarClave  Salir &

Instructor v

Consultar Inasistencias de Aprendices

[# Diseno Curricular

[# Ejecucion de la Formacion & G o
3 Comotar s e rcirzsoant SSEIT GESTIONDE LAPROPIEDAD g g
[# Gestion de Ambientes
- CC 1015833163 XIMENA NATHALIE 0
[ Gestién de Tiempos = Comsultar Aprendiz RAMIREZ ROMERO =4
Gestionar Tiem el Instructor 4
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividad del
Instructor
0611012022 0611012022 NINGUNA 4
1311012022 1311012022 NINGUNA 4
201102022 NINGUNA 4
271072022 NINGUNA 4
031172022 0311112022 NINGUNA 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 10V11/2022 101172022 NINGUNA 4
171172022 NINGUNA 4
# LMS < 171112002 NINGUNA 4
24112022 2411112002 NINGUNA 4
. ) Pagina 1 de 1
# Matricula < @
{Soy
# Planeacién de la Formacion ¢
[# Reportes
[ 5GS
SOFIA Plus Version 8 0 80 Powered by SENA -+ & SENA 2018 -»- Bogo «a186

H L Escribe aqui para buscar

MaSIST % M Groail - INCUMPLIMIENTO POR 3 | Iy Genail - RV: Radicacid

x| O Wi x| S Sofaphs x| + v - & x

€ = C @ mailgooglecom/mail/u//Togbléser

ZHbTGPKBIDPOKq ®a =4 00

IHsbcwwFpC

M Gmail Q  insent X = @ @

€ ® W (=] & B O : 1de 3434 > .
/ Redactar o @ B
O FRecibidos . INCUMPLIMIENTO POR INASISTENCIAS A SESIONES GESTION DOCUMENTAL © e @
ibi 42
©  Pospuestos 0 rosa cortes <o gmail.cam 3(hace Ominutes) ¢y €} @
D  Importantes Gumens e
Enviad Buenas noches, aprendiz Ximena Nathalie Ramirez Romero: Aleniamente le solicito me informe la justificacion que tiene para no haber asistido & las sesiones de Gestion Documental de .
P Emwiados Programa Tecnologia de Gestion de Propiedad Horizontal, Ficha 2488337, en las siquientes fechas )
[ Borradores 319
06 de Octubre de 2022
+ O Categorias 13 de Octubre de 2022
- [T 20 de Octubre de 2022 +
27 de Octubre de 2022
03 de Noviembre de 2022
Etiquetas ar
Lo anterior, debido a que usted aparece en estado de FORMACIGN en la plataforma Sena Sofia Plus
® [Imap)iSent
Agradezco su respuesta
® [Imap)/Trash
B Personal Rosa Cortés P
Instructora
B Ve Gestion Documental
v Mas
4+ Responder * Reenviar
>

H P Escribe aqui para buscar

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

4 x| O B Whatsip X | ) (3) Rasa Cortes | Facebook x | $o Safiaphis x4+ v - 8 X

< C @ mailgooglecom/ma

M Gmail Q  insent X

o edactar ¢ B O ¥ B 0O @& B8 D 460 B

INCUMPLIMIENTO POR INASISTENCIAS A SESIONES GESTION DOCUMENTAL D (=]

O Recibidos
O Fosuesis 0 == e
D Importantes P 2
»  Enviados )
[ Borradores n
+D  Categorias
v M en estado de FORMACION & n
Etiquetas +
®  [imapl/Sent
®  [mapliTrash
®  Personal —
) « Responder * Reenviar
» Ve — N
v Més
>

H P Escribe aqui para buscar

M T X @ No o ded SENAJACUERE X | + v - g X
€ 3 C (8 malgooglecomyima /Kt mRKMsB ek ¢x00Q
= M Gmail Q insent 0]
0 @ r >

2 e ¢ B OE BOEG BOD B
O peciido INCUMPLIMIENTO POR INASISTENCIAS A SESIONES GESTION DOCUMENTAL » & B
D Recibidos
J rosa cortes n 4 m % & @
D paes smena ramirez =
> Enviados ‘Buenas trtes, aprendiz Ximenz Ramirez: Alentaments le soficito me informe & asistito s Documentl de Programs Tecnclogia e Gessian de Progaedad Horizontal, Ficha 2454337, en kss siguientss fechas: 3
) Borradores 20 6 de Octubre de 2022
'O Categorias 15 de Octubre e 2022
e 20 de Octubre de 2022 +

27 de Octubre e 2022
Etiquetas - 03 de Noviembre de 2022
» 410 de Noviembre de 2022
O == . 47 de Noviemre de 2022

24 de Noviembre de 2022
»  Fesonal

Lo anterior, debido 2 que usted coninua apareciend

Agradezca su tespuesia

Rasa Cutés P

[ -
ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIWIENTO. El Aprendiz Sena. como gestor principal Drocsss de fomacin debe paticipar e maners actia ¥ 0porunz en Las dferenies acitades. presencisles yin Wiualss, que confoman |2 fula d aprendsie Los procesos ds fomaciin en & Sena promusen 12
i 5 fociandn su 0550 2 ocimientn concertado extre Tukory e Aprendiz se evahiars o cumsiisiest 0 0 de |25 ofiidades de aprendizge de 2 i de apendiag. 25
1 ) imcumpimiento jusificado del Ageenciz se i Cuzndo def2 de cumpir E rendizae, o paticipar en acliad 225 #n Iz itz de 2prendzal, imfrmando previamente i Insinucio. 2 mis fandar denro d s dos (2) i hibies »

H R Escribe aqui para buscar

GD-F-007 V04




SENA

MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL

+ v - 4 x

senasofiaplus.edu.cofsofiafhome/princigal,

saew ¢»0Q :

.
SOﬁa Plus 7/’\? & ROSA HERMINIA CORTES ©Ayudaysopote S Bandejadetareas R LMSSENA @ CambiarClave  Salir @

Instructor v

Consultar Inasistencias de Aprendices

[# Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacion ‘ . 2408337 - GESTION DE LAPROPIEDAD
- s -
Consultar Fichas de Caracterizacion ORIz o4
[# Gestion de Ambientes
5 CC 51093551 MARTHA LILIANA SILVA
[# Gestion de Tiempos N Consuitar prendiz VILLAMIL o4
Gestionar Tiempos del In:

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar

egistro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Ac
Instructor

061102022 NINGUNA 4

s 137102022 NINGUNA 4

e 20102022 2102022 NINGUNA 1

TR 2711012022 27102022 NINGUNA 1

1112022 031112022 NINGUNA 4

Registrar Inasistencia del Aprendiz 101172022 10112022 NINGUNA 4

17112022 171112022 NINGUNA 4

ZLMs < 24112022 241112022 NINGUNA 4
[# Matricula s @'

[# Planeacion de la Formacion
(&' Reportes

[# sGs

H P Escribe aqui para buscar

ST X M Grail-INCUMPLIMIENTO POR X | M Gemail - RV: Radicacic

SOFIA Plus Version

Powered by SENA - @ SENA 2018

0l X | O 8 Whatstpp X | S Sofaphs X+ v = 0 X

ail/uf0 Togbi#sent/KitnivHgNJK

SRMRVINLZSZHL ea % ¢x0Q:

= M Gmail Q insent X
€ 8 % [ > -
/) B O ® 0O @ @ B
) i INCUMPLIMIENTO POR INASISTENCIAS A SESIONES GESTION DOCUMENTAL © g B
ecibidos 8.422
(® Pospuestos & o« i @
D Importantes
> Enviad Buenas noches, aprendiz Martha Liliana Villamil: Atentamente le solicito me informe la justificacion que tiene para no haber asistido a las sesiones de Gestién Documental de Programa N
nviados Tecnologia de Gestion de Propiedad Horizontal, Ficha 2438337, en las siguiente: has: ]

[} Borradores 319

08 de Octubre de 2022

»D  Categorias 13 de Octubre de

v Mis 20 de Octubre de +

27 de Octubre de

03 de Noviembre de 2022
Etiquetas +

Lo anterior. debido a que usted aparece en estado de FORMACION en la plataforma Sena Sofia Plus
® [Imap)/Sent

Agradezco su respuesta
® [Imap)/Trash

Rosa Cortés P

Personal
4 sone Instructora
B Vige Gestion Documental
v Mss
 Responder  Reenviar
>

H R Escribe aqui para buscar

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

M K x O [ Wesiop x 4+ v - a x
&€ 5 G & melgoogecomme o eawew ¢ a0Q:
= M Gmail Q, Buscar correo =
« Y @ >
e BE0E 20& ®BD 5
a Liliana Sitva V
@ Recibidos 8421
@ Pospusstos LILIANA SILVA 07 r & oa :
- ]
D Importantes
Apreciada y Respetada Instructorz Rosa
B>  Emviados :
[ Borradores n Yo no pude sequir en el curso de Propiedad horizontal debido a la Inseguridad vivo en Bogata. Muy lejos y salia muy tarde. lo manifesté al instructor y NO me dieron ninguna solucidn por favor Me retira de
su lista.
v Categorias
v Mis Gracias Respetada Instructora +
Etiquetas +
®  [ImaplSent LILIANA SILVA VILLAMIL
® [mepirash B adora en Recursos
ma| rasi 2
8 Cel: 21 4177117
@ Personal
B Vae
v Mas

Enviado: lunes, 7 de noviembre de 2022 8:49 p. m.
Para: [ii021967@h
Asunto: INCUMPLIMIENTO POR INASISTENCIAS A SESIONES GESTION DOCUMENTAL

om <Jili02. @hotmail.com>

on de Propiedad

sesiones de Gestion Documental de rama Tecnologia de G

Bues
Horizental, Ficl

Wariha Liliana Sil

ilzmil: Aentamende le solicito me informe la jusiificacion que fiene para no haber asisfid

s noches

27de
03 de Noviem:

2 s stad anarmns an astadn de EADHIACIAN an 1a mistanems Qans Gafiz O

I n mmtarine A

X B BV X + v - 8 x

box/Kibud

€ C @ mailgoogle.com/ma

= M Gmail Q  Buscar correo E
) @ >
/ Redactr ¢« B0 ¥ B0G ®D B
AQradezCo SU TEspuEsta
Recibidos 18.421

Rosa Cortés P
Pospuestos Instruciora .

(SN 4]

Gestion Documental

D  Importantes
B Emiados H
[Mensaie recortadg] \
[ Borradores 1]
v Categorias
rosa cortes e i) fy & 3
v Mis M v +
Buenas noches, aprendiz Martha Liizna Silva- Le envio el paso a paso para lievar a cabo e refiro voluntario de manera adecuzda y completa
Etiquetas +
Attie
®  [mapliSent Rosa Cortés
Insinuciora Sena
® [ImapliTrash boil
@ Personal
» Ve Un archivo adjunto + Escaneado por Gmail () @
v Mas
e R—
[ Pasoa pasogesti-. '
 Responder r* Reenviar
>

P Escribe aqui para buscar

GD-F-007 V04




SENA

hiacon de la competenca X | () (458] Franco de Vidta, Eros Rz 4 X | O [8) Whatsipp X | (@ (3)Rosa Cortes | Facebook X | § Safaphs % 4 v - a x

Q  insent X =

¢« B O T B0 & B8 D

4 Redactar
I INCUMPLIMIENTC POR INASISTENCIAS A SESIONES GESTION DOCUMENTAL D a @
(@ Pospuestos N
rosa cortes ; @
> Enviados A
[} Borradores an
v Categorias
v Mas +
Etiquetas +
»
® [Imap]/Trash
® Personal —_—
4 Responder * Reenviar
v Mas
>

H P Exiconipabio Il

T X @ Nommograma del SENAIMCURRE X | + v - @A x

& 3 C @ maigooglecom/ma /Kb Lxghizd SMSBRKPHGmqqsekci

= M Gmai Q isent X @
£ wodactr € 08 20 & B D > B
O Reciiin INCUMPLIMIENTO POR INASISTENCIAS A SESIONES GESTION DOCUMENTAL & B
rasa cortes <reccqagmal f @
> Enviados Buznas fades Wana Sih: tiene para de Gestién Dosumental del Programa Tecnologia de Gestin de Progiedad Horizontal,Ficha 2458337, en ks siguientes fechas: 3
[ Borradores 06 de Ochubre de 2022
»D Categorias 13 de Octubre de 2022
5 20 de Octubre de 2022 +
27 de Octubre de 2022
+ 13 de Noviembre e 2022
0 de Noviembre e 2022
[ 7 de Noviembre Ge 2022
f— 24 de Noviembre de 2022
o Lo anteror debido 3 qus Lsted conints aparecent M en i pfomna Se 0 vahurario de maners conolsta

Agratezco su tespuesta

Fuosa Coriés P
insiruciora

[ - X
ARTICULO 72. PARTICIPACION ' CUMPLIIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal Droceso de fomacsin debe participar de manera activa y 0porunz en s diferenies actiida e Los procesos de fomacii e of Sena promusven 2
Aprendz. o aore fociitando su aoceso scmizntn eertaco erte Tutory & Aprendz. se evabiar ef cumpliiesto 0 0 e 123 ociitades Oe apvendizal oe 2 iz O¢ Zprendak, 257
1 ) cumpimientn jusicado el Apeeviz Se 2 £20d0 0cfa de cummpk - = an pactatas on 1 nta de- aprendzale, informands previameste a Isiructor. 2 s tardar denio de ks b

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

i phus. x o+

€ 3 C (ANoess senasafiaplus.edu.cofsof
Sofiarus T
Instructor v

[# Disefio Curricular

# Ejecucion de la Formacion g
(# Gestion de Ambientes ¢
[# Gestion de Tiempos N

Gestlonar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del

tar Registro de Tiempo

idades Adicionales del

Gestionar Act
Instructor

dad Adicional del

Registrar Inasistencia del Aprendiz

# LMS E

[ Matricula

[ Planeacion de la Formacion

[# Reportes

# SGS

JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN

afhome/principal faces

& ROSA HERMINIA CORTES

©Ayudaysopote  ESBandejadetareas LMS SENA

Consultar Inasistencias de Aprendices

2498337 - GESTION DE LAPROPIEDAD

0
HORIZONTAL e

Consuttar Fichas de Caracterizacion®

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA

Consultar Aprendiz’ o

Consultar Inasistenc

o4

Inasistencias del Aprendiz

Jusiificacion de Ja Inasisiencia

0611012022 0610/2022 NINGUNA
131072022 NINGUNA
201012022 NINGUNA
271102022 HINGUNA
0311/2022 NINGUNA
10/11/2022 1011112022 NINGUNA
7 171112022 NINGUNA

241112022 HINGUNA

Pagina 1 de 1

SOFIA Plus Version & +-aB6;

Powered by SENA -+ & SENA 2018 - Bof

senasof

L Escribe aqui para buscar

MELIMIENTD 50

€5 e

& mailgoogle.com/ma

= M Gmail Q

/ Redactar €
B Recibidos 18.422
(® Pospuestos
D Importantes 0
»  Enviados
[ Borradores 30
» D Categorias
v Mas
Etiquetas +
@ [Imap)/Sent
B [Imap)/Trash 21
B Personal
B Ve
v Mas

X M Gmail - INCUMPLIMIENTO FOR

X | M Gmail - RV: Radicacion Gitadion ¢ X | ) [8) Whatstpp X | S Sofaplus x|+

in:sent X
B 0 ® 2 0 & B O

INCUMPLIMIENTO POR INASISTENCIAS A SESIONES GESTION DOCUMENTAL D

rosa cortes <

Buenas noches, aprendiz
Tecnologia de Gestidn de

€ Javier Herrera Guzman: Atentamente le solicito me informe la justific
ropiedad Horizontal, Ficha 2438337, en las siguientes fechas:

13 de Octubre de
20 de Octubre de
27 de Octubre de 2022

03 de Noviembre de 2022

Lo anterior, debido a que usted aparece en estado de FORMACION en la plataforma Sena Sofia Plus
Agradezco su respuesta

Rosa Cortés P
Instru

Gestion Documental

€ Responder  Reenviar

@ Cambiar Clave

cion que fiene para no haber asistido a las sesiones de Gestion Documental de Programa

Salir &

GD-F-007 V04




SENA

< c

= M Gmail

4 Redactar

& Recibidos
(@® Pospuestos
D Importantes
> Enviados
[ Borradores n

vD  Categorias

v Mis

Etiquetas +
®  [imapl/Sent

®  [Imap]/Trash 21
® Personal

» Vi

v Mas

H R Escribe aqui para buscar

& mailgoogle.com/mailiu/0

Evakiagion de la competenca X | 0 [468) Franco de Vi Bros Pz 4 X | O [B) Whatsipp % | ) (3) Rasa Cortes | Facebook

KtlHnickdLs

Q insent X

¢« @B 0 ¥ ® 0 & @8 D

% | 5 Sofiaphs

INCUMPLIMIENTO POR INASISTENCIAS A SESIONES GESTION DOCUMENTAL D

rosa cortes

4 Responder r* Reenviar

™ INCUN RINASIST X Q) Normograma del SENA ACUERL x | +
€ C & mailgeoglecom/maliu/ IHsNIRrPEKGZMLDVR GMDEKVSXR
= M Gmail Q incsent

€ o8 20 @ B o

> Envisdos
D Borradores

+D Categorias

v Mis
Etiquetas +
B [Imag)/Sent

& [imap)Trash

[ 3
» Vi
v M

INCUMPLIMIENTO POR INASISTENCIAS A SESIONES GESTION DOCUMENTAL ©

rasa cortes

Buenas tart " e i et ™

06 e Ocibre e 2022
43 e Ocubre e 2072
20 de Octubns e 2022
27 do Octubre o 2022
03 e Noviemtre 6 2022
0 de Noviemibre e 2022
7 de Moviemine e 2012
24 e Noviemore 2 2012

Lo anteror, debido 2 que Usted consnua aparecendo en estsda de FORMACIGH en I patsforma Sens Sofa Plus

Agratezca su respuesta

Fosa Cortés P

L]

ARTICULO 2, FARTICIPACION ¥ CUMPLIWIENTO. 1 Aprencss Sema como gesir privciglde s rocess d ke debe parcipar ds manes achies y oporea en s déer

nies achatades. presencises 1

Tacimangs sy acceso S

1 cad del Aprenciz se da cusndo deja e curpi c

i I preseniacide ce evdencias de apiendzse, o pa

wruales, que csofo

® Q 2 % &

e Geatsin de Propiedad Horizontal, Ficha 2488337, e Las siguientes fechas:

a uta de aprendzaje. Los procesos de fomacin en ef Sena promusven 12

TVl 4 ADIENOE. 58 EVNATS 6 CUMDIFSERID 0110 08 158 BCIGB0ES 08 BORERAALINE 08 18 113 08 ACRENOIEE 387

o e acidaes e sprendiale paciadas en s nuts de aprendicaie, nfermandn previamente 3l Insructor 3 s rdas denrn de 1 03 (2 dies hibies

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL

S Sofaplus x + v - a8 x

& ROSA HERMINIA CORTES ©@Ayudaysopote  EBandejadetareas  FLMSSENA @ CambiarClave  Salir &

Instructor v

B Consultar Inasistencias de Aprendices

[# Ejecucion de la Formacion ¢ 2408337 - GESTION DE LAPROPIEDAD
. -GES 0
Consultar Fichas de Caracterizacion s o4
[# Gestion de Ambientes
5 CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO a
[ Gestion de Tiempos h Consultar Aprendiz ESPINEL 24

Gestionar Tief

A E=—o

Consuitar Inasistencia del Aprendiz

istro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

onar Actividades Adicionales del

06102022 0611012022 NINGUNA 4
1311012022 NINGUNA 4
201012022 NINGUNA 4
27102022 271002022 NINGUNA 4
031172022 031112022 NINGUNA 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 1011172022 10M1:2022 NINGUNA 4
1711172022 1TH12022 NINGUNA 4
& LMS ¢ 24/1172022 241112022 NINGUNA 4
Pagina 1de 1
[# Matricula “ @'

[#' Planeacion de la Formacion

[#' Reportes
[# sGS
SOFIA Plus Versidn & Powered by SENA - © SENA 2018 -~ B a186:;
H L Escribe aqui para buscar
M N X M Gmail- INCUMPLMIENTOPOR X | M Genai - RV: Racic ne x| O @ Whatsiee X | S Sofiaphs x o+ v - 8 X

€ 3 C & mailgoeglecommaliy

= M Gmail Q insent X #=

/Redadar € B 0 ® B0 & B D ’ E
O Rectis i INCUMPLIMIENTO POR INASISTENCIAS A SESIONES GESTION DOCUMENTAL D @ @
ecibidos 8.422
® Pospuestos 0 2 w 6 i @
D Importantes
>  Enviad Buenas noches, aprendiz Wiliam Antonio Alonso Espinel: Atentamente le solicito me informe la jusfificacion que tiene para no haber asistido a las sesiones de Gestion Documental de Programa N
nviades Tecnologia de Gestién de Propiedad Horizontal, Ficha 2498337, en las siguientes fechas ]
[ Borradores 39
06 de Octubre de 2022
'O Categorias 13 de Octubre de 2022
vl s 20 de Octubre de 2022 +
27 de Octubre de 2022
03 de Noviembre de 2022
Etiquetas +
Lo anterior, debido a que usted aparecs tado de FORMACION en la plataforma Sena Sofia Plus
B [Imap)/Sent
Agradezco su respuesta
B [Imap]/Trash brid
- Rosa Cortés P
B Personal nstruct
B Ve Gestion Documental
v Mas
4 Responder  Reenviar
>

H P Escribe aqui para buscar

GD-F-007 V04




SENA

ra

Cc

M Gmail

/  Redactar

& Recibidos

(@ Pospuestos

D Importantes

> Enviados

O Borradores m
+D  Categorias

v Mas

Etiquetas o
®  [imapl/Sent

® [imap]/Trash 2z
® Personal

» Ve

v Mas

H P Escribe aqui para buscar

iacin ok s competenca X | (D0 [498) rancode Vi Eros e 40 X | O [B)Whatsipp X | @ O fosaCones|facebook X | S Sofaphs x

BSVKWmmGwnvBrzlZ

Q  insent

¢ B 0 ®F B 0O & @8C°D

INCUMPLIMIENTQ POR INASISTENCIAS A SESIONES GESTION DOCUMENTAL »

rosa cortes

0

nie le soliciio me informe la jus

/2s s

& Responder r* Reenviar

F

Mo RINASST X () Nomogramadel SNAIACUB X | + v - a8 x
€ 5 C @ melgooglecomimaliuO ogblésentKibxlthdnib ®ea=ch ¢30Q:
= M Gmail Q insen ®
¢ @ 08 B0 & B8 oD >

& Redactar . B
O Echbiie INCUMPLIMIENTO POR INASISTENCIAS A SESIONES GESTION DOCUMENTAL =]
] 0 rosa cortes & & @
5 v
> Enviados Buenas arges, sprenc Aenamerte jostheacién asistdo s s sesiones de Geation Documental sl Programs Tecnologia  Gesdn de Popiecad Horiontl, Fichs MS8137,enas siguintes fechay: s
0 Borradores 06 de Octubne de 2022
)OO Ciageriss 13 do Conbee o 2022
. 20 Ocnene s 022 ¥

rrS——
Etiquetas - 03 de Noviembre de 2022
C 10 de Novimors o 202
e, 17 de Noviere e 2022

24t Noviembre e 2022
®»  Feranal

Lo ancr, debido a.qus Lsied consnia FORMACIGN s 14 pataora Sena Soka Pus
» v
v oM Agparezco su respuesia

Rusa Codis P

Gestion Documental

Sofora &

[

ARTICULO 22. ARTICIPACION ¥ CUMPLIWENTO, E Aoz Sena, o gese princislde 5 process de kmasin éebe palicorde manrs acir  cpornsen b tfreres scisades, peesenciles o s, que csnfoman s i d aprendesie. Los procesos defomacien f Sens prmueses s

A Taciando s acceso comisto concartaco Tk o Apreai, s vtk o umplimies 1o d o acidaces de pvenciza i a it de apendica, 35
1 El imcumpimiento justficado del Aprendiz e da cuando Oeja de cumpin con la peseniacin de svidencias de aprendzae, o paricior en aclivdades de sorendizaie pactadas en 1a ruta de aprendizaie. informando previamente al Instrucicr. 4 mis lardar dento de los 00w (2) dis hables >

H P Escribe aqui para buscar

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS

©Ayudaysopote  SBandejadetareas & LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Instructor v

Consultar Inasistencias de Aprendices

[# Disefio Curricular

[ Ejecucion de la Formacién 2 237 GESTION D
. Consuitar Fichas de Caracterizacion” ﬁg&fgﬁﬁ?ﬂw DELAPROPIEDAD o4

[# Gestion de Ambientes

JRICIO
CC 79831643 JAIRO MAURICIO GALEANO o4

Consultar Aprendiz’ VARGAS

[ Gestidn de Tiempos e
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

nar Actividades Adicionales del

ctor

NINGUNA 4
jstrar Actiida al del NINGUNA ¢
201012022 NINGUNA 4
[E0Ee 202022 NINGUNA 4
03112022 031112022 NINGUNA 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 101172022 NINGUNA 4
171112022 NINGUNA 4
Z LMS ¢ 24112022 2411112022 NINGUNA 4
Pagina 1de 1
[# Matricula < @

[# Planeacion de la Formacion

[ Reportes
[ sGs
SOFIA Plus Version ENA 2018
X M Gmail - INCUMPUMIENTOPOR X = M Gmail - RV: Radicacion Gitacion - X | O [8) Whatsipp X | S Sofia plus x + ™ - g X
& > C @ mailgooglecom/maily, /Kb 2GH FTtFmwGPZPtgnRRZNLZHL ® & 2% 0 ﬂ H

= M Gmail Q insent X
€ & H > E
) B OF 8 0& BD ]
O Reciit i INCUMPLIMIENTO POR INASISTENCIAS A SESIONES GESTION DOCUMENTAL D g o
ecibidos 8.422
@®  Pospuestos 0 rosa cortes < ft a @
D Importantes
> Enviad Buenas noches, aprendiz Jairo Mauricio Galeano Vargas: Alentamente le solicito me informe |a justificacion que tiene para no haber asistido a las sesiones de Gestién Documental de Programa .
nviados Tecnologia de Gestion de Propiedad Horizental, Ficha 2498337, en las siguientes fechas: ]
[ Borradores 3
08 de Octubre de 2022
» D Categorias 13 de Octubre de 2022
v Nis 20 de Octubre de 2-:I22 +
27 de Octubre de 2022
03 de Novismbre de 2022
Etiquetas +

Lo anterior, debido a que usted aparece en estado de FORMACION en la plataforma Sena Sofia Plus

@ [Imap)/Sent
lezco su respuesta

® [Imap)/Trash 21
B Personal

B Ve

v Mas

H P Esribe aqui para buscar

GD-F-007 V04




SENA

X [ Evalaconce lzcompetencia X | B (488) FrancodeVita Eros Rz 4 X | O [8) Whatsipp X | €) (3) Rosa Cortes | Facebook. X | $ Safiaphs x 4+ v - a x

pbiésent/QgrcHsNpWimwomzITd

&« C @ mailgoogle.com/mails vcpLriichSPVXc

= M Gmail Q insent X =

— ¢ B 0§ B0 & B8 D L N G

A

INCUMPLIMIENTO POR INASISTENCIAS A SESIONES GESTION DOCUMENTAL e B

£  Recibidos
@ Pospussios 0 rosa cortes whioe
D Importantes
>  Enviados ciio me informe 2 n oe Propisdad :
[ Borradores an
+D Categorias
v Més u
Etiquetas +
® [Imapl/Sent
®  [Imap]iTrash
® Personal ——
& Responder * Reenviar
» Ve _ T N\
v Més
>

M N e 61 x @ Normegramadel SENASCUERL x | + v - A x
< € @ mailgoogle.com/mail/u/D/Togbl¥sent/QgrelHsNhh 'gDMLhdrivglL ® ¢ 0 ﬁ
= M Gmail Q insent X ®

# Redscar € @ 08 B0 & B O » B
O esiidn INCUMPLIMIENTO POR INASISTENCIAS A SESIONES GESTION DOCUMENTAL D e B
] 0 rosa cortes o x P @
D importanes o -
> Envisdos Busnes tarses, sprenz Je sao me et saistoo & las el Pragrama Tecnaiogla 9e Gestin o ropiedsd HONLoNS, Fcha 2495337, 60 16k gt feenas: i
O Borradores 06 de Ochubre de 2027
'O Catgorias 13 do Octubre o 2022
. 20 e Octubee e 2022 +
27 e Ocuten 00 022
Etiquetas + 3 de Noviembre de 2022
®  (imap)/Sent 10 de Noviembre de 2022
®  (Imap)Trash 7 de Noviemire e 2022
o 24 e Noviemors o 2022
- Lo anterior, dabide  que usted coninua apareciendo en est de FORMACION en [a piataforma Sena Sofa Plus.

Agratezca su respuesta

Fosa Cortés P
ruciora
Gestign Documental

ARTICULO 22, ARTICIPACION Y CUMPLIMENTO, B Apesiz Sena, om g pinipl de 5 poces de bemasin debe pariciprde manea o y oporsen s dfrenes achades, presencilesyin itals, que confoman 1 i  sprendzae. Los rocesos b fomaci en ef Sens prmueven s
odc e o prendae, fciandn s cteso comerto cartdo clox Ty 3., vk o culsiet .0 13 3t 0 aeentcae da 1 1t O pendeae,a

o partisipar e0 scintades sl i aprendcae 2 st e d los s (2) dias hibes »

1 €l mcampimiento jus

v del Aprenis s da cuando e de cumpl con la pesseniacin ce siadenciss de aprens

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

Instructor

[# Disefio Curricular

[#' Ejecucion de la Formacion
[# Gestion de Ambientes

[# Gestion de Tiempos

Gestionar Tiempos del Inst

LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ

& Cambiar Clave

© Ayuda y soporte

SBandejadetareas  LMS SENA Salir &

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividad
Instructor

Registrar Acfividac
Instructor

Consultar Inasistencias de Aprendices
an® 2498337 - GESTION DE LAPROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracierizacion HORIZONTAL (]
. Consuitar Apreniz® CC 1030450847 LAURAKATTERINELOPEZ g ¢
ORDUZ
Inasistencias del Aprendiz
ales del

03/ 031172022 NINGUNA 4
al del 1011/ 10111/2022 NINGUNA 4
1w 17112022 NINGUNA 4
2411112022 24/11/2022 NINGUNA 4

Pagina 1 de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

= Lms
[#' Matricula
[# Planeacion de la Formacién

[#' Reportes

[# sGS

H P Escribe aqui para buscar

€ = C @ maigooglecom/mail
= M Gmail Q
/S Redsciar <

D

Importantes
> Enviados
D Borrzdores
'D Categorias

v Mis

Etiquetas

limap)Trach
B Fersonal
» Vige

v Mis

H P Escribe aqui para buscar

SOFIA Plus Version 0 Powered by SENA -+- © SENA 2018 - Bogota - Colombiz- +-3186.

+ v - a8 x
uf0/7og! t2RsGl IFNsLdx FrmL ® & 2w ¢ »0 ﬂ H
in:sent X % @

B 08 B0 & BD 5 B

INCUMPLIMIENTO POR INASISTENCIAS A SESIONES GESTION DOCUMENTAL D 8B

rosa cortes ~ m o« @

Busnas ardes, sprenciz Laurs fene pars de del Programa e Propiedad Horizonal, Ficha 2458037, en s siquirdes fechas: 3

13 de Noviembre e 2022

10 de Noviembre e 2022

17 de Noviembre de 2022 s

24 de Noviembre 62 2022

Lo anterior, debido a que usted coninua apareciendo en estada de FORMACION en Ia piataiorma Sena Sofia Pius.

Agradezco su respuesta

Rosa Cortés P

Instructora

Gestion Documental

Sofor
ARTICULO 22, PARTICIPACKCM ¥ CUMPLIMIENTO, Bl Aproniz Sena, Gammo gestor princigal o 5u proceso de formassin debic participar 6o mancra aciiva ¥ oporiuna e s dierenics acivdates, presencisies 1o viruales, que Ganforman Ia rufa de aprondizsic. Los procesos 5 formacién en f Sena promusven la
Aprendz facilitande su acceso miento concertado r-Tuor y &4 AprendC. se evahiara el cumgiimiento 0 no de las activitades de aprendizaie de 12 nuta de Zprendizaie. as?
1 €] imcumpimiento jushiicade del Aprendiz se da cuando Ogja de cumpin L 22e. 0 participar en o pa la nuta de aprendzaE: @ mis fandar dentro de los 003 (2) dizs habies
'sguientes 3 su ocuTencia. pr ¥ades méd: D: deddamente scportadas que requieran |3 sencon osl Aprendz
que superen (21 ugar 3 wn aplazamientn. previa nodicaciin al Agreadic
2 £ ol ncumplmisns del Apendicen'a enrega de videncias s aprendsi o pafcipadin en acirdades de spenSzsie. parladas e I ada de apenzsie cue no feron reporiads i uslfoadas por ol Aprend o nsurke preiameste o derko e s s 2] dias hibles sunles
@ su ocumencia. ¢ cuand [a(s) razénies] epuestas por el Agvendiz o ¢f sgorte presentado. no jestfican ¢f incumplimiento. 5

GD-F-007 V04




SENA

N

Los siguientes aprendices se encuentran en estado de Retiro Voluntario:

Nro. Identificacion Nombres Apellidos Estado

1 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO
VOLUNTARIO

2 1033809058 ADRIANA CEBALLOS GARZON RETIRO
CAROLINA VOLUNTARIO

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:
NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
Diana Jasmin Sanabria Gémez

Rendimiento académico

Claudia Marcela Prada Bustos Trabajo en equipo

Marisol Caicedo Parada Compromiso

Instructor Carmen Elisa Villamil

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Competencia

Resultado de | e 277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON

aprendizaje a LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA.
evaluar

DESCRIPCION DEL INFORME
Descripcidn:

Para esta ficha los aprendices son un grupo de personas activas, atentos y proactivos, entusiastas en las sesiones de
formacion, muestran interés por el aprendizaje.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 26

Total de aprendices en formacion: 24

Total de aprendices activos y asistiendo: 18

Total de aprendices Retiro voluntario: 2, aplazados: O, trasladados: 0 , cancelados: 0, en formacidn pero nunca
asistieron 7.

A continuacion, se relacionan de los aprendices que se encuentran en ejecucidn en I(los) resultado(s) de aprendizaje
asignado(s) para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia:
DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE. , cumpliendo
con el plan de trabajo concertado, de acuerdo a la guia de aprendizaje.

Numero de Documento Nombre Apellidos

1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO
1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA
1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES
1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDONEZ
1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ
1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ
26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS
40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA
52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS

52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ

GD-F-007 V04




4
SENA

N

52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS
52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS
52870919 MARISOL CAICEDO PARADA

53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS
79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA
79703364 CARLOS ALBERTO SILVA

79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL
79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ
79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS

Para este trimestre no se evalua el resultado de aprendizaje REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO
DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA,, ya que continGa la
formacién con Emprendimiento Innovador Il.

En cuanto a la asistencia, los aprendices que integran la ficha presentan un comportamiento de puntualidad, las
personas que por alguna razén dejaron de asistir a alguna de las sesiones de formacion presentaron excusa
oportunamente.

Novedades

Para este trimestre como novedad se presenta el caso del aprendiz Laura Katherine Lopez Orduz C.C 1039450647,
quien deja de asistir a partir del mes de noviembre de 2022, adjunto se envian el reporte de inasistencias y él envio
de correos.

Los demas aprendices en formacion y activos, han cumplido a satisfaccién tanto con la entrega de evidencias y la
asistencia

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION
ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ EN FORMACION
ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON EN FORMACION
LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION
MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION
JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION
JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
GERALDINE SOLANO NAGLES Rendimiento académico
DANIEL FELIPE ROA MORENO Trabajo en equipo
CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA Compromiso

Registro de evidencias de inasistencias y correos

Se envian correos cumpliendo con el debido proceso, los cuales se adjuntan a continuacion.
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Consultar Inasistencias de Aprendices. RV: Inasistencias durante el IV trimestre aia 2022, programa Gestion de la Propiedad Herizontal

Ficha 2498337

Inasistencias del Aprendiz

Instructor: Omar Alberto Lamprea

Competencia Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

Resultado de aprendizaje e Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresidn corporal,
a evaluar desempefiio laboral segun la naturaleza y complejidad del area ocupacional.

e Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la
ejecucion de los procesos de aprendizaje.

DESCRIPCION DEL INFORME

Se manejaron 2 evidencias, cada una correspondiente a un resultado de aprendizaje. En general hay que destacar que es
una ficha con excelente actitud en las clases, son participativos y la mayoria siempre mostrando interés por el aprendizaje.
En cuanto a la entrega de evidencias pueden mejorar respecto a lo mostrado en las sesiones, es una ficha que pueda dar
mas en sus entregas. En la competencia abordada se conté con la participacidon de 19 aprendices, de los cuales 1 dejo de
asistir el 05 de noviembre, aparentemente por solicitud de retiro voluntario, pero no fue aceptado, los 18 restantes estadn
al dia con la entrega de las 2 evidencias desarrolladas y por ende aprobados en los dos resultados de aprendizaje. Por otra
parte, 7 aprendices no asistieron a la formacidn, de los cuales 2 ya no aparecen en sistema y 5 que, a pesar de los correos
de inasistencia, nunca contestaron.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus:
Total de aprendices en formacién:
Total de aprendices Retiro voluntario: , aplazados: , trasladados: , cancelados:

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: Promover la interaccion idénea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social.
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Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacidon y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
DANIEL FELIPE ROA MORENO Aprobado
LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA Aprobado
GERALDINE SOLANO NAGLES Aprobado
ALICE JANETH GUEVARA ORDONEZ Aprobado
DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ Aprobado
MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ Aprobado
CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS Aprobado
CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA Aprobado
BEATRIZ GUACA BARRIOS Aprobado
DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ Aprobado
NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS Aprobado
MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS Aprobado
MARISOL CAICEDO PARADA Aprobado
JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS Aprobado
EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA Aprobado
CARLOS ALBERTO SILVA Aprobado
WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ Aprobado
ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS Aprobado

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

2. Aprendiz que asisti6 y luego genero el retiro

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ

Retiro
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de

2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Caracterizacion® HORIZONTAL ]
/~
Consultar Aprendiz* CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ [0 &
ORDUZ
Z“
Inasistencias del Aprendiz
1211112022 12/111/2022 RETIRO VOLUNTARIO
19/11/2022 19/11/2022 SIN JUSTIFICACION

26/11/2022

2. Aprendices que no aparecen en sistema.

26/11/2022

SIN JUSTIFICACION

Pagina 1de 1

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ No aparece en sistema
ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON No aparece en sistema

3. Aprendices gue nunca asistieron

NOMBRE

APELLIDOS

ESTADO EN PLATAFORMA

XIMENA NATHALIE

RAMIREZ ROMERO

En Formacion

MARTHA LILIANA

SILVA VILLAMIL

En Formacion

JAIRO MAURICIO

JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN En Formacion
WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL En Formacién
GALEANO VARGAS En Formacion
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VARGAS

Inasistencias del Aprendiz

o<

]m

151012022

15/10/2022

SIN JUSTIFICACION
22/10/2022 22/10/2022 SIN JUSTIFICACION 4
20/10/2022 29/10/2022 SIN JUSTIFICACION 4
1211112022 1211112022 SIN JUSTIFICACION 4
19/11/2022 19/11/2022 SIN JUSTIFICACION 4
26/11/2022 26/1112022 SIN JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<

Caracterizacion® HORIZONTAL

bz
Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

[ CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN ] me

Inasistencias del Aprendiz

151012022

15/10/2022
22/10/2022 22/10/2022
29/10/2022 29/10/2022
12/11/2022 12/11/2022
19/11/2022 19/11/2022
26/11/2022 261112022

Pégina 1de 1

* SINJUSTIFICACION

SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION

L R N
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SENA
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD M4
Caracterizacion® HORIZONTAL

4
Consultar Aprendiz* CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL o4

2

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha nicial Inasistencia Fecha Final Inasistencia Justificacién de fa Inasistencia
15/10/2022 15/10/2022 SIN JUSTIFICACION

i
2211012022 22/10/2022 SIN JUSTIFICACION 4
29/10/2022 29/10/2022 SIN JUSTIFICACION 4
12/11/2022 1211112022 SIN JUSTIFICACION 4
19/11/2022 19/11/2022 SIN JUSTIFICACION 4
26/1112022 261112022 SIN JUSTIFICACION 4
Pégina 1de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD oM<
Caracterizacion™ HORIZONTAL
~
- CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO 0
Consultar Aprendiz [ ESPINEL ] o<
Inasistencias del Aprendiz
15/10/2022 15/10/2022 SIN JUSTIFICACION 4
22/1012022 22/10/2022 SIN JUSTIFICACION 4
29/10/2022 29/10/2022 SIN JUSTIFICACION 4
12/11/2022 1211112022 SIN JUSTIFICACION 4
19/11/2022 19/11/2022 SIN JUSTIFICACION 4
26/11/2022 26/11/2022 SIN JUSTIFICACION 4

Péagina 1 de 1
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD P
Caracterizacion® HORIZONTAL
7
i CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ o
Consultar Aprendiz ROMERO o<

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

15/10/2022 15/10/2022 SIN JUSTIFICACION

4
22102022 22/10/2022 SIN JUSTIFICACION 4
29/10/2022 29/10/2022 SIN JUSTIFICACION 4
05/11/2022 05/11/2022 SIN JUSTIFICACION 4
1211112022 1211112022 SIN JUSTIFICACION 4
19/11/2022 1911112022 SIN JUSTIFICACION 4
26/11/2022 26/11/2022 SIN JUSTIFICACION 4
Pagina 1de 1

Correos de inasistencia
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SENA

N

INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS FICHA 2498337 & Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccidn) Q. @
o Omar Alberto Lamprea Mendez © 8 =
Cee: ximenaramirezr @outiok com: & p220647 @gmail.com: Hi021967@hotmailcom: ] 18@gmail.com: will Shotmailes: l2l2g24@hotmail.com s
Buenas noches
Estimado(a) aprendiz

Ficha: 2498337

Amablemente le quiero solicitar justifique con soportes su inasistencia durante el tiempo transcurrido de este cuarto trimesire en Ias sesiones de Cultura Fisica.

Es importante mencionar que, segin lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los ices asistir y parficipar en las activi propias de su proceso formativo.

Por esto, se hace necesario que el aprendiz ;uﬁlﬁque dentro de los dos dias SIgulentes sus inasistencias y Ia no enirega de las evi ya que estas ituyen faltas

De no recibir |a justificacion se p orde con en el R del Ap Vigente en el capitulo VII, arficulo 22, numeral 4.

ARTICULO 22 PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EI Aprendiz Sens, como gestor pnncrpal de su proceso de formacion debe participar de maners activa y oportuna en las
ylo virtusles, que Ia ruta de ap Los de en el Sena p iz de cads Aprendiz en Ia

gestion de su proceso de aprend:za,'e facilitando su acceso & di fuentes de inmi De scuerdo con fo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara &l

cump!lmlenlo 0 no de las de api de la ruta de ap izaje, asi:

Jjustificado: E i imi jusﬂﬁcado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con Ia p de ap. izaje, o parti en dades de
apre.ndlza/e pactadss en la ruta de api i . 8 més tardar dentm de los dos {2) dias habiles siguientes a su ia, p un
soporte compmbable que exphque dicho evento. Por ejemplo: i i médicss, ica, trémites de etaps p iva U otras, i e que

del Api
Doctrina Concordante
2. incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en Is entrega de de ) Vi de en ia ruta de
3je. que no fueron reponades ni justificadas por el A al i o dentro de Ios dos (2) dias ha.‘)rles siguientes & su ocunenc:a o cuando la(s) rezén(es)

aprendizsj
expuestas por el Aprendiz o el soporte présentado, no justifican &l incumplimiento.

4. Desercién. Se considers desercion en el proceso de formacion:

&) Cuando el Aprendiz injustifi no se p por tres (3) diss ivos al Centro de F i6n 0 emp en su proceso formativo.
Doctrina Concordante
¢) Cusndo sl terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el Sens, el Aprendiz no reingress al programa de formacion.
d) Cuando transcurridos dos (2) afios, contados & partir de Ia fecha de terminacion de Ia etapa lectiva del progr , €l Aprendiz no ha pi 15 evi ia de Ia ion de Iz
etapa productiva.
Quedo atento a su comunicacion.
INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS FICHA 2498337 &9 Pdblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) @ )

Omar Alberto Lamprea Mendez
Ceo: ximen: i iookcom; katteril 20647 @gmail.com: li021967@hotmailcom: jherr zman18@gmail.com; willi hotmail.es; lalag24@hotmail.com

Buenas noches

Estimado(a) aprendiz
Ficha: 2498337

Nuevamente le quiero solicitar justifique con soportes su inasistencia durante el tiempo transcurrido de este cuarto trimestre en |as sesiones de Cultura Fisica.

Es importante mencionar que, segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los ap ices asistiry icipar en las activi propias de su proceso formativo.

Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias siguientes sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, ya que estas i faltas

De no recibir la justificacion se p acorde con enel del Aprendiz Vigente en el capitulo VI, articulo 22, numeral 4.

ARTICULO 22, PARTICIBACION Y CUMPLIMIENTO. EI Aprendrz Sena como gestor principal de su proceso de formac:on debe pemc:par de maners activa y oponuna en 1as
y/o virtusles, que 5 de Losp de el Sena de cada n I

gestion de su pmceso de &plEﬂC'lZ&/e facilitando su acceso & d fuemes de c imi De acuerdo con lo omcenado entre ef lnstmc{or-Turor y el Aprendiz, se evaluara el

cumplimiento o no de las de ap de ia ruta de ap. izaje, asi:

1.1 imie Justificado: El it imi jusuﬁcado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con Ia de sp izsje, o participar en actividades de

aprendizsje pactadas en la ruts de iz al i - & més rsrdar dentm de los dos {2) dias habiles sigui asu 3, i

soporte comprobable que exphque dicho evento. Por e/emp!o i Sdicas, , tr3mites de etaps p iva U ofras, debio: 0 que

ia del Ap
Doctrina Concordante
2. imi justit Es el ir imi del Aprendiz en la entrega de evi ias de api j icipacion en actividsdes de api iz &)t tadss en la ruta de

aprendizsje, que no fueron reportadss ni justificadas por el Aprendiz sl Instructor, previamente o denlm de Ios dos (2) dias hébiles siguientes & su ocurrencia, 0 cusndo Ia(s) razén(es)
expuestas por el Aprendiz o el soporte presentsdo, no justifican el incumplimiento.

4. Dt ion. Se i i6n en el proceso de formacion.

&) Cuando el Aprendiz injustit no se pi por tres (3) dias ivos &l Centro de F i6n 0 emp en su proceso formativo.

Doctrina Concordante

¢) Cuando sl terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el Sens, el Aprendiz no reing &l progi de

d) Cuando transcurridos dos (2) afios, contados a partir de I fecha de terminacion de Ia etapa lectiva del programa, €l Aprendiz no ha p I3 evi ia de la i6n de Iz
etspa productiva.

Quedo atento a su comunicacion.
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INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS FICHA 2498337 & 7

guzmant

Buenas noches

Estimado(a) aprendiz
Ficha: 2498337

Por medio del presente le informo que entra en proceso de desercion debido a que no justifico con soportes su inasistencia durante el tiempo transcurrido de este cuarto trimestre en
las sesiones de Cultura Fisica.

Es importante mencionar que, segin lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo.

Por esto. se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias S|gu|entes sus inasistencias y I no entrega de las evidencias, ya que estas constituyen faltas académicas.
De no recibir la justificacion se pl acorde con en el Reg ito del Aprendiz Vigente en el capitulo VI, articulo 22, numeral 4.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EI Aprenm’ Sens, como gestor principsl de su proceso de formacion debe ,Jam::/pal de manera activa y oportuna en ias
diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman s ruta de sprendizsje. Los procesos de formacion en el Sena pi 5 1 de cada Aprendiz en la
gestion de su proceso de aprendizaje. facilitando su acceso & diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con io corcer‘.sao enrre el Instmcror-Tu‘or y el Aprendiz, se evaluars el
cumplimiento o no de las actividades de sprendizsje de Is ruta de aprendizsje, asi

1. incumpli justificado: El incumpli ) justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con Ia pi ion de evidencias de zaje, o participar en actividades de
sprendizsje pactsdss en la 'rira de sprendizsjé, informando prevismente sl instructor, & més tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencis, presentando un
Soporte comprobable que explique dicho evento. Por gjemplo: in médicas, d doméstics, trémites de etapa productiva u otras, debidamente soportadas que
requieran Ia atencion del Aprendiz.

Doctrina Concordante

2. Incumpli I ificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en Is entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizsje, pactadas en ia ruta de
aprendizsje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes & su ocurrencis, o cuando Ia(s) razon(es)
expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

4 Desercidn. Se considera desercién en el proceso de formacion.

&) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos sl Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo
Doctrina Concordante
¢) Cuando sl terminar el periodo de aplazamiento sprobado por el Sena, el Aprendiz no reingress &l programa de formacion.

d) Cuando transcurridos dos (2) afios, contados a partir de Ia fecha de terminacion de la etapa lectiva del programs, el Aprendiz no ha presentado la evidencia de la realizacion de Ia
etapa productiva.

AR A

Juicios de evaluacion registrados

Ti v |Nimero dé  [Nombre % Apellidos v 'Re'sultadovde"Apiendizaie J Juicio de S ¢ Funcionario que registro el j wlclo evaluativo |+ |

CC [1012393767 DANIEL FELIPE ROAMOREND 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES | APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

CC [1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES | APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
 J ¥ DE PENSAMIENTO EN L& EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

CC  [1013624509 GERALDINE SOLAND NAGLES 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES | APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
¥ DE PENSAMIENTO EN L& EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

CC [1014199136 ALICE JANETH GUEVARE OROOREZ 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES | APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
¥ DE PENSAMIENTO EN L& EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

[CC[0zss05636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES | APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
Y OE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

CC [M21821420 MONICA ALERANDRA LEONHERNANDEZ 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES | APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
- ¥ DE PENSAMIENTO EN L& EJECUCIGN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

TC[25588000 CLAUDIA MARCELA PRADABUSTOS 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES | APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
¥ DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

CLAUDIAPATRICIA [FeMREZ CORRER. 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES |APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
¥ DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

BEATRIZ GUACA BARRIOS 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES | APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
¥ DE PENSAMIENTO EN L& EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES | APROBADO | CC 1032455083 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
Y DE PENSAMIENTO EN L4 EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

MNELLY PERANGELA 0SORIO CONTRERAS 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES | APROBADO [ CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
¥ DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES | APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
¥ DE PENSAMIENTO EN L& EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

MARISOL CAICEDO PARADA 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES | APROBADO | CC 1032455083 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

JOHANNA CAROLING GUZMANROJAS 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES | APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

¥ DE PENSAMIENTO EN L& EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

Gl (D |ECWARD HUMEERTD VELANDIA SIERRA 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES | APROBADD | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
¥ DE PENSAMIENTO EN L& EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

CC [79703364 CARLOS ALBERTO SILYA 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES | APROBADD | CC 1032455029 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
¥ DE PENSAMIENTO EN L& EJECUCIGN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

CC [79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES | APROBADD | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
¥ DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

[CC[rasrmee ALVARD ALEXANDER GUZMAN ROJAS 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES | APROBADD | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

¥ DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAE.
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SENA

N

Nimero de v |Nombre

Apellidos

v |Resultado de Aprendizaje Y| Juicio de | y|Funcionario que registro el juicio evaluativo v

—— e
CC [fof23a3767 DANIEL FELIPE

FROAMORENO

277062 APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO OE SU EXPRESION APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
CORPORAL, DESEMPERD LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEUIDAD DEL AREA OCUPACIONAL

CC  [fot3s02687 LEIDY NATHALY

MONTENEGRO TARAZONA | 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIGICA PARA EL MEJORAMIENTO OE SUERPRESION APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CORPORAL, DESEMPERD LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEUIDAD DEL AREA OCUPACIONAL

CC  [f013624509 GERALDINE

o

SOLANONAGLES

277062 AFLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO OE 5U EXPRESION APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
CORPORAL, DESEMPEND LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEUIDAD DEL AREA OCUPACIONAL

&

o

1014199136 ALICE JANETH

GUEVARA ORONEZ 277062 APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO OE SU EXPRESION APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CORPORAL, DESEMPERD LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEUIDAD DEL AREA OCUPACIONAL

&

o

1024505636 [ DIANA PATRICIA

GUATAME GONZALEZ 277062 APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO OE SU EXPRESION APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CORPORAL, DESEMPERD LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEUIDAD DEL AREA OCUPACIONAL

[

o

fets21420 MONICA ALERANDRA

LEONHERNANDEZ

277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SUEKPRESION APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
CORPORAL, DESEMPERD LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEUIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

[

o

26586130 CLAUDIA MARCELA

PRADABUSTOS

277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SUEXPRESION APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
CORPORAL, DESEMPERD LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEUIDAD DEL AREA OCUPACIONAL

[

o

40216808 CLAUDIA PATRICIA

RAMREZ CORREA

277062 AFPLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO OE SU EXPRESION APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
CORPORAL, DESEMPERD LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEUIDAD DEL AREA OCUPACIONAL

CC [52164228 BEATRIZ

GUACA BARRIDS

277062 APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO OE SU EXPRESION APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
CORPORAL, DESEMPERD LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEUIDAD DEL AREA OCUPACIONAL

CC [5e2r4dds DIANA JASMIN

SANABRIA GOMEZ

277062 AFPLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO OE SU EXPRESION APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
CORPORAL, DESEMPERD LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEUIDAD DEL AREA OCUPACIONAL

CC [52n43631 NELLY PIERANGELA

0SORIOCONTRERAS 277062 AFLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO OE 5U EXPRESION APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CORPORAL, DESEMPERD LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEUIDAD DEL AREA OCUPACIONAL

CC [5en43758 MARCY JOHANA

SUAREZ ARENAS

277062 AFLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO OE SU EXPRESION APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
CORPORAL, DESEMPERD LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEUIDAD DEL AREA OCUPACIONAL

CC [52870919 MARISOL

CAICEDOPARADA

277062 APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO OE SU EXPRESION APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
CORPORAL, DESEMPERD LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEUIDAD DEL AREA OCUPACIONAL

CC [53125057 JOHANNA CAROLINA

CC [79629304 EDWARD HUMBERTO

GUZMAN ROJAS

VELANDIA SIERRA

277062 APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO OE SU EXPRESION APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
CORPORAL, DESEMPERD LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEUIDAD DEL AREA OCUPACIONAL
277062 AFLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO OE 5U EXPRESION APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
CORPORAL, DESEMPERD LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEUIDAD DEL AREA OCUPACIONAL

CC [79703364 CARLOS ALBERTO

SILYA

277062 APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO OE SU EXPRESION APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
CORPORAL, DESEMPERD LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEUIDAD DEL AREA OCUPACIONAL

CC [79778755 WILSON FRANCISCO

MARTINEZ RUIZ

277062 APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO OE SU EXPRESION APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
CORPORAL, DESEMPERD LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEUIDAD DEL AREA OCUPACIONAL

CC [79997052 ALVARD ALERANDER

GUZMAN ROJAS

277062 APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO OE SU EXPRESION APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
CORPORAL, DESEMPERD LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEUIDAD DEL AREA OCUPACIONAL

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO

RECONOCIMIENTO POR

DANIEL FELIPE ROA MORENO Rendimiento académico

DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ Trabajo en equipo

LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA  |Compromiso

Instructor Josefina Blanco Aarén

Competencia

280301014 REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

Resultado de aprendizaje a

evaluar

e INTERPRETAR PLANOS EN SU SISTEMA DE MEDICION APLICANDO ESPECIFICACIONES

TECNICAS.

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcion:

El desarrollo de la formacién se realizé6 de forma Presencia, La ficha tiene en la plataforma Sofia a 24 aprendices en
formacion, de los cuales asistieron durante el presente trimestre 18 las sesiones y entregaron evidencias, el grupo cumplio
con los compromisos académicos propuestos, se destacan por su participacidn, interés por los temas, curiosidad,
dinamismo, compromiso, atencién y cumplimiento con las evidencias solicitadas.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 26
Total de aprendices en formacion: 24
Total de aprendices Retiro voluntario: 2, aplazados: 0, trasladados:0 , cancelados: 0
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A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia REPLANTEAR LOS DISENOS DE

ACUERDO CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacidn y quedaron registradas en la

plataforma, se copia en anexos al final.

Cedula NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO L.
En Formacién
1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ L.
En Formacién
51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL L.
En Formacién
79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN L.
En Formacién
79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL L.
En Formacién
79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS L.
En Formacién

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

INASISTENCIAS 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL

fia plus X +
« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces
M Gmail B YouTube @ Maps [ Koukyuu no Karasu...

Instructor ~

Consultar Inasistencias de Aprendices

# Disefio Curricular

? Ejecucion de la Formacion

4 o 2488337 - GESTION DE LA PROPIEDAD 0

Consultar Fichas de Caractenzacion R HTAL o4
# Gestion de Ambientes

5 " - CC 51983561 MARTHA LILIANA SILVA n
# Gestion de Tiempos Cormsultar Aprendiz VILLAMIL He

o
F
Inasistencias del Aprendiz
0702022 042022 SIN JUSTIFICACION. INTERFRETACION DE PLANGS
Z LMS
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B O Escribe aquf para buscar 00/ A O #H @M J M n G_ d W @ @’ 15°C

=

ABG G D Z NG

et O * |

171

GD-F-007 V04




SENA

Enviados - Mi sena -

Buscar o - Responder %) Responderatodos —» Reenviar =T Archivar  [il] Eliminar [ Establecer marca
i Inasistencia Ficha No. 2498337
Enviados Tedo [ P =
Jjohannapallares@misena.edu.co na
Inasistencia Ficha No. 2397672 ju. 513 PM
Estimado aprendiz, LEYDI JOHANI fre

MARTIA ULLARA SR8 VRLANIL fartfcads eon G2 nimare::

Ferane 2aers

° edwin.robayoc@gmail.com T —
Inasistencia Ficha No. 2397672 ju. 512 PM

Estimado aprendiz, EDWIN ALEXA

[,
M e slctar s ize=c Sl Sed process e pra s cacin e e reces deformacen
westnss. a1 .
natha1305torres@gmail.com aasimaa

Inasistencia Ficha No. 2397672 ju.5:11PM FRDCES3 o PORMAISN, INEULPURRENTS, DESESTIEN,

Estimado aprendiz, LAURA NATAL

o ol Agraniz. s avaluarkul comgimianan o g A

lalag24@hotmail.com
Inasistencia Ficha No. 2498337  ju.5:01PM
Estimado aprendiz, JAIRO MAURI

s s mrenssse
-

1t st st e o somans g 4 & s
° williamalonso@hotmail.es £ Seraiin e cosdrs essin n o reces defomacin
Inasistencia Ficha No. 2498337  ju.5:01PM
Estimado aprendiz, WILLIAM ANT < Camesaitermnr &

30 agresci - e .

aresanciin o s sraza prosicsn

Jjherreraguzmani8@gmail.com
Inasistencia Ficha No. 2498337
Estimado aprendiz, JOSE JAVIER H

cionara rsonsabe.
saam

A —

u. 4:59 PM

P

et o eriena ' resomcn
ey preseene o

Eein ademan Fara g de fomacen

cecuin e a rovedns an
sasarcen secarsta e regracs o e

1ili021967 @hotmail.com

Inasistencia Ficha No. 2498337  ju. 458 oM bl et e i e g e e o vt i
Estimacio aprendiz, MARTHA LILIZ T T 8 11 SV e e 5 T R 55§ AT 78 6

miércoles, 9 de noviembre de 2022

-
@ nancy lopez gonzalez
» Matriz diagnostico PH mi. 11:45 AM °
Muy Buenos dias. Apreciado Ap )
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Enviados - Mi sena
Buscar L0

Enviados

johannapallares@misena.edu.co
Inasistencia Ficha No. 2397672
Estimado aprendiz, LEYDI JOHANI

edwin.robayoc@gmail.com
Inasistencia Ficha No. 2397672
Estimado aprendiz, EDWIN ALEXA

natha1305torres@gmail.com
Inasistencia Ficha No. 2397672
Estimado aprendiz, LAURA NATAL

lalag24@hotmail.com
Inasistencia Ficha No. 2498337
Estimado aprendiz, JAIRO MAURI(

williamalonso@hotmail.es
Inasistencia Ficha No. 2498337
Estimado aprendiz, WILLIAM ANT

jherreraguzman18@gmail.com
Inasistencia Ficha No. 2498337
Estimado aprendiz, JOSE JAVIER H

1ili021967 @hotmail.com
Inasistencia Ficha No. 2498337
Estimado aprendiz, MARTHA LILIA

miércoles, 9 de noviembre de 2022

o nancy lopez gonzalez
> Matriz diagnostico PH
Muy Buenos dias. Apreciado Ap
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Estimado aprendiz, EDWIN ALEXA
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Inasistencia Ficha No. 2498337  ju. 5:01PM
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Inasistencia Ficha No. 2498337
Estimado aprendiz, JOSE JAVIER H
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Inasistencia Ficha No. 2498337
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Enviados - Mi sena -

Buscar L == ©yResponder  “)Responderatodos —» Reenviar T Archivar  [l] Eliminar PO Establecer marca

Inasistencia Ficha No. 2498337

Enviados Todo ¥ @) e st =

o johannapallares@misena.edu.co
Inasistencia Ficha No. 2397672 ju. 512 PM
Estimado aprendiz, LEYDI JOHANI

edwin.robayoc@gmail.com
Inasistencia Ficha No. 2397672 ju. 512 PM
Estimado aprendiz, EDWIN ALEXA

b g

natha1305torres@gmail.com Mt zermes i i itemc B s pescesn SEANTISD P sean S 82 A5 seRis 8 24 recese g ormatn
Inasistencia Ficha No. 2397672 ju.5:11PM

Estimado aprendiz, LAURA NATAL

lalag24@hotmail.com
Inasistencia Ficha No. 2498337  ju. 5:01PM
Estimado aprendiz, JAIRO MAURI

williamalonso@hotmail.es
Inasistencia Ficha No. 2498337 ju 501 PM
Estimado aprendiz, WILLIAM ANT

o jherreraguzmani8@gmail.com
Inasistencia Ficha No. 2498337 ju 450 M

Estimado aprendiz, JOSE JAVIER
1ili021967 @hotmail.com
Inasistencia Ficha No. 2498337 ju, 458 P
Estimado aprendiz, MARTHA LILI.
miércoles, 9 de noviembre de 2022
@ nancy lopez gonzalez
Matriz diagnostico PH mi. 11:45 AM
Muy Buenos dias. Apreciado Ap

A Escribe aqui para buscar ..111\ (o] Hi e 'J : " G‘ ‘I ‘I \7{1 6 "15C AP G o ZE ) NG ‘12!‘0;

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA Rendimiento académico
CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS Trabajo en equipo
Marisol Caicedo Parada Compromiso

6. Informe por parte del vocero, representante de aprendices y bienestar al comité de evaluacion y seguimiento.

4.1. Claudia Marcela Prada Bustos — vocero suplente de la ficha: refiere que la ficha es muy comprometida con los trabajos
ya que son adultos y, el problema de las llagadas tardes se ha tratado con llamados de atencién, también refiere que las
mismas fueron debido a que trabajan en Bogotd y también a las lluvias y trancones, asi como manifestaciones porque
no alcanzan a llegar, respecto a los reconocimientos, Eduard es una persona muy amable y agradece que o mencionaran.
Habla de que bienestar no les respondié por una aprendiz que presento problema y termino por retirarse, la vocera fue
a bienestar y llamé, pero bienestar no se comunicé nunca.

6.2 Luisa Fernanda Raigoza Garzon - Representante de aprendices: Saluday Felicita a la ficha y a los instructores, resalta la
puntualidad y la colaboracion, para las evidencias. Felicita a la vocera por la armonia en el grupo

6.3 Daniela Mayorgo — Representante de bienestar al aprendiz: Manifiesta que la ficha es organizada, trabajadora, resalta
que hay que prestar atencién a las llegadas tardes por el compromiso que se tiene, los felicita y desea que terminen. De
la no comunicacion de bienestar aclara q ya se han implementado horarios nocturnos para atencion de este tipo de
situaciones y se disculpa

6.4 Alba Lucia Olmos Trujillo- Coordinadora académica: Manifiesta resalta que seria muy buena que las fichas sean asi de
cumplidas, y que aprovechen los beneficios y apoyo de bienestar.

7. Relacidn de aprendices que de acuerdo con el articulo 22. Participacidon y cumplimiento, numeral 4 desercidn, se
encuentran incursos en alguna de las tres causales contempladas en el reglamento del aprendiz, una vez se confronta la
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informacion de asistencia de cada una de las competencias orientadas por los instructores de la ficha en el trimestre en

verificacion, con el correspondiente registro de las inasistencias en la plataforma Sofia:

e  XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO
e MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL

e  JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN

e  WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL
e JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS

e  LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ

8. Sefinaliza comité de evaluacion y seguimiento con el orden del dia desarrolla o, considerando el cumplimiento con todas

las acciones de formacion se elige por el equipo ejecutor a los siguientes aprendices destacados por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA. DANIEL FELIPE ROA [Rendimiento académico
MORENO
CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS. DIANA JASMIN Trabajo en equipo
SANABRIA GOMEZ
MARISOL CAICEDO PARADA. LEIDY NATHALY MONTENEGRO |Compromiso
TARAZONA

CONCLUSIONES

Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a este comité, sin mayor novedad ademas

de las ya mencionadas anteriormente, se procede a dar por terminado el presente.

Se debe realizar el correspondiente proceso de Desercidon conforme a los lineamientos del Reglamento del aprendiz, de los

siguientes aprendices:
e XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO
e MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL
e  JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN
e  WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL
e JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS
e  LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente

clasificacién de la informacion:

La informacidon de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA PRIVADO I:I SEMIPRIVADOI:I SENSIBLE |:|

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Gestionar el Acta del Comité Lider de ficha.
Realizar proceso pertinente a Desercidon de los aprendices: Coordinacién académica

e  XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO
e MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL

e  JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN

e  WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL
e JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS

e  LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunidn virtual o, de los asistentes que
participan a través de una plataforma virtual.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE COMITE

CITACION COMITE ACADEMICO
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