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ASPECTOS DEMOGRAFICOS Piramide poblacional 2005 - 2018
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MERCADO LABORAL

La Poblacion en Edad de Trabajar (PET) en el ano 2018 fue del 74,25%, mayor en
6,17% que su similar del ano de 2005, cuya proporcion fue del 68,08%; lo que esta
estrechamente relacionada con la disminucion de las tasas de la poblacion de O -
14 anos, que pasaron del 31,92& en 2005 a 25,75% en 2018; situacion que puede
estar asociada a las politicas gubernamentales de planificacion familiar o de
mayores opciones u oportunidades laborales para la mujeres, lo que impacta en la
reduccion de nacimientos, y por otra parte, se relaciona con el incremento de las
tasa de participacion de la poblacion de 60 y mas anos, que pasaron del 11,39% al
14,83%, en los anos 2005 y 2018, respectivamente.
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EDUCACION

Tasa de cobertura (%) por nivel educativo, 2018 Tasa de desercion por nivel educativo (preescolar, basica y me
2018

131,76% 131,13%

119,48%
112,74% 9.48% 112,02%
04,31%
98,01% * 96,21% 101,15%
81,38% 79,01% 9 5 5go o
2 [»)
54,67%
I | o'

Total - Sucre Total -Ovejas Educacion Educacién Educacién Transicion ) ) ) )
Media Secundaria Primaria Transicion Basica Basica Educacion Mpio Dpto

mCobertura bruta mCobertura neta Primaria Secundaria Media

Nivel Educativo

Tasa de analfabetismo, 2018

30,0%
21,5%

20,0% 15,7%

0,0%
Urbana Rural Total

18,60%
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POBREZA MULTIDIMENSIONAL

indice de pobreza multidimensional, 2018
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Tl
de Sucre Ovejas
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ASPECTOS ECONOMICOS

El municipio de Ovejas tiene por vocacion principal el sector agropecuario, en donde el 60%
territorio se dedica a este sector, siendo la agricultura el de mayor peso, destacando produc
como la yuca, el hame, el maiz, aguacate, entre otros. En el subsector pecuario, se destaca
ganaderia bovina.

Participacion porcentual por productos en el areas y produccion, 2020 Inventario ganadero, 2015-2022

sembrada [ area cosechada Produccion 30.000

4,25% 4,1% 2,13% 25.000

1,77% 2,0% 1,05% 15 000 J
[ Manzo X 1,9% 3,1% \_/

15.000

3,56% 3,4% 4,16% 10,000

3,80% 4,2% 4,38% - 000 R
21,65% 21,3% 35,76% .
m 21’75% 24,5% 32’20% 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Maiz ——Total machos === Total hembras

Tradicional 40,65% 38,6% 17,20%
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Porcentaje de poblacion reincorporada segun su tipo de etnia.
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Distribucion porcentual de la poblacion reincorporada segun rango de edad
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Distribucion porcentual de la poblacion dependiente de los reincorporados en el munici
Ovejas
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MERCADO LABORAL

Porcentaje de participacion en el mercado de trabajo Porcentaje por género de las personas que no han p
mercado de trabajo

e}

=S| mNO m Hombre = Mujeres




CARACTERIZACION DE LA POBLACION EN
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MERCADO LABORAL

Actividad a la que se dedicaron en la semana anterior

e | e
1% 25,0% ,0%
Buscar trabajo
Tengo negocio propio
Oficios del hogar 4,8% 50,0% 1,7%

1,6% 0,0%
Labores de cuidado (adulto mayor, hijos pequefos, personas en
condicion de discapacidad
1,6% 0,0%
0,0% 0,0%

e
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MERCADO LABORAL

Principales fuentes de ingresos de la poblacion reincorporada que no trabajo la
ultima semana.
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Negocio propio Ocupacion al menos tres (3) Conylge Apoyo estatal (Asignacion
dias a la semana y/o por Mensual)
horas
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MERCADO LABORAL
Porcentaje de poblacion afiliada a fondo de pensiones, ARL y Cajas de compensacion familia

63,5%

Fondo de Pensiones 36,5% .

Aseguradora de Riesgos Laborales 3,2% 96,8%

Caja de Compensacion Familiar 6,3% 93,7%

Porcentaje de reincorporados dfiliados a programas estatales

Adulto mayor 12,7%

Familias en accién 28,6%

FEST (Familias en Su Tierra 4,8%
Formacion SENA 28,6%

Ahorro voluntario con Colpensiones (BEPS 30,2%

25,4%

-
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MERCADO LABORAL

Porcentaje de la poblaciéon que se ha sentido discriminada.

Tipo de discriminacion recibid

\25,0%

75,0%

94%

= Origen étnico o nacional

=Sl = NO = Politica o ideolégica /
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PERFIL LABORAL

Porcentaje de poblacion que sabe leer y escribir Distribucion porcentual de la poblacion segun su nivel educativ

7,9%
11,1% /'
12,7%‘
25 4%

m Secundaria completa m Secundaria imcompleta m Primaria-‘incompleta
=Sl =NO m Primaria completa = Ninguno tecnico o tegnolo
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PERFIL LABORAL

Distribucion porcentual de la poblacion reincorporada segun la clasificacion COUC

Codigo COUC Nombre del cargo

31231
- supervisores de la construccion, maestros generales de obra, instalacion y reparacion 3,2%

m Agricultor de cultivos extensivos 6,3%

Obreros y peones de explotacion agricola 17,5%

31424 Supervisor de produccion agricola 1,6%
54142 Vigilante y guardias de seguridad 3,2%

74112 Ayudante de Electricista 3,2%
44150 Empleado de Archivo 1,6%

m Profesional de medicina tradicional y alternativa 1,6%
m Vendedor en tienda, almacenes y afines 3,2%
m Personal de servicio domestico 1,6%
m Obreros y peones de la construccion 7,9%

obrero y ayudante en la elaboracion de alimentos y bebidas 1,6%

- Ocupaciones Elementales 19,0%

Sin experiencia laboral 28,6%
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CARGOS

Fumigador

Apicultor

Brechas por nivel de
formacion

El nivel de educacion ofrecido supera
el requerido por los demandantes

El nivel de educacion ofrecido supera
el requerido por los demandantes

No hay personas con las formacion
adecuada para ocupar este cargo.

Brecha de experiencia laboral

El promedio de anos registrado (9
anos) por los oferentes al cargo
estan por encima de los requerido
para el cargo (5 anos)

La brecha es de 2.5 anos, en donde
la experiencia laboral manifestada
por los oferentes no es suficiente
para lo que requiere el cargo

No existe personas con experiencia
en el area de apicultura por lo que la
brecha es total

Brecha de perfil

La brecha no es significativa, ya que
si existe personas con capacidades
para ocupar este cargo.

Aunque existe poblacion con algo de
conocimiento para ocupar el cargo,
la brecha con respecto a la
experiencia es significativa ya que no
se cumple ni la mitad de la
experiencia requerida.

Existen brechas tanto de educacion,
como de experiencia, teniendo en
cuenta que aunque hay personas con
experiencia en el sector
agropecuario, ninguno manifesto
tener experiencia o capacitacion
para ocupar este cargo.
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