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GENERALIDADES DEL MUNICIPIO DE OVEJAS

ÍNDICE DE RURALIDAD
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GENERALIDADES DEL MUNICIPIO DE OVEJAS

ASPECTOS DEMOGRÁFICOS              Pirámide poblacional 2005 - 2018
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GENERALIDADES DEL MUNICIPIO DE OVEJAS

MERCADO LABORAL

La Población en Edad de Trabajar (PET) en el año 2018 fue del 74,25%, mayor en

6,17% que su similar del año de 2005, cuya proporción fue del 68,08%; lo que está

estrechamente relacionada con la disminución de las tasas de la población de 0 –

14 años, que pasaron del 31,92& en 2005 a 25,75% en 2018; situación que puede

estar asociada a las políticas gubernamentales de planificación familiar o de

mayores opciones u oportunidades laborales para la mujeres, lo que impacta en la

reducción de nacimientos, y por otra parte, se relaciona con el incremento de las

tasa de participación de la población de 60 y más años, que pasaron del 11,39% al

14,83%, en los años 2005 y 2018, respectivamente.



GENERALIDADES DEL MUNICIPIO DE OVEJAS

EDUCACIÓN

Tasa de cobertura (%) por nivel educativo, 2018                     Tasa de deserción por nivel educativo (preescolar, básica y media), 

2018
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GENERALIDADES DEL MUNICIPIO DE OVEJAS

POBREZA MULTIDIMENSIONAL

Índice de pobreza multidimensional, 2018
Departamento 

de Sucre

Municipio de 

Ovejas

Analfabetismo 27% 34,9%

Bajo logro educativo 59,1% 70,2%

Barreras de acceso a servicios para cuidado de la primera 

infancia
7,7% 1,2%

Barreras de acceso a servicios de salud 14,2% 9,3%

Tasa dependencia económica 8,6% 42,7%

Hacinamiento crítico 17,1% 20,1%

Inadecuada eliminación de excretas 23,5% 22,7%

Inasistencia escolar 4,7% 3,4%

Material inadecuado de paredes exteriores 4,4% 5,6%

Material inadecuado de pisos 21% 26,3%

Rezago escolar 37,3% 22,1%

Sin acceso a fuente de agua mejorada 27,2% 20,5%

Sin aseguramiento en salud 12,6% 11,7%

Trabajo infantil 4,1% 1,5%

Trabajo informal 89,7% 92,6%

IPM 39,7% 51,5%
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ASPECTOS ECONÓMICOS

El municipio de Ovejas tiene por vocación principal el sector agropecuario, en donde el 60% del

territorio se dedica a este sector, siendo la agricultura el de mayor peso, destacando productos

como la yuca, el ñame, el maíz, aguacate, entre otros. En el subsector pecuario, se destaca la

ganadería bovina.

Participación porcentual por productos en el áreas y producción, 2020 Inventario ganadero, 2015-2022

área 

sembrada área cosechada Producción 

Otros 4,25% 4,1% 2,13%

Tabaco 1,77% 2,0% 1,05%

Mango 2,57% 1,9% 3,11%

Aguacate 3,56% 3,4% 4,16%

Plátano 3,80% 4,2% 4,38%

Yuca 21,65% 21,3% 35,76%

Ñame 21,75% 24,5% 32,20%

Maíz 

Tradicional 40,65% 38,6% 17,20%
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CARACTERIZACIÓN DE LA POBLACIÓN EN 

REINCORPORACIÓN
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CARACTERIZACIÓN DE LA POBLACIÓN EN 

REINCORPORACIÓN
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CARACTERIZACIÓN DE LA POBLACIÓN EN 

REINCORPORACIÓN
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CARACTERIZACIÓN DE LA POBLACIÓN EN 

REINCORPORACIÓN

MERCADO LABORAL

Porcentaje de participación en el mercado de trabajo

95,2%

4,8%

SI NO

33,3%

66,7%

Hombre Mujeres

Porcentaje por género de las personas que no han participado en el 
mercado de trabajo



CARACTERIZACIÓN DE LA POBLACIÓN EN 

REINCORPORACIÓN

MERCADO LABORAL

Actividad a la que se dedicaron en la semana anterior 

Total Mujeres Hombres

Trabajar
38,1% 25,0% 39,0%

Buscar trabajo
4,8% 0,0% 5,1%

Estudiar
1,6% 25,0% 0,0%

Tengo negocio propio
47,6% 0,0% 50,8%

Oficios del hogar
4,8% 50,0% 1,7%

Labores de cuidado (adulto mayor, hijos pequeños, personas en 

condición de discapacidad)

1,6% 0,0% 1,7%

Incapacitado permanentemente para trabajar
1,6% 0,0% 1,7%

Otro
0,0% 0,0% 0,0%



CARACTERIZACIÓN DE LA POBLACIÓN EN 

REINCORPORACIÓN

MERCADO LABORAL
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CARACTERIZACIÓN DE LA POBLACIÓN EN 

REINCORPORACIÓN

MERCADO LABORAL

Porcentaje de población afiliada a fondo de pensiones, ARL y Cajas de compensación familiar

SI No

Fondo de Pensiones 36,5% 63,5%

Aseguradora de Riesgos Laborales 3,2% 96,8%

Caja de Compensación Familiar 6,3% 93,7%

Adulto mayor 12,7%

Familias en acción 28,6%

FEST (Familias en Su Tierra) 4,8%

Formación SENA 28,6%

Ahorro voluntario con Colpensiones (BEPS) 30,2%

Ninguno 25,4%

Porcentaje de reincorporados afiliados a programas estatales



CARACTERIZACIÓN DE LA POBLACIÓN EN 

REINCORPORACIÓN

MERCADO LABORAL

Porcentaje de la población que se ha sentido discriminada.
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Tipo de discriminación recibida.



CARACTERIZACIÓN DE LA POBLACIÓN EN 

REINCORPORACIÓN

PERFIL LABORAL

87,3%
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Porcentaje de población que sabe leer y escribir
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Distribución porcentual de la población según su nivel educativo



CARACTERIZACIÓN DE LA POBLACIÓN EN 

REINCORPORACIÓN

PERFIL LABORAL

Código COUC Nombre del cargo % 

31231
supervisores de la construcción, maestros generales de obra, instalación y reparación 3,2%

61111 Agricultor de cultivos extensivos 6,3%

92110
Obreros y peones de explotación agrícola 17,5%

31424 Supervisor de producción agrícola 1,6%

54142 Vigilante y guardias de seguridad 3,2%

74112 Ayudante de Electricista 3,2%

44150 Empleado de Archivo 1,6%

22300 Profesional de medicina tradicional y alternativa 1,6%

52230 Vendedor en tienda, almacenes y afines 3,2%

91110 Personal de servicio domestico 1,6%

93130 Obreros y peones de la construcción 7,9%

93294 obrero y ayudante en la elaboración de alimentos y bebidas 1,6%

Ocupaciones Elementales 19,0%

Sin experiencia laboral 28,6%

Distribución porcentual de la población reincorporada según la clasificación COUC



BRECHAS DE PERFILAMIENTO

Brechas
CARGOS Brechas por nivel de 

formación

Brecha de experiencia laboral Brecha de perfil

El nivel de educación ofrecido supera 

el requerido por los demandantes 

El promedio de años registrado (9 

años)  por los oferentes al cargo 

están por encima de los requerido 

para el cargo (5 años)

La brecha no es significativa, ya que 

si existe personas con capacidades 

para ocupar este cargo.

Fumigador El nivel de educación ofrecido supera 

el requerido por los demandantes 

La brecha es de 2.5 años, en donde 

la experiencia laboral manifestada 

por los oferentes no es suficiente 

para lo que requiere el cargo

Aunque existe población con algo de 

conocimiento para ocupar el cargo, 

la brecha con respecto a la 

experiencia es significativa ya que no 

se cumple ni la mitad de la 

experiencia requerida.

Apicultor No hay personas con las formación 

adecuada para ocupar este cargo.

No existe personas con experiencia 

en el área de apicultura por lo que la 

brecha es total

Existen brechas tanto de educación, 

como de experiencia, teniendo en 

cuenta que aunque hay personas con 

experiencia en el sector 

agropecuario, ninguno manifestó 

tener experiencia o capacitación 

para ocupar este cargo.
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