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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Villavicencio, Diciembre 2022  
 

 
Señor (a) 
Martha Cecilia Rojas Mena. 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_3521945 del 2022. 
Coord. Académica de Servicios 
Centro de Industria y Servicios del Meta. 
Villavicencio. 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Diciembre del año 2022 

Referencia: No. CO1_PCCNTR_3521945 del 2022. 
 
Yo Eduard Yesid López Salazar, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.121.862.622 de 
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en en el Centro de Industria y Servicios del 
Meta área servicios, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Por valor de TREINTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS VEINTISIETE 
MIL NOVECIENTOS NOVENTA PESOS MCTE ($ 38.727.990.oo), el cual será pagado así: Un 

pago inicial del mes de febrero de 2022  por valor de TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y SEIS 
MIL CUATROCIENTOS VEINTE  PESOS MCTE ($ 3.176.420.oo); nueve pagos iguales de los 
meses de marzo a noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y 
CINCO MIL CIEN PESOS MCTE ( $ 3.665.100.oo); y  un pago final del mes de diciembre de 2022 
por valor DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SETENTA 
PESOS MCTE. ($ 2.565.670.oo); 
 
Plazo: Será hasta el 17 de Diciembre de 2022. 

 
OBJETO:   
Contratar los servicios personales para impartir Formación Profesional Integral en los programas de 
nivel Titulada Regular y Complementaria de los programas a cargo de la Coordinación Académica de 
Servicio, de acuerdo con su perfil, diseño curricular y programación establecida por el Centro de 
Servicio y Servicios del Meta para la vigencia 2022. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas PRODUCTO 
1 Generar acciones que 

promuevan y garanticen el 

cumplimiento de los protocolos 

de bioseguridad en el Centro de 

formación y ambientes. 

Se actacan las 

recomendaciones dadas por el 

área de Seguridad y Salud en el 

Trabajo para la aplicación de los 

protocolos de bioseguridad.  

Anexo 1: Según lineamientos del 

SENA para los aprendices y sus 

funcionarios se implementan: 

Uso de tapabocas en los ambientes de 

formación y ambientes cerrados. 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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Lavado de mano . 

Uso de alcohol en las superficies de 

trabajo.  

2 Ejecutar la formación 

profesional integral de acuerdo 

con el diseño y desarrollo 

curricular 

de los programas del área 

temática objeto del contrato, 

aplicando las normas técnicas y 

legales que garanticen el 

cumplimiento de las buenas 

prácticas ambientales, el 

autocuidado de las personas; 

dando cumplimiento al Sistema 

Institucional de Gestión y 

Autocontrol y los modelos y 

sistemas de gestión que lo 

componen. 

 

Se impartio formación a los 

programas de formación: 

 

 

Programas de formacion: 

 
1. Analisis y desarrollo de 

software 
Competencia: Aplicar 
practicas de 
proteccion ambiental , 
seguridady salud en el 
trabjo de acuerdo con 
las politicas 
organizacionales y la 
normatividad vigente. 

2. Produccion multimedia 
Competencia: 
promover la 
interaccion idonea 
consigo mismo, con 
los demas y con la 
naturaleza en los 
contexto laboral y 
social 

Anexo 2: Fichas asignadas, 

ejecutadas y verificadas en el aplicativo 

institucional  

LMS TERRITORIUM 

 

SOFIA PLUS, fichas: 

 
 

1. 2455278 
2. 2561668 

3 Entregar los soportes del 

procedimiento de Ingreso de 

aprendices al programa de 

formación tales como: Ficha de 

matrícula; fotocopia del 

documento de identidad, y/o 

requisitos definidos en el diseño 

curricular, cuando ejecute 

formación complementaria. 

Se enviaron los documentos en 

las fechas programadas por la 

coordinación academica para la 

solicitud de los programas de 

formacion complementaria en el 

mes de diciembre de 2022. 

1. Primeros auxilios 
Competencia: Asistir 
personas según 
protocolos de primer 
respondiente y 
normativa de salud 

2. Implementacion del 
sistema de gestion de 
la seguridad y salud en 
el trabajo. 
Competencia: 
Desarrollar las 
actividades básicas 
establecidas en el 
sistema general de 
seguridad y salud en el 
trabajo (sgsst) según 
delegación 

Anexo 3: Documentos enviados via 

correo electrónico a los apoyos 

administrativos de la coordinación 

academica: Planeacion pegagogica, 

planeación del curso, documentos de 

identidad de los aprendices y archivo 

plano para los cursos complementarios 

del mes de diciembre en las fichas. 

 

 

1. 2686883 
2. 2691779 

4 Comunicar al Coordinador 

Académico oportunamente 

anomalías, inconsistencias, 

novedades de aprendices y 

En el presente periodo no se 
ejecutaran las acciones 
pertinentes en los ambientes de 
formación de las fichas: 

1. 2455278 

No hay evidencias.  
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hallazgos en el registro de la 

información 

2. 2561668 
3. 2686883 
4. 2691779 

5 Programar y ejecutar 

actividades de aprendizaje en 

las se haga uso de la 

bibliografía de la biblioteca del 

Centro de Industria y Servicios 

del Meta y del Sistema de 

Bibliotecas SENA. De acuerdo 

con la consulta del material 

bibliográfico sugerir la 

bibliografía de acuerdo a los 

diseños curriculares para la 

adquisición anual de libros para 

los programas de formación del 

Centro de Industria y Servicios 

del Meta. 

Se realizo la capacitación a los 

aprendices en el uso de la 

pagina  

https://biblioteca.sena.edu.co/ 

para la consulta de documentos 

y material bibliografico de 

acuerdo al curso en el que 

participan.  

Capacitación realizada en la primera 

jornada de formación. 

6 Abstenerse de permitir la 

participación en la formación a 

personal que no esté 

relacionado en el listado de la 

Ficha a su cargo de acuerdo con 

lo registrado en el aplicativo 

SOFIA PLUS. 

Se realiza llamado a lista y se 

verifica la asistencia del 

personal activo en territorio. 

Anexo 4: Listado de asistencia de 

plataforma territorio. 

 

7 Acatar los lineamientos del 

Sistema Integrado de Gestión y 

el Sistema de Seguridad de 

Salud en el Trabajo y asistir a 

las convocatorias que el centro 

programa. 

Se siguen las directrices y 

recomendaciones del sistema 

integrado de gestión según lo 

establecido por el SENA  

Anexo  5: En el mes de diciembre no 

se realizaron convoccatoiras 

No hay evidencias  

 

8 Propender por la permanencia 

de los aprendices en el 

desarrollo de la formación 

profesional integral. 

En el mes de diciembre se 

imparte la formación, no se 

evidencia deseos de los 

aprendices de desertar….. 

No hay evidencias. 

9 Responder por los bienes y 

elementos puestos a su 

disposición para el 

cumplimiento del objeto del 

contrato y una vez finalizado, 

quedar a paz y salvo con el 

Almacén. 

Durante la vigencia no se me 

asignaron vienes ya que en el 

ambiente se tiene cuentadante. 

Anexo  6: pantallazo www.senaMi 

inventario   

10 Acompañar a los aprendices en 

las actividades que se 

encuentren planeadas por el 

equipo de Bienestar al 

Aprendiz. 

En el mes de diciembre se 

imparte la formación en el 

horario establecido no se conto 

con actividades de bienestar. 

 

No hay evidencias. 

11 Tener la disponibilidad para 

desplazamiento a los sitios de 

trabajo. 

Según las fichas asigandas el 

mes de diciembre no se realizo 

desplazamientos por las fichas: 

1. 2455278 
2. 2561668 
3. 2686883 

No hay evidencias. 

https://biblioteca.sena.edu.co/
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4. 2691779 

12 Cumplir con la programación de 

horas asignadas por la 

Coordinación Académica 

Horas de formación ejecutadas 

para el mes de octubre según la 

programación asignada por la 

coordinación academina en los 

programas de formacion. 

 

1. Analisis y desarrollo de 
software 
Competencia: Aplicar 
practicas de 
proteccion ambiental , 
seguridady salud en el 
trabjo de acuerdo con 
las politicas 
organizacionales y la 
normatividad vigente 

2. Produccion multimedia 
Competencia: 
promover la 
interaccion idonea 
consigo mismo, con 
los demas y con la 
naturaleza en los 
contexto laboral y 
social. 

3. Primeros auxilios 
Competencia: Asistir 
personas según 
protocolos de primer 
respondiente y 
normativa de salud. 

4. Implementacion del 
sistema de gestion de 
la seguridad y salud en 
el trabajo. 
Competencia: 
Desarrollar las 
actividades básicas 
establecidas en el 
sistema general de 
seguridad y salud en el 
trabajo (sgsst) según 
delegación 

Anexo  7 Reporte de horas generado 

por la plataforma SOFIA PLUS en la 

fichas  

 

 

1. 2455278 
2. 2561668 
3. 2686883 
4. 2691779 

13 Apoyar los procesos de 

aprendizaje y formación 

profesional de conformidad con 

el 

diseño curricular, las 

metodologías de aprendizaje, 

las Políticas Institucionales, la 

normatividad vigente y de 

acuerdo con el Procedimiento 

de Ejecución de la Formación 

Profesional Integral que se 

encuentre vigente en el 

Se realiza las actividades para 
el desarrollo de las 
competencias: aplicar prácticas 
de protección ambiental, 
seguridad y salud en el Trabajo 
de acuerdo con las políticas 
organizacionales y la 
Normatividad vigente; 
Protección para la Salud y el 
Medio Ambiente; Asistir 
personas de acuerdo con guias 
de atención y protocolos de 
primer respondiente de las 
fichas : 

Anexo 8: Evidencia de la plataforma 

territorio 
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momento de ejecución del 

contrato. 

1. Analisis y desarrollo de 
software 
 

14 Participar activamente en los 

equipos de diseño y desarrollo 

curricular interdisciplinarios por 

programa o conjunto de 

programas o por redes de 

conocimiento o tecnológicas, 

para garantizar integralidad en 

la formulación de proyectos 

formativos, el planteamiento de 

la planeación pedagógica, la 

elaboración de recursos 

didácticos, el diseño de 

actividades de aprendizaje, el 

diseño de talleres e ítems que 

alimentarán los bancos de 

pruebas para la selección de 

aprendices, el diseño de 

técnicas e instrumentos para la 

evaluación, el diseño de 

material de apoyo, el análisis del 

avance del proceso de 

formación y de ser requerido 

plantear actividades 

pedagógicas complementarias 

entre otras. las jornadas de 

diseño y desarrollo curricular, si 

es convocado por la Red de 

Conocimiento, así mismo 

entregar los productos de cada 

jornada (actas de reunión, 

Diseño Curricular, Proyecto 

Formativo, Planeación 

Pedagógica,Guías de 

Aprendizaje, Instrumentos de 

Evaluación, entre otros). 

Se ejecutaran las acciones 

pertinentes para el apoyo al 

desarrollo curricular. 

 

No fui sitado para el diseño y 

desarrollo curricular. 

No hay evidencias. 

15 Organizar y participar en la 

programación y ejecución del 

proceso de inducción de 

aprendices de formación 

titulada, y en el reconocimiento 

de aprendizajes previos, estilos 

y ritmos de aprendizaje según 

aplique. 

Para el mes de diciembre no se 

realizo proceso de inducción de 

aprendices. Ya que se  realizo 

en el mes de julio. 

No hay evidencias. 

16 Mantener actualizada la 

información del portafolio de 

evidencias del instructor 

requerida por la Guía para 

Desarrollar Procesos 

Formativos GFPI-F-013 usando 

y gestionando las diferentes 

Se cargo la información 

correspondiente al portafolio del 

instructor de los programas de 

formacion asignados durante el 

mes de diciembre de 2022 al 

Google Drive compartido por la 

coordinación académica. 

Anexo 9 

Ver Google Drive 
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1yBZ0p59ybSnuqJVuy6ADnbVrynxYQBw3 

Fichas: 

 

1. 2455278 
2. 2561668 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1yBZ0p59ybSnuqJVuy6ADnbVrynxYQBw3
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plataformas tecnológicas 

institucionales de apoyo 

académico y administrativo 

relacionado con su rol, 

actualizado y registrando de 

manera veraz y oportuna cada 

una de las acciones que 

integran el proceso formativo. 

3. 2686883 
4. 2691779 

17 Elaborar y registrar las 

evidencias de los procesos 

formativos desarrollados con los 

aprendices acorde a los 

lineamientos del proceso de 

Gestión de la Formación 

ProfesionalIntegral, como: plan 

de trabajo, guías de 

aprendizaje, actas con planes 

de mejoramiento, novedades, 

seguimiento a etapa productiva, 

registro de inasistencias y 

demás que sean considerados 

para la ejecución de la 

formación profesional. 

Compartir la información en 

medio digital al Coordinador 

Académico. 

Guias de aprendizaje listas de 

asitencia y planeación 

pedagogica para los programas 

de formacion  asigandos por la 

coordinación academica para 

el mes de diciembre de 2022. 

 

1. Analisis y desarrollo de 
software 

2. Producción multimedia 
3. Primeros Auxilios 
4. Implementacion del 

sistema de gestion de 
la seguridad y salud en 
el trabajo 
 

Anexo 10 :Portafolio del instructor, 

guias de aprendizaje y demás 

documentos requeridos por la 

coordinación academica.  

 

Fichas:  

 

 

1. 2455278 
2. 2561668 
3. 2686883 
4. 2691779 

18 Asesorar a los aprendices en el 

desarrollo de sus competencias, 

tanto técnicas como 

comportamentales, de acuerdo 

con el programa de formación y 

sus necesidades individuales. 

En el mes de diciembre no 

tengo asiganado seguimiento a 

etapa practica.  

No hay evidencias. 

19 Presentar en original y copia el 

reporte mensual del Instructor 

con las evidencias del 

proceso formativo, para ser 

entregados en medio físico y 

digital al Coordinador 

Académico respectivo 

perteneciente al Centro de 

Industria y Servicios del Meta, el 

día 25 de cada mes, si este día 

es sábado, dominical o festivo 

se tendrá en cuenta el día hábil 

anterior. 

Reporte mesual del instructor, 

asistencias y actividades 

desarrolladas en el proceso 

formativo según lo establecido 

por la coordinación academica 

para el mes de diciembre de 

2022 

 

Se entrego a la coordinación 

academica el reporte mesual del 

instructor, asistencias y actividades 

desarrolladas en el proceso de 

formación de las fichas:   

 

 

1. 2455278 
2. 2561668 
3. 2686883 
4. 2691779 

20 Ajustar y atender las 

orientaciones del equipo 

técnico-pedagógico del Centro 

de formación. 

En el mes de diciembre no se 

desarrollo participación del 

equipo técnico pedagógico. 

No hay evidencias. 

21 Participar en los comités de 

evaluación y seguimiento 

ordinario y extraordinario que se 

En el mes de diciembre no se 

realizo citación a comités. 

No hay evidencias. 
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programen para los aprendices, 

de acuerdo con la citación 

realizada. 

22 Dar cumplimiento de lo 

establecido en la Guía 

Orientación Formación 

Ambientes Virtuales de 

Aprendizaje GFPl-G-014, en 

caso de aplicar para los 

instructores de formación virtual 

en todos los niveles 

No aplica por que mi objeto de 

contrato es presencial. 

No existe evidencias por que mi carga 

de horas son presenciales a las fichas: 

1. 2455278 
2. 2561668 
3. 2686883 

2691779 

23 Prestar apoyo tecnico a la 

Supervisión de contratos de 

acuerdo con la asignación 

realizada por la Subdirección de 

Centro. 

Para el mes de diciembre no 

tengo asignado apoyo técnico a 

la supervisión. 

No hay evidencias. 

24 Apoyar los procesos de 

autoevaluación del centro de 

formación, de acuerdo con lo 

establecido con los 

lineamientos del Ministerio de 

Educación Nacional, así como 

la elaboración del documento 

de solicitud y/o renovación de 

los programas que se presenten 

para Registro Calificado, y 

consolidación de la 

documentación para radicar en 

el Sistema de Aseguramiento 

de 

la Calidad de la Educación 

Superior. 

No me fueron asignadas estas 

funciones para el mes octubre.. 

No hay evidencias. 

25 Participar en la formulación de 

los planes de mejoramiento y 

ejecución de este, presentando 

los soportes de las actividades 

en digital en el drive dispuesto 

para tal fin. 

No se realizaraon planes de 

mejoramiento. 

No hay evidencias. 

26 Participar en la generación y 

desarrollo de diseño curricular, 

proyectos de investigación 

aplicada, innovación 

pedagógica, desarrollo 

tecnológico, publicaciones y 

Sistema de Prospectiva, 

Vigilancia e Inteligencia 

Organizacional – PREVIOS, de 

interés institucional y cuando el 

Centro de formación así lo 

requiera. 

No tengo registradas horas de 

investigación. 

No hay evidencias. 
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27 Participar activamente en los 

procesos de socialización de la 

oferta de acuerdo con el 

calendario académico y la 

programación realizada por la 

coordinación académica. 

Se realiza publicidad de la 

oferta 2022 mediante vías 

whatsapp 

No hay evidencias. 

28 Presentar trimestralmente la 

bitácora y los soportes en digital 

en el drive dispuesto para 

tal fin de las actividades 

realizadas con las empresas y/o 

sector externo. 

No se tiene asiganda realizar 

seguimiento a la etapa practica 

de los aprendices. 

No hay evidencias. 

29 Apoyar en los equipos, grupos, 

comités (evaluación de ofertas y 

demás), proyectos e 

instancias institucionales que lo 

requieran, incluyendo proyectos 

de Cooperación nacional e 

internacional en los cuales el 

Centro participe. 

Se ejecutaran las acciones 

pertinentes cuando sea 

requerido. 

No hay evidencias. 

30 Participar cuando el centro de 

formación lo requiera, en 

proyectos de investigación 

técnica y/o pedagógica para 

fortalecer el proceso de 

formación del área temática 

objeto del contrato. 

Se ejecutaran las acciones 

pertinentes cuando sea 

requerido. 

No hay evidencias. 

31 Certificarse por competencias 

laborales, tanto en las normas 

técnicas, como en la norma de 

competencia “Orientar 

Formación Presencial de 

acuerdo con procedimiento 

técnico y normativo” o la que la 

modifique o reemplace, 

participando en los procesos de 

certificación que adelante el 

SENA durante la vigencia del 

contrato, cuando aplique. 

Cuento con las competencia 

laborales técnicas en: Trabajar 

en espacios confinados de 

acuerdo con normativa de 

seguridad y salud en el trabajo 

Nivel Avanzado; Trabajar en 

alturas de acuerdo con la 

normativa de seguridad y salud 

en el trabajo Nivel Avanzado 

Anexo 11: Pantallazo de las 

competencias 

32 Apoyar la consolidación de las 

necesidades de materiales de 

formación con todas las 

características y 

especificaciones según 

proyectos de formación de 

acuerdo con la especialidad y 

desempeño 

No fui designado por el comité  

de materiales de formación  

No hay evidencias. 

33 Apoyar los servicios con 

seriedad, responsabilidad, 

profesionalismo y eficiencia, ser 

respetuoso en el trato con sus 

aprendices, compañeros y 

Se ejecutan las actividades 

designadas de forma 

responsable con compromiso 

ético, moral y profesional.  

Anexo 12 Foto de la formacion 
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demás miembros de la 

comunidad SENA. 

34 Efectuar los pagos al sistema 

general de seguridad social 

integral, lo cual será un requisito 

previo para el pago de los 

honorarios, entre otros 

requisitos. 

Se realizo el pago al sistema 

general de seguridad mes de 

noviembre de 2022 N° 

9444229932 emitida por 

aportes en línea 

Anexo 13 

Se adjunta planilla de pago N. 
9444229932.  

35 Registrar y mantener 

actualizada la hoja de vida en el 

SIGEP, y anexar los soportes en 

el mismo aplicativo. 

 

Se realizo en la fecha 

establecida por la Coordinación 

Academica.  

 

 

Hoja de vida Actualizada 

Aplicativo SIGEP 

36 Registrar y mantener 

actualizada la información que 

requiere el aplicativo en el 

SECOPII, para la correcta 

ejecución contractual 

 

Se realizo en la fecha 

establecida por la Coordinación 

Academica.  

 

 

Hoja de vida Actualizada 

Aplicativo SECOP II. 

37 Las demás inherentes a la 

naturaleza del contrato. 

Se ejecutaran las acciones 

necesarias como reunión 

lineamientos de cuentas de 

cobro. 

No hay evidencias. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9444229932 de la planilla, emitida por aportes en línea de noviembre. (Decreto Ley 2106 de 
2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 

SI____NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 

encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  

 
Eduard Yesid López Salazar 
Contratista 
C.C. 1.121.862.622  
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
Firma 
Martha Cecilia Rojas Mena  
Supervisor(a) Contrato  CO1_PCCNTR_3521945 de 2022    
Coordinadora académica de Servicios. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

Obligación 1 Anexo 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

Obligación 2 Anexo 2 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

 
 
Obligacion 3 Anexo 3 
 

 
 
 
 
 
 
Obligacion 6 Anexo 4 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

Obligación 7 Anexo  5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Obligacion 9 Anexo 6 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

Obligacion 12 Anexo 7 

 
 
 
 
Obligación 13 Anexo 8 

 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

Obligacion 16 Anexo 9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Obligacion 17 Anexo 10 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

 
 
Obligación 31 Anexo 11 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

Obligación 33 Anexo 12 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

Obligación 34 Anexo 13 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



 

1 

GCCON-F-031 V.01 

 

 

 

PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA CONTRACTUAL  

FORMATO 
INFOME DE SUPERVISIÓN 

 

INFORME DE SUPERVISIÓN No. 11 –  del mes de Diciembre de 2022. 

DIRECCIÓN, ÁREA, 
REGIONAL O CENTRO 
ORDENADORA DE GASTO: 

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META 
STELLA LOBOA VASQUEZ 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: 

MARTHA CECILIA ROJAS MENA 

APOYO A LA SUPERVISIÓN: N/A 
CONTRATO No: CO1_PCCNTR_3521945 

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS 

OBJETO: 

Contratar los servicios personales para impartir 
Formación Profesional Integral en los programas de nivel 
Titulada Regular y Complementaria de los programas a 
cargo de la Coordinación Académica de Servicio, de 
acuerdo con su perfil, diseño curricular y programación 
establecida por el Centro de Servicio y Servicios del Meta 
para la vigencia 2022. 

VALOR:  
Treinta y ocho millones setesiestos veintisiete mil 
novecientos noventa pesos mcte ($ 38.727.990.oo) 

CONTRATISTA: Eduard Yesid López Salazar 

CC: 1121862622 
LUGAR DE EJECUCIÓN: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 03 de febrero de 2022 

FECHA DE INICIO: 03 de febrero de 2022 

PLAZO INICIAL DEL 
CONTRATO:  

Diez Meses y 14 días  

VALOR INICIAL DEL 
CONTRATO: 

$ 38.727.990 

VALOR ACTUAL DEL 
CONTRATO: 

$  38.727.990 

PRÓRROGA No:  NO APLICA. 
ADICIÓN No.: NO APLICA.. 

SUSPENSIÓN No. : NO APLICA.. 
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No Obligaciones Acciones realizadas PRODUCTO 

1 Generar acciones que 

promuevan y garanticen el 

cumplimiento de los protocolos 

de bioseguridad en el Centro 

de formación y ambientes. 

Se actacan las 

recomendaciones dadas por el 

área de Seguridad y Salud en 

el Trabajo para la aplicación de 

los protocolos de bioseguridad.  

Anexo 1: Según lineamientos del 

SENA para los aprendices y sus 

funcionarios se implementan: 

Uso de tapabocas en los ambientes de 

formación y ambientes cerrados. 

Lavado de mano . 

Uso de alcohol en las superficies de 

trabajo.  

2 Ejecutar la formación 

profesional integral de acuerdo 

con el diseño y desarrollo 

curricular 

de los programas del área 

temática objeto del contrato, 

aplicando las normas técnicas 

y legales que garanticen el 

cumplimiento de las buenas 

prácticas ambientales, el 

autocuidado de las personas; 

dando cumplimiento al Sistema 

Institucional de Gestión y 

Autocontrol y los modelos y 

sistemas de gestión que lo 

componen. 

Se impartio formación a los 

programas de formación: 

 

 

Programas de formacion: 

 
1. Analisis y desarrollo 

de software 
Competencia: Aplicar 
practicas de 
proteccion ambiental , 
seguridady salud en el 
trabjo de acuerdo con 
las politicas 
organizacionales y la 
normatividad vigente. 

2. Produccion 
multimedia 

Anexo 2: Fichas asignada en 

ejecución y verificadas en el aplicativo 

institucional  

LMS TERRITORIUM 

 

SOFIA PLUS, fichas: 

 
 

1. 2455278 
2. 2561668 

FORMA DE PAGO: 

Por valor de   Treinta y ocho millones setesiestos 
veintisiete mil novecientos noventa pesos mcte ($ 
38.727.990.oo) el cual será pagado así: Un pago inicial 
del mes de febrero de 2022  por valor de TRES 
MILLONES CIENTO SETENTA Y SEIS MIL 
CUATROCIENTOS VEINTE  PESOS MCTE ($ 
3.176.420.oo); nueve pagos iguales de los meses de 
marzo a noviembre de 2022 por valor de TRES 
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL 
CIEN PESOS MCTE ( $ 3.665.100.oo); y  un pago final 
del mes de diciembre de 2022 por valor DOS MILLONES 
QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS 
SETENTA PESOS MCTE. ($ 2.565.670.oo); 
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Competencia: 
promover la 
interaccion idonea 
consigo mismo, con 
los demas y con la 
naturaleza en los 
contexto laboral y 
social 
 

3 Entregar los soportes del 

procedimiento de Ingreso de 

aprendices al programa de 

formación tales como: Ficha de 

matrícula; fotocopia del 

documento de identidad, y/o 

requisitos definidos en el 

diseño curricular, cuando 

ejecute formación 

complementaria. 

Se enviaron los documentos en 

las fechas programadas por la 

coordinación academica para 

la solicitud de los programas de 

formacion complementaria en 

el mes de Diciembre de 2022. 

1. Primeros auxilios 
Competencia: Asistir 
personas según 
protocolos de primer 
respondiente y 
normativa de salud 

2. Implementacion del 
sistema de gestion de 
la seguridad y salud 
en el trabajo. 
Competencia: 
Desarrollar las 
actividades básicas 
establecidas en el 
sistema general de 
seguridad y salud en 
el trabajo (sgsst) 
según delegación  

Anexo 3: Documentos enviados via 

correo electrónico a los apoyos 

administrativos de la coordinación 

academica: Planeacion pegagogica, 

planeación del curso, documentos de 

identidad de los aprendices y archivo 

plano para los cursos complementarios 

del mes de diciembre en las fichas. 

 

 

1. 2686883 
2. 2691779 

4 Comunicar al Coordinador 

Académico oportunamente 

anomalías, inconsistencias, 

novedades de aprendices y 

hallazgos en el registro de la 

información 

En el presente periodo no se 
ejecutaran las acciones 
pertinentes en los ambientes 
de formación de las fichas: 

1. 2455278 
2. 2561668 
3. 2686883 
4. 2691779 

No hay evidencias.  

5 Programar y ejecutar 

actividades de aprendizaje en 

las se haga uso de la 

bibliografía de la biblioteca del 

Centro de Industria y Servicios 

del Meta y del Sistema de 

Bibliotecas SENA. De acuerdo 

Se realizo la capacitación a los 

aprendices en el uso de la 

pagina  

https://biblioteca.sena.edu.co/ 

para la consulta de 

documentos y material 

bibliografico de acuerdo al 

Capacitación realizada en la primera 

jornada de formación. 

https://biblioteca.sena.edu.co/
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con la consulta del material 

bibliográfico sugerir la 

bibliografía de acuerdo a los 

diseños curriculares para la 

adquisición anual de libros para 

los programas de formación del 

Centro de Industria y Servicios 

del Meta. 

curso en el que participan.  

6 Abstenerse de permitir la 

participación en la formación a 

personal que no esté 

relacionado en el listado de la 

Ficha a su cargo de acuerdo 

con lo registrado en el 

aplicativo SOFIA PLUS. 

Se realiza llamado a lista y se 

verifica la asistencia del 

personal activo en territorio. 

Anexo 4: Listado de asistencia de 

plataforma territorio. 

 

7 Acatar los lineamientos del 

Sistema Integrado de Gestión y 

el Sistema de Seguridad de 

Salud en el Trabajo y asistir a 

las convocatorias que el centro 

programa. 

Se siguen las directrices y 

recomendaciones del sistema 

integrado de gestión según lo 

establecido por el SENA  

Anexo  5: En el mes de dicembre no 

se realizaron convoccatoiras 

No hay evidencias  

 

8 Propender por la permanencia 

de los aprendices en el 

desarrollo de la formación 

profesional integral. 

En el mes de diciembre se 

imparte la formación, no se 

evidencia deseos de los 

aprendices de desertar….. 

No hay evidencias. 

9 Responder por los bienes y 

elementos puestos a su 

disposición para el 

cumplimiento del objeto del 

contrato y una vez finalizado, 

quedar a paz y salvo con el 

Almacén. 

Durante la vigencia no se me 

asignaron vienes ya que en el 

ambiente se tiene cuentadante. 

Anexo  6: pantallazo www.senaMi 

inventario   

10 Acompañar a los aprendices en 

las actividades que se 

encuentren planeadas por el 

equipo de Bienestar al 

Aprendiz. 

En el mes de diciembre se 

imparte la formación en el 

horario establecido no se conto 

con actividades de bienestar. 

 

No hay evidencias. 

11 Tener la disponibilidad para 

desplazamiento a los sitios de 

trabajo. 

Según las fichas asigandas el 

mes de diciembre no se realizo 

desplazamientos por las fichas: 

1. 2455278 
2. 2561668 
3. 2686883 
4. 2691779 

No hay evidencias. 
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12 Cumplir con la programación 

de horas asignadas por la 

Coordinación Académica 

Horas de formación ejecutadas 

para el mes de diciembre 

según la programación 

asignada por la coordinación 

academina en los programas 

de formacion. 

 

1. Analisis y desarrollo 
de software 
Competencia: Aplicar 
practicas de 
proteccion ambiental , 
seguridady salud en el 
trabjo de acuerdo con 
las politicas 
organizacionales y la 
normatividad vigente. 

2. Produccion 
multimedia 
Competencia: 
promover la 
interaccion idonea 
consigo mismo, con 
los demas y con la 
naturaleza en los 
contexto laboral y 
social. 

3. Primeros auxilios 
Competencia: Asistir 
personas según 
protocolos de primer 
respondiente y 
normativa de salud. 

4. Implementacion del 
sistema de gestion de 
la seguridad y salud 
en el trabajo. 
Competencia: 
Desarrollar las 
actividades básicas 
establecidas en el 
sistema general de 
seguridad y salud en 
el trabajo (sgsst) 
según delegación 

Anexo  7 Reporte de horas generado 

por la plataforma SOFIA PLUS en la 

fichas  

 

 

 

1. 2455278 
2. 2561668 
3. 2686883 
4. 2691779 

13 Apoyar los procesos de 

aprendizaje y formación 

profesional de conformidad con 

el 

Se realiza las actividades para 
el desarrollo de las 
competencias: aplicar prácticas 
de protección ambiental, 

Anexo 8: Evidencia de la plataforma 

territorio 
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diseño curricular, las 

metodologías de aprendizaje, 

las Políticas Institucionales, la 

normatividad vigente y de 

acuerdo con el Procedimiento 

de Ejecución de la Formación 

Profesional Integral que se 

encuentre vigente en el 

momento de ejecución del 

contrato. 

seguridad y salud en el Trabajo 
de acuerdo con las políticas 
organizacionales y la 
Normatividad vigente; 
Protección para la Salud y el 
Medio Ambiente; Asistir 
personas de acuerdo con guias 
de atención y protocolos de 
primer respondiente de las 
fichas : 

1. Analisis y desarrollo 
de software 
 

14 Participar activamente en los 

equipos de diseño y desarrollo 

curricular interdisciplinarios por 

programa o conjunto de 

programas o por redes de 

conocimiento o tecnológicas, 

para garantizar integralidad en 

la formulación de proyectos 

formativos, el planteamiento de 

la planeación pedagógica, la 

elaboración de recursos 

didácticos, el diseño de 

actividades de aprendizaje, el 

diseño de talleres e ítems que 

alimentarán los bancos de 

pruebas para la selección de 

aprendices, el diseño de 

técnicas e instrumentos para la 

evaluación, el diseño de 

material de apoyo, el análisis 

del avance del proceso de 

formación y de ser requerido 

plantear actividades 

pedagógicas complementarias 

entre otras. las jornadas de 

diseño y desarrollo curricular, si 

es convocado por la Red de 

Conocimiento, así mismo 

entregar los productos de cada 

jornada (actas de reunión, 

Diseño Curricular, Proyecto 

Formativo, Planeación 

Se ejecutaran las acciones 

pertinentes para el apoyo al 

desarrollo curricular. 

 

No fui sitado para el diseño y 

desarrollo curricular. 

No hay evidencias. 
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Pedagógica,Guías de 

Aprendizaje, Instrumentos de 

Evaluación, entre otros). 

15 Organizar y participar en la 

programación y ejecución del 

proceso de inducción de 

aprendices de formación 

titulada, y en el reconocimiento 

de aprendizajes previos, estilos 

y ritmos de aprendizaje según 

aplique. 

Para el mes de diciembre no se 

realizo proceso de inducción de 

aprendices. Ya que se  realizo 

en el mes de julio. 

No hay evidencias. 

16 Mantener actualizada la 

información del portafolio de 

evidencias del instructor 

requerida por la Guía para 

Desarrollar Procesos 

Formativos GFPI-F-013 usando 

y gestionando las diferentes 

plataformas tecnológicas 

institucionales de apoyo 

académico y administrativo 

relacionado con su rol, 

actualizado y registrando de 

manera veraz y oportuna cada 

una de las acciones que 

integran el proceso formativo. 

Se cargo la información 

correspondiente al portafolio 

del instructor de los programas 

de formacion asignados 

durante el mes de diciembre de 

2022 al Google Drive 

compartido por la coordinación 

académica. 

Anexo 9 

Ver Google Drive 
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1yBZ0p59ybSnuqJVuy6ADnbVrynxYQBw3 

Fichas: 

 

1. 2455278 
2. 2561668 
3. 2686883 
4. 2691779 

17 Elaborar y registrar las 

evidencias de los procesos 

formativos desarrollados con 

los 

aprendices acorde a los 

lineamientos del proceso de 

Gestión de la Formación 

ProfesionalIntegral, como: plan 

de trabajo, guías de 

aprendizaje, actas con planes 

de mejoramiento, novedades, 

seguimiento a etapa 

productiva, registro de 

inasistencias y demás que 

sean considerados para la 

ejecución de la formación 

profesional. Compartir la 

información en medio digital al 

Guias de aprendizaje listas de 

asitencia y planeación 

pedagogica para los programas 

de formacion  asigandos por la 

coordinación academica para 

el mes de diciembre de 2022. 

 

1. Analisis y desarrollo 
de software 

2. Producción 
multimedia 

3. Primeros Auxilios 
4. Implementacion del 

sistema de gestion de 
la seguridad y salud 
en el trabajo 
 

Anexo 10 :Portafolio del instructor, 

guias de aprendizaje y demás 

documentos requeridos por la 

coordinación academica.  

 

Fichas:  

 

 

 

1. 2455278 
2. 2561668 
3. 2686883 
4. 2691779 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1yBZ0p59ybSnuqJVuy6ADnbVrynxYQBw3
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Coordinador Académico. 

18 Asesorar a los aprendices en el 

desarrollo de sus 

competencias, tanto técnicas 

como comportamentales, de 

acuerdo con el programa de 

formación y sus necesidades 

individuales. 

En el mes de diciembre no 

tengo asiganado seguimiento a 

etapa practica.  

No hay evidencias. 

19 Presentar en original y copia el 

reporte mensual del Instructor 

con las evidencias del 

proceso formativo, para ser 

entregados en medio físico y 

digital al Coordinador 

Académico respectivo 

perteneciente al Centro de 

Industria y Servicios del Meta, 

el día 25 de cada mes, si este 

día es sábado, dominical o 

festivo se tendrá en cuenta el 

día hábil anterior. 

Reporte mesual del instructor, 

asistencias y actividades 

desarrolladas en el proceso 

formativo según lo establecido 

por la coordinación academica 

para el mes de diciembre de 

2022 

 

Se entrego a la coordinación 

academica el reporte mesual del 

instructor, asistencias y actividades 

desarrolladas en el proceso de 

formación de las fichas:   

 

 

 

1. 2455278 
2. 2561668 
3. 2686883 
4. 2691779 

20 Ajustar y atender las 

orientaciones del equipo 

técnico-pedagógico del Centro 

de formación. 

En el mes de diciembre no se 

desarrollo participación del 

equipo técnico pedagógico. 

No hay evidencias. 

21 Participar en los comités de 

evaluación y seguimiento 

ordinario y extraordinario que 

se 

programen para los aprendices, 

de acuerdo con la citación 

realizada. 

En el mes de dicembre no se 

realizo citación a comités. 

No hay evidencias. 

22 Dar cumplimiento de lo 

establecido en la Guía 

Orientación Formación 

Ambientes Virtuales de 

Aprendizaje GFPl-G-014, en 

caso de aplicar para los 

instructores de formación 

virtual en todos los niveles 

No aplica por que mi objeto de 

contrato es presencial. 

No existe evidencias por que mi carga 

de horas son presenciales a las fichas: 

 

1. 2455278 
2. 2561668 
3. 2686883 

2691779 

23 Prestar apoyo tecnico a la 

Supervisión de contratos de 

acuerdo con la asignación 

realizada por la Subdirección 

Para el mes de diciembre no 

tengo asignado apoyo técnico 

a la supervisión. 

No hay evidencias. 
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de Centro. 

24 Apoyar los procesos de 

autoevaluación del centro de 

formación, de acuerdo con lo 

establecido con los 

lineamientos del Ministerio de 

Educación Nacional, así como 

la elaboración del documento 

de solicitud y/o renovación de 

los programas que se 

presenten para Registro 

Calificado, y consolidación de 

la documentación para radicar 

en el Sistema de 

Aseguramiento de 

la Calidad de la Educación 

Superior. 

No me fueron asignadas estas 

funciones para el mes 

dicembre.. 

No hay evidencias. 

25 Participar en la formulación de 

los planes de mejoramiento y 

ejecución de este, presentando 

los soportes de las actividades 

en digital en el drive dispuesto 

para tal fin. 

No se realizaraon planes de 

mejoramiento. 

No hay evidencias. 

26 Participar en la generación y 

desarrollo de diseño curricular, 

proyectos de investigación 

aplicada, innovación 

pedagógica, desarrollo 

tecnológico, publicaciones y 

Sistema de Prospectiva, 

Vigilancia e Inteligencia 

Organizacional – PREVIOS, de 

interés institucional y cuando el 

Centro de formación así lo 

requiera. 

No tengo registradas horas de 

investigación. 

No hay evidencias. 

27 Participar activamente en los 

procesos de socialización de la 

oferta de acuerdo con el 

calendario académico y la 

programación realizada por la 

coordinación académica. 

Se realiza publicidad de la 

oferta 2022 mediante vías 

whatsapp 

No hay evidencias. 

28 Presentar trimestralmente la 

bitácora y los soportes en 

digital en el drive dispuesto 

No se tiene asiganda realizar 

seguimiento a la etapa practica 

de los aprendices. 

No hay evidencias. 
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para 

tal fin de las actividades 

realizadas con las empresas 

y/o sector externo. 

29 Apoyar en los equipos, grupos, 

comités (evaluación de ofertas 

y demás), proyectos e 

instancias institucionales que lo 

requieran, incluyendo 

proyectos de Cooperación 

nacional e internacional en los 

cuales el Centro participe. 

Se ejecutaran las acciones 

pertinentes cuando sea 

requerido. 

No hay evidencias. 

30 Participar cuando el centro de 

formación lo requiera, en 

proyectos de investigación 

técnica y/o pedagógica para 

fortalecer el proceso de 

formación del área temática 

objeto del contrato. 

Se ejecutaran las acciones 

pertinentes cuando sea 

requerido. 

No hay evidencias. 

31 Certificarse por competencias 

laborales, tanto en las normas 

técnicas, como en la norma de 

competencia “Orientar 

Formación Presencial de 

acuerdo con procedimiento 

técnico y normativo” o la que la 

modifique o reemplace, 

participando en los procesos de 

certificación que adelante el 

SENA durante la vigencia del 

contrato, cuando aplique. 

Cuento con las competencia 

laborales técnicas en: Trabajar 

en espacios confinados de 

acuerdo con normativa de 

seguridad y salud en el trabajo 

Nivel Avanzado; Trabajar en 

alturas de acuerdo con la 

normativa de seguridad y salud 

en el trabajo Nivel Avanzado 

Anexo 11: Pantallazo de las 

competencias 

32 Apoyar la consolidación de las 

necesidades de materiales de 

formación con todas las 

características y 

especificaciones según 

proyectos de formación de 

acuerdo con la especialidad y 

desempeño 

No fui designado por el comité  

de materiales de formación  

No hay evidencias. 

33 Apoyar los servicios con 

seriedad, responsabilidad, 

profesionalismo y eficiencia, 

ser respetuoso en el trato con 

sus aprendices, compañeros y 

Se ejecutan las actividades 

designadas de forma 

responsable con compromiso 

ético, moral y profesional.  

Anexo 12 Foto de la formacion 
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demás miembros de la 

comunidad SENA. 

34 Efectuar los pagos al sistema 

general de seguridad social 

integral, lo cual será un 

requisito previo para el pago de 

los honorarios, entre otros 

requisitos. 

Se realizo el pago al sistema 

general de seguridad mes de 

noviembre de 2022 N° 

9444229932 emitida por 

aportes en línea 

Anexo 13 

Se adjunta planilla de pago N. 
9444229932 

35 Registrar y mantener 

actualizada la hoja de vida en 

el SIGEP, y anexar los 

soportes en el mismo 

aplicativo. 

 

Se realizo en la fecha 

establecida por la Coordinación 

Academica.  

 

 

Hoja de vida Actualizada 

Aplicativo SIGEP 

36 Registrar y mantener 

actualizada la información que 

requiere el aplicativo en el 

SECOPII, para la correcta 

ejecución contractual 

 

Se realizo en la fecha 

establecida por la Coordinación 

Academica.  

 

 

Hoja de vida Actualizada 

Aplicativo SECOP II. 

37 Las demás inherentes a la 

naturaleza del contrato. 

Se ejecutaran las acciones 

necesarias como reunión 

lineamientos de cuentas de 

cobro. 

No hay evidencias 

 

 

 

FECHA 

 
 
 

 

No. DE 

FACTURA 

 
 

 

VALOR A 

CANCELAR 

 
 

 

VALOR 

EJECUTADO 

 
 

 

SALDO DEL 

CONTRATO 

 
 

 

PORCENTAJE DE 

EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

28/02/2022 35281-892512 $ 3.176.420 $ 3.176.420 $ 35.551.570 8,2% 

 

 

17/03/2022 91786-557551 $ 3.665.100 $ 6.841.520 $ 31.886.470 17,6% 

 

 

17/04/2022 95833-797470 $ 3.665.100 $ 10.506.620 $ 28.221.370 27,13% 

 

 

17/05/2022 

 

01542-833424 $ 3.665.100 $ 14.171.720 $ 24.556.270 36,59% 
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17/06/2022 

 

67397-242118 $ 3.665.100 $ 17.836.820 $ 20.891.170 46.06% 

18/07/2022 95583- 557081 $ 3.665.100 $ 21.501.920 $ 17.226.070 55.52% 

 

18/08/2022 35387- 061674 

 

$ 3.665.100 $ 25.167.020 $ 13.560.970 64,98 % 

15/09/2022 39761- 147112 $ 3.665.100 $ 28.832.120 $  9.895.870 

 

74,45 % 

15/10/2022 80036- 442717 $ 3.665.100 $ 32.497.220 $ 6.230.770 84, 98% 

 

15/11/2022 01270-387244 $ 3.665.100 $ 36.162.320 $ 2.566.670 93.38% 

 

15/12/2022 67358-397631 $ 2.566.670 $ 38.727.990 $ 0 100% 

 

OBSERVACIONES 

 
El presente informe se firma en Villavicencio,  mes de diciembre de 2022. 
Atentamente, 
  
.Revisó: Martha Cecilia Rojas Mena, Coord.Academica de Servicios . 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Obligación 1 Anexo 1 
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Obligación 2 Anexo 2 
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Obligacion 3 Anexo 3 
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Obligacion 6 Anexo 4

 
 
Obligación 7 Anexo  5 
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Obligacion 9 Anexo 6 

 
Obligacion 12 Anexo 7 
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Obligación 13 Anexo 8 

 
 
Obligacion 16 Anexo 9 
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Obligacion 17 Anexo 10 
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Obligación 31 Anexo 11 
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Obligación 33 Anexo 12 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Obligación 34 Anexo 13 
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CONTRATO  No. CO1.PCCNTR.3521945 de 2022  

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Eduard Yesid López Salazar  

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 1.121.862.622 

 

OBJETO DEL CONTRATO  

Contratar los servicios personales para impartir Formación Profesional Integral en los programas de nivel 

Titulada Regular y Complementaria de los programas a cargo de la Coordinación Académica de Servicio, de 

acuerdo con su perfil, diseño curricular y programación establecida por el Centro de Servicio y Servicios del 

Meta para la vigencia 2022. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

  
 Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de 

bioseguridad en el Centro de formación y ambientes.  

 Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño y desarrollo 
curricular 13 GTH-F-075 V.06 de los programas del área temática objeto del 
contrato, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de 
las buenas prácticas ambientales, el autocuidado de las personas; dando 
cumplimiento al Sistema Institucional de Gestión y Autocontrol y los modelos y 
sistemas de gestión que lo componen.  

 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute formación 
complementaria.  

 Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información.  

 Programar y ejecutar actividades de aprendizaje en las se haga uso de la bibliografía 
de la biblioteca del Centro de Industria y Servicios del Meta y del Sistema de 
Bibliotecas SENA. De acuerdo con la consulta del material bibliográfico sugerir la 
bibliografía de acuerdo a los diseños curriculares para la adquisición anual de libros 
para los programas de formación del Centro de Industria y Servicios del Meta.  

 Abstenerse de permitir la participación en la formación a personal que no esté 
relacionado en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo con lo registrado en el 
aplicativo SOFIA PLUS.  
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 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad 

de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.  

 Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formación 
profesional integral. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición 
para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y 
salvo con el Almacén.  

 Acompañar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el 
equipo de Bienestar al Aprendiz.  

 Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.  

 Cumplir con la programación de horas asignadas por la Coordinación Académica.  

 Apoyar los procesos de aprendizaje y formación profesional de conformidad con el 
diseño curricular, las metodologías de aprendizaje, las Políticas Institucionales, la 
normatividad vigente y de acuerdo con el Procedimiento de Ejecución de la 
Formación Profesional Integral GFPI-P-006, que se encuentre vigente en el 
momento de ejecución del contrato.  

 Participar activamente en los equipos de diseño y desarrollo curricular 
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o por redes de 
conocimiento o tecnológicas, para 14 GTH-F-075 V.06 garantizar integralidad en la 
formulación de proyectos formativos, el planteamiento de la planeación pedagógica, 
la elaboración de recursos didácticos, el diseño de actividades de aprendizaje, el 
diseño de talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas para la selección 
de aprendices, el diseño de técnicas e instrumentos para la evaluación, el diseño de 
material de apoyo, el análisis del avance del proceso de formación y de ser requerido 
plantear actividades pedagógicas complementarias entre otras. las jornadas de 
diseño y desarrollo curricular, si es convocado por la Red de Conocimiento, así 
mismo entregar los productos de cada jornada (actas de reunión, Diseño Curricular, 
Proyecto Formativo, Planeación Pedagógica, Guías de Aprendizaje, Instrumentos 
de Evaluación, entre otros).  

 Organizar y participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de 
aprendices de formación titulada, y en el reconocimiento de aprendizajes previos, 
estilos y ritmos de aprendizaje según aplique.  

 Registrar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de tres (3) días, la 
información académica y todas las actividades que de acuerdo con los procesos que 
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia 
con el proceso formativo, tales como: – Registro de los juicios evaluativos. – 
Creación de rutas y asociación de aprendices. – Registro de inasistencias. – 
Reportar los asistentes a la formación que no se encuentran matriculados e impedir 
su asistencia. – Concertar planes de mejoramiento. – Registro de seguimiento virtual 
y presencial de la etapa productiva. – Elaborar acta de cierre de etapa lectiva o 
productiva.  

 Mantener actualizada la información del portafolio de evidencias del instructor 
requerida por la Guía para Desarrollar Procesos Formativos GFPI-F-013 usando y 
gestionando las diferentes plataformas tecnológicas institucionales de apoyo 
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académico y administrativo relacionado con su rol, actualizado y registrando de 
manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso 
formativo.  

 Elaborar y registrar las evidencias de los procesos formativos desarrollados con los 
aprendices acorde a los lineamientos del proceso de Gestión de la Formación 
Profesional Integral, como: plan de trabajo, guías de aprendizaje, actas con planes 
de mejoramiento, novedades, seguimiento a etapa productiva, registro de 
inasistencias y demás que sean considerados para la ejecución de la formación 
profesional. Compartir la información en medio digital al Coordinador Académico.  

 Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias, tanto técnicas 
como comportamentales, de acuerdo con el programa de formación y sus 
necesidades 15 GTH-F-075 V.06 individuales.  

 Presentar en original y copia el reporte mensual del Instructor con las evidencias del 
proceso formativo, para ser entregados en medio físico y digital al Coordinador 
Académico respectivo perteneciente al Centro de Industria y Servicios del Meta, el 
día 25 de cada mes, si este día es sábado, dominical o festivo se tendrá en cuenta 
el día hábil anterior.  

 Ajustar y atender las orientaciones del equipo técnico-pedagógico del Centro de 
formación.  

 Participar en los comités de evaluación y seguimiento ordinario y extraordinario que 
se programen para los aprendices, de acuerdo con la citación realizada.  

 Dar cumplimiento de lo establecido en la Guía Orientación Formación Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje GFPl-G-014, en caso de aplicar para los instructores de 
formación virtual en todos los niveles.  

 Prestar apoyo técnico a la Supervisión de contratos de acuerdo con la asignación 
realizada por la Subdirección de Centro.  

 Apoyar los procesos de autoevaluación del centro de formación, de acuerdo con lo 
establecido con los lineamientos del Ministerio de Educación Nacional, así como la 
elaboración del documento de solicitud y/o renovación de los programas que se 
presenten para Registro Calificado, y consolidación de la documentación para 
radicar en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior.  

 Participar en la formulación de los planes de mejoramiento y ejecución de este, 
presentando los soportes de las actividades en digital en el drive dispuesto para tal 
fin.  

 Participar en la generación y desarrollo de diseño curricular, proyectos de 
investigación aplicada, innovación pedagógica, desarrollo tecnológico, 
publicaciones y Sistema de Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia Organizacional – 
PREVIOS, de interés institucional y cuando el Centro de formación así lo requiera.  

 Participar activamente en los procesos de socialización de la oferta de acuerdo con 
el calendario académico y la programación realizada por la coordinación académica.  

 Presentar trimestralmente la bitácora y los soportes en digital en el drive dispuesto 
para tal fin de las actividades realizadas con las empresas y/o sector externo.  
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 Apoyar en los equipos, grupos, comités (evaluación de ofertas y demás), proyectos 
e instancias institucionales que lo requieran, incluyendo proyectos de Cooperación 
nacional e internacional en los cuales el Centro participe.  

 Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación 16 GTH-F-075 V.06 
del área temática objeto del contrato.  

 Certificarse por competencias laborales, tanto en las normas técnicas, como en la 
norma de competencia “Orientar Formación Presencial de acuerdo con 
procedimiento técnico y normativo” o la que la modifique o reemplace, participando 
en los procesos de certificación que adelante el SENA durante la vigencia del 
contrato, cuando aplique.  

 Apoyar la consolidación de las necesidades de materiales de formación con todas 
las características y especificaciones según proyectos de formación de acuerdo con 
la especialidad y desempeño.  

 Apoyar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, ser 
respetuoso en el trato con sus aprendices, compañeros y demás miembros de la 
comunidad SENA.  

 Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual será un 
requisito previo para el pago de los honorarios, entre otros requisitos.  

 Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes 
en el mismo aplicativo.  

 Registrar y mantener actualizada la información que requiere el aplicativo en el 
SECOPII, para la correcta ejecución contractual.  

 Las demás inherentes a la naturaleza del contrato.  
 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META  

PLAZO DE EJECUCIÓN:      317 Días; Diez Meses y 15 días   

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         03  DE febrero DE 2022 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            17  DE Diciembre  DE 2022 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 meses y 15 días  
 

VALOR DEL CONTRATO: Treinta y Ocho Millones Setecientos Veintisiete Mil Ochocientos 

Noventa Pesos M/CTE $ 38.727.990  
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SUPERVISOR: Marta Cecilia Rojas Mena 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadanía 40367209 

                                                                               

 

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO___ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Se orientó a diversas fichas de formación titulada presencial y virtual en las competencias: aplicar 

prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las políticas 

organizacionales y la normatividad vigente; promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás 

y con la naturaleza en los contextos laboral y social; trabajar en alturas de acuerdo con normativa de 

seguridad y salud en el trabajo. 

Valor  total del contrato  $38.727.990 

Valor Ejecutado $ 36.162.320 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $2.565.670 

Saldo a liberar $ ………………… 
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Las fichas fueron evaluados sus resultados de aprendizaje: 

 2142536 

 2237700 

 2254946 

 2281604 

 2282079 

 2282141 

 2293033 

 2293571 

 2293574 

 2356180 

 2374494 

 2382412 

 2397984 

 2404992 

 2443982 

 2453410 

 2453425 

 2455164 

 2455278 

 2502685 

 2503311 

 2503404 

 2503502 

 2518577 

 2560823 

 2561668 
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 2561677 

 2562206 

 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO___ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

01/12/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2691779 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAÍS

DESARROLLAR MÉTODOS PARA LA IDENTIFICACIÓN, PREVENCIÓN, EVALUACIÓN, VALORACIÓN Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGÚN EL SECTOR ECONÓMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASÍ COMO DE
PROMOCIÓN DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL SISTEMA DE GESTIÓN Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAÍS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONÓMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

2455278 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01  ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO  CON LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

03  REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN
EL  ÁREA DE DESEMPEÑO.

04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2686883 - PRIMEROS  AUXILIOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas según protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCIÓN EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA  TENIENDO EN CUENTA SITUACIÓN, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACIÓN DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACIÓN DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGÚN PROTOCOLOS Y GUÍAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

2561668 - PRODUCCION DE MULTIMEDIAFICHA
DE APRENDIZAJE:
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ANALIZAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGÍA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
RECOLECTADA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR LA APLICACIÓN MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCIÓN DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

REALIZAR LA POST-PRODUCCIÓN PARA GENERAR LA
ANIMACIÓN FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 90,00

Page 6 of 614/12/22 13:58



REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
F001-P003-P08     Versión 4

Proceso:  Ejecución de la Formación Profesional
Procedimiento:  Gestión de Proyectos

INSTRUCTOR:  EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR Fecha:

Cédula:

ESPECIALIDAD/PROGRAMA: 03/02/2022 N°Contr.

FICHA 

CARACT.
MUNICIPIO

 No. APRENDICES 

ACTIVOS
AMBIENTE HORAS FECHA INICIO FECHA FINAL HORARIO L M M J V S D

2455278 V/cio 30 VIRTUAL 16 05/12/2022 14/12/2022 18:00 A 22:00 x x

2561668 V/cio 31 Ambiente 304 8 06/12/2022 13/12/2022 18:00 A 22:00 x

2686883 V/cio 22
Oficina de la Empresa 

Asprodescol
18 25/11/2022 03/12/2022 12:00 A 18:00 x x X X X X

2691779 V/cio 20
Oficina de la empresa 

Vertical Work
48 06/12/2022 15/12/2022 06:00 A 12:00 x x x x x x

90

NIT 

EMPRESA MUNICIPIO HORAS FECHA INICIO FECHA FINAL HORARIO L M M J V S D

0

HORAS FECHA INICIO FECHA FINAL CÓD.. DISEÑO L M M J V S D

HORAS FECHA INICIO FECHA FINAL HORARIO

L M M J V

S D

0

DÍAS FECHA INICIO FECHA FINAL TIEMPO L M M J V S D

PERMISOS

90

PRODUCCION DE MULTIMEDIA

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- DESARROLLAR LAS 

ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS

EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO (SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN

PRIMEROS AUXILIOS Asistir personas según protocolos de primer 

respondiente y normativa de salud.

El Supervisor Certifica que  cumplió a satisfacción con el objeto del contrato,  Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR contratista para desarrollar 

acciones de formación profesional integral  en nivel titulada, especialización, complementaria  y virtual,  con enfoque en competencias laborales en la especialidad de su 

competencia, bajo los procedimientos del sistemas de gestión de calidad.

*HORAS DIFERENTES A EJECUCIÓN DE LA RESPUESTA

*OTRAS  ACTIVIDADES DE FORMACIÓN PROFESIONAL

NOMBRE DE ACTIVIDADES

TOTAL HORAS

SUPERVISOR

DETALLE
COMPENSATORIOS

INSTRUCTOR COORDINACIÓN

LICENCIAS-INCAPACIDADES

PROGRAMA DE FORMACIÓN - COMPETENCIA

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 

Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el 

trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la 

normatividad vigente.

TOTAL HORAS

TOTAL HORAS MES

TOTAL HORAS

*CAPACITACIÓN

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NOMBRE DEL EVENTO CIUDAD

*EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA

NOMBRE EVENTO

TOTAL HORAS

EMPRESA

DETALLE

Fecha de contrato:

15/12/2022

CO1_PCCNTR_3521945 

          Sistema integrado de Mejora

*EJECUCIÓN DE ACCIONES  DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

           Continua Institucional

1121862622
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1006773091 MAURENT NAYELY AGUDELO GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

481208 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006859514 LAURA CAMILA RIVERA NOSSA CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

481208 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121841722 MAIRA ALEJANDRA GALINDO LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

481208 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122918961 JULIANA ALEJANDRA BURITICA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

481208 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 40217938 CARMEN TATIANA CASTAÑEDA CASTRO CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

481208 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 07/12/2022

Ficha de Caracterización: 2142536

Cógigo: 621308

Versión: 1

Denominación: GESTION PARA ESTABLECIMIENTOS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

Estado de la Ficha de Caracterización: TERMINADA POR FECHA

Regional: 50 - REGIONAL META

Centro de Formación: 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Fecha Inicio: 03/08/2020

Fecha Fin: 02/11/2022

Modalidad de Formación: PRESENCIAL



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1002522228 JHOJAN CAMILO MURCIA MERCHAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580866 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1002522228 JHOJAN CAMILO MURCIA MERCHAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580867 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1002522228 JHOJAN CAMILO MURCIA MERCHAN EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580799 - IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS Y 

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA LABOR A DESARROLLAR

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1002522228 JHOJAN CAMILO MURCIA MERCHAN EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580800 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE RESCATE Y AUTO RESCATE DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS BÁSICOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1002522228 JHOJAN CAMILO MURCIA MERCHAN EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580801 - IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESGOS EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1002522228 JHOJAN CAMILO MURCIA MERCHAN EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580802 - UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y COLECTIVA 

EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1002522228 JHOJAN CAMILO MURCIA MERCHAN EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580803 - SEÑALIZAR Y DEMARCAR LAS ÁREAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1005485667 HAROLD YEDERITH JEREZ RIAÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580866 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1005485667 HAROLD YEDERITH JEREZ RIAÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580867 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1005485667 HAROLD YEDERITH JEREZ RIAÑO EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580799 - IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS Y 

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA LABOR A DESARROLLAR

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1005485667 HAROLD YEDERITH JEREZ RIAÑO EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580800 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE RESCATE Y AUTO RESCATE DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS BÁSICOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1005485667 HAROLD YEDERITH JEREZ RIAÑO EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580801 - IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESGOS EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1005485667 HAROLD YEDERITH JEREZ RIAÑO EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580802 - UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y COLECTIVA 

EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1005485667 HAROLD YEDERITH JEREZ RIAÑO EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580803 - SEÑALIZAR Y DEMARCAR LAS ÁREAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1007703051 MIRLEN DAYANA GUZMAN ALMONACID EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580866 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1007703051 MIRLEN DAYANA GUZMAN ALMONACID EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580867 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1007703051 MIRLEN DAYANA GUZMAN ALMONACID EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580799 - IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS Y 

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA LABOR A DESARROLLAR

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1007703051 MIRLEN DAYANA GUZMAN ALMONACID EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580800 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE RESCATE Y AUTO RESCATE DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS BÁSICOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1007703051 MIRLEN DAYANA GUZMAN ALMONACID EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580801 - IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESGOS EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1007703051 MIRLEN DAYANA GUZMAN ALMONACID EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580802 - UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y COLECTIVA 

EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1007703051 MIRLEN DAYANA GUZMAN ALMONACID EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580803 - SEÑALIZAR Y DEMARCAR LAS ÁREAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1010059267 CARLOS JULIAN OCHICA HERRERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580866 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1010059267 CARLOS JULIAN OCHICA HERRERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580867 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1010059267 CARLOS JULIAN OCHICA HERRERA EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580799 - IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS Y 

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA LABOR A DESARROLLAR

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1010059267 CARLOS JULIAN OCHICA HERRERA EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580800 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE RESCATE Y AUTO RESCATE DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS BÁSICOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1010059267 CARLOS JULIAN OCHICA HERRERA EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580801 - IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESGOS EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1010059267 CARLOS JULIAN OCHICA HERRERA EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580802 - UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y COLECTIVA 

EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1010059267 CARLOS JULIAN OCHICA HERRERA EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580803 - SEÑALIZAR Y DEMARCAR LAS ÁREAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1023909123 JOSUE ABRAHAM RODRIGUEZ GARZON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580866 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1023909123 JOSUE ABRAHAM RODRIGUEZ GARZON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580867 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1023909123 JOSUE ABRAHAM RODRIGUEZ GARZON EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580799 - IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS Y 

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA LABOR A DESARROLLAR

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1023909123 JOSUE ABRAHAM RODRIGUEZ GARZON EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580800 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE RESCATE Y AUTO RESCATE DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS BÁSICOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1023909123 JOSUE ABRAHAM RODRIGUEZ GARZON EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580801 - IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESGOS EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1023909123 JOSUE ABRAHAM RODRIGUEZ GARZON EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580802 - UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y COLECTIVA 

EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1023909123 JOSUE ABRAHAM RODRIGUEZ GARZON EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580803 - SEÑALIZAR Y DEMARCAR LAS ÁREAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121878782 OSCAR ALEXANDER PARDO BETANCOURT EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580866 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR
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CC 1121878782 OSCAR ALEXANDER PARDO BETANCOURT EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580867 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121878782 OSCAR ALEXANDER PARDO BETANCOURT EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580799 - IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS Y 

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA LABOR A DESARROLLAR

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121878782 OSCAR ALEXANDER PARDO BETANCOURT EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580800 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE RESCATE Y AUTO RESCATE DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS BÁSICOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121878782 OSCAR ALEXANDER PARDO BETANCOURT EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580801 - IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESGOS EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121878782 OSCAR ALEXANDER PARDO BETANCOURT EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580802 - UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y COLECTIVA 

EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121878782 OSCAR ALEXANDER PARDO BETANCOURT EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580803 - SEÑALIZAR Y DEMARCAR LAS ÁREAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121923479 BRALLAN SMITH HERRERA PARRADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580866 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121923479 BRALLAN SMITH HERRERA PARRADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580867 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121923479 BRALLAN SMITH HERRERA PARRADO EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580799 - IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS Y 

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA LABOR A DESARROLLAR

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121923479 BRALLAN SMITH HERRERA PARRADO EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580800 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE RESCATE Y AUTO RESCATE DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS BÁSICOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121923479 BRALLAN SMITH HERRERA PARRADO EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580801 - IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESGOS EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121923479 BRALLAN SMITH HERRERA PARRADO EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580802 - UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y COLECTIVA 

EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121923479 BRALLAN SMITH HERRERA PARRADO EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580803 - SEÑALIZAR Y DEMARCAR LAS ÁREAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121965272 JHON SEBASTIAN PINEDA UMAÑA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580866 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121965272 JHON SEBASTIAN PINEDA UMAÑA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580867 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121965272 JHON SEBASTIAN PINEDA UMAÑA EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580799 - IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS Y 

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA LABOR A DESARROLLAR

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121965272 JHON SEBASTIAN PINEDA UMAÑA EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580800 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE RESCATE Y AUTO RESCATE DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS BÁSICOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121965272 JHON SEBASTIAN PINEDA UMAÑA EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580801 - IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESGOS EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121965272 JHON SEBASTIAN PINEDA UMAÑA EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580802 - UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y COLECTIVA 

EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121965272 JHON SEBASTIAN PINEDA UMAÑA EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580803 - SEÑALIZAR Y DEMARCAR LAS ÁREAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122137047 DUMAR ORLANDO BUITRAGO GUTIERREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580866 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122137047 DUMAR ORLANDO BUITRAGO GUTIERREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580867 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122137047 DUMAR ORLANDO BUITRAGO GUTIERREZ EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580799 - IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS Y 

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA LABOR A DESARROLLAR

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122137047 DUMAR ORLANDO BUITRAGO GUTIERREZ EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580800 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE RESCATE Y AUTO RESCATE DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS BÁSICOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122137047 DUMAR ORLANDO BUITRAGO GUTIERREZ EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580801 - IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESGOS EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122137047 DUMAR ORLANDO BUITRAGO GUTIERREZ EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580802 - UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y COLECTIVA 

EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122137047 DUMAR ORLANDO BUITRAGO GUTIERREZ EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580803 - SEÑALIZAR Y DEMARCAR LAS ÁREAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1193566089 JOHN FREDY CARVAJAL BARBOSA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580866 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1193566089 JOHN FREDY CARVAJAL BARBOSA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580867 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1193566089 JOHN FREDY CARVAJAL BARBOSA EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580799 - IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS Y 

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA LABOR A DESARROLLAR

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1193566089 JOHN FREDY CARVAJAL BARBOSA EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580800 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE RESCATE Y AUTO RESCATE DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS BÁSICOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1193566089 JOHN FREDY CARVAJAL BARBOSA EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580801 - IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESGOS EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1193566089 JOHN FREDY CARVAJAL BARBOSA EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580802 - UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y COLECTIVA 

EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1193566089 JOHN FREDY CARVAJAL BARBOSA EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580803 - SEÑALIZAR Y DEMARCAR LAS ÁREAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 17391235 ROLFER AMIN BARRERA GUILLEN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580866 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 17391235 ROLFER AMIN BARRERA GUILLEN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580867 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 17391235 ROLFER AMIN BARRERA GUILLEN EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580799 - IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS Y 

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA LABOR A DESARROLLAR

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 17391235 ROLFER AMIN BARRERA GUILLEN EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580800 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE RESCATE Y AUTO RESCATE DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS BÁSICOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 17391235 ROLFER AMIN BARRERA GUILLEN EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580801 - IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESGOS EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 17391235 ROLFER AMIN BARRERA GUILLEN EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580802 - UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y COLECTIVA 

EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 17391235 ROLFER AMIN BARRERA GUILLEN EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580803 - SEÑALIZAR Y DEMARCAR LAS ÁREAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 52290161 MARIA CRISTINA ROMERO MENDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580866 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 52290161 MARIA CRISTINA ROMERO MENDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580867 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 52290161 MARIA CRISTINA ROMERO MENDEZ EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580799 - IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS Y 

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA LABOR A DESARROLLAR

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 52290161 MARIA CRISTINA ROMERO MENDEZ EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580800 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE RESCATE Y AUTO RESCATE DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS BÁSICOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 52290161 MARIA CRISTINA ROMERO MENDEZ EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580801 - IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESGOS EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 52290161 MARIA CRISTINA ROMERO MENDEZ EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580802 - UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y COLECTIVA 

EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR



CC 52290161 MARIA CRISTINA ROMERO MENDEZ EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580803 - SEÑALIZAR Y DEMARCAR LAS ÁREAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 86050169 ALEX ESNEYDER VELASQUEZ BOLIVAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580866 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 86050169 ALEX ESNEYDER VELASQUEZ BOLIVAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580867 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 86050169 ALEX ESNEYDER VELASQUEZ BOLIVAR EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580799 - IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS Y 

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA LABOR A DESARROLLAR

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 86050169 ALEX ESNEYDER VELASQUEZ BOLIVAR EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580800 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE RESCATE Y AUTO RESCATE DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS BÁSICOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 86050169 ALEX ESNEYDER VELASQUEZ BOLIVAR EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580801 - IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESGOS EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 86050169 ALEX ESNEYDER VELASQUEZ BOLIVAR EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580802 - UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y COLECTIVA 

EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 86050169 ALEX ESNEYDER VELASQUEZ BOLIVAR EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580803 - SEÑALIZAR Y DEMARCAR LAS ÁREAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1000989790 KEVIN NICOLAS BELTRAN CHAPARRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580866 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1000989790 KEVIN NICOLAS BELTRAN CHAPARRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580867 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1000989790 KEVIN NICOLAS BELTRAN CHAPARRO EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580799 - IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS Y 

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA LABOR A DESARROLLAR

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1000989790 KEVIN NICOLAS BELTRAN CHAPARRO EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580800 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE RESCATE Y AUTO RESCATE DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS BÁSICOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1000989790 KEVIN NICOLAS BELTRAN CHAPARRO EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580801 - IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESGOS EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1000989790 KEVIN NICOLAS BELTRAN CHAPARRO EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580802 - UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y COLECTIVA 

EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1000989790 KEVIN NICOLAS BELTRAN CHAPARRO EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580803 - SEÑALIZAR Y DEMARCAR LAS ÁREAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1005840110 JUAN CARLOS ORTIZ GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580866 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1005840110 JUAN CARLOS ORTIZ GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580867 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1005840110 JUAN CARLOS ORTIZ GOMEZ EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580799 - IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS Y 

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA LABOR A DESARROLLAR

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1005840110 JUAN CARLOS ORTIZ GOMEZ EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580800 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE RESCATE Y AUTO RESCATE DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS BÁSICOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1005840110 JUAN CARLOS ORTIZ GOMEZ EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580801 - IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESGOS EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1005840110 JUAN CARLOS ORTIZ GOMEZ EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580802 - UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y COLECTIVA 

EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1005840110 JUAN CARLOS ORTIZ GOMEZ EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580803 - SEÑALIZAR Y DEMARCAR LAS ÁREAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006534120 NEL LIZABETH MORA GAITAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580866 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006534120 NEL LIZABETH MORA GAITAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580867 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006534120 NEL LIZABETH MORA GAITAN EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580799 - IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS Y 

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA LABOR A DESARROLLAR

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006534120 NEL LIZABETH MORA GAITAN EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580800 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE RESCATE Y AUTO RESCATE DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS BÁSICOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006534120 NEL LIZABETH MORA GAITAN EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580801 - IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESGOS EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006534120 NEL LIZABETH MORA GAITAN EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580802 - UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y COLECTIVA 

EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006534120 NEL LIZABETH MORA GAITAN EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580803 - SEÑALIZAR Y DEMARCAR LAS ÁREAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006774175 ANGIE VALENTINA SALAZAR MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580866 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006774175 ANGIE VALENTINA SALAZAR MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580867 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006774175 ANGIE VALENTINA SALAZAR MUÑOZ EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580799 - IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS Y 

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA LABOR A DESARROLLAR

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006774175 ANGIE VALENTINA SALAZAR MUÑOZ EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580800 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE RESCATE Y AUTO RESCATE DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS BÁSICOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006774175 ANGIE VALENTINA SALAZAR MUÑOZ EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580801 - IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESGOS EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006774175 ANGIE VALENTINA SALAZAR MUÑOZ EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580802 - UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y COLECTIVA 

EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006774175 ANGIE VALENTINA SALAZAR MUÑOZ EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580803 - SEÑALIZAR Y DEMARCAR LAS ÁREAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006823694 LAURA LIZETH RAMIREZ HERRERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580866 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006823694 LAURA LIZETH RAMIREZ HERRERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580867 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006823694 LAURA LIZETH RAMIREZ HERRERA EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580799 - IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS Y 

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA LABOR A DESARROLLAR

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006823694 LAURA LIZETH RAMIREZ HERRERA EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580800 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE RESCATE Y AUTO RESCATE DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS BÁSICOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006823694 LAURA LIZETH RAMIREZ HERRERA EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580801 - IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESGOS EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006823694 LAURA LIZETH RAMIREZ HERRERA EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580802 - UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y COLECTIVA 

EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006823694 LAURA LIZETH RAMIREZ HERRERA EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580803 - SEÑALIZAR Y DEMARCAR LAS ÁREAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006865689 CARLOS MANUEL SOTELO URUEÑA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580866 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

Regional: 50 - REGIONAL META

Centro de Formación: 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Fecha Inicio: 01/03/2021

Fecha Fin: 30/05/2023

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 09/12/2022

Ficha de Caracterización: 2254946

Cógigo: 228116



CC 1006865689 CARLOS MANUEL SOTELO URUEÑA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580867 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006865689 CARLOS MANUEL SOTELO URUEÑA EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580799 - IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS Y 

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA LABOR A DESARROLLAR

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006865689 CARLOS MANUEL SOTELO URUEÑA EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580800 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE RESCATE Y AUTO RESCATE DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS BÁSICOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006865689 CARLOS MANUEL SOTELO URUEÑA EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580801 - IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESGOS EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006865689 CARLOS MANUEL SOTELO URUEÑA EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580802 - UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y COLECTIVA 

EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006865689 CARLOS MANUEL SOTELO URUEÑA EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580803 - SEÑALIZAR Y DEMARCAR LAS ÁREAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006877177 HAROLD ROLANDO REINA RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580866 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006877177 HAROLD ROLANDO REINA RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580867 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006877177 HAROLD ROLANDO REINA RODRIGUEZ EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580799 - IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS Y 

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA LABOR A DESARROLLAR

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006877177 HAROLD ROLANDO REINA RODRIGUEZ EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580800 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE RESCATE Y AUTO RESCATE DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS BÁSICOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006877177 HAROLD ROLANDO REINA RODRIGUEZ EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580801 - IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESGOS EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006877177 HAROLD ROLANDO REINA RODRIGUEZ EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580802 - UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y COLECTIVA 

EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006877177 HAROLD ROLANDO REINA RODRIGUEZ EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580803 - SEÑALIZAR Y DEMARCAR LAS ÁREAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006878142 JHONATAN STEVEN ANGARITA CASTRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580866 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006878142 JHONATAN STEVEN ANGARITA CASTRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580867 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006878142 JHONATAN STEVEN ANGARITA CASTRO EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580799 - IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS Y 

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA LABOR A DESARROLLAR

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006878142 JHONATAN STEVEN ANGARITA CASTRO EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580800 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE RESCATE Y AUTO RESCATE DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS BÁSICOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006878142 JHONATAN STEVEN ANGARITA CASTRO EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580801 - IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESGOS EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006878142 JHONATAN STEVEN ANGARITA CASTRO EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580802 - UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y COLECTIVA 

EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006878142 JHONATAN STEVEN ANGARITA CASTRO EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580803 - SEÑALIZAR Y DEMARCAR LAS ÁREAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1024537771 CRISTIAN DAVID MARTINEZ SIERRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580864 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES   DE ACUERDO  CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1024537771 CRISTIAN DAVID MARTINEZ SIERRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580865 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y 

EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1024537771 CRISTIAN DAVID MARTINEZ SIERRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580866 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1024537771 CRISTIAN DAVID MARTINEZ SIERRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580867 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1024537771 CRISTIAN DAVID MARTINEZ SIERRA EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580799 - IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS Y 

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA LABOR A DESARROLLAR

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1024537771 CRISTIAN DAVID MARTINEZ SIERRA EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580800 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE RESCATE Y AUTO RESCATE DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS BÁSICOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1024537771 CRISTIAN DAVID MARTINEZ SIERRA EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580801 - IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESGOS EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1024537771 CRISTIAN DAVID MARTINEZ SIERRA EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580802 - UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y COLECTIVA 

EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1024537771 CRISTIAN DAVID MARTINEZ SIERRA EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580803 - SEÑALIZAR Y DEMARCAR LAS ÁREAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1055550194 LUIS ALEJANDRO FAJARDO BAREÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580866 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1055550194 LUIS ALEJANDRO FAJARDO BAREÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580867 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1055550194 LUIS ALEJANDRO FAJARDO BAREÑO EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580799 - IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS Y 

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA LABOR A DESARROLLAR

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1055550194 LUIS ALEJANDRO FAJARDO BAREÑO EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580800 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE RESCATE Y AUTO RESCATE DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS BÁSICOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1055550194 LUIS ALEJANDRO FAJARDO BAREÑO EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580801 - IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESGOS EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1055550194 LUIS ALEJANDRO FAJARDO BAREÑO EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580802 - UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y COLECTIVA 

EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1055550194 LUIS ALEJANDRO FAJARDO BAREÑO EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580803 - SEÑALIZAR Y DEMARCAR LAS ÁREAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1089720098 YESICA LORENA MAYA GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580866 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1089720098 YESICA LORENA MAYA GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580867 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1089720098 YESICA LORENA MAYA GARCIA EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580799 - IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS Y 

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA LABOR A DESARROLLAR

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1089720098 YESICA LORENA MAYA GARCIA EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580800 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE RESCATE Y AUTO RESCATE DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS BÁSICOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1089720098 YESICA LORENA MAYA GARCIA EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580801 - IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESGOS EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1089720098 YESICA LORENA MAYA GARCIA EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580802 - UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y COLECTIVA 

EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1089720098 YESICA LORENA MAYA GARCIA EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580803 - SEÑALIZAR Y DEMARCAR LAS ÁREAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1106768149 YOHAN STEVEN MENDOZA JARAMILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580866 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1106768149 YOHAN STEVEN MENDOZA JARAMILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580867 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1106768149 YOHAN STEVEN MENDOZA JARAMILLO EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580799 - IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS Y 

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA LABOR A DESARROLLAR

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR



CC 1106768149 YOHAN STEVEN MENDOZA JARAMILLO EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580800 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE RESCATE Y AUTO RESCATE DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS BÁSICOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1106768149 YOHAN STEVEN MENDOZA JARAMILLO EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580801 - IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESGOS EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1106768149 YOHAN STEVEN MENDOZA JARAMILLO EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580802 - UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y COLECTIVA 

EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1106768149 YOHAN STEVEN MENDOZA JARAMILLO EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580803 - SEÑALIZAR Y DEMARCAR LAS ÁREAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1118530881 NEIFY YURLEY LADINO SALAMANCA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580866 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1118530881 NEIFY YURLEY LADINO SALAMANCA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580867 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1118530881 NEIFY YURLEY LADINO SALAMANCA EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580799 - IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS Y 

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA LABOR A DESARROLLAR

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1118530881 NEIFY YURLEY LADINO SALAMANCA EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580800 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE RESCATE Y AUTO RESCATE DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS BÁSICOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1118530881 NEIFY YURLEY LADINO SALAMANCA EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580801 - IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESGOS EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1118530881 NEIFY YURLEY LADINO SALAMANCA EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580802 - UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y COLECTIVA 

EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1118530881 NEIFY YURLEY LADINO SALAMANCA EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580803 - SEÑALIZAR Y DEMARCAR LAS ÁREAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1120387227 JUAN SANTIAGO GIRALDO SOLANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580866 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1120387227 JUAN SANTIAGO GIRALDO SOLANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580867 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1120387227 JUAN SANTIAGO GIRALDO SOLANO EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580799 - IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS Y 

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA LABOR A DESARROLLAR

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1120387227 JUAN SANTIAGO GIRALDO SOLANO EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580800 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE RESCATE Y AUTO RESCATE DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS BÁSICOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1120387227 JUAN SANTIAGO GIRALDO SOLANO EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580801 - IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESGOS EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1120387227 JUAN SANTIAGO GIRALDO SOLANO EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580802 - UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y COLECTIVA 

EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1120387227 JUAN SANTIAGO GIRALDO SOLANO EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580803 - SEÑALIZAR Y DEMARCAR LAS ÁREAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121820129 CRISTHIAN DANILO HERNANDEZ ARDILA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580866 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121820129 CRISTHIAN DANILO HERNANDEZ ARDILA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580867 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121820129 CRISTHIAN DANILO HERNANDEZ ARDILA EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580799 - IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS Y 

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA LABOR A DESARROLLAR

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121820129 CRISTHIAN DANILO HERNANDEZ ARDILA EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580800 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE RESCATE Y AUTO RESCATE DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS BÁSICOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121820129 CRISTHIAN DANILO HERNANDEZ ARDILA EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580801 - IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESGOS EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121820129 CRISTHIAN DANILO HERNANDEZ ARDILA EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580802 - UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y COLECTIVA 

EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121820129 CRISTHIAN DANILO HERNANDEZ ARDILA EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580803 - SEÑALIZAR Y DEMARCAR LAS ÁREAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121941812 DIANA PAOLA VARGAS MORERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580866 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121941812 DIANA PAOLA VARGAS MORERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580867 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121941812 DIANA PAOLA VARGAS MORERA EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580799 - IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS Y 

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA LABOR A DESARROLLAR

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121941812 DIANA PAOLA VARGAS MORERA EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580800 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE RESCATE Y AUTO RESCATE DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS BÁSICOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121941812 DIANA PAOLA VARGAS MORERA EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580801 - IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESGOS EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121941812 DIANA PAOLA VARGAS MORERA EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580802 - UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y COLECTIVA 

EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121941812 DIANA PAOLA VARGAS MORERA EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580803 - SEÑALIZAR Y DEMARCAR LAS ÁREAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122918541 ANDRES LEONARDO MATABAJOY GIRALDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580866 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122918541 ANDRES LEONARDO MATABAJOY GIRALDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580867 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122918541 ANDRES LEONARDO MATABAJOY GIRALDO EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580799 - IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS Y 

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA LABOR A DESARROLLAR

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122918541 ANDRES LEONARDO MATABAJOY GIRALDO EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580800 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE RESCATE Y AUTO RESCATE DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS BÁSICOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122918541 ANDRES LEONARDO MATABAJOY GIRALDO EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580801 - IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESGOS EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122918541 ANDRES LEONARDO MATABAJOY GIRALDO EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580802 - UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y COLECTIVA 

EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122918541 ANDRES LEONARDO MATABAJOY GIRALDO EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580803 - SEÑALIZAR Y DEMARCAR LAS ÁREAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122919867 JORGE STEVEN RODRIGUEZ VARGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580866 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122919867 JORGE STEVEN RODRIGUEZ VARGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580867 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122919867 JORGE STEVEN RODRIGUEZ VARGAS EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580799 - IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS Y 

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA LABOR A DESARROLLAR

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122919867 JORGE STEVEN RODRIGUEZ VARGAS EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580800 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE RESCATE Y AUTO RESCATE DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS BÁSICOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122919867 JORGE STEVEN RODRIGUEZ VARGAS EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580801 - IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESGOS EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122919867 JORGE STEVEN RODRIGUEZ VARGAS EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580802 - UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y COLECTIVA 

EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122919867 JORGE STEVEN RODRIGUEZ VARGAS EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580803 - SEÑALIZAR Y DEMARCAR LAS ÁREAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR



CC 1123560190 JAUREGUI AHMED YEPEZ FLOREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580866 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1123560190 JAUREGUI AHMED YEPEZ FLOREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580867 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1123560190 JAUREGUI AHMED YEPEZ FLOREZ EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580799 - IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS Y 

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA LABOR A DESARROLLAR

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1123560190 JAUREGUI AHMED YEPEZ FLOREZ EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580800 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE RESCATE Y AUTO RESCATE DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS BÁSICOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1123560190 JAUREGUI AHMED YEPEZ FLOREZ EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580801 - IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESGOS EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1123560190 JAUREGUI AHMED YEPEZ FLOREZ EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580802 - UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y COLECTIVA 

EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1123560190 JAUREGUI AHMED YEPEZ FLOREZ EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580803 - SEÑALIZAR Y DEMARCAR LAS ÁREAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1193578470 DIEGO ALEJANDRO JARAMILLO LONDOÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580866 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1193578470 DIEGO ALEJANDRO JARAMILLO LONDOÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580867 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1193578470 DIEGO ALEJANDRO JARAMILLO LONDOÑO EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580799 - IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS Y 

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA LABOR A DESARROLLAR

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1193578470 DIEGO ALEJANDRO JARAMILLO LONDOÑO EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580800 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE RESCATE Y AUTO RESCATE DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS BÁSICOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1193578470 DIEGO ALEJANDRO JARAMILLO LONDOÑO EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580801 - IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESGOS EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1193578470 DIEGO ALEJANDRO JARAMILLO LONDOÑO EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580802 - UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y COLECTIVA 

EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1193578470 DIEGO ALEJANDRO JARAMILLO LONDOÑO EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580803 - SEÑALIZAR Y DEMARCAR LAS ÁREAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1000353612 SANTIAGO CARDENAL CARDENAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580866 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1000353612 SANTIAGO CARDENAL CARDENAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580867 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1000353612 SANTIAGO CARDENAL CARDENAL EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580799 - IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS Y 

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA LABOR A DESARROLLAR

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1000353612 SANTIAGO CARDENAL CARDENAL EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580800 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE RESCATE Y AUTO RESCATE DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS BÁSICOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1000353612 SANTIAGO CARDENAL CARDENAL EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580801 - IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESGOS EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1000353612 SANTIAGO CARDENAL CARDENAL EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580802 - UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y COLECTIVA 

EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1000353612 SANTIAGO CARDENAL CARDENAL EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580803 - SEÑALIZAR Y DEMARCAR LAS ÁREAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1003557501 JUAN ANDRES AGUIRRE BAQUERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580866 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1003557501 JUAN ANDRES AGUIRRE BAQUERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580867 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006858549 EDWIN ANDRES PEÑA PARRADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580866 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006858549 EDWIN ANDRES PEÑA PARRADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580867 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1074128351 DANNA ZHARICK FONSECA CORREA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580866 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1074128351 DANNA ZHARICK FONSECA CORREA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580867 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1074128351 DANNA ZHARICK FONSECA CORREA EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580799 - IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS Y 

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA LABOR A DESARROLLAR

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1074128351 DANNA ZHARICK FONSECA CORREA EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580800 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE RESCATE Y AUTO RESCATE DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS BÁSICOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1074128351 DANNA ZHARICK FONSECA CORREA EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580801 - IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESGOS EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1074128351 DANNA ZHARICK FONSECA CORREA EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580802 - UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y COLECTIVA 

EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1074128351 DANNA ZHARICK FONSECA CORREA EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580803 - SEÑALIZAR Y DEMARCAR LAS ÁREAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1116777023 NORELBIS VAGEON RINCON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580866 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1116777023 NORELBIS VAGEON RINCON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580867 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1116777023 NORELBIS VAGEON RINCON EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580799 - IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS Y 

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA LABOR A DESARROLLAR

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1116777023 NORELBIS VAGEON RINCON EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580800 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE RESCATE Y AUTO RESCATE DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS BÁSICOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1116777023 NORELBIS VAGEON RINCON EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580801 - IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESGOS EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1116777023 NORELBIS VAGEON RINCON EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580802 - UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y COLECTIVA 

EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1116777023 NORELBIS VAGEON RINCON EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580803 - SEÑALIZAR Y DEMARCAR LAS ÁREAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1120864178 JUAN DAVID FLOREZ CORREA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580866 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1120864178 JUAN DAVID FLOREZ CORREA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580867 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121956453 INGRID FAYNORY DUCUARA PARRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580866 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121956453 INGRID FAYNORY DUCUARA PARRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580867 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121965681 JAINER ALEXANDER MOYA BETANCUR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580866 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121965681 JAINER ALEXANDER MOYA BETANCUR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580867 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121965681 JAINER ALEXANDER MOYA BETANCUR EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580799 - IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS Y 

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA LABOR A DESARROLLAR

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121965681 JAINER ALEXANDER MOYA BETANCUR EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580800 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE RESCATE Y AUTO RESCATE DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS BÁSICOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121965681 JAINER ALEXANDER MOYA BETANCUR EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580801 - IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESGOS EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR
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CC 1121965681 JAINER ALEXANDER MOYA BETANCUR EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580802 - UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y COLECTIVA 

EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121965681 JAINER ALEXANDER MOYA BETANCUR EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580803 - SEÑALIZAR Y DEMARCAR LAS ÁREAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122507079 WILSON DAVID VASQUEZ MENDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580866 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122507079 WILSON DAVID VASQUEZ MENDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580867 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122507079 WILSON DAVID VASQUEZ MENDEZ EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580799 - IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS Y 

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA LABOR A DESARROLLAR

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122507079 WILSON DAVID VASQUEZ MENDEZ EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580800 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE RESCATE Y AUTO RESCATE DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS BÁSICOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122507079 WILSON DAVID VASQUEZ MENDEZ EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580801 - IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESGOS EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122507079 WILSON DAVID VASQUEZ MENDEZ EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580802 - UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y COLECTIVA 

EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122507079 WILSON DAVID VASQUEZ MENDEZ EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580803 - SEÑALIZAR Y DEMARCAR LAS ÁREAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122919466 JOSE GABRIEL PEREZ PARDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580866 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122919466 JOSE GABRIEL PEREZ PARDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580867 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122919466 JOSE GABRIEL PEREZ PARDO EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580799 - IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS Y 

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA LABOR A DESARROLLAR

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122919466 JOSE GABRIEL PEREZ PARDO EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580800 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE RESCATE Y AUTO RESCATE DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS BÁSICOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122919466 JOSE GABRIEL PEREZ PARDO EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580801 - IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESGOS EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122919466 JOSE GABRIEL PEREZ PARDO EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580802 - UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y COLECTIVA 

EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122919466 JOSE GABRIEL PEREZ PARDO EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580803 - SEÑALIZAR Y DEMARCAR LAS ÁREAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1123058116 MICHELL YULIZA CRUZ DUARTE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580866 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1123058116 MICHELL YULIZA CRUZ DUARTE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580867 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1123058116 MICHELL YULIZA CRUZ DUARTE EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580799 - IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS Y 

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA LABOR A DESARROLLAR

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1123058116 MICHELL YULIZA CRUZ DUARTE EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580800 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE RESCATE Y AUTO RESCATE DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS BÁSICOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1123058116 MICHELL YULIZA CRUZ DUARTE EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580801 - IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESGOS EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1123058116 MICHELL YULIZA CRUZ DUARTE EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580802 - UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y COLECTIVA 

EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1123058116 MICHELL YULIZA CRUZ DUARTE EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580803 - SEÑALIZAR Y DEMARCAR LAS ÁREAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1123430427 JUAN FELIPE ORTIZ RAMOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580866 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1123430427 JUAN FELIPE ORTIZ RAMOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580867 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1123430427 JUAN FELIPE ORTIZ RAMOS EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580799 - IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS Y 

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA LABOR A DESARROLLAR

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1123430427 JUAN FELIPE ORTIZ RAMOS EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580800 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE RESCATE Y AUTO RESCATE DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS BÁSICOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1123430427 JUAN FELIPE ORTIZ RAMOS EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580801 - IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESGOS EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1123430427 JUAN FELIPE ORTIZ RAMOS EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580802 - UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y COLECTIVA 

EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1123430427 JUAN FELIPE ORTIZ RAMOS EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580803 - SEÑALIZAR Y DEMARCAR LAS ÁREAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1123800263 GIOVANNY SANTIAGO ACOSTA APOLINAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580866 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1123800263 GIOVANNY SANTIAGO ACOSTA APOLINAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580867 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1123800263 GIOVANNY SANTIAGO ACOSTA APOLINAR EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580799 - IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS Y 

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA LABOR A DESARROLLAR

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1123800263 GIOVANNY SANTIAGO ACOSTA APOLINAR EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580800 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE RESCATE Y AUTO RESCATE DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS BÁSICOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1123800263 GIOVANNY SANTIAGO ACOSTA APOLINAR EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580801 - IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESGOS EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1123800263 GIOVANNY SANTIAGO ACOSTA APOLINAR EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580802 - UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y COLECTIVA 

EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1123800263 GIOVANNY SANTIAGO ACOSTA APOLINAR EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580803 - SEÑALIZAR Y DEMARCAR LAS ÁREAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1123800682 DAVID SANTIAGO BELTRAN MELO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580866 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1123800682 DAVID SANTIAGO BELTRAN MELO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580867 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1123800682 DAVID SANTIAGO BELTRAN MELO EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580799 - IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS Y 

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA LABOR A DESARROLLAR

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1123800682 DAVID SANTIAGO BELTRAN MELO EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580800 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE RESCATE Y AUTO RESCATE DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS BÁSICOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1123800682 DAVID SANTIAGO BELTRAN MELO EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580801 - IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESGOS EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1123800682 DAVID SANTIAGO BELTRAN MELO EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580802 - UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y COLECTIVA 

EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1123800682 DAVID SANTIAGO BELTRAN MELO EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580803 - SEÑALIZAR Y DEMARCAR LAS ÁREAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1136274500 ADRIANA LUCIA RUIZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580866 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1136274500 ADRIANA LUCIA RUIZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580867 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR



CC 1193066086 DAVID GONZALEZ NAVAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580866 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1193066086 DAVID GONZALEZ NAVAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

580867 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1193066086 DAVID GONZALEZ NAVAS EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580799 - IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS Y 

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA LABOR A DESARROLLAR

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1193066086 DAVID GONZALEZ NAVAS EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580800 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE RESCATE Y AUTO RESCATE DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS BÁSICOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1193066086 DAVID GONZALEZ NAVAS EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580801 - IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESGOS EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1193066086 DAVID GONZALEZ NAVAS EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580802 - UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y COLECTIVA 

EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1193066086 DAVID GONZALEZ NAVAS EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

580803 - SEÑALIZAR Y DEMARCAR LAS ÁREAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR
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CC 1001203969 LAURA VALENTINA SUAREZ ARGUELLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589250 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006773826 KATHYA YULITZA LASPRILLA BARRETO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589250 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006797826 LIZETH NATALIA MENDEZ FAJARDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589250 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006875930 CRISTIAN CAMILO DIOSA HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589250 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006876306 KEVIN SANTIAGO UMAÑA ZAMORA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589250 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006876898 LAURA DANIELA VARGAS GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589250 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1071302074 NURY JASBLEIDY RIVEROS CASTRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589250 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121920789 DULCE VALENTINA SALAMANCA GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589250 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122506816 EIMY AYLIN BUENAVENTURA PEÑA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589250 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122918259 HARY JULIAN POSADA SANABRIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589250 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122918656 JUAN DAVID GALINDO CAMPO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589250 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122919347 KEREN SOFIA SANTIAGO URBANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589250 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1123800176 MARIA ANGELICA UMAÑA ZAMORA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589250 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 40330250 DAY ROCIO MONDRAGON ROLDAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589250 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR
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CC 1003838076 LUIS ESTIVEN MORENO HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589250 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006738286 WILLER GOMEZ SOTELO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589250 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006771909 WILLIAM STIVEN MONTAÑEZ GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589250 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006774153 HASLY FERNANDA ENCISO BUITRAGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589250 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006795131 PAULA LORENA ARDILA PERILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589250 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006796058 YESSENIA BRILLITH VALDERRAMA REINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589250 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006822408 LAURA CAMILA ALVARADO CAPELLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589250 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006824642 KELLY JOHANNA MORA MENDOZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589250 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006857449 YINA ALEXANDRA VERANO CASTELLANOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589250 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006857616 ANGIE LIZETH AYA PINZON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589250 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006875871 DANIELA CONTRERAS RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589250 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1031142070 KAREN VANESSA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589250 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121824338 MARIA CRISTINA OCAMPO LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589250 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121934567 ERIKA TATIANA DAZA CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589250 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121938695 LINA YULIETH ARDILA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589250 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121938949 SERGIO DANILO SUAREZ MUÑOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589250 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122130520 JESSICA PAOLA MOLINA ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589250 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122506817 NICOLLE JULIANA CASTAÑEDA TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589250 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

TI 1122920182 EDWARD STEVENS ROBAYO AVILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589250 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

Regional: 50 - REGIONAL META

Centro de Formación: 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Fecha Inicio: 03/05/2021

Fecha Fin: 02/05/2023

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 09/12/2022

Ficha de Caracterización: 2293574

Cógigo: 123102



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1006511336 DERLY YULIANA GAMEZ LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

550918 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006511336 DERLY YULIANA GAMEZ LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

550919 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006534348 JESSICA GABRIELA CIFUENTES VELASQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

550918 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006534348 JESSICA GABRIELA CIFUENTES VELASQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

550919 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006690774 LAURA JULIANA CAICEDO MEDINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

550918 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006690774 LAURA JULIANA CAICEDO MEDINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

550919 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006779138 ELIANA IDALYD HEREDIA ALMANZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

550918 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006779138 ELIANA IDALYD HEREDIA ALMANZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

550919 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006863005 PAULA ANDREA BECERRA PERALTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

550918 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006863005 PAULA ANDREA BECERRA PERALTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

550919 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006866372 KEVIN ALVEN MENDOZA VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

550918 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006866372 KEVIN ALVEN MENDOZA VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

550919 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1022332370 YENNY ROCIO SANCHEZ AGUILERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

550918 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1022332370 YENNY ROCIO SANCHEZ AGUILERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

550919 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1024469134 VIVIANA ANDREA AYALA CARDOSO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

550916 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1024469134 VIVIANA ANDREA AYALA CARDOSO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

550917 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1024469134 VIVIANA ANDREA AYALA CARDOSO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

550918 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1024469134 VIVIANA ANDREA AYALA CARDOSO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

550919 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1027521082 HELEN NATALIA ARANGURE SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

550918 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1027521082 HELEN NATALIA ARANGURE SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

550919 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1069502926 KEILA LUZ NARANJO BARRIOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

550918 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1069502926 KEILA LUZ NARANJO BARRIOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

550919 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1072894089 YEIMY KATHERINE GUTIERREZ CRUZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

550918 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1072894089 YEIMY KATHERINE GUTIERREZ CRUZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

550919 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1116777639 SANDRA ZULEIMA HERRERA GIRALDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

550918 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1116777639 SANDRA ZULEIMA HERRERA GIRALDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

550919 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1120498092 LIZETH KATHERIN MONTENEGRO LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

550918 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1120498092 LIZETH KATHERIN MONTENEGRO LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

550919 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1120498546 DIANA ASTRID MONTENEGRO LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

550918 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1120498546 DIANA ASTRID MONTENEGRO LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

550919 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121820762 VALENTINA MARTIN MANJARRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

550918 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121820762 VALENTINA MARTIN MANJARRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

550919 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

Regional: 50 - REGIONAL META

Centro de Formación: 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Fecha Inicio: 25/06/2021

Fecha Fin: 24/09/2022

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 3

Denominación: SALUD PUBLICA

Estado de la Ficha de Caracterización: TERMINADA POR FECHA

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 09/12/2022

Ficha de Caracterización: 2356180

Cógigo: 331308



CC 1122116087 CAMILA ANDREA ARANDA LARGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

550918 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122116087 CAMILA ANDREA ARANDA LARGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

550919 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1123084092 GISSELLE SOFIA HERNANDEZ CRUZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

550918 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1123084092 GISSELLE SOFIA HERNANDEZ CRUZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

550919 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1123084211 PAULA ANDREA RUBIO GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

550918 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1123084211 PAULA ANDREA RUBIO GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

550919 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

TI 1123510188 ANGIE VANESSA GUZMAN PARDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

550918 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

TI 1123510188 ANGIE VANESSA GUZMAN PARDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

550919 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1123510379 YURI MARCELA QUEVEDO PADILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

550918 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1123510379 YURI MARCELA QUEVEDO PADILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

550919 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1123512777 AURA CRISTINA MANJARRES CASTRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

550918 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1123512777 AURA CRISTINA MANJARRES CASTRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

550919 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1123513698 LAURA ANGELICA TRIANA BARON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

550918 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1123513698 LAURA ANGELICA TRIANA BARON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

550919 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 55131134 MARIA ISABEL YASNO VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

550918 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 55131134 MARIA ISABEL YASNO VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

550919 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR
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CC 1006557309 SONIA VANESSA GALINDEZ CARPINTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006557309 SONIA VANESSA GALINDEZ CARPINTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006557309 SONIA VANESSA GALINDEZ CARPINTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006557309 SONIA VANESSA GALINDEZ CARPINTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006775235 YINETH CAROLINA DIAZ HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006775235 YINETH CAROLINA DIAZ HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006775235 YINETH CAROLINA DIAZ HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006775235 YINETH CAROLINA DIAZ HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1014856247 SARA XIMENA TABARES VEGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1014856247 SARA XIMENA TABARES VEGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1071889884 YINNETH YURANY CHARRIS GAMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1071889884 YINNETH YURANY CHARRIS GAMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1071889884 YINNETH YURANY CHARRIS GAMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1071889884 YINNETH YURANY CHARRIS GAMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1116255640 YESSIKA MELISSA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1116255640 YESSIKA MELISSA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1116255640 YESSIKA MELISSA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1116255640 YESSIKA MELISSA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1116668655 KAROL DAYANNA FAJARDO HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1116668655 KAROL DAYANNA FAJARDO HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1116668655 KAROL DAYANNA FAJARDO HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1116668655 KAROL DAYANNA FAJARDO HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1120507143 SUSAN DAYANA HENAO ALCALA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1120507143 SUSAN DAYANA HENAO ALCALA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1120507143 SUSAN DAYANA HENAO ALCALA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1120507143 SUSAN DAYANA HENAO ALCALA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121820371 YANI DANIELA MOSQUERA RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121820371 YANI DANIELA MOSQUERA RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121855973 DEISY JULIANA CASTELLANO MORALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121855973 DEISY JULIANA CASTELLANO MORALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121855973 DEISY JULIANA CASTELLANO MORALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121855973 DEISY JULIANA CASTELLANO MORALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR
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CC 1121942770 YESENIA PAOLA CASTRO LADINO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121942770 YESENIA PAOLA CASTRO LADINO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121946624 JUAN SEBASTIAN BARRIOS CELIS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121946624 JUAN SEBASTIAN BARRIOS CELIS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121946624 JUAN SEBASTIAN BARRIOS CELIS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121946624 JUAN SEBASTIAN BARRIOS CELIS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 35263526 DIANA JUDITH SANDOVAL SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 35263526 DIANA JUDITH SANDOVAL SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 35263526 DIANA JUDITH SANDOVAL SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 35263526 DIANA JUDITH SANDOVAL SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 40420206 SANDRA PATRICIA LOZANO CHAMARRAVI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 40420206 SANDRA PATRICIA LOZANO CHAMARRAVI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 40420206 SANDRA PATRICIA LOZANO CHAMARRAVI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 40420206 SANDRA PATRICIA LOZANO CHAMARRAVI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1001287553 SARA ALEJANDRA MARTINEZ BERNAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49746 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006415838 JOSE FRANCISCO MORALES BERNAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49746 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006715900 PAULA CAROLINA CARVAJAL RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49746 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006822806 LIZETH VALERIA MORALES RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49746 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1111774341 ALEJANDRO POSADA LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49746 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121893671 KIRA LEANDRA ARANGO RAMIREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49746 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121941075 ANGIE ROSANA YARA CESPEDES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49746 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121957471 KELLY ALEJANDRA CAPERA HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49746 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122144073 SONIA SANCHEZ GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49746 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122919736 ANGELLY ZENITH LOPEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49746 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1123800938 SAMUEL ESTEBAN ROJAS DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49746 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1193537551 VALENTINA PEDREROS BERNAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49746 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1000786834 MARIA XIMENA BOHORQUEZ ANZOLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

586301 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  CONTROL  

DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1000786834 MARIA XIMENA BOHORQUEZ ANZOLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

586302 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1007206742 RUDY MERCEDES OCHOA LOPEZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

586301 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  CONTROL  

DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1007206742 RUDY MERCEDES OCHOA LOPEZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

586302 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1010203110 LINA TATIANA MESA MEDINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

586301 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  CONTROL  

DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1010203110 LINA TATIANA MESA MEDINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

586302 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1013594350 JENNY PAOLA GUZMAN CONTRERAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

586301 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  CONTROL  

DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1013594350 JENNY PAOLA GUZMAN CONTRERAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

586302 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1019602732 JUANA VALENTINA CORDOBA CAVIEDES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

586301 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  CONTROL  

DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1019602732 JUANA VALENTINA CORDOBA CAVIEDES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

586302 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1022443912 ANGIE PAOLA ARIAS ARIAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

586301 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  CONTROL  

DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1022443912 ANGIE PAOLA ARIAS ARIAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

586302 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

TI 1029981855 SHARITH NATHALYA RIVERA VILLALBA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

586301 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  CONTROL  

DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

TI 1029981855 SHARITH NATHALYA RIVERA VILLALBA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

586302 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

TI 1041691118 CARLOS ANDRES BARROS CORRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

586301 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  CONTROL  

DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

TI 1041691118 CARLOS ANDRES BARROS CORRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

586302 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1048436806 WENDY THERAN MARRUGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

586301 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  CONTROL  

DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1048436806 WENDY THERAN MARRUGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

586302 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1071170548 CRISTHIAN CAMILO CIFUENTES ALAYON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

586301 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  CONTROL  

DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1071170548 CRISTHIAN CAMILO CIFUENTES ALAYON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

586302 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1073694799 YESENIA VEGA RAMOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

586301 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  CONTROL  

DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1073694799 YESENIA VEGA RAMOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

586302 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1096219318 JULIETH PAOLA MIRANDA ARENILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

586300 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  ACORDE 

CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1096219318 JULIETH PAOLA MIRANDA ARENILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

586301 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  CONTROL  

DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1096219318 JULIETH PAOLA MIRANDA ARENILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

586302 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1096219318 JULIETH PAOLA MIRANDA ARENILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

586303 - 4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 21047413 GLADYS AURORA CASTILLO CASTILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

586301 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  CONTROL  

DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 21047413 GLADYS AURORA CASTILLO CASTILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

586302 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 53040064 ERIKA PAOLA URIBE ZAMORA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

586301 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  CONTROL  

DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 53040064 ERIKA PAOLA URIBE ZAMORA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

586302 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR
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CC 1003523299 JAVIER LEONARDO GONZALEZ PIÑEROS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559679 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1003523299 JAVIER LEONARDO GONZALEZ PIÑEROS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559681 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1005853156 MARIA CAMILA TARQUINO MOSQUERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559679 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1005853156 MARIA CAMILA TARQUINO MOSQUERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559681 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006352247 JUAN PABLO PEREZ MEJIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559679 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006352247 JUAN PABLO PEREZ MEJIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559681 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006797833 GLIZZA ALEJANDRA MARTINEZ FANDIÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559679 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006797833 GLIZZA ALEJANDRA MARTINEZ FANDIÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559681 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1031151396 MERY VANESA CASTAÑEDA TRUJILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559679 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1031151396 MERY VANESA CASTAÑEDA TRUJILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559681 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1071890208 JENIFER PAOLA CETINA CIPRIAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559679 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1071890208 JENIFER PAOLA CETINA CIPRIAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559681 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1097035806 YESSICA LONDOÑO BARASIQUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559679 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1097035806 YESSICA LONDOÑO BARASIQUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1097035806 YESSICA LONDOÑO BARASIQUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559681 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1097035806 YESSICA LONDOÑO BARASIQUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1119892384 MAYRA ALEXANDRA OLIVARES ARTEAGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559679 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1119892384 MAYRA ALEXANDRA OLIVARES ARTEAGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559681 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1119893331 NELSON ESTEBAN VARGAS SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559679 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1119893331 NELSON ESTEBAN VARGAS SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559681 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1119894028 ERIKA ALEJANDRA VARON BALANTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559679 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1119894028 ERIKA ALEJANDRA VARON BALANTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1119894028 ERIKA ALEJANDRA VARON BALANTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559681 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1119894028 ERIKA ALEJANDRA VARON BALANTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1119894634 EDITH ANDREA GONZALEZ ALFEREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559679 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1119894634 EDITH ANDREA GONZALEZ ALFEREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559681 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1119894751 DEYSI JOHANA BELTRAN CRUZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559679 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1119894751 DEYSI JOHANA BELTRAN CRUZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559681 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121963363 LUIS ARTURO BAUTISTA ROJAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559679 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121963363 LUIS ARTURO BAUTISTA ROJAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559681 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122141292 NAYDU JOHANA MORALES ESPINOSA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559679 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122141292 NAYDU JOHANA MORALES ESPINOSA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559681 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR
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CC 1193067605 LUIS MIGUEL PALOMINO BANGUERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559679 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1193067605 LUIS MIGUEL PALOMINO BANGUERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559681 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 21183216 RUTH EDITH ORTIZ UBAQUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559679 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 21183216 RUTH EDITH ORTIZ UBAQUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559681 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 21183223 GLORIA YANETH GARCIA BARAHONA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559679 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 21183223 GLORIA YANETH GARCIA BARAHONA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559681 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 21183585 LUISA CONCEPCION ALFEREZ DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559679 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 21183585 LUISA CONCEPCION ALFEREZ DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559681 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 30080773 OLGA LUCIA GOMEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559679 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 30080773 OLGA LUCIA GOMEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559681 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 33480129 ELENA PAOLA CARRION GUDIÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559679 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 33480129 ELENA PAOLA CARRION GUDIÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559681 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR
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CC 1003522831 YULIETH DANIELA MARTIN RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1003522831 YULIETH DANIELA MARTIN RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006534028 LUIYI JAINOVER GUTIERREZ GALLEGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006534028 LUIYI JAINOVER GUTIERREZ GALLEGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006820391 NATALIA VALENTINA PINTO SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006820391 NATALIA VALENTINA PINTO SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1016035580 LAURA LUCIA PEÑA HENAO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1016035580 LAURA LUCIA PEÑA HENAO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

TI 1021666420 KENDRA JULIETH CAMUAN SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

TI 1021666420 KENDRA JULIETH CAMUAN SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1090426043 LISED MARIA RIVERA SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1090426043 LISED MARIA RIVERA SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1116854909 YUREIMA ALEJANDRA GOMEZ SARMIENTO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1116854909 YUREIMA ALEJANDRA GOMEZ SARMIENTO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1118202959 LEYDI JASMIN PENAGOS PINZON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1118202959 LEYDI JASMIN PENAGOS PINZON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1118539207 YURI MAGALY PATIÑO MORENO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1118539207 YURI MAGALY PATIÑO MORENO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1118649489 INGRID MARCELA VALOR LEAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1118649489 INGRID MARCELA VALOR LEAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1120864893 MARIA VERONICA ORTIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1120864893 MARIA VERONICA ORTIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121883753 LIZA MALLERLY CUELLAR JARA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121883753 LIZA MALLERLY CUELLAR JARA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1123039076 YULY KATHERINNE DIAZ MENDOZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1123039076 YULY KATHERINNE DIAZ MENDOZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1234789448 FARNAVI RENGIFO MURILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1234789448 FARNAVI RENGIFO MURILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 36728840 SILVIA ELENA MARIN MEJIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 36728840 SILVIA ELENA MARIN MEJIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR
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CC 1006811855 KEREN YURLEY EDITHSA ALFONSO HERRERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006811855 KEREN YURLEY EDITHSA ALFONSO HERRERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y 

EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006811855 KEREN YURLEY EDITHSA ALFONSO HERRERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006811855 KEREN YURLEY EDITHSA ALFONSO HERRERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006944094 ANGIE MARIA MESA GAITAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006944094 ANGIE MARIA MESA GAITAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y 

EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006944094 ANGIE MARIA MESA GAITAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006944094 ANGIE MARIA MESA GAITAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006944438 LINA MARIA AGUIRRE DIAZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006944438 LINA MARIA AGUIRRE DIAZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y 

EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006944438 LINA MARIA AGUIRRE DIAZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006944438 LINA MARIA AGUIRRE DIAZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006944844 ANGIE LISETH VASQUEZ NARANJO CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006944844 ANGIE LISETH VASQUEZ NARANJO CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y 

EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006944844 ANGIE LISETH VASQUEZ NARANJO CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006944844 ANGIE LISETH VASQUEZ NARANJO CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1007374604 LEIDY VIVIANA RIVERA ARGAEZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1007374604 LEIDY VIVIANA RIVERA ARGAEZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y 

EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1007374604 LEIDY VIVIANA RIVERA ARGAEZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1007374604 LEIDY VIVIANA RIVERA ARGAEZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1036131457 ANGELICA MARIA BARRAGAN GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1036131457 ANGELICA MARIA BARRAGAN GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y 

EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1036131457 ANGELICA MARIA BARRAGAN GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1036131457 ANGELICA MARIA BARRAGAN GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

TI 1050545364 NICOL DAYANA CHACON QUINTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

TI 1050545364 NICOL DAYANA CHACON QUINTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y 

EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

TI 1050545364 NICOL DAYANA CHACON QUINTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR
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TI 1050545364 NICOL DAYANA CHACON QUINTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1074187950 ESTEFANI FONTALVO ROBLES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1074187950 ESTEFANI FONTALVO ROBLES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y 

EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1074187950 ESTEFANI FONTALVO ROBLES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1074187950 ESTEFANI FONTALVO ROBLES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1116202104 KAREN LIZETH BONILLA PAEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1116202104 KAREN LIZETH BONILLA PAEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y 

EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1116202104 KAREN LIZETH BONILLA PAEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1116202104 KAREN LIZETH BONILLA PAEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121126040 LUZ VALENTINA DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121126040 LUZ VALENTINA DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y 

EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121126040 LUZ VALENTINA DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121126040 LUZ VALENTINA DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121148049 LUZ DANIELA LEON CARVAJAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121148049 LUZ DANIELA LEON CARVAJAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y 

EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121148049 LUZ DANIELA LEON CARVAJAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121148049 LUZ DANIELA LEON CARVAJAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121923028 LAURA JIMENA ALVAREZ AYALA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121923028 LAURA JIMENA ALVAREZ AYALA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y 

EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121923028 LAURA JIMENA ALVAREZ AYALA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121923028 LAURA JIMENA ALVAREZ AYALA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121950301 LINA MASIELL HIDALGO DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121950301 LINA MASIELL HIDALGO DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y 

EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121950301 LINA MASIELL HIDALGO DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121950301 LINA MASIELL HIDALGO DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1124828597 DUVAN AXLEY CHAVARRO ESPAÑA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1124828597 DUVAN AXLEY CHAVARRO ESPAÑA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y 

EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1124828597 DUVAN AXLEY CHAVARRO ESPAÑA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1124828597 DUVAN AXLEY CHAVARRO ESPAÑA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1124831543 JORGE ANDRES PIÑEROS RONDON CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1124831543 JORGE ANDRES PIÑEROS RONDON CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y 

EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1124831543 JORGE ANDRES PIÑEROS RONDON CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1124831543 JORGE ANDRES PIÑEROS RONDON CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1124832111 LUISA FERNANDA HERNANDEZ OSORIO CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR



CC 1124832111 LUISA FERNANDA HERNANDEZ OSORIO CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y 

EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1124832111 LUISA FERNANDA HERNANDEZ OSORIO CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1124832111 LUISA FERNANDA HERNANDEZ OSORIO CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 23726511 NERY LUZ HOYOS CRUZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 23726511 NERY LUZ HOYOS CRUZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y 

EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 23726511 NERY LUZ HOYOS CRUZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 23726511 NERY LUZ HOYOS CRUZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE 

LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1000130989 LUISA MARIA OSPINA CAMPUZANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  CONTROL  

DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1000130989 LUISA MARIA OSPINA CAMPUZANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1022352352 DIANA MARCELA HUERTAS ORDUZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  CONTROL  

DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1022352352 DIANA MARCELA HUERTAS ORDUZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1036338617 LEYDI TATIANA GAVIRIA BUSTAMANTE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  CONTROL  

DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1036338617 LEYDI TATIANA GAVIRIA BUSTAMANTE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1049939403 MARIA CONCEPCION JULIO CORREA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  CONTROL  

DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1049939403 MARIA CONCEPCION JULIO CORREA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1064842355 JENNIFFER ISELA LOZANO VILLARREAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  CONTROL  

DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1064842355 JENNIFFER ISELA LOZANO VILLARREAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1102869404 ANDRES ANTONIO ALVAREZ ALIAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  CONTROL  

DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1102869404 ANDRES ANTONIO ALVAREZ ALIAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  

TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR
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CC 1006775179 JHON SEBASTIAN SIERRA SANDOVAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006775179 JHON SEBASTIAN SIERRA SANDOVAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORA

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006775179 JHON SEBASTIAN SIERRA SANDOVAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006775179 JHON SEBASTIAN SIERRA SANDOVAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006796240 KAREN SOFIA TIERRADENTRO CASTAÑEDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006796240 KAREN SOFIA TIERRADENTRO CASTAÑEDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORA

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006796240 KAREN SOFIA TIERRADENTRO CASTAÑEDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006796240 KAREN SOFIA TIERRADENTRO CASTAÑEDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006810137 NIXON FARID MONDRAGON GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006810137 NIXON FARID MONDRAGON GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORA

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006810137 NIXON FARID MONDRAGON GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006810137 NIXON FARID MONDRAGON GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006810418 KAREN LORENA CARO RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006810418 KAREN LORENA CARO RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORA

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006810418 KAREN LORENA CARO RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006810418 KAREN LORENA CARO RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006825923 SIRLY MARIANA BOBADILLA BARRETO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006825923 SIRLY MARIANA BOBADILLA BARRETO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORA

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006825923 SIRLY MARIANA BOBADILLA BARRETO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006825923 SIRLY MARIANA BOBADILLA BARRETO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1007702805 JESICA ALEXANDRA RODRIGUEZ MORENO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1007702805 JESICA ALEXANDRA RODRIGUEZ MORENO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORA

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1007702805 JESICA ALEXANDRA RODRIGUEZ MORENO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1007702805 JESICA ALEXANDRA RODRIGUEZ MORENO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1023002789 YULI YISETH ACUÑA MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1023002789 YULI YISETH ACUÑA MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORA

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1023002789 YULI YISETH ACUÑA MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1023002789 YULI YISETH ACUÑA MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

TI 1029980309 ANGEL ESTEBAN JIMENEZ BOTTIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

TI 1029980309 ANGEL ESTEBAN JIMENEZ BOTTIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORA

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

TI 1029980309 ANGEL ESTEBAN JIMENEZ BOTTIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

TI 1029980309 ANGEL ESTEBAN JIMENEZ BOTTIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR
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TI 1033688900 NICOL PAOLA JUEZ GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

TI 1033688900 NICOL PAOLA JUEZ GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORA

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

TI 1033688900 NICOL PAOLA JUEZ GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

TI 1033688900 NICOL PAOLA JUEZ GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

TI 1033698098 JAIDER STIVEN JUEZ GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

TI 1033698098 JAIDER STIVEN JUEZ GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORA

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

TI 1033698098 JAIDER STIVEN JUEZ GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

TI 1033698098 JAIDER STIVEN JUEZ GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1057015241 ANDREA MURCIA VEGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1057015241 ANDREA MURCIA VEGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORA

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1057015241 ANDREA MURCIA VEGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1057015241 ANDREA MURCIA VEGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1065127124 YORYED ISABEL TOBIO BAQUERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1065127124 YORYED ISABEL TOBIO BAQUERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORA

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1065127124 YORYED ISABEL TOBIO BAQUERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1065127124 YORYED ISABEL TOBIO BAQUERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1106892045 YULI KATHERIN RUIZ BELTRAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1106892045 YULI KATHERIN RUIZ BELTRAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORA

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1106892045 YULI KATHERIN RUIZ BELTRAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1106892045 YULI KATHERIN RUIZ BELTRAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1119886703 DEYSI YANURY BASTIDAS PEÑA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1119886703 DEYSI YANURY BASTIDAS PEÑA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORA

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1119886703 DEYSI YANURY BASTIDAS PEÑA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1119886703 DEYSI YANURY BASTIDAS PEÑA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121837464 SUSSY CATALINA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121837464 SUSSY CATALINA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORA

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121837464 SUSSY CATALINA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121837464 SUSSY CATALINA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121893072 LEIDY MARCELA RODRIGUEZ BEJARANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121893072 LEIDY MARCELA RODRIGUEZ BEJARANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORA

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121893072 LEIDY MARCELA RODRIGUEZ BEJARANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121893072 LEIDY MARCELA RODRIGUEZ BEJARANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122646005 CLARA FERNANDA CALDERON MARTIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122646005 CLARA FERNANDA CALDERON MARTIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORA

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122646005 CLARA FERNANDA CALDERON MARTIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122646005 CLARA FERNANDA CALDERON MARTIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122646146 DIANA PAOLA TORRES AYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122646146 DIANA PAOLA TORRES AYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORA

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122646146 DIANA PAOLA TORRES AYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122646146 DIANA PAOLA TORRES AYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR



TI 1122646223 JULIETH JIMENA VELASQUEZ GORDILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

TI 1122646223 JULIETH JIMENA VELASQUEZ GORDILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORA

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

TI 1122646223 JULIETH JIMENA VELASQUEZ GORDILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

TI 1122646223 JULIETH JIMENA VELASQUEZ GORDILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122651300 DIANA ROCIO ARROYO REYES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122651300 DIANA ROCIO ARROYO REYES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORA

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122651300 DIANA ROCIO ARROYO REYES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122651300 DIANA ROCIO ARROYO REYES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122651924 JOHANNA MARCELA AREVALO MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122651924 JOHANNA MARCELA AREVALO MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORA

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122651924 JOHANNA MARCELA AREVALO MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122651924 JOHANNA MARCELA AREVALO MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122654450 LAURA VALENTINA MARTINEZ MELO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122654450 LAURA VALENTINA MARTINEZ MELO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORA

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122654450 LAURA VALENTINA MARTINEZ MELO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122654450 LAURA VALENTINA MARTINEZ MELO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122654843 LINA MARIA BONILLA BUITRAGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122654843 LINA MARIA BONILLA BUITRAGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORA

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122654843 LINA MARIA BONILLA BUITRAGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122654843 LINA MARIA BONILLA BUITRAGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1123160995 LAURA FERNANDA MUÑOZ MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1123160995 LAURA FERNANDA MUÑOZ MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORA

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1123160995 LAURA FERNANDA MUÑOZ MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1123160995 LAURA FERNANDA MUÑOZ MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1123430493 MARYI TATIANA BERNAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1123430493 MARYI TATIANA BERNAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORA

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1123430493 MARYI TATIANA BERNAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1123430493 MARYI TATIANA BERNAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1000624705 CAMILA ANDREA GARZON PIRAJAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1000624705 CAMILA ANDREA GARZON PIRAJAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORA

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1000624705 CAMILA ANDREA GARZON PIRAJAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1000624705 CAMILA ANDREA GARZON PIRAJAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1000695654 JOHANA VANESA URREGO OSORIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1000695654 JOHANA VANESA URREGO OSORIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORA

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1000695654 JOHANA VANESA URREGO OSORIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1000695654 JOHANA VANESA URREGO OSORIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1004082203 VALENTINA TRIANA SALGADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1004082203 VALENTINA TRIANA SALGADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORA

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1004082203 VALENTINA TRIANA SALGADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1004082203 VALENTINA TRIANA SALGADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006693154 LINA MARCELA MENDOZA REQUINIVA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006693154 LINA MARCELA MENDOZA REQUINIVA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORA

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006693154 LINA MARCELA MENDOZA REQUINIVA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006693154 LINA MARCELA MENDOZA REQUINIVA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006719432 ANGIE ZULLEY MOSQUERA LENIS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006719432 ANGIE ZULLEY MOSQUERA LENIS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORA

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006719432 ANGIE ZULLEY MOSQUERA LENIS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006719432 ANGIE ZULLEY MOSQUERA LENIS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006783626 KAREN DAYANA FRANCO JIMENEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006783626 KAREN DAYANA FRANCO JIMENEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORA

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006783626 KAREN DAYANA FRANCO JIMENEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006783626 KAREN DAYANA FRANCO JIMENEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006858017 NORA SOFIA URREA GUTIERREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006858017 NORA SOFIA URREA GUTIERREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORA

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006858017 NORA SOFIA URREA GUTIERREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006858017 NORA SOFIA URREA GUTIERREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1007620477 OLGA YULIETH ANDRADE TRUJILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1007620477 OLGA YULIETH ANDRADE TRUJILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORA

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1007620477 OLGA YULIETH ANDRADE TRUJILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1007620477 OLGA YULIETH ANDRADE TRUJILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR
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TI 1033692576 DARIAN CAMILO GONZALEZ MORENO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

TI 1033692576 DARIAN CAMILO GONZALEZ MORENO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORA

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

TI 1033692576 DARIAN CAMILO GONZALEZ MORENO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

TI 1033692576 DARIAN CAMILO GONZALEZ MORENO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1117322982 YOJAIRA VILLALOBOS MONTENEGRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1117322982 YOJAIRA VILLALOBOS MONTENEGRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORA

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1117322982 YOJAIRA VILLALOBOS MONTENEGRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1117322982 YOJAIRA VILLALOBOS MONTENEGRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1120375363 LINA YASMIN DUSAN VALDERRAMA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1120375363 LINA YASMIN DUSAN VALDERRAMA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORA

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1120375363 LINA YASMIN DUSAN VALDERRAMA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1120375363 LINA YASMIN DUSAN VALDERRAMA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1120964072 YESSICA CAMILA MARTINEZ SABANA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1120964072 YESSICA CAMILA MARTINEZ SABANA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORA

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1120964072 YESSICA CAMILA MARTINEZ SABANA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1120964072 YESSICA CAMILA MARTINEZ SABANA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121824838 KAREN YULHAYT CUESTA PULIDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121824838 KAREN YULHAYT CUESTA PULIDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORA

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121824838 KAREN YULHAYT CUESTA PULIDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121824838 KAREN YULHAYT CUESTA PULIDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121866135 SOCORRO DEL PILAR CORDOBA RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121866135 SOCORRO DEL PILAR CORDOBA RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORA

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121866135 SOCORRO DEL PILAR CORDOBA RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121866135 SOCORRO DEL PILAR CORDOBA RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121869394 ADRIANA CAÑAS GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121869394 ADRIANA CAÑAS GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORA

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121869394 ADRIANA CAÑAS GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121869394 ADRIANA CAÑAS GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121908248 YESSICA TATIANA LEMUS HERRERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121908248 YESSICA TATIANA LEMUS HERRERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORA

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121908248 YESSICA TATIANA LEMUS HERRERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121908248 YESSICA TATIANA LEMUS HERRERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121930847 GLORIA PATRICIA MONTENEGRO MONTENEGRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121930847 GLORIA PATRICIA MONTENEGRO MONTENEGRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORA

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121930847 GLORIA PATRICIA MONTENEGRO MONTENEGRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121930847 GLORIA PATRICIA MONTENEGRO MONTENEGRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121968060 JULIETH CAMILA VICTORIA SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121968060 JULIETH CAMILA VICTORIA SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORA

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121968060 JULIETH CAMILA VICTORIA SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121968060 JULIETH CAMILA VICTORIA SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR



TI 1123803077 ROMY MAIA DENISSE BONILLA ESTRADA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

TI 1123803077 ROMY MAIA DENISSE BONILLA ESTRADA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORA

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

TI 1123803077 ROMY MAIA DENISSE BONILLA ESTRADA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

TI 1123803077 ROMY MAIA DENISSE BONILLA ESTRADA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

TI 1124190171 YERLY VANNESA RODRIGUEZ CARRANZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

TI 1124190171 YERLY VANNESA RODRIGUEZ CARRANZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORA

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

TI 1124190171 YERLY VANNESA RODRIGUEZ CARRANZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

TI 1124190171 YERLY VANNESA RODRIGUEZ CARRANZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1124818684 SHIRLEY PAOLA BUSTAMANTE HEREDIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1124818684 SHIRLEY PAOLA BUSTAMANTE HEREDIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORA

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1124818684 SHIRLEY PAOLA BUSTAMANTE HEREDIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1124818684 SHIRLEY PAOLA BUSTAMANTE HEREDIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

TI 1124818892 JERLY YOSIRA MELGAREJO DUQUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

TI 1124818892 JERLY YOSIRA MELGAREJO DUQUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORA

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

TI 1124818892 JERLY YOSIRA MELGAREJO DUQUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

TI 1124818892 JERLY YOSIRA MELGAREJO DUQUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1003689544 MARIA PAULA MANRIQUE MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

424717 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006772693 PAULA VANESSA CLAVIJO PULGARIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

424717 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006796759 JAIDER HELIECER BUITRAGO EGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

424717 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006824448 LAURA VALENTINA CADENA NIÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

424717 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006877367 ELENA CASTELLANOS PINTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

424717 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1010091712 DIEGO ERNESTO FAJARDO HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

424717 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121926926 CRISTIAN DANILO CELY ORJUELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

424717 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121933427 ANGIE EDITH LADINO GUACARAPARE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

424717 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1123434226 NIYIRETH ALEJANDRA MONDRAGON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

424717 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

TI 1123800846 JOSSEF SANTIAGO MONTALVO FORERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

424717 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1234792175 RUTH ALEJANDRA MOSQUERA LADINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

424717 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 17331664 LUIS EDUARDO RINCON AYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

424717 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 23622659 ALMIRA CALDERON CALDERON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

424717 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 40330313 LEIDY FERNANDA ALMARIO CARABALI EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

424717 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 40391928 CLARA ELENA DEANTONIO MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

424717 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

PEP 000000003174144 JISEL ANDREINA CARIPAZ HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

PEP 000000003174144 JISEL ANDREINA CARIPAZ HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

PEP 000000003174144 JISEL ANDREINA CARIPAZ HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

PEP 000000003174144 JISEL ANDREINA CARIPAZ HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1002733052 KAREN ASTRID ESQUIVEL ROMERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1002733052 KAREN ASTRID ESQUIVEL ROMERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1002733052 KAREN ASTRID ESQUIVEL ROMERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1002733052 KAREN ASTRID ESQUIVEL ROMERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006775129 ISABELLA LOPEZ TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006775129 ISABELLA LOPEZ TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006775129 ISABELLA LOPEZ TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006775129 ISABELLA LOPEZ TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006775212 JHON FRANKLIN RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006775212 JHON FRANKLIN RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006775212 JHON FRANKLIN RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006775212 JHON FRANKLIN RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006775499 ANGIE MARCELA PEREZ YUNDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006775499 ANGIE MARCELA PEREZ YUNDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006775499 ANGIE MARCELA PEREZ YUNDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006775499 ANGIE MARCELA PEREZ YUNDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006873234 LAURA YINETH LOPEZ GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006873234 LAURA YINETH LOPEZ GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006873234 LAURA YINETH LOPEZ GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006873234 LAURA YINETH LOPEZ GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006876518 JUDITH DANIELA SANTAMARIA CASTILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006876518 JUDITH DANIELA SANTAMARIA CASTILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006876518 JUDITH DANIELA SANTAMARIA CASTILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006876518 JUDITH DANIELA SANTAMARIA CASTILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006876969 MARIA CAMILA HERNANDEZ GUTIERREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006876969 MARIA CAMILA HERNANDEZ GUTIERREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006876969 MARIA CAMILA HERNANDEZ GUTIERREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006876969 MARIA CAMILA HERNANDEZ GUTIERREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR
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TI 1011083694 LAURENT JOHEBETH GUZMAN BERNAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

TI 1011083694 LAURENT JOHEBETH GUZMAN BERNAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

TI 1011083694 LAURENT JOHEBETH GUZMAN BERNAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

TI 1011083694 LAURENT JOHEBETH GUZMAN BERNAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

TI 1031649472 DANNA VALENTINA MALDONADO MORENO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

TI 1031649472 DANNA VALENTINA MALDONADO MORENO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

TI 1031649472 DANNA VALENTINA MALDONADO MORENO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

TI 1031649472 DANNA VALENTINA MALDONADO MORENO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1061654367 TANIA YINETH TABARES TABARES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1061654367 TANIA YINETH TABARES TABARES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1061654367 TANIA YINETH TABARES TABARES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1061654367 TANIA YINETH TABARES TABARES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1080180120 EHINSYN JAWER GAITAN DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1080180120 EHINSYN JAWER GAITAN DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1080180120 EHINSYN JAWER GAITAN DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1080180120 EHINSYN JAWER GAITAN DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1104695078 KELLY DAHIANA CIFUENTES CHACON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1104695078 KELLY DAHIANA CIFUENTES CHACON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1104695078 KELLY DAHIANA CIFUENTES CHACON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1104695078 KELLY DAHIANA CIFUENTES CHACON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1120355643 LETTY YOHANA LOPEZ VANEGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1120355643 LETTY YOHANA LOPEZ VANEGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1120355643 LETTY YOHANA LOPEZ VANEGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1120355643 LETTY YOHANA LOPEZ VANEGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

TI 1121844059 DUMAR JARVEY LEON AVENDAÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

TI 1121844059 DUMAR JARVEY LEON AVENDAÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

TI 1121844059 DUMAR JARVEY LEON AVENDAÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

TI 1121844059 DUMAR JARVEY LEON AVENDAÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121864595 EYDY JOHANA SUAREZ GIRALDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121864595 EYDY JOHANA SUAREZ GIRALDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121864595 EYDY JOHANA SUAREZ GIRALDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121864595 EYDY JOHANA SUAREZ GIRALDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121953961 MARLEY MARCELA CHAVARRO NARVAEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121953961 MARLEY MARCELA CHAVARRO NARVAEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121953961 MARLEY MARCELA CHAVARRO NARVAEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121953961 MARLEY MARCELA CHAVARRO NARVAEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121954216 PAOLA ANDREA RIVERA GAMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121954216 PAOLA ANDREA RIVERA GAMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121954216 PAOLA ANDREA RIVERA GAMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121954216 PAOLA ANDREA RIVERA GAMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR



CC 1122508250 HEIDY ALEJANDRA PEREZ MONDRAGON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122508250 HEIDY ALEJANDRA PEREZ MONDRAGON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122508250 HEIDY ALEJANDRA PEREZ MONDRAGON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122508250 HEIDY ALEJANDRA PEREZ MONDRAGON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

TI 1122508379 LINA VANESSA RODRIGUEZ BETANCOURT EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

TI 1122508379 LINA VANESSA RODRIGUEZ BETANCOURT EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

TI 1122508379 LINA VANESSA RODRIGUEZ BETANCOURT EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

TI 1122508379 LINA VANESSA RODRIGUEZ BETANCOURT EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122919259 JULIAN DAVID FABRA MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122919259 JULIAN DAVID FABRA MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122919259 JULIAN DAVID FABRA MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122919259 JULIAN DAVID FABRA MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122919871 BRIGITH DAYANA CAMARGO AVILA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122919871 BRIGITH DAYANA CAMARGO AVILA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122919871 BRIGITH DAYANA CAMARGO AVILA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122919871 BRIGITH DAYANA CAMARGO AVILA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1123431324 ANDRES GUILLERMO RAMIREZ VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1123431324 ANDRES GUILLERMO RAMIREZ VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1123431324 ANDRES GUILLERMO RAMIREZ VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1123431324 ANDRES GUILLERMO RAMIREZ VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1133934364 YILVER AGUILERA PORTO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1133934364 YILVER AGUILERA PORTO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1133934364 YILVER AGUILERA PORTO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1133934364 YILVER AGUILERA PORTO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR
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CC 1000937695 NATALIA ANDREA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1003390770 YULIETH PAOLA CASTRO SARMIENTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1003672119 KAREN ALEJANDRA MELO SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006774923 STEVAN DAVID MARTINEZ ORTIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006775211 JOHAN SEBASTIAN SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006810260 LAURA VALENTINA DUQUE GORDILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006822949 MARIA ALEJANDRA LAVERDE CAMPO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006876723 MAYRETH JULIANA MARTINEZ GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1010130665 NAZYARI YERITZA MONCADA ORTEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

TI 1022931780 KAREN SOFIA CARRILLO MACHADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

TI 1029980209 DIANA VALENTINA AVILES PINILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

TI 1029980214 ELIANA STEFANY CERQUERA UMAÑA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

TI 1029980611 ISIS HADITH ARREDONDO SAENZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1054538732 YERITZA MARLEY GALINDO TRIANA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1067091984 ISAI MONTIEL MADERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1083000950 DAIRIN YOHANA VILLEGAS MANOSALVA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

TI 1106632947 KEVIN JAMPIER ROA MONTENEGRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121820549 MARIA DEL PILAR JIMENEZ MOLINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121840032 LOVIS STEVEN CIPRIAN PARRADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121883021 DIEGO FRANCISCO RODRIGUEZ OSPINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122507359 SEBASTIAN RICARDO CORTES PARRADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

TI 1122509916 KAREN DANIELA HERNANDEZ ROMERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1122919767 JEIDY CAROLINA ESPINOSA CABRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1123800481 JHON ALEJANDRO TRASLAVIÑA DAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1133934551 YEIMY YOLITZA ZAMORA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 40340965 NURY JOHANNA ACOSTA GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR
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CC 1000124792 STEFANIA GARNICA SIERRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

534055 - 3.  VERIFICAR	
  	
  LAS	
  CONDICIONES	
  AMBIENTALES	
  Y	
  DE	
  SST	
  	
  ACORDE	
  CON	
  	
  LOS	
  LINEAMIENTOS	
  ESTABLECIDOS	
  	
  PARA	
   EL	
  ÁREA	
  DE	
  DESEMPEÑO	
  LABORAL.APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1000124792 STEFANIA GARNICA SIERRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

534057 - 4. REPORTAR	
  	
  LAS	
  CONDICIONES	
  Y	
  ACTOS	
  QUE	
  AFECTEN	
  	
  LA	
  PROTECCIÓN	
  DEL	
  MEDIO	
  AMBIENTE	
  Y	
  LA	
  SST,	
  DE	
   ACUERDO	
  CON	
  LOS	
  LINEAMIENTOS	
  ESTABLECIDOS	
  EN	
  EL	
  CONTEXTO	
  ORGANIZACIONAL	
  Y	
  SOCIAL.APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1002397305 CRISTIAN FELIPE PINEDA CAMARGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

534055 - 3.  VERIFICAR	
  	
  LAS	
  CONDICIONES	
  AMBIENTALES	
  Y	
  DE	
  SST	
  	
  ACORDE	
  CON	
  	
  LOS	
  LINEAMIENTOS	
  ESTABLECIDOS	
  	
  PARA	
   EL	
  ÁREA	
  DE	
  DESEMPEÑO	
  LABORAL.APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1002397305 CRISTIAN FELIPE PINEDA CAMARGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

534057 - 4. REPORTAR	
  	
  LAS	
  CONDICIONES	
  Y	
  ACTOS	
  QUE	
  AFECTEN	
  	
  LA	
  PROTECCIÓN	
  DEL	
  MEDIO	
  AMBIENTE	
  Y	
  LA	
  SST,	
  DE	
   ACUERDO	
  CON	
  LOS	
  LINEAMIENTOS	
  ESTABLECIDOS	
  EN	
  EL	
  CONTEXTO	
  ORGANIZACIONAL	
  Y	
  SOCIAL.APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1003966319 ALEXANDRA CERON RENGIFO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

534055 - 3.  VERIFICAR	
  	
  LAS	
  CONDICIONES	
  AMBIENTALES	
  Y	
  DE	
  SST	
  	
  ACORDE	
  CON	
  	
  LOS	
  LINEAMIENTOS	
  ESTABLECIDOS	
  	
  PARA	
   EL	
  ÁREA	
  DE	
  DESEMPEÑO	
  LABORAL.APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1003966319 ALEXANDRA CERON RENGIFO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

534057 - 4. REPORTAR	
  	
  LAS	
  CONDICIONES	
  Y	
  ACTOS	
  QUE	
  AFECTEN	
  	
  LA	
  PROTECCIÓN	
  DEL	
  MEDIO	
  AMBIENTE	
  Y	
  LA	
  SST,	
  DE	
   ACUERDO	
  CON	
  LOS	
  LINEAMIENTOS	
  ESTABLECIDOS	
  EN	
  EL	
  CONTEXTO	
  ORGANIZACIONAL	
  Y	
  SOCIAL.APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006796097 NICOL DAYANA ZOLAQUE ESTRADA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

534055 - 3.  VERIFICAR	
  	
  LAS	
  CONDICIONES	
  AMBIENTALES	
  Y	
  DE	
  SST	
  	
  ACORDE	
  CON	
  	
  LOS	
  LINEAMIENTOS	
  ESTABLECIDOS	
  	
  PARA	
   EL	
  ÁREA	
  DE	
  DESEMPEÑO	
  LABORAL.APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006796097 NICOL DAYANA ZOLAQUE ESTRADA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

534057 - 4. REPORTAR	
  	
  LAS	
  CONDICIONES	
  Y	
  ACTOS	
  QUE	
  AFECTEN	
  	
  LA	
  PROTECCIÓN	
  DEL	
  MEDIO	
  AMBIENTE	
  Y	
  LA	
  SST,	
  DE	
   ACUERDO	
  CON	
  LOS	
  LINEAMIENTOS	
  ESTABLECIDOS	
  EN	
  EL	
  CONTEXTO	
  ORGANIZACIONAL	
  Y	
  SOCIAL.APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006875143 ANGIE DANIELA BAHAMON CAMACHO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

534055 - 3.  VERIFICAR	
  	
  LAS	
  CONDICIONES	
  AMBIENTALES	
  Y	
  DE	
  SST	
  	
  ACORDE	
  CON	
  	
  LOS	
  LINEAMIENTOS	
  ESTABLECIDOS	
  	
  PARA	
   EL	
  ÁREA	
  DE	
  DESEMPEÑO	
  LABORAL.APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1006875143 ANGIE DANIELA BAHAMON CAMACHO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

534057 - 4. REPORTAR	
  	
  LAS	
  CONDICIONES	
  Y	
  ACTOS	
  QUE	
  AFECTEN	
  	
  LA	
  PROTECCIÓN	
  DEL	
  MEDIO	
  AMBIENTE	
  Y	
  LA	
  SST,	
  DE	
   ACUERDO	
  CON	
  LOS	
  LINEAMIENTOS	
  ESTABLECIDOS	
  EN	
  EL	
  CONTEXTO	
  ORGANIZACIONAL	
  Y	
  SOCIAL.APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1010131389 LIBIA ALEJANDRA TIMANA CORDOBA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

534055 - 3.  VERIFICAR	
  	
  LAS	
  CONDICIONES	
  AMBIENTALES	
  Y	
  DE	
  SST	
  	
  ACORDE	
  CON	
  	
  LOS	
  LINEAMIENTOS	
  ESTABLECIDOS	
  	
  PARA	
   EL	
  ÁREA	
  DE	
  DESEMPEÑO	
  LABORAL.APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1010131389 LIBIA ALEJANDRA TIMANA CORDOBA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

534057 - 4. REPORTAR	
  	
  LAS	
  CONDICIONES	
  Y	
  ACTOS	
  QUE	
  AFECTEN	
  	
  LA	
  PROTECCIÓN	
  DEL	
  MEDIO	
  AMBIENTE	
  Y	
  LA	
  SST,	
  DE	
   ACUERDO	
  CON	
  LOS	
  LINEAMIENTOS	
  ESTABLECIDOS	
  EN	
  EL	
  CONTEXTO	
  ORGANIZACIONAL	
  Y	
  SOCIAL.APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1023162316 EDISON STIVE MORENO LUNA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

534055 - 3.  VERIFICAR	
  	
  LAS	
  CONDICIONES	
  AMBIENTALES	
  Y	
  DE	
  SST	
  	
  ACORDE	
  CON	
  	
  LOS	
  LINEAMIENTOS	
  ESTABLECIDOS	
  	
  PARA	
   EL	
  ÁREA	
  DE	
  DESEMPEÑO	
  LABORAL.APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1023162316 EDISON STIVE MORENO LUNA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

534057 - 4. REPORTAR	
  	
  LAS	
  CONDICIONES	
  Y	
  ACTOS	
  QUE	
  AFECTEN	
  	
  LA	
  PROTECCIÓN	
  DEL	
  MEDIO	
  AMBIENTE	
  Y	
  LA	
  SST,	
  DE	
   ACUERDO	
  CON	
  LOS	
  LINEAMIENTOS	
  ESTABLECIDOS	
  EN	
  EL	
  CONTEXTO	
  ORGANIZACIONAL	
  Y	
  SOCIAL.APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1120924134 LINA PAOLA MORENO CASTELLANOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

534055 - 3.  VERIFICAR	
  	
  LAS	
  CONDICIONES	
  AMBIENTALES	
  Y	
  DE	
  SST	
  	
  ACORDE	
  CON	
  	
  LOS	
  LINEAMIENTOS	
  ESTABLECIDOS	
  	
  PARA	
   EL	
  ÁREA	
  DE	
  DESEMPEÑO	
  LABORAL.APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1120924134 LINA PAOLA MORENO CASTELLANOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

534057 - 4. REPORTAR	
  	
  LAS	
  CONDICIONES	
  Y	
  ACTOS	
  QUE	
  AFECTEN	
  	
  LA	
  PROTECCIÓN	
  DEL	
  MEDIO	
  AMBIENTE	
  Y	
  LA	
  SST,	
  DE	
   ACUERDO	
  CON	
  LOS	
  LINEAMIENTOS	
  ESTABLECIDOS	
  EN	
  EL	
  CONTEXTO	
  ORGANIZACIONAL	
  Y	
  SOCIAL.APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121824675 CRISTIAN ALEXIS RIVEROS GALINDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

534055 - 3.  VERIFICAR	
  	
  LAS	
  CONDICIONES	
  AMBIENTALES	
  Y	
  DE	
  SST	
  	
  ACORDE	
  CON	
  	
  LOS	
  LINEAMIENTOS	
  ESTABLECIDOS	
  	
  PARA	
   EL	
  ÁREA	
  DE	
  DESEMPEÑO	
  LABORAL.APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121824675 CRISTIAN ALEXIS RIVEROS GALINDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

534057 - 4. REPORTAR	
  	
  LAS	
  CONDICIONES	
  Y	
  ACTOS	
  QUE	
  AFECTEN	
  	
  LA	
  PROTECCIÓN	
  DEL	
  MEDIO	
  AMBIENTE	
  Y	
  LA	
  SST,	
  DE	
   ACUERDO	
  CON	
  LOS	
  LINEAMIENTOS	
  ESTABLECIDOS	
  EN	
  EL	
  CONTEXTO	
  ORGANIZACIONAL	
  Y	
  SOCIAL.APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121863127 CINDY PATRICIA SANCHEZ BARRIOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

534055 - 3.  VERIFICAR	
  	
  LAS	
  CONDICIONES	
  AMBIENTALES	
  Y	
  DE	
  SST	
  	
  ACORDE	
  CON	
  	
  LOS	
  LINEAMIENTOS	
  ESTABLECIDOS	
  	
  PARA	
   EL	
  ÁREA	
  DE	
  DESEMPEÑO	
  LABORAL.APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121863127 CINDY PATRICIA SANCHEZ BARRIOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

534057 - 4. REPORTAR	
  	
  LAS	
  CONDICIONES	
  Y	
  ACTOS	
  QUE	
  AFECTEN	
  	
  LA	
  PROTECCIÓN	
  DEL	
  MEDIO	
  AMBIENTE	
  Y	
  LA	
  SST,	
  DE	
   ACUERDO	
  CON	
  LOS	
  LINEAMIENTOS	
  ESTABLECIDOS	
  EN	
  EL	
  CONTEXTO	
  ORGANIZACIONAL	
  Y	
  SOCIAL.APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121943681 FELIPE FUQUEN GUZMAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

534055 - 3.  VERIFICAR	
  	
  LAS	
  CONDICIONES	
  AMBIENTALES	
  Y	
  DE	
  SST	
  	
  ACORDE	
  CON	
  	
  LOS	
  LINEAMIENTOS	
  ESTABLECIDOS	
  	
  PARA	
   EL	
  ÁREA	
  DE	
  DESEMPEÑO	
  LABORAL.APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121943681 FELIPE FUQUEN GUZMAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

534057 - 4. REPORTAR	
  	
  LAS	
  CONDICIONES	
  Y	
  ACTOS	
  QUE	
  AFECTEN	
  	
  LA	
  PROTECCIÓN	
  DEL	
  MEDIO	
  AMBIENTE	
  Y	
  LA	
  SST,	
  DE	
   ACUERDO	
  CON	
  LOS	
  LINEAMIENTOS	
  ESTABLECIDOS	
  EN	
  EL	
  CONTEXTO	
  ORGANIZACIONAL	
  Y	
  SOCIAL.APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121944895 JUAN SEBASTIAN GRANADOS SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

534055 - 3.  VERIFICAR	
  	
  LAS	
  CONDICIONES	
  AMBIENTALES	
  Y	
  DE	
  SST	
  	
  ACORDE	
  CON	
  	
  LOS	
  LINEAMIENTOS	
  ESTABLECIDOS	
  	
  PARA	
   EL	
  ÁREA	
  DE	
  DESEMPEÑO	
  LABORAL.APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121944895 JUAN SEBASTIAN GRANADOS SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

534057 - 4. REPORTAR	
  	
  LAS	
  CONDICIONES	
  Y	
  ACTOS	
  QUE	
  AFECTEN	
  	
  LA	
  PROTECCIÓN	
  DEL	
  MEDIO	
  AMBIENTE	
  Y	
  LA	
  SST,	
  DE	
   ACUERDO	
  CON	
  LOS	
  LINEAMIENTOS	
  ESTABLECIDOS	
  EN	
  EL	
  CONTEXTO	
  ORGANIZACIONAL	
  Y	
  SOCIAL.APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121953012 MARIA NATALIA CONTRERAS LEON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

534055 - 3.  VERIFICAR	
  	
  LAS	
  CONDICIONES	
  AMBIENTALES	
  Y	
  DE	
  SST	
  	
  ACORDE	
  CON	
  	
  LOS	
  LINEAMIENTOS	
  ESTABLECIDOS	
  	
  PARA	
   EL	
  ÁREA	
  DE	
  DESEMPEÑO	
  LABORAL.APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1121953012 MARIA NATALIA CONTRERAS LEON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

534057 - 4. REPORTAR	
  	
  LAS	
  CONDICIONES	
  Y	
  ACTOS	
  QUE	
  AFECTEN	
  	
  LA	
  PROTECCIÓN	
  DEL	
  MEDIO	
  AMBIENTE	
  Y	
  LA	
  SST,	
  DE	
   ACUERDO	
  CON	
  LOS	
  LINEAMIENTOS	
  ESTABLECIDOS	
  EN	
  EL	
  CONTEXTO	
  ORGANIZACIONAL	
  Y	
  SOCIAL.APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

TI 1122509214 JEISSON STEVEN OSORIO ARBELAEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

534055 - 3.  VERIFICAR	
  	
  LAS	
  CONDICIONES	
  AMBIENTALES	
  Y	
  DE	
  SST	
  	
  ACORDE	
  CON	
  	
  LOS	
  LINEAMIENTOS	
  ESTABLECIDOS	
  	
  PARA	
   EL	
  ÁREA	
  DE	
  DESEMPEÑO	
  LABORAL.APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

TI 1122509214 JEISSON STEVEN OSORIO ARBELAEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

534057 - 4. REPORTAR	
  	
  LAS	
  CONDICIONES	
  Y	
  ACTOS	
  QUE	
  AFECTEN	
  	
  LA	
  PROTECCIÓN	
  DEL	
  MEDIO	
  AMBIENTE	
  Y	
  LA	
  SST,	
  DE	
   ACUERDO	
  CON	
  LOS	
  LINEAMIENTOS	
  ESTABLECIDOS	
  EN	
  EL	
  CONTEXTO	
  ORGANIZACIONAL	
  Y	
  SOCIAL.APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

TI 1122676757 DEISY VANESSA ROMERO VALENZUELA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

534055 - 3.  VERIFICAR	
  	
  LAS	
  CONDICIONES	
  AMBIENTALES	
  Y	
  DE	
  SST	
  	
  ACORDE	
  CON	
  	
  LOS	
  LINEAMIENTOS	
  ESTABLECIDOS	
  	
  PARA	
   EL	
  ÁREA	
  DE	
  DESEMPEÑO	
  LABORAL.APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

TI 1122676757 DEISY VANESSA ROMERO VALENZUELA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

534057 - 4. REPORTAR	
  	
  LAS	
  CONDICIONES	
  Y	
  ACTOS	
  QUE	
  AFECTEN	
  	
  LA	
  PROTECCIÓN	
  DEL	
  MEDIO	
  AMBIENTE	
  Y	
  LA	
  SST,	
  DE	
   ACUERDO	
  CON	
  LOS	
  LINEAMIENTOS	
  ESTABLECIDOS	
  EN	
  EL	
  CONTEXTO	
  ORGANIZACIONAL	
  Y	
  SOCIAL.APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1123800759 SHIRLY MILDRED LEITON TEJEIRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

534055 - 3.  VERIFICAR	
  	
  LAS	
  CONDICIONES	
  AMBIENTALES	
  Y	
  DE	
  SST	
  	
  ACORDE	
  CON	
  	
  LOS	
  LINEAMIENTOS	
  ESTABLECIDOS	
  	
  PARA	
   EL	
  ÁREA	
  DE	
  DESEMPEÑO	
  LABORAL.APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 1123800759 SHIRLY MILDRED LEITON TEJEIRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

534057 - 4. REPORTAR	
  	
  LAS	
  CONDICIONES	
  Y	
  ACTOS	
  QUE	
  AFECTEN	
  	
  LA	
  PROTECCIÓN	
  DEL	
  MEDIO	
  AMBIENTE	
  Y	
  LA	
  SST,	
  DE	
   ACUERDO	
  CON	
  LOS	
  LINEAMIENTOS	
  ESTABLECIDOS	
  EN	
  EL	
  CONTEXTO	
  ORGANIZACIONAL	
  Y	
  SOCIAL.APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 40217925 ANGELICA MARIA CAMARGO RIAÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

534055 - 3.  VERIFICAR	
  	
  LAS	
  CONDICIONES	
  AMBIENTALES	
  Y	
  DE	
  SST	
  	
  ACORDE	
  CON	
  	
  LOS	
  LINEAMIENTOS	
  ESTABLECIDOS	
  	
  PARA	
   EL	
  ÁREA	
  DE	
  DESEMPEÑO	
  LABORAL.APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 40217925 ANGELICA MARIA CAMARGO RIAÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

534057 - 4. REPORTAR	
  	
  LAS	
  CONDICIONES	
  Y	
  ACTOS	
  QUE	
  AFECTEN	
  	
  LA	
  PROTECCIÓN	
  DEL	
  MEDIO	
  AMBIENTE	
  Y	
  LA	
  SST,	
  DE	
   ACUERDO	
  CON	
  LOS	
  LINEAMIENTOS	
  ESTABLECIDOS	
  EN	
  EL	
  CONTEXTO	
  ORGANIZACIONAL	
  Y	
  SOCIAL.APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 52542777 GLORIA PATRICIA HERRERA LAGUNA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

534055 - 3.  VERIFICAR	
  	
  LAS	
  CONDICIONES	
  AMBIENTALES	
  Y	
  DE	
  SST	
  	
  ACORDE	
  CON	
  	
  LOS	
  LINEAMIENTOS	
  ESTABLECIDOS	
  	
  PARA	
   EL	
  ÁREA	
  DE	
  DESEMPEÑO	
  LABORAL.APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 52542777 GLORIA PATRICIA HERRERA LAGUNA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

534057 - 4. REPORTAR	
  	
  LAS	
  CONDICIONES	
  Y	
  ACTOS	
  QUE	
  AFECTEN	
  	
  LA	
  PROTECCIÓN	
  DEL	
  MEDIO	
  AMBIENTE	
  Y	
  LA	
  SST,	
  DE	
   ACUERDO	
  CON	
  LOS	
  LINEAMIENTOS	
  ESTABLECIDOS	
  EN	
  EL	
  CONTEXTO	
  ORGANIZACIONAL	
  Y	
  SOCIAL.APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 86088003 HERNAN SANTOS BERNAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

534055 - 3.  VERIFICAR	
  	
  LAS	
  CONDICIONES	
  AMBIENTALES	
  Y	
  DE	
  SST	
  	
  ACORDE	
  CON	
  	
  LOS	
  LINEAMIENTOS	
  ESTABLECIDOS	
  	
  PARA	
   EL	
  ÁREA	
  DE	
  DESEMPEÑO	
  LABORAL.APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR

CC 86088003 HERNAN SANTOS BERNAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

534057 - 4. REPORTAR	
  	
  LAS	
  CONDICIONES	
  Y	
  ACTOS	
  QUE	
  AFECTEN	
  	
  LA	
  PROTECCIÓN	
  DEL	
  MEDIO	
  AMBIENTE	
  Y	
  LA	
  SST,	
  DE	
   ACUERDO	
  CON	
  LOS	
  LINEAMIENTOS	
  ESTABLECIDOS	
  EN	
  EL	
  CONTEXTO	
  ORGANIZACIONAL	
  Y	
  SOCIAL.APROBADO CC 1121862622 - EDUARD YESID LOPEZ SALAZAR
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