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INTRODUCCIÓN 

El presente informe de gestión correspondiente a la CUOTA No.02 del mes de DICIEMBRE/2022, 

del contrato de prestación de servicios profesionales, suscrito entre el Departamento del Valle del 

Cauca, Oficina para la Transparencia del Valle del Cauca y YANNI FABIAN MORENO, cuyo 

objeto es: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR 

PUBLICO,EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PÚBLICA, EN 

DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: ”DESARROLLO DE UN MODELO DE 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA 

GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA - VIGENCIA 2022” 

 
 
ACTIVIDADES ESPECÍFICAS: 
 
A) Realizar, actividades de socialización, monitoreo, recolección, consolidación, y análisis de 

información relacionadas con el desarrollo del plan anual para el fortalecimiento institucional en 

Transparencia, Integridad y Prevención de la Corrupción en entidades públicas del departamento, 

conforme a lo establecido en el plan de trabajo y debidamente aprobado por el jefe de la oficina 

para la transparencia  

B) Contribuir al desarrollo de las actividades orientadas a la implementación del modelo integrado 

de planeación y gestión (MIPG) en la oficina para la transparencia.  

C) Realizar verificación continua de los medios de difusión de información de la oficina para la 

transparencia de la gestión pública y retransmitir cada uno de sus contenidos, por dichos medios. 

D) Las demás que se adecúen al objeto contractual. 

 
  

 

 



DESARROLLO DE ACTIVIDADES: 

Apoyé logísticamente la realización de la (segunda) 2ª. Conmemoración del día de la 

integridad, que se llevó a cabo en dos momentos, el primero, acompañé el recorrido de LUPE 

por las dependencias, donde se fomentó la implementación permanente de los valores y apoyé 

entregando las cartillas del Código de Integridad actualizadas con los valores de integridad de 

la vigencia 2022. Y un segundo momento, el cual contó con show de títeres realizado en la 

Biblioteca Departamental, en el cual, apoyé utilizando el traje de LUPE, asistiendo la dinámica 

de concientización y entretenimiento con los niños asistentes al evento. 

  Primer momento     Segundo momento 

   

 

 

Apoyé actividad pedagógica y lúdica en el Colegio Técnico Salomia, utilizando el traje de LUPE 

y fomentando la adopción y aplicación de valores en los niños y adolescentes en sus roles 

como estudiantes y en sus hogares, actividad liderada por la Ingeniera Caroll Pedraza, quien 

capacitó en valores a los estudiantes, organizó dinámicas lúdicas, artísticas y encuentro de 

reflexión con los niños, niñas y adolescentes de los grados 5º y 8º. Apoyé logísticamente la 

organización, entrega y recolección de material, de apoyo y elementos utilizados para llevar a 

cabo dichas actividades en el colegio. 

  



Participé en la siguiente mesa de trabajo con el equipo de Fortalecimiento Institucional de 

Políticas de Transparencia, Integridad y MIPG, a cargo de la Ingeniera Caroll Ximena 

Pedraza Martínez: 

Reunión de equipo donde se determinaron 
responsables, tareas, momentos y tiempos 
a cumplir en la celebración del día de la 
integridad y actividad de valores en colegio 
técnico Salomia, a cargo de la líder de 
equipo, la cual, determino el paso a paso a 
seguir en dichas actividades y lo que cada 
uno debía hacer 

 
 
Reunión con la funcionaria Gloria Arenas del área de Talento Humano del DADI, donde 
realicé nota aclaratoria con respecto a la reunión anterior, realizada en la Oficina del Jefe de 
OTGP en mención a la presentación y acuerdos que se pactaron, el pasado mes de junio y 
se aclararon varias cosas con respecto al manual que se realizó desde el DADI para el 
diligenciamiento y divulgación de conflictos de Interés para la vigencia 2022 y se pactaron 
otros compromisos de parte del equipo de integridad, y asi mismo por parte del área de 
Talento Humano. Quedamos a la espera de la aprobación por parte del DADI en cuanto a la 
guía. 
 

 
 

 

Realicé la proyección de encuesta de percepción 
para que sea diligenciada por los gestores y/o 
responsables, participantes en las actividades 
del día de la integridad y otras actividades 
implementadas en la vigencia, respondiendo al 
cumplimiento de la Política de Integridad. La 
encuesta, cuenta con las preguntas necesarias 
direccionadas por el autodiagnóstico, furag y 
DAFP. Y el plan de acción de la vigencia 2022. 
Se adjunta link del formulario de la encuesta en 
mención. 
https://forms.gle/J6Ks1Ckb2mqVGAHf7 

 
 

https://forms.gle/J6Ks1Ckb2mqVGAHf7


 

Realicé informe de la celebracion del Día de la Integridad, donde se resalta la participación, se 

caracteriza las dependencias y el tipo de participante en cada actividad, tambien, se determinan 

porcentajes de cumplimiento a los objetivos de la actividad y del plan de acción del Código de 

Integridad, recopilé la informacion que proyectaron los asistentes a las actividades y se consolidó 

como recomendaciones en el informe, se listan las dependencias que se abordaron en la 

actividad de primer momento, como constancia de la participación y compromiso al cumplimiento 

de la política de Integridad. 

 

 

Realicé acta de reunion entre el Jefe de la Oficina para la Transparencia de la Gestión Pública, 

la encargada de Conflicto de Interés del DADI y la líder de equipo de Fortalecimiento Institucional 

de la Politica de Transparencia, Integridad y MIPG, la Ingeniera Caroll  Pedraza y encargados del 

equipo de Integridad. 

 

 



 


