INFORME DE GESTION No. 2
DICIEMBRE DE 2022

FECHA INFORME: 07 de DICIEMBRE DE 2022

CONTRATO No. 1.05-12.14-0146 DEL 09 DE NOVIEMBRE DE 2022

CONTRATISTA: YANNI FABIAN MORENO

IDENTIFICACION: 94.043.840 DE CANDELARIA VALLE

VALOR DEL CONTRATO: $ 6.600.000

FECHA DE INCIO: 09 DE NOVIEMBRE DE 2022

FECHA DE FINALIZACION: 31 DE DICIEMBRE DE 2022

SUPERVISOR: OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO
INTRODUCCION

El presente informe de gestidn correspondiente a la CUOTA No.02 del mes de DICIEMBRE/2022,
del contrato de prestacion de servicios profesionales, suscrito entre el Departamento del Valle del
Cauca, Oficina para la Transparencia del Valle del Cauca y YANNI FABIAN MORENO, cuyo
objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
PUBLICO,EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: "DESARROLLO DE UN MODELO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - VIGENCIA 2022”

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

A) Realizar, actividades de socializacién, monitoreo, recoleccién, consolidacion, y analisis de
informacién relacionadas con el desarrollo del plan anual para el fortalecimiento institucional en
Transparencia, Integridad y Prevencion de la Corrupcion en entidades publicas del departamento,
conforme a lo establecido en el plan de trabajo y debidamente aprobado por el jefe de la oficina
para la transparencia

B) Contribuir al desarrollo de las actividades orientadas a la implementacién del modelo integrado
de planeacion y gestion (MIPG) en la oficina para la transparencia.

C) Realizar verificacion continua de los medios de difusién de informacion de la oficina para la
transparencia de la gestion publica y retransmitir cada uno de sus contenidos, por dichos medios.

D) Las demés que se adecuen al objeto contractual.



DESARROLLO DE ACTIVIDADES:

Apoyé logisticamente la realizaciébn de la (segunda) 22 Conmemoracion del dia de la
integridad, que se llevé a cabo en dos momentos, el primero, acomparié el recorrido de LUPE
por las dependencias, donde se fomento la implementacién permanente de los valores y apoyé
entregando las cartillas del Cédigo de Integridad actualizadas con los valores de integridad de
la vigencia 2022. Y un segundo momento, el cual contdé con show de titeres realizado en la
Biblioteca Departamental, en el cual, apoyé utilizando el traje de LUPE, asistiendo la dinamica
de concientizacién y entretenimiento con los nifios asistentes al evento.

Primer momento Segundo momento

Apoyé actividad pedagdgica y ludica en el Colegio Técnico Salomia, utilizando el traje de LUPE
y fomentando la adopcion y aplicacion de valores en los nifios y adolescentes en sus roles
como estudiantes y en sus hogares, actividad liderada por la Ingeniera Caroll Pedraza, quien
capacité en valores a los estudiantes, organizé dinamicas ludicas, artisticas y encuentro de
reflexion con los nifios, nifias y adolescentes de los grados 5° y 8°. Apoyé logisticamente la
organizacion, entrega y recoleccién de material, de apoyo y elementos utilizados para llevar a
cabo dichas actividades en el colegio.




Participé en la siguiente mesa de trabajo con el equipo de Fortalecimiento Institucional de
Politicas de Transparencia, Integridad y MIPG, a cargo de la Ingeniera Caroll Ximena
Pedraza Martinez:

Reuniéon de equipo donde se determinaron
responsables, tareas, momentos y tiempos
a cumplir en la celebracion del dia de la
integridad y actividad de valores en colegio
técnico Salomia, a cargo de la lider de
equipo, la cual, determino el paso a paso a
seguir en dichas actividades y lo que cada
uno debia hacer

Reunion con la funcionaria Gloria Arenas del area de Talento Humano del DADI, donde
realicé nota aclaratoria con respecto a la reunion anterior, realizada en la Oficina del Jefe de
OTGP en mencion a la presentacion y acuerdos que se pactaron, el pasado mes de junio y
se aclararon varias cosas con respecto al manual que se realiz6 desde el DADI para el
diligenciamiento y divulgacién de conflictos de Interés para la vigencia 2022 y se pactaron
otros compromisos de parte del equipo de integridad, y asi mismo por parte del area de
Talento Humano. Quedamos a la espera de la aprobacién por parte del DADI en cuanto a la
guia.

Realicé la proyeccién de encuesta de percepcion

para que sea diligenciada por los gestores y/o (ﬁ b | GOBERNACION =
responsables, participantes en las actividades valle \ & VALLEDFLCAUCA
del dia de la integridad y otras actividades Invencible st

implementadas en la vigencia, respondiendo al
cumplimiento de la Politica de Integridad. La
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Se adjunta link del formulario de la encuesta en

mencion.

https://forms.gle/J6Ks1Ckb2mgVGAHf7

Sormorarn y Agwidas



https://forms.gle/J6Ks1Ckb2mqVGAHf7

Realicé informe de la celebracion del Dia de la Integridad, donde se resalta la participacion, se
caracteriza las dependencias y el tipo de participante en cada actividad, tambien, se determinan
porcentajes de cumplimiento a los objetivos de la actividad y del plan de accion del Cédigo de
Integridad, recopilé la informacion que proyectaron los asistentes a las actividades y se consolidé
como recomendaciones en el informe, se listan las dependencias que se abordaron en la
actividad de primer momento, como constancia de la participacion y compromiso al cumplimiento
de la politica de Integridad.
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INFORME DEL DIA DE LA INTEGRIDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
VIGENCIA 2022

Fecha Santiago de Cali

Hora de inicio 800am

Hora fnn 1200 pm

Lugar 1. Dependencias Gobermacion del Valle del Cauca

2. Biploteca Depantamental Jorge Garcés Borrero

EQUIPO ENCARGADO
Equipo de Fortalecimiento institucional de Transparendia e Integridad de MIPG

Realicé acta de reunion entre el Jefe de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica,
la encargada de Conflicto de Interés del DADI y la lider de equipo de Fortalecimiento Institucional
de la Politica de Transparencia, Integridad y MIPG, la Ingeniera Caroll Pedraza y encargados del
equipo de Integridad.
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REUNION_EQUIPO INTEGRIDAD Y DADI P
SEGUIMIENTO y COMPROMISOS CONFLCITO DE INTERES

ACTA No. 08

FECHA: Santiago de Cali, 5 de diciembre de 2022
HORA DE INICIO 10:00 a.m.

HORA DE TERMINACION 10:30 a.m.

LUGAR: DADI — Equipo de Integridad _ OTGP]
ASISTENTES: Yanni Fabian Moreno —Profesional Contratista

Gloria Arenas - Subdireccién de Gestion Humana - DADI

MODERADOR: Yanni Fabian Moreno - Profesional Contratista



Realicé Informe de los resultados de la encuesta de percepcion que se realizé a los gestores de
integridad, asistentes a la conmemaoracion del dia de la integridad en la Gobemacion del Valle del
Cauca, donde se destacan y se caracteriza las observaciones, los aportes, las novedades y
resultados positivos que arroja la encuesta desde la percepcion y sentir de los gestores y demas

participantes

Elabore seguimiento y verificacion continua de los medios de difusién e informacién de la Oficina
para la Transparencia de la Gestiéon Publica y La Gobernacién del Valle de! Cauca y retransmiti,
cada uno de los contenidos encontrados en dichos medios.
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Para la constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, el dia 07 de diciembre de 2022

Todo lo relacionado en el informe se encuentra las evidencias en el area de Gestion Documental
de la Oficina para la Transparencia

edula No. 94.043.840 de Candelaria Valle _
Celular No. 312 2303613

z;ﬁl FABIAN MORENO



