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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Bucaramaga 12 de Diciembre del 2022
Senor (a)

Jose Manvuel Ariza

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3348291

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Diciembre Ano 2022

Referencia: CONTRATO No. 3348291

ROCIO DEL PILAR BEDOYA ORJUELA, identificado con la cédula de ciudadania No. 65.756.554 de
Ilbagué, en mi calidad de Conftratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios No 3348291 de 24 de (Enero) del ano 2022, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30
de Noviembre del ano 2021.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES CUATROCIENTOS SIETE MIL SEISCIENTOS (41407600) PESOS MCTE valor total de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista

Plazo: el SENA al contratista de la siguiente manera a) Un primer y el ultimo pago proporcional a los
dias ejecutados durante el mes de enero y Diciembre de 2022. b) Nueve (9) pagos iguales por los meses
de febrero a Noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIDOS MIL
DOSCIENTOS CUARENTA. Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con
el cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la
cuenta de Ahorros No. 130104579701, como aparece en la certificacién bancaria de la entidad
financiera de BANCOOMEVA, cuyo titular es el (la) Contratfista

OBJETO:
Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar formacion titulada complementaria
y virtual segin los modelos formativos establecidos por el CSET

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cuando la coordinacion
académica asi lo disponga,
el contratista deberd
conformar los equipos de
desarrollo curricular

Durante el mes de Diciembre
de 2022, Adelante las tareas
de revisidon de las semillas de
los cursos asignados para
Diciembre del 2022,

Pantallazo de
asignacién de fichas
del mes de Diciembre
de 2022 de la
plataforma SOFIA
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interdisciplinarios por
programa o conjunfo de
programas por redes
tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el diseno de
actividades de aprendizagje,
el disefo de talleres e items
gue alimentardn los bancos
de pruebas  para la
seleccion de aprendices,
entre ofras, en los que las
Coordinaciones
académicas requieran  su
apoyo.

identificados con las fichas ID
2348385 NEGOCIACION

INTERNACIONAL
2374653NEGOCIACION
INTERNACIONAL

En esta revision, asocié los
aprendices a cada una de
las fichas antes relacionadas,

verifiqué las fechas de
ejecucién de cada uno de
los cursos y disené los

respectivos cronogramas de
acftividades para adelantar
los programas de formacion
asignados, publiqué los
anuncios de bienvenidag,
instrucciones iniciales e inicio
delasemana 1.

PLUS. (Fase
Pantallazos de los
cronogramas de
actividades de los
cursos iniciados en el
mes Diciembre

2348385
NEGOCIACION
INTERNACIONAL
2374653NEGOCIACION
INTERNACIONAL

Estas evidencias
también pueden ser
consultadas en la
plataforma SOFIA PLUS
y/o en la plataforma
Blackboard (LMS),
segun sea requerida.

Reportar en el sistema de
informacion Sofia Plus en un
plazo mdximo de tres (3)
dias, todas las actividades
que de acuerdo con los
procesos son de  su
responsabilidad,

garantizando la calidad de

Para el mes de Diciembre del
ano 2022, evaluacién finales
a todos los aprendices que
hicieron parte de los cursos y
los aprendices que no han
cumplido con el proceso se
inactivaron para llegar al
proceso de certificacion

Pantallazo del
resultado final del
proceso de asociacion
de aprendices de
cada uno de los cursos
relacionados en esta
actividad (Fase
Alistamiento

la informacion y SU | 2348385 NEGOCIACION 2348385
coherepcio con el procesg INTERNACIONAL NEGOCIACION
formativo,  tales - CoMO: | 4 /¢ SaNEGOCIACION INTERNACIONAL
Registro  de _ los _ juicios 2374653NEGOCIACION
evaluafivos, Creacién de | INTERNACIONAL
rutas y asociacién de INTERNACIONAL.
aprendices, Registro de Pantallazo del
juicios  evaluativos  del resul’rqc;lo final de la
reconocimiento de creacion de las
aprendizajes  previos;  asi novedades de
mismo debe comunicar al cancelacion de cada
Coordinador  Académico uno de los cursos
oportunamente las relacionados
anomalias, inconsistencias, Pantallozo del reporte
novedades de aprendices y de Juicios de
hallazgos que se presenten evaluacion de cada
en el registro de la uno de los  cursos
informacion. relacionados en esta
actividad Estas
evidencias también
pueden ser
consultadas en la
plataforma SOFIA
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PLUS.

En caso de ser designado
por la Coordinacion
Académica como gestor
de proyectos deberd
apoyar la programacién vy
seguimiento de la
formacidén por proyectos.

Durante el mes de Diciembre

de 2022 no desarrolle
ninguna actividad como
gestor de proyecto,

enfocadas a apoyar la
programacion y seguimiento
de los mismos.

No hay evidencia ya
gue la actividad no se
desarrolld en el mes de
Diciembre del 2022.

Impartir formaciéon virtual y
complementaria en el
Centro Ndautico Pesquero
cuando se requiera.

Para el mes Noviembre de del
ano 2022, se desarrollaron las
deserciones de las
tecnologias a través de la
plataforma Sofia Plus, esta
formacién se desarrollé de la
siguiente manera:

Ejecuté y cerré las siguientes
formaciones virtuales:
2348385 NEGOCIACION

INTERNACIONAL
2374653NEGOCIACION
INTERNACIONAL

Pantallazos de
anuncio de avance
de las formaciones,
cierre de las
formaciones, centro
de cadlificaciones en
sofia plus

Estar aofiliado o dfiliarse al
Sistema General de Salud y
Pensién, asi como facilitar al
SENA toda lo
documentacién necesaria
para la dfiliacion a la
Administradora de Riesgos
Laborales —ARL-, a cargo de
la Entidad, en virtud de los
articulos 2 'y 6 de la ley 1562
de 2012, previo a la
ejecucidn del contrato.

En el momento de la firma vy
Acta de inicio del proceso

contractual Realice la
afiliacién a Salud, EPS (Salud
Total) Pensiones
(Colpensiones) y ARL

(Positiva), Se hizo por medio
de Planilla Asistida.

Estos documentos
reposan en la carpeta
contractual del
contrato nUmero.
3348291, en la oficina
de contratacién del
centro. Adjunto
certificacion de
afiliacién a Salud total,
Positiva y
Colpensiones.

En cumplimiento de lo
dispuesto en el pardgrafo
del articulo 23 de la ley 1150
de 2007 y del articulo 6 de
la ley 1562 de 2012, el (la)
CONTRATISTA deberd
acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual
de los aportes al sistema de

seguridad  social integral
(salud, pension y riesgos
laborales) 'y para la

realizacién de cada pago
derivado del mismo; estos
pPAgos se acreditan
Unicamente por el sistema

Se redlizd el pago de Aportes
a Salud, Pensibn y ARL
correspondientes al mes de
Diciembre 2022. A través del
operador "Aporte en Linea”.

Anexo  planilo de
pago de seguiridad
social del mes Octubre
de Planilla  No.
4471572625
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PILA o de Planilla Asistida o
el que determine el
Ministerio de Trabajo.
Cuando corresponda, el
(la)  contratista  también
debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de
Compensacién Familiar.

Presentar a la suscripcion
del confrato, los siguientes
documentos: a) Registro
Unico Tributario — RUT (en
Caso de que haya
cambiado de régimen). b)
Constancia de dfiliacion al
Plan Obligatorio de Salud a
través de una Empresa
Promotora de Salud (E.P.S) y
al  Sistema General de
Pensiones. c¢) Formulario

Al momento de presentar y
suscribir el contrato  se
adjuntaron documentos
como el RUT, la constancia
de dfiliacién a la empresa
promotora de salud EPS y al
Sistema General de
pensiones, el formulario de
declaracién de bienes vy
rentas diligenciado, se fuvo
en cuenta los procedimientos
senalados por el grupo de

Estos documentos
reposan en la carpeta
confractual del
contrato nUmero.
3348291, en la oficina
de contratacién del
centro.

8. Unico de declaraciéon de | apoyo Administrativo de la
bienes y rentas | Regional para diligenciar la
diligenciado. d) Registrar al | informacién de la hoja de
momento de la firma del | vida del Sistema de
contrato la informacién de | Informacién y Gestién del
hoja de vida del Sistema de | empleo Publico para
informacion y Gestién del | registrarla al momento de la
Empleo PuUblico - SIGEP, | firma del contrato.
siguiendo el procedimiento
senalado por el Grupo de
Apoyo Administrativo de la
Regional.
Participar como miembro y | Durante el mes Diciembre 2022 | En  vista  que no
evaluador en los distinfos | no participe en actividades | desarrollé la actividad,
comités de evaluacién y | como miembro y evaluador | no tengo evidencia.
verificacién de propuestas | de comités de evaluacién
9. en los procesos | y/o verificacién de
contractuales que | propuestas en los procesos
desarrolle el Centro, segin | contractuales que se
la designacién hecha por el | desarrollan en el centro.
Sub-director del Centro.
Participar como apoyo | Durante el mes de Diciembre | En  vista que no
10 técnico en la supervision de | de 2022, no participé como | desarrollé la actividad,
’ contratos, durante la | apoyo  técnico en la | hotengo evidencia.
ejecucién de los mismos. supervisién de contratos.
El contratista se | A la fecha tengo Ilas | Se anexo al momento

11.

compromete a que durante
el periodo de duracion del
contrato aplicara al
proceso de certificacién de

siguientes competencias
laborales certificadas:

Integrar TIC en los procesos
de ensenanza aprendizaje

de suscribir el contrato,
el certfificado de las
competencias

laborales vigentes. De
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N
competencias segun | de acuerdo con las | nuevo  adjunto  los
normas de competencias | competencias a desarrollar | certificados de  los
que aplican a la funcién de | en el estudiante. Expedida el | cursos
instructor, asi como a los | 03 de diciembre de 2012 con
procesos que el SENA | vigencia hasta diciembre 03
adelante para certificar | de 2015.
habilidades pedagdgicas. Nivel avanzado facilitar el
servicio de clientes de
acuerdo con las politicas de
la  organizacién  Expedido
diciembre de 2014 - Vigencia
diciembre 17 de 2015.
Realizar Mantenimiento
preventivo y predictivo que
Prolongue el funcionamiento
de los equipos de Cémputo
Expedido 02 de diciembre de
2013 - Vigencia diciembre de
2016.
El confratista se | Readlicé el curso presencial A1 | Anexo Certificado
compromete a certificarse | orientado por el SENA en el | emitido por el SENA de
12. en el idioma inglés y a | centro Empresarial y turistica | formacién  presencial
aplicar a la certificacién | de laregional Bucaramanga | Al.  Emitido por el
como minimo nivel A2. SENA.
El confratista se | Presente declaracién | Anexo Declaracién
compromete a no estar | juramentada de no estar | Juramentada.
vinculado de manera | vinculada de manera
simultdnea con otfro Centro | simultdnea con ofro Centro
de Formacion o | de Formacion o)
13. Dependencia de la | Dependencia de la Entidad y
Entidad. me comprometo a no
hacerlo. Solo me encuentro
vinculada con el Cenfro
Empresarial y turitico de
Bucaramaga
Las demds obligaciones | Participé en las reuniones | Lista de asistencia a las
necesarias para el cabal | citadas por parte del centro | reuniones que reposan
cumplimiento del objeto | de  formacidn para el |en el archivo de
14. confractual. mejoramiento de los | apoyo a coordinaciéon

procesos formativos.

académica del Centro
Empresarial y turistico
de Bucaramanga

15 | Apoyar operativamente a | Se realizaron los diferentes Correspondencias
la difusién de las diferentes | oficios a la Emisora Marina enviadas Diciembre del
ofertas educativas Estéreo, dando a conocer las | 2022
ofertas educativas para el
mes de Diciembre del 2022.
16 | Apoyar a la atencién de los | Procedimos a dar Se pueden evidenciar

cursos en sofia plus de la

informacion sobre el Proceso

en las matriculas que
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tecnologia en comercio | de Formacién que se realiza se llevaron a cabo en
internacional en el SENA, Atendi el Sofia Plus
debidamente al PUblico en
General y Aprendices,
brindando informacién sobre
las nuevas ofertas
educativas.

17 | Las demds que se hagan | Se cumplié a cabalidad con
necesarias para el cabal | el objeto del contrato
cumplimiento del objeto
confractual

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE ,
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucioén contractual.

Para el tfrdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
4471572625 de la planilla, operador Nuevo Soi y periodo Noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “
Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Firma

Rocio del Pilar Bedoya Orjuela
Contratista

C.C. No. 65.756.554 de Ibagué
Recibi a satisfaccion:

Firma

Jose Manvel Ariza

Supervisor(a) Contrato 3348291 de 2021
Recibi a Satisfaccioén
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3348291~

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ROCIO DEL PILAR BEDOYA ORJUELA ¢

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 65756554 ¢

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacién de servicios personales de caracter temporal para orientar
formacion titulada complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CSET
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Orientar formacion a aprendices segun su perfil, correspondiente a la "Convocatoria de la APE para
la conformacién del Banco de instructores del SENA" en los Programas y Competencias indicados
en el "ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES" y sus afines. Aplicar en la resolucién
de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes
a las competencias del programa de formaciéon asumiendo estrategias y metodologias de
autogestion y/o afines a su competencia. Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando
oportunamente los formatos correspondientes. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo
maximo de tres (3) dias todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo.
Cumplir el objeto del contratc descrito segln la programacidn y lugares que el SENA indique. Dar
cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA.
Participar en procesos de promocién de los programas de formacion, servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
maquinaria relacionados en procesos formativos propios de su drea. Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccién de aprendices. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato
no estd contratado simultaneamente en otro centro de formacién o dependencia del SENA.

No utilizar, ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio propio o de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA. Organizar y responder por
el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencién documental vigentes para la entidad.
Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas documentacién establecida en
el SIGA relacionados con las actividades de! contrato. Participar de reuniones y/o eventos y/o
comités citados y/o delegados por ia Subdireccién de centro. Contribuir a la planeacién que realice
el Centro de Servicios Empresariaies y Turisticos para definir las acciones de la siguiente vigencia.
Brindar apoyo a la supervisién de ios contratos que le sean requeridos por la Subdireccién del
centro. Realizar cuando sea requerido boria Entidad la verificacion y evaluacién técnica o econdmica
de las propuestas que se reciban dentro_ de los procesos de contratacién de la Entidad. Vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al'servicic de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia; en consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivoy a los érganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente. Presentar los documentos necesarios para cada pago parcial
del contrato segtn el plan de pagos garantizando su oportunidad, veracidad y completitud a fin de
contribuir a la correcta ejecucién del plan de caja que elabora el centro de formacién. Mantener
actualizadas las plataformas tecnolégicas que el SENA disponga para el seguimiento, control y
gestion conforme al objeto contractual. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes correspondientes a su ejecucion.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

En cun

articulo

el pag

sblimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y de los
o 2 v 6 de la ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en
)l mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos

labora
que e

23 dej
indiqu
LUGA

PLAZO
FECHA

FECHA

VIGEN

s) para la realizacién de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos
ita la Direccién General del SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del
lio de 2018. Igualmente, el CONTRATISTA debera afiliarse a la ARL con el nivel de riesgo que
el SENA

DE EJECUCION: Carrera 27 Calle 15 -07 Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
DE EJECUCION: 325Dias

DE INICIACION CONTRATO 24/01/2022

DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17/12/2022

1A DEL CONTRATO 325Dias

VALOR|DEL CONTRATO: CUARENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS SIETE MIL CUATROCIENTOS

SIETE

SUPER

IDENT

SUSPE

IL SEISCIENTOS PESOS MCTE ( $41.407.600.00) '

VISOR: JOSE MANUEL ARIZA ARIZA
ICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 91.202.813

MSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI_- =~ NO_X_

ACTAS No. ~ TIEMPG CAUSALES

2 GTH-F-073 V.02
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S EN A
/\: | SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
~ INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total d‘el confratb $41.407.600 ,00

Valor Ejecutado ; $41.407.600,00
Saldo de pendiente de cancelar al contratista 0-
Saldo a liberar® - -0-

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJEFUTADAS

(especificar de forma eJecutwa un. resumen sobre las actividades ejecutadas por el
contratista, indicando si se han cumplldo Ias metas planteadas)

: j'FICHAS 2022
2374653-NEGOCIACION INTERNACIONAL
2348385-NEGOCIACION INTERNACIONAL
2282345-NEGOCIACION INTERNACIONAL
| 2282287-NEGOCIACION INTERNACIONAL
2282229-NEGOCIACION INTERNACIONAL
2281766-NEGOCIACION INTERNACIONAL

2207104-iNFORMACION Y SERVICIO AL
CLIENTE

2183506-GESTION EMPRESARIAL
2141595-GESTION LOGISTICA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTQS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIOMES: SI__ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO | DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENOA_ REGULAR___ INSUFICIENTE__
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José Manuel Ariza Ariza
Superv|sor Contrato. .3348291 de 2022

Vb. Angela|Maria Toscano — Apoyo Contratacié@

4 GTH-F-073 V.02




