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CONTRATO  No. CO1.PCCNTR.3311804  1/02/2020 
 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANGELO GARCIA AHUMADA 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 72,432,769 DE SOLEDAD 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales para impartir formación profesional 
integral en el programa de desplazados para desarrollar competencias en el área de seguridad 
y salud en el trabajo del centro para el desarrollo agroecológico y agroindustrial 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

No Obligaciones 
1 Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 

institucionales, para el área temática del objeto contractual. 

2 
Aplicar estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación en modalidad 
presencial y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de 
la entidad. 

3 

Apoyar,  cuando  el centro de formación lo requiera,  jornadas  de  diseño  y  desarrollo 
curricular de los programas de formación integral, conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto 
del contrato. 

4 Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo y el  desarrollo 
curricular de los programas del área temática objeto del contrato. 

5 Aplicar  según  la  modalidad,  estrategia  de  enseñanza,  aprendizaje  seguimiento    y 
evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 

6 
Apoyar cuando el centro formación lo requiera, la formulación de proyectos de 
investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 

7 

Emitir juicio evaluativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje 
de las competencias del programa, adquirido por los aprendices en el desarrollo de su 
formación aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 

8 
Entregar  los  soportes  del  procedimiento  de  ingreso  de  aprendices  al  programa  de 
formación  tales  como:  ficha  de matrícula  ,  fotocopia  del  documento  de  identidad   
y requisitos definidos en el diseño curricular. 

9 

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de la información que la 
entidad defina para la gestión de la formación profesional integral mediante las 
siguientes actividades:  
a) verificando la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en 
ese estado.  
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b) Registrando juicios evaluativos, rutas de aprendizaje para los aprendices,nuevos,  
e) Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalías, inconsistencias 
novedades de aprendizaje y el hallazgo en el registro de informacion. 

10 
Apoyar con su participación cuando el centro lo requieren el proceso de selección diseño 
de talleres e instrumentos que alimentan los bancos de prueba para la selección de 
aprendices. 

11 Aplicar y hacer cumplir reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del 
centro de formación 

12 Acatar los lineamientos del sistema integrado de Gestión y el sistema de seguridad de 
salud en el trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programe 

13 Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de 
servicios. 

14 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento 
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el almacén. 

15 

Aplicar al proceso de certificación de competencia en la norma de competencia “Orientar 
procesos formativos con base en los planes de formación concertados, o la 
Actualización “Orientar formación presencial de acuerdo con procedimiento técnico y 
normativo” o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aporta 
el respectivo 
Certificado de aprobación. 

16 Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el 
equipo de Bienestar al Aprendiz. 

17 
Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo máximo de tres (3) días todas las 
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la 
calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo. 

18 
Cumplir el objeto del contrato descrito según la programación y lugares dentro del dpto 
del 
Atlántico que el SENA indique. 

19 Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   SABANALARGA ATLANTICO 

 
PLAZO DE EJECUCIÓN: Será hasta el 14 de diciembre de 2022. 
 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         1  DE FEBRERO DE 2022 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            14 DE DICIEMBRE DE 2022 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 MESES Y 14 DIAS 

                                                    (Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato) 
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VALOR DEL CONTRATO: TREINTAY CINCO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL 
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE $(35.586.667) 

SUPERVISOR: DANIEL EDUARDO MARTINEZ FLOREZ  
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 72336137                                                                               

 

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

Programa: 
FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONAL 
Ficha: 
2496897 
Competencia: 
FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS 
AMBIENTES DE TRABAJO. 
 

Resultados: 
• Identificar los riesgos ocupacionales del puesto de 

trabajo de acuerdo con el tipo de actividad a 
ejecutar. 

• Promover actividades de salud ocupacional con base 
en los factores de riesgo identificados en la empresa. 

• Vigilar la ejecución de las actividades de control de 
riesgos con base en el programa de salud 
ocupacional de la empresa. 

 
Estado: 
EVALUADO 

Valor  total del contrato  $35.586.667 

Valor Ejecutado $35.586.667 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $ 0 
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Programa: 
FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONAL 
Ficha: 
2496897 
Competencia: 
FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS 
AMBIENTES DE TRABAJO. 
 

Resultados: 
• Identificar los riesgos ocupacionales del puesto de 

trabajo de acuerdo con el tipo de actividad a 
ejecutar. 

• Promover actividades de salud ocupacional con base 
en los factores de riesgo identificados en la empresa. 

• Vigilar la ejecución de las actividades de control de 
riesgos con base en el programa de salud 
ocupacional de la empresa. 

 
Estado: 
EVALUADO 

Programa: 
FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONAL 
Ficha: 
2517378 
Competencia: 
FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS 
AMBIENTES DE TRABAJO. 
 

Resultados: 
• Identificar los riesgos ocupacionales del puesto de 

trabajo de acuerdo con el tipo de actividad a 
ejecutar. 

• Promover actividades de salud ocupacional con base 
en los factores de riesgo identificados en la empresa. 

• Vigilar la ejecución de las actividades de control de 
riesgos con base en el programa de salud 
ocupacional de la empresa. 

 
Estado: 
EVALUADO 

Programa: 
FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONAL 
Ficha: 
2682408 
Competencia: 
FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS 
AMBIENTES DE TRABAJO. 
 

Resultados: 
• Identificar los riesgos ocupacionales del puesto de 

trabajo de acuerdo con el tipo de actividad a 
ejecutar. 

• Promover actividades de salud ocupacional con base 
en los factores de riesgo identificados en la empresa. 

• Vigilar la ejecución de las actividades de control de 
riesgos con base en el programa de salud 
ocupacional de la empresa. 

 
Estado: 
EVALUADO 

Programa: 
FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONAL 
Ficha: 
2682408 
Competencia: 
FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS 
AMBIENTES DE TRABAJO. 
 

Resultados: 
• Identificar los riesgos ocupacionales del puesto de 

trabajo de acuerdo con el tipo de actividad a 
ejecutar. 

• Promover actividades de salud ocupacional con base 
en los factores de riesgo identificados en la empresa. 

• Vigilar la ejecución de las actividades de control de 
riesgos con base en el programa de salud 
ocupacional de la empresa. 

 
Estado: 
EVALUADO 

Programa: 
PRIMEROS AUXILIOS 
Ficha: 
2535511 

Resultados: 
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Competencia: 
Asistir personas según protocolos de primer respondiente 
y normativa de salud 

• Reconocer marco normativo general de la atención en 
primeros auxilios teniendo en cuenta lineamientos 
vigentes. 

• Asegurar el escenario de emergencia y/o urgencia 
teniendo en cuenta situación, recursos disponibles y 
protocolos establecidos 

• Atender a la persona con alteración de la salud 
teniendo en cuenta, recursos disponibles, protocolos y 

• Transferir la asistencia de la persona con alteración de 
la salud al personal o entidad de emergencia 
correspondiente según protocolos y guías 

Estado: 
EVALUADO 

Programa: 
FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONAL 
Ficha: 
2643912 
Competencia: 
FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS 
AMBIENTES DE TRABAJO. 
 

Resultados: 
• Identificar los riesgos ocupacionales del puesto de 

trabajo de acuerdo con el tipo de actividad a 
ejecutar. 

• Promover actividades de salud ocupacional con base 
en los factores de riesgo identificados en la empresa. 

• Vigilar la ejecución de las actividades de control de 
riesgos con base en el programa de salud 
ocupacional de la empresa. 

 
Estado: 
EVALUADO 

Programa: 
FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONAL 
Ficha: 
2572508 
Competencia: 
FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS 
AMBIENTES DE TRABAJO. 
 

Resultados: 
• Identificar los riesgos ocupacionales del puesto de 

trabajo de acuerdo con el tipo de actividad a 
ejecutar. 

• Promover actividades de salud ocupacional con base 
en los factores de riesgo identificados en la empresa. 

• Vigilar la ejecución de las actividades de control de 
riesgos con base en el programa de salud 
ocupacional de la empresa. 

 
Estado: 
EVALUADO 

Programa: 
FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONAL 
Ficha: 
2627959 
Competencia: 
FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS 
AMBIENTES DE TRABAJO. 
 

Resultados: 
• Identificar los riesgos ocupacionales del puesto de 

trabajo de acuerdo con el tipo de actividad a 
ejecutar. 

• Promover actividades de salud ocupacional con base 
en los factores de riesgo identificados en la empresa. 

• Vigilar la ejecución de las actividades de control de 
riesgos con base en el programa de salud 
ocupacional de la empresa. 

 
Estado: 
EVALUADO 

Programa: 
FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONAL 
Ficha: 

Resultados: 
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2578556 
Competencia: 
FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS 
AMBIENTES DE TRABAJO. 
 

• Identificar los riesgos ocupacionales del puesto de 
trabajo de acuerdo con el tipo de actividad a 
ejecutar. 

• Promover actividades de salud ocupacional con base 
en los factores de riesgo identificados en la empresa. 

• Vigilar la ejecución de las actividades de control de 
riesgos con base en el programa de salud 
ocupacional de la empresa. 

 
Estado: 
EVALUADO 

Programa: 
FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONAL 
Ficha: 
2610178 
Competencia: 
FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS 
AMBIENTES DE TRABAJO. 
 

Resultados: 
• Identificar los riesgos ocupacionales del puesto de 

trabajo de acuerdo con el tipo de actividad a 
ejecutar. 

• Promover actividades de salud ocupacional con base 
en los factores de riesgo identificados en la empresa. 

• Vigilar la ejecución de las actividades de control de 
riesgos con base en el programa de salud 
ocupacional de la empresa. 

 
Estado: 
EVALUADO 

Programa: 
FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONAL 
Ficha: 
2541888 
Competencia: 
FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS 
AMBIENTES DE TRABAJO. 
 

Resultados: 
• Identificar los riesgos ocupacionales del puesto de 

trabajo de acuerdo con el tipo de actividad a 
ejecutar. 

• Promover actividades de salud ocupacional con base 
en los factores de riesgo identificados en la empresa. 

• Vigilar la ejecución de las actividades de control de 
riesgos con base en el programa de salud 
ocupacional de la empresa. 

 
Estado: 
EVALUADO 

Programa: 
BIOSEGURIDAD 
Ficha: 
2667258 
 
Competencia: 
Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y 
normativa de salud. 
 

Resultados: 
• Reconocer los factores de riesgo biológico que 

afecten la salud y el medio ambiente teniendo en 
cuenta tipo de exposición y actividad laboral. 

• Fomentar el autocuidado responsable teniendo en 
cuenta principios universales y éticos, en el 
mantenimiento de su vida, salud y bienestar. 

• Emplear las barreras de protección individual e 
institucional teniendo en cuenta protocolo de 

• Implementar medidas de eliminación de agentes 
patógenos teniendo en cuenta normas de protección 
de los individuos y del medio ambiente 

Estado: 
EVALUADO 

Programa: 
PRIMEROS AUXILIOS 
Ficha: 

Resultados: 
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2688045 
Competencia: 
Asistir personas según protocolos de primer respondiente 
y normativa de salud 

• Reconocer marco normativo general de la atención en 
primeros auxilios teniendo en cuenta lineamientos 
vigentes. 

• Asegurar el escenario de emergencia y/o urgencia 
teniendo en cuenta situación, recursos disponibles y 
protocolos establecidos 

• Atender a la persona con alteración de la salud 
teniendo en cuenta, recursos disponibles, protocolos y 

• Transferir la asistencia de la persona con alteración de 
la salud al personal o entidad de emergencia 
correspondiente según protocolos y guías 

Estado: 
EVALUADO 

Programa: 
FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONAL 
Ficha: 
2599329 
Competencia: 
FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS 
AMBIENTES DE TRABAJO. 
 

Resultados: 
• Identificar los riesgos ocupacionales del puesto de 

trabajo de acuerdo con el tipo de actividad a 
ejecutar. 

• Promover actividades de salud ocupacional con base 
en los factores de riesgo identificados en la empresa. 

• Vigilar la ejecución de las actividades de control de 
riesgos con base en el programa de salud 
ocupacional de la empresa. 

 
Estado: 
EVALUADO 

Programa: 
PRIMEROS AUXILIOS 
Ficha: 
2556723 
Competencia: 
Asistir personas según protocolos de primer respondiente 
y normativa de salud 

Resultados: 

• Reconocer marco normativo general de la atención en 
primeros auxilios teniendo en cuenta lineamientos 
vigentes. 

• Asegurar el escenario de emergencia y/o urgencia 
teniendo en cuenta situación, recursos disponibles y 
protocolos establecidos 

• Atender a la persona con alteración de la salud 
teniendo en cuenta, recursos disponibles, protocolos y 

• Transferir la asistencia de la persona con alteración de 
la salud al personal o entidad de emergencia 
correspondiente según protocolos y guías 

Estado: 
EVALUADO 

Programa: 
FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONAL 
Ficha: 
2583114 
Competencia: 
FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS 
AMBIENTES DE TRABAJO. 
 

Resultados: 
• Identificar los riesgos ocupacionales del puesto de 

trabajo de acuerdo con el tipo de actividad a 
ejecutar. 

• Promover actividades de salud ocupacional con base 
en los factores de riesgo identificados en la empresa. 

• Vigilar la ejecución de las actividades de control de 
riesgos con base en el programa de salud 
ocupacional de la empresa. 

 
Estado: 
EVALUADO 
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Programa: 
FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONAL 
Ficha: 
2610148 
Competencia: 
FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS 
AMBIENTES DE TRABAJO. 
 

Resultados: 
• Identificar los riesgos ocupacionales del puesto de 

trabajo de acuerdo con el tipo de actividad a 
ejecutar. 

• Promover actividades de salud ocupacional con base 
en los factores de riesgo identificados en la empresa. 

• Vigilar la ejecución de las actividades de control de 
riesgos con base en el programa de salud 
ocupacional de la empresa. 

 
Estado: 
EVALUADO 

Programa: 
FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONAL 
Ficha: 
2665600 
Competencia: 
FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS 
AMBIENTES DE TRABAJO. 
 

Resultados: 
• Identificar los riesgos ocupacionales del puesto de 

trabajo de acuerdo con el tipo de actividad a 
ejecutar. 

• Promover actividades de salud ocupacional con base 
en los factores de riesgo identificados en la empresa. 

• Vigilar la ejecución de las actividades de control de 
riesgos con base en el programa de salud 
ocupacional de la empresa. 

 
Estado: 
EVALUADO 

Programa: 
PRIMEROS AUXILIOS 
Ficha: 
2561798 
Competencia: 
Asistir personas según protocolos de primer respondiente 
y normativa de salud 

Resultados: 

• Reconocer marco normativo general de la atención en 
primeros auxilios teniendo en cuenta lineamientos 
vigentes. 

• Asegurar el escenario de emergencia y/o urgencia 
teniendo en cuenta situación, recursos disponibles y 
protocolos establecidos 

• Atender a la persona con alteración de la salud 
teniendo en cuenta, recursos disponibles, protocolos y 

• Transferir la asistencia de la persona con alteración de 
la salud al personal o entidad de emergencia 
correspondiente según protocolos y guías 

Estado: 
EVALUADO 

Programa: 
FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONAL 
Ficha: 
2692238 
Competencia: 
FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS 
AMBIENTES DE TRABAJO. 
 

Resultados: 
• Identificar los riesgos ocupacionales del puesto de 

trabajo de acuerdo con el tipo de actividad a 
ejecutar. 

• Promover actividades de salud ocupacional con base 
en los factores de riesgo identificados en la empresa. 

• Vigilar la ejecución de las actividades de control de 
riesgos con base en el programa de salud 
ocupacional de la empresa. 

 
Estado: 
EVALUADO 

Programa: 
FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONAL 

Resultados: 
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Ficha: 
2492488 
Competencia: 
FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS 
AMBIENTES DE TRABAJO. 
 

• Identificar los riesgos ocupacionales del puesto de 
trabajo de acuerdo con el tipo de actividad a 
ejecutar. 

• Promover actividades de salud ocupacional con base 
en los factores de riesgo identificados en la empresa. 

• Vigilar la ejecución de las actividades de control de 
riesgos con base en el programa de salud 
ocupacional de la empresa. 

 
Estado: 
EVALUADO 

Programa: 
PRIMEROS AUXILIOS 
Ficha: 
2665606 
Competencia: 
Asistir personas según protocolos de primer respondiente 
y normativa de salud 

Resultados: 

• Reconocer marco normativo general de la atención en 
primeros auxilios teniendo en cuenta lineamientos 
vigentes. 

• Asegurar el escenario de emergencia y/o urgencia 
teniendo en cuenta situación, recursos disponibles y 
protocolos establecidos 

• Atender a la persona con alteración de la salud 
teniendo en cuenta, recursos disponibles, protocolos y 

• Transferir la asistencia de la persona con alteración de 
la salud al personal o entidad de emergencia 
correspondiente según protocolos y guías 

Estado: 
EVALUADO 

Programa: 
FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONAL 
Ficha: 
2515279 
Competencia: 
FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS 
AMBIENTES DE TRABAJO. 
 

Resultados: 
• Identificar los riesgos ocupacionales del puesto de 

trabajo de acuerdo con el tipo de actividad a 
ejecutar. 

• Promover actividades de salud ocupacional con base 
en los factores de riesgo identificados en la empresa. 

• Vigilar la ejecución de las actividades de control de 
riesgos con base en el programa de salud 
ocupacional de la empresa. 

 
Estado: 
EVALUADO 

Programa: 
FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONAL 
Ficha: 
2578557 
Competencia: 
FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS 
AMBIENTES DE TRABAJO. 
 

Resultados: 
• Identificar los riesgos ocupacionales del puesto de 

trabajo de acuerdo con el tipo de actividad a 
ejecutar. 

• Promover actividades de salud ocupacional con base 
en los factores de riesgo identificados en la empresa. 

• Vigilar la ejecución de las actividades de control de 
riesgos con base en el programa de salud 
ocupacional de la empresa. 

 
Estado: 
EVALUADO 

Programa: 
PRIMEROS AUXILIOS 
Ficha: 

Resultados: 
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2640187 
Competencia: 
Asistir personas según protocolos de primer respondiente 
y normativa de salud 

• Reconocer marco normativo general de la atención en 
primeros auxilios teniendo en cuenta lineamientos 
vigentes. 

• Asegurar el escenario de emergencia y/o urgencia 
teniendo en cuenta situación, recursos disponibles y 
protocolos establecidos 

• Atender a la persona con alteración de la salud 
teniendo en cuenta, recursos disponibles, protocolos y 

• Transferir la asistencia de la persona con alteración de 
la salud al personal o entidad de emergencia 
correspondiente según protocolos y guías 

Estado: 
EVALUADO 

Programa: 
BIOSEGURIDAD 
Ficha: 
2514046 
Competencia: 
Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y 
normativa de salud. 
 

Resultados: 
• Reconocer los factores de riesgo biológico que 

afecten la salud y el medio ambiente teniendo en 
cuenta tipo de exposición y actividad laboral. 

• Fomentar el autocuidado responsable teniendo en 
cuenta principios universales y éticos, en el 
mantenimiento de su vida, salud y bienestar. 

• Emplear las barreras de protección individual e 
institucional teniendo en cuenta protocolo de 

• Implementar medidas de eliminación de agentes 
patógenos teniendo en cuenta normas de protección 
de los individuos y del medio ambiente 

Estado: 
EVALUADO 

Programa: 
PRIMEROS AUXILIOS 
Ficha: 
2690787 
Competencia: 
Asistir personas según protocolos de primer respondiente 
y normativa de salud 

Resultados: 

• Reconocer marco normativo general de la atención en 
primeros auxilios teniendo en cuenta lineamientos 
vigentes. 

• Asegurar el escenario de emergencia y/o urgencia 
teniendo en cuenta situación, recursos disponibles y 
protocolos establecidos 

• Atender a la persona con alteración de la salud 
teniendo en cuenta, recursos disponibles, protocolos y 

• Transferir la asistencia de la persona con alteración de 
la salud al personal o entidad de emergencia 
correspondiente según protocolos y guías 

Estado: 
EVALUADO 

Programa: 
PRIMEROS AUXILIOS 
Ficha: 
2643910 
Competencia: 
Asistir personas según protocolos de primer respondiente 
y normativa de salud 

Resultados: 

• Reconocer marco normativo general de la atención en 
primeros auxilios teniendo en cuenta lineamientos 
vigentes. 

• Asegurar el escenario de emergencia y/o urgencia 
teniendo en cuenta situación, recursos disponibles y 
protocolos establecidos 

• Atender a la persona con alteración de la salud 
teniendo en cuenta, recursos disponibles, protocolos y 
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• Transferir la asistencia de la persona con alteración de 
la salud al personal o entidad de emergencia 
correspondiente según protocolos y guías 

Estado: 
EVALUADO 

Programa: 
FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONAL 
Ficha: 
2524519 
Competencia: 
FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS 
AMBIENTES DE TRABAJO. 
 

Resultados: 
• Identificar los riesgos ocupacionales del puesto de 

trabajo de acuerdo con el tipo de actividad a 
ejecutar. 

• Promover actividades de salud ocupacional con base 
en los factores de riesgo identificados en la empresa. 

• Vigilar la ejecución de las actividades de control de 
riesgos con base en el programa de salud 
ocupacional de la empresa. 

 
Estado: 
EVALUADO 

Programa: 
PRIMEROS AUXILIOS 
Ficha: 
2541876 
Competencia: 
Asistir personas según protocolos de primer respondiente 
y normativa de salud 

Resultados: 

• Reconocer marco normativo general de la atención en 
primeros auxilios teniendo en cuenta lineamientos 
vigentes. 

• Asegurar el escenario de emergencia y/o urgencia 
teniendo en cuenta situación, recursos disponibles y 
protocolos establecidos 

• Atender a la persona con alteración de la salud 
teniendo en cuenta, recursos disponibles, protocolos y 

• Transferir la asistencia de la persona con alteración de 
la salud al personal o entidad de emergencia 
correspondiente según protocolos y guías 

Estado: 
EVALUADO 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO___ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 
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FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

 

DANIEL EDUARDO MARTINEZ FLOREZ  

SUPERVISOR CONTRATO No.  CO1.PCCNTR.3311804 
 

 


