SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3339732 del 25 de enero del 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Albani de Jesus Coronado Felizzola)

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. No. 84.030.516 de Riohacha La Guadgjira.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para la atencion
integral de los usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial, bajo la estructura de la ruta de
emprendimiento SENA y la gestidn de proyectos especiales

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los lineamientos estratégicos, objetivos
y metas establecidos por el SENA, segun la planeacion regional y del Centro de Desarrollo
Empresarial, para los programas de Emprendimiento.

2. Gestionar y hacer sequimiento al plan de Accion individual formulado con base en los lineamientos
del SENA, segun la planeacion regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas
de Emprendimiento, Fondo Emprender y Fortalecimiento Empresarial.

3. Apoyar con la gestion y cumplimiento de las metas asignadas estableciendo las acciones requeridas
para lograr su ejecucion

4. Registrar de manera confiable, oportuna y con calidad la informacion referente al desarrollo de
sus servicios en las plataformas tecnoldgicas de la Entidad, de manera coherente con las evidencias
de prestacion del servicio.

5. Participar en las jornadas de divulgacion y orientacion para el fomento de la cultura
emprendimiento atendiendo los lineamientos establecidos.

6. Asesorar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creacion de empresas
tales como: orientacion, entrenamientos, ideacion y validacion temprana, formulacion de planes de
negocio, con recursos del Fondo Emprender y/o otras fuentes de financiacion.

7. Realizar acompafiamiento y sequimiento, en la puesta en marcha de las empresas creadas con
recursos del Fondo Emprender u otras fuentes de financiacion, realizando asesorias programadas a
las empresas sea de manera virtual o fisica.
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8. Acompafiar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo requieran en sus procesos|
de Fortalecimiento Empresarial buscando la generacion de impacto econdmico sostenibilidad
escalabilidad empresarial.

9. Apoyar en la gestion de los lineamientos emitidos por el SENA, en lo que respecta al proceso de
asesoria al empresario en Fortalecimiento Empresarial.

10. Acompaiiar la gestion del enlace regional para la consolidacion de alianzas estratégicas que
permitan el acceso de los empresarios atendidos a mecanismos y fuentes de financiamiento y de
comercializacion en sus diferentes etapas de crecimiento e incentivar la consolidacion de un
ecosistema de inversion, financiacion, comercializacion y acceso a mercados con y entre empresarios
buscando la sostenibilidad empresarial.

11. Subir de forma periddica el cargue de evidencias la gestion y asesoria brindada a los empresarios
de los programas de emprendimiento y fortalecimiento empresarial

12. Realizar acompafiamiento e interaccion 100% virtual por la ruta CREAR y CRECER o Presencial d
los emprendedores y empresarios, de manera oportuna y eficiente de acuerdo con los tiempos
establecidos para cada ciclo de servicio, utilizando los diferentes medios que la entidad coloca a
disposicion para la respectiva prestacion del servicio.

13. Ejecutar los indicadores establecidos por la Direccion Regional de manera proporcional a lo
indicado por los lineamientos del SENA.

LUGAR DE EJECUCION: Riohacha, Maicao y Fonseca, La Guajira

PLAZO DE EJECUCION: Once (11) meses, sin exceder del veinte y tres (23) de diciembre de 2022.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 25 de enero de 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 23 de diciembre de 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: 23 de abril del 2023

VALOR DEL CONTRATO: : Cincuenta millones ochocientos sesenta y seis mil treinta y cinco pesos
M/Cte. (550’866.035.00)

SUPERVISOR: JAIME ALFONSO CUELLO CUELLO
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IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. N°5’163.600 de San Juan del Cesar — La Guajira

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $50’866.035

Valor Ejecutado $50’866.035

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo por liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

1. Se gestionaron las acciones requeridas para el cumplimiento de los lineamientos estratégicos,
objetivos y metas establecidos por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, segun la
planeacion y prioridades establecidas por la Direccion Regional y del Centro de Desarrollo
Empresarial, para los programas de Emprendimiento, Fondo Emprender y Fortalecimiento
Empresarial. Para ello se participd en reuniones y gestiones tales como:

e Revision lineamientos de emprendimiento vigencia 2022 - Teams.

e Apoyo en la planeacion y distribucion de metas por gestor, centro y regional.

e Doce (12) reuniones de equipo SENA SBDC para la evaluacion de la gestion de metas
desde el mes de febrero al mes de diciembre de 2022.

e Doce (12) entrega de evidencias para la validacion del cumplimiento de metas
establecidas por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

e  Participacion en la Induccion SIGA Grupo Emprendimiento y Empresarismo
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e Plan de Mejora para los indicadores en Rojo (Bajo desempefio) y los de Vulnerabilidad
(indicadores en amarillo) -

e Reunidn Coordinacion Nacional de Emprendimiento - Formulacion de Planes de Negocio
Fondo Emprender — Teams.

e Disefio de estrategias dentro de la Regional que permitan, la correcta utilizacion y
aplicabilidad de la plataforma del canal virtual — Teams.

2. Se gestiond e hizo seguimiento al plan de Accion individual formulado con base en los
lineamientos del SENA, segun la planeacion regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para
los programas de Emprendimiento, Fondo Emprender y Fortalecimiento Empresarial.

e Doce (12) registros y sequimientos del formato Plan de Accion (5W2H)

e Doce (12) entregas virtuales y/o presenciales de formatos y evidencias

e Doce (12) entregas virtuales de registros de actividades en la plataforma SIGE
actividades en la plataforma SIGE, referente a la ejecucion mensual de metas - Teams.

3. Se apoyd con la gestion y cumplimiento de las metas asignadas estableciendo las acciones
requeridas para lograr su ejecucion. Para lo cual se ejecutaron las siguientes actividades:

e Doce (12) registros y seqguimientos del formato Plan de Accion (5W2H),
e Doce (12) entregas virtuales y/o presenciales de formatos y evidencias
e Doce (12) entregas virtuales de registros de actividades en la plataforma SIGE

4. Se registré de manera confiable, oportuna y con calidad la informacion referente al desarrollo
de sus servicios en las plataformas tecnoldgicas de la Entidad, de manera coherente con las
evidencias de prestacion del servicio. Evidenciado en los siguientes registros:

e Doce (12) entregas virtuales de registros de actividades en la plataforma SIGE

e Doce (12) entrega de los registros de actividades realizadas en la plataforma
Contratistas.

e Trece (13) planes de negocio formulados en la plataforma Fondo Emprender.

5. Se participd en las jornadas de divulgacion y orientacion para el fomento de la cultura del
emprendimiento atendiendo los lineamientos establecidos. Lo cual se evidencia en el
cumplimiento de las siguientes metas:

v' 1010 emprendedores orientadores de una meta de 1000 emprendedores, con un
cumplimiento del 101% de la meta establecida.

v' 13 jornadas de entrenamiento realizadas de una meta de 13 jornadas, con una
ejecucion del 100% de la meta.

v’ 213 personas entrenadas de una meta 182 personas, con un cumplimiento del 117% de
la meta acordada

6. Se asesoraron a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creacion de
empresas tales como: orientacion, entrenamientos, ideacion y validacion temprana, formulacion
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de planes de negocio, con recursos del Fondo Emprender y/o otras fuentes de financiacion. El
cumplimiento de esta obligacion se refleja en las siguientes gestiones:

Doce empresas asesoradas en las etapas de creacion de empresas de otras fuentes de
financiaciéon de una meta de diez empresas, con un cumplimiento del 120% de la meta
establecida. Empresas tales como:

Kaimapalaa Tours SAS.

Ecomangles SAS

Yuly Mercado

Restaurante la Chavela

Consultorio odontoldgico Dra. Keily Scott.

Auto Lujos la 14

Comidas rdpidas Marcos.

Agro & Sabores SAS

Belkis Cuevas.

Playa Ndpoles.

Lexas App

Hostal Cardon Gudijiro.

Trece planes de negocio fondo emprender asesorados y beneficiados con recursos asignados en
las convocatorias de fondo emprender de una meta de cinco planes de negocio, con un
cumplimiento del 260% de la meta. Planes de negocio tales como:

AN N NN Y U N N N NN

Sorelle Paradiso Confecciones
Panaderia Pugliese.

Hostal Jerusalema.

Planta de Beneficio Dane Felipe
Del mar vendrdn

RIODELI SAS

Surticarnes y mds D&0
Galeria del Arca.
Agropecuaria Sierra Verde
CDS Soluciones Mecdnicas.
Sala Belleza para Nifias
Conservas de Verduras
Centro de Belleza y Estética

AN N N NN Y Y N N N N NN

7. Se realizaron acompafiamiento y sequimientos en la puesta en marcha de seis (6) empresas
creadas con recursos del Fondo Emprender y nueve (9) empresas de otras fuentes de
financiacion, realizando asesorias programadas a las empresas sea de manera virtual o fisica.
Empresas tales como:

RECURSOS OFF
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Kaimapalaa Tours SAS.
Ecomangles SAS

Yuly Mercado

Restaurante la Chavela
Consultorio odontoldgico Dra. Keily Scott.
Auto Lujos la 14

Comidas rdpidas Marcos.
Agro & Sabores SAS

Belkis Cuevas.

Playa Ndpoles.

FONDO EMPRENDER

Walena Hotel SAS

Fiore Heladeria SAS

Huevos Guajira SAS

Pizzeria y Heladeria

Sorelle Paradiso Confecciones
Panaderia Pugliese

Con esta actividad se gestionaron las metas tales como:

o Diez (10) empresas puestas en marcha OFF de una meta de 10 empresas con una
ejecucion del 100% de la meta.

e Cero empleos generados en empresas OFF de una meta de 10 empleos con una
ejecucion del 0% de la meta, por causa de la informalidad laboral de la region y las
condiciones econémicas de los empleados que determinan su preferencia al régimen
subsidiado frente al régimen contributivo.

e Seis empresas puestas en marcha FE de una meta de tres empresas con una ejecucion
del 200% de la meta.

e 14 empleos potenciales directos FE generados, de una meta de doce (12) empleos con
una ejecucion del 117%.

8. Se acompafid a los clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo requieran en sus
procesos de Fortalecimiento Empresarial buscando la generacion de impacto econdmico,
sostenibilidad y escalabilidad empresarial.
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Esta gestion se vio reflejada en el asesoramiento de nueve (9) empresas que hicieron parte del
proceso de fortalecimiento empresarial,

Centro Turistico Cultural Jepiraichi

Unidad Materno Infantil Talapuin.

Restaurante y Hostal playa perdida.

Recicladora Castafio SAS.

Panaderia delicias de la Abuela.

Comunicaciones mds Efectivas

Lexas Bussines Group SAS.

Urbanturs SAS

Sr. Chicharrén

Con la realizacion de estos asesoramientos se cumplieron las metas tales como:

AN NI N NN N Y NN

e Nueve (9) empresas con plan de accion formulado FORT de una meta de nueve (9)
empresas, con una ejecucion del 100% de la meta.

e Nueve (9) empresas en fortalecimiento empresarial de una meta de nueve (9)
empresas, con una ejecucion del 100% de la meta.

o Diez (10) empleos de fortalecimiento de una meta de nueve (9) empleos, con una
ejecucion del 111% de la meta.

9. Se apoyo en la gestion de los lineamientos emitidos por el SENA, en lo que respecta al proceso
de asesoria al empresario en Fortalecimiento Empresarial.

Esta gestion se vio reflejada en el asesoramiento de nueve empresas que hicieron parte del
proceso de fortalecimiento empresarial.

Esta gestion se vio reflejada en el asesoramiento de nueve (9) empresas que hicieron parte del
proceso de fortalecimiento empresarial,

Centro Turistico Cultural Jepiraichi

Unidad Materno Infantil Talapuin.

Restaurante y Hostal playa perdida.

Recicladora Castafio SAS.

Panaderia delicias de la Abuela.

Comunicaciones mds Efectivas

Lexas Bussines Group SAS.

Urbanturs SAS

Sr. Chicharron

Con la realizacidn de estos asesoramientos se cumplieron las metas tales como:

AN NI N N N N Y NN

e Nueve (9) empresas con plan de accion formulado FORT de una meta de nueve (9)
empresas, con una ejecucion del 100% de la meta.

e Nueve (9) empresas en fortalecimiento empresarial de una meta de nueve (9)
empresas, con una ejecucion del 100% de la meta.
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o Diez (10) empleos de fortalecimiento de una meta de nueve (9) empleos, con una
ejecucion del 111% de la meta.

10. Se acompand la gestion del enlace regional para la consolidacion de alianzas estratégicas
que permitan el acceso de los empresarios atendidos a mecanismos y fuentes de financiamiento
y de comercializacion en sus diferentes etapas de crecimiento e incentivar la consolidacion de un
ecosistema de inversion, financiacion, comercializacion y acceso a mercados con y entre
empresarios buscando la sostenibilidad empresarial.
v Apoyo a dos empresas en la participacién en la Convocatoria de la Linea Crecer del fondo
emprender

v' Apoyo a una empresa en la participacién en la Convocatoria Turismo Emprende.

v' Apoyo a dos empresas en la participacién en la Convocatoria Reactivacion del Turismo

liderada por la Gobernacion de la Guadgjira.

11. Se subieron de forma periddica el cargue de evidencias la gestion y asesoria brindada a los
empresarios de los programas de emprendimiento y fortalecimiento empresarial. Lo cual se
evidencio a través del desarrollo de las siguientes actividades:

e Doce (12) entregas virtuales de registros de actividades en la plataforma SIGE
e Doce (12) entregas virtuales de evidencias y/o soportes

Trece planes de negocio registrados y formulados en la Plataforma FE.

12. Se realiz6 acompafiamiento e interaccion 100% virtual por la ruta CREAR y CRECER o
Presencial a los emprendedores y empresarios, de manera oportuna y eficiente de acuerdo con
los tiempos establecidos para cada ciclo de servicio, utilizando los diferentes medios que la
entidad

El cumplimiento de esta obligacion se ve reflejada en la ejecucion de las siguientes actividades:

v Dos jornadas de orientacién al emprendimiento realizadas en los meses de marzo y mayo

13. Se ejecutaron los indicadores establecidos por la Direccion Regional de manera proporcional
a lo indicado por los lineamientos del SENA, logrando los siguientes resultados y/o impactos
economicos:
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e Doce planes de negocio formulados OFF de una meta de diez planes con una ejecucion
del 120%.

e Trece planes de negocio formulado FE de una meta de cinco planes de negocio con una
ejecucion del 260%.

o Diez empresas creadas OFF de una meta de 10 empresas con una ejecucion del 100%.

o Diez empresas puestas en marcha OFF de una meta de diez empresas con una ejecucion
del 100%.

e Cero (0) empleos generados en empresas OFF de una meta de siete (10) empleos con
una ejecucion del 0%.

e Cuatro (11) planes de negocio viabilizados FE de una meta de tres (3) planes con una
ejecucion del 367%.

e Cuatro (3) empresas creadas FE de una meta de tres (3) empresa con una ejecucion del
100%.

e Seis (6) empresas puestas en marcha FE de una meta de tres (3) empresa con una

ejecucion del 200%.

e Catorce (14) empleos potenciales directos FE de una meta de doce (12) empleos con una
ejecucion del 300%.

e Nueve (9) empresas con plan de accion formulado FORT de una meta de nueve (9)
empresas, con una ejecucion del 100% de la meta.

e Nueve (9) empresas en fortalecimiento empresarial de una meta de nueve (9)
empresas, con una ejecucion del 100% de la meta.

e Once (11) empleos de fortalecimiento de una meta de diez (10) empleos, con una
ejecucion del 111% de la meta.

e 1010 emprendedores orientadores de una meta de 1000 emprendedores, con un
cumplimiento del 101% de la meta establecida.

e 13 jornadas de entrenamiento realizadas de una meta de 13 jornadas, con una ejecucion
del 100% de la meta.

e 213 personas entrenadas de una meta 182 personas, con un cumplimiento del 117% de
la meta acordada.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X
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CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

JAIME ALFONSO CUELLO CUELLO
COORDINADOR MISIONAL REGIONAL
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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	CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3339732 del 25 de enero del 2022
	PLAZO DE EJECUCIÓN:    Once  (11) meses, sin exceder del veinte y tres (23) de diciembre de 2022.


