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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga 14 de Diciembre de 2022

Sefior (a)
JOSE MANUEL ARIZA ARIZA
SUPERVISOR CONTRATO No. 3340400

Coordinador Académico
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
de Diciembre del afio 2022

Referencia: 3340400 de 2022

MARIA FERNANDA VARGAS BRICENO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1098739572, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacion académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total para el contrato es la suma de VEINTICUATRO MILLONES
DOSCIENTOS SIETE MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($24.207.520) pagaderos de la
siguiente forma: a) Un (1) pago proporcional a los dias de junio de 2022, b) Cinco (5) pagos
iguales por los meses de julio a noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS MCTE ($3.822.240)

¢) Un dltimo pago proporcional a los dias de diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar formacion
titulada complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el
CSET

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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correspondientes.
Reportar en el sistema

SOFIA PLUS en un
plazo maximo de
tres

(3) dias todas las

actividades de acuerdo
con los procesos que
son de su
responsabilidad
garantizando la calidad
de la informacion y su
coherencia con el
proceso formativo

foros,
calificaciones de
las evidencias
desarrollados
en los
ambientes y en la
plataforma
territorium.

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Orientar formacién a | Actividades de Evidencia fotografia
aprendices segln su | formacién dirigidaa ambiente de formacioén de la
perfil, correspondiente a | los aprendices. Ficha 2500763
la "Convocatoria de la TEGNOLOGIA EN
APE para la DIRECCION DE VENTAS
conformacién del Banco
de Instructores del
SENA" en los
Programas y
Competencias
indicados en el "ANEXO
2. PLAN DE
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES" y sus
afines
2 Aplicar en la resolucién | Se analizan | Ambiente de formacion y Plataforma
de problemas reales del | estudios de casos | Territorium
sector productivo, los |y se socializa
conocimientos, informacién de
habilidades y destrezas | experiencia del
pertinentes a las | instructor a los
competencias del | aprendices
programa de formacion
asumiendo estrategias y
metodologias de
autogestion y/o afines a
Su competencia
3 Evaluar el proceso de Acciones Verificar calificaciones de evidencias en
aprendizaje realizadas: Se | la plataforma Territorium de Ficha
diligenciando realiza 2500763 TEGNOLOGIAEN
oportunamente los | evaluaciones, DIRECCION DE VENTAS
formatos exposiciones,

Evidencia fotogréafica de las mismas.
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Reportar en el sistema
SOFIA PLUS en un
plazo maximo de tres
(3) dias todas las

actividades de acuerdo

con los procesos que
son de su
responsabilidad
garantizando la calidad
de la informacién y su
coherencia con el
proceso formativo

Reportar en el
sistema SOFIA
PLUS todas las
actividades de
acuerdo con los

procesos que son
de su
responsabilidad
garantizando la
calidad de la
informacién y su
coherencia con el
proceso formativo

Calificaciones en territorium y el centro
de calificaciones en Sena sofia plus

Ficha 2500763
TEGNOLOGIA
DIRECCION DE VENTAS

EN

Cumplir el objeto del
contrato descrito segun
la programacion y
lugares que el SENA
indique

Se realiza
cumplimiento al
objeto contractual
en los ambientes
de formacion,

coordinados por el

SENA y el
instructor.

Se ejecutaron
encuentros
presenciales en
lugares
correspondientes en
su horario indicado.

Alistamiento técnico
de la ficha a cargo.

Fotografia de ambientes ambiente de
formacibn y espacios donde se
desarrollan las actividades.

Ficha 2500763
TEGNOLOGIA
DIRECCION DE VENTAS

EN

Dar cumplimiento
estricto a las normas

Se da
cumplimiento a la

Fotografias de las actividades a

desarrollar

que regulan la | normatividad, ruta
Formacion Profesional | de aprendizaje y
Integral en el SENA cronograma
establecido
Participar en procesos | Se comparte | Se comparte informacién por redes
de promocion de los | informacion delos | sociales.
programas de | programas
formacion, servicios vy | académicos
actividades de | ofertados por el
divulgacion tecnoldgica SENA
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Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos vy
maquinaria
relacionados en
procesos formativos
propios de su area

N/A

Coadyuvar en elproceso
de ingreso e induccion de
aprendices

Reuniones de
induccioén y
participacion del
ingreso de nuevos
aprendices.
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EL CONTRATISTA | No estoy | Contrato publicado en SECOP Il
manifiesta que durantela | contratado con otro
10 | vigencia del contrato no | centro de
esta contratado | formacion del
simultaneamente enotro | SENA
centro de formacion
0 dependencia del
SENA.
No utilizar, ni total ni| La informaciéon a la
parcialmente la| que se tiene
11 | informacién a que tenga | acceso es de
acceso, en beneficio | caracter confidencial
propio o de terceras y
personas o entidades | Unicamente de Ia
diferentes a las | institucion
autorizadas por el
SENA
Organizar y responder | Archivo digital en la Ficha 2500763 TEGNOLOGIA
12 | por el archivo propio de | plataforma territorium DIRECCION DE VENTAS
acuerdo con las tablas Disponibles en la
de retencién | seguimientoy plataforma territorium.
documental vigentes | calificacion de
para la entidad evidencias, foros y
evaluaciones
Conocer y aplicar los N/A
procesos,
13 | procedimientos,

formatos, y demas
documentacion

establecida en el SIGA
relacionados con las

actividades del contrato
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Participar de reuniones

Fotografia reuniones y eventos

14 | y/o eventos y/o comités | Participacion de
citados y/o delegados | reuniones y apoyo de
por la Subdireccion de | red de comercio vy
centro ventas.
Curso complementarig
comportamiento
emprendedor ficha
2649911
Curso complementario
comportamiento
emprendedor ficha
2649912

Contribuir a la | N/A

planeacion que realice

15 | el Centro de Servicios
Empresariales y
Turisticos para definir
las acciones de la
siguiente vigencia
Brindar apoyo a la| N/A

16 | supervision de los
contratos que le sean
requeridos por la
Subdireccion del centro

17 | Realizar cuando sea |[N/A

requerido por la Entidad
la

ve
rificacion y
evaluaciéon técnica o
econdémica de las
propuestas que se
reciban dentro de los
procesos de
contratacion de la
Entidad
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18

Vigilar y salvaguardar
los bienes que hagan
parte del patrimonio del
SENA o de otras
entidades o] de
particulares puestos al
servicio de la entidad, y
que le hayan sido
entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son
sujetos de control vy
vigilancia;

e
n consecuencia,
deberdn dar cuenta
sobre la entrega de los
bienes al supervisor del
contratorespectivo y a
los érganos de control
fiscal
y disciplinario, de ser
procedente

Se hace
responsable

un

yadecuado uso de
los ambientes del
SENAy de toda su
planta fisica en
general

19

Presentar

lo
S documentos
necesarios para cada
pago parcial del
contrato segun el plan
de pagos
garantizando

S
u oportunidad,
veracidady completitud
a fin de contribuir a la
correctaejecucion del
plan de

caja que elabora el
centro de formacioén

Se presentan los
documentos
requeridos en
cadapago

Evidencia: Se envia correo con
documentos para aprobaciéon y se publica
en SECOP I

20

Mantener actualizadas
las

plataforma
s tecnoldgicas que el
SENA disponga para el
seguimiento, control y
gestion conforme al
objeto contractual.

Se
mantiene
nactualizadas las

plataformas de
acuerdo con el
cronograma, la
rutade aprendizaje
y carpetas
d
eseguimiento de la
plataforma
territorium

Ficha 2500763 TEGNOLOGIA
DIRECCION DE VENTAS
Disponibles en la plataforma
territorium.

Curso complementario
emprendedor ficha 2678472

comportamiento
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Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes
correspondientes a su
Ejecucion.

Se
informes

seguimiento
mensuales y se

atienden

requerimientos del
supervisor

presentan | Documentos publicados en SECOP Il
de
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En cumplimiento de lo
dispuesto en el
paragrafo del articulo 23
de la ley 1150 de 2007
y de los articulos 2y 6 de
la ley 1562 de 2012, el

CONTRATISTA
debera acreditar que se
encuentra al dia en el
pago mensual de los
aportes al sistema de
seguridad social integral
(salud, pensién y
riesgos laborales) parala
realizacion de cada pago
derivado del mismo; de
acuerdo con los
lineamientos que emita
la DirecciénGeneral del
SENA en cumplimiento a
lo preceptuado en el
Decreto 1273 del 23 de
julio de 2018.
Igualmente, el
CONTRATISTA debera
afiliarse a la ARL con el
nivel de riesgo que
indique el SENA.

Se realiza pago
mensual de
aportes al sistema
de seguridad social
integral (salud,
pension riesgos
laborales, arl)

GF_1098739572_3340400_Diciembre202
2

23

oportunamente al
supervisor y/o
subdireccién del centro
la ocurrencia de
incidentes, accidentesde

trabajo,
enfermedades laborales

y cualquier novedad
derivada del contrato;
participar en las
actividades de

prevenciéon y promocion

Se hace uso de la
dotacién entregada
por el SENA

Tapabocas
Bata
Careta
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organizadas por el
SENA, el Comités
Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o
la Administradora de

Riesgos Laborales;
cumplir las normas,
reglamentos e
instrucciones del

Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG SST.

24

En virtud de lo
establecido en el
paragrafo 3° del articulo
2° de la Ley 1562 de
2012, el SENA debera
establecer las medidas

para que los
contratistas sean
incluidos en sus

Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo
cual podran tener en
cuenta los términos de
duracion de los
respectivos  contratos.
El costo de losexamenes
periédicos

sera asumido por el
CONTRATISTA.

N/A
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7858847801 de la planilla, operador: PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL SOl y periodo: NOVIEMBRE

2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites™)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidon del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado y publicado
en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.
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Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Maria Fernanda Vargas Bricefio
Contratista
C.C. No. 1098739572

Recibi a satisfaccion:

José Manuel Ariza

Supervisor Contrato 3340400 de 2022
Coordinador Académica

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
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EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES: OCTUBRE

CONTRATO CO_NTR_ 3340400 de 2022- MARIA FERNANDA VARGAS BRICENO

EVIDENCIAS SEPTIEMBRE

Evidencia 1 —
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EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES: OCTUBRE
CONTRATO CO_NTR_ 3340400 de 2022- MARIA FERNANDA VARGAS BRICENO

Actividades en ambiente de formacién Ficha 2500763, TECNOLOGIA EN DIRECCION DE VENTAS

Evidencia 2

< - C 0 @& senaterritoriola/perfilphp?id=21605525 Q 12 * » IO a H
4 & i I) MARIA FERNANDA VARGAS
a P621111 P2500763 RSB C9309 I
PRY 1865640
Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
(] Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el 4rea de publicaciones.
- - . - . E Vista
¥ °= 1 . e Evidencia aln en tiempo. eEvidencia en grupo.
:E m AR
(]
Impartido por: Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:
Administrador LMS , DIANA YAMILE
TOVAR GARRIDO, OSCAR LEONEL Selecciona una ponderacion v
= PICON ACEVEDO, IVONNE ASTRID

PABON PELAYO, KAREN JOHANA Ordenar por fecha limite:

GARAY ALQUICHIRE, MARIA . Regresar
- Sin ordenar v
FERNANDA VARGAS BRICENO,
MARIA NATALIA MORALES SILVA Evidencias por calificar:
Selecciona una opcion ~
Herramientas Archivos Adjuntos: Fecha limite
Taller 1_Empresa 0

TallerinEmpresanGuiaNnn005.d... 2022-10-23 07:48:00

- O OoOEBEEEmO I OB ~823 ~aw oan

de mercadeo acnn2.docx 2022-10-20 23:30:00 v

realizacién y calificacién de evidencias de las fichas a cargo
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EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES: OCTUBRE

CONTRATO CO_NTR_ 3340400 de 2022- MARIA FERNANDA VARGAS BRICENO

Evidencia 3

Reunién de Red

Evidencia 4
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EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES: OCTUBRE

CONTRATO CO_NTR_ 3340400 de 2022- MARIA FERNANDA VARGAS BRICENO

s« SN

Qe »DOQ ;:

Qe I FIMARIA FERNANDAVARGAS @

€ 5 C O & senateritoriola

ELABORACION DEL
DESARROLLO CURRICULAR %
st . s,
FORMACION DEL SENA
(2674023) = ' PARA PROGRAMAS DE
P41311502 CO2674023 R68 ¥ v 4 FORMACION DEL SENA.
€309 i Wis
N A “ﬂ o

e s @

b, ?i | Anuncios
i IE!L..
P Buasqueda avanzada Offine o Y.
€ applanilla 2 mer.pdf A ‘ @ applanilla 2)_mer.pdf A Mostrartodo X
& s B oo w OBBEBIDBO (1O T ~88F =00 up

Curso de desarrollo curricular par programas de formacion
Sena. Ficha : 2674023
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® DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [£0dig0 Regional 68
SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Cédigo Centro 930910
7A< REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién| 14 Diciembre de 2022
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS Version MAYO 2022 - 2,22
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 95968-564397
Resolucion DIAN N° 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) No. de documento 649380
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: MARIA FERNANDA VARGAS BRICENO 3157841557
Correo electrénico contratista: mfvargas@sena.edu.co C.C. 1.098.739.572 IP/N° de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores{ NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | NO
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 09074487421
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2022 supera los $ 125'413.200 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: 3340400/2022 | N° Compromiso SIIF | 67422|
Valor Total del Contrato $24.207.520] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $1.911.120 7 Del 01/12/2022 Al 15/12/2022 $1.911.120,00
Nuevo Saldo del Contrato $0 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
INSTRUCTOR: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR FORMACION
OBJETO CONTRACTUAL: TITULADA COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL SEGUN LOS MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CSET. PL 190 DIAS.
Descripcion del servicio prestado) VR MES $ 3.822.240-CESION CONTRATO

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $1.911.120 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $1.911.120 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $1.219.590 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre Noviembre Valor Base retencién en la fuente| 1.219.590,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 7858847801 [ Valor Base retencion en la fuente ICA| 1.626.120,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.000.000 |$ 1.528.896 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 125.000 [$ 191.200 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 160.000 [$ 244.700 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 5.300 |$ 8.000 Reteica - 8523 13.760,00| 0,720%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.800.400 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Sobretasa Bomberil 1.376,00( 10,000%
Dependientes hasta $ 1.216.128 $ -
Salud hasta $ 608.064 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 9.120.960 $ 406.530 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 1.895.984,00

SON: UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Actividades en ambiente de formacion, exposiciones, evaluaciones y actividades, foros. ficha 2500763- TG. Direccion de ventas.
PARTICIPACION del CURSO DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA (2601155)

Participacion del Curso de Desarrollo curricular sena

Creacion y Planeacion de actividades, guias de aprendizaje, material de apoyo y instrumentos de evaluacién de ficha 2500763
Evaluacion de resultados de aprendizaje de ficha 2500763

participacion de novenas navidefias

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada| MARIA FERNANDA VARGAS BRICENO
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el JOSE MANUEL ARIZA ARIZA
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G16

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

LEONARDO HERNANDEZ SILVA
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA FERNANDA VARGAS BRICENO

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

FECHA INICIAL: 06/06/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  15/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2649911 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 2649912 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2500763 - DIRECCION DE VENTAS

ADMINISTRAR LA FUERZA DE VENTAS DE ACUERDO CON
LOS OBJETIVOS DE VENTAS Y ESTANDARES
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR LA ACCION DE VENTAS DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS DE VENTAS Y EL PLAN DE MERCADEO.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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ESTRUCTURAR LA FUERZA DE VENTAS CON BASE EN LOS
OBJETIVOS Y METAS DE VENTAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DI,SENAR PROGRAMAS PARA LA EVALUACION DE VENDEDORES CON EL APOYO DE SOFTWARE APLICANDO METODOS Y .
TECNICAS DE PROGRAMACION QUE PERMITAN OBTENER RESULTADOS UTILES EN LA RETROALIMENTACION Y CAPACITACION DE
LA FUERZA DE VENTAS.

ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE INCENTIVOS PARA LA FUERZA DE VENTAS CON LA APLICACION DE TECNICAS DE
PROGRAMACION EN EL DISENO DE ESTRATEGIAS DE MOTIVACION Y COMUNICACION QUE PROPICIEN LA PRODUCTIVIDAD Y
EFECTIVIDAD DE LA FUERZA DE VENTAS SEGUN POLITICA EMPRESARIAL.

SELECCIONAR LA FUERZA DE VENDEDORES REQUERIDOS EN LA ACCION DE VENTAS MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS Y
CRITERIOS DE SELECCION APOYADOS EN HERRAMIENTAS DE EVALUACION DE PERSONAL PARA GARANTIZAR LA FUERZA DE
VENTAS ACORDE CON LA DEMANDA DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR ACCIONES Y RESULTADOS DE MERCADEO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN OBJETIVOS Y METAS DE LA EMPRESA.

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

MEDIR LA EFECTIVIDAD DEL CANAL DE ACUERDO CON LAS
METAS DE VENTAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR LA RENTABILIDAD DEL CANAL IMPLEMENTADO, TENIENDO EN CUENTA LOS PARAMETROS DE COSTOS Y GASTOS QUE
INCIDEN EN SU OPERACION Y FUNCIONAMIENTO Y SU CONTRIBUCION AL ESTADO DE RESULTADOS DE LA EMPRESA.

CLASIFICAR Y ANALIZAR LOS COSTOS Y GASTOS ASOCIADOS AL CANAL DETERMINANDO SU PORCENTAJE DE PARTICIPACION Y
SU PONDERACION CON RELACION A LA CONSOLIDACION DE LA VARIABLE PLAZA DE LA EMPRESA Y SU INCIDENCIA EN LOS
RESULTADOS COMERCIALES DE LA MISMA.

ESTABLECER LA PERTINENCIA DEL CANAL SEGUN EL MERCADO, PORTAFOLIO DE PRODUCTOS, ORIENTACION ESTRATEGICA,
OBJETIVOS, METAS Y RESULTADOS COMERCIALES DE LA EMPRESA.

EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN CADA CANAL SEGUN LA ORIENTACION ESTRATEGICA Y LOS OBJETIVOS
COMERCIALES DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.
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PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL
COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE INDIQUEN OPORTUNIDADES DE
NEGOCIOS UTILIZANDO SOFTWARE ESPECIALIZADO EN PROYECCIONES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS

DEFINIR EL PLAN DE ACCION PARA DIFERENTES TIPOS DE MERCADOS DE ACUERDO CON LA COBERTURA DE MERCADO, LAS
ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE LAS DIFERENTES AREAS, TIPOS DE FORMATOS O UNIDADES DE NEGOCIO, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS PARA SU ELABORACION, CON EL APOYO DE SOFTWARE A PARTIR DE LOS OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA

DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO TENIENDO EN
CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS EN UN PERIODO DE TIEMPO CON BASE EN LOS OBJETIVOS FIJADOS POR LA

DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE VENTAS Y LAS METAS FIJADAS POR LA ORGANIZACION.

PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
MERCADOLOGIQO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERCADOLOGICOS
Y DE PLANEACION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS FIJADOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR DIAGNOSTICOS TENIENDO EN CUENTA LA COBERTURA Y ENTORNO DEL MERCADO EN LOS PROCESOS DE
IDENTIFICACION DE OPORTUNIDADES DE MERCADOS, MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE
DIAGNOSTICO, CON EL APOYO DE SOFTWARE SEGUN LOS DIFERENTES TIPOS DE INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y EL PLAN DE ACCION.

EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA
LA PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGIAS Y LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O EL PLAN DE NEGOCIOS, TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION VIGENTES, PARA LA ORGANIZACION Y EL INVERSIONISTA.

PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA, SEGUN LOS ESTADOS FINANCIEROS,
RESULTADOS Y FLUJO DE CAJA Y EFECTIVO, ENMARCADOS EN LAS NORMAS VIGENTES Y LA METODOLOGIA ADOPTADA PARA LA
TOMA DE DECISIONES.

VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS DE LA EMPRESA EN LA
TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO MODELOS MATEMATICOS Y DE SIMULACION,
TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO CON EL APOYO DE SOFTWARE ESPECIALIZADO Y LA
APLICACION DE TECNICAS DE PRONOSTICO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA
EMPRESA SEGUN POLITICA EMPRESARIAL.

DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS A PARTIR DEL ANALISIS DE LOS REPORTES DE PRECIOS, EN LA
DEFINICION DE ESTRATEGIAS DE MERCADEO, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION DE
METODOS DE FIJACION PRECIOS.

IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO TENIENDO EN CUENTA SU DIMENSION Y COBERTURA, EN EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS DE SEGMENTACION CON EL APOYO DE SOFTWARE ESPECIALIZADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y
POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE SEGMENTACION.

REALIZAR EVENTOS DE COMUNICACION DE MERCADEDO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS Y
NECESIDADES DE LOS CLIENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 508,60

FICHA 2607979 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 2678472 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 2318469 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL
COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE INDIQUEN OPORTUNIDADES DE
NEGOCIOS UTILIZANDO SOFTWARE ESPECIALIZADO EN PROYECCIONES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS

DEFINIR EL PLAN DE ACCION PARA DIFERENTES TIPOS DE MERCADOS DE ACUERDO CON LA COBERTURA DE MERCADO, LAS
ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE LAS DIFERENTES AREAS, TIPOS DE FORMATOS O UNIDADES DE NEGOCIO, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS PARA SU ELABORACION, CON EL APOYO DE SOFTWARE A PARTIR DE LOS OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA

DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO TENIENDO EN
CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS EN UN PERIODO DE TIEMPO CON BASE EN LOS OBJETIVOS FIJADOS POR LA

DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE VENTAS Y LAS METAS FIJADAS POR LA ORGANIZACION.

PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
MERCADOLOGIQO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERCADOLOGICOS
Y DE PLANEACION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS FIJADOS POR LA EMPRESA.
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REALIZAR DIAGNOSTICOS TENIENDO EN CUENTA LA COBERTURA Y ENTORNO DEL MERCADO EN LOS PROCESOS DE
IDENTIFICACION DE OPORTUNIDADES DE MERCADOS, MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE
DIAGNOSTICO, CON EL APOYO DE SOFTWARE SEGUN LOS DIFERENTES TIPOS DE INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y EL PLAN DE ACCION.

EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA
LA PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGIAS Y LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O EL PLAN DE NEGOCIOS, TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION VIGENTES, PARA LA ORGANIZACION Y EL INVERSIONISTA.

PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA, SEGUN LOS ESTADOS FINANCIEROS,
RESULTADOS Y FLUJO DE CAJA Y EFECTIVO, ENMARCADOS EN LAS NORMAS VIGENTES Y LA METODOLOGIA ADOPTADA PARA LA
TOMA DE DECISIONES.

VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS DE LA EMPRESA EN LA
TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO MODELOS MATEMATICOS Y DE SIMULACION,
TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO CON EL APOYO DE SOFTWARE ESPECIALIZADO Y LA
APLICACION DE TECNICAS DE PRONOSTICO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA
EMPRESA SEGUN POLITICA EMPRESARIAL.

DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS A PARTIR DEL ANALISIS DE LOS REPORTES DE PRECIOS, EN LA
DEFINICION DE ESTRATEGIAS DE MERCADEO, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION DE
METODOS DE FIJACION PRECIOS.
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IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO TENIENDO EN CUENTA SU DIMENSION Y COBERTURA, EN EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS DE SEGMENTACION CON EL APOYO DE SOFTWARE ESPECIALIZADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y
POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE SEGMENTACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,80

FICHA 2601152 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 831,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

04/07/2022 11/07/2022 OTROS 48,00
04/07/2022 14/07/2022 OTROS 48,00
22/08/2022 27/08/2022 OTROS 42,00
01/09/2022 29/09/2022 OTROS 18,00
08/09/2022 08/09/2022 OTROS 6,00

01/12/2022 13/12/2022 OTROS 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 182,00

INSTRUCTOR: MARIA FERNANDA VARGAS BRICENO

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
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g
SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

( ,
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3340400- /
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARIA FERNANDA VARGAS BRICENO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1098739572
OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para orientar
formacion titulada complementaria y virtual segﬁyjf;)s modelos formativos establecidos por el CSET
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Orientar formacion a aprendices segun su perfil, correspondiente a la "Convocatoria de la APE para
la conformacién del Banco de Instructores del SENA" en los Programas'y Competencias indicados
en el "ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES" y sus afines. Aplicar en la resolucion
de problemas reales del sector productivo,.los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes
a las competencias del programa de formacién asumiendo estrategias y metodologias de
autogestion y/o afines a su competencia. Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando
oportunamente los formatos correspondientes. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo
maximo de tres (3) dias todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo.
Cumplir el objeto del contrato descrito segun la programacioén y lugares que el SENA indique. Dar
cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA.
Participar en procesos de promocién de los programas de formacién, servicios y actividades de
divulgacién tecnoldgica. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
maquinaria relacionados en procesos formativos propios de su drea. Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccién de aprendices. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato
no estd contratado simultdaneamente en otro centro de formacién o dependencia del SENA.

No utilizar, ni-total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio propio o de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA. Organizar y responder por
el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencion documental vigentes para la entidad.
Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demdas documentacién establecida en
el SIGA relacionados con las actividades del contrato. Participar de reuniones y/o eventos y/o
comités citados y/o delegados por la Subdireccidon de centro. Contribuir a la planeacién que realice
el Centro de Servicios Empresariéfes y Turisticos para definir las acciones de la siguiente vigencia.
Brindar apoyo a la supervisién de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccién del
centro. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacién técnica o econémica
de las propuestas que se recibah"dentro de los procesos de contratacion de la Entidad. Vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicic de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia; en consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los 6rganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedén‘te.'PreSentar los documentos necesarios para cada pago parcial
del contrato segun el plan de pagos garantizando su oportunidad, veracidad y completitud a fin de
contribuir a la correcta ejecucion de! plan de caja que elabora el centro de formacién. Mantener
actualizadas las plataformas tecnolégicas que el SENA disponga para el seguimiento, control y
gestion conforme al objeto contractual. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes correspondientes a su ejecucién.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

En cumblimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo'23 de la ley 1150 de 2007 y de los
articulob 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra aldiaen
el paga|mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos
laboralHs) para la realizacién de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos
que em|ta la Direccién General del SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del
23 de jt}lio de 2018. Igualmente, el CONTRATISTA deber3 afiliarse a ia ARL con el nivel de riesgo que
indiquelel SENA '

LUGAR DE EJECUCION: Carrera [7 Calle 15 -07 Centro de Servicios Empresariales y Turisticos

PLAZO|DE EJECUCION: 190|3/ias

[

FECHA DE INICIACION CONTRATO 6/06/2022
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15/12/2021

VIGENUIA DEL CONTRATO 1960ias

VALOR |DEL CONTRATO: VEINTICUATRQ MILLONES DOSCIENTOS SIETE MIL QUINIENTOS VEINTE
PESOS“ACTE PESOS MCTE ( $24.207.520.00)
I

{
SUPER)JISOR: JOSE MANUEL ARIZA léRIZA

IDENTIICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 91.202.?13

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NGC_X

ACTAS No. TIEMPO _ CAUSALES
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@«
SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

/
Valor total del contrato $24.207.52¢.00
Valor Ejecutado $24.207.520.00
Saldo de pendiente de cancelar al contratista 0-
Saldo a liberar -0--

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el
contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

FICHAS 2022

2678472-COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
2649912-COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
2649911-COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
2607979-COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
2601152-COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
2500763-DIRECCION DE VENTAS
2473708-DIRECCION DE VENTAS
2318469-GESTION EMPRESARIAL
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBYERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIDNES:

SI__

NO_X_

CUMP{IMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADI) DE SATISFACCION: EXCELENTE X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

su pe

ﬁ/ Vb. Ang

isora Contrato. 3340400

'a Maria Toscano — Apoyo Contratacioh

Jose H’/Ianuel Ariza Ariza
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