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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 15 de Diciembre del 2022

Sefior (a)
ANDRES RICARDO FUENTES DIAZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3189432
Coordinador (a) Academico
CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA
MONTERIA
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes diciembre del afio 2022.

Referencia: No CO1.PCCNTR.3189432 del 2022

LUIS ALFREDO NEGRETE MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No
10902701 de Valencia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio
Industria Y Turismo de Cordoba, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA'Y
SIETE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE (37.800.000), estas sumas seran
pagadas por el SENA de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
M/CTE (3.600.000) cada uno; b) un pago por el mes de diciembre de 2022 por valor de UN
MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE (1.800.000).

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2022

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA OFERTA REGULAR, TITULADA'Y
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL CENTRO DE COMERCIO
INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA EN EL AREA DE
GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD.
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Obligaciones Especificas:
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar la Planeacion y
ejecucion la formacién
profesional de acuerdo al
programa de formacién
asignado, para el logro de
los resultados de
aprendizaje definidos
cumpliedo las horas de
formacion de las
competencias de los
programas de formacion
equivalentes a 160 horas
mensuales. Conforme a los
requerimientos del
Gobierno nacional COVID
19.

Se planeo la formacion
profesional en el
programa

FICHA 2562811
APOYO
ADMINISTRATIVO EN
SALUD

Competencia: Admitir
personas al servicio
segun normativa de
salud.

Resultado de
aprendizaje:

Reconocer las
necesidades de la

persona en el acceso
de los servicios de
salud de acuerdo con
portafolio de servicios y
normativa legal vigente.

FICHA
GESTION
ADMINISTRATIVA DEL
SECTOR SALUD.

2502268

Competencia:

Orientacion de
Personas en los
Servicios de Salud.

Resultado de

Aprendizaje: 3. Medir
niveles de satisfaccion
segun necesidades vy
expectativas de las
personas y normativa de
salud.

Evidencia fotograficas,
listados de asistencia,
planes de trabajo y
planeacion pegagogica
adjuntados en el informe
mes de diciembre.
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Competencia:
Evaluacion de
programas de salud a
partir  de politicas
publicas.

Resultado de
aprendizaje: Verificar el
cumplimiento de las
acciones de salud de
acuerdo a programas
establecidos y
normativa vigente.

FICHA 2503174
TECNICO EN
SUPERVISION EN
SISTEMAS DE AGUA Y
SANEAMIENTO

Competencia:

Resultado de
aprendizaje etapa
practica.

Resultado de

Aprendizaje: 1. Aplicar
la resolucion de de
problemas reales del
sector productivo, los
conocimientos,
habilidades y destrezas
perninentes.

FICHA # 2598672
GESTION
ADMINISTRATIVA DEL
SECTOR SALUD.

Competencia:
Evaluacion de
programas de salud a
partir de politicas
publicas.
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Resultados de
aprendizaje: Analizar la
situacion de salud de la
poblacion 'y su perfil
epidemiologico de
acuerdo con
metodologias vigentes.

COMPLEMENTARIOS
FICHA 2678576
PRIMEROS AUXILIOS.

Competencia:  Asistir
personas segun
protocolos de primer
respondiente

normativa de salud.

Resultados De
Aprendizaje: 2.
Asegurar el escenario
de emergencia Yy/o
urgencia teniendo en
cuenta situacion,
recursos disponibles vy
protocolos establecidos
3. Atender a la persona
con alteracion de la
salud teniendo en
cuenta, recursos
disponibles, protocolos
y guias 4. Transferir la
asistencia de la persona
con alteracion de la
salud al personal o
entidad de emergencia
correspondiente segun
protocolos y guias 1.
Reconocer marco
normativo general de la
atencion en primeros
auxilios teniendo en
cuenta lineamientos
vigentes.
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COMPLEMENTARIO
FICHA 2682908
IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y

SALUD EN EL
TRABAJO.

Competencia:

Desarrollar las
actividades bésicas
establecidas en el
sistema general de
seguridad y salud en el
trabajo (sgsst) segun
delegacién y
lineamientos

establecidos.

Resultados De
Aprendizaje: establecer
los mecanismos para
verificar el cumplimiento
en la implementacién del
sg-sst de acuerdo con la
actividad economica
determinar acciones de
prevencion de accidentes
de trabajo y enfermedades
laborales, asi como de
promocién de la salud en
el sg-sst, de conformidad
con la normatividad
vigente. desarrollar
métodos para la
identificacién, prevencion,
evaluacion, valoracion y
control de los peligros y
riesgos en la empresa
segun el sector econémico
al que pertenece. definir
acciones de mejora
continua del sgsst con

base en acciones
preventivas y correctivas
establecidas en la

empresa y de acuerdo con
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las necesidades
normativas determinar la
informacién requerida

para el disefio del sistema
de gestién y salud en el
trabajo de acuerdo con
normatividad vigente en el
pais y aplicable a la
empresa segun la
actividad economica.

COMPLEMENTARIO
FICHA 2682907-
2682882
HUMANIZACION DE LA
ATENCION EN SALUD.

Competencia:  Asistir
actividades de la vida
diaria segun protocolos de
salud y politica de
humanizacién.

Resultados de
aprendizajes.

1. reconocer la
importancia del ser
humano, sus

necesidades, valores y
capacidades teniendo
en cuenta las
dimensiones y el
contexto de la atencién
en los servicios de
salud. 4. humanizar la
atencion en salud
centrada en la persona,
teniendo en cuenta,
habilidades, principios
de vida y del trabajo 3.
implementar habilidades
propias que aporten en
la atencién humanizada
en los servicios de salud
teniendo en cuenta el
ser humano,
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lineamientos normativos
y politicas de la
organizacion. 2. disefiar
estrategias para
humanizar los servicios
de salud teniendo en
cuenta el
reconocimiento de
practicas humanizantes.

Colaborar con la
elaboracion de la
planeacién pedagdgica,
guias de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion, plan de
trabajo, ayudas didacticas
requeridos para el
desarrollo de los procesos
de formacion asignados

Se realizo la guia de
aprendizaje y planes de
trabajo de las
formaciones asignadas
Ficha 2562811 apoyo
administrativo en salud.

Ficha 2366851 gestion
administrativa del sector
salud.

Ficha 2502268 gestion
administrativa del sector
salud.

Ficha 2503174 tecnico
en supervision en
sistemas de agua y
saneamiento.

Complementarios Ficha
2678576 primeros
auxilios.

Complementario Ficha
2682908 implementacion
del sistema de gestion de
la seguridad y

salud en el trabajo.

Complementario Ficha
2682907- 2682882
humanizacion de la
atencion en salud.

Guias de
aprendizaje,instrumentos
de evaluacion, talleres
adjuntados en el informe
mes de diciembre.

Registrar en el aplicativo
SOFIA PLUS, todas las
evidencias del proceso

Se crearon las rutas de
aprendizaje de las
fichas complementarias
Complementario Ficha

Pantallazos de todo el
proceso en la plataforma
sofia plus, y reportes de
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formativo: crear la rutas de
aprendizaje, asociar
aprendices, realizar
registro de inasistencia de
aprendices,planes de
mejoramiento y registrar
juicios evaluativos, acorde
con los lineamientos
institucionales.

2682908 implementacion
del sistema de gestion de
la seguridad y

salud en el trabajo.
Complementario Ficha
2682907- 2682882
humanizacion de la
atencion en salud.

Se evaluaron de las
fichas Ficha 2562811
apoyo administrativo en
salud.

Ficha 2366851 gestion
administrativa del sector
salud.

Ficha 2502268 gestion
administrativa del sector
salud.

Ficha 2503174 tecnico
en supervision en
sistemas de agua y
saneamiento.

Complementarios Ficha
2678576 primeros
auxilios.

Complementario Ficha
2682908 implementacion
del sistema de gestion de
la seguridad y

salud en el trabajo.

Complementario Ficha
2682907- 2682882
humanizacion de la
atencion en salud.

juicios de la evaluacion
de los resultados
finalizados en la
plataforma sofia plus.

Presentar las actas finales
de cierre de etapa lectiva
de las fichas asignadas
como responsable, acorde
con los lineamientos
institucionales.

No se presentaron
actas finales debido
que la ficha que tengo
asignada 2562811
Apoyo Administrativo en
Salud, como

No aplica aun para este
mes objeto de cobro.
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responsable aun no
finaliza.

5 | Apoyar el tramite de las Durante este mes no se | No aplica aun para este
novedades de desercion realizo tramites de | mes objeto de cobro.
de aprendices acorde con | desercion de
lo establecido en el aprendices, de la ficha
reglamento del aprendiz. gue tengo acargo como

responsable, 2562811
Apoyo Administrativo en
Salud, ya que a la fecha
me asisten todo los
aprendices.

6 | Asistir a los aprendices en | Durante este mes no se | No aplica aun para este
las novedades acorde con | presentaron novedades | mes objeto de cobro.
lo establecido en el con los aprendices
reglamento del aprendiz. acordes con lo

establecido en el
reglamento del
aprendiz.

7 | Aportar todos los Se realizo el aporte de | Formatos SIGA
documentos soportes del todos los documentos, | GFPIF 135
proceso de formacion soportes del proceso de | GFPI F 132
profesional, publicados en | formacién profesional,
la plataforma SIGA. publicado en la

plataforma SIGA.

8 | Participar en proyectos de | No aplica para este mes, | No aplica aun para este
investigacion aplicada, ya que no he participado | mes objeto de cobro.
técnica y pedagogica en en proyectos de
funcién de la formacion investigacion
profesional de los relacionados con el area
programas relacionados temética.
con el rea temética.

9 | Subir los documentos Se encuentran los Informe mensual de
soportes del pago en la soportes subidos en la | ejecucion.
plataforma del SECOP Il plataforma secop Il, las | GTH-F-062 V09 , subido
en los plazos establecidos | carpetas de Gestion en secop Il
por la entidad y acorde con | Financiera y Gestion
los requisitos legales Contractual.
exigidos.

10 | Comunicar al Supervisor No se comunica No aplica aun para este

del contrato en un plazo
maximo de tres (3) dias
habiles anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices

anomalia al supervision
de contrato , ya que no
se presentaron
novedades durante el
mes de ejecucion.

mes objeto de cobro.
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y hallazgos en el registro
de la informacién

11

Comunicar al Supervisor
del contrato en un plazo no
inferior a quince (15) dias
habiles las anomalias,
inconsistencias,
novedades del Contrato
(Cesion-Terminacion), en
el caso de la terminacion
solo procedera cuando
culmine el periodo de ley
de garantia.

Hasta la fecha no se
han presentado
anomalias.

No aplica aun para este
mes objeto de cobro.

12

Cumplir con los
lineamientos del sistema
de gestién de SST y los
lineamientos establecidos
por el gobierno nacional
frente la pandemia del
COVID 19.

Se realizo el -curso
introductorio de SST,
realizado en la primera
cuenta de cobro.

Anexo certificado SST,
adjuntado en el informe
mes de diciembre.

13

Atender las solicitudes
realizadas por el
supervisor del contrato.

Se atendieron todas las
solicitudes hechas por el
supervisor de contrato,
presentando el informe
mensual de ejecucion
subido a la plataforma
secop Il

Cuadro de eventos mes
de diciembre.

Informe  mensual de
ejecucion subido a secop
Il.

Cuadro de eventos mes
de diciembre.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM (')\'F‘;D[éﬁ EAE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
o DESPLAZAMIENTO

1.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 4474942229 de la planilla, expedido por
bancoomeva correspondiente al mes de noviembre de 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI__NO_x he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido
en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en ( 82 ) folios
Cordialmente,
LUIS ALFREDO NEGRETE MARTINEZ

Contratista
C.C. No. No 10902701 de Valencia

Recibi a satisfaccion:

Firma
ANDRES RICARDO FUENTES DIAZ

SUPERVISOR (A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3189432
Coordinador (a) Academico
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ANEXO EVIDENCIA FOTOGRAFICAS FICHA 2562811
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD
REALIZAR RESUMEN DEL DOCUMENTO FUNDAMENTOS DE
EPIDEMIOLOGIA EN GRUPO
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FICHA 2503174 TECNICO EN SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y
SANEAMIENTO
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ANEXO EVIDENCIA DE LA FICHA FICHA 2366851 GESTION ADMINISTRATIVA DEL
SECTOR SALUD
REALIZO LA VISITA VERIFICANDO EL PROCESO DE PRACTICAS
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ANEXO EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS FICHA 2502268 GESTION ADMINISTRATIVA
DEL SECTOR SALUD.
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ANEXO EVIDENCIA DEL CURSO COMPLEMENTARIO HUMANIZACION EN SALUD
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COMPLEMENTARIO FICHA 2682907- 2682882
HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD.
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ANEXO EVIDENCIA DE LA EVALUACION DE APRENDICES DE LA FICHA SE
EVALUACON LAS FICHAS 2562811 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD
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ANEXO EVIDENCIA DEL CURSO SST

L] SERVICIO NACTONAL DE APRENDLZAJE - SENA

|
n
SENMNA
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO f‘qo

= (=%

Hace constar:

Que el Sr{a) LUIS ALFREDO NEGRETE MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 10902701 realizé el dia 18/02/2022 la induccidén en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al intenor de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST.

Yo LUIS ALFREDO MEGRETE MARTINEZ Identificado{a) con cédula de ciudadania
10902701 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

[

Procurar el cuidado integral de mi salud.
Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la

ha

actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promociéon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad v Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Dsefiado por: Grupo Gestidn de loe Sistemas de Informacidn - Oficina de SiEtemas
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- INDUSTRIA Y TURISMO SEDE
.. | SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO
7A< Ficha: 2503174 v NONEELIDAND
FECHA:
TUTOR: LUIS ALFREDO NEGRETE MARTINEZ D/Z,S_:: M/’/ ANO /2022
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R
SENLA

N

GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD,

COMPETENCIA: Orientar personas segin normativa de salud

RESULTADO:

MEDIR NIVELES DE SATISFACCION SEGUN
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LAS PERSONAS Y
NORMATIVIDAD DE SALUD

TECNOLOGO:

CENTRO DE COMERCIO
INDUSTRIA Y TURISMO

FEC]’%
D/ [<:: M// 2 ANO /2022

TUTOR: LUIS ALFREDO NEGRETE. M

Ficha #:2 S 0 ZZ g‘\/?
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S ENLA

AN

RESULTADO:

GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD,

COMPETENCIA: Orientar personas segun normativa de salud

MEDIR NIVELES DE SATISFACCION SEGUN
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LAS
NORMATIVIDAD DE SALUD

TECNOLOGO:

PERSONAS Y

CENTRO DE COMERCIO
INDUSTRIA Y TURISMO

FECHA:

D/%_:: M/ /2 ANO /2022
TUTOR: LUIS ALFREDO NEGRETE. M

Ficha #; 250 22_68
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SENLA

N

GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD,

COMPETENCIA: Orientar personas segln normativa de salud

RESULTADO:

MEDIR NIVELES DE SATISFACCION SEGUN
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LAS PERSONAS Y

TECNOLOGO:

CENTRO DE COMERCIO
INDUSTRIA Y TURISMO

FECHA:

D/ 2, M/_// ANO /2022

TUTOR: LUIS ALFREDO NEGRETE. M

NORMATIVIDAD DE SALUD Ficha #: ZSO 22 ég
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SENA Version: 01

7AV Cédigo:

GFPI-F-132

GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

TALLER DE APRENDIZAJE

Denominacion del programa o médulo

. GESTION ADMINISTRATIVA EN SALUD
de formacion:

Actividad técnica de aprendizaje - ATA: Orientar personas segun normativa de salud
Nombre de la actividad Clase magistral, elaborgacion de ensayo ficha: ficha:
' gistral, q yo. 2502268

R itados: 1- MEDIR NIVELES DE SATISFACCION SEGUN NECESIDADES Y
esultados. EXPECTATIVAS DE LAS PERSONAS Y NORMATIVIDAD DE SALUD .

Descripcion de la actividad: CLASE MAGISTRAL

Preparacion (Recursos y medios): 1 HORA

Tiempo de ejecucién 4 horas

Bibliografia y webgrafia:

DESARROLLO DEL TALLER



CONTENIDO.

* Evolution del pensamiento administrativo
» Funciones administrativas

» Importancia de la administracion

* Cultura y clima organizacional

* Liderazgo y gerencia ensayo

Interactuar con el cliente interno segun la ley de su disciplina y normas .

Ensayo de la tematica

Control de documento:

Nombre completo de quien elabora el cambio y centro de
formacion al que pertenece

Fecha

LUIS ALFREDO NEGRETE MARTINEZ

21/11/2022




Denominacion del programa o médulo
de formacion:

Actividad técnica de aprendizaje - ATA:

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Version: 01

Cédigo:
GFPI-F-132

TECNOLOGO GESTION ADMINISTRATIVA EN SALUD NOCHE

230101264~ Evaluacion de programas de salud a partir de politicas publicas.

Nombre de la actividad

sistema de vigilancia epidemiologica investigacion de brote,

N°2598672

Objetivo de aprendizaje del taller:

Analizar la situacién de salud de la poblacion y su perfil epidemiol6gico de acuerdo

con metodologias vigentes

Descripcion de la actividad r:

exposiciones acargo del instructor , retroalimentacion de clase anterior

Preparacion (Recursos y medios):

1 HORA

Tiempo de ejecucion

4 horas




https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial

Bibliografia y webgrafia:

DESARROLLO DEL TALLER

Retroalimentacion de la clase anterior, Clase magistral por el instructor ; Investigacion de un brote
1.Mencione 12 eventos de notificacién obligatoria del estado, enfermedades de interés en salud publica
2 Diferencia entre -eventos transmisibles y de fuente comun y eventos no transmisibles

3. Que es sistema de informacién Y objetivos del sistema de informacion

4. Cual es el objetivo del cove

5. Que es la vigilancia epidemioldgica,

6. Vigilancia pasiva y activa

7. Responsable del sivigila y encargados de la vigilancia epidemiologicas

Nombre completo de quien elabora el cambio y centro de
formacion al que pertenece

Fecha

LUIS ALFREDO NEGRETE MARTINEZ

22/11/2022



https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial
https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial
https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial

Version: 01

Cédigo:
GFPI-F-132

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Denominacion del programa o médulo

. TECNOLOGO GESTION ADMINISTRATIVA EN SALUD
de formacion:

230101264~ Evaluacion de programas de salud a partir de politicas publicas.

Actividad técnica de aprendizaje - ATA:

Nombre de la actividad sistema de vigilancia epidemiologica N

Objetivo de aprendizaje del taller: Analizar la situacion de salud de la poblacion y su perfil epidemiologico de acuerdo
con metodologias vigentes

Descripcion del taller: exposiciones acargo de los aprendices y clase magistral por el instructor

Preparacion (Recursos y medios): 1 HORA

Tiempo de ejecucion 4 horas




Bibliografia y webgrafia:

https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial

DESARROLLO DEL TALLER

1.Mencione los eventos de notificacidn obligatoria del estado, enfermedades de interés en salud publica

. 2-eventos transmisibles y de fuente comun

. enfermedades prevalentes no transmisibles
. mortalidad evitable

. que es un COVE hableme de el

. sistema de vigilancia en salud publica

© oo ~NO O W

. que es sistema de informacién Y objetivos del sistema de informacién

. que es la vigilancia epidemioldgica, vigilancia en salud publica

. resuma los siguientes conceptos. unidad primaria generadora de datos, unidad notificadora, unidad de analisis, evento

centinela, eventos de notificacion obligatoria al estado, eventos transmisibles y de fuente comun, enfermedades prevalentes no
transmisibles, mortalidad evitable, eventos ATEP, eventos y patologias de alto costo.

10. vigilancia pasiva y activa
11. responsable del sivigila

Nombre completo de quien elabora el cambio y centro de

formacion al que pertenece

Fecha

LUIS ALFREDO NEGRETE MARTINEZ

16/11/2022



https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial
https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial
https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial

SENA Version: 01

7AV Cédigo:

GFPI-F-132

GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

TALLER DE APRENDIZAJE

Denominacion del programa o médulo

. GESTION ADMINISTRATIVA EN SALUD
de formacion:

Actividad técnica de aprendizaje - ATA: Orientar personas segun normativa de salud
- . . : ficha: ficha:

Nombre de la actividad. Resumen, observar video de orientacion, responder preguntas 2502268
Resultados: 1- MEDIR NIVELES DE SATISFACCION SEGUN NECESIDADES Y

esultados. EXPECTATIVAS DE LAS PERSONAS Y NORMATIVIDAD DE SALUD .
Descripcion de la actividad: Taller
Preparacion (Recursos y medios): 1 HORA
Tiempo de ejecucion 4 horas

Bibliografia y webgrafia:

DESARROLLO DEL TALLER



envia a tu instructor en un documento de Word todas las actividades ,donde coloques en el archivo tu nombre completo y en el
asunto Resumen de la resolucion 3280 de 2018. ver video que entendio del video.
Responder los siguientes interrogantes

1.gICudl es el numero de veces de atencion y frecuencia de la atencién por medicina general o medicina familiar segun grupo
de edad en el momento vital de la adultez?

2.EEl tamizaje de cancer de cuello uterino mediante Técnicas de inspeccion visual con acido acético y Lugol a quienes se
realiza segun resolucion 3280 de 2018?

3.Complete: El tamizaje para cancer de mama se realiza mediante
cada a partir de los
4.¢)La valoracion clinica de la mama como tamizaje para deteccion temprana del cancer de mama a partir de qué edad y hasta
gue edad se realiza y conque frecuencia?

5.E)Cudl es el examen que se realiza para hacer el tamizaje para cancer de colon en la adultez y vejez, con qué frecuencia se
hace y en qué edad?

6.£)Qué examenes incluye el tamizaje de riesgo cardiovascular y metabdlico en la adultez y vejez? ¢, conque frecuencia se
deben realizar?

7.¢)La prueba rapida para hepatitis C a quienes se les realiza en el momento del ciclo de vida de la adultez?

8.EJQué examenes de utilizan para tamizaje de cancer de préstata en la adultez y vejez y en que edades se debe realizar?
Especifique la frecuencia segun grupo de edad.

9.£)Qué intervenciones se incluye en la RPMS para la atencién en el momento vital de la adultez?

10.E)Qué herramientas se utilizan para la valoracién del riesgo cardiovascular y metabdlico en la adultez y vejez? y explique a
gue se refiere el riesgo cardiovascular y metabdlico?

Nombre completo de quien elabora el cambio y centro de

-, Fecha
formacion al que pertenece

Control de documento: LUIS ALFREDO NEGRETE MARTINEZ 5/12/2022




Denominacion del programa o médulo
de formacion:

Actividad técnica de aprendizaje - ATA:

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Version: 01

Cédigo:
GFPI-F-132

TECNOLOGO GESTION ADMINISTRATIVA EN SALUD

230101264~ Evaluacion de programas de salud a partir de politicas publicas.

Nombre de la actividad

Sistema de Vigilancia epidemiologica

FICHA: N
2502268

Objetivo de aprendizaje del taller:

Analizar la situacién de salud de la poblacion y su perfil epidemiol6gico de acuerdo

con metodologias vigentes

Descripcion del taller:

TALLER Y RETROALIMENTACION DE LOS TEMAS

Preparacion (Recursos y medios):

1 HORA

Tiempo de ejecucion

4 horas




https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial

Bibliografia y webgrafia:

DESARROLLO DEL TALLER

Retroalimentacion Sivigila
1.Mencione los eventos de notificacidn obligatoria del estado, enfermedades de interés en salud publica

. 2-eventos transmisibles y de fuente comun

. enfermedades prevalentes no transmisibles

. mortalidad evitable

. que es sistema de informacién Y objetivos del sistema de informacién

. que es un COVE hableme de el

. que es la vigilancia epidemioldgica, vigilancia en salud publica

. sistema de vigilancia en salud publica

. resuma los siguientes conceptos. unidad primaria generadora de datos, unidad notificadora, unidad de analisis, evento
centinela, eventos de notificacion obligatoria al estado, eventos transmisibles y de fuente comun, enfermedades prevalentes no
transmisibles, mortalidad evitable, eventos ATEP, eventos y patologias de alto costo.

10. vigilancia pasiva y activa

11. responsable del sivigila

©ooo~NOO O W

Nombre completo de quien elabora el cambio y centro de
formacion al que pertenece
LUIS ALFREDO NEGRETE MARTINEZ 30/11/2022

Fecha



https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial
https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial
https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial

Version: 01

Cadigo:
GFPI-F-132

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Denominaciéon del programa o TECNOLOGO GESTION ADMINISTRATIVA EN SALUD
modulo de formacion: NOCHE

230101264~ Evaluacién de programas de salud a partir de

Actividad técnica de aprendizaje - i b
ATA: politicas publicas.

sistema de vigilancia epidemiolégica medidas

Nombre de la actividad epidemiolégicas

N°2598672

Analizar la situacién de salud de la poblacién y su perfil
epidemioldgico de acuerdo
con metodologias vigentes

Objetivo de aprendizaje del taller:

L - ) exposiciones a cargo del instructor , retroalimentacion de clase
Descripcion de la actividad r:

taller
Preparacion (Recursos y medios): 1 HORA
Tiempo de ejecucion 4 horas
Bibliografia y webgrafia: https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial

DESARROLLO DEL TALLER



https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial
https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial

N

Dos meédicos investigaban la prevalencia de enfermedad coronaria y los probables
factores de riesgo asociados a esta condicion en hombres entre 25 y 65 afios de edad
de un barrio de la ciudad de Bogota.

Para ello, entrevistaron personas con enfermedad coronaria e indagaron: edad, sexo,
antecedentes previos de enfermedad coronaria, Tabaquismo (al que clasificaron en
leve, moderado y severo de acuerdo a la cantidad de cigarrillos/dia) y a la actividad
fisica practicada por ellos (simplemente establecieron dos categorias: actividad fisica
presente; actividad fisica ausente).

Registraron, también, en todos los individuos la presion arterial y les realizaron un
andlisis de sangre con el objeto de medir la concentracion sanguinea de colesterol. A
partir de este ejemplo:

a. Seleccione al menos seis variables.
b. Identifique la variable dependiente.
c. variable independiente
Defina y Coloque la formula que corresponda.
Defina Razén
Defina proporcion

Coloque la formula que corresponda)

a. Que es Tasa de mortalidad especifica

b. Que es Tasa de mortalidad bruta

c. Que es Tasa de letalidad

d. Que es prevalencia

e. Que es incidencia

Treintay seis (36) casos de neumoconiosis fueron diagnosticados en una multinacional
entre el 1 de enero y el 30 de MARZO de 2022. El total de casos de neumoconiosis
activos desde oct-2021 a 30 de MARZO 2022 son 99. La poblacién de la multinacional
era de 150.000 empleados. Calcule e interprete:

a. Tasa de incidencia de neumoconiosis.
b. Tasa de prevalencia de neumoconiosis.

Caracterice las siguientes Variables.

NOMBRE CLASE NIVEL DE
MEDICION

Raza

Edad

Sexo

Estrato
socioeconémico




6. Cual es la diferencia entre prevalencia de periodo y prevalencia de punto..

7. Hallar la razon hombre/ mujer, en un ESTADIO DE FUTBOL conformado por 400
hombres y 110 mujeres.

8. hallar la proporcién de mujeres en el estadio de futbol

9. Diferencia entre tasa bruta con tasa especifica.

10. Ejercicio en la ciudad de Monteria con 505.000 habitantes se presentaron 300 casos
de dengue, donde el 40% de la poblacion es Rural, hallar:

a) Tasa bruta personas con dengue
b) Tasa especifica de poblacion rural contagiados por dengue

11.Que son indicadores y tipos de indicadores.
12. Definicion de Letalidad de ejemplo .

Variables y clases de variables

Nombre completo de quien elabora el cambio

-, Fecha
y centro de formacién al que pertenece

LUIS ALFREDO NEGRETE MARTINEZ 29/11/2022
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SE CREO LA RUTA DE APRENDIZAJE DE LA FICHA 2682907 HUMANIZACION EN SALUD

© (1) Whatsazp

€ > Cc AN

& LUIS ALFREDO NEGRETE

@Ayudaysoporte  EMBandejadetareas  FFLMSSENA @ Cambiar Clave

Salir &

arrollo curricular v

Ruta de Aprendizaje por Actividades

(# Desarrollo Curricular

1160 de Actividades de Aprendiz

Programa de Formacitn®

Ficha de Caracterzacion®

Generar Ruta de Ap

ndizaje por

Actividades

Competencias del Programa de
Formacion

ir actvicades e 1a vida i

# Ejecucion de 1a Formacion

 Repo

Ruta de Aprendizaje

HUMANIZACION DE LAATENCION EN SALUD.

FICHA 2632907 (HUMANIZACION DE LA
ATENCION EN SALUD.)

Filtrar Actividad de Aprendizaj
HUMANIZAR ES UN ACTO DE RESFONSABILIDAD SOCIAL E+
INCENTIVAR LOS SERVICIOS DE SALUD DENTRIO DE LA ACCION HUMANIZADA DE LOS FUNCIONARIOS B+
HUMANIZACION JUNIO B+
HAS 2856666 B+
HUMANIZACION DE LAATENCION EN SALUD 2541204 E+
HUMANIZAR LAATENCION EN SALUD B+
HUMANIZACOON DE LAATENCION JUNIO E+
INSENTIVAR EL SERVICIO AL USUARIO BAJO PARAMETROS DE HUMANIZACION B+
HUMANIZACION 2562456 CAIMED- GIRARDOT .
HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD B+

T 123456 7 DTN M

Pagina 1089

de Aprendi: de la Ruta de Api

HUMANIZACION DF LOS SERVICIOS DE SALUD

Pagina 1¢e 1

Nomare ds fa Ruta 02 Aprendzak [nuvm.l/m‘ 1ON

LOS SERVICIOS DE SALUD )

SOFIA

© (1) Whatsazp

€ > Cc AN

Ficha de Caracterizacion”

Competencias del Programa de
Formacién

®

Asistie actividades de 1a vida diaria segin prolocoios de

# Ejecucion de la Formacion

[# Reportes

Ruta de Aprendizaje

Nombre da 1a Ruta de Aprendizaje”  H

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosaments

SOFIA.

Plus Varsin 9.0.80 Powsred by SENA - ©

v
G ¥
FICHA 2682907 (HUMANIZACION DE LA
ATENCION EN SALUD.) h
Filtrar Activi de dizaj
Actividad Aprendizaje 2 4 | consumar
Actividates de Aprendizaje del Programa de Form:
Opcianes.
HUMANIZAR ES UN ACTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL ®+
INCENTIVAR LOS SERVICIOS DE SALUD DENTRIO DE LA ACCION HUMANIZADA DE LOS FUNCIONARIOS E+
HUMANIZACION JUNIO [E+
HAS 2658656 E+
HUMANIZACION DE LAATENCION EN SALUD 2541204 =
HUMANIZAR LAATENCION EN SALUD [+
HUMANIZACGON DE LAATENCION JUNIO &+
INSENTIVAR EL SERVICIO AL USUARIO BAJO PARAMETROS DE HUMANIZACION El+
HUMANIZACION 2562456 CAIMED- GIRARDOT [+
HUMANIZACION DE LAATENCION EN SALUD &+

« X 1234567 IR M

Plus v Powered by SENA -

an 9.0.8
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SE ASOCIARON LOS APRENDICEZ FICHA 2682907 HUMANIZACION EN SALUD
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Instructo v

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendi

(# Disefio Curricutar

_ Opciones de biisqueda
7 Ejecucion de Ia Formacién
Administrar Ficha oe caractenzacion” 2682507 - HUMANIZACION DE LAATENCION EN
SALUD
Ruke e Aorondiaier HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD Q

Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

de proceder a asociar 1a ruta de aprend
o de certificacion del Aprendiz. Recuerde qu

e al Aprendiz. debe indicarie a cada Aprendg que ver

rifque o cos
una vez asociada fa ruta no es posibie a I

i

E Tipo de documento, niimero de documento, nombres, apelidos;
caciones sobre la informacion basica del Aprendiz

con el fin de evitar

Evaluar Ruta de Aprendizaje

€C 30852111 YAMNA GALVAN LLORENTE £nTransto
dosidicdrneadond €C 26206684 AREUS QUINTANA MESIA EnTransto
Listar Aprendices Asociados a Ruta ©C 50909821 NORFIDIA DEL CARMEN MARARON CONTRERAS En Trarsito
B & Ao CC 30665665 LISLEY ESTELLA CANTERO MADERA En Transto
Previos Masivo ccspetr211 CELIAESTHER TAMAYO CAUSIL En Transito
CC 50969638 ODILATERESA PINEDA BRAVO En Transito
i o e 19848307 OBER LIS REGING ARZAL En Transto
CC 1067854544 MARIA ALBERTINA DEL TORO HUMANEZ EnTransto
©C 50028214 LUZ OMAIRA VELILLALOPEZ En Transto
Solicitu on CC 34988477 YENIS DEL PILAR MARTINEZ PASTOR En Transito
Ll 123 [ETEDTE M
Complementana V Pagnatde3

Eventos de DV

Asocisr Ruta de Apeendizsie

Gestién de Ambientes

SOFIA Plus Varsian 9.0 60 Powered by SENA -

& LUIS ALFREDO NEGRETE @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas. 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructo v

£ Diehs Curdiotiar Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda
# Ejecucion de 1a Formacion

Ficha e caracterizacién® 2662907 - HUMANIZACION DE LAATENCION EN o4

SALUD. e
Ruta de Aprendzsie® HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD m4a
Consattar Aprendices
de la Ruta de Aprendizaje
L operacion Asociar aprendices a ruta se realizd exitosamente. | Resultado: 28 Aprendiz(ces) asociado(s) a ks Ruta de Aprendizaje: HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD. Se ha enviado un co iectiimico a los aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta do asociados a la 1

Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizae

Fvaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizsie
Pravios Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Pravios

unda Evalu

Gestion de Ambientas

SOFIA Plus Varsian 9.0 50 Powered by SENA -+ & SENA2015
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SE CREO LA RUTA DE APRENDIZAJE DE LA FICHA 2682908 IMPLEMENTACION DEL
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n zacion” FICHA 2682908 (IMPLEMENTACION DEL =
S e Cxacade STEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y i
SAILN EN £ TRARRIOL

Generar Ruta de Apeendizaje por
Wigades

Competencias del Programa de

Filtrar Actividad de Aprendizaj

) DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABL sy 1sa0 Aprendizsie 9 4 [Commanes

# Ejecucion de la Formacién —_—

# Reportes Actividaces de Aprendizaje d2| Programs de Formaoén
IDENTIFICAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONALRES
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y B+
UNEAWSENTOS ESTABLECIDOS
IDENTIFICAR LOS PELIGROS Y VALORAR LOS RIESGOS EXISTENTES EN EL AMBIENTE LABORAL SEGUN LO ESTABLECIDO EN LANORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE =+
IMPLEMENTAGION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO R+
1121987 - MPLEMENTACION SG 88T E+
IMPLEMENTACION DEL SISITEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO =+
INPLENETACION DEL SISITEMA DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO e
IMPLENTACION DEL SISITEMA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO B+
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAY SALUD EN ELTRABAJO E+
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO e

¢« MW 1234567 I M =
' »
Ruta de Aprendizaje

Nombre e la Ruta de Aprendizaje”  (MPLEMENTACIN

wardar  Actevar Ruta de Apren

La ruta de aprendizaje fue guardada y activ

exitosaments

SOFIA Plus V
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SOﬁaPIus 7= & LUIS ALFREDO NEGRETE

©@Ayudaysoporte  BMBandejadetweas  MLMSSENA @ CambiarClave  Salr &

Equipo desarrollo curricular v

A izai A
(# Desarrollo Curricular Ruta de Ap je por

$116n de Actividades de A

g IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
PRPAS G Fomidar DE LASEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO o

: , g FICHA 2632908 (IMPLEMENTACIONDEL =~ ;
TEM A SRR SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y s
28110 PN 1 TRARA 1) “

Competencias del Programa de

Actividad de A dizai
Formacion Elllran de.Ap =
Rep 5 ® DESARROULARLAS I DESARROLLAR IAS:'\CYI'/ID/'D.FS BASICAS ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y é‘. 2
S U TABLECIDOS.
7 Ejecucion de 1a Formacion < IDENTIFICAR LOS PELIGROS Y VALORAR LOS RIESGOS EXISTENTES EN EL AMBIENTE LABORAL SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGEN' e
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LASEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO =+
& Reportes 1121987 - IMPLEMENTACION SG SST B+
IMPLEMENTACION DEL SISITEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIO e
INFLENETACION DEL SISITEMA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO 4+
IMPLENTACION DEL SISITEMA DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO E+
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAY SALUD EN ELTRABAJO 4+
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LASEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 4+
DTN 123456 7 IR M
Pégina 1 de 81
Activi de Aprendizaje de la Ruta de Ap izaj

IMPLEMENTACIN DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Pagina 1 a1

Ruta de Aprendizaje

Nombre de a Ruts e Aprenazaje’ GESTION DE L

SEGURIO!

)Y SALUD EN EL TRABAN

SOFIA Plus Ve

9.0.80 Powered by SENA -~
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SE ASOCIARON LOS APRENDICES DE LA FICHA 2682908 IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

0 (1) Whatshzp X X 4 v = 0 X

€ 2 C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofis/home/principalfaces Gew 04!

()
SOﬁaPIUS 7/'\\‘ & LUIS ALFREDO NEGRETE WLNSSENA  ACambiarClve  Salf

Instruclo v

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

(£ Diseno Curricular

~ Opciones de bsqueda
7 Ejecucion de la Formacion
Admioisat Rl do Az i 8 sy 260908- IPLENENTACION DEL SISTEMADE.
i i GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUDEN EL Ll
TRARAIN
Consuiar Ruta def Aprendlz
IMPLEMENTACIN DEL SISTEMA OF GESTION DE LA
fi 4 ]
Lt SEGURIDAD Y SALUDEN EL TRABAJO §4a
Consultar Aprendices

Gestion de fa Rula de Aprendizaje

1 operacion Asociar aprendices & it s¢ realizd exitosamente, | Resultado: 27 Aprendie{ces) asociadols) & ks Ruta de Aprendizsje: IMPLEMENTACIN DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO. Se ha
Asoctar Aprendiz a una Ruta de enviado un correo electionico a los aprendices asociados 3 la ity

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Fvaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados 3 Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Pravios Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Pravios

Complementana Virua

Eventos de Divulgaodn Tecnologea

# Gestién de Amblentas

SOFIA Plus Versian 40,60 Powared by SENA &
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SE CREO LA RUTA DE APRENDIZAJE DE LA FICHA

© (1 Whatsazp

€« Cc A

o | senasofizplus.edu.co

SOﬁaPIus 7=

quipo desarrolic

& LUIS ALFREDO NEGRETE

urricular

SENA

2682882 HUMANIZACION EN SALUD

©Ayuda y soporte
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A A
(# Desarrollo Curricular Ruta de = por

2 de Actividar

de Aprendizaje
Programa de Formacitn®

tar Ruta

Actividades

Ficha de Caracterzacion®

ar Ruta e Aprendizaje por

ades

Competencias del Programa de
Formacién

@

actvidades e 1a vida diaria segun prolocolos de 5

 Ejecucion de 1a Formacion

Z Reportes

Ruta de Aprendizaje

HUMANIZACION DE LAATENCION EN SALUD.

FICHA 2682662 (HUMANIZACION DE LA
ATENCION EN SALUD )

Filtrar Actividad de Aprendizaj
HUMANIZAR ES UN ACTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL (L) -
HAS 2555665 B+
INCENTIVAR LOS SERVICIOS DE SALUD DENTRIO DE LA ACCION HUMANIZADA DE LOS FUNCIONARIOS e
HUMANIZACION JU B+
HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD B+
HUMANIZACOON DE LAATENCION JUNIO (=L )
HUMANIZACION DE LAATENCION EN SALUD 2541204 E+
HUMANIZACION 2562455 CAIMED- GIRARDOT E+
INSENTIVAR EL SERVICIO AL USUARIO BAJO PARAMETROS DE HUMANIZACION B+
HUMANIZACION DE LAATENCION EN SALUD E+

« XN 123458

Pigina

7 I >
°

de Api izaje de la Ruta de Ap! i

HUMANIZACION DF LOS SERVICIOS DE SALUD

-

Pagina 1¢e 1

Norore de Ia Ruts de Apendzale [nuw\mm ION DE LOS

SER!

S DE SALUD|

SOFIA Plus ¥

90,50 Powered by SENA -

© (1 Whatsazp
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Programa de Formacion”

Fichs de Caractenzacion”

Competencias del Programa de

T Asist actvidades ce 1a vida diaria segin protocoios de s
(¢ Ejecucion de la Formacion
[# Reportes

Ruta de Aprendizaje

HUMANIZACION DE LAATENCION EN S/

FICHA 2682852 (HUMANIZACION DE LA
ATENCION EN SALUD )

Filtrar Actividad de Aprendizaje

Actvidad Aprendizaje 2 4 | consutar

Actvigades de Aprendzaje dl Programs de Formasién

HUMANIZAR £ UN ACTO D RESPONSABILIDAD SOCIAL
HAS 2656666
INCENTIVAR LOS SERVICIOS DE SALUD DENTRIO DE LAACCION HUMANIZADA DE LOS FUNCIONARIOS

[El+
HUMANIZACION JUNIO E+
HUMANIZAR LAATENCION EN SALUD e
HUMANIZACOON DE LA ATENCION JUNIO [El+
HUMANIZACION DE LAATENCION EN SALUD 2541204 "+
HUMANIZACION 2662455 CAIMED- GIRARDOT B
INSENTIVAR EL SERVICIO AL USUARIO BAJO PARAMETROS DE HUMANIZACION [El+
HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD F+

« BETTXN 1234567 EDTITE

Nombre de la Ruta de Aprendizaje”

La ruts de aprendizaje fue guardada y activada exitossmente
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ARt Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

B Opciones de bisqueda
7 Ejecucion de la Formacin
far Rula de Apeendizaje Ficha da caracterizacion® 2]1029-32 - HUNRNIZACION DE LARTENCIONEN
SALUD
Consukar Ruta dei Aprendiz
Rt da Arendizale HUMANIZACION D LOS SERVICIOS D SALUD Q
(enerar Fxpel de Planeacion
Cancelar
Generar POF de Proyecto Formavg li—
Geslion de 1 Rula de Aprendizaje
Aprendices
Asaciar Aprendiz a una Ruta de 2
Aprendizgle Sefor Instructor: Antes de proceder  3sociar 3 ruta de aprendizale al Aprendiz, debe Indicarte a cada Aprenda que veritque sus datos baskos (Tipo de documentn, nimero de documento, nombres, apelidas), esto, con el fin de evtar
eA10fes en ¢ proc cerificacid prendiz. Recuerde que und vez asociada fa ruta 1o es posibie adelantar s Sobre fa informacibn basica del Aprendiz
Evaluar Ruta de Aprendizaje o Nombres : o8 R e Aprendiag [
CC 50679164 DARY ESTHER DIAZACGSTA £n Transito
Evaluar Ruta de Aprendizafe Masivo
CC 1067638157 ANGELICAMARIA VERTEL MORANTES En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta €0 5091 ANAROSA GOMEZ HERNANDEZ En Transito
(C 50666821 LUZ CENY CANC RADA £n Transito
Reconocimiento de Aprendizsje
Pravios Masivo CC 25800968 ADRIANA CONDE FIGUEROA ENTransito
(C 50926627 LUCY ESTHER MONTES CARRASCAL £n Trangilo
Reconocimiento I:{'ADII!HIHIJ}IK
Pravios CC 50021441 LYOIS ESTHER FACHECO ORTEGA £n Transito
CC 5019908 CLAUDIALORENA GONZALEZ RIVERA En Transito
HEpORS 0 1067852153 MNANYLE NETO KARTINEZ EnTanso
Solcud de Secunda 0C 322180 IMARIA GENY SERPAALYMANZA £n Transity
L]t RER] soiete) [
nlana Virya Fagna1de3

Asociat Ruts de Aprendicsje
5 de [vulgaodn Tecnologra SRR |

(# Gestion de Amblentes

SOFIA Plus Versd

gofd - Colombl- -3222
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REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

REGIONAL CORDOBA

CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO

[oatos oet pocenre:

NOMBRES Y APELLIDOS:

LUIS ALFREDO NEGRETE MARTINEZ

e DICEMERE afo! 2022
cepuLa: 10902 701

PARTE HORAS DIRECTAS A FORMACION - PROGRAMAS EN FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA

HORARIO. FECHA DIA:
©.Ficra COMPETENCIA DESARROLLADA RESULTADOS DE APRENDIZAJE voras | | e
DESDE HASTA DESDE HASTA J|Vv|s|D
2562811 APOYO ADMITIR PERSONAS
ADMINISTRATIVO EN 700 1500 & dic 12-dic A Ao SESUN | | RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA EN EL ACCESO DE LOS SERVICIOS DE 1 R
MONTELIBANG ALUD. SALUD DE ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.
(05-12)
mseon, onesconoe o
2 | " SECTOR SALUD 1200 2000 adi 10-di PERSONAS EN LOS MEDIR NIVELES DE SATISFACCION SEGUN NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LAS 6 N
- 8 - ~dic -dic SERVICIOS DE PERSONAS Y NORMATIVA DE SALUD
MONTERIA SALUD
(3-10)
FICHA 2366851 RESULTADO DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
3 GESTION 700 1500 1-di a-di M PRENDIZAE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL 6 N
ADMINISTRATIVA DEL : : ~dic -dic ETAPA PRACTICA PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIA DE AUTO
SECTOR SALUD. GESTION.
FICHA 2503174 230101264
TECNICO EN EVALUACION DE
SUPERVISION EN 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES DE SALUD DE ACUERDO A
: g 16 Sl
4 | SISTEMAS DE AGUA Y 6:00 14:00 21212022 911212022 X PROGRAMASDE | | bROGRAMAS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE.
SANEAMIENTO SALUD A PARTIR DE
POLITICAS PUBLICAS
1,RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y
CAPACIDADES
TENIENDO EN CUENTA LAS DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION EN LOS
SERVICIOS DE SALUD
T — s 2,DISENAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA
T Asistir actividades dela| |EL
RS vida diaria segin RECONOCIMIENTO DE PRACTICAS HUMANIZANTES.
5 7:00 11:00 1/12/2022 711212022 x| x protocolos de saludy | |3, IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION HUMANIZADA EN u ||
LANATENCIO EN LA >
SALUD politica de LOS SERVICIOS DE
@t ) humanizacién SALUD TENIENDO EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE
LA
ORGANIZACION.
4,HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA,
HABILIDADES,
PRINCIPIOS DE VIDA Y DEL TRABAJO
1,RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y
CAPACIDADES
TENIENDO EN CUENTA LAS DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION EN LOS
SERVICIOS DE SALUD
T — s 2,DISENAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA
T Asistir actividades dela| |EL
S vida diaria segin RECONOCIMIENTO DE PRACTICAS HUMANIZANTES.
6 17:00 21.00 2/12/2022 6/12/2022 x protocolos de saludy | |3, IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION HUMANIZADA EN u ||
LANATENCIO EN LA >
SALUD politica de LOS SERVICIOS DE
LT ) humanizacién SALUD TENIENDO EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE
LA
ORGANIZACION.
4,HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA,
HABILIDADES,
PRINCIPIOS DE VIDA Y DEL TRABAJO
1,ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST
DESARROLLAR LAS ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONOMICA.
ACTIVIDADES .
BASICAS ZD‘ETERMlNAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES,
IMPLEMENTACION ESTABLECIDAS EN | |cOMO DE PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
DEL SISTEMA DE EL SISTEMA
GESTION DE LA GENERAL DE 3DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y
: ) ) . 8
7 | SEGURIDAD Y SALUD 7:00 1500 31212022 41212022 * || SEGURIDAD Y SALUD| |coNTROL ) ) o
EN EL TRABAJO EN EL TRABAJO DE LOS PELIGROS Y RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.
(03-04) (SGSST) SEGUN
DELEGACION Y 4,DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y
'CORRECTIVAS ESTABLECIDAS EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS.
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS. 5,DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISERIO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA
ACTIVIDAD ECONOMICA.
F'CZAES#TZI?)?GH EVALUACION DE
PROGRAMAS DE | |ANALIZAR LA SITUACION DE SALUD DE LA POBLACION Y SU PERFIL EPIDEMIOLOGICO DE
8 DET‘Q&?GOTRR/;YSD 4:00PM 10:00PM 611212022 1311212022 x SALUD A PARTIR DE | |ACUERDO CON METODOLOGIAS VIGENTES. ® !
POLITICAS PUBLICAS
(6-13)
TOTAL HORAS 172 __
GTRAS ACTIVIDADES
PARTE APOYO PRESTAD
[ FECHA ] [ HORARID ] HoRAS,
ACTIVIDAD JUSTIFICACION 1 } DEspE | masta | [ DESDE T HASTA |




FIRMA DEL INSTRUCTOR:

TOTAL HORAS
PARTE CAPACITACION INSTRUCTORES
FE HORARI HORRS.
‘ NOMBRE DE L 1 DESDE HASTA DESDE ‘I HASTA
2| |
s | [
TOTAL HORAS
PARTE OTRAS PLANTA
FECHA HORARIO HORAS
DESDE HASTA DESDE HASTA
1| Preparacion de clases
2 |ncapacidad
a_|permiso Sindical
5 Juicencia
o_|permiso por estuio
1| Act. Culturales (€vento deportivo Nacional)
TOTAL HORAS
TOTAL HORAS REPORTADAS 172

)ouas wscaert




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ALFREDO NEGRETE MARTINEZ

CENTRO DE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DE
FORMACION:  CORDOBA

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2562811 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD

1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON PORTAFOLIO
DE SERVICIOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE

3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS INSTITUCIONALES,
ACUERDOS CONTRACTUALES Y CODIGOS ETICOS VIGENTES

4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN HALLAZGOS,
DELEGACION, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES Y NORMATIVA VIGENTE

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN LINEAMIENTOS VIGENTES

2. RESOLVER LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS SEGUN ESTANDARES CALIDAD, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES Y NORMAS
EN SALUD

3. MEDIR NIVELES DE SATISFACCION SEGUN NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LAS PERSONAS Y NORMATIVA DE SALUD

4. ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS NIVELES DE SATISFACCION DE LAS PERSONAS EN LOS
SERVICIOS DE SALUD

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2598672 - GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar programas de salud segun perfil epidemiolégico y politica
publicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ANALIZAR LA SITUACION DE SALUD DE LA POBLACION Y SU PERFIL EPIDEMIOLOGICO DE ACUERDO CON METODOLOGIAS
VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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NORMATIVA Y METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2.DISENAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE PLANES Y PROGRAMAS EN SALUD SEGUN METODOLOGIAS ESTABLECIDAS

3.VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES DE SALUD DE ACUERDO CON PROGRAMAS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA

4. PRESENTAR INFORMES ADMINISTRATIVOS DE PROGRAMAS DE SALUD UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DE ACUERDO A

Evaluar soportes de atencién medica segun manual técnico y
normativa de salud

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos
estratégicos

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Orientar personas segun normativa de salud
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN LINEAMIENTOS VIGENTES

2. RESOLVER LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS SEGUN ESTANDARES CALIDAD, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES Y NORMAS
EN SALUD

3. MEDIR NIVELES DE SATISFACCION SEGUN NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LAS PERSONAS Y NORMATIVA DE SALUD

4. ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS NIVELES DE SATISFACCION DE LAS PERSONAS EN LOS
SERVICIOS DE SALUD

Planear el desarrollo del talento humano segun requerimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 9
modelos gestidn

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2682882 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:
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Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

2. DISENAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

4. HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y
DEL TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2366851 - GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar programas de salud segun perfil epidemiolégico y politica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
publicas
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VIGENTES.

NORMATIVA Y METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. ANALIZAR LA SITUACION DE SALUD DE LA POBLACION Y SU PERFIL EPIDEMIOLOGICO DE ACUERDO CON METODOLOGIAS

2.DISENAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE PLANES Y PROGRAMAS EN SALUD SEGUN METODOLOGIAS ESTABLECIDAS

3.VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES DE SALUD DE ACUERDO CON PROGRAMAS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA

4. PRESENTAR INFORMES ADMINISTRATIVOS DE PROGRAMAS DE SALUD UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DE ACUERDO A

Evaluar soportes de atencién medica segun manual técnico y
normativa de salud

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos
estratégicos

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

15/12/22 08:56 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN LINEAMIENTOS VIGENTES

2. RESOLVER LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS SEGUN ESTANDARES CALIDAD, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES Y NORMAS
EN SALUD

3. MEDIR NIVELES DE SATISFACCION SEGUN NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LAS PERSONAS Y NORMATIVA DE SALUD

4. ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS NIVELES DE SATISFACCION DE LAS PERSONAS EN LOS
SERVICIOS DE SALUD

Planear el desarrollo del talento humano segln requerimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .,
modelos gestion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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FICHA 2502268 - GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar programas de salud segun perfil epidemiolégico y politica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
publicas

1. ANALIZAR LA SITUACION DE SALUD DE LA POBLACION Y SU PERFIL EPIDEMIOLOGICO DE ACUERDO CON METODOLOGIAS
VIGENTES.

2.DISENAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE PLANES Y PROGRAMAS EN SALUD SEGUN METODOLOGIAS ESTABLECIDAS

3.VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES DE SALUD DE ACUERDO CON PROGRAMAS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA

4. PRESENTAR INFORMES ADMINISTRATIVOS DE PROGRAMAS DE SALUD UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DE ACUERDO A
NORMATIVA Y METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

Evaluar soportes de atencion medica segun manual técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa de salud

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .y L
requerimientos tecnicos

Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
estratégicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN LINEAMIENTOS VIGENTES

2. RESOLVER LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS SEGUN ESTANDARES CALIDAD, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES Y NORMAS
EN SALUD

3. MEDIR NIVELES DE SATISFACCION SEGUN NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LAS PERSONAS Y NORMATIVA DE SALUD

4. ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS NIVELES DE SATISFACCION DE LAS PERSONAS EN LOS
SERVICIOS DE SALUD

Planear el desarrollo del talento humano segun requerimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
modelos gestién
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

ACTIVIDAD ECONOMICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2682908 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,00

15/12/22 08:56 AM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2503174 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA DE
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Coordinar camparfa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ESTABLECER CONDICIONES DE RIESGO DE ACUERDO NORMAS TECNICAS Y GUIAS EN SALUD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION ACORDES CON TECNICAS DE COMUNICACION Y ESTRATEGIAS DE GESTION

3. REVISAR MEDIDAS PREVENTIVAS DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SALUD PUBLICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Recolectar muestras de agua de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
normas técnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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SUPERVISAR ACTIVIDADES DE SERVICIO DE ASEO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PLANEACION Y NORMATIVA

TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2682907 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: y .
politica de humanizacion

1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

2. DISENAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

4. HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y
DEL TRABAJO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 103,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS ALFREDO NEGRETE MARTINEZ

CENTRODE  CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
FORMACION: CORDOBA
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No CO1.PCCNTR.3189432 del afio 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUIS ALFREDO NEGRETE MARTINEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 10.902.701

OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
MARCO DEL PROGRAMA OFERTA REGULAR, TITULADAY COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL
EN EL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA EN EL AREA
DE GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Apoyar la Planeacion y ejecucion la formacion
profesional de acuerdo al programa de formacion asignado, para el logro de los
resultados de aprendizaje definidos cumplido las horas de formacion de las
competencias de los programas de formacion equivalentes a 160 horas
mensuales. Conforme a los requerimientos del Gobierno nacional COVID 19.

Colaborar con la elaboracion de la planeacion pedagogica, guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién, plan de trabajo, ayudas didacticas requeridos para
el desarrollo de los procesos de formacion asignados.

Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS, todas las evidencias del proceso
formativo: crear las rutas de aprendizaje, asociar aprendices, realizar registro de
inasistencia de aprendices, planes de mejoramiento y registrar juicios evaluativos,
acorde con los lineamientos institucionales.

Presentar las actas finales de cierre de etapa lectiva de las fichas asignadas como
responsable, acorde con los lineamientos institucionales.

Apoyar el tramite de las novedades de desercion de aprendices acorde con lo
establecido en el reglamento del aprendiz.

Asistir a los aprendices en las novedades acorde con lo establecido en el
reglamento del aprendiz.

Aportar todos los documentos soportes del proceso de formacion profesional,
publicados en la plataforma SIGA.

Participar en proyectos de investigacion aplicada, técnica y pedagdgica en
funcién de la formacion profesional de los programas relacionados con el area
tematica.
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Subir los documentos soportes del pago en la plataforma del SECOP Il en los
plazos establecidos por la entidad y acorde con los requisitos legales exigidos.

Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo maximo de tres (3) dias habiles
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo no inferior a quince (15) dias
habiles las anomalias, inconsistencias, novedades del Contrato (Cesion-
Terminacion), en el caso de la terminacion solo procedera cuando culmine el
periodo de ley de garantia.

Cumplir con los lineamientos del sistema de gestién de SST y los lineamientos
establecidos por el gobierno nacional frente la pandemia del COVID 19.

Atender las solicitudes realizadas por el supervisor del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento de Cérdoba

PLAZO DE EJECUCION: 10 mesesy 14 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 de febrero de 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 de diciembre de 2022
VIGENCIA DEL CONTRATO: 01 de febrero hasta el 15 de diciembre de 2022.

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
(37.800.000) M/CTE.

SUPERVISOR: ANDRES RICARDO FUENTES DIAZ
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C No. 10.943.332

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI___ NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

N/A N/A N/A
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 37.800.000
Valor Ejecutado $ 37.800.000
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar Y0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Ficha 2562811 — 2293060 — Apoyo administrativo en salud.

Ficha 2598672 — 2366851 — 2502268 — Gestidon administrativa del sector salud.

Ficha 2647533 — 2515686 — 2682908 — Implementacion del sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo.

Ficha 2518611 — 2569183 — 2554135 — 2660459 — Intervenciones individuales para la

promocion y mantenimiento de la salud.

Ficha 2503174 - Supervision en sistemas de aguas y saneamiento.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista desarrollé de manera satisfactoria las funciones de su contrato.

SANCIONES: SI__ NO_X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE _X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

“3
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ANDRES RICARDO FUENTES DIAZ
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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