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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Monteria, 15 de  Diciembre  del 2022  
 
Señor (a) 

ANDRES RICARDO FUENTES DIAZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3189432 
Coordinador (a) Academico 
CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA 
MONTERIA  

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes  diciembre  del año 2022. 

Referencia: No   CO1.PCCNTR.3189432 del 2022 
 
LUIS ALFREDO NEGRETE MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No  
10902701 de Valencia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio 
Industria Y Turismo de Cordoba, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 
de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes 
objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor  total del presente contrato  es máximo de   TREINTA Y 
SIETE MILLONES  OCHOCIENTOS MIL PESOS  M/CTE (37.800.000), estas sumas serán 
pagadas por el SENA de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por los meses de 
febrero a noviembre de 2022 por valor de  TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS 
M/CTE (3.600.000) cada uno; b) un  pago por el mes de diciembre de 2022 por valor de UN 
MILLON  OCHOCIENTOS  MIL  PESOS M/CTE (1.800.000). 
 
Plazo: Será hasta el 15 de Diciembre  de 2022 
 

OBJETO:  

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA OFERTA REGULAR, TITULADA Y 
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL CENTRO DE COMERCIO 
INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CÓRDOBA EN EL AREA DE 
GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD. 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar la Planeacion y 
ejecucion la formación 
profesional de acuerdo al 
programa de formación 
asignado, para el logro de 
los resultados de 
aprendizaje definidos 
cumpliedo las horas de 
formación de las 
competencias de los 
programas de formación 
equivalentes a 160 horas 
mensuales. Conforme a los 
requerimientos del 
Gobierno nacional COVID 
19. 

Se planeo la formación 
profesional en el 
programa  
FICHA  2562811 
APOYO 
ADMINISTRATIVO EN 
SALUD 
 
Competencia: Admitir 
personas  al servicio 
según normativa  de 
salud. 
 
Resultado de 
aprendizaje: 
Reconocer las 
necesidades  de la 
persona  en el acceso  
de  los servicios  de 
salud de acuerdo con 
portafolio  de servicios  y 
normativa legal vigente. 
 
FICHA 2502268 
GESTION 
ADMINISTRATIVA DEL 
SECTOR SALUD. 
 
Competencia: 
Orientacion de 
Personas en los 
Servicios de Salud. 
 
Resultado de 
Aprendizaje: 3. Medir 
niveles de satisfacción 
según necesidades y 
expectativas de las 
personas y normativa de 
salud.  
 
 

Evidencia fotográficas, 
listados de asistencia, 
planes de trabajo y 
planeación pegagogica 
adjuntados en el informe 
mes de diciembre. 
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Competencia: 
Evaluación de 
programas de salud a 
partir de políticas 
públicas. 
 
Resultado de 
aprendizaje: Verificar el 
cumplimiento de las 
acciones de salud de 
acuerdo    a programas 
establecidos y 
normativa vigente. 
 
FICHA 2503174 
TECNICO EN 
SUPERVISIÓN EN 
SISTEMAS DE AGUA Y 
SANEAMIENTO 
 
Competencia: 
Resultado de 
aprendizaje etapa 
practica. 
 
Resultado de 
Aprendizaje: 1. Aplicar 
la resolución  de  de 
problemas  reales del 
sector productivo, los 
conocimientos, 
habilidades  y destrezas  
perninentes. 
 
FICHA  # 2598672 
GESTION 
ADMINISTRATIVA DEL 
SECTOR  SALUD. 
 
Competencia: 
Evaluación de 
programas de salud a 
partir de políticas 
públicas. 
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Resultados de 
aprendizaje: Analizar la 
situación de salud de la 
población y su perfil 
epidemiológico de 
acuerdo con 
metodologías vigentes. 
 
COMPLEMENTARIOS 
FICHA 2678576 
PRIMEROS AUXILIOS. 
 
Competencia: Asistir 
personas según 
protocolos de primer 
respondiente y 
normativa de salud. 
 
Resultados De 
Aprendizaje: 2. 
Asegurar el escenario 
de emergencia y/o 
urgencia teniendo en 
cuenta situación, 
recursos disponibles y 
protocolos establecidos 
3. Atender a la persona 
con alteración de la 
salud teniendo en 
cuenta, recursos 
disponibles, protocolos 
y guías 4. Transferir la 
asistencia de la persona 
con alteración de la 
salud al personal o 
entidad de emergencia 
correspondiente según 
protocolos y guías 1. 
Reconocer marco 
normativo general de la 
atención en primeros 
auxilios teniendo en 
cuenta lineamientos 
vigentes. 
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COMPLEMENTARIO 
FICHA 2682908 
IMPLEMENTACION 
DEL SISTEMA DE 
GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO. 
 
Competencia: 
Desarrollar las 
actividades básicas 
establecidas en el 
sistema general de 
seguridad y salud en el 
trabajo (sgsst) según 
delegación y 
lineamientos 
establecidos. 
 
Resultados De 
Aprendizaje: establecer 
los mecanismos para 
verificar el cumplimiento 
en la implementación del 
sg-sst de acuerdo con la 
actividad económica 
determinar acciones de 
prevención de accidentes 
de trabajo y enfermedades 
laborales, así como de 
promoción de la salud en 
el sg-sst, de conformidad 
con la normatividad 
vigente. desarrollar 
métodos para la 
identificación, prevención, 
evaluación, valoración y 
control de los peligros y 
riesgos en la empresa 
según el sector económico 
al que pertenece. definir 
acciones de mejora 
continua del sgsst con 
base en acciones 
preventivas y correctivas 
establecidas en la 
empresa y de acuerdo con 
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las necesidades 
normativas determinar la 
información requerida 
para el diseño del sistema 
de gestión y salud en el 
trabajo de acuerdo con 
normatividad vigente en el 
país y aplicable a la 
empresa según la 
actividad economica. 
 
COMPLEMENTARIO 
FICHA 2682907- 
2682882 
HUMANIZACION DE LA 
ATENCION EN SALUD. 
 
Competencia: Asistir 
actividades de la vida 
diaria según protocolos de 
salud y política de 
humanización. 
 
Resultados de 
aprendizajes. 
 
1. reconocer la 
importancia del ser 
humano, sus 
necesidades, valores y 
capacidades teniendo 
en cuenta las 
dimensiones y el 
contexto de la atención 
en los servicios de 
salud. 4. humanizar la 
atención en salud 
centrada en la persona, 
teniendo en cuenta, 
habilidades, principios 
de vida y del trabajo 3. 
implementar habilidades 
propias que aporten en 
la atención humanizada 
en los servicios de salud 
teniendo en cuenta el 
ser humano, 
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lineamientos normativos 
y politicas de la 
organización. 2. diseñar 
estrategias para 
humanizar los servicios 
de salud teniendo en 
cuenta el 
reconocimiento de 
practicas humanizantes. 

2 Colaborar con la 
elaboración de la 
planeación pedagógica, 
guias de aprendizaje, 
instrumentos de 
evaluacion, plan de 
trabajo, ayudas didácticas 
requeridos para el 
desarrollo de los procesos 
de formación asignados 

Se realizo la guía de 
aprendizaje y planes de 
trabajo de las 
formaciones asignadas 
Ficha  2562811 apoyo 
administrativo en salud. 
 
Ficha 2366851 gestion 
administrativa del sector 
salud. 
 
Ficha 2502268 gestion 
administrativa del sector 
salud. 
 
Ficha 2503174 tecnico 
en supervisión en 
sistemas de agua y 
saneamiento. 
 
Complementarios Ficha 
2678576 primeros 
auxilios. 
 
Complementario Ficha 
2682908 implementacion 
del sistema de gestion de 
la seguridad y 
salud en el trabajo. 
 

Complementario Ficha 
2682907- 2682882 
humanizacion de la 
atencion en salud. 

Guias de 
aprendizaje,instrumentos 
de evaluación, talleres 
adjuntados en el informe 
mes de diciembre.  
 

3 Registrar en el aplicativo 
SOFIA PLUS, todas las 
evidencias del proceso 

Se crearon las rutas de 
aprendizaje  de las 
fichas complementarias 
Complementario Ficha 

Pantallazos de todo el  
proceso en la plataforma 
sofia plus, y reportes de 
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formativo: crear la rutas de 
aprendizaje, asociar 
aprendices, realizar 
registro de inasistencia de 
aprendices,planes de 
mejoramiento y registrar 
juicios evaluativos, acorde 
con los lineamientos 
institucionales. 

2682908 implementacion 
del sistema de gestion de 
la seguridad y 
salud en el trabajo. 

Complementario Ficha 
2682907- 2682882 
humanizacion de la 
atencion en salud. 
 
Se evaluaron  de las 
fichas Ficha  2562811 
apoyo administrativo en 
salud. 
 
Ficha 2366851 gestion 
administrativa del sector 
salud. 
 
Ficha 2502268 gestion 
administrativa del sector 
salud. 
 
Ficha 2503174 tecnico 
en supervisión en 
sistemas de agua y 
saneamiento. 
 
Complementarios Ficha 
2678576 primeros 
auxilios. 
 
Complementario Ficha 
2682908 implementacion 
del sistema de gestion de 
la seguridad y 
salud en el trabajo. 
 

Complementario Ficha 
2682907- 2682882 
humanizacion de la 
atencion en salud. 

juicios de la evaluación 
de los resultados 
finalizados en la 
plataforma sofia plus. 

4 Presentar las actas finales 
de cierre de etapa lectiva 
de las fichas asignadas 
como responsable, acorde 
con los lineamientos 
institucionales. 

No se presentaron 
actas finales debido  
que la ficha que tengo 
asignada  2562811 
Apoyo Administrativo en 
Salud, como 

No aplica aun para este 
mes objeto de cobro. 
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responsable aun no 
finaliza. 
 

5 Apoyar el tramite de las 
novedades de deserción 
de aprendices acorde con 
lo establecido en el 
reglamento del aprendiz. 

Durante este mes no se 
realizo tramites de 
deserción de 
aprendices, de la ficha 
que tengo acargo como 
responsable, 2562811 
Apoyo Administrativo en 
Salud, ya que a la fecha 
me asisten todo los 
aprendices.  

No aplica aun para este 
mes objeto de cobro. 

6 Asistir a los aprendices en 
las novedades acorde con 
lo establecido en el 
reglamento del aprendiz. 

Durante este mes no se 
presentaron novedades 
con los aprendices 
acordes con lo 
establecido en el 
reglamento del 
aprendiz.  

No aplica aun para este 
mes objeto de cobro. 

7 Aportar todos los 
documentos soportes del 
proceso de formación 
profesional, publicados en 
la plataforma SIGA. 

Se realizo el aporte de 
todos los documentos, 
soportes del proceso de 
formación profesional, 
publicado en la 
plataforma SIGA. 

Formatos SIGA 
GFPI F 135 
GFPI F 132 

8 Participar en proyectos de 
investigación aplicada, 
técnica y pedagógica en 
función de la formación 
profesional de los 
programas relacionados 
con el área temática. 

No aplica para este mes, 
ya que no he participado 
en proyectos de 
investigación 
relacionados con el área 
temática.  
 

No aplica aun para este 
mes objeto de cobro. 

9 Subir los documentos 
soportes del pago en la 
plataforma del SECOP II 
en los plazos establecidos 
por la entidad y acorde con 
los requisitos legales 
exigidos. 

Se encuentran los 
soportes subidos en la 
plataforma secop II, las 
carpetas de Gestion 
Financiera y Gestion 
Contractual.  

Informe mensual de 
ejecución.  
GTH-F-062 V09 , subido 
en secop II.  

10 Comunicar al Supervisor 
del contrato en un plazo 
máximo de tres (3) días 
habiles anomalías, 
inconsistencias, 
novedades de aprendices 

No se comunica 
anomalia al supervisión 
de contrato , ya que no 
se presentaron 
novedades durante el 
mes de ejecución.  

No aplica aun para este 
mes objeto de cobro. 
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y hallazgos en el registro 
de la información 
 

 

11 Comunicar al Supervisor 
del contrato en un plazo no 
inferior a quince (15) días 
habiles las anomalías, 
inconsistencias, 
novedades del Contrato 
(Cesion-Terminacion), en 
el caso de la terminación 
solo procederá cuando 
culmine el periodo de ley 
de garantía. 

Hasta la fecha no se 
han presentado 
anomalías.  

No aplica aun para este 
mes objeto de cobro. 

12 Cumplir con los 
lineamientos del sistema 
de gestión de SST y los 
lineamientos establecidos 
por el gobierno nacional 
frente la pandemia del 
COVID 19. 

Se realizo el curso 
introductorio de SST, 
realizado en la primera 
cuenta de cobro.  
 

Anexo certificado SST, 
adjuntado en el informe 
mes de diciembre. 

13 Atender las solicitudes 
realizadas por el 
supervisor del contrato. 

Se atendieron todas las 
solicitudes hechas por el 
supervisor de contrato, 
presentando el informe 
mensual de ejecución 
subido a la plataforma 
secop II.  
 
Cuadro de eventos mes 
de diciembre.  

Informe mensual de 
ejecución subido a secop 
II.  
 
Cuadro de eventos mes 
de diciembre.  
 
 
 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 

 
No  DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los 
desplazamientos realizados y el No.  4474942229   de la planilla, expedido por 

bancoomeva correspondiente al mes de noviembre de 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 – 
“ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de 
cobro SI__NO_x he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) 
cual(es) se encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido 
en el numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales 
conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del 
principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de 
servicios profesionales o de apoyo a la gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de 
pago deberá quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos 
relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro. 
 
Evidencias en ( 82 ) folios 
 
Cordialmente,  
 
LUIS ALFREDO NEGRETE MARTINEZ  
Contratista 
C.C. No. No  10902701 de Valencia 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 

ANDRES RICARDO FUENTES DIAZ 
SUPERVISOR (A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3189432 
Coordinador (a) Academico  
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ANEXO EVIDENCIA FOTOGRAFICAS  FICHA  2562811  
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD 

REALIZAR RESUMEN DEL DOCUMENTO FUNDAMENTOS DE 
EPIDEMIOLOGIA EN GRUPO 
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FICHA  # 2598672 GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR  SALUD. 
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FICHA 2503174 TECNICO EN SUPERVISIÓN EN SISTEMAS DE AGUA Y 
SANEAMIENTO 
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ANEXO EVIDENCIA DE LA FICHA  FICHA 2366851 GESTION ADMINISTRATIVA DEL 
SECTOR SALUD 

REALIZO LA VISITA VERIFICANDO EL PROCESO DE PRACTICAS 
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ANEXO EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS FICHA 2502268 GESTION ADMINISTRATIVA 
DEL SECTOR SALUD. 
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ANEXO EVIDENCIA DEL CURSO COMPLEMENTARIO HUMANIZACION EN SALUD 
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COMPLEMENTARIO FICHA 2682907- 2682882 
 HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD. 

 
 

 
 



                                                                                                                        
 

 

 

GTH-F-062 V09 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



                                                                                                                        
 

 

 

GTH-F-062 V09 

 
ANEXO EVIDENCIA DE LA EVALUACION DE APRENDICES  DE LA  FICHA  SE 
EVALUACON LAS FICHAS 2562811 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD 
 
 

 
 
 

 
 



                                                                                                                        
 

 

 

GTH-F-062 V09 

 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                        
 

 

 

GTH-F-062 V09 

ANEXO EVIDENCIA DEL CURSO SST 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 







































Versión: 01

Código: 

GFPI-F-132

Denominación del programa o módulo 

de formación:

Actividad técnica de aprendizaje - ATA:

Nombre de la actividad. Clase magistral, elaborqacion de ensayo.
ficha: ficha: 

2502268

Resultados:

Descripción de la actividad: 

Preparación (Recursos y medios):

Tiempo de ejecución

Bibliografía y webgrafía:

DESARROLLO DEL TALLER

1- MEDIR NIVELES DE SATISFACCION SEGÚN NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LAS PERSONAS Y NORMATIVIDAD DE SALUD .

CLASE MAGISTRAL 

1 HORA

4 horas 

GESTIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

TALLER DE APRENDIZAJE 

Orientar personas según normativa de salud 

GESTION ADMINISTRATIVA EN SALUD



Nombre completo de quien elabora el cambio y centro de 

formación al que pertenece 
Fecha 

LUIS ALFREDO NEGRETE MARTINEZ 21/11/2022

CONTENIDO.

• Evolution del pensamiento administrativo

• Funciones administrativas

• Importancia de la administracion

• Cultura y clima organizacional

• Liderazgo y gerencia ensayo 

Interactuar con el cliente interno según la ley de su disciplina y normas . 

 Ensayo de la tematica

Control de documento:



Versión: 01

Código: 

GFPI-F-132

Denominación del programa o módulo 

de formación:

Actividad técnica de aprendizaje - ATA:

Nombre de la actividad sistema de vigilancia epidemiologica investigacion de brote, N°2598672

Objetivo de aprendizaje del taller:

Descripción de la actividad r: 

Preparación (Recursos y medios):

Tiempo de ejecución

 

ACTIVIDAD  DE APRENDIZAJE 

230101264- Evaluación de programas de salud a partir de políticas públicas.

TECNOLOGO GESTION ADMINISTRATIVA EN SALUD NOCHE 

Analizar la situación de salud de la población y su perfil epidemiológico de acuerdo 

con metodologías vigentes

exposiciones acargo del instructor , retroalimentacion de clase anterior 

1 HORA

4  horas 



Bibliografía y webgrafía:

Nombre completo de quien elabora el cambio y centro de 

formación al que pertenece 
Fecha 

LUIS ALFREDO NEGRETE MARTINEZ 22/11/2022

Retroalimentación de la clase anterior,  Clase magistral  por el instructor ; Investigación de un brote                                                                                                                       

1.Mencione 12  eventos de notificación obligatoria del estado, enfermedades de interés en salud publica

2 Diferencia entre -eventos transmisibles y de fuente común y eventos no transmisibles 

3. Que es sistema de información Y objetivos del sistema de información

4. Cual es el objetivo del cove 

5. Que es la vigilancia epidemiológica, 

6. Vigilancia pasiva y activa

7. Responsable del sivigila y encargados de la vigilancia epidemiologicas 

DESARROLLO DEL TALLER

https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial

https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial
https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial
https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial


Versión: 01

Código: 

GFPI-F-132

Denominación del programa o módulo 

de formación:

Actividad técnica de aprendizaje - ATA:

Nombre de la actividad sistema de vigilancia epidemiologica N

Objetivo de aprendizaje del taller:

Descripción del taller: 

Preparación (Recursos y medios):

Tiempo de ejecución

 

ACTIVIDAD  DE APRENDIZAJE 

230101264- Evaluación de programas de salud a partir de políticas públicas.

TECNOLOGO GESTION ADMINISTRATIVA EN SALUD  

Analizar la situación de salud de la población y su perfil epidemiológico de acuerdo 

con metodologías vigentes

exposiciones acargo de los aprendices y clase magistral por el instructor 

1 HORA

4  horas 



Bibliografía y webgrafía:

Nombre completo de quien elabora el cambio y centro de 

formación al que pertenece 
Fecha 

LUIS ALFREDO NEGRETE MARTINEZ 16/11/2022

EXPOSICIONES POR LOS APRENDICES                                                                                                                              

1.Mencione los eventos de notificación obligatoria del estado, enfermedades de interés en salud publica

. 2-eventos transmisibles y de fuente común

3. enfermedades prevalentes no transmisibles

4. mortalidad evitable

5. que es sistema de información Y objetivos del sistema de información

6. que es un COVE hábleme de el

7. que es la vigilancia epidemiológica, vigilancia en salud publica

8. sistema de vigilancia en salud publica

9. resuma los siguientes conceptos. unidad primaria generadora de datos, unidad notificadora, unidad de análisis, evento 

centinela, eventos de notificación obligatoria al estado, eventos transmisibles y de fuente común, enfermedades prevalentes no 

transmisibles, mortalidad evitable, eventos ATEP, eventos y patologías de alto costo.

10. vigilancia pasiva y activa

11. responsable del sivigila

DESARROLLO DEL TALLER

https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial

https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial
https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial
https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial


Versión: 01

Código: 

GFPI-F-132

Denominación del programa o módulo 

de formación:

Actividad técnica de aprendizaje - ATA:

Nombre de la actividad. Resumen, observar video de orientacion, responder preguntas 
ficha: ficha: 

2502268

Resultados:

Descripción de la actividad: 

Preparación (Recursos y medios):

Tiempo de ejecución

Bibliografía y webgrafía:

DESARROLLO DEL TALLER

1- MEDIR NIVELES DE SATISFACCION SEGÚN NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LAS PERSONAS Y NORMATIVIDAD DE SALUD .

Taller 

1 HORA

4 horas 

GESTIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

TALLER DE APRENDIZAJE 

Orientar personas según normativa de salud 

GESTION ADMINISTRATIVA EN SALUD



Nombre completo de quien elabora el cambio y centro de 

formación al que pertenece 
Fecha 

LUIS ALFREDO NEGRETE MARTINEZ 5/12/2022

envía a tu instructor en un documento de Word todas las actividades ,donde coloques en el archivo tu nombre completo y en el 

asunto Resumen de la resolucion 3280 de 2018. ver video que entendio del video.

Responder los siguientes interrogantes

1.	¿Cuál es el número de veces de atención y frecuencia de la atención por medicina general o medicina familiar según grupo 

de edad en el momento vital de la adultez? 

2.	¿El tamizaje de cáncer de cuello uterino mediante Técnicas de inspección visual con ácido acético y Lugol a quienes se 

realiza según resolución 3280 de 2018?

3.	Complete: El tamizaje para cáncer de mama se realiza mediante __________________________ 

cada___________________ a partir de los ______________________________ 

4.	¿La valoración clínica de la mama como tamizaje para detección temprana del cáncer de mama a partir de qué edad y hasta 

que edad se realiza y conque frecuencia? 

5.	¿Cuál es el examen que se realiza para hacer el tamizaje para cáncer de colon en la adultez y vejez, con qué frecuencia se 

hace y en qué edad? 

6.	¿Qué exámenes incluye el tamizaje de riesgo cardiovascular y metabólico en la adultez y vejez? ¿ conque frecuencia se 

deben realizar?

7.	¿La prueba rápida para hepatitis C a quienes se les realiza en el momento del ciclo de vida de la adultez? 

8.	¿Qué exámenes de utilizan para tamizaje de cáncer de próstata en la adultez y vejez y en que edades se debe realizar? 

Especifique la frecuencia según grupo de edad.

9.	¿Qué intervenciones se incluye en la RPMS para la atención en el momento vital de la adultez? 

10.	¿Qué herramientas se utilizan para la valoración del riesgo cardiovascular y metabólico en la adultez y vejez? y explique a 

que se refiere el riesgo cardiovascular y metabólico?

Control de documento:



Versión: 01

Código: 

GFPI-F-132

Denominación del programa o módulo 

de formación:

Actividad técnica de aprendizaje - ATA:

Nombre de la actividad Sistema de Vigilancia epidemiologica 
FICHA: N 

2502268

Objetivo de aprendizaje del taller:

Descripción del taller: 

Preparación (Recursos y medios):

Tiempo de ejecución

Analizar la situación de salud de la población y su perfil epidemiológico de acuerdo 

con metodologías vigentes

TALLER Y RETROALIMENTACION DE LOS TEMAS 

1 HORA

4  horas 

 

ACTIVIDAD  DE APRENDIZAJE 

230101264- Evaluación de programas de salud a partir de políticas públicas.

TECNOLOGO GESTION ADMINISTRATIVA EN SALUD  



Bibliografía y webgrafía:

Nombre completo de quien elabora el cambio y centro de 

formación al que pertenece 
Fecha 

LUIS ALFREDO NEGRETE MARTINEZ 30/11/2022

Retroalimentacion  Sivigila                                                                                                                                                          

1.Mencione los eventos de notificación obligatoria del estado, enfermedades de interés en salud publica

. 2-eventos transmisibles y de fuente común

3. enfermedades prevalentes no transmisibles

4. mortalidad evitable

5. que es sistema de información Y objetivos del sistema de información

6. que es un COVE hábleme de el

7. que es la vigilancia epidemiológica, vigilancia en salud publica

8. sistema de vigilancia en salud publica

9. resuma los siguientes conceptos. unidad primaria generadora de datos, unidad notificadora, unidad de análisis, evento 

centinela, eventos de notificación obligatoria al estado, eventos transmisibles y de fuente común, enfermedades prevalentes no 

transmisibles, mortalidad evitable, eventos ATEP, eventos y patologías de alto costo.

10. vigilancia pasiva y activa

11. responsable del sivigila

DESARROLLO DEL TALLER

https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial

https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial
https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial
https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial


 

  
 

Versión: 01 

Código:  
GFPI-F-132 

  

ACTIVIDAD  DE APRENDIZAJE  

  
Denominación del programa o 
módulo de formación: 

TECNOLOGO GESTION ADMINISTRATIVA EN SALUD 
NOCHE  

Actividad técnica de aprendizaje - 
ATA: 

230101264- Evaluación de programas de salud a partir de 
políticas públicas. 

Nombre de la actividad  
sistema de vigilancia epidemiológica medidas 
epidemiológicas   

N°2598672 

Objetivo de aprendizaje del taller: 

 
Analizar la situación de salud de la población y su perfil 

epidemiológico de acuerdo  
con metodologías vigentes 

Descripción de la actividad r:  
exposiciones a cargo del instructor , retroalimentación de clase 

taller  

Preparación (Recursos y medios): 1 HORA 

Tiempo de ejecución 4  horas  

Bibliografía y webgrafía: https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial 
 

DESARROLLO DEL TALLER 

 

 

 

https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial
https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial


1. Dos médicos investigaban la prevalencia de enfermedad coronaria y los probables 
factores de riesgo asociados a esta condición en hombres entre 25 y 65 años de edad 
de un barrio de la ciudad de Bogotá.  

 
Para ello, entrevistaron personas con enfermedad coronaria e indagaron: edad, sexo, 
antecedentes previos de enfermedad coronaria, Tabaquismo (al que clasificaron en 
leve, moderado y severo de acuerdo a la cantidad de cigarrillos/día) y a la actividad 
física practicada por ellos (simplemente establecieron dos categorías: actividad física 
presente; actividad física ausente).  
 
Registraron, también, en todos los individuos la presión arterial y les realizaron un 
análisis de sangre con el objeto de medir la concentración sanguínea de colesterol. A 
partir de este ejemplo:  
 
a. Seleccione al menos seis variables.  
b. Identifique la variable dependiente.  
c. variable independiente 

2.    Defina y Coloque la fórmula que corresponda. 
a. Defina Razón  
b. Defina proporción  

 
3.  Coloque la fórmula que corresponda)  
 

a. Que es Tasa de mortalidad específica  
b. Que es Tasa de mortalidad bruta  
c. Que es Tasa de letalidad  
d. Que es prevalencia 
e. Que es incidencia 

4. Treinta y seis  (36) casos de neumoconiosis fueron diagnosticados en una multinacional 
entre el 1 de enero y el 30 de MARZO de 2022. El total de casos de neumoconiosis 
activos desde oct-2021 a 30 de MARZO 2022 son 99. La población de la multinacional 
era de 150.000 empleados. Calcule e interprete:  
 
a. Tasa de incidencia de neumoconiosis.  
b. Tasa de prevalencia de neumoconiosis. 
 

5. Caracterice las siguientes Variables. 
 

NOMBRE CLASE NIVEL DE 
MEDICIÓN 

Raza   

Edad   

Sexo    

Estrato 
socioeconómico 

  

  



 

6. Cuál es la diferencia entre prevalencia de periodo y prevalencia de punto.. 
7. Hallar la razón hombre/ mujer, en un ESTADIO DE FUTBOL conformado por 400 

hombres y 110 mujeres. 
8. hallar la proporción de mujeres en el estadio de futbol 
9. Diferencia entre tasa bruta  con tasa especifica. 
10.  Ejercicio en la  ciudad de Montería  con 505.000 habitantes se presentaron 300 casos 

de dengue, donde el 40% de la población es Rural, hallar: 

a) Tasa bruta personas con dengue  
b) Tasa especifica de población rural contagiados por dengue 

11. Que son indicadores y tipos de indicadores.  
12. Definición de Letalidad de ejemplo . 

Variables y clases de variables 

 

  

Nombre completo de quien elabora el cambio 
y centro de formación al que pertenece  

Fecha  

LUIS ALFREDO NEGRETE MARTINEZ 29/11/2022 

    

    

 



                                                                                                                        
 

 

 

GTH-F-062 V09 

SE CREO LA RUTA DE APRENDIZAJE DE LA FICHA 2682907 HUMANIZACION EN SALUD  

 

 

 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

GTH-F-062 V09 

SE ASOCIARON LOS APRENDICEZ FICHA 2682907 HUMANIZACION EN SALUD  

 

 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

GTH-F-062 V09 

SE CREO LA RUTA DE APRENDIZAJE  DE LA FICHA 2682908 IMPLEMENTACION DEL 

SISTEMA DE GESTION  DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.   

 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

GTH-F-062 V09 

 

SE ASOCIARON LOS APRENDICES DE LA FICHA 2682908 IMPLEMENTACION DEL 

SISTEMA DE GESTION  DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

GTH-F-062 V09 

SE CREO LA RUTA DE APRENDIZAJE DE LA FICHA 2682882 HUMANIZACION EN SALUD  

 

 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

GTH-F-062 V09 

SE ASOCIARON LOS APRENDICEZ FICHA 2682882 HUMANIZACION EN SALUD  

 

 



DESDE HASTA DESDE HASTA L M M J V S D

1 7:00 15:00 5-dic 12-dic X

2 12:00 20:00 3-dic 10-dic x

3 7:00 15:00 1-dic 8-dic X

4 6:00 14:00 2/12/2022 9/12/2022 X

5 7:00 11:00 1/12/2022 7/12/2022 X X X

6 17:00 21:00 2/12/2022 6/12/2022 X X X

7 7:00 15:00 3/12/2022 4/12/2022 X X

8 4:00PM 10:00PM 6/12/2022 13/12/2022 x

PARTE HORAS OTRAS ACTIVIDADES

PARTE APOYO PRESTADO ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

HORAS

1

HORARIO

JUSTIFICACIÓN DESDE HASTA

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

REGIONAL CORDOBA

CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO

MES: DICIEMBRE AÑO: 2022

FECHA DIAS
COMPETENCIA DESARROLLADA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DATOS DEL DOCENTE

NOMBRES Y APELLIDOS: LUIS ALFREDO NEGRETE MARTINEZ CÉDULA: 10.902.701

PARTE HORAS DIRECTAS A FORMACIÓN - PROGRAMAS EN FORMACIÓN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA

FINID. FICHA

SI

2502268 GESTION 

ADMINISTRATIVA DEL 

SECTOR SALUD.

MONTERIA 

( 3 - 10 )

ORIENTACION DE 

PERSONAS  EN LOS 

SERVICIOS DE 

SALUD 

MEDIR NIVELES DE SATISFACCIÓN SEGÚN NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LAS 

PERSONAS Y NORMATIVA DE SALUD
SI16

si
RECONOCER LAS NECESIDADES  DE LA PERSONA  EN EL ACCESO  DE  LOS SERVICIOS  DE 

SALUD DE ACUERDO CON PORTAFOLIO  DE SERVICIOS  Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE. 

HORARIO 

HORAS

SI

ADMITIR PERSONAS  

AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA  DE 

SALUD.

IMPLEMENTACION 

DEL SISTEMA DE 

GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

(03 - 04)

DESARROLLAR LAS 

ACTIVIDADES 

BÁSICAS 

ESTABLECIDAS EN 

EL SISTEMA

GENERAL DE 

SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO 

(SGSST) SEGÚN

DELEGACIÓN Y 

LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS.

FICHA    2366851 

GESTION 

ADMINISTRATIVA DEL 

SECTOR SALUD.

RESULTADO DE 

APRENDIZAJE  

ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL  SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y  DESTREZAS  PERTINENTES  A LAS COMPETENCIAS  DEL 

PROGRAMA  DE FORMACION  ASUMIENDO ESTRATEGIAS  Y METODOLOGIA DE AUTO 

GESTION.

2562811  APOYO 

ADMINISTRATIVO EN 

SALUD

MONTELIBANO

(05 - 12)  

16

HASTA

Asistir actividades de la 

vida diaria según 

protocolos de salud y 

política de 

humanización

1,RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y 

CAPACIDADES

TENIENDO EN CUENTA LAS DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCIÓN EN LOS 

SERVICIOS DE SALUD.

2,DISEÑAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA 

EL

RECONOCIMIENTO DE PRACTICAS HUMANIZANTES.

3, IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCIÓN HUMANIZADA EN 

LOS SERVICIOS DE

SALUD TENIENDO EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE 

LA

ORGANIZACIÓN.

4,.HUMANIZAR LA ATENCIÓN EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, 

HABILIDADES,

PRINCIPIOS DE VIDA Y DEL TRABAJO

24

DESDE

EVALUACIÓN DE 

PROGRAMAS DE 

SALUD A PARTIR DE 

POLÍTICAS PÚBLICAS

ANALIZAR LA SITUACIÓN DE SALUD DE LA POBLACIÓN Y SU PERFIL EPIDEMIOLÓGICO DE 

ACUERDO CON METODOLOGÍAS VIGENTES.
12

Asistir actividades de la 

vida diaria según 

protocolos de salud y 

política de 

humanización

1,RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y 

CAPACIDADES

TENIENDO EN CUENTA LAS DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCIÓN EN LOS 

SERVICIOS DE SALUD.

2,DISEÑAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA 

EL

RECONOCIMIENTO DE PRACTICAS HUMANIZANTES.

3, IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCIÓN HUMANIZADA EN 

LOS SERVICIOS DE

SALUD TENIENDO EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE 

LA

ORGANIZACIÓN.

4,.HUMANIZAR LA ATENCIÓN EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, 

HABILIDADES,

PRINCIPIOS DE VIDA Y DEL TRABAJO

24

FECHA

TOTAL HORAS 172

FICHA  # 2598672

GESTION 

ADMINISGTRATIVA 

DEL SECTOR  SALUD 

(6 - 13)

ACTIVIDAD

SI

16

1,ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST 

DE

ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA.

2,DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, 

ASÍ

COMO DE PROMOCIÓN DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

3,DESARROLLAR MÉTODOS PARA LA IDENTIFICACIÓN, PREVENCIÓN, EVALUACIÓN, VALORACIÓN Y 

CONTROL

DE LOS PELIGROS Y RIESGOS EN LA EMPRESA SEGÚN EL SECTOR ECONÓMICO AL QUE PERTENECE.

4,DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y

CORRECTIVAS ESTABLECIDAS EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS.

5,DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL SISTEMA DE GESTIÓN Y SALUD EN EL

TRABAJO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAÍS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGÚN LA

ACTIVIDAD ECONOMICA.

48

SI

COMPLEMENTARIO: 

FICHA 2682882 

HUMANIZACION DE 

LANATENCIO EN LA 

SALUD 

(1 - 5 - 7    )

16 SI

FICHA 2503174 

TECNICO EN 

SUPERVISIÓN EN 

SISTEMAS DE AGUA Y 

SANEAMIENTO

230101264- 

EVALUACIÓN DE 

PROGRAMAS DE 

SALUD A PARTIR DE 

POLÍTICAS PÚBLICAS  

3. VERIFICAR  EL  CUMPLIMIENTO  DE  LAS  ACCIONES  DE  SALUD  DE  ACUERDO  A  

PROGRAMAS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE.  

COMPLEMENTARIO: 

FICHA 2682907 

HUMANIZACION DE 

LANATENCIO EN LA 

SALUD 

(2 - 3 - 6    )

SI



2

3

4

5

PARTE CAPACITACIÓN INSTRUCTORES 

HORAS

1

2

3

PARTE OTRAS ACTIVIDADES INSTRUCTORES PLANTA

HORAS

1

2

3

5

6

7

HORARIO

DESDE HASTA

TOTAL HORAS

TOTAL HORAS

HORARIO

DESDE HASTA

Licencia

Permiso por estudio

TOTAL HORAS

TOTAL HORAS REPORTADAS 172

Act. Culturales (Evento deportivo Nacional)

FECHA

DESDE HASTA

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

Incapacidad

Preparación de clases

Permiso Sindical

NOMBRE DE LA CAPACITACIÓN DESDE HASTA

FECHA



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ALFREDO NEGRETE MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
CORDOBA

01/12/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2562811 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN NORMATIVA DE
SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON PORTAFOLIO
DE SERVICIOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE

3. TRAMITAR LA INFORMACIÓN DE LA PERSONA ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLÍTICAS INSTITUCIONALES,
ACUERDOS CONTRACTUALES Y CÓDIGOS ÉTICOS VIGENTES

4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISIÓN SEGÚN HALLAZGOS,
DELEGACIÓN, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES Y NORMATIVA VIGENTE

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE LA POBLACIÓN AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGÚN NORMATIVA VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar personas según normativa de salud• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD SEGÚN LINEAMIENTOS VIGENTES

2. RESOLVER LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS SEGÚN ESTÁNDARES CALIDAD, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES Y NORMAS
EN SALUD

3. MEDIR	NIVELES	DE	SATISFACCIÓN	SEGÚN NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LAS PERSONAS Y NORMATIVA DE SALUD

4. ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS NIVELES DE SATISFACCIÓN DE LAS PERSONAS EN LOS
SERVICIOS DE SALUD

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2598672 - GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar programas de salud según perfil epidemiológico y política
públicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. ANALIZAR LA SITUACIÓN DE SALUD DE LA POBLACIÓN Y SU PERFIL EPIDEMIOLÓGICO DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS
VIGENTES.
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2.DISEÑAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE PLANES Y PROGRAMAS EN SALUD SEGÚN METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

3.VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES DE SALUD DE ACUERDO CON PROGRAMAS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA

4. PRESENTAR INFORMES ADMINISTRATIVOS DE PROGRAMAS DE SALUD UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DE ACUERDO A
NORMATIVA Y METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

Evaluar soportes de atención medica según manual técnico y
normativa de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos
estratégicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar personas según normativa de salud• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD SEGÚN LINEAMIENTOS VIGENTES

2. RESOLVER LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS SEGÚN ESTÁNDARES CALIDAD, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES Y NORMAS
EN SALUD

3. MEDIR	NIVELES	DE	SATISFACCIÓN	SEGÚN NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LAS PERSONAS Y NORMATIVA DE SALUD

4. ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS NIVELES DE SATISFACCIÓN DE LAS PERSONAS EN LOS
SERVICIOS DE SALUD

Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y
modelos gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2682882 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD.FICHA
DE APRENDIZAJE:
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Asistir actividades de la vida diaria según protocolos de salud y
política de humanización

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCIÓN EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

2. DISEÑAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCIÓN HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

4. HUMANIZAR LA ATENCIÓN EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y
DEL TRABAJO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

2366851 - GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar programas de salud según perfil epidemiológico y política
públicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. ANALIZAR LA SITUACIÓN DE SALUD DE LA POBLACIÓN Y SU PERFIL EPIDEMIOLÓGICO DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS
VIGENTES.

2.DISEÑAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE PLANES Y PROGRAMAS EN SALUD SEGÚN METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

3.VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES DE SALUD DE ACUERDO CON PROGRAMAS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA

4. PRESENTAR INFORMES ADMINISTRATIVOS DE PROGRAMAS DE SALUD UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DE ACUERDO A
NORMATIVA Y METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

Evaluar soportes de atención medica según manual técnico y
normativa de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos
estratégicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar personas según normativa de salud• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD SEGÚN LINEAMIENTOS VIGENTES

2. RESOLVER LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS SEGÚN ESTÁNDARES CALIDAD, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES Y NORMAS
EN SALUD

3. MEDIR	NIVELES	DE	SATISFACCIÓN	SEGÚN NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LAS PERSONAS Y NORMATIVA DE SALUD

4. ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS NIVELES DE SATISFACCIÓN DE LAS PERSONAS EN LOS
SERVICIOS DE SALUD

Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y
modelos gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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2502268 - GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar programas de salud según perfil epidemiológico y política
públicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. ANALIZAR LA SITUACIÓN DE SALUD DE LA POBLACIÓN Y SU PERFIL EPIDEMIOLÓGICO DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS
VIGENTES.

2.DISEÑAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE PLANES Y PROGRAMAS EN SALUD SEGÚN METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

3.VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES DE SALUD DE ACUERDO CON PROGRAMAS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA

4. PRESENTAR INFORMES ADMINISTRATIVOS DE PROGRAMAS DE SALUD UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DE ACUERDO A
NORMATIVA Y METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

Evaluar soportes de atención medica según manual técnico y
normativa de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos
estratégicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar personas según normativa de salud• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD SEGÚN LINEAMIENTOS VIGENTES

2. RESOLVER LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS SEGÚN ESTÁNDARES CALIDAD, PROTOCOLOS INSTITUCIONALES Y NORMAS
EN SALUD

3. MEDIR	NIVELES	DE	SATISFACCIÓN	SEGÚN NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LAS PERSONAS Y NORMATIVA DE SALUD

4. ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS NIVELES DE SATISFACCIÓN DE LAS PERSONAS EN LOS
SERVICIOS DE SALUD

Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y
modelos gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

2682908 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAÍS

DESARROLLAR MÉTODOS PARA LA IDENTIFICACIÓN, PREVENCIÓN, EVALUACIÓN, VALORACIÓN Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGÚN EL SECTOR ECONÓMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASÍ COMO DE
PROMOCIÓN DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL SISTEMA DE GESTIÓN Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAÍS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONÓMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,00
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2503174 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA DE
ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud pública

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ESTABLECER CONDICIONES DE RIESGO DE ACUERDO NORMAS TÉCNICAS Y GUÍAS EN SALUD

2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCIÓN ACORDES CON TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN Y ESTRATEGIAS DE GESTIÓN

3. REVISAR MEDIDAS PREVENTIVAS DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SALUD PÚBLICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Recolectar muestras de agua de acuerdo con procedimientos y
normas técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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SUPERVISAR ACTIVIDADES DE SERVICIO DE ASEO DE
ACUERDO CON PLANEACIÓN Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2682907 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria según protocolos de salud y
política de humanización

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCIÓN EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

2. DISEÑAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCIÓN HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

4. HUMANIZAR LA ATENCIÓN EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y
DEL TRABAJO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 103,00
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EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LUIS ALFREDO NEGRETE MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
CORDOBA
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CONTRATO No CO1.PCCNTR.3189432 del año 2022 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUIS ALFREDO NEGRETE MARTINEZ   

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA:  10.902.701 

 

     OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL 

COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN EL 
MARCO DEL PROGRAMA OFERTA REGULAR, TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL 
EN EL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CÓRDOBA EN EL AREA 
DE GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Apoyar la Planeación y ejecución la formación 

profesional de acuerdo al programa de formación asignado, para el logro de los 
resultados de aprendizaje definidos cumplido las horas de formación de las 
competencias de los programas de formación equivalentes a 160 horas 
mensuales. Conforme a los requerimientos del Gobierno nacional COVID 19. 

Colaborar con la elaboración de la planeación pedagógica, guías de aprendizaje, 
instrumentos de evaluación, plan de trabajo, ayudas didácticas requeridos para 
el desarrollo de los procesos de formación asignados. 

Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS, todas las evidencias del proceso 
formativo: crear las rutas de aprendizaje, asociar aprendices, realizar registro de 
inasistencia de aprendices, planes de mejoramiento y registrar juicios evaluativos, 
acorde con los lineamientos institucionales. 

Presentar las actas finales de cierre de etapa lectiva de las fichas asignadas como 
responsable, acorde con los lineamientos institucionales. 

Apoyar el trámite de las novedades de deserción de aprendices acorde con lo 
establecido en el reglamento del aprendiz. 

Asistir a los aprendices en las novedades acorde con lo establecido en el 
reglamento del aprendiz. 

Aportar todos los documentos soportes del proceso de formación profesional, 
publicados en la plataforma SIGA. 

Participar en proyectos de investigación aplicada, técnica y pedagógica en 
función de la formación profesional de los programas relacionados con el área 
temática. 
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Subir los documentos soportes del pago en la plataforma del SECOP II en los 
plazos establecidos por la entidad y acorde con los requisitos legales exigidos. 

Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo máximo de tres (3) días hábiles 
anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro 
de la información. 

Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo no inferior a quince (15) días 
hábiles las anomalías, inconsistencias, novedades del Contrato (Cesion-
Terminacion), en el caso de la terminación solo procederá cuando culmine el 
periodo de ley de garantía. 

Cumplir con los lineamientos del sistema de gestión de SST y los lineamientos 
establecidos por el gobierno nacional frente la pandemia del COVID 19. 

Atender las solicitudes realizadas por el supervisor del contrato. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Departamento de Córdoba 

PLAZO DE EJECUCIÓN:   10 meses y 14 días  

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:  01 de febrero de 2022 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:  15 de diciembre de 2022 

VIGENCIA DEL CONTRATO:  01 de febrero hasta el 15 de diciembre de 2022. 

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS 

(37.800.000) M/CTE. 

SUPERVISOR: ANDRÉS RICARDO FUENTES DIAZ 
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C No. 10.943.332 

 
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI___ NO_X_ 

 

 

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

N/A N/A N/A 
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BALANCE FINANCIERO:  

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Ficha 2562811 – 2293060 – Apoyo administrativo en salud. 

Ficha 2598672 – 2366851 – 2502268 – Gestión administrativa del sector salud. 

Ficha 2647533 – 2515686 – 2682908 – Implementación del sistema de gestión de la seguridad 

y salud en el trabajo.  

Ficha 2518611 – 2569183 – 2554135 – 2660459 – Intervenciones individuales para la 

promoción y mantenimiento de la salud.  

Ficha 2503174 – Supervisión en sistemas de aguas y saneamiento.  

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El contratista desarrolló de manera satisfactoria las funciones de su contrato.  

 

SANCIONES:       SI___    NO_X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI _X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE _X_   BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

 

Atentamente, 

 

___________________________________ 

Valor total del contrato  $ 37.800.000 

Valor Ejecutado $ 37.800.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 0 
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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
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ANDRÉS RICARDO FUENTES DIAZ 
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 


