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SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7AV INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.3442350 DE 2022

Sr.

Osman Josue Perea Castro
Supervisor(a) de contrato

Coordinador(a) Académico(a)
Complejo Tecnolégico Agroindustrial Pecuario y Turistico
Apartadé

CONTRATISTA: DEIBYS DEL CARMEN GOMEZ REYES
CEDULA: 39317133

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO INSTRUCTOR ~ DE EMPRENDIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACCIONES DE FORMACION EN EL SECTOR RURAL DONDE TIENE INCIDENCIA DEL
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURALY ATENDIENDO LAS INSTRUCCIONES DE LA
DIRECCION DE EMPLEO Y TRABAJO - COORDINACION NACIONAL DE
EMPRENDIMIENTO.

PERIODO DE EJECUCION
FECHA DE INICIO: 06 DE ABRIL DE 2022
FECHA DE TERMINACION: 16 DE DICIEMBRE DE 2022

VALOR CONTRATO
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: | 32.711.658

VALOR TOTAL EJECUTADO: 32.711.658

A continuacion, presento relacion del estado actual de las fichas atendidas durante el
periodo de ejecucion del contrato de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.3442350 DE
2022.
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ID

FICHA

PROGRAMA
DE
FORMACION

COMPETENCIAS
EJECUTADAS

PERIODO DE

EJECUCION DE

LA

COMPETENCIA

ESTADO
ACTUAL

OBSERVACIONES

2550686

EMPRENDI
MIENTO EN
PRODUCCI
ON DE
FRUTALES
SEMIPERE
NNES

Fomentar cultura
emprendedora
segun habilidades
y .
competencias
personales

FINALIZ
ADO

2651831

FORTALECI
MIENTO EN
GESTION
ORGANIZA
CIONAL

Consolidar la
cultura
organizacional
segun modelo de
gestion

FINALIZ
ADO

2555817

EMPRENDI

MIENTO EN

PRODUCCI
ON DE
HUEVO

Fomentar cultura
emprendedora
segun habilidades
y -
competencias
personales

FINALIZ
ADO

2536405

EMPRENDI
MIENTO EN
LA
PRODUCCI
ON DE
ESPECIES
DULCES
ACUICOLA
S

Fomentar cultura
emprendedora
segun habilidades
y .
competencias
personales

FINALIZ
ADO

2673038

ORIENTACI
ON EN LA
METODOL
OGIA ONE
VILLAGE
ONE
PRODUCT-
OVOP
COLOMBIA

GENERAR
PROCESOS DE
EDUCACION,
PARTICIPACION
Y
GESTION
AMBIENTAL, EN
EL AMBITO DEL
DESARROLLO
SOSTENIBLE
CON BASE EN
LAS
NECESIDADES

FINALIZ
ADO
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2572535 | EMPRENDI |Fomentar cultura FINALIZ
MIENTO EN | emprendedora ADO
LA segun habilidades
PRODUCCI Y _
ON DE competencias
ESPECIES personales
DULCES
ACUICOLA
S
2536191 | EMPREND |CONTABILIZAR FINALIZ
EDOR EN LOS RECURSOS ADO
EL DE OPERACION,
MEJORAMI |INVERSION Y
FINANCIACION
EEN[;I;(F)ICEZ)ECI DE ACUERDO
CON LAS
ONES NORMAS Y
RURALES POLITICAS
ORGANIZACION
ALES.
2608373 | EMPRENDI |Fomentar cultura FINALIZ
MIENTO EN | emprendedora ADO
LA segun habilidades
PRODUCCI |¥Y ,
ON DE competencias
ESPECIES personales
DULCES
ACUICOLA
S
2608373 | EMPRENDI |Fomentar cultura FINALIZ
MIENTO EN | emprendedora ADO
LA segun habilidades
PRODUCCI Y _
ON DE competencias
ESPECIES personales
DULCES
ACUICOLA
S
2548507 | FORTALECI Consolidar la FINALIZ
MIENTO EN cultura ADO
GESTION organizacional
ORGANIZA | segun modelo de
CIONAL gestion
2538687 | FORTALECI Consolidar la FINALIZ
MIENTO EN cultura ADO
GESTION organizacional
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ORGANIZA | segun modelo de
CIONAL gestion
2508741 | EMPRENDI |Fomentar cultura FINALIZ
MIENTO EN | emprendedora ADO
LA segun habilidades
PRODUCCI Y _
ON DE competencias
ESPECIES personales
DULCES
ACUICOLA
S
2630588 | FORTALECI Consolidar la FINALIZ
MIENTO EN cultura ADO
GESTION organizacional
ORGANIZA | segun modelo de
CIONAL gestion
2648060 | FORTALECI Consolidar la FINALIZ
MIENTO EN cultura ADO
GESTION organizacional
ORGANIZA segun modelo de
CIONAL gestion
2673036 | FORTALECI Consolidar la FINALIZ
MIENTO EN cultura ADO
GESTION organizacional
ORGANIZA | segun modelo de
CIONAL gestion
2577950 | EMPREND |Fomentar cultura FINALIZ
EDOR EN emprendedora ADO
ELABORAC |segun habilidades
ION DE y ,
PRODUCT competencias
oS personales
CON
BORDADO
ARTESANA
L
2648061 | FORTALECI Consolidar la FINALIZ
MIENTO EN cultura ADO
GESTION organizacional
ORGANIZA segln modelo de
CIONAL gestion
2561825 | FORTALECI | FORTALECIMIE FINALIZ
MIENTO EN NTO EN ADO
GESTION GESTION
ORGANIZA | ORGANIZACIO
CIONAL NAL
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2542392 | EMPREND |Fomentar cultura FINALIZ
EDOR EN emprendedora ADO
ELABORAC |segun habilidades
ION DE y )

PRODUCT competencias
oS personales
CON
BORDADO
ARTESANA
L
2488721 | FORTALECI Consolidar la FINALIZ
MIENTO EN cultura ADO
GESTION organizacional
ORGANIZA segun modelo de
CIONAL gestion

Asi mismo, se anexan las evidencias respectivas desde la fecha de inicio hasta la fecha
de terminacién del contrato.
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

CONSOLIDADO EVALUACION GRUPAL

Fecha 13/12/2022 Ciudad

Regional: Anticguia Centro de Formacién:  CTAPT

N°® de Ficha 2561825

Programa de formacién : Fortalecimiento en Gestién Organizacional Cédigo 13410014 V1

Censsolidar ta cultura organizacional segln

Competencia: modelo de gestion Cédigo 210001015
Ne NOMBRE DE LOS APRENDICES fVALUAC[O'“D OBSERVACIONES
1 JALBA YANETH CARMONA GOMEZ X
2 |ARNOBIS GOMEZ PEREZ X
3 iDIANA COLON GONZALEZ X
4 iDIANA VANESA VALENCIA MENA X
5 |GEORGINA DE JESUS FUENTES MORA X
6 [JULIO MANUEL PENATE VERTEL X
7 [LINA MARIA ZUNIGA MADERA X
8 |MANUEL ANTONIO NEGRETE CUADRADO X
9 [MANUEL DE JESUS. BELTRAN ALVAREZ X
10 [MANUEL ESTEBAN SANDOVAL MORA X
11 [MAXIMO MANUEL CAVADIA LEON X
12 |OSCAR DARIO SANDOVAL MEDRANO X
13 |RUBIS GONZALEZ MOYA X
14 |SE CARLOS MARTINEZ HERNANDEZ X
15 |SORAYDA ELENA USMA RESTREPO X
16 |YEISON ANDRES BEITAR SERNA X
17 [YENIS ALEXANDRA DE ARCO SERNA X
18 [YUS FAR] PALACIO VALENCIA X
19 |ZULMA BUENANQOS PALACIOS X
Resultados de aprendizaje:
! 21000101502 Reaiizar modelo de gestion teniendo en cuenta necesidades del entorno y caracteristicas de la organizacion
2 21000101503 Verificar proceso de implementacién del modelo de gestién de acuerdo con parametros definidos
3121000101504 Aplicar modelo de gestidn organizacionat cumpliendo parémetros del pian de mejora
4 210C0101501 Reconocer modelo de gestion de acuerdo a métodos técnicos y naturaleza de la empresa.

Coordinador Académico:

— P
Instructor: Deibys Del Carmen Reyes Gomez / W
co Sg3HTH Firma v 24 Y i

Nombre Osman Josue Perea Castro Firma



Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

CONSOLIDADO EVALUACION GRUPAL

Fecha 13/12/2022 Ciudad
Regicnal: Antioguia Centro de Formacién:  CTAPT
N° de Ficha 2630588
Programa de formacion : Fortalecimiento en Gestién Organizacional Cédige 13410014 V1
Conselidar |a cultura organizacicnat segun
Competencia: modelo de gestion Codigo 210001018
Ne NOMBRE DE LOS APRENDICES EVALUACION. OBSERVACIONES
1 _|ALFONSO PENA RAMOS X
2 |ANIBAL BABILONIA GARCIA X
3 |CILA DEL CARMEN AGAMEZ MARTINEZ X Inasistencia
4 |DARWIN MANUEL BURGOS GARAVITO X
5 |EDILBERTC CANTERC RODRIGUEZ X
6 {EDILMA RGSA DE HOYOS ESCOBAR X
7 _EDITH MARIA CEBALLOS TORDECILLA X
§ IELISEQ RODRIGUEZ LUNA X
9 IELIZABETH NAVARRO NIETO X
10 1JULIO DAVID MARTINEZ MENDEZ X
11 {JULIO RAMON CUADRADC MORA X
12 LINA MARCELA CABRERA VERGARA X
13 iLUIS ALBERTO ALVAREZ BERRIO X
14 IMARIA ELENA MARTINEZ CORREA X
15 IMIGUEL ANTONIO CERVANTE HERRERA X
16 IPETRONA MARIA NAVARRO NIETO X
17 iRAMON FIDEL VERONA SIERRA X
18 {REINALDO RAMON MARTINEZ ARTEAGA X Retiro voluntarie
18 (RICARDQ MARIO BABILONIA GARCIA X
20 iROSA DEL CARMEN COGOLLO TORRES X
21 RUFINO JOSE FABRA VALETA X
22 IVIVIANA MARTINEZ LICONA X
23 1YANETH DEL CARMEN _|LICONA BERRIO X
24 YARLENIS S0TO VERGARA X
25 IYULIETH NARANJO TORDECILLA X Inasistencia
Resultados de aprendizaje: X
! 21000101502 Realizar modelo de gestion teniendo en cuenta necesidades del entorno v caracieristicas de iz organizacién
5 21000101503 Verificar proceso de implementacién del modelo de gestidn de acuerdo con parametros definidos
3121000101504 Apiicar modelo de gestidn organizacional cumpliendo pardmetros del pian de mejora
4 21000101501 Reconocer modelo de gestién de acuerde a métedos técnicos y naturaleza de la empresa.

Instructor:

cc

Coardinador Académice:
Nombre

Deibys Del Carmen Reyes Gémez

27N

Osman Josue Perea Castro Firma

n/l oy
Fima M % ' J/{%




Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

CONSOLIDADO EVALUACION GRUPAL

Fecha 13/12/2022 Ciudad
Regional: Antioguia Centro de Formacién: CTAPT
N° de Ficha 2648080
Programa de formacion : Fortalecimiento en Gestion Organizacional  Cadigo 13410014 V1
Consolidar la cultura organizacional segln
Competencia; modelo de gestion Codigo 210001015
N° NOMBRE DE LOS APRENDICES EVALUAC'O';'_) OBSERVACIONES
1 [ALEANDRA DEL. CARMEN |HERRERA VARGAS X
2 1CARLOS MARIO PEREZ HERNANDEZ X
3 ICAROLINA PACHECO LOZANC X
4 IDANIEL ANTONIO PEREZ HERNANDEZ X
5 |DEIMER MERCADO LOPEZ X
6 |GLADIS PATING MONTIEL X
7 _|GLORIA MARIA BENITEZ JIMENEZ X
8 |INGRID JOHANNA MOSQUERA LOPEZ X
9 |ISA KATERINE DELGADO PADILLA X
10 |JAMER DAVID GARCIA JIMENEZ X
11 |JENNYFER LOPEZ AGANEZ X
12 |LEIDYS JAHISURYS ROVIRA MARTINEZ X
13 |LICETH CAMILA MENDOZA MARTINEZ X
14 |MAIRA ALEJANDRA RIVERA SANCHEZ X
15 |MARIBEL GARCIA ECHEVERRIA X
16 |MARLENY DE JESUS GUISAQ GUISAC X
17 _|MARTHA DEYS! VELASQUEZ DIAZ X
18 |NAYELI VERTEL BARON X
18 |PASCUALA MORALES RODRIGUEZ X
20 [SANDRA PATRICIA GCONZALEZ RUIZ X
21 _|SEFIDE MORALES CIPRIAN X
22 [SINDY LILIANA RODRIGUEZ MADRID X
23 [SINDY LORENA SANCHEZ DURANGO X
24 [YECICA PAQLA SANCHEZ COA X
25 |[YERLIS PACLA NUNEZ CORTES X
26 [YINYS ADRIANA JULIO MARQUEZ X
27 [YISENIA JULIO JULIO X
28 |YUDIS PAOLA MEDRANO GULFO X
29 [YULISSA MARIA RESTREPO MOSQUERA X
30 |YURALIS ESPINOSA AVILA X
31 |YURIS ESTHER SUAREZ BRAVO X
Resultados de aprendizaje:
! 21000101502 Reglizar modelo de gestién teniendo en cuenta necesidades del entorno v caracteristicas de la organizacién
2 21000101803 Verificar proceso de impiementacion del modelo de gestion de acuerdo con pardmetros definidos
3(21000101504 Aplicar modelo de geston organizacional cumpliendo parametros del plan de mejora
4 21000101501 Reconocer meodelo de gestion de acuerde a métodos técnicos y naturaleza de la empresa. ﬂ
7

[nstructor:

cc

Coordinader Académico:
Nombre

Deibys Dei Carmen Gémez Reyes

2¢31135

Firma

./

Osman Josue Perea Castro

/

Firma

/2




Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

CONSOLIDADO EVALUACION GRUPAL

Fecha 1311272022 Ciudad
Regional: Antioquia Centro de Formacidén:  CTAPT
N° de Ficha 2651831
Programa de formacion : Fortalecimiento en Gestion Organizacional  Codigo 13410014 V1
Consolidar la cultura organizacional segtn
Competencia: modelo de gestion Cadigo 210001015
Ne | NOMBRE DE LOS APRENDICES EVA‘-UAC!OY}') OBSERVACIONES
1 IABRAHAM BELLG X
2 |BERTAENITH ACOSTA DE GONZALEZ
3 |BIBIANA MARGARITA TORDECILLA BAUTISTA X
4 |CARLCS ALBERTO GONZALEZ MONTES X
5 [DIANA TORDECILLA BAUTISTA X
& |EDILSA NARANJO ARTEAGA X
7 _|GEDUVITH NEGRETE SAYA X
8 |GLORIAESTELA MONTOYA VILLALOBOS X
9 |JAIDHLUZ CUADRADQ BARON X
10_|JAQUELIN PULGARIN QUIROZ X
11 1SHAN ARNOLD COA TORDECILLA X
12 | JORGE ENRIQUE CHARRASQUIEL ESCOBAR
13 |LEIDA BEATRIZ AGUDELO CUEVAS X
14 |LINA ROSA RAMOS ECHAVARRIA X
15 (LUZ ESTELLA® HIGUITA HIGUITA X
18 IMARIA JOSE RODRIGUEZ MORENO X
17 _|MARLEYDIS ACOSTA BERRIO X
18 {MONICA PATRICIA TORDECILLA BAUTISTA X
19 [PAULA DIANETH COA TORDECILLA X
20 {ROSMARY SEVILLA ZUNIGA X
21 [SANDRA PATRICIA MACHADO SERPA X
22 {YANIRIS TORDECILLA BAUTISTA X
23 IYEIl VIDAL APARICIO X
24 IYORMAN ENRIQUE MOSQUERA CORREA X
Resultados de aprendizaje:

-

21000101502 Realizar modelo de gestion teniendc en cuenta necesidades del entorno y caracteristicas de |a organizacion

2

21000101503 Verificar proceso de implementacién del modelo de gestién de acuerdo con parametros definidos

3|21000101504 Aplicar modelo de gestidn organizacional cumpliendo parametros del plan de mejora

4

21000101501 Reconccer modelo de gestion de acuerdo 2 metodos técnicos y naturaleza de la empresa.

Instructor:

cC

Coordinador Académico:
Nombre

Deibys Det Carmen Gémez Reyes

EEEG)

/AR .
e Y 0

/V"t

Qsman Josue Perea Castro Firma




Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

CONSOLIDADO EVALUACION GRUPAL

Fecha _ 13M2/2022 Ciudad
Regional: Antioquia Centro de Formaciéon:  CTAPT
N° de Ficha 2673036
Programa de formacién : Fortalecimiento en Gestion Organizacional  Cdédigo 13410014 V1
Consolidar la cultura organizacional seglin
Competencia: modelo de gestion Caodigo 210001015
N° NOMBRE DE LOS APRENDICES EVALUAC'O% OBSERVACIONES
1 |ADRIANA DUQUE VALDERRAMA X
2 |ANGELA NAVARRO TORDECILLA X
3 [DIANELIS MENDEZ LOPEZ X
4 |DORMELINA MEDRANO GULFO X
5 |ELI JOHANA MENESES CUESTA X
6 |[ELSIDA LUZ MADERA MUNOZ X
7 {EMILCE MAYO LOPEZ X Inasistencia
8 |HEIGLER ALBORNGCZ BALLESTA X
9 [IDALUZ TORRES BARON X
10 [KHIARA SURLEY CUELLO CASTANEDA X
11 |LEDIS ESTER VARGAS MESTRA X
12 |[MANUELA FUENTES MARTINEZ X
13 [MANYQOMA ESPINOSA X
14 |IMARELVIS MONTANO NOVOA X
15 IMARTA CECILIA NAVALES MAYOS X
16 |MIRLEDIS MERCADO MORELOS X
17 _INABIS DEL CARMEN PITALUA ANAYA X Retire voluntario
18 INORA LUZ VELASQUEZ GARCIA X
1§ |PETRONA VERTEL BANQUET X
20 |SALOMON LOPEZ COQUENDO X
21 |SANDRA MILENA SALGADO ESCOBAR X
22 |SANDRA MILENA TORRES LUNA X
23 |SANDRA PATRICIA RESTREPO GIRALDO X
24 |YERLIS LOPEZ NAVARRO X
25 |YIRA LUCIA VEGA JULIO X
26 |ZULMA STELLA OSORIC MACHADQ X
Resultados de aprendizaje:
! 21000101502 Realizar modelo de gestién teniende en cuenta necesidades del entorno y caracteristicas de la organizacion
2 21000101503 Verificar procese de implementacidn del modelo de gestidn de acuerdo con pardmetros definidos
3|21000101504 Aplicar modelo de gestién organizacional cumpliendo pardmetros del plan de mejora
4 21000101501 Reconocer modelo de gestién de acuerdo a métodos técnicos y naturaleza de la empresa.
a / pa o '
Instructor: Deibys Bel Carmen Reyes Gomez % M/
cc LERHAD Firma g
4

Coordinador Académico:
MNombre

Osman Josue Perea Castro Firma




Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

CONSOLIDADO EVALUACION GRUPAL

Fecha 13/12/2022 Ciudad
Regional: Antioquia Centro de Formacién:  CTAPT
N° de Ficha 2648061
Programa de formacion : Fortalecimiento en Gestion Organizacional  Cédigo 13410014 V1
Consolidar la cultura organizacional segin
Competencia: modelo de gestion Cédigo 210001015
N° NOMBRE DE L.OS APRENDICES EVALUAC’OT) OBSERVACIONES
1 |ANA MILENA ZUNIGA MUNQZ
2 |ANA ROSA PEREZ ARGUMEDO
3 _|ANDRES MAURICIO RESTREPO ALVAREZ
4 |ANGEL MANUEL CUAVAS FUENTES
5 |ARELYS MADERA MONTES
6 |CELENIA COGOLLO BELTRAN
7 _iDINA LUZ CANABAL LUCAS
8 {EDHIA DEL SOCORRO  |GUTIERREZ JARAMILLO
9 IGEISY ELENA RODRIGUEZ MOYA
10 _IGUNNER RENTERIA ORTIZ
11 [MAIBELIN RESTREPQ GUTIERREZ
12 [MARA DEL CARMEN SANCHEZ
13 IMARCIAL SALAZAR ATENCIO
14 [MARIA LUDIS GONZALEZ MENA
15 [MARIANC DE JESUS SUAREZ MORALES
16 |MARLEVIS VALDERRAMA MURILLO
17 _|MAXIMO PEREZ JIMENEZ
18 |PEDRC SENOBER GALVIS RODRIGUEZ
19 |ROSALBA HIDALGO ROBLEDO
20 |ROSARIOC TAMAR ALVAREZ DIAZ
21 [SIRLY AGAME AGAMEZ
22 |YORNEY HURTADO AGUA
Resultados de aprendizaje.
! 21000101502 Realizar modelo de gestion teniende en cuenta necesidades del entorno y caracteristicas de la organizacion
2 21000101503 Verificar proceso de implementacion del modelo de gestion de acuerdo con pardmetros definidos
3121000101504 Aplicar modelo de gestién organizacional cumpliendo paradmetros del plan de mejora
4 21000101501 Reconocer modelo de gestion de acuerdo 2 métodos técricos y naturaleza de la empresa.

Instructor;

ce

Coordinador Académico:
Nombre

Deibys Del Carmen Reyes Gémez

I L))

QOsman Josue Perea Castro Firma

Py G Y




Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

CONSOLIDADO EVALUACION GRUPAL

Fecha 13/12/2022 Ciudad
Regional: Antioguia Centro de Formacién:  CTAPT
N° de Ficha 2548507
Programa de formacion : Fortalecimiento en Gestion Organizacional  Cédigo 13410014 V1
Consolidar la cultura organizacional segdn
Competencia: modelo de gestion Codigo 210001015
N° NOMBRE DE LOS APRENDICES EVALDACIOR. OBSERVACIONES
1 |ADRIANA MORELO CORREA X
2 |CELINA BELLO CALDERIN X Retiro voluntario
3 |CORINA DEL CARMEN  |SIERRA TATIS X
4 |DANILO JOSE RAMOS BATISTA X Retiro voluntario
5 |DANY LUZ REALES CROSS X
6 |DARILSON BENIGNOQ HERNANDEZ LAMBERTINOQ X
7 |DARINEL JOSE HERNANDEZ LAMBERTINO X
8 |DIANA MERCEDES BARRIOS BARRIOS X Retiro voluntario
9 |DREINES SANTANA MARTINEZ X
10 {GLODYS PAQLA TORRES DIAZ X
11 _|INES DEL CARMEN VEGA MENDOZA X
12 [JOHN CLEVER LAMBERTINIO RIVERA X
13 |JOHNYS BERNA GUZMAN X
14 ILUCELLY GARCES BARRIOS X
15 HLUISA FERNANDA HOLGUIN GONZALEZ X
16 IMARIO ALBERTO CARRASCAL MORELQO X Inasistencia
17 _IMARY HOLGUIN ARENAS X
18 |OSVALDOD GUTIERREZ CABADIA X
19 (YANELIS CAVADIA POLO X
20 [YUDIS GUERRERO HOLGUIN X
Resultados de aprendizaje:
! 21000101502 Realizar modelo de gestion teniendo en cuenta necesidades del entorno v caracteristicas de la organizacién
9 21000101503 Verificar proceso de implementacion del modelo de gestion de acuerdo con parametros definidos
3{21000101504 Aplicar modelo de gestién organizacional cumpliendo parametros del plan de mejora
4 21000101501 Reconocer modelo de gestién de acuerde a métodos técnicos y naturaleza de la empresa. /
Instructor: Deibys Del Carmen Reyes Gomez

cC

Coordinador Académico:
Nombre

292913

Osman Josue Perea Casto

Firma

Dl Fi7—

Firma

/




Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

CONSOLIDADO EVALUACION GRUPAL

Fecha 13/M2/2022 Ciudad
Regional: Antioguia Centro de Formacién:  CTAPT
N° de Ficha 2488721
Programa de formacion - Fortalecimiento en Gestion Organizacional  Cadigo 13410014 V1
Consolidar la cultura organizacional segtin
Competencia: modelo de gestién Cdadigo 210001015
N° NOMBRE DE 1.0S APRENDICES AEVALUAC'O’:’J OBSERVACIONES
1 JALBERTO MANUEL MENDOZA YANEZ X
2 _|ANODILSO ANTONIO DURANGO PEREZ X
3 |BERNABE ENRIQUE SOLANO DIAZ X
4 |HERNAN DARIO BASILIO ALVAREZ X
5 |JAIME DE JESUS GALVAN VELASQUEZ X
6 |JAMES GUILLERMOQ PINTO VALDES X RETIRO VOLUNTARIO
7 |JOSE ALIRIQ ARIAS X
8 |JOSE ANTONIO CABARCA MUNOZ X
9 |JUAN CARLOS MARQUEZ PELAYC X
10 {JULIC CESAR PASTRANA PEREZ X
11 {LUIS CARLOS DURANGO PEREZ X
12 |NABONAZAR TIRADC THEERAN X
13 INEFTALI TIRADO TEHERAN X
14 {OBERTOQ GALINDO VILLADIEGO X
15 |CSMAN ENRIQUE SANCHEZ DURANGO X
16 |OSMEL ONER ALEAN VUELVAS X
17 [PEDRO MANUEL MOLINA BENITEZ X
18 |RAUL ENRIQUE ARROYO MOLINA X
19 |ROGER ALEAN BUELVAS X
20 |WILMER ENRIQUE POSADA GOMEZ X
21 |WILSON MANUEL HERNANDEZ CUADRADO X
22 |YOLIDES YANETH ORTEGA ARGUMEDO X
23 |[YUDIS MARIA CONTRERAS ARCIA X
24 -
Resultados de aprendizaje:
! 210001013502 Realizar modelo de gestién teniendo en cuenta necesidades del entorno y caracteristicas de la organizacién
2 21000101503 Verificar proceso de implementacién del modelo de gestion de acuerdo con pardmetros definidos
3{21000101504 Aplicar modelo de gestién crganizacional cumpliendo parametros del plan de mejora
a 21000101501 Reconocer modelo de gestion de acuerdo a métodos técnicos y naturaleza de la eygﬁ.

Instructor:

ce

Coordinador Académicoe:
Nomkbre

Deibys Del Carmen Reyes Goémez

QOsman Josue Perea Castro Firma

AN
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

CONSOLIDADO EVALUACION GRUPAL

Fecha 13/12/2022 Ciudad APARTADO
Centro de Formacién:  CTAPT

Regional: Antioquia
N° de Ficha 2538687

Programa de formacion : Fortalecimiento en Gestion Organizacional Cédigo

Consolidar la cultura organizacional segun

Competencia: modelo de gestion Codigo
Ne NOMBRE DE LOS APRENDICES EVA'-UAC'O’F‘) (
1 |ELIZABETH CALDERON GALVIS X
2 |GLADYS MENDOZA CALDERON X
3 |YONIS ARTURO GOMEZ LARA X
4 |DIANA ESTHER LUCAS GOMEZ X
5 |[SILVIA ELENA PANDALES MOSQUERA X
6 |ELIECER DE JESUS RAMOS PENATE X RE
7 |JOSE ALIRIO ARIAS X
8 |ANA YANCY ARGEL GALVIS X
9 |CAMILA ROSA ROJAS LONDONO X
10 |OVELIZA MARIA PENATE VERTEL X
11 |[LUZMILA FLOREZ PUELLO X
12 |AMARILYS VILLADIEGO DIAZ X
13 |ARLEDYS COTUA AGAMEZ X
14 |INASARIA VASQUEZ MUENTES X
15 |PEDRO ANTONIO PENATE ESTRADA X
16 |KATTY DELGADO GONZALEZ X
17 [JUAN DIEGO MORENO PALACIO X
18 |LINA MARCELA HERNANDEZ POLO X
19 |ANA TILDE RIVAS TIRDECILLA X
20 |[EDILSA GRACIELA SOLER BELLO X
21 [DEYANIRA URREGO CARBAJAL X
22 |RESFA OLIVA CHANCI TORRES X
Resultados de aprendizaje:
! 21000101502 Realizar modelo de gestion teniendo en cuenta necesidades del entorno y caracteristicas de la organi:
5 21000101503 Verificar proceso de implementacién del modelo de gestion de acuerdo con pardmetros definidos
3[/21000101504 Aplicar modelo de gestidon organizacional cumpliendo pardmetros del plan de mejora
4 21000101501 Reconocer modelo de gestion de acuerdo a métodos técnicos y naturaleza de la empresa.

)
Instructor: Deibys Del Carmen Reyes Gémez /
cc Firma %«/
“

Coordinador Académico:
Nombre Osman Josue Perea Castro Firma
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