
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL 

 
 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.  CO1.PCCNTR.3442350 DE 2022 

 

 

 

Sr. 

 

 

Osman Josue Perea Castro 
Supervisor(a) de contrato 

Coordinador(a) Académico(a) 

Complejo Tecnológico Agroindustrial Pecuario y Turístico 

Apartadó  

 

 

CONTRATISTA: DEIBYS DEL CARMEN GOMEZ REYES 

CEDULA:  39317133 

 

 

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR     LOS     SERVICIOS      PROFESIONALES     
COMO     INSTRUCTOR     DE EMPRENDIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS 
ACCIONES DE FORMACIÓN EN EL SECTOR RURAL DONDE TIENE INCIDENCIA DEL 
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL Y ATENDIENDO LAS INSTRUCCIONES DE LA 
DIRECCIÓN DE EMPLEO Y TRABAJO - COORDINACIÓN NACIONAL DE 
EMPRENDIMIENTO. 

 

 

PERIODO DE EJECUCION 

FECHA DE INICIO: 06 DE ABRIL DE 2022 

FECHA DE TERMINACIÓN: 16 DE DICIEMBRE DE 2022 

 

VALOR CONTRATO 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: 
 

32.711.658 

VALOR TOTAL EJECUTADO: 
 

32.711.658 

 

 

A continuación, presento relación del estado actual de las fichas atendidas durante el 

periodo de ejecución del contrato de prestación de servicios No. CO1.PCCNTR.3442350 DE 

2022. 
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ID PROGRAMA 
DE 

FORMACION 

COMPETENCIAS 
EJECUTADAS 

PERIODO DE 
EJECUCION DE 

LA 
COMPETENCIA 

ESTADO 
ACTUAL 

OBSERVACIONES 

FICHA       

 

2550686 
 

EMPRENDI
MIENTO EN 
PRODUCCI
ON DE 
FRUTALES 
SEMIPERE

NNES 

Fomentar cultura 
emprendedora 
según habilidades 
y 

competencias 
personales 

  FINALIZ
ADO 

 

 

2651831 
 

FORTALECI
MIENTO EN 
GESTION 

ORGANIZA
CIONAL 

Consolidar la 
cultura 

organizacional 
según modelo de 

gestión 

  FINALIZ
ADO 

 

 

2555817 
 

EMPRENDI
MIENTO EN 
PRODUCCI

ON DE 
HUEVO 

Fomentar cultura 
emprendedora 
según habilidades 
y 

competencias 
personales 

  FINALIZ
ADO 

 

2536405 EMPRENDI
MIENTO EN 
LA 
PRODUCCI
ON DE 
ESPECIES 

DULCES 
ACUICOLA

S 

Fomentar cultura 
emprendedora 
según habilidades 
y 

competencias 
personales 

  FINALIZ
ADO 

 

2673038 ORIENTACI
ON EN LA 
METODOL
OGIA ONE 
VILLAGE 
ONE 
PRODUCT- 

OVOP 
COLOMBIA 

GENERAR 
PROCESOS DE 
EDUCACIÓN, 
PARTICIPACIÓN 
Y 
GESTIÓN 
AMBIENTAL, EN 
EL ÁMBITO DEL 
DESARROLLO 

SOSTENIBLE 
CON BASE EN 

LAS 
NECESIDADES 

  FINALIZ
ADO 
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2572535 EMPRENDI
MIENTO EN 
LA 
PRODUCCI
ON DE 
ESPECIES 

DULCES 
ACUICOLA

S 

Fomentar cultura 
emprendedora 
según habilidades 
y 

competencias 
personales 

  FINALIZ
ADO 

 

2536191 EMPREND
EDOR EN 
EL 
MEJORAMI
ENTO DE 
EDIFICACI

ONES 
RURALES 

CONTABILIZAR 
LOS RECURSOS 
DE OPERACIÓN, 
INVERSIÓN Y 
FINANCIACIÓN 
DE ACUERDO 
CON LAS 

NORMAS Y 
POLÍTICAS 

ORGANIZACION
ALES. 

  FINALIZ
ADO 

 

2608373 EMPRENDI
MIENTO EN 
LA 
PRODUCCI
ON DE 
ESPECIES 

DULCES 
ACUICOLA

S 

Fomentar cultura 
emprendedora 
según habilidades 
y 

competencias 
personales 

  FINALIZ
ADO 

 

2608373 EMPRENDI
MIENTO EN 
LA 
PRODUCCI
ON DE 
ESPECIES 

DULCES 
ACUICOLA

S 

Fomentar cultura 
emprendedora 
según habilidades 
y 

competencias 
personales 

  FINALIZ
ADO 

 

2548507 FORTALECI
MIENTO EN 
GESTION 

ORGANIZA
CIONAL 

Consolidar la 
cultura 

organizacional 
según modelo de 

gestión 

  FINALIZ
ADO 

 

2538687 FORTALECI
MIENTO EN 
GESTION 

Consolidar la 
cultura 

organizacional 

  FINALIZ
ADO 
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ORGANIZA
CIONAL 

según modelo de 
gestión 

2508741 EMPRENDI
MIENTO EN 
LA 
PRODUCCI
ON DE 
ESPECIES 

DULCES 
ACUICOLA

S 

Fomentar cultura 
emprendedora 
según habilidades 
y 

competencias 
personales 

  FINALIZ
ADO 

 

2630588 FORTALECI
MIENTO EN 
GESTION 

ORGANIZA
CIONAL 

Consolidar la 
cultura 

organizacional 
según modelo de 

gestión 

  FINALIZ
ADO 

 

2648060 FORTALECI
MIENTO EN 
GESTION 

ORGANIZA
CIONAL 

Consolidar la 
cultura 

organizacional 
según modelo de 

gestión 

  FINALIZ
ADO 

 

2673036 FORTALECI
MIENTO EN 
GESTION 

ORGANIZA
CIONAL 

Consolidar la 
cultura 

organizacional 
según modelo de 

gestión 

  FINALIZ
ADO 

 

2577950 EMPREND
EDOR EN 
ELABORAC
ION DE 
PRODUCT
OS 
CON 
BORDADO 
ARTESANA
L 

Fomentar cultura 
emprendedora 
según habilidades 
y 

competencias 
personales 

  FINALIZ
ADO 

 

2648061 FORTALECI
MIENTO EN 
GESTION 

ORGANIZA
CIONAL 

Consolidar la 
cultura 

organizacional 
según modelo de 

gestión 

  FINALIZ
ADO 

 

2561825 FORTALECI
MIENTO EN 
GESTION 

ORGANIZA
CIONAL 

FORTALECIMIE
NTO EN 

GESTION 
ORGANIZACIO

NAL 

  FINALIZ
ADO 
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2542392 EMPREND
EDOR EN 
ELABORAC
ION DE 
PRODUCT
OS 

CON 
BORDADO 
ARTESANA

L 

Fomentar cultura 
emprendedora 
según habilidades 
y 

competencias 
personales 

  FINALIZ
ADO 

 

2488721 FORTALECI
MIENTO EN 
GESTION 

ORGANIZA
CIONAL 

Consolidar la 
cultura 

organizacional 
según modelo de 

gestión 

  FINALIZ
ADO 

 

       

 

 

Así mismo, se anexan las evidencias respectivas desde la fecha de inicio hasta la fecha 

de terminación del contrato. 
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DEIBYS DEL CARMEN GOMEZ REYES 

Contratista 

C.C: 39317133 



















Ciudad

Código

Código

A D
1 ELIZABETH CALDERON X

2 GLADYS MENDOZA X

3 YONIS ARTURO GOMEZ X

4 DIANA ESTHER LUCAS X

5 SILVIA ELENA PANDALES X

6 ELIECER DE JESÚS RAMOS X

7 JOSE ALIRIO X

8 ANA YANCY ARGEL X

9 CAMILA ROSA ROJAS X

10 OVELIZA MARIA PEÑATE X

11 LUZMILA FLOREZ X

12 AMARILYS VILLADIEGO X

13 ARLEDYS COTUA X

14 NASARIA VASQUEZ X

15 PEDRO ANTONIO PEÑATE X

16 KATTY DELGADO X

17 JUAN DIEGO MORENO PALACIO X

18 LINA MARCELA HERNANDEZ POLO X

19 ANA TILDE RIVAS TIRDECILLA X

20 EDILSA GRACIELA SOLER BELLO X

21 DEYANIRA URREGO X

22 RESFA OLIVA CHANCI TORRES X

1

2

3

4

Firma

Firma

Coordinador Académico:

Nombre Osman Josue Perea Castro

CARBAJAL

cc

21000101502 Realizar modelo de gestión teniendo en cuenta necesidades del entorno y características de la organización

21000101503 Verificar proceso de implementación del modelo de gestión de acuerdo con parámetros definidos

21000101501 Reconocer modelo de gestión de acuerdo a métodos técnicos y naturaleza de la empresa.

21000101504 Aplicar modelo de gestión organizacional cumpliendo parámetros del plan de mejora

Resultados de aprendizaje:

Instructor:       Deibys Del Carmen Reyes Gómez

MUENTES

ESTRADA

GONZALEZ

LONDOÑO

ARIAS 

MOSQUERA   

PUELLO

DIAZ

AGAMEZ

Programa de formación : Fortalecimiento en Gestión Organizacional

CALDERON

LARA

GALVIS

Nº NOMBRE DE LOS APRENDICES EVALUACIÓN OBSERVACIONES

Competencia: 

Consolidar la cultura organizacional según 

modelo de gestión

RETIRO VOLUNTARIO

Fecha 13/12/2022

Regional: Antioquía Centro de Formación: CTAPT

Nº de Ficha 2538687

GOMEZ

VERTEL

PEÑATE

GALVIS

APARTADO



13410014 V1

210001015

Coordinador Académico:

21000101502 Realizar modelo de gestión teniendo en cuenta necesidades del entorno y características de la organización

21000101503 Verificar proceso de implementación del modelo de gestión de acuerdo con parámetros definidos

21000101501 Reconocer modelo de gestión de acuerdo a métodos técnicos y naturaleza de la empresa.

21000101504 Aplicar modelo de gestión organizacional cumpliendo parámetros del plan de mejora

OBSERVACIONES

RETIRO VOLUNTARIO

CTAPT

2538687


