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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3345956 del año 2022 
 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Jully Johana López Romero                                                                               

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. N° 40.935.964 de Riohacha.                                                                         
( 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales de apoyo de carácter temporal a los 
usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial bajo la estructura de la ruta de emprendimiento 
SENA, para la gestión y cumplimiento de los programas de emprendimiento. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los lineamientos estratégicos, objetivos 
y metas establecidos por el SENA, según la planeación y regional y del Centro de Desarrollo 
Empresarial, para los programas de Emprendimiento. 

2. Gestionar y hacer seguimiento al plan de Acción individual formulado con base en los Lineamientos 
establecidos por la Coordinación Nacional de Emprendimiento, según la planeación regional y del 
Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento. 

3. Apoyar con la gestión y cumplimiento de las metas del programa de emprendimiento en la 
regional. 

4. Registrar de manera confiable, oportuna y con calidad la información referente al desarrollo de 
sus servicios en las plataformas tecnológicas de la Entidad, de manera coherente con las evidencias 
de prestación del servicio.  

5. Participar en las jornadas de divulgación y orientación para el fomento de la cultura del 
emprendimiento atendiendo los lineamientos establecidos. 

6. Asesorar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creación de empresas 
tales como: orientación, entrenamientos, ideación y validación temprana, formulación de planes de 
negocio, con recursos del Fondo Emprender y/o otras fuentes de financiación. 

7. Realizar acompañamiento y seguimiento, en la puesta en marcha de las empresas creadas con 
recursos del Fondo Emprender u otras fuentes de financiación, realizando asesorías programadas a 
las empresas sea de manera virtual o física. 
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8.  Asesorar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo requieran en sus procesos 
de Fortalecimiento Empresarial buscando la generación de impacto económico, sostenibilidad y 
escalabilidad empresarial. 

9. Apoyar en la gestión de los lineamientos emitidos por el SENA, en lo que respecta al proceso de 
asesoría al empresario en Fortalecimiento Empresarial. 

10. Acompañar la gestión del enlace regional para la consolidación de alianzas estratégicas que 
permitan el acceso de los empresarios atendidos a mecanismos y fuentes de financiamiento y de 
comercialización en sus diferentes etapas de crecimiento e incentivar la consolidación de un 
ecosistema de inversión, financiación, comercialización y acceso a mercados con y entre empresarios 
buscando la sostenibilidad empresarial. 

11. Acompañar la gestión del enlace regional para la consolidación de alianzas estratégicas que 
permitan el acceso de los empresarios atendidos a mecanismos y fuentes de financiamiento y de 
comercialización en sus diferentes etapas de crecimiento e incentivar la consolidación de un 
ecosistema de inversión, financiación, comercialización y acceso a mercados con y entre empresarios 
buscando la sostenibilidad empresarial. 

12. Realizar acompañamiento e interacción 100% virtual por la ruta CREAR y por la ruta CRECER a 
los emprendedores y empresarios, de manera oportuna y eficiente de acuerdo con los tiempos 
establecidos para cada ciclo de servicio, utilizando los diferentes medios que la entidad coloca a 
disposición para la respectiva prestación del servicio. 

13. Ejecutar los indicadores establecidos por la Dirección Regional de manera proporcional a lo 
indicado por los lineamientos del SENA. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Riohacha, Maicao y Fonseca, La Guajira                                                                                          

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    Once (11) meses, sin exceder del treinta y uno (31) de diciembre de 2022. 
FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         24 de enero de 2022 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            22 de diciembre de 2022 

VIGENCIA DEL CONTRATO:  Hasta el 22 de abril del 2023  
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VALOR DEL CONTRATO: Cuarenta y ocho millones trescientos once mil ciento veinte pesos 
($48.311.120.00) Mda/Cte.   

SUPERVISOR: JAIME ALFONSO CUELLO CUELLO                                                                                     

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. N° 5’163.600 de San Juan del Cesar – La Guajira                                                                                

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

 

BALANCE FINANCIERO: 

Valor total del contrato  
 

$48.311.120 

Valor Ejecutado 
 

$48.311.120 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista 
 

$0 

Saldo a liberar 
 

$0 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS                                                                                                      

(Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

1. Se gestionaron las acciones requeridas para el cumplimiento de los lineamientos estratégicos, 
objetivos y metas establecidos por la Coordinación Nacional de Emprendimiento, según la 
planeación y prioridades establecidas por la Dirección Regional y del Centro de Desarrollo 
Empresarial, para los programas de Emprendimiento, Fondo Emprender y Fortalecimiento 
Empresarial.  Para ello se participó en reuniones y gestiones tales como: 

• Revisión lineamientos de emprendimiento vigencia 2022 - Teams. 

• Apoyo en la planeación y distribución de metas por gestor, centro y regional. 
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• Once (11) reuniones de equipo SENA SBDC para la evaluación de la gestión de metas 
desde el mes de febrero al mes de diciembre de 2022. 

• Once (11) entrega de evidencias para la validación del cumplimiento de metas 
establecidas por la Coordinación Nacional de Emprendimiento. 

• Participación en la Inducción SIGA Grupo Emprendimiento y Empresarismo  

• Plan de Mejora para los indicadores en Rojo (Bajo desempeño) y los de Vulnerabilidad 
(indicadores en amarillo) -  

• Reunión Coordinación Nacional de Emprendimiento - Formulación de Planes de Negocio 
Fondo Emprender – Teams. 

• Diseño de estrategias dentro de la Regional que permitan, la correcta utilización y 
aplicabilidad de la plataforma del canal virtual – Teams. 

2. Se aseguró el cumplimiento de las acciones contenidas en el Plan de Acción individual 
formulado con base en los lineamientos establecidos por la Coordinación Nacional de 
Emprendimiento y las prioridades y planeación operativa regional y del Centro de Desarrollo 
Empresarial, para los programas de Emprendimiento, para lo cual se desarrollaron las siguientes 
actividades: 

• Doce (12) registros y seguimientos del formato Plan de Acción (5W2H) 

• Doce (12) entregas virtuales y/o presenciales de formatos y evidencias. 

• Doce (12) entregas virtuales de registros de actividades en la plataforma SIGE 
actividades en la plataforma SIGE, referente a la ejecución mensual de metas - Teams 

3. Se apoyó con la gestión y cumplimiento de las metas asignadas estableciendo las acciones 
requeridas para lograr su ejecución.  Para lo cual se ejecutaron las siguientes actividades: 

• Doce (12) registros y seguimientos del formato Plan de Acción (5W2H).  

• Doce (12) entregas virtuales y/o presenciales de formatos y evidencias. 

• Doce (12) entregas virtuales de registros de actividades en la plataforma SIGE. 

4. Se registró de manera confiable, oportuna y con calidad la información referente a las 
actividades desarrolladas, en las plataformas tecnológicas de la Entidad de manera coherente 
con las evidencias de prestación del servicio.  Evidenciado en los siguientes registros: 

• Se realizaron doce (12) registro, cada uno mensual en la plataforma SIGE.  

• Se realizaron doce (12) entregas de los registros de actividades realizadas en la 
plataforma Si Contratista. 
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5. Se participó en las jornadas de divulgación y orientación para el fomento de la cultura del 
emprendimiento atendiendo los lineamientos establecidos. Lo cual se evidencia en el 
cumplimiento de las siguientes metas: 

 Número de personas orientadas: 696 personas orientadas de una meta de 1000 
personas orientadas, para una ejecución del 70% de la meta establecida.  

(Este indicador no se cumplió en su totalidad, ya que la meta regional se cumplió en menos 
tiempo, y no se permitió seguir reportando actividades a este indicador, para no sobre 
ejecutarse.) 

 Número de entrenamientos: 11 jornadas de entrenamiento realizadas de una meta de 
13 jornadas, para una ejecución del 85% de la meta asignada. 

(Este indicador no se cumplió en su totalidad, ya que la meta regional se cumplió en menos 
tiempo, y no se permitió seguir reportando actividades a este indicador, para no sobre ejecutar.) 

 Número de personas entrenadas: 175 personas entrenadas de una meta 182 personas, 
para una ejecución del 96% de la meta asignada. 

(Este indicador no se cumplió en su totalidad, ya que la meta regional se cumplió en menos 
tiempo, y no se permitió seguir reportando actividades a este indicador, para no sobre ejecutar.) 

 

6.  Se asesoraron a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creación de 
empresas tales como: orientación, entrenamientos, ideación y validación temprana, formulación 
de planes de negocio, con recursos del Fondo Emprender, a través de los canales establecidos 
por la entidad, presencial y/o virtual. El cumplimiento de esta obligación se refleja en las 
siguientes gestiones: 

Se asesoraron diez (10) emprendedores en la ideación y validación temprana, formulación de 
planes de negocio, para la creación de empresas por otras fuentes de financiación. Logrando la 
siguiente gestión: 

- Planes de negocios formulados OFF: Diez (10) Planes de negocios formulados de una 
meta de 9 planes de negocios formulados, para una ejecución de 111%. 

- Empresas creadas OFF: Nueve (9) empresas creadas por otras fuentes de financiación 
de una meta de 9 empresas anuales, para una ejecución del 100%. 

- Planes de negocio formulados Fondo Emprender: Nueve (9) planes de negocio 
formulados fondo emprender de una meta de 4 planes de negocios fondo emprender 
anuales, para una ejecución de 225%. 
Estos planes de negocios fueron formulados por emprendedores que recibieron asesoría 
luego de realizar el proceso de la ruta de emprendimiento.  

- Planes de negocios viabilizados F.E: Cinco (5) planes de negocios viabilizados F.E, de una 
meta de 3, para una ejecución del 167%. 
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7. Se realizó acompañamiento y seguimiento en el proceso de la puesta en marcha de cinco (5) 
empresas creadas con recursos del Fondo Emprender y nueve (9) empresas creadas por otras 
fuentes de financiación, realizando asesorías programadas a las empresas de manera virtual o 
presencial. 

- Empresas Creadas OFF: Nueve (9) empresas creadas por otras fuentes de financiación de una 
meta de 9 anuales, para una ejecución de 100%. 

- Empresas Puesta en Marcha OFF: Nueve (9) empresas en puesta en marcha Off, de una meta 
de 9, para una ejecución de 100%. 

- Empresas creadas por el Fondo Emprender: Cinco (5) empresas creadas F.E, de una meta de 2 
empresa anuales, para una ejecución de 250%. 

- Puesta en Marcha Fondo Emprender: Cinco (5) empresas en puesta en marcha F.E, de una 
meta de 2 empresas anuales, para una ejecución de 250%. 

 

8.  Se acompañó a los clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo requieran en sus 
procesos de Fortalecimiento Empresarial buscando la generación de impacto económico, 
sostenibilidad y escalabilidad empresarial. 

Esta gestión se vio reflejada en el asesoramiento de nueve (9) empresas que hicieron parte del 
proceso de fortalecimiento empresarial: 

-Nautical Recreations S.A.S 

- COMMOVIL NET S.A.S. 

- Wayira Net S.A.S. 

- Vacisa S.A.S. 

- Wayuuco Backpackers. 

- Wayuuco Beach. 

- Promacg S.A.S 

- Museo de la Sal Ichi. 

- All Grill. 

Con la realización de las asesorías a las empresas enunciadas anteriormente se cumplieron los 
siguientes indicadores: 

• Empresas con plan de acción formulado: Nueve (9) empresas con plan de acción 
formulado FORT de una meta de nueve (9) empresas anuales, con una ejecución del 
100%. 
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• Empresas en Fortalecimiento: Nueve (9) empresas en fortalecimiento empresarial de 
una meta de nueve (9) empresas anuales, con una ejecución del 100% de la meta. 

• Empleos Fortalecimiento: Nueve (9) empleos de fortalecimiento de una meta de nueve 
(9) empleos, con una ejecución del 100%. 

9. Se apoyó en la gestión de los lineamientos emitidos por el SENA, en lo que respecta al proceso 
de asesoría al empresario en Fortalecimiento Empresarial. 

Esta gestión se vio reflejada en el asesoramiento a nueve (9) empresas que hicieron parte del 
programa de fortalecimiento empresarial. 

Nautical Recreations S.A.S 

- COMMOVIL NET S.A.S. 

- Wayira Net S.A.S. 

- Vacisa S.A.S. 

- Wayuuco Backpackers. 

- Wayuuco Beach. 

- Promacg S.A.S 

- Museo de la Sal Ichi. 

- All Grill. 

Con la realización de las asesorías a las empresas enunciadas anteriormente se cumplieron los 
siguientes indicadores: 

• Empresas con plan de acción formulado: Nueve (9) empresas con plan de acción 
formulado FORT de una meta de nueve (9) empresas anuales, con una ejecución del 
100%. 

• Empresas en Fortalecimiento: Nueve (9) empresas en fortalecimiento empresarial de 
una meta de nueve (9) empresas anuales, con una ejecución del 100% de la meta. 

• Empleos Fortalecimiento: Nueve (9) empleos de fortalecimiento de una meta de nueve 
(9) empleos, con una ejecución del 100%. 

10. Se acompañó la gestión del enlace regional para la consolidación de   alianzas estratégicas 
que permitieran el acceso de los empresarios atendidos a mecanismos y fuentes de 
financiamiento y de comercialización en sus diferentes etapas de crecimiento e incentivar la 
consolidación de un ecosistema de inversión, financiación, comercialización y acceso a mercados 
con y entre empresarios buscando la sostenibilidad empresarial. 
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 Se brindó apoyo a una empresa en la participación en la Convocatoria de la Línea Crecer 
del fondo emprender, resultando beneficiario. 

 Se brindó apoyo a dos empresas en la participación en la Convocatoria Reactivación del 
Turismo liderada por la Gobernación de la Guajira.  

 Se apoyó a una empresa en la participación de la convocatoria Reactivados. 

11. Se acompañó la gestión del enlace regional para la consolidación de   alianzas estratégicas 
que permitieran el acceso de los empresarios atendidos a mecanismos y fuentes de 
financiamiento y de comercialización en sus diferentes etapas de crecimiento e incentivar la 
consolidación de un ecosistema de inversión, financiación, comercialización y acceso a mercados 
con y entre empresarios buscando la sostenibilidad empresarial. 

 Se brindó apoyo a una empresa en la participación en la Convocatoria de la Línea Crecer 
del fondo emprender, resultando beneficiario. 

 Se brindó apoyo a dos empresas en la participación en la Convocatoria Reactivación del 
Turismo liderada por la Gobernación de la Guajira.  

Se apoyó a una empresa en la participación de la convocatoria Reactivados. 

 

 

12. Se realizó acompañamiento e interacción 100% virtual por la ruta CREAR y CRECER a los 
emprendedores y empresarios, de manera oportuna y eficiente de acuerdo con los tiempos 
establecidos para cada ciclo de servicio, utilizando los diferentes medios que la entidad coloca 
disposición. 

 Número de personas orientadas: 696 personas orientadas de una meta de 1000 
personas orientadas, para una ejecución del 70% de la meta establecida. 

 Número de personas entrenadas: 175 personas entrenadas de una meta 182 personas, 
para una ejecución del 96% de la meta asignada. 

13. En general, se desarrollaron todas aquellas actividades inherentes al objeto del contrato y 
necesarias para la correcta ejecución de los programas de emprendimiento en la regional, de 
acuerdo con los lineamientos establecidos, actividades ya comentadas en los ítems anteriores. 

- Planes de negocios formulados OFF: Diez (10) Planes de negocios formulados de una 
meta de 9 planes de negocios formulados, para una ejecución de 111%. 
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- Planes de negocio formulados Fondo Emprender: Nueve (9) planes de negocio 
formulados fondo emprender de una meta de 4 planes de negocios fondo emprender 
anuales, para una ejecución de 225%. 

- Empresas Creadas OFF: Nueve (9) empresas creadas por otras fuentes de financiación 
de una meta de 9 anuales, para una ejecución de 100%. 

- Empresas Puesta en Marcha OFF: Nueve (9) empresas en puesta en marcha Off, de una 
meta de 9, para una ejecución de 100%. 

- Planes de negocios viabilizados Fondo Emprender: Cinco (5) planes de negocios 
viabilizados fondo emprender, de una meta de tres (3) anual, para una ejecución del 
167%. 

- Empresas creadas por el Fondo Emprender: Cinco (5) empresas creadas F.E, de una 
meta de 2 empresa anuales, para una ejecución de 250%. 

- Puesta en Marcha Fondo Emprender: Cinco (5) empresas en puesta en marcha F.E, de 
una meta de 2 empresas anuales, para una ejecución de 250%. 

- Empleos potenciales directos F.E: Veinticuatro (24) empleos potenciales directos por 
Fondo Emprender, de una meta de ocho (8), para una ejecución del 300%. 

- Empresas con plan de acción formulado: Nueve (9) empresas con plan de acción 
formulado FORT de una meta de nueve (9) empresas anuales, con una ejecución del 
100%. 

- Empresas en Fortalecimiento: Nueve (9) empresas en fortalecimiento empresarial de 
una meta de nueve (9) empresas anuales, con una ejecución del 100% de la meta. 

- Empleos Fortalecimiento: Nueve (9) empleos de fortalecimiento de una meta de nueve 
(9) empleos, con una ejecución del 100%. 

- Número de personas orientadas: 696 personas orientadas de una meta de 1000 
personas orientadas, para una ejecución del 70% de la meta establecida. 

- No. Entrenamiento: 11 jornadas de entrenamiento realizadas de una meta de 13 
jornadas, para una ejecución del 85% de la meta asignada. 

- Número de persona entrenadas: 175 personas entrenadas de una meta 182 personas, 
para una ejecución del 96% de la meta asignada. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

10                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO   X   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 
 
____________________________________ 
JAIME ALFONSO CUELLO CUELLO 
COORDINADOR MISIONAL REGIONAL 
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 


	CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3345956 del año 2022
	PLAZO DE EJECUCIÓN:    Once (11) meses, sin exceder del treinta y uno (31) de diciembre de 2022.


