FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CON
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REGIONAL SANTANDER
DESPACHO REGIONAL-EMPRENDE RURAL

®
SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

CEPTO DE HONORARIOS Y/O

odigo Regional
[Cddigo Centro
Fecha Elaboracion
Versidn

68

101068

21 de marzo de 2019
FEBRERO 2019 - 2 19

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista; ANDREA DEL PILAR SERRANO PARDO ’
Correo electrénico contratista: ansepa24@gmail.com c.c. 63.437.989 IPIN® de contacto a5
Régimen del IvA: NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 | NO Induccion ST | SI | Presta Servicios Excluidos de IVA T NO
Banco al cual consignar: L BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta [_ 32908377663
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO en el 2019 supera los $ 113.091.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato; [ 847282019 ] N®Compromiso SIF [ 13919
Valor Tota] del Contrato $37.670.000f N° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 35.409.800 2 Del 01/03/2019 Al 31/03/2019 $ 3.767.000,00
Nuevo Saildo del Contrato $ 31.642.800 Comisiones $ 1.134.287,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGD
Ingresos por honp{arios $ 3.767 000 Tarifa de Retencion en [a Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $1.134.287 Retencion en la Fuente del Perjodo §7.086
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 30 Menos, Retefuente Comisiones $7.086
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.901.287 Menos, Retefuente Otros ingresos 50
BASE PARA RETEMCION EN LA FUENTE $ 20082441 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE DAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencién en la fuente 2.986.244,00| TARIFA
N° Planilla PILA, 0, N° Radicacién pago 85— o 8654867208 | \alor Base retencion en la fuente ICA| 4471 787.00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ _1.506.800 |$  904.080 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 188400 |[§  113.100 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,001 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensian 5 241.100 |3 144.700 Menecs Retencién en la Fuente 0,001 0,00%
| Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 3 - Q Menos Retencion VA 0,00 15%
ARL | 7.900 |g 4.800 Reteica - 8299 0,00] 0.600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obiigatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFG $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000! § . - 0,00
intereses Prestamao de Vivienda 3.427.000 $ -
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el me: - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ - Otras Retenciones 0,001 0,000%
LAportes. AR.L de ingresos de offos meses ¢ _ 8 = Otras Retenciones 0,00 0,000%
LDependientes hasta 3 1.096.640 $ 490.129
LSalud nasta. $ 348,320 5 = Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% 3 8.224.800 $ 995.415 Cescuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente - VALOR A PAGAR $ 3.767.000,00

SON: TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL

PESOS M/ICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OB

JETO DE PAGO

Se realizo las visitas de Fortalecimiento
Se Participo en la reunién con el Gestor

Se Participo en Ia reunion con el Lider,
Ganaderia JE para revisién del proyect
Se participo en la reunién del equipo d
Se realizaron actividades del plan de s

0 & presentar a Fondo Emprender.
el Programa SER
eguimiento de cada una de las Unidades Productivas

ot7?

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objete contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFCH
y F\VP, por los ingresos recibidos en al mes anterior de! contrato objeto de cobro en esta planilla y certifice qua no
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningtin otro contrate; 3. EI nimero
Ue idlajaduies contiaiados Pata cuinpiil con wi desanohiv dei vbjeiv Lonbasiual conesponden a i indicado e

esla planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica: 5. He leido y entendido la descripcién de cada
uno de los campos aqui diligenciados.

ANDREA DEL PILAR SERRANO PARDO
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CO

NTRATC

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionade, CERTIFICO:
1.~ Qua Ei Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarrollé las actividades descritas an el presente informa, dentre de! periodo de cobro:
B.- Que he verificado el pago de los apoites obligatorios al Sisterna General do Seguridad Social realizados por

Autorizo el presente pagg
El Supervisor,

| conlratista por los ingresos recibides en el mes anterior por medio de {a planilia BILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas viggntds.

JUAN CARLOS HERNANDEZ VEGA
PROFESIONAL G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y

r é] supervisor del contrata
EL ORDENA

OR DEL PA

G
|y
AN

i

arriba relacionado, autorizo el presente pago:

7Y

AR ARIRNA ADITA amiva

010.071.252.0¢







CERTIFICACION DEPENDIENTES

Vélez, 21 de Marzo del 2019

Senores

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)
Ciudad

Asunto: Informacién de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de
deducible de la base gravable de retencion en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de empleado contribuyente y en cumplimiento de lo
previsto por el paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario, modificado por el articulo
15 de la Ley 1607 de 2012 vy el paragrafo cuarto del articulo segundo del Decreto 0099 de 2013,

informo que las personas relacionadas a continuacion, tiene(n) la calidad de dependiente a mi
cargo:

| T.L | 1019607929 | SARITA MUNOZ SERRANO | HUO J

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

e Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios de edad

Solicito se tome nota de la situacién de dependencia que informo en la presente comunicacién,
para efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencion en la fuente del 10%
de mis ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de
la normatividad arriba citada.

Igualmente con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucién de su base
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.

Cordialmente,

FIRMA |
Nombre: ANDREA DEL PILAR SERRANO PARDO

C.C. 63.437.969 Vélez

GRF-F-063 V.01

010.071.252.0%
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_“ ﬂ ;RAZDN SOCIAL: | SERRANO PARDO ANDREA DEL PILAR |
ASO PAG(S)§ | IDENTIFICACION: CC63437969 i
o j:coo. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0 : ‘
{ NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0 |
| FECHA GENERACION REPORTE: 2019-03-18 i
FECHA DE PAGO: 20190318
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2019-02 |
'PERIODO SALUD: 201902
3 NUMERO PLANILLA: 8654867208 |
E’EEFERENCIA DE PAGO (PIN): 8604313939 ]
TIPO DE PLANILLA: I |
ENTDAD | NT NOMBRE AFILIADOS | INTERESES | SN NatmSahs | VALOR PAGAR
EPS005 800251440 SANITAS 1 $ 300 $ 113,000 $ 113,300
230201 800229739 PROTECCION ! $ 400 $ 144,700 $ 145,100
14-23 860011153 POSITIVA 1 $100 $9,500 $ 9,600
Total a pagar $800 $ 267,200 $ 268,000
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Vg i Q Fe INFORME MENSUAL DE EJECUCION
N CONTRACTUAL

v auTodenTe

Bucaramanga, Marzo 21 de 2019

Sefior (a)
JUAN CARLOS HERNADEZ VEGA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.814728
Coordinador Grupo de Formacién Profesional Integral
Formacion Profesional — Regional Santander
Bucaramanga
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes Marzo del afio 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR.814728 del afio 2019

et dieTaTe)

ANDREA DEL PILAR SERRANO PARDO identificada con ia céduia de ciudadania No. 63.437 .969 de Véiez, en
mi calidad de Contratista del SENA, como apoyo al CGAO, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios No CO1.PCCNTR.814728 del 10 de Febrero de 2019, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas durante el periodo comprendido entre el 1- 31 de Marzo de 2019

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es méximo de TREINTA Y SIETE MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA MIL PESOS 00/100 M.N. ($37.670.000) incluido IVA de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca ei fuiuro coniratista). Esta suma sera pagada por el SENA ai contratista de ia siguienie
manera: a) un primer pago correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de Febrero del 2019. b) pagos
iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2019, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA
MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($3.767.000). ¢) un ultimo pago por los dias ejecutados en el mes de
Diciembre del 2019

Plazo: Diez meses (10), sin exceder la presente vigencia presupuestai y empezard a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesorias necesarias a los integrantes de las unidades
productivas creadas del programa SENA Emprende Rural -SER-, en sus procesos de fortalecimiento para la
formalizacion, crecimiento y escalabilidad empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad.

CLAUSULA CUARTA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Apoyar al Lider de Red Regional y al | Visitas de seguimiento a las Registro fotografico
Profesional de Apoyo Regional - SER en | Unidades Productivas asignadas
la planeacién de la atencién vy
seguimiento al fortalecimiento
empresarial de las unidades productivas
creadas

2. | Apoyar a los emprendedores integrantes | Visita de asesoria, Registro fotogréafico
de las unidades productivas en sus | fortalecimientos y aplicacion de | Actualizacién de la
procesos de fortalecimiento empresarial | la herramienta de las 11 herramienta

GTH-F -062 V.05




siqQQ #

CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

empleo y trabajo decente, acceso a

de acuerdo a los lineamientos fijados por | Unidades productivas
la Coordinacién Nacional de | asignadas.
Emprendimiento - programa SER
a. Realizar la planeacién anual de sus Participar en la reunién con el Evidencia
actividades y cumplimiento de metas e | Profesional de apoyo donde se fotogréfica
indicadores de acuerdoc a las explic metas del 2019 y entrega | Listado de
herramientas  dispuestas por  la | de las unidades productivas a Asistencia
Coordinacion Nacional de | fortalecer en el primer ciclo.
Emprendimiento - programa SER.
4. | Apoyar en la preparacion de las | n/a
unidades productivas y empresas rurales
creadas para la participacion en eventos
comerciales y gestion de clientes de
orden regional y nacional.
5. | Realizar el andlisis y prospectiva de las | n/a
oportunidades de negocios regionales
como insumo para la oferta regional de
proyectos, presentando avances al
Profesional de Apoyo Regional - SER
mensualmente
6. | Cumplir con los procesos y | Correcto manejo de los formatos | Formatos
prodecimientos establecidos en el | establecidos por el Sena como: diligenciados drive
Sistema Integrado de Gestidn y | formato de inscripcién al servicio
Autocontrol (SIGA), diligenciando los | de asesoria, registro de asesoria
formatos establecidos. y acta.
7. | Analizar y presentar informe dei estado Diligenciamiento y actuaiizacién | Drive.
de los indicadores de cada unidad | de la herramienta de diagnéstico
productiva y empresa atendida, arrojado | de las unidades productivas
por la herramienta de diagnéstico asignadas para el primer ciclo
establecida por el SENA.
8. | Diagnosticar las necesidades de | Se identificé la necesidad de Correo
formacién y de asesoria técnica de las | asistencia técnica a la UP
Unidades Productivas y Empresas | Ovinos los Barefios codigo Sofia
Creadas, para determinar el apoyo de | 811920
instructores  y/o plan de formacion
complementaria
9. | Concertar, socializar y hacer | Visitas de las asesorias, Formatos de
acompariamiento a la implementacién de | socializacién de los planes de seguimiento.
los planes de accién que se deban trabajo y asignacion de
ejecutar en cada unidad productiva de | actividades para cada una de las
acuerdo al diagndstico realizado. UP asignadas.
10. | Definir con el emprendedor los | Analisis de Ia herramienta Drive
indicadores que permitan medir la diagnostica de la UP
evolucion de la empresa durante el
proceso de acompariamiento dado por el
SENA  enfocado especialmente en
crecimiento en ventas, generacién de

GTH-F-062 V.05




siqa #

CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

mercados. presentacion a fuentes de
financiacién entre otros.
11. | Elaborar y presentar los informes | Se diligencio correctamente el Drive
mensuales de seguimiento de las | formato de registro de
unidades productivas ylo empresas | asesorias, registro de ventas y
acompafiadas en los  formatos | planilla de trabajo rural.
establecidos  por la Coordinacién
Nacional de Emprendimiento - programa
SER con calidad y oportunidad.
12. | Elaborar el informe integral de cierre de | n/a
la asesoria de las unidades productivas
fortalecidas.
13. | Presentar oportunamente informes al | Enviar los informes mensualesy | Drive
Profesional de Apoyo Regional SER y a | los demas solicitados al Lider
la Coordinacion Nacional de | del programa SER
Emprendimiento, en los formatos vy
plazos establecidos con calidad vy
oportunidad segan lineamientos.
14. | Garantizar la adecuada y oportuna | n/a
alimentacion de los sistemas de registro,
trazabilidad y seguimientc de la
informacién de la ejecucion  del
programa, tales GEOSENA,
COMPROMISO y ofros dispuestos de
manera temporai o permanente por el
SENA, informando a los supervisores de
contrato la falta de esta informacién por
el contratista
15. | Apoyar la formulacion de planes de | Se realizd el acomparniamiento Lista de asistencia
negocio para fondo emprender cuando | en el desarrollo de actividades
se requiera dentro del plan de accién de | de la UP Ganaderia JE- finca el
la unidad productiva a fortalecer Remanso para presentar
proyecto a Fondo emprender
16. | Asistir mensualmente a los comités de | Se participd en la reunién con el | Listado de
planeacién y seguimiento citados por el | Profesional de Apoyo Regional asistencia
Profesional de Apoyo Regional - SER. SER Evidencia
fotogréafica
17. | Presentar mensuaimente agenda vy | Se envia el cronograma de Correo Electrénico
cronograma de prestacién de servicios. visitas de fortalecimiento de las
unidades productivas del mes de
Abril
18. | Asistir a las visitas de seguimiento y a las | Se participé en la reunién de Listado de
videoconferencias definidas y { equipo del programa SER, asistencia
programadas por el Profesional de | donde se realizd la presentacion | Evidencia
Apoyo Regional - SER o la Coordinacién | de fuentes de financiacién del fotografica
Nacional de Emprendimiento. director del Banco Agrario del
municipio de Vélez y se dio a
conocer los avances del proceso

GTH-F -062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

de Fortalecimiento al equipo
SER.

19. | Participar activamente en ferias, ruedas | n/a n/a
de negocio, financieras y todo tipo de
eventos propios o de otras entidades que
promuevan la difusién y la
comercializacion de bienes y servicios de
las unidades productivas y empresas
acompafiadas.

20. Realizar el registro oportuno y con Diligenciamiento periédico dela | Drive
calidad de las actividades realizas en las | herramienta SER
plataformas vlo herramientas
establecidas por la entidad

21. | Realizar la gestién para la inscripcidn de | nia n/a
empresas rurales y unidades productivas
en el aplicativo establecido para
promover la insercidn laboral rural.

22. | Asistir 'y participar en los foros, | Se participé en la video Listado de
seminarios, transferencias | conferencia sobre Lineamientos | asistencia
metodoidgicas, cursos virluales, comités | Coordinacién Nacional de Evidencia
de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo | Emprendimiento y Lineamientos fotogréfica
de evento al que sea convocado por el | del programa de
Profesional de Apoyo Regional - SER o Emprendimiento SER 2019
la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento

23. | Apoyar en los procesos administrativos | Presentacion de informe informe Mensuai
concemientes al proceso de | mensual de ejecucién mes Drive
fortalecimiento que requiera el | Marzo.

Profesional de Apoyo Regional - SER,
para la correcta ejecucién del programa
SER.

24 | Articular con el equipo SBDC para la | Se participé en una reunién con Listado de
formalizacion de unidades productivas, la | el Gestor de Fondo Emprender asistencia,
presentacién de planes de negocio a las para concertar actividades a evidencia fotografica
convocatorias Fondo Emprender asi | realizar al proyecto formulado
como la Identificacion de otras fuentes de por la UP Ganaderia JE.
financiacion  disponibles para los | Se participé en una reunion con
diferentes tipos de unidades productivas | el Lider de la UP Ganaderia JE,

a su cargo, formular los planes de | el Lider y Gestor de
negocios y/o instrumentos para aplicar a Emprendimiento, Instructores
las diversas fuentes, y acompanar en la | técnicos del CGAD, para
postulacion a las convocatorias a por lo | revisién del proyecto a presentar
menos 3 unidades productivas asi como | a las convocatorias de Fondo
en la ejecucion de los recursos Emprender.
asignados en la vigencia.
25. | El contratista se compromete a cumplir | n/a n/a

GTH-F-062 V. 05
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BETEMA IMTECRAGE OF SEETISA W AUFOLINTRDL

con la entrega de los siguientes
productos, a los cuales se les hara
verificacion del avance y cumplimiento de
manera mensual y al finalizar cada ciclo
de atencién por el Profesional de Apoyo
Regional - SER y el supervisor de
contrato, Productos verificables:
Estructura de seguimiento integrada
donde se medira el proceso y los
siguientes  indicadores de gestién
aplicables a cada unidad productiva y
soportados con evidencia objetiva
respecto a: 160 horas de asesoria directa
a las UP asignadas, - Evidencia en
ventas, - Generacidn de trabajo decente,
- Evidencia Acceso a fuentes de
financiacién, - Evidencia de acuerdos
comerciales, - Evidencia de eventos de
fortalecimiento, - Estructura
organizacional, - Informe final por cada
unidad productiva, otros determinados
per la Coordinacion Nacional.

26. | Consolidar el portafolio de evidencias | Se realizd carpeta digital por Evidencia
para cada una de las Unidades | unidad productiva alas 11 fotografica
Productivas en proceso  de | asignadas para el primer ciclo

fortalecimiento, con base a los
lineamientos de entregables y del
procedimiento de fortalecimiento a
Unidades  Productivas, segin los
lineamientos de gestion documental del
Centro de formacion Asignado, y de la
direccién General.

27. | Presentar al profesional de apoyo | Se identificé la necesidad de Correo electrénico
misional de centro las necesidades de | asistencia técnica a la unidad
asistencia técnica de las unidades | productiva Ovinos los Barefios
produciivas en forialecimiento a fin de
articular el desarrollo del plan de
asistencia técnica con AGROSENA.

28. | Participar en la reuniones de seguimiento | n/a n/a
convocadas por el Subdirector de Centro,
Coordinador Académico, lider de red
SBDC

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién
desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de
cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la
legalizacién de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:
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INTEGRASO DE GESTION ¥ AUTOCANTAGL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. Bolivar- Puente Nacional-
47 San Benito- Florian -Albania | 11/03/2019 15/03/2019

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de

ejecucién contractual, debera reportario en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de
las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de

~—

aportes a salud, pensiones y ARL, (8654867208) expedido por ASOPAGOS correspondiente al mes de Febrero

del afio 2019.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Contratista
C.C. No. 63.437.969

Recibi a satisfaccion:

JUAN CARLOS HERNANDE

VEGA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.814728
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2019

OBLIGACIONES
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
2 Apoyar a los emprendedores integrantes de | Visita de asesoria, Evidencias
las unidades productivas en sus procesos | fortalecimientos y aplicacién de la Fotograficas

de fortalecimiento empresarial de acuerdo
a los lineamientos fijados por Ia
Coordinacién Nacional de Emprendimiento

- programa SER

herramienta de las Unidades
productivas asignadas.

MORAS LA AMISTAD CODIGO 81905

GANADERIA JE CODIGO 76205




FRUTOS DE FLORIAN CODIGO 76201




ACEITE SACHA PUENTE NACIONAL CODIGO 76221

GUAYABAS EL GUACAMAYO CODIGO 81908




CITRICOS LA ESPERANZA 82066

o

Realizar ia planeacion anual de sus Se parlicipd en la reunidn de
actividades y cumplimiento de metas e equipo del programa SER, donde | Listado de asistencia
indicadores de acuerdo a las herramientas | se realizé Ia presentaciéon de
dispuestas por la Coordinacién Nacional de | fuentes de financiacién  del
Emprendimiento - programa SER. director del Banco Agrario del
municipio de Vélez y se dio a
conocer los avances del proceso
de Fortaiecimiento ai equipo SER.

17. | Presentar mensualmente agenda y | Se envia el cronograma de Correo Electrénico
cronograma de prestacion de servicios. visitas de fortalecimiento de las
unidades productivas del mes de
Abril.

CRONOGRAMAS DE VISITAS ABRIL ©

[ e e s




18.

Asistir a las visitas de seguimiento v a las
videoconferencias definidas y programadas
por el Profesional de Apoyo Regional - SER
o la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento.

Se particind en la reunién de
equipo del programa SER, donde
se realizé la presentacién de
fuentes de financiacién del
director del Banco Agrario del
municipio de Vélez y se dio a
conocer los avances del proceso
de Fortalecimiento al equipe SER.

Evidencias
Fotograficas

o

e =lnTe)

4. | Arlicular con el equipo SBDC para ia

formalizacion de unidades productivas, la
presentacion de planes de negocio a las
convocatorias Fondo Emprender asi
como la ldentificacion de otras fuentes de
financiacion  disponibles para los
diferentes tipos de unidades productivas
a su cargo, formular ios planes de
negocios y/o instrumentos para aplicar a
las diversas fuentes, y acompariar en la
postulacién a las convocatorias a por lo
menos 3 unidades productivas asi como
en la ejecucibn de fos recursos
asignados en la vigencia.

BSe participé en una reunién con
el Gestor de Fondo Emprender
para concertar actividades a
realizar al proyecto formulado
por la UP Ganaderia JE.

Se participd en una reunién con
el Lider de la UP Ganaderia JE,
el Lider y Gestior de
Emprendimiento, instructores
técnicos del CGAO, para
revision del proyecto a presentar
a las convocatorias de Fondo
Emprender.

Listado de
asistencia
Evidencia
fotografico




27.

Presentar al profesional de apoyo
misional de centro las necesidades de
asistencia técnica de las unidades
productivas en fortalecimiento a fin de
articular el desarrollo del plan de
asistencia técnica con AGROSENA,

Se identifico la
necesidad de asistencia
técnica a la unidad
productiva Ovinos los
Barefios

Correo electronico

C.C. No. 63.437.969
Contrato CO1.PCCNTR.814728 DEL 2019




SENA

PRESENTADO A:
Juan Carlos Herndndez Vega - Coordinador de Formacion Profesional

ORDEN DE VIAJE No: 47
FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
11 de Marzo de 2019 15 de Marzo de 2019
LUGAR A DONDE REALIZO
EL DESPLAZAMIENTO REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: { ciudad)
Bolivar- Puente Nacional- San | Santander
Benito- Florian -Albania

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Visita de acompafiamiento a las Unidades Productivas del Programa Sena
Emprende Rural, en el proceso de Fortalecimiento Empresarial.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: Presentar el programa de Fortalecimiento SER a fas Unidades Productivas

R (I
asignaaas.

Realizar el diagnostico de las Unidades con la implerhentacién de la Herramienta.

Marzo 11 de 2019 UP 8195 Moras La Amistéd

1. Visita ala Unidad Productiva,
2. Presentacion Fortalecimiento SER
3. Elaboracion del diagnésticodelaU P

Marzo 12 de 2019 UP 76221 Aceite Sacha Puente Nacional

1. Visita a la Unidad Productiva.
2. Presentacion Fortalecimiento SER
3. Elaboracion del diagnéstico de laU P

Marzo 13 de 2019 UP 76201 Frutos de Florian
1. Visita a la Unidad Productiva.

2. Presentacion Fortalecimiento SER
3. Elaboracién del diagnostico de laU P

GTH-F-087 v.01




1. Visita a la Unidad Productiva.
2. Presentacion Fortalecimiento SER
3. Elaboracion del diagnosticode laU P

Marzo 15 de 2019 UP 82066 Citricos ia Esperanza

1. Visita ala Unidad Productiva.
2. Presentacién Fortalecimiento SER
3. Elaboracion del diagnostico de laU P

RESULTADOS:
Las Unidades Productivas visitadas mostraron gran interés y compromlso en recibir y participar en el
programa de Fortalecimiento por parte del SENA,

1

EVIDENCIAS O SOPORTES:
Marzo 11de 2019 UP 8195 MORAS LA AMISTAD

GTH-F-087 V.01



Marzo 13 de 2019 UP 76201 FRUTOS DE FLORIAN

COMPROMISOS

N AEES B RS TRE W

ACTIVIDAD | RESPONSABLE | FECHA
1. Realizar el plan de Gestor Junior Rural Marzo de 2019
seguimiento de cada una de




las UP

CONCLUSIONES:

1. Los lideres y emprendedores de las Unidades Productivas muestran interés y se comprometen en recibir las

visitas del Gestor Junior y realizar las actividades planteadas.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Andrea del Pilar Serrano Pardo »—::ﬁ
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador de Formacion Juan Carlos Hemandez Vega

Profesional

GTH-F-087 V.01




