[ ] FORMATOQ PARA PAGCO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O[Gédlgo Reglonal [:11]
SEMNA PRESTACIGN DE SERVICIOS PERSCNALES Cédige Centro 1011068
7A§ REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion] 18 de marzo de 2019
SERVICIO NACIONAL DESPACGHO REGIONAL-EMPRENDE RURAL Version FEBRERO 2015 - 2,19
DE APRENDIZAJE
DAYOS DEL CONTRATISTA
Mombres y apellidos contratista: OSCAR YESID MENDOZA JEREZ [ 73433
Correo electronico contratista: omandozaj@sena.edy.co | ccC 17.420.893 IP/N® de contacto
Régiman del IVA: NO RESPONSABLE l Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NQ
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 | NO Inducclén 55T Si | Prosta Serviclos Excluidos de WA 7 NO
Banco al cual consignar: | DAVIVIENDA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 45270233920
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asaciados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO
a sy actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2019 supara los § 113.0941.000
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N del contrato: B16742/2018 | N® Compromiso SHF { 15819
Yalor Total del Contrata $ 37.670.000] N*Pago Periotio objeto de pagg Valor Brute Pago
Saldo Anterlor del Contrato $ 35.650.934 2 Det 01/03/2019 Al 34/03/2018 $ 3.767.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 31.593.934 Comisiones $ 868.890,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL. PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingrasos par honorarios $ 3.767.000 Tarifa de Retencion enla Fuenle ART 383° 0,00%
Ingresos por comigiones $ 8B5.890 Retencion en la Fuenie del Periodo $ 868.880
Ingrasos de otras meses cobrados en el mes $ 2.009.066 Menos, Retefuente Comisiones $ 888.890
TOTAL INGRESOCS DEL PERICGDO 5 6.664.956 Menas, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 4.134.645 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACW DEL NETO A PAGAR
Marzo Febraro Valor Basa reiencidn en la fuente| 4.134.64500] TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radleaciénpage S § .. — 7716055433 Valor Base retancidn en la fuente ICA| 4,426 790,00
Ingreso Base da Cotizaclén - IBC 803.627 |S 441862 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio & sequridad social satud 100,500 |S 55.300 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporie obligatorio a sequridad social Pansidn 128.600 70.700 Menos Relancion an la Fuenta 0,00 0,00%
Aporte obligalorio 5 Fondo de solidaridad Pensional -Is i mMenos Retencion IVA 0,00 158%
ARL i 4.200 1% 2.400 Reteica - §299 0,00 0,600%
Aportes voluntarios a Fondao e pensranes Obligaiorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC - - 0,00
Apotte voluntaria 2 Fondog de pensiones voluniarias $7,128.000] £ = - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  § 3.427.000 % -
Aportes pension de ingresos de otras meses cobrados en ¢ mg.ﬁ‘ 3 144,000 Otras Ratenciones 0.00| 0.000%
Aportes salud de ingreso. otros meses cobrados enelmes S 112.500 Otras Refenciones 0,66} 0,000%
Apories AR L de ingresos de otros meses cobradosgnéglmes 1§ 4,700 Otras Ratenciones 0,00] 0,000%
| Denendienles hasta g 1,006,640 3 666,496
| Salud hasta 8 548,320 3 - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exanta 25% $ 8.224.800 § 1378245 Dascuentos de ambargo {Si liang) 0,00
Retgncion en la Fuents Conlingente VALOR A PAGAR $ 3.767.000,00

% -
SON: TRES MILLONES SETEGIENTOS SESENTA Y SIETE MIL_PESOS M/CTE

ACTWIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Apoyo al lider de red ragional en la planeacién de la alencién y saguimiento al fortalecimiento de las UP

Apoyo a los emprendedorss integrantes de las unidades productivas en sus procesas de fortalecimiento empresarial
Realizacién de analisis y prospactiva de las oportunidades de negocios de las UP

Gurnglir con los pracesas y procedimientos establecidas en el Sistema Integrade de Geslion y Autocantrol (SIGA)

Analisis y presontacion de informe del eslado de los indicadores de cada unidad productiva

Conceracisn, socializacion del acompaiiamiento a la implementacian de los planes de accion que se deban ejecutar en cada UP
Definicion can el emprendedor 1os indicaderes que permitan medir 12 evolucion de fa UP

Etaboracién y presentacion fos informes mensuales de seguimiento de las unidades produclivas acompafadas
Presentacion oportuna de informes al profesional de apoyo regional SER

Almentacion de los sistemas de registro, trazabilidad y seguimiento de la informacién de la UP f&(";
Presentacion de agenda y cronograma de prestacion de servicios

Asistencia a videoconferencias programadas por el profesional de apoyo regional - SER y de 1a direccidn nacianal
Consolidacion del portafolio de evidencias para cada una de las Unidades Productivas en proceso de fortalecimiento

A C

PARA LDS EFECTOS LEGALES CERTIFICD, BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: ; .
1. Gumpl! a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soparte - ' ey
suminiatrados contienen el pago de Seguridad Social en Safud y Pensién, jos apanies velunlados & cuanias AFC - ’
ly FVP, por los ingresos recibides en el mes anterior del conlrato objeto da cobro sn psta planilla y certifico qua no C/i‘_%
han sido ublizados en fa dismenucion de la Base de Relancion en la Fuents en ningdn etro contrato, 3. E nimero ’ -
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrclic del abjeto contractual cofresponden a In indicade en| Lo ™
esta planilla; 4. Toda 12 informacidn aquf summistra es veridicn; 5. He leido y entendide la description de cada; OSGAR YESID MENDDZA JEREZ
luno de tos campos agui diligenciades, EL CONTRATISTA
CERTIFICAC EL SUPERVISOR DEL GONTRATO
En mi galidad de Supervisor del conlrato de prestacian de serviclos personales aqui relacionade, CERTIFICO: A—U‘i’-%glu';:::?:ls pagn.

.- Que El Contratista cumplio a cabalidad las abligaciones conlractuales pactadss,

> - Que El Conlrabista desarrolls lns actividades descrites en el presente infarma, dantro del periodo de cobro;

3.. Quo he verificatio ed pago do los aportes obligatarios al Sistema General do SiE‘ ad Social realizados por
ahil

I
& i'd
1 contratista por los ingreses ¥acibidos en el mes anterior por medio de |a plahilla'\PILA relacicnada en el T0AN CARLOS HERNANDEZ VEGA
brasents informe y que los mismos han side liquidados de conformidad con las normias v mtes., PROFESIONAL GO02

Fomiendo an cuenta tas certificaciones suscritas por el contratista y hor el supervisor del contrato arriba ralaclonado, autorizo al presente pago:
EL. ORDENADOR DEL

\)«3\ y
e lllI\.’\ Ac{Tn KT A

010.071.252.
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Bucaramanga, Marzo 18 de 2019

Sefior (a)

Juan Carlos Hernandez Vega

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.816742
Coordinador de Formacién Profesional

Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual del mes de Marzo de 2019

Referencia: No. CO1.PCCNTR.816742 del
afio 2019

OSCAR YESID MENDOZA JEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No17.420.893
de Acacias, en mi calidad de Contratista del SENA, en la oficina de emprendimiento, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de |a referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA'Y SIETE
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL PESOS 00/100 M.N. ($37.670.000) incluido IVA
de conformidad con e} régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma
serd pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por los dias
ejecutados durante el mes de febrero de 2019 b) pagos iguales mensuales por el mes de
marzo a noviembre de 2018, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA'Y
SIETE MIL PESOQS 00/100 M.N.($3.767.000) y ¢) un ultimo pago por los dias ejecutados
durante el mes de diciembre de 2019.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales en &l apoyo y asesorias necesarias a los integrantes
de tas unidades productivas creadas del programa SENA Emprende Rural - SER-, en sus
procesos de fortalecimiento para la formalizacién, crecimiento y escalabilidad empresarial
de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad.

GTH-F -062 V.05
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Saupns CONTRACTUAL
CLAUSULA CUARTA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar al lider de red regional y al profesional de apoyo | Planeacion y Cronograma de
regional - SER en la plangacién de la atencién y | seguimiento 2 UP del Visilas
seguimiento al fortalecimiento empresarial de 'as | Centro Agroturistico
unidades productivas creadas.
Apoyar @ los emprendedores integranies de las Formatos de registro

unidades productivas en sus procesos de | Visita a unidades de empleabilidad,

fortalecimiente empresarial de acuerdo a los productivas registro de costos y

lineamientos filados por la coordinacién nacional de gastos, estructura de

emprendimiento - programa SER. seguimiento
integrada versitn
2019

Realizar la planeacion anual de sus actividades y Programacién de Cronograma de

cumplimiente de metas e indicadores de acuerdo a las | visitas a las UP enlos | Visitas

hemamientas dispuestas por la coordinacién nacional | 2 semestres de 2019

de emprendimiento - programa SER

Apoyar en la preparacion de las unidades productivas Participacion en la Registro de

y empresas rurales creadas para la participacion en
eventos comerciales y gestién de clientes de orden
regional y nacional

socializacion delaV
rueda de negocios
“Compra Rural
Santander”

asistencia con dos
unidades produciivas

—

Realizar el analisis y prospectiva de las oportunidades

Proyeccion de ventas

Infermes, regislrd

establecidos en el Sistema Integrado de Gestion y

de negocios regionales como insumo para la oferta fotografico
regional de proyectos, presentando avances al
profesional de Apoyo Regional - SER mensualmente.

\ Cumplir con los procesos y procedimientos | Formatos diligenciades | Informes

establecidos por {a

empresas creadas, para determinar el apoyo de
instructores y/o plan de forrnacién complemeniaria.

Autocontrol  (SIGA), diligenciando los  formatos unidad
establecidos amprendimiento

| Analizar y presentar informe del esfado de los | Visita a unidadss Actualizacion de
indicadores de cada unidad productiva y empresg | productivas estructurs de
atendida, amojado por la heramienta de diagnéstico seguimiento |
establecida por el SENA integrada version

2019

Diagnosticar las necesidades de formacion y de | Visita 2 unidades Capacitacion en
asesoria técnica de las unidades productivas y productivas manejo contable de

la UP

Concertar, socializar y hacer acompafamientc a la
implementacion de los planes de accién que se deban
gjecutar en cada unidad productiva de acuerdo al
diagnéstico realizado

Registrar pian de
accion

Estructura de
seguimiento
integrada

5

Definir con el emprendedor los  indicadores que
pemmitan medir la evolucion de la empresa durante e
procesc de acompafiamiento dado por el SENA
enfocado especialmente en crecimiento en ventas,
generacion de empleo y trabajo decente, acceso a
mercados, presentacion a fuentes de financiacién entre
otros.

Se establecid los
compromisos con ja
formalizacién de la
asesoria.

Registro de formatos

GTH-F -062 V. 05
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Apoyar en los procesos administrativos concernientes
al proceso de fortalecimiento que requiera el
profesional de apoyo regiona! - SER, para la comecta
ejecucidn del programa SER

Informe de actividades

Presentacién
mensual de
actividades

Articular con el equipo SBDC para la formalizacion de
unidades productivas, la presentacion de planes de
negocio a las convocatorias fondo emprender asi como
la identificacién de otras fuentes de financiacion
disponibles para los diferentes tipos de unidades
productivas a su cargo, formular los planes de negocios
y/o instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y
acompaiiar en [a postulacion a las convocatorias a por
lo menos 3 unidades productivas asi como en la
ejecucion de los recursos asignados en la vigencia.

NA.

NA.

E! contratista se compromete a cumplir con la entrega
de los siguientes productos, a los cuales se les hara
verficacién del avance y cumplimiento de manera
mensual y al finalizar cada ciclo de atencion por el
profesional de apoyoe regional - SER vy el supervisor de
conirato. Productos verificables: Estruclura de
seguimiento integrada donde se medira el procesoy los
siguientes indicadores de gesfion aplicables a cada
unidad productiva y soportados con evidencia objetiva
respecto a; - 160 horas de asesoria mes directa a las
UP asignadas. - Evidencias de ventas - Gensracidn de
trabajo decente - Evidencias Acceso a fuentes de
financiacién,- Evidencias de acuerdos comerciales,-
Evidencias de eventos de fortalecimiento,- Estructura
organizacional. - Informe final por cada unidad
productiva, Otros determinades por la Coordinacién
Nacional

En ejecucion: se
realizaron las visitas
perinentes za las
unidades productivas
en fortalecimiento

Formatos de registro
de empleabilidad,
registro de costos y
gastos, inventarios,
cuenta cajay
estructura de
seguimiento
integrada version
2019

Consolidar el poriafolio de evidencias para cada una de
las  Unidades Productivas en proceso de
fortalecimients, con base a los lineamientos de
entregables y del procedimiento de fortalecimiento a
Unidades Productivas, segun los lineamientos de
gestién documental del Centro de formacion asignado,
y de la Direccién General.

Consoclidacion de
dacumentos por
unidad productiva

Documentos
escaneados y
cargados en el Drive
correspondiente

ra

Presentar al profesional de apoyo misional de centro
las necesidades de asistencia técnica de las unidades
productivas en forlalecimiento a fin de articular el
desarollo del plan de asistencia 1écnica con
AGROSENA.

Solicitud de apoyo
técnico para
fortalecimiento técnico
de unidades

Correo de solicitud

Pearticipar en las reuniones de seguimiento convocadas
por el Subdirector de Centro, Coordinador Académico,
lider de red SBDC.

N.A.

N.A,

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
{formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas v los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto buenc del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los

GTH-F -062 V.05
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Elaborar y presentar los informes mensuales de

Visitas a unidades

Evidencias digitales

seguimiento de fas unidades productivas acompaiiadas | productivas en el DRIVE, para tal
en los formatos establecidos por la coordinacion fin.
nacional de emprendimiento - programa SER con
cafidad y operiunidad,
{ Elaborar el informe integral de cierre de |a asesoria de | N. A. N. A

las unidades productivas fortalecidas

Presentar oporiunamente informes al profesional de

a

Visitas a unidades

Informe digital- Drive

informacién de la ejecucién del pragrama, tales
GEOSENA, COMPROMISO y ofros dispuestos de
manera temporal ¢ permanente por el SENA,
informando a los supervisores de contrato Ia falta de
esta informacion por el contratista.

apoyo regional SER y a la coordinacién nacional de | productivas para tal fin.
emprendimiento, en los formatos y plazos establecidos
con calivad y oportunidad segun lineamientos.

1 Garantizar fa adecuada y oportuna alimentacién de los | Informe de actividades Presantacién
sistemas de registro, trazabilidad y seguimisnto de la | e ingreso al sisterna mensual de

acfividades e ingreso
al sistema

] Apoyar la formulacién de planes de negocio para fondo | N.A, N.A.
emprender cuando se requiera dentro del plan de
accién de fa unidad productiva a fortalecer
Asistir mensualmente a los comités de planeacion y | N.A, N.A.
seguimiento citados por el profesional de apoyo
regional - SER.
Presentar mensualmente agenda y cronograma de | Presentacion de | Cronograma de
prestacion de servicios informes de la primera | visitas
visita a unidades
productivas
Asisir a las visitas de seguimiento y a las | N.A, N.A.
videaconferencias definidas vy programadas por el
profesional de apoyo regional - SER o la coordinacién
nacional de emprendimiente
Participar activamente en ferias, ruedas de negacio, Participacién en la | Registro de
financieras y todo tipo de eventos propios o de otras | socializacién de la V asistenicia con dos
entidades que promuevan la difusién Y lajrueda de negocios | unidades productivas
comercializacién de bienes y servicios de las unidades | “Compra Rural
productivas y empresas acompanadas. Santander’
Realizar el regisiro oportuno y con calidad de las | Presentacian de | Entrega de

actividades realizadas en las plataformas

ylo
herramientas establecidas por la entidad. )

informes y formatos

informacidn en
carpetas Drive para
tal fin

transferencias metodoldgicas, cursos viruales, comités
de trabajo, reuniones y cualgquier otro tipo de evento al
que sean convacados por la direccion regional v la
coordinacion nacional de emprendimiento

Reafizar la gestién para la inseripcidn de empresas | Visita & unidadas Formmato de

rurales y unidades productivas en el aplicative | productivas. inscripcin para

astablecido para promover la insergién laboral rurat formalizacion de 12
unidades produgctivas
para fortalecimients
empresarnal.

Asistir y parlicipar en los foros, seminarios, | N.A. N.A.

GTH-F -062 V.05
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desplazamientes realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. San Gil Verada L.a Meseta

(Pinchote) , San Gil Vereda
El Salifre (Confines),
Vereda La Montuosa
(Simacota), Corregimiento
San Pablo (Contratacién) -
42 San Gil 11/03/2019 14/03/2019

Nota 1: Por cada desplazamienta que haya realizado el coniratista, adjuntars el respectivo informe que
la soporfe. En caso de haber realizado ef desplazamiento en fecha posterior a Ia presentacion de informe
de ejecucion contractual, debers reportario en el siguienfe informe de ejecucién contractual.

Para el framite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, No. 7716055433 expedido
por S0I-Pagos de seguridad social correspondiente al mes de Marzo del afio 2019.
Evidencias en ( 13) folios

Cordialmente,

ESID MENDOZA JEREZ
Contratista
C.C. No. 17.420.883 de Acacias

Recibi a satisfaccion:

JUAN CARLOS HERNANDEZ VEGA
Supervisor({a) Contrato CO1.PCCNTR.816742 de febrero 11 2019

GTH-F -062 V.05







EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2019

1. Ajuste ala estructura de seguimiento integrada segun versién 2019 de {as 12 unidades
productivas que estan en seguimiento.
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2. Participacion e! jueves 14 de Marzo en la socializacién de la V rueda de negocios “Compra
Rural Santander”, Auditorio Hernando Puyana de Cenfer, para llevar a cabo la
participacién de 2 unidades productivas en la proxima rueda de negocios el 5 de abril de
2015.

a. VIVERO CISAP. Codigo UP 75581
b. AVICOLA SALITRE Cédigo UP 84339



w_ o

3. Visita a unidades productivas

UNIDAD PRODUCTIVA LA MONTUOSA
Vereda La Montuosa - Simacota
¥ M .

i L

UNIDAD PRODUCTIVA AVICOLA EL SALITRE
Verada €1 Salitre - Confines




UNIDAD PRODUCTIVA EL TOTUMO
Vereda Loma de Hoyos — Oiba

UNIDAD PRODUCTIVA LA LOMITA
VEREDA SAN JOAQUIN - CONFINES

D MENDOZA JEREZ
] 2C. 17.420.893 de Acacias
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.816742
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SERNLA

; : FORMATO INFORME DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, Marzo 18 de 2019.

PRESENTADO A:

Juan Carlos Hernéndez Vega - Coordinador de Formacion Profesional

ORDEN DE VIAJE No: 42
FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
/
11 de Marzo de 2019 14 de Marzo de 2019
LUGAR A DONDE REALIZO
EL DESPLAZAMIENTO REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : { ciudad)
Santandar San Gil Vereda Verdin {Socorro),
San Gl Vereda Pavas Baja (Palmas
de Socorro), Vda Loma de Hoyos
(Oiba), San Joaquin -San Gil

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Visita de acompafiamiento a las Unidades Productivas del Programa Sena
Emprende Rural, en et proceso de Fortalecimiento Empresarial.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Veerificar y visuafizar de la Unidad Productiva.
2. Elaborar el diagndstico inicial, inscripcién y firma acta inicial al programa

Marzo 11 de 2019 UP 83703 AVICOLA LA MONTUOSA
4. Visita a la Unidad Productiva.
2. Diagnéstico inicial v plan de accién

Marzo 12 de 2019 UP 84614 EL TOTUMO
1. Visita a la Unidad Productiva.
2. Diagndstico inicial v plan de accion

Marzo 13 de 2019 UP 83402 LA LOMITA
1. Visita a la Unidad Productiva.
2. Diagndstico inicial y plan de accién

Marzo 14 de 2019 Fortalecimiento UP 83281 EL COCACHO
1. Visita a la Unidad Productiva.
2. Diagnéstico inicial y plan de accion

RESULTADOS:

1. Las Unidades Productivas visitadas mostraron gran interés en recibir el programa de Fortalecimiento por
parte del SENA.
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EVIDENCIAS O SOPORTES:

Marzo 11 de 2019 UP 83703 AVICOLA LA MONTUOSA

Marzo 13 de 2019 UP 83402 LA LOMITA

Marzo 14 de 2019 Fortalecimiento UP 83281 EL COCACHO
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Capacitacion en manejo
Costos y Gastos de la UP.

Gestor Junior Rura!

Marzo da 2019

CONCLUSIONES:

1. Los lideres de las Unidades Productivas ILA MONTUQSA y LA LOMITA, EL TOTUMO Y EL COCACHO
muestran interés y se comprometen en recibir |as visitas del Gestor Junior y realizar las actividades

planteadas.
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Oscar Yesid Mendoza Jerez %
=
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador de Formacion Juan Carlos Hemandez Vega
Profesional
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CERTIFICACION DEPENDIENTES

Bucaramanga, Marzo 18 de 2018

Sefores

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)
Ciudad

A ey i)
R TS GRREGIET

de ia base qravah!e de re’;enmm en !a fuente

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de empleado contribuyente y en cumplimiento d¢ io
previsto por el paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario, modificado por el articuio
15 de la Ley 1807 de 2012 vy ef paragrafo cuarto del articulo segundo del Decreto 0099 de 2013,
infarmo que las personas relacionadas a continuacion, tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:

[ T.i. | 1097111930 | NELENA MENDOZA AGURTG [ HUO

Toda vez que cumple con al siguients requisito;

« Los hijos del contribuyente gue tengan hasta 18 afos de edad

oo 7

s & T 3o tea e peidom of
Sneats s Mnie nat tadeis SEibidi iy oiE

pandentls gue.

SLATTHD FY 18 P ERA0TE LUTUHCa 00N, R d

efecto del benefivio de deducible de fa base pravable sujeta a retencidn en {2 fuente del 10% de mis

¥ oy A Pt

ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la
normatividad arriba citada.

3 PR -~ s el e e
T G ceclariy = MINGUMA PERSONA ho solisitads disminucids o su Dase

b OL w =
ravab!e por concepto de dependientas, por las mismas personas amba relacionadas

Cordialmente,

FIRMA -

Nombre OSCAR YESID MENDOZA JEREZ

cCo7 A"!ﬂ ?“—’.

010.071.252.
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