
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL 

 
 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR. 3473855 DE 2022.  

 

 

 

 

Sr.(a) 

 

 

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO 

Supervisor(a) de contrato 

Coordinador(a) Académico(a) 

Complejo Tecnológico Agroindustrial Pecuario y Turístico 

Apartadó  

 

 

CONTRATISTA: JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO 

CEDULA:  78028925 

 

 

OBJETO CONTRACTUAL: IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL TITULADA Y/O 

COMPLEMENTARIA EN LAS REDES DE CONOCIMIENTO DEL PROGRAMA DE ARTICULACIÓN CON LA 

MEDIA EN EL COMPLEJO TECNOLÓGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURÍSTICO 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

 

 

PERIODO DE EJECUCION 

FECHA DE INICIO: 1  FEBRERO 2022  

FECHA DE TERMINACIÓN: 14 DICIEMBRE 2022 

 

VALOR CONTRATO 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: 
 

$  41.840.500 

VALOR TOTAL EJECUTADO: 
 

$  41.840.500 

 

 

A continuación, presento relación del estado actual de las fichas atendidas durante el 

periodo de ejecución del contrato de prestación de servicios No.  CO1.PCCNTR. 3473855 DE 

2022.  
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ID PROGRAMA 
DE 

FORMACION 

COMPETENCIAS 
EJECUTADAS 

PERIODO DE 
EJECUCION DE 

LA 
COMPETENCIA 

ESTADO 
ACTUAL 

OBSERVACIONES 

FICHA       

 
 

2268518 

 

 
Técnico en 

producción 

agropecuaria 

35106 - COORDINAR 

PRODUCCIÓN DE 

ESPECIE PECUARIA 

SEGÚN OBJETIVOS 

DE LA EMPRESA. 

 

22/02/

2021 

 

15/12/2

022 

 

 
Por 

certificar 

 
Activos : 22 

 
Retirados : 7 

 
 

2276492 

 

Técnico en 
producción 
pecuaria 

33111 - EJECUTAR 

PROCESO DE 

REPRODUCCIÓN 

NATURAL SEGÚN 

ESPECIE ANIMAL, 

PARÁMETROS 

TÉCNICOS Y 

OBJETIVOS DE PROD 

33168 - 

ESTABLECER PLAN 

SANITARIO SEGÚN 

ESPECIE ANIMAL, 

PLAN DE 

PRODUCCIÓN Y 

NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

3366 - EJECUTAR 

PLANES DE 

MERCADEO DE 

ACUERDO CON LOS 

OBJETIVOS Y 

RECURSOS DE LA 

ORGANIZACIÓN 

34503 - ORDEÑAR 

ANIMALES DE LA 

EMPRESA PECUARIA 

SEGÚN 

NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

34615 - MANEJAR 

PRADERAS SEGÚN 

01/03/

2021 

 

15/12/2

022 

 

Por 
certificar 

 
 

Activos : 21 
 

Retirados : 4 
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CRITERIOS 

AGRONÓMICOS Y 

NORMATIVIDAD 

VIGENTE 

34880 - INSEMINAR 

HEMBRAS 

APLICANDO 

MÉTODO 

ARTIFICIAL DE 

ACUERDO CON 

PROTOCOLO 

ESTABLECIDO. 

3939 - APLICAR 

PLAN DE 

ALIMENTACIÓN 

SEGÚN ESPECIE 

ANIMAL, PLAN DE 

PRODUCCIÓN Y 

NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

5612 - ATENDER 

REQUERIMIENTO DE 

ALOJAMIENTO 

SEGÚN ESPECIE 

ANIMAL, FASE 

PRODUCTIVA Y 

CRITERIO TÉCNICO. 

 

 

 

 
2492118 

 
 

Técnico en 
producción 

agropecuaria 

35106 - COORDINAR 

PRODUCCIÓN DE 

ESPECIE PECUARIA 

SEGÚN OBJETIVOS 

DE LA EMPRESA. 

 

01/02/

2022 

 

16/12/2

023 

 

En 
formación 

 
 

Activos : 30 
 

Retirados : 0 

2494283 

 

Técnico en 
producción 

agropecuaria 

35106 - COORDINAR 

PRODUCCIÓN DE 

ESPECIE PECUARIA 

SEGÚN OBJETIVOS 

DE LA EMPRESA. 

01/02/

2022 

 

16/12/2

023 

 

En 
formación  

 
Activos : 28 

 
Retirados : 0 
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2493838 

 

Técnico en 
producción 

agropecuaria 

35106 - COORDINAR 

PRODUCCIÓN DE 

ESPECIE PECUARIA 

SEGÚN OBJETIVOS 

DE LA EMPRESA. 

 

01/02/

2022 

 

16/12/2

023 

 

En 
formación  

 
Activos 19 

 
Retirados 0 

       

 

 

Así mismo, se anexan las evidencias respectivas desde la fecha de inicio hasta la fecha 

de terminación del contrato. 

 

(Pegar pantallazos, registros fotográficos, reportes, listados de asistencias; todas las 
evidencias pertinentes de la ejecución durante la vigencia actual) 
 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL 

 

 
 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL 

 

 

 
 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL 

 

 

 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL 

 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL 

 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL 

 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL 

 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL 

 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL 

 

 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL 

 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL 

 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL 

 

 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL 

 

  
 

  
 

      
  

   

          

          

               

               

Fecha 7/12/2022  Ciudad APARTADÓ  

Regional: ANTIOQUIA  Centro de 
Formación: 

CTAPT  

Nº de Ficha 2492118    

Programa de 
formación : 

TECNICO EN PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

  Código 

733410 

Competencia:  
35106 COORDINAR PRODUCCIÓN 
DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN 
OBJETIVOS DE LA EMPRESA. 

  Código 

733410 

Competencia:        Código 

733410 

Competencia:        Código    

Nº 
    EVALUACIÓN 

OBSERVACIONES 
 

    A D  

1 KEINER SAMUEL 
GONZALEZ 
MONTERROSA A      

2 LORENA OSORIO CASTILLO A      

3 LUISA FERNANDA MADERA PADILLA A      

4 LUIS FERNANDO REYES HERNANDEZ A      

5 RUBEN DARIO FUNIELES CAUSIL A      

6 XIMENA 
FUENTES 
HERNANDEZ A      

7 JUAN CARLOS ARCILA SIBAJA A      

8 HUGO SEGURA MARTINEZ A      

9 LILIBETH 
IZQUIERDO 
ARRIETA A      

10 JUAN DAVID MANZUR DUQUE A      

11 ALEJANDRA BENITEZ RADA A      

12 ADRIAN ANTONIO BLANCO BLANCO A      

13 MELISSA CAICEDO ALVAREZ A      

14 JOSE ALVEIRO OSUNA GIL A      

15 JULIAN ESTEBAN 
MURIEL 
CONTRERAS A      

16 LUIS MIGUEL FUENTES MUÑOZ A      

17 
SEBASTIAN 
ANDRES 

MASS FURNIEL A      

18 DEIVIS LUZ 
HERNANDEZ 
GUZMAN A      
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19 TALIANA 
ESCOBAR 
CASTILLO A      

20 ADRIAN 
HERNANDEZ 
SOLANO A      

21 YEIMIS ADRIAM BENITEZ GOMEZ A      

22 YULI ANDREA TEHERAN ALMANZA A      

23 JUAN ESTEBAN PEREZ GALVAN A        

24 JUAN LUIS 
ARISTIZABAL 
ALEAN A         

25 MAURICIO PEREZ FALCO A 
      

  

26 KARLA ZAPA MEJIA A        

27 JESUS MANUEL 
MONTERROSA 
URBIÑA A 

      
 

28 DASSAY RAMOS VIDAL A 

      

 

29 DIANA CAROLINA MESA CASTILLO A 
      

 

30 ISAMAR 
GONZALEZ SAN 
MARTIN A 

      
 

  RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
        

 

  454136 - •  MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN MANUAL 
DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE. 

1 

2 

454135 - •  INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y 
REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU RESPECTIVO ANÁLISIS Y 
POSTERIOR TRATAMIENTO.  

3 

454137 - •  ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO 
REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA 

 

 

4 
454138 - •  REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN 

CADA UNO DE LOS PROCESOS  DE LA ACTIVIDAD PECUARIA POR ESPECIE. 
 

5 
454140 - •  DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR 

SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE. 
 

6 
454141 - •  REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO 

SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS, ESPECIE, FASE DEL 
PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA. 

 

7 
454139 - •  SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE 
PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS. 

 

 
 

Instructor:       JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO 
 

 

         

    Firma    

         

Coordinador Académico:  
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Fecha 7/12/2022  Ciudad APARTADÓ    

Regional: ANTIOQUIA  Centro de 
Formación: 

CTAPT    

Nº de Ficha 2493838      

Programa de 
formación : 

  
TECNICO EN 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

    Código 

733410 

Nombre   OSMAN JOSUE PEREA    Firma    
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Competencia:    

35106 
COORDINAR 

PRODUCCIÓN 
DE ESPECIE 
PECUARIA 

SEGÚN 
OBJETIVOS DE 
LA EMPRESA. 

  Código 

733410 

Competencia:        Código 
733410 

Competencia:        Código      

    
 

       

Nº 
NOMBRE DE LOS APRENDICES EVALUACIÓN 

OBSERVACIONES 

   

  A D    

1 ADRIANA RAMIREZ LARA A        

2 ANA KARINA ARRIETA RAMIREZ A        

3 CESAR LUIS SAENZ MORALES A        

4 DEIMER LUIS 
SALGADO 
HURTADO A        

5 EDWIN OSCAR NEGRETE VIDAL A        

6 ELKIN ANTONIO DUEÑA PINEDA A        

7 
ESTEFANI 
GRICEL 

URANGO ARCIA A        

8 
LUISA 
FERNANDA 

GONZALEZ MOLINA A        

9 LUIS ENOD SOLANO MENDEZ A        

10 SHAIRA BRAVO PINEDA A        

11 VALENTINA MESTRA BORJA A        

12 VANESSA DIAZ SOLANO A        

13 
DILAN 
ALEJANDRO 

QUIROZ PALMA A        

14 
DIEGO 
FERNANDO 

AGAMEZ 
GONSALEZ A        

15 FAIR ANDRES 
DE LA ROSA 
PADILLA A        

16 GINA MARCELA COGOLLO RIOS A        

17 
LEOBARDO 
MANUEL 

GONSALEZ 
QUINTERO A        

18 LUIS ALFREDO SOLANO MENDEZ A        

19 YORFANIS DIAZ GOMEZ A        

            

  Resultados de aprendizaje:        

1 
454136 - •  MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO 
SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE. 

  

  

2   



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL 

 

454135 - •  INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y 
REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU 
RESPECTIVO ANÁLISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO. 

  

3 
454138 - •  REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS 

GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS  DE LA ACTIVIDAD 
PECUARIA POR ESPECIE. 

  

4 
454140 - •  DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO 

A UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE. 
  

5 

454141 - •  REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL 
ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS, 

ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA 
EMPRESA. 

  

6 
454139 - •  SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, 

FASE PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS. 

    

7 
454137 - •  ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN 

PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA 

    

    

 

Instructor:       JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO 
 

   

          

   Firma      

          

Coordinador Académico:    

          

Nombre   
OSMAN 
JOSUE 
PEREA 

  Firma      

 

 

 

 

 

  
 

  
 

             

            

            

                 

                 

Fecha 7/12/2022   Ciudad APARTADÓ    

Regional: ANTIOQUIA   
Centro de 
Formación: 

CTAPT    

Nº de Ficha 2494283     

Programa de 
formación : 

TECNICO EN 
PRODUCCION 

AGROPECUARIA 
    Código 

733410 
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Competencia:  
35106 COORDINAR PRODUCCIÓN DE 

ESPECIE PECUARIA SEGÚN OBJETIVOS 
DE LA EMPRESA. 

Código 

733410 

Competencia:      Código 733410 

Competencia:      Código      

   
 

       

Nº NOMBRES APRENDICES 
EVALUACIÓN 

OBSERVACIONES 

   

A D    

1 ADRIANA LUCIA 
DOMINGUEZ 
MEJIA A        

2 ANGEL OSIAS 
RAMIREZ 
DIAZ A        

3 
CRISTIAN 
CAMILO 

JERONIMO 
ARANGO A        

4 LUCAS 
PALOMO 
OCHOA A        

5 MARLEIDYS 
MONTES 
PEREZ A        

6 
BREINER 
STIVEN 

DAVID 
MURILLO A        

7 JESUS DANIEL 
RAMIREZ 
DIAZ A        

8 YULIANA 
DIAZ 
GUTIERREZ A        

9 ESTIVEN DAVID 
OQUENDO 
MORENO A        

10 YIREY 
ACEVEDO 
SOTO A        

11 
YOSARLYS 
YULIETH 

JIMENEZ 
AVILEZ A        

12 KELYS JOHANA GOMEZ JULIO A        

13 
VALENTINA 
GENIFER 

JIMENEZ 
ARRIETA A        

14 
DIEGO 
JOAQUIN 

MARTINEZ 
HERRERA A        

15 
LUISA 
FERNANDA 

CALLE LUNA A        

16 HERNAN JOSE 
JIMENEZ 
AVILEZ A        

17 
BRAINER 
ANDRES 

DAVID 
MURILLO A        

18 GLEICET DIAZ JIMENEZ A        

19 JHON JADER 
RAMOS 
OQUENDO A        

20 KATY YULIETH 
BAUTISTA 
GOMEZ A        

21 DUBYS NELLYS 
SALGADO 
MENDOZA A        

22 LUIS CARLOS 
TUBERQUIA 
POSSO A        

23 LUIS ESNEIDER 
ORTEGA 
CORDERO A        

24 LUZ DIRIS 
PEREIRA 
LESCANO A        

25 DEIMER DAVID FLOREZ RUIZ A        
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26 KEINER DAVID 
POLO 
VASQUEZ A        

27 YULISA MICHEL GOMEZ PINO A        

28 
MARYURIS 
LEANIS 

FLORES 
SUAREZ A        

   
 

        

  Resultados de aprendizaje:        

1 
454136 - •  MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO 
SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE. 

  

  

2 
454135 - •  INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS 
Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU 
RESPECTIVO ANÁLISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO. 

  

  

3 454137 - •  ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN 
PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA 

  

6   

4 
454138 - •  REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS 

GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS  DE LA ACTIVIDAD 
PECUARIA POR ESPECIE. 

  

5 
454140 - •  DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y 

EQUIPO A UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE. 
  

6 

454141 - •  REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL 
ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS, 

ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA 
EMPRESA. 

  

7 
454139 - •  SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, 
FASE PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS. 

  

  

 

Instructor:       JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO 
 

 

 

 

          

    Firma      

          

Coordinador Académico:    

          

Nombre   
OSMAN 
JOSUE 
PEREA 

   Firma      

 

 

  
 

  
 

             

           

           

                 

                 

Fecha 7/12/2022   Ciudad APARTADÓ  

Regional: ANTIOQUIA   
Centro de 
Formación: 

CTAPT  
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Nº de Ficha 2268518   

Programa de formación 
: 

TECNICO EN 
PRODUCCION 

AGROPECUARIA 
  Código 

733410 

Competencia:  

35106 
COORDINAR 

PRODUCCIÓN 
DE ESPECIE 
PECUARIA 

SEGÚN 
OBJETIVOS DE 
LA EMPRESA. 

  Código 

733410 

Competencia:      Código 

733410 

Competencia:      Código    

Nº NOMBRE DE LOS APRENDICES 
EVALUACIÓN 

OBSERVACIONES 
 

A D  

1 RUT CASTRO PEREIRA   A      

2 SAMUEL OSPINA LOPEZ   A      

3 KEINER JULIAN PAEZ SENA   A      

4 JOSE ANGEL PLAZA ALMANZA   A      

5 DANIELA SOFIA 
MADERA 
GONZALEZ 

  A      

6 OSNEIDER 
ESCUDERO 
PEREIRA 

  A      

7 ISABELLA HERNANDEZ PEREZ   A      

8 MARIA LIZ ZAFRA ARROYO   A      

9 CEILY SMITH GALARCIO PLAZA   A      

10 KEISY MARCELA RICARDO OSPINO   A      

11 SEBASTIAN SOLANO JIMENEZ   A      

12 LUZ NEIDA PASCACIO JULIO   A      

13 ARTURO PACHECO PLAZA   A      

14 ANA CATERINE SANCHEZ RAMOS   A      

15 ANYELI PAOLA 
PEÑATE 
CONTRERAS 

  A      

16 ERIKA ANDREA JIMENEZ DIAZ   A      

17 TATIANA 
HERNANDEZ 
VELASQUEZ 

  A      

18 PAULA ANDREA 
OLIVARES 
JARAMILLO 

  A      

19 EIDIS 
SANCHEZ 
HERNADEZ 

  A      

20 LUIS MARIO COGOLLO SOLANO   A      
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21 PAULINA MILENA SIBAJA RAMOS   A      

22 CARLOS MARIO COGOLLO SOLANO   A      

  Resultados de aprendizaje:        

1 

454136 - •  MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN 
MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE. 

 

 

  454135 - •  INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y 
REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU RESPECTIVO ANÁLISIS 
Y POSTERIOR TRATAMIENTO. 

 

2  

3 

454137 - •  ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO 
REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA  

4 
454138 - •  REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS 

EN CADA UNO DE LOS PROCESOS  DE LA ACTIVIDAD PECUARIA POR ESPECIE.  

5 
454140 - •  DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR 

SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.  

6 
454141 - •  REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO 

SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS, ESPECIE, FASE DEL 
PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA. 

 

7 

454139 - •  SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE 
PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS. 

 

 

 

Instructor:       JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO 
 

 

    Firma    
         

Coordinador Académico:  
         
Nombre   OSMAN JOSUE 
PEREA 

   Firma    

     

 

 

  
 

  
 

             

           

           

            

                 

Fecha 7/12/2022     Ciudad APARTADÓ  

Regional: ANTIOQUIA     
Centro de 
Formación: 

CTAPT  

Nº de Ficha 2276492     

Programa de 
formación : 

TECNICO EN PRODUCCION 
PECUARIA 

  Código 

733290 
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Competencia:  

33111 - EJECUTAR PROCESO 
DE REPRODUCCIÓN NATURAL 

SEGÚN ESPECIE ANIMAL, 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y 

OBJETIVOS DE PRODUCCIÓN. 

  Código 

733290 

Competencia:  

33168 - ESTABLECER PLAN 
SANITARIO SEGÚN ESPECIE 

ANIMAL, PLAN DE PRODUCCIÓN 
Y NORMATIVIDAD VIGENTE. 

  Código 

733290 

Competencia:  
34503 - ORDEÑAR ANIMALES DE LA EMPRESA 
PECUARIA SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE. 

Código 

733290 

Competencia:  
34615 - MANEJAR PRADERAS SEGÚN 

CRITERIOS AGRONÓMICOS Y NORMATIVIDAD 
VIGENTE 

Código 

733290 

Competencia:  
34880 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO 
MÉTODO ARTIFICIAL DE ACUERDO CON 

PROTOCOLO ESTABLECIDO. 
Código 

733290 

Competencia:  
3939 - APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN 

SEGÚN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE 
PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE. 

Código 

733290 

Competencia:  
5612 - ATENDER REQUERIMIENTO DE 

ALOJAMIENTO SEGÚN ESPECIE ANIMAL, FASE 
PRODUCTIVA Y CRITERIO TÉCNICO. 

Código 

733290 

Competencia:  
3366 - EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE 
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y RECURSOS 

DE LA ORGANIZACIÓN 
Código 

733290 

Nº NOMBRES DE LOS APRENDICES   
EVALUACIÓN 

OBSERVACIONES 
 

A D  

1 LEANIS MARCELA 
HERRERA 
BURGOS 

  A      

2 JORGE ELIECER 
MADERA 
ORTEGA 

  A      

3 SAMANTHA ISABEL 
LONDOÑO 
TORREGLOSA 

  A      

4 YURY YANETH 
PADILLA 
GUTIERREZ 

  A      
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5 JULIAN 
PEREZ 
TORRENTES 

  A      

6 LUISA FERNANDA 
GONZALEZ 
CANO 

  A      

7 ADRIAN JOSE 
RAMOS 
HERNANDEZ 

  A      

8 YEIMIS TATIANA 
QUIÑONES 
LOPEZ 

  A      

9 ANDRES FERNANDO 
HERNANDEZ 
BUITRAGO 

  A      

10 JUAN FERNANDO 
VELASQUEZ 
BENITEZ 

  A      

11 JULIANA ANDREA 
GUARNES 
BALLESTEROS 

  A      

12 DIANA MARCELA 
MEDELLIN 
MORALES 

  A      

13 NELSON JOSE 
MENDEZ 
MONTALVO 

  A      

14 YORDIS MANUEL 
TEHERAN 
ACUÑA 

  A      

15 ANDREA CAROLINA OVIEDO MUÑOZ   A      

16 TATIANA 
CONTRERAS 
ROMERO 

  A      

17 DANIELA 
MENDEZ 
MARTINEZ 

  A      

18 FABIAN 
GUEVARA 
PARRA 

  A      

19 BRAYAN DAVID RIOS DIAZ   A      

20 JULIANA ANDREA 
CASTELLAR 
HERRERA 

   A     
  

21 LEANIS 
HERNANDEZ 
OVIEDO 

  
A 

     

  Resultados de aprendizaje  
  

  
       

1 

457066 - 3. MANIPULA 
SEMOVIENTES DURANTE 

ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS, 
SIGUIENDO PROCEDIMEIETNO 

          

 

2 

457067 - 2. REALIZA ACTIVIDADES 
REPRODUCTIVAS SEGÚN PLAN DE 
LA EMPRESA Y RECOMENDACIÓN 

TECNCIA 

          

 

3 
456964 - 2.REALIZAR ACTIVIDADES 

DEL PLAN SANITARIO, SEGÚN 
RECOMENDACIÓN TÉCNICA 

  

 

4 

456966 - 1. ALISTAR EQUIPOS E 
INSUMOS PARA EJECUCIÓN DEL 

PLAN SANITARIO, SEGÚN 
PROTOCOLO ESTABLECIDO. 

  

 

5 

457059 - 1.ALISTAR Y VERIFICAR 
PARA EL ORDEÑO,  ANIMALES, 

INSTALACIONES Y EQUIPOS 
SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE 

BUENAS PRÁCTICAS Y REPORTES 
EN LA EMPRESA PECUARIA 
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6 

457061 - 2. OBTENER LA LECHE DE 
LAS HEMBRAS ANIMALES PARA 

CONSUMO HUMANO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS DE BUENAS 
PRÁCTICAS Y REPORTES EN LA 

EMPRESA PECUARIA. 

  

 

7 

       

457053 - 2. EJECUTAR LAS 
LABORES AGRONÓMICAS DE 
CULTIVOS PARA USO ANIMAL 

SEGÚN PARÁMETROS DE BUENAS 
PRÁCTICAS AGRÍCOLAS Y MANUAL 

DE PROCEDIMIENTO. 

 

8 

457071 - PROPONER  PLANES DE 
MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LAS 

ACTIVIDADES DE LOS CONTROLES 
DEL PROCESO DE ELABORACIÓN 

INSEMINACIÓN. 

     

 

9 

456961 - 3.INSPECCIONAR LA 
APLICACIÓN DEL PROGRAMA DE 
ALIMENTACIÓN SEGÚN PLAN DE 

PRODUCCIÓN, REQUERIMIENTOS 
NUTRICIONALES DE LA ESPECIE Y 

CRITERIOS TÉCNICOS. 

     

 

10 

457057 - ALISTAR INSTALACIONES, 
EQUIPOS Y SEMOVIENTES DE 
ACUERDO CON LA ESPECIE 

ANIMAL Y ETAPA PRODUCTIVA 

     

 

 

Instructor:       JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO 
 

 

     Firma    
         

Coordinador Académico:  
         
Nombre   
OSMAN 
JOSUE 
PEREA 

OSMAN JOSUE 
PEREA  

   Firma    

 

 

 

___ ____________________________________ 

Contratista 

C.C. 78028925 
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo
TI 1001401321 DANIELA ANDREA POLO GARCES RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1001669498 ANDREA BALLESTA PEREZ RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 43079039 - SILVIA GLADYS DEL SOCORRO PEREZ RESTREPO

CC 1001746407 EIDIS SANCHEZ HERNADEZ CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 43079039 - SILVIA GLADYS DEL SOCORRO PEREZ RESTREPO

TI 1020105403 SAMUEL OSPINA LOPEZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1050036600 - GABRIEL EDUARDO GARCIA BARRETO

TI 1027946468 CEILY SMITH GALARCIO PLAZA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 43079039 - SILVIA GLADYS DEL SOCORRO PEREZ RESTREPO

TI 1027955967 ANA CATERINE SANCHEZ RAMOS CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 43079039 - SILVIA GLADYS DEL SOCORRO PEREZ RESTREPO

TI 1032178447 ARTURO PACHECO PLAZA CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1050036600 - GABRIEL EDUARDO GARCIA BARRETO

TI 1032179030 ISABELLA HERNANDEZ PEREZ CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 43079039 - SILVIA GLADYS DEL SOCORRO PEREZ RESTREPO

TI 1035640398 YEINER ENRIQUE AMADOR DE LA ASUNCION RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1035640716 LUZ NEIDA PASCACIO JULIO CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 43079039 - SILVIA GLADYS DEL SOCORRO PEREZ RESTREPO

TI 1035641308 DURLANDY DE JESUS GAVIRIA MURILLO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 43079039 - SILVIA GLADYS DEL SOCORRO PEREZ RESTREPO

TI 1035641341 JOSE ANGEL PLAZA ALMANZA CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 43079039 - SILVIA GLADYS DEL SOCORRO PEREZ RESTREPO

TI 1035641458 LORENA OSORIO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 43079039 - SILVIA GLADYS DEL SOCORRO PEREZ RESTREPO

TI 1035642173 PAULINA MILENA SIBAJA RAMOS CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1050036600 - GABRIEL EDUARDO GARCIA BARRETO

TI 1041255824 DEIMER LARA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1041255948 LUIS MATEO DONADO JIMENEZ RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1041256551 ANYELI PAOLA PEÑATE CONTRERAS CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 43079039 - SILVIA GLADYS DEL SOCORRO PEREZ RESTREPO

TI 1041257602 LUIS MARIO COGOLLO SOLANO CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 43079039 - SILVIA GLADYS DEL SOCORRO PEREZ RESTREPO

TI 1041257603 CARLOS MARIO COGOLLO SOLANO CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 43079039 - SILVIA GLADYS DEL SOCORRO PEREZ RESTREPO

TI 1041257629 KEINER JULIAN PAEZ SENA CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 43079039 - SILVIA GLADYS DEL SOCORRO PEREZ RESTREPO

TI 1041258019 ERIKA ANDREA JIMENEZ DIAZ CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 43079039 - SILVIA GLADYS DEL SOCORRO PEREZ RESTREPO

TI 1041258423 MARIA CAMILA JULIO REGINFO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 43079039 - SILVIA GLADYS DEL SOCORRO PEREZ RESTREPO

TI 1041258807 OSNEIDER ESCUDERO PEREIRA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1050036600 - GABRIEL EDUARDO GARCIA BARRETO

TI 1041259506 TATIANA HERNANDEZ VELASQUEZ CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 43079039 - SILVIA GLADYS DEL SOCORRO PEREZ RESTREPO

TI 1041259550 DIANA CAROLINA MESA CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 43079039 - SILVIA GLADYS DEL SOCORRO PEREZ RESTREPO

TI 1046527592 RUT CASTRO PEREIRA CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 43079039 - SILVIA GLADYS DEL SOCORRO PEREZ RESTREPO

TI 1062676116 DANIELA SOFIA MADERA GONZALEZ CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 43079039 - SILVIA GLADYS DEL SOCORRO PEREZ RESTREPO

CC 1062957331 PAULA ANDREA OLIVARES JARAMILLO CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 43079039 - SILVIA GLADYS DEL SOCORRO PEREZ RESTREPO

TI 1063143803 KEISY MARCELA RICARDO OSPINO CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 43079039 - SILVIA GLADYS DEL SOCORRO PEREZ RESTREPO

TI 1073789260 MARIA LIZ ZAFRA ARROYO CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 43079039 - SILVIA GLADYS DEL SOCORRO PEREZ RESTREPO

CC 1193527131 SEBASTIAN SOLANO JIMENEZ CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 43079039 - SILVIA GLADYS DEL SOCORRO PEREZ RESTREPO
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo
CC 1001401569 YURY YANETH PADILLA GUTIERREZ CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
456703 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

CC 1027941047 YEIMIS TATIANA QUIÑONES LOPEZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

456703 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1027952850 LINDA LICETH LOPEZ BUELVAS RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

456703 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1027953216 ADRIAN JOSE RAMOS HERNANDEZ CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

456703 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1035640800 LEANIS MARCELA HERRERA BURGOS CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

456703 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1035641166 NELSON JOSE MENDEZ MONTALVO CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

456703 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1035641314 JULIAN PEREZ TORRENTES CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

456703 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1035641333 JULIANA ANDREA CASTELLAR HERRERA CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

456703 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1035641386 SAMANTHA ISABEL LONDOÑO TORREGLOSA CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

456703 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1035641711 ANDREA CAROLINA OVIEDO MUÑOZ CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

456703 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1038800246 FABIAN GUEVARA FABRA CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

456703 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

CC 1041255677 YORDIS MANUEL TEHERAN ACUÑA CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

456703 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

CC 1041255772 LUISA FERNANDA GONZALEZ CANO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

456703 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

CC 1041256263 JORGE ELIECER MADERA ORTEGA CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

456703 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1041256431 TATIANA CONTRERAS ROMERO CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

456703 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1041257353 JHOFRAN HERRERA DITA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

456703 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1041257439 JUAN FERNANDO VELASQUEZ BENITEZ CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

456703 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1041257543 DIANA MARCELA MEDELLIN MORALES CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

456703 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1041257665 RAFAEL OROZCO VERGARA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

456703 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1041258516 LEANIS HERNANDEZ OVIEDO CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

456703 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1041258571 JULIANA ANDREA GUARNES BALLESTEROS CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

456703 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1041259653 ANDRES FERNANDO HERNANDEZ BUITRAGO CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

456703 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1045487883 MARLON ANDRES RODRIGUEZ JARAMILLO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

456703 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1064190251 DANIELA MENDEZ MARTINEZ CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

456703 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1066601379 BRAYAN DAVID RIOS DIAZ CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

456703 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO
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TI 1027942397 LUIS FERNANDO REYES HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1032177062 YULI ANDREA TEHERAN ALMANZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1033369567 JOSE ALVEIRO OSUNA GIL RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1035153077 LADER ANDRES PERZ FUENTES INDUCCION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1035640962 JESUS MANUEL MONTERROSA URBIÑA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1035641128 JUAN CARLOS ARCILA SIBAJA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1035641347 MELISSA CAICEDO ALVAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1035641458 LORENA OSORIO CASTILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1035641524 ISAMAR GONZALEZ SAN MARTIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1035641550 XIMENA FUENTES HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1035641615 JUAN ESTEBAN PEREZ GALVAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1035641776 DASSAY RAMOS VIDAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1035642445 RUBEN DARIO FUNIELES CAUSIL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1035642506 DEIVIS LUZ HERNANDEZ GUZMAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1035643755 TALIANA ESCOBAR CASTILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1039086479 ADRIAN ANTONIO BLANCO BLANCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1041257072 SEBASTIAN ANDRES MASS FURNIEL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1041258264 KEINER SAMUEL GONZALEZ MONTERROSA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1041258719 LUISA FERNANDA MADERA PADILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1041259091 ALEJANDRA BENITEZ RADA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1041259550 DIANA CAROLINA MESA CASTILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1041259707 ADRIAN HERNANDEZ SOLANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1041260273 MAURICIO PEREZ FALCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1041260419 YEIMIS ADRIAM BENITEZ GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1041260677 HUGO SEGURA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1062961422 JULIAN ESTEBAN MURIEL CONTRERAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1067890648 LUIS MIGUEL FUENTES MUÑOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1068418170 JUAN DAVID MANZUR DUQUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1068813788 KARLA ZAPA MEJIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1103740823 GUILLERMO AGUDELO SAENZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1127049676 KAROL DANEILY VARGAS GALVIS RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1138076725 LILIBETH IZQUIERDO ARRIETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1142314019 JUAN LUIS ARISTIZABAL ALEAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO
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TI 1015398171 DILAN ALEJANDRO QUIROZ PALMA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1035641157 LUISA FERNANDA GONZALEZ MOLINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1035641411 DEIMER LUIS SALGADO HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1035641618 ESTEFANI GRICEL URANGO ARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1035642040 ADRIANA RAMIREZ LARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

CC 1035642255 CESAR LUIS SAENZ MORALES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1035642301 DIEGO FERNANDO AGAMEZ GONSALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1035642303 LEOBARDO MANUEL GONSALEZ QUINTERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1035642338 GINA MARCELA COGOLLO RIOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1041255101 LUIS ENOD SOLANO MENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1041257113 LUIS ALFREDO SOLANO MENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1062434574 FAIR ANDRES DE LA ROSA PADILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1062438936 SHAIRA BRAVO PINEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1067862499 YORFANIS DIAZ GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1067862731 ANA KARINA ARRIETA RAMIREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1067886372 ELKIN ANTONIO DUEÑA PINEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1067913376 EDWIN OSCAR NEGRETE VIDAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1068664480 VALENTINA MESTRA BORJA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1137976640 VANESSA DIAZ SOLANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO
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CC 1001401029 DUBYS NELLYS SALGADO MENDOZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

CC 1003338141 ADRIANA LUCIA DOMINGUEZ MEJIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1027961599 MARLEIDYS MONTES PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1035640195 JESUS DANIEL RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1035640770 LUZ DIRIS PEREIRA LESCANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1035641564 ANGEL OSIAS RAMIREZ DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1035642576 LUCAS PALOMO OCHOA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1041256566 MARYURIS LEANIS FLORES SUAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1041257218 ESTIVEN DAVID OQUENDO MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1041258471 KEINER DAVID POLO VASQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1041259849 YULISA MICHEL GOMEZ PINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1041259868 DIEGO JOAQUIN MARTINEZ HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1041260294 YIREY ACEVEDO SOTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1041260504 BREINER STIVEN DAVID MURILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1041260505 BRAINER ANDRES DAVID MURILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1041265098 CRISTIAN CAMILO JERONIMO ARANGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1045489772 YOSARLYS YULIETH JIMENEZ AVILEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1045494433 GLEICET DIAZ JIMENEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1045494437 LUIS ESNEIDER ORTEGA CORDERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1045494443 HERNAN JOSE JIMENEZ AVILEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1045494447 JHON JADER RAMOS OQUENDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1045495098 YULIANA DIAZ GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1045495273 VALENTINA GENIFER JIMENEZ ARRIETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1045498470 KELYS JOHANA GOMEZ JULIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1045501955 LUISA FERNANDA CALLE LUNA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1045502311 DEIMER DAVID FLOREZ RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1046528255 LUIS CARLOS TUBERQUIA POSSO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

TI 1151437139 KATY YULIETH BAUTISTA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN  DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 78028925 - JUAN CARLOS MARTINEZ OSORIO

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 06/12/2022

Ficha de Caracterización: 2494283

Cógigo: 733410

Versión: 101

Denominación: PRODUCCION AGROPECUARIA

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA

Centro de Formación: 9504 - COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO

Fecha Inicio: 01/02/2022

Fecha Fin: 16/12/2023

Modalidad de Formación: PRESENCIAL


	Hoja
	Hoja
	Hoja
	Hoja
	Hoja

