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SEMNA

DE APRENDIZAJE

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

/\< REGIONAL SANTANDER
SERVICIC NACIONAL DESPACHO REGIONAL-EMPRENDE RURAL Varsion

FORMATO FPARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/OCédige Reglonal

68

iCodige Centro

101068

Fecha Elaboraclan

27 de marzo de 2019

FEBRERO 2015 - 219

BATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista; EDGAR EDUARDO CANON ANTOLINEZ

Correo electrénico contratista; ecanona@sena.edu.co L. 13.745.777 IPIN® de contacto 73169
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Es dectarante de renta? Si Es Pensionadn? NQ
Sus ingresos en el 2018 Superaron §46.418.000 | Sl Induceicn 8T Presta Servicios Excluidas de IVA 7 NO
Banco al cual consignar: |_ BANCO CAJA SOCIAL Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 24044954716
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asotiadas NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrate? en el 2019 supera los § 113.091.000
DATOS DEL CONTRAYTC ¥ PERIODQ OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 817208/2019 | N° Compromisa SHF i 14219]
Valar Total del Contrato $ 37.670.000] N°Pago Perindo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterlor del Contrato $ 35.409.800 2 Del 01/63/2019 Al 31/03/2019 % 3.767.000.00
Nuevo Saldo de| Contrate % 31.642.800 Comilsiones $ 888.880,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETD DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.767.000) Tarifa de Retencion en fa Fuente ART 383° 0,00%
Ingresas por comisiones $ 888.880 Retencion en la Fuente del Perivdo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 30 Mencos, Retefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.655.880 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE § 2.820.601 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDAGION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETD A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base relencion en la fuente|  2.820.601,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pago 85 [— 33231972 Valor Base retencion en la fuente ICA|  4.226.390,00
Ingreso Base de Cotizaclan - IBG 1.506.800 |$  904.080 Valor base IVA 0,00
Aporie obligatorio a sequridad social salud 188.400 1§ 113.100 IVA {Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligalorio a sequridad social Pension 241100 |% 144700 Menos Relencidon en la Fusnte ool 0,00%
Aporie obligalorto a Fondo de solidaridad Pensional b - 15 0 Menaos Retencion VA 0,001 15%
ARL | 3 7.200 |% 4.800 Rateica - §209 0,00| 0.600%
Apories voluntarios a Fondo de pensiones Obligalorias B - - 0,00
Apories voluntarios a cuentas AFC g - . 0,00
Aporte yoluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.0001 § - n 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  § 3.427.000 3 -
rHes pensitn de inqresos de attus meses cobrados en el me: - Otras Retenciones 0,607 0,000%
Aportes salud de Ingresos da otros meses cobrados enelmes | $ - Otras Retenciones 0,00] 0,000%
Apottes AR dej lgg es0s de otros meses cobrados enelmes | § - Owras Relenciones 0,00] 0.000%
% 1006 640 ) 465 589
_S.ah.l.d_hasla $ 54R.2320 8 - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224 800 k4 940.200 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuenie Contingente 3 VALOR A PAGAR $ 3.767.000,00

SON: TRES MILLONES SETEC!ENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Asignacion de las unidades praductivas a fortalecer.

Farticipar en proceso de capacitacidn a través de reuniones para compartic lineamientos y actualizaciones.

Visita, conocimientn y acompaiamiento a las unidades produclivas en Onzaga, Mogotes, San Joaquin y Aratoca
Acompafismiento en el proceso de fortalecimiento a las unidades productivas.
Riligenciamiento de los soportes conespondientes de cada unidad productiva.
Seguimiento a cada unidad productiva en la estructura integrada de cada up.

uno da los campos aqui diligenciados.

PARA LOZ EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpll a cabalidad 1as actividades del ohjelo contraciual arriba deserilag; 2. Los documentos sopaorte]
suministradas contienen el pago de Seyuridad Soclal en Salud y Pensidn, los aportes voluntasios a cuantas AFC|
y FVP, por log ingresos recibidos en el mes anterier det conlrato objeto de cobro en esta planilla y cettifico gtie nef
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retoncion en la Fuente en ningan otro contrate, 3. El nimerol
e trabajadores contratados para gumplir con el desarrollo del ebjelo contractual cotresponden a fo indicado en|
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra as veridica, 5. He leido y cntendido la descripcién de cadal

R EDUARDD CANON ANTOLINEZ

1.- Que E} Contratista cumplio a cahalicad 1as obligaciones contractuales pactadas;
.- Que El Contralisiz desarrollé las actividades descritas en el presente informa, dentro del perfado de cobio,

.- Que ke verificado el page de los aportes cbligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por|
F| contratista por los ingrasos recibidos sn el mes anterior por madic da la plamll': I
presente informe y que tns mismos han sido liquidados de confonmidad con las normas vi gem 5.

relacionada e el

EL. CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISCR DEL CONTRATO \ }
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacian de servicios persanales aqui relacionada, CERTIFICO: uw‘%ﬁ';ﬁfﬁ:&? pago.

Tankende en cuenta las cettificaciones suscritas por el contratista

EL DRDE ADO DEL PAGO

ORLANDND A

A ARIZA /

por &l supervisor del contrate amrlba relacionado, suterlzo ef presente pags:

010.071.252.
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Bucaramanga, 27 de marzo de 2019
Sefior

JUAN CARLOS HERNANDEZ VEGA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.817206 de 2019
Coordinador de Formacion Profesional

Formacién Profesional ~ Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: _ Informe mensual de ejecucién contractual Mes Marzo del afio 2019
Referencia: No COLPCCNTR817206 del afio 20619~ =

Edgar Eduardo Cafién Antolinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 13'745.777
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Dependencia Emprendimiento,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA'Y SIETE
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL PESOS 00/100 M.N. ($37.670.000) incluido IVA de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma sera
pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por los dias
ejecutados durante el mes de febrero de 2019 b) pagos iguales mensuales por el mes de
marzo a noviembre de 2019, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y
SIETE MIL PESOS 00/100 M.N.($3.767.000) y c) un ditimo pago por los dias ejecutados
durante el mes de diciembre de 2019

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesorias necesarias a los integrantes
de las unidades productivas creadas del programa SENA Emprende Rural - SER-, en sus
procesos de fortalecimiento para la formalizacion, crecimiento y escaiabilidad empresarial
de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad

CLAUSULA CUARTA

Neo Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Apoyar allider de red regional y al profesional de apoyo | Verificacion  de las | Drive
regional - SER en la planeacion de la atencidn y | herramientas
seguimiento al fortalecimiento empresarial de las | diagnosticas de las UP a
unidades productivas creadas. fortalecer

2. | Apoyar a los emprendedores integrantes de las | Se realiza visita de inicio | Actas y registro
unidades  productivas en sus procesos de | de asesoria para las UP | de asesoria
fortalecimiente empresarial de acuerdo a los | de Mogotes y San
Joaquin.

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

lineamientos fijados por la coordinacién nacional de
emprendimiento - programa SER.

3. | Realizar la planeacién anual de sus actividades vy | Se asignaron las UP a | Acta
cumplimiento de metas e indicadores de acuerdo a las | fortalecer al primer ciclo
herramientas dispuestas por la coordinacién nacional para los gestores.
de emprendimiento - programa SER,

4. | Apoyar en la preparacién de las unidades productivas y | En proceso
empresas rurales creadas para la participacién en
eventos comerciales y gestion de clientes de orden
regionai y nacional.

5. | Realizar el andlisis Y prospectiva de las oportunidades | En proceso
de negocios regionales como insumo para la oferta
regional de proyectos, presentande avances al
profesional de Apoyo Regional - SER mensualmente,

6. { Cumplir con los procesos y procedimientos establecidos | Diligenciamiente de los Actas y registro de
en el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol | formatos para las | asesorfa.
(51GA), diligenciando los formatos establecidos. asesarias

7. | Analizar y presentar informe del estado de los | Se hace
indicadores de cada unidad productiva Y empresa | acompafiamiento a las
atendida, arrojado por la herramienta de diagnéstica | UP de Mogates, Onzaga,
establecida por ai SENA. Aratoca y San Joaquin.

8. | Diagnosticar las necesidades de formacién y de asesoria | Se reportan al Lider las | Correo
técnica de las unidades productivas y empresas creadas, | solicitudes de los | Electrénico
para determinar el apoyo de instructores y/o plan de | emprendedores.
forrnacion complementaria

9. | Concertar, socializar y hacer acompafiamiento a la | Se realiza | Evidencias drive ¥
implementacién de los planes de accion que se deban | acompafiamiento  a12 | estructura
ejecutar en cada unidad productiva de acuerdo al | UP, integrada de cada
diagnéstico realizado. up,

10.] Definir con el emprendedor los indicadores que | Seinicia la medicién a 12
permitan medir la evolucidn de la empresa durante el | UP
proceso de acompafiamiento dado por el SENA
enfocado especialmente en crecimiento en ventas,
generacién de empleo y trabajo decente, acceso a
mercados, presentacién a fuentes de financiacion entre
otros.

11.| Elaborar y presentar los informes mensuales de | Diligenciamiento de | Drive
seguimiento de las unidades productivas acompaiiadas | formatos de registro de
en los formatos establecidos por la coordinacién asesorfa.
nacional de emprendimiento - programa SER con
calidad y oportunidad.

12.] Elaborar el informe integral de cierre de la asesoria de | En inicio de asesoria.
las unidades productivas fortalecidas

GTH-F -062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

13.

Presentar oportunamente informes al profesional de
apoyo regional SER v a la coordinacién nacional de
emprendimiento, en los formatos y plazos establecidos
con calidad y oportunidad segln lineamientos.

En proceso de atencion
primer ciclo con 12 UP,

Soportes,
estructura v
drive.

14.

Garantizar la adecuada y oportuna alimentacidn de los
sistemas de registro, trazabilidad y seguimiento de la
informacion de la ejecucidon del programa, tales
GEOSENA, COMPROMISO y otros dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA, informando a los
supervisores de contrato la falta de esta informacion
per el contratista.

No asignada aun esta
obligacion.

15.

Apovyar la formulacién de planes de negocio para fondo
emprender cuando se requiera dentro del plan de

Se inicia
acompafiamiento a UP

seguimienta citados por el profesional de apoyo
regional - SER.

accion de [a unidad productiva a fortalecer, proyectada a Fondo
Emprender
16.| Asistir mensualmente a fos comités de planeacion y | Se realizaron dos

comités, 1 grupal y 1
individual.

videoconferencias definidas y programadas por el
profesionat de apoyo regional - SER o la coordinacién
nacional de emprendimiento.

reunién de inicio de afo
y lineamientos.

17.} Presentar mensualmente agenda y cronograma de | En proceso
prestacion de servicios.
18.| Asistir a las visitas de seguimiento y a las | Participacibn  en  la | Lista asistencia

18.

Participar activamente en ferias, ruedas de negocio,
financieras y todo tipo de eventos propios ¢ de otras
entidades que promuevan Ja difusion y la
comercializacion de bienes y servicios de fas unidades
productivas y empresas acompafiadas

Reunién cdmara de
comercio en Mogotes
para analizar el turismo.

Lista asistencia

20,

Realizar el registro oportuno y con calidad de las
actividades realizas en las plataformas y/c herramientas
establecidas por la entidad

Reporie de metas en
Drive

Drive

21.

Realizar |2 gestién para la inscripcién de empresas

No asignada aun esta

rurales y unidades productivas en el aplicative | obligacion.
establecido para promover la insercion laboral rural.
22| Asistir vy participar en los foros, seminarios, | Participacidn en | Lista de asistencia
transferencias metodoldgicas, cursos virtuales, comités | videoconferencia de
de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al | inicio  de 2fio vy
que sean convacados por la direccidn regional y la | seguimiento a
coordinacidn nacional de emprendimiento lineamientos.

23.

Apovar en los procesos administrativos concernientes al
proceso de fortalecimiento que requiera el profesional
de apoyo regional - SER, para la correcta ejecucién del
programa SER

Reporte de metas del
mes de febrero y marzo.

Drive

GTH-F -062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
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24,

Articular con el equipo SBDC para la formalizacién de
unidades productivas, la presentacién de planes de
negocio a las convocatorias fondo emprender asi como
la identificacidn de otras fuentes de financiacion
disponibles para los diferentes tipos de unidades
productivas a su cargo, formular los planes de negocios
y/o instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y
acompafiar en la postulacién a las convocatorias a por
lo menos 3 unidades productivas asi como en la
ejecucion de los recursos asignados en la vigencia.

Acompafiamiento UP de
turismo en Mogotes
proyectada a Fondo
Emprender.

Acta

25.

El contratista se compromete a cumplir con Ia entrega
de los siguientes productos, a los cuales se les hard
verificacién del avance y cumplimiento de manera
mensual y al finalizar cada ciclo de atencign por el
profesional de apoyo regional - SER vy el supervisor de
contrato. Productos wverificables: Estructura de
seguimiento integrada donde se medird el proceso y los
siguientes indicadores de gestion aplicables a cada
unidad productiva y soportados con evidencia objetiva
respecto a: - 160 horas de asesoria mes directa a las UP
asignadas. - Evidencias de ventas - Generacidn de
trabajo decente - Evidencias Acceso a fuentes de
financiacidn,- Evidencias de acuerdos comerciales,-
Evidencias de eventos de fortalecimiento ,- Estructura
organizacional. - Informe final por cada unidad
productiva, Otros determinados por la Coardinacién
Nacional.

En proceso de
acompafiamiento a 12
UP, ubicadas en zona
veredal de los municipios
de Mogotes, Onzaga,
Aratoca y San loaquin.

Acta, registro de
asesoria.

28.

Consolidar el portafolio de evidencias para cada una de
las Unidades Productivas en proceso de fortalecimiento,
con base a ios lineamientos de entregables y del
procedimientc de fortalecimiento a Unidades
Productivas, segin los lineamientos de gestidn
documental del Centro de formacion asignado, v de la
Direccion General,

Presentacién de acta,
registros de asesoria vy
seguimiento a cada UP.

Drive

27.

Presentar al profesional de apoyo misional de centro las
necesidades de asistencia técnica de las unidades
productivas en fortalecimiento a fin de articular el
desarrollo del plan de asistencia técnica con AGROSENA

Aun sin  asignar esta
obligacion,

28.

Participar en las reuniones de seguimiento convocadas
por el Subdirector de Centro, Coordinador Académico,
lider de red SBDC.,

Se  realiza reunion
mensus! de seguimiento
con lider.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe

GTH-F-062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-D87), en el que relacioné las actividades desarrolladas
y os resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se
constituye en soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados y forma parte integral del
presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

TEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. San Gil Mogotes
45 Onzaga San Joaquin 11-3-2019 14-3-2019

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe gue
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior o la presentacion de informe
de ejecucién contractual, deberd reportario en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permite adjuntar: decumentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (33231972) expedide por Miplanilla.com
correspondiente al mes de Febrero del afio 2019.

Evidencias en (4} folios
Cordialmente,

Juan Carlos Hernandez Vega
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.817206 de 2019

GTH-F -062 V.05




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 DE MARZO DE 2019 AL 31 DE MARZO DE 2019

Acompafiamiento UP proceso de fortalecimiento







Asistencia a grupos primarios con lider.

Estructura integrada de seguimiento de cada una de las Unidades productivas asignadas para el ciclo 1 de 2019.

| EL GALAPITO @ 400330191008 2 Carpeta de archaeos

. EL LIMOR @ Carpeta dedarchnes

. FORMATOS =) Carpeta de aronaes

-, FOTOS [2] Carpeta d2 archives

. HNITAS SAN PEBRO ] Carpeta de archives

L& VEGA @ {arpeta de archines

. LOS ALCAZARES o] Carpets de aichn os

. MOPATUR @ Carpata de archwas

. PAZGS & Camata de archnosg

 SAN PEDRO @ Carpeta de archives

SANTA BARBARA @ Carpeta de sechives
£° COD. 83026 UP LOS ALCAZARES-ONZAGA () Heja de caleto d 3471 KB
@% COD, 76513 UP GRANIA AVICOLA EL GALAPITG - MOGD... @ Haga e calzule & 5,70 kG
g COD. 77525 UP MOGOTES PARAISG TURKSTICO - MORAT... @& Hoje ge chlcuin o TR KB
d" COD. 77535 UP SAN PEDRO-MOGOTES o3 o de caloutn d 3471 KB
6 COD. 77551 UP DISENIOS & ARTESANIAS - DIARY ARATO.. @ NS M g Mg de catouts 5 50INB
@7 COD. 79765 UP SANTA BARBARA SAN JOAGUIN ] LS MURERE T bea de caicule d 14 825 B
£1%1 COD. 79304 UP GRANSA AYICOLA LA VEGA - ONZAGA (2] NS . Hepa de ealcuto d 54T EE
0" COD. 75821 UP ALTOS DE VIGAS - ARATOCA @ 215 &g . Hoadecsiale s £.000 KB
@ CCD. 83727 UP- EL PORTICG- ARATOCA 2] 32593 p . Mo de coltuied R e
B COD. 84342 UP L LIMON-DNZAGA ® GihaR . Hogs de oaleutn @ 3471 KB
B COD, 84346 UP LAS CLAVELLINAS =) S2ME124T . Hoade calewio d 5471 KB
@™ Estructura Seguimiento Integrada UP 2019 - Febrero [ MNET852 = baia de cabcuind % dni SR




CERTIFICACION DEPENDIENTES

Bucaramanga, 27 de marzo de 2019

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE {SENA)
Ciudad

Asunto: Informacion de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de deducible
de la base gravable de retencion en ia fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de empleads contribuyente y en cumplimiento de lo
previsto por el paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario, modificado por el articulo
16 de la Ley 1607 de 2012 y el paragrafo cuarto del articulo segundo del Decrete 0099 de 2013,
informo que las personas relacionadas a continuaciéon, tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:

[ T | 1097784526 | SANTIAGO CANON ZARATE | HUO |

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

* Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afos de edad

Solicito se tome nota de la situacién de dependencia que informo en la presente comunicacion, para
efecto del beneficio de deducible de |a base gravable sujeta a retencidn en ia fuente del 10% de mis
ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de |a
normatividad arriba citada.

lgualmente con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucion de su base
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.

Cordialmente,

Nomkre: _EDGAR EDUARDO CANON ANTOLINEZ

C.C. 13745777 de Bucaramanga
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SENA

A FORMATO INFORME DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: San Gil, 22 de Marzo de 2019

PRESENTADO A:

Juan Carlos Hernédndez Vega - Coordinador de Formacion Profesional

ORDEN DE VIAJE No: 45

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACK
11 de Marzo de 2019 14 de Marzo de 2019
LUGAR A DONDE REALIZO
EL DESPLAZAMIENTO REGIONAL { CENTRO DE FORMACION | OTRA: ( ciudad)
Santander / Agroturistico COnzaga Vereda Siachia -
Joaquin Vereda Chaguac
Mogotes Vereda Santa B:

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Visita de acompafiamiento a las Unidades Productivas del Prog

Emprende Rural, en el proceso de Fortalecimiento Empresarial.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Marzo 11 de 2019 UP 84342 EL LIMON
1. \Visita a ta Unidad Productiva.

2. Registro de avances en ventas, flujo de caja y emplecs.

3. Direccionamiento estratégico.

Marzo 12 de 2019 UP 83026 LOS ALCAZARES
1. Visita ala Unidad Productiva.

2. Registro de avances en ventas, flijo de caja y empleos.

3. Direccionamiento estratégico.

Marzo 13 de 2019 UP 79165 SANTA BARBARA
1. Visita ala Unidad Productiva.

2. Registro de avances en ventas, flujo de caja y empleos.

3. Direccionamiento estratégico.

Marzo 14 de 2019 UP 76513 GALAPITO
1. Visita a la Unidad Productiva.

2. Registro de avances en ventas, flujo de caja y empleos.

3. Direccionamiento estratégico.

GTH-F-087 V



RESULTADOS:

1. Las Unidades Productivas visitadas se encuentran en ejecucion generando ventas y empleos.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

Marzo 11 de 2019 UP 84342 EL LIMON

GTH-F-087 v.01
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Marzo 13 de 2019 UP 79165 SANTABARBARA

=

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Formacion contable basica de Gestor Junior Rurat Abrii de 2018
balance, ingresos y egresos.
CONCLUSIONES:

1. Las unidades productivas se mantienen en ejecucion generando impacto econdmico, los emprel
mantienen interés por el fortalecimiento y la asesoria del Sera.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Edgar Eduardo Cafion Antolinez - (
VISTO BUENO SUPERVISOR .
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO| ~—  FiRMA
SUPERVISOR
Coordinador de Formacién Juan Carlos Hemandez Vega
Profesional

GTH-F-087 V.(



