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CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3227419 del 14 de enero del 2022. 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: YENNY PATRICIA YAÑEZ ZULETA 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadanía N° 30.509.145 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor 

técnico para el desarrollo de acciones de formación en el sector rural donde tiene incidencia del 

programa SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Dirección de Empleo y Trabajo 

- Coordinación Nacional de Emprendimiento, en el área agrícola. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Apoyar los procesos de planeación de la oferta formativa de las actividades relacionadas 

con la formación para el trabajo en emprendimiento según lo establecido en los 

lineamientos entregados por la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de 

Emprendimiento. 

2. Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de 

los procesos de formación a través de mecanismos de atención diversificados y estratégica 

didácticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con 

materiales de formación cuando aplique. 

3. Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación 

por proyectos", bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los 

procedimientos de la Dirección de Formación Profesional Integral y los lineamientos de la 

Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de Emprendimiento. 

4. Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas 

de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA 

entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al 

supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de Centro del programa SER de su Centro de 

Formación o quien cumpla sus funciones. 

5. Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los 

aprendices y emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del 

Dinamizador Rural de Centro. 

6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una 

semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización 

previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 
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7. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de 

finalizada la formación. 

8. Entregar información con calidad y oportunidad para la creación de la unidad productiva 

resultado de los programas de formación desarrollados en las líneas de autoconsumo y 

negocios rurales, así como la inscripción en el sistema de información de la Agencia Pública 

de Empleo del SENA, de los aprendices de la línea de empleabilidad. 

9. Apoyar las jornadas de diseño y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la 

Coordinación Nacional de Emprendimiento y la Subdirección de Centro. 

10. Apoyar la aplicación del diagnóstico empresarial de la unidad productiva en fase 1 y 2 según 

corresponda con veracidad y calidad. 

11. Apoyar la ejecución y participación de unidades productivas en actividades de 

comercialización (incluyendo mecanismos virtuales), gestión empresarial y financiera 

cuando se requiera, así como las actividades de fomento realizadas por los Centros de 

Desarrollo Empresarial. 

12. Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por el 

Dinamizador Rural de Centro y la Coordinación Nacional de Emprendimiento. 

13. Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para 

la construcción del modelo de negocios con los aprendices, así como la creación de unidad 

productiva cuando corresponda.    

14. Identificar y registrar la sistematización de casos exitosos generados en las actividades 

relacionadas con la formación para el trabajo en emprendimiento. 

15. Consolidar la creación de XXX unidades productivas rurales sostenibles cuando su línea de 

formación corresponda a negocios rurales o autoconsumo Este ítem se ajusta de acuerdo 

con los diseños curriculares que se asignen). 

16. El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guía para la ejecución del 

programa SER así como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso. 

17. OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS 
De apoyo a la empleabilidad: 

• Realizar acciones de formación para la ocupación rural 

• Realizar orientación ocupacional personalizada y grupal, para las personas 
formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de inserción 
en el mercado laboral. 

• Apoyar la gestión la inscripción de empresas rurales y unidades productivas en el 

aplicativo establecido para este fin. 
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18. Realizar su afiliación ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo 

la clase de riesgo tipo II relacionada con labores agrícolas. 

19. Presentar o gestionar la certificación en las normas de competencia ““Orientar procesos 

formativos presenciales con base en los planes de formación concertados” y “0rientar 

procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando 

al momento de contratación, no se cuente con ellas dentro del 1er semestre 2022. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Florencia, La Montañita, Albania, El Paujil, Morelia, Belén de los Andaquíes, 
San José del Fragua, Curillo, Valparaíso, Milán, El Doncello y Puerto Rico en el Departamento del 
Caquetá. 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:   10 meses. 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         14 DE FEBRERO DE 2022 

 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            15 DE DICIEMBRE DE 2022 

VIGENCIA DEL CONTRATO: Del 14 de febrero de 2022 al 15 de abril de 2023 

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y CUATRO MILLONES SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS 

PESOS M/CTE. 

SUPERVISOR: ALBA LUZ MÉNDEZ ROJAS  

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadanía N° 40.765.229 
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SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS. 

La contratista apoyo a la dinamizadora Rural de centro SER  en el mes de Octubre, realizando el 
taller de planeación en el municipio de San Vicente del Caguan – Caquetá, dando a conocer la 
oferta formativa de las actividades relacionadas con la formación para el trabajo en 
emprendimiento según lo establecido en los lineamientos entregados por la Dirección de 
Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de Emprendimiento. Lo anterior permitió establecer 
la cantidad de formaciones que se requieren para cubrir las necesidades del departamento en 
la vigencia del año 2023. 

La contratista participó en el alistamiento de los procesos formativos de acuerdo con los 
lineamientos de la Coordinación nacional de los  programas de formación Producción 
Agropecuaria Para La Seguridad Alimentaria En Contextos Socioculturales con Fichas: 2637611 , 
2593402 , 2591905, 2487819, 2577801, Emprendedor en Producción y Comercialización de 
Plantas aromáticas y Medicinales Ficha 2611369, Emprendimiento En Producción De Cultivos 
Transitorios Ficha 2488103, Emprendimiento En Producción De Café Ficha 2507924, Aplicación 
de las buenas prácticas agrícolas, Ficha 2529379. 

La Contratista ejecutó las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de 

"formación por proyectos", bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo 

con los procedimientos de la Dirección de Formación Profesional Integral y los lineamientos de 

la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de Emprendimiento, de las 

formaciones con ficha: Producción Agropecuaria Para La Seguridad Alimentaria En Contextos 

Socioculturales con Fichas: 2637611 , 2593402 , 2591905, 2487819, 2577801, Emprendedor en 

Valor  total del contrato  $ 44.067.200 

Valor Ejecutado $ 44.067.200 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 0 
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Producción y Comercialización de Plantas aromáticas y Medicinales Ficha 2611369, 

Emprendimiento En Producción De Cultivos Transitorios Ficha 2488103, Emprendimiento En 

Producción De Café Ficha 2507924, Aplicación de las buenas prácticas agrícolas, Ficha 2529379. 

La contratista presentó los  informes de ejecución de las obligaciones contractuales de los meses 

de Febrero a Diciembre del 2022, donde se evidencia la ejecución del 100% de las obligaciones 

contractuales. 

La contratista apoyó en la articulación de las acciones del programa SER con las estrategias 

institucionales tales como SENNOVA y AGROSENA; de acuerdo con las orientaciones del apoyo 

misional de centro SER el 23 de Mayo de 2022. 

La Contratista programó y reportó a la supervisora del contrato, con una antelación mínima de 
una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se 
autorice por escrito su movilización previa a la salida, en el marco de su objeto contractual a las 
unidades productivas de las formaciones con ficha: Producción Agropecuaria Para La Seguridad 
Alimentaria En Contextos Socioculturales con Fichas: 2637611 , 2593402 , 2591905, 2487819, 
2577801, Emprendedor en Producción y Comercialización de Plantas aromáticas y Medicinales 
Ficha 2611369, Emprendimiento En Producción De Cultivos Transitorios Ficha 2488103, 
Emprendimiento En Producción De Café Ficha 2507924, Aplicación de las buenas prácticas 
agrícolas, Ficha 2529379. 

La contratista evaluó de manera oportuna y correcta  los resultados de aprendizaje en un plazo 
no mayor a ocho días hábiles luego de finalizada las formaciones matriculadas con las fichas: 
Producción Agropecuaria Para La Seguridad Alimentaria En Contextos Socioculturales con 
Fichas: 2637611 , 2593402 , 2591905, 2487819, 2577801, Emprendedor en Producción y 
Comercialización de Plantas aromáticas y Medicinales Ficha 2611369, Emprendimiento En 
Producción De Cultivos Transitorios Ficha 2488103, Emprendimiento En Producción De Café 
Ficha 2507924, Aplicación de las buenas prácticas agrícolas, Ficha 2529379. 

La contratista entregó a la Dinamizadora Rural de Centro SER la información y documentación 
requerida para la creación de las unidades productivas en el aplicativo Sofía Plus de las 
formaciones  línea de autoconsumo y negocios rurales, con códigos: 144385, 144386, 144387, 
144388, 144406, 144407 y 144544. 
La contratista apoyó la gestión de inscripción de aprendices en el sistema de información de la 
Agencia Pública de Empleo del SENA, de los aprendices de las Formaciones: Producción 
Agropecuaria Para La Seguridad Alimentaria En Contextos Socioculturales con Fichas: 2637611, 
2593402, 2591905, 2577801  y Emprendedor en Producción y Comercialización de Plantas 
aromáticas y Medicinales Ficha 2611369. 

La Contratista no apoyó las jornadas de diseño y desarrollo curricular conforme a las necesidades 
de la Coordinación Nacional de Emprendimiento y la Subdirección de Centro, teniendo en cuenta 
que el “Centro Tecnológico de la Amazonia CTA” no fue seleccionado para apoyar las jornadas 
de diseño y desarrollo curricular durante la vigencia 2022.  

La contratista apoyó la aplicación del diagnóstico empresarial de la unidad productiva en fase 1 
y 2 según corresponda con veracidad y calidad, de las formaciones con ficha: Producción 
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Agropecuaria Para La Seguridad Alimentaria En Contextos Socioculturales con Fichas: 2637611, 
2593402, 2591905, 2487819 y 2577801. 

La contratista apoyó la ejecución y participación de unidades productivas en actividades de 
comercialización (incluyendo mecanismos virtuales), gestión empresarial y financiera cuando se 
requiera, así como las actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo 
Empresarial, participando de la Rueda de Negocios evento de comercialización realizado por el 
Ministerio de Agricultura los días 14 y 15 de Julio del 2022 en el municipio de San Vicente del 
Caguan y en la muestra de las Unidades productivas del área agrícola en la 59 Expo Caquetá 
Feria de Florencia el día 16 de Octubre de 2022.  

La contratista participó en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas 
por el Dinamizador Rural de Centro y la Coordinación Nacional de Emprendimiento. 
 
-Evento “Actualización de conocimientos agropecuarios” en GRAMACA, el día 02 de diciembre 
de 2022.  
-Reunión “Socialización Banco de Instructores 2023 y lineamientos para los informes, portafolios 
y Paz y salvo”, el día 21 de Noviembre de 2022.  
- Reunión “Directrices para la elaboración de Proyectos productivos del Programa SER, el día 03 
de Octubre de 2022.  
-Actividad en la Conmemoración del mes SIGA “CONVIPICNIC CONVERSACIONAL” El día 05 de 
Septiembre de 2022. 
- Reunión Programación evento FINAGRO y lineamientos programa SER el día 08 de Agosto de 
2022. 
- Entrenamiento desarrollado por el equipo SBDC a Instructores del Programa SER – Ideación 
formulación Plan de Negocio I y II el día 22 de Agosto de 2022. 
-Reunión de seguimiento de Instructores y lineamientos programa SER los días  05 y 11 de Julio 
de 2022. 
-Transferencia de Educación Financiera FINAGRO el día 12 de Julio de 2022. 
- Orientación de la Agencia Pública de Empleo APE para promocionar la oferta de servicios y 
registro de aprendices el día 18 de Julio de 2022. 
- Reunión convocada por la Dinamizadora Rural de Centro el día 01 de Junio de 2022 – a 
participar de la revisión de líneas estratégicas del programa e inducción por parte del Profesional 
de seguimiento Daniel Silva. 
-Reunión convocada por la Dinamizadora Rural de Centro el día 02 de Mayo de 2022 - Reunión 
del programa SER con el fin de dar lineamientos para la ejecución de los procesos. 
- Reunión del programa SER orientada por la dinamizadora de centro y la Coordinadora con el 
fin de dar lineamientos para la ejecución de los procesos el día 07 de Marzo de 2022.  
- Reunión mensual de Instructores del SENA. El día 28 de Marzo de 2022.  
-Certificado de Integridad, transparencia y lucha contra la corrupción de acuerdo a los 
lineamientos de SIGA con fecha 27 de marzo de 2022.  
-Reunión el día 15 de febrero de 2022 –Inducción de Instructores Programa SER. 
-Reunión el día 15 de febrero de 2022 –Entrega de Kit elementos de Bioseguridad.  
-Reunión el día 16 de febrero de 2022 – Inducción SIGA (SST - Ambiental – Calidad).  
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-Reunión el día 28 de febrero de 2022 – Lineamientos para la verificación de los códigos de 
materiales de Formación. 

La contratista articuló con el instructor de emprendimiento para desarrollar la construcción del 
modelo de negocios CANVAS con los aprendices de las Formaciones con fichas: Emprendimiento 
En Producción De Cultivos Transitorios Ficha 2488103., Emprendimiento En Producción De Café 
Ficha 2507924 y Emprendedor en Producción y Comercialización de Plantas aromáticas y 
Medicinales  con  Ficha 2611369. 
 
La contratista mediante correo electrónico dirigido a la líder consolidó la información para la 
creación de las unidades productivas de las formaciones con fichas: Producción Agropecuaria 
Para La Seguridad Alimentaria En Contextos Socioculturales con Fichas: 2637611 , 2593402 , 
2591905, 2487819, 2577801, Emprendedor en Producción y Comercialización de Plantas 
aromáticas y Medicinales Ficha 2611369, Emprendimiento En Producción De Cultivos 
Transitorios Ficha 2488103, Emprendimiento En Producción De Café Ficha 2507924. 

La Contratista Identificó y registró la sistematización del caso exitoso correspondiente a la 
formación con ficha: Emprendimiento En Producción De Cultivos Transitorios Ficha 2488103. 

La contratista mediante correo electrónico dirigido a la líder, consolido la creación de las 
unidades productivas rurales sostenibles de la línea de autoconsumo y negocios rurales, de las 
formaciones matriculadas con fichas: Producción Agropecuaria Para La Seguridad Alimentaria 
En Contextos Socioculturales con Fichas: 2637611 , 2593402 , 2591905, 2487819, 2577801, 
Emprendedor en Producción y Comercialización de Plantas aromáticas y Medicinales Ficha 
2611369, Emprendimiento En Producción De Cultivos Transitorios Ficha 2488103, 
Emprendimiento En Producción De Café Ficha 2507924.  

La contratista soportó  en el One Drive las evidencias recogidas en el mes objeto de cobro para 
cada una de las actividades contractuales y de formación las cuales quedan reposadas en el link 
de acceso enviado por la dinamizadora de centro del portafolio de los instructores.  
Link de acceso al drive de la Coordinadora 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%
202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/YENNY%20PATRICIA%20YA%C3%91EZ%20Z
ULETA/11.%20DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=voCnNj 

 
La contratista apoyó la orientación ocupacional en procura de mejorar la posibilidad de inserción 
en el mercado laboral de los aprendices de las formaciones con fichas: Producción Agropecuaria 
Para La Seguridad Alimentaria En Contextos Socioculturales con Fichas: 2637611 y Emprendedor 
en Producción y Comercialización de Plantas aromáticas y Medicinales Ficha 2611369. 
 
Durante la ejecución del contrato CO1.PCCNTR. 3227419, la contratista no fue asignada para 
orientar las  formaciones de ocupaciones rurales y empleabilidad rural. 

La contratista realizó la afiliación ante la administradora de riesgos laborales ARL positiva  bajo 
la clase de riesgo tipo II relacionada con labores agrícolas el día 14 de febrero de 2022.  

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/YENNY%20PATRICIA%20YA%C3%91EZ%20ZULETA/11.%20DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=voCnNj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/YENNY%20PATRICIA%20YA%C3%91EZ%20ZULETA/11.%20DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=voCnNj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/YENNY%20PATRICIA%20YA%C3%91EZ%20ZULETA/11.%20DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=voCnNj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/YENNY%20PATRICIA%20YA%C3%91EZ%20ZULETA/11.%20DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=voCnNj
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La contratista realizó los procesos de evaluación de las Normas de Competencia Laborales 
vigentes:  
-Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa, expedida 
el 15 Febrero, 2021 vigente hasta el 27 de Diciembre de 2023. 

 
-Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa expedida 
el 22 Diciembre, 2021 vigente hasta el 20 de Diciembre de 2024. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Durante la ejecución del contrato, la profesional desarrolló el objeto contractual al igual que las 
actividades establecidas, genero alternativas para mantener la prestación del servicio del programa 
SER en la regional, a pesar de las limitaciones producto de la pandemia, planeo adecuadamente el 
desarrollo de sus actividades, entregando oportunamente los informes y evidencias.  
 

 

SANCIONES:       SI___    NO_x__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_x_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

 

 

Atentamente, 

 

ALBA LUZ MÉNDEZ ROJAS 
Supervisor del Contrato. CO1.PCCNTR. 3227419 de 2022. 
Coordinadora Académica Programas especiales 
 

 


