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SO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO )
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 20 del DICIEMBRE de 2022

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO|CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

APOYO A LA SUPERVISION:

ANGIE STEPHANIE ECHEVERRI BASTIDAS

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3379114

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Contratar los servicios personales para impartir
Formacion Profesional Integral en los cursos de
formacion complementaria para el programa de atencién

OBJETO: ., ;
a poblacion vulnerable, de acuerdo con su perfil vy
programacion establecida por el Centro de Industria y
Servicios del Meta para la vigencia 2022.

VALOR: 37.994.970 COP

CONTRATISTA: JUAN EMILIANO ESCOBAR TORRES

NIT: 79391957 de Bogota

LUGAR DE EJECUCION:

DEPARTAMENTO DEL META

FECHA DE SUSCRIPCION:

8622 del 25 de Enero del 2022

FECHA DE INICIO:

10 de febrero de 20222

PLAZO INICIAL DEL |19 dias de febrero, 9 meses y 20 dias del mes de
CONTRATO: diciembre

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: 36.651.100

VALOR ACTUAL DEL 0

CONTRATO:

PRORROGA No x: NO APLICA

ADICION No. x: 8622

SUSPENSION No. x: 21/12/2022
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FORMA DE PAGO:

-Un pago de ventiun dias (21) del mes de febrero del
2022 por DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA'Y
CINCO MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS
(2.565.577)M/CTE COP, ocho (9) pagos correspondiente
a los meses de marzo a noviembre de 2022 por un valor
de TRES MILLONES SEICIENTOS SECENTA Y CINCO
MIL CIENTO DIEZ PESOS (3.665.110)M/CTE COP .cada
uno y un pago de veinte dias (20) del mes de diciembre
del 2022 por DOS MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS TRES
PESOS (2.443.403) M/CTECOP

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista
de acuerdo con el cronograma definido por la direccion
administrativa y financiera de la direccion general,en la
cuenta de Ahorros N0.39556886605 de Bancolombia
,cuyo titular es la contratista.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO
1. Generar acciones que | Aplicar protocolos de ANEXO 1
promuevan y garanticen el | bioseguridad en los lugares de | Archivo fotogréfico uso
cumplimiento  de  los | formaciony en el CISM elementos de biosegiridad

protocolos de bioseguridad
en el Centro de formacion y

ambientes.

2. Orientar los procesos de | Se realizan dos cursos ANEXO 2
aprendizaje 'y formacion | complementarios de | Planeacidn, reporte sofia
profesional de conformidad | MANIPULACION DE

con el disefio curricular, las
metodologias de
aprendizaje, las Politicas
Institucionales, la
normatividad vigente y de
acuerdo con el
Procedimiento de Ejecucién
de la Formacién Profesional
Integral GFPI-P- 006, que se
encuentre vigente en el

ALIMENTOS solicitado por la
Gobernacién del Meta, con
ficha No0.2692903 con 33
aprendices en el municipio de
puerto concordia-Meta, ficha
2692303 con 29 aprendices en
el municipio de fuente de oro,
para poblacién vulnerable,
desplazada, mujeres cabeza
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momento de ejecucion del
contrato

de familia, Jvenes al margen
de la ley, la cual lo aprendices
aplican la normatividad
vigente.

Participar activamente en los
equipos de disefio 'y
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas o por redes de
conocimiento o tecnoldgicas,
para garantizar integralidad
en la formulacién de
proyectos formativos, el
planteamiento de la
planeaciéon pedagogica, la
elaboracion de  recursos
didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccion
de aprendices, el disefio de
técnicas e instrumentos para
la evaluacion, el disefio de
material de apoyo, el andlisis
del avance del proceso de
formacidn y de ser requerido
plantear actividades
pedagdgicas

complementarias entre
otras. las jornadas de disefio
y desarrollo curricular, si es
convocado por la Red de
Conocimiento, asi mismo
entregar los productos de
cada jornada (actas de
reunion de la Red o del
Equipo Ejecutor del
Programa, Disefio Curricular,
Proyecto Formativo,
Planeacién Pedagdgica,

Esta accion se
cuando se requiera o exista la
necesidad

establecido en el contrato.

ejecutard

como esta
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Guias de  Aprendizaje,
Instrumentos de Evaluacion,
entre otros)

Dar cumplimiento con la
programacién de  horas
establecidas de acuerdo a los
lineamientos  establecidos
por la entidad.

Se realizatodos los meses y
se entrega los tiempos del
instructor descargados en la
plataforma de sofiaplus
.edu.co a la cuenta de cada
mes

ANEXO 3
horas instructor, Reporte de
tiempo de SOFIA PLUS

Organizar y participar en la
programaciény ejecucion del
proceso de induccion de
aprendices de formacion, y
en el reconocimiento de
aprendizajes previos, estilos
y ritmos de aprendizaje
segun aplique.

Esta accion se

cuando se requiera o exista la

ejecutard

necesidad como esta

establecido en el contrato.

NO EVIDENCIAS

Registrar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias, la informacion
académica y todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: — Registro de los
juicios evaluativos. -
Creacion de rutas vy
asociacién de aprendices. —
Registro de inasistencias. —
Reportar los asistentes a la
formacion que no se
encuentran matriculados e
impedir su asistencia. -
Concertar planes de
mejoramiento. — Registro de
seguimiento virtual y
presencial de la etapa
productiva. — Comunicar al
Coordinador Académico

Se realizan dos cursos
complementarios de
MANIPULACION DE

ALIMENTOS solicitado por la
Gobernacién del Meta, con
ficha No0.2692903 con 33
aprendices en el municipio de
puerto concordia-Meta, ficha
2692303 con 29 aprendices en
el municipio de fuente de oro,
para poblacion vulnerable,
desplazada, mujeres cabeza
de familia, Jévenes al margen
de la ley, la cual lo aprendices
aplican la normatividad
vigente..

ANEXO 4
crear rutas de aprendizaje y
asociar aprendices
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oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién.
— Elaborar acta de cierre de
etapa lectiva o productiva.

Mantener actualizada la
informacion del portafolio de
evidencias del instructor
requerida por la Guia para
Desarrollar Procesos
Formativos GFPI-F-013
usando y gestionando las

diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico vy

administrativo  relacionado
con su rol, actualizado y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo

Esta accibn se ejecutara
cuando se requiera o exista la
necesidad como esta
establecido en el contrato.

NO EVIDENCIAS

Realizar la revision del disefio
curricular y el andlisis frente
ala ejecucion de laformacion
profesional, y presentar las
observaciones a través de
acta, si asi se requiere

SE REVISA Y ACTUALIZAN
GUIAS DE APRENDISAJE

ANEXO 5
guias de aprendisajes

Elaborar y registrar las
evidencias de los procesos
formativos desarrollados con
los aprendices acorde a los
lineamientos del proceso de
Gestion de la Formacion
Profesional Integral, como:
plan de trabajo, guias de
aprendizaje, actas con planes
de mejoramiento,
novedades, seguimiento a
etapa productiva, registro de
inasistencias y demas que
sean considerados para la

se ejecutan adtividades por los
aprendices relacionadas con la
guia de aprendisaje. Tomando
los planes pedagdgicos citados
por el instructor en la guia.

ANEXO 6
Evidencia producto
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ejecucion de la formacion

profesional. Actualizar el
cargue de la anterior
informacion mediante el

aplicativo One Drive de
Microsoft dispuesto por el
Coordinador Académico de
los Programas Especiales del
CISM

10. Asesorar a los aprendices en | Esta accién se ejecutard | NO EVIDENCIAS
el desarrollo  de  sus | cyando se requiera o exista la
competencias, tanto técnicas . ,
como comportamentales, de necesidad como esta
acuerdo con el programa de establecido en el contrato.
formacidn y sus necesidades
individuales
11. Presentar en original y copia | Se entregan acorde al plazo ANEXO 7
el reporte mensual del estipulado por la supervision, horas de instructor mes
Instructor con las evidencias L, ., cotubre, y formatos de
del proceso formativo, para | Para la revisiéon y aprobacion informes de supervicion
ser entregados en medio (Informe mensual del
digital al  Coordinador | jnstructor-programado para el
Acadé.mico de los Progra}mas mes de octubre, informe de
Especiales del CISM, el dia 25 L.
de cada mes, mediante el supervision)
aplicativo One Drive de
Microsoft dispuesto por el
Coordinador Académico de
los Programas Especiales del
CISM
12. Usar y gestionar las | Utilizar las plataformas ANEXO 8
diferentes plataformas | tecnolégicas institucionales | platformas tecnologicas
tecnoldgicas institucionales | COMO COMPROMISO Y
de apoyo académico vy | SENASOFIAPLUS

administrativo  relacionado
con su rol, actualizado y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo. Tener
conocimiento y dominio de
las herramientas de las
nuevas tecnologias de la
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informacion y las
comunicaciones y
actualizarse

constantemente, para
aplicarlas en el desarrollo del
contrato, y en la

presentacion de los reportes
e informes entre otras

13.

Ajustar 'y atender las
orientaciones del equipo
técnico-pedagodgico del

Centro de formacidn, en las
que aplique para el programa
de desplazados.

Se atieneden las solicitudes de
las juantas de accion comunal,
asociaciones, fundaciones,
alcaldias y Gobernaciones en
cursos complementarios para

dicha poblacidn.

ANEXO 9
cartas solicitudes cursos

14.

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario
que se programen para los
aprendices, de acuerdo con
la citacion realizada.

Esta accion se

cuando se requiera o exista la

ejecutard

necesidad como esta

establecido en el contrato.

NO EVIDENCIAS

15.

Dar cumplimiento de lo
establecido en la Guia
Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de

Aprendizaje GFPI-G-014, en
caso de aplicar para los
instructores de formacion
virtual en todos los niveles

Esta accion se

cuando se requiera o exista la

ejecutara

necesidad como esta

establecido en el contrato.

NO EVIDENCIAS

16.

Prestar apoyo a la
Supervision de contratos de
acuerdo con la asignacion
realizada por la Subdireccidon
de Centro

Esta accion se

cuando se requiera o exista la

ejecutara

necesidad como esta

establecido en el contrato

NO EVIDENCIAS

17.

Participar en la formulacién
de los planes de
mejoramiento y ejecucién de
este, presentando los
soportes de las actividades
en digital en el One drive
dispuesto para tal fin

Esta accion se

cuando se requiera o exista la

ejecutara

necesidad como esta

establecido en el contrato.

NO EVIDENCIAS
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18.

Participar en la generacién y

desarrollo de disefio
curricular, proyectos de
investigacién aplicada,
innovacién pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,

publicaciones y Sistema de
Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia Organizacional —
PREVIOS, de interés
institucional y cuando el
Centro de formacidén asi lo
requiera.

Esta accidon se

cuando se requiera o exista la

ejecutard

necesidad como esta

establecido en el contrato.

NO EVIDENCIAS

19.

Participar activamente en los
procesos de socializacion de
la oferta de acuerdo con el
calendario académico vy la
programacion realizada por
la coordinacién académica.

Esta accion se

cuando se requiera o exista la

ejecutard

necesidad como esta

establecido en el contrato.

NO EVIDENCIAS

20.

Responder por los bienes y
elementos a su disposicion
para el cumplimiento del
objeto contratado

Esta accion se

cuando se requiera o exista la

ejecutard

necesidad como esta

establecido en el contrato.

NO EVIDENCIAS

21.

Efectuar los pagos al sistema
general de seguridad social
integral, lo cual sera un

Entrega la planilla del sistema
de seguridad social integral

ANEXO 10
planilla pago seguridad

requisito previo para el pago Aportes  en  linea  No.

de los honorarios, entre | 9443637245 del mes de

otros requisitos NOVIEMBRE de 2022. Decreto
1273..

22. Registrar y  mantener | Esta accién se ejecutard ANEXO 11
actualizada la hojade vidaen | _o ~imente y cuando SIGEP C_grtifico que |§1
el SIGEP, y anexar los obtengamos un certificado de informacion de mihoja de
soportes en el mismo g vida se encuentra
aplicativo capacitacion actualizada.

23. Registrar y  mantener | Esta accidn se ejecutara mes a ANEXO 12
actualizada la informacion actualizacion SECORP Il

que requiere el aplicativo en
el SECOPII, para la correcta
ejecucién contractual.

mes
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24. Desarrollar las actividades de
formacién  aplicando las
normas técnicas y legales
que garanticen el
cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, el
autocuidado de las personas;
dando  cumplimiento al
Sistema Institucional de
Gestidn y Autocontrol y los
modelos y sistemas de
gestidn que lo componen.

Esta accion se ejecutara
cuando se requiera o exista la
necesidad como estd

establecido en el contrato.

NO EVIDENCIAS

25. Programar y ejecutar
actividades de aprendizaje
en las se haga uso de la
bibliografia de la biblioteca
del Centro de Industria y
Servicios del Meta y del
Sistema de Bibliotecas SENA.
De acuerdo con la consulta

del material bibliografico
sugerir la bibliografia de
acuerdo a los disefios
curriculares para la

adquisicion anual de libros
para los programas de
formacién del Centro de
Industria y Servicios del Meta

Esta accidon se

cuando se requiera o exista la

ejecutard

necesidad como esta

establecido en el contrato.

NO EVIDENCIAS

26. Participar en los equipos,
grupos, comités (evaluacion

de ofertas y demas),
proyectos e instancias
institucionales que lo
requieran, incluyendo

proyectos de Cooperacion
nacional e internacional en
los cuales el Centro participe.

Esta accion se

cuando se requiera o exista la

ejecutara

necesidad como esta

establecido en el contrato.

NO EVIDENCIAS

27. Mantener el certificado por
competencias laborales,
tanto en las normas técnicas,
como en la norma de
competencia “Orientar
Formacion Presencial de

Esta accibn se ejecutara
cuando se requiera o exista la
necesidad como esta
establecido en el contrato

ANEXO 13
Certificacién norma NIVEL
INTERMEDIO-Orientar
formacién de acuerdo con
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acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que
la modifigue o reemplace,
participando en los procesos
de certificacion que adelante
el SENA durante la vigencia
del contrato

procedimientos técnicos

normativa.

28. Apoyar la consolidacion de
las necesidades de
materiales de formacion con

especificaciones segun
proyectos de formacion de

todas las caracteristicas vy

acuerdo con la especialidad y

solicitud Materiales de formacion
para el programa de Complementaria
desplazados (Ofimatica). cotizando y
buscando codigas orions y sigep

No se realizaron solicitudes de
materiales de  fromecion
durante el presente mes

NO EVIDENCIAS

profesionalismo y eficiencia,
ser respetuoso en el trato
con sus aprendices,
companeros y
miembros de la comunidad
SENA

demads

prestar servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalismo
y eficiencia el la poblacion
vulnerable y desplazada, en el
departamento del Meta.

desempefio
29. Prestar los servicios con | solicitudes de programas de ANEXO 14
seriedad, responsabilidad, | formacion complementaria, | fotos evidencias cursos

30. Tener la disponibilidad para

Formacion impartida dentro y

NO EVIDENCIAS

desplazamiento a los sitios | fuera, donde el CISM tiene
de trabajo. jurisdiccion.
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJ | PORCENTAJE
(Concorteal | FACTUR | CANCELA | EJECUTAD DEL E DE DE
periodo a A R o] CONTRAT EJECUCION EJECUCION
informar) o] FINANCIERA FisSICA
(Aplica para
contratos de
obrasy
adecuaciones)
No. de %
dias
ejecutado
s
FEBRERO 014 35.429.39
2.565.577 2.565.577 3 6,8
10
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MARZO 015 31.764.28

3.665.110 |  6.230.687 3 16,4
ABRIL 016 28.099.17

3.665.110 | 9.895.797 3 26,0
MAYO 017 24.434.06

3.665.110 | 13.560.907 3 357
JUNIO 018 20.768.95

3.665.110 | 17.226.017 3 453
JULIO 019 17.103.84

3.665.110 | 20.891.127 3 55,0
AGOSTO 020 13.438.73

3.665.110 | 24.556.237 3 64,6
SEPTIEMBR 021 743
E 3.665.110 | 28.221.347 | 9.773.623 :
OCTUBRE 022

3.665.110 | 31.886.457 | 6.108.513 83,9
NOVIEMBRE 023

3.665.110 | 35.551.567 | 2.443.403 93,6
DICIEMBRE 24

¢ 0 2.443.403 | 37.994.970 0 100,0
OBSERVACIONES

Se ha realizado el monitorio por parte de la supervision, de acuerdo con las obligaciones
contraactuales establecidas en los estudios previos del contrato, evidenciandose que el
contratista ha cumplido con su objeto contractual, lo anterior, se verifica a traves del
seguimieno a la formacién impartida, informe mensual de actividades, tiempos descargados
de SOFIA PLUS, evidencias mensuales presentadas para el prerido de cuenta de cobro del
presente informe.

El presente informe se firma en Villavicencio, mes de DICIEMBRE de 2022

Firma S
Jorge Daniel Zipa Rodriguez. JUA{QE_ IL1IANO ESCOBAR TORRES
Supervisor(a) C.C 79391957 Bogota
Contrato CO1.PCCNTR.3378674 de 2022 Contratista
Coord. Académico Programas Especiales.

11
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Elabor6: Angie Echeverri, Apoyo a la supervision de contratos..

Revisé: Jorge Daniel Zipa Rodriguez, Coordinad

ANEXO 1

ARCHIVO FOTOGRAFICO USO ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD

ANEXO 2

PLANEACION, REPORTE SOFIA
12
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Se Sofia plus x 4+ o @
€ > C & Noseguro | o a w & O & i
Para recibir las préximas actuali de Google Chrome, necesitards Windows 10 G versiones posteriores. Esta computadora usa Windows 7. Mas informacien X

Tnmirctar ~ =
# Diseno Curriculas < Asoci lrﬂf‘ﬂ‘l a una Ruta de AEMHE’-

# Epecucién de Ia Formacién o [OESRass 88 B
Administrar Futs de Aprendizaje - Ficha s 2093803 - MANIFULACION DE ALIMENTOS
P
Conauliar Ruta del Aprendiz
" a
P

[Eme]
Generar POF s Proyecto Fomatno

Gestion e Ia Ruta de Aprendizale ~

Asoctar Aprendiz 2 una Ruta de
Aprendizais

Evatusr Futs de Aprendirsje.

Fata Ruta do Aprendizaie Masheo a
o & Toanato
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S Sofia plus
« A& Noseguro | d f A s ™= @ @ -
Para obtener futuras actualizaciones de Microsoft Edge, necesitard Windows 10 o posterior. Este equipo usa Windows 7. Mas informacion X
ks G Ko’ FISHA 093303 DICIEM FURNTE DF ORO & <
Genarar Bxcet de Pranescitn 4

Pedagégica =

Generar POF de Proyecto Formativo.

Gestion de In Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendis 2 una Huts do
r——

Evatuar Ruta de Aprendisale
Evatuar Futa de Aprendizaie Masivo

Listar Aprandices Asociados & Ruta

Reconocimiento de Aprendisaje
Previos Masivo

Reconocimienta de Aprendizsies.
Previos

Reoportes <
Solicitua de Segunda Evaliacién ¢

Gomplementaria Virtusl <

Eventos de Divuigacién Tecnolégica
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ANEXO 5

GUIAS DE APRENDIZAJES
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5. GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje 2022 - Microsoft Word

Insertar Disefio de pagina Referencias  Correspondencia Revisar  Vista

84 Buscar -

AaBbCeDc | AaBbCc AaBbCc 2. Reemplazar

TMermal | Sinespaci.  Titulel

Aom AN ae
I’e?ala EK§'M’==X'\&'W‘A'

Fuente e Parrafo s

[§ Seleccionar -

Portapapeles 1= Estilos

[
sSEMaa
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE
D 6n del Progs d 6n: MANIPULACION DE ALIMENTOS

codigo del Programa de Formacién: 96151461

Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada)

Fase del Proyacto ( sies formacién Titulada)

Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada)

Competencia: REALIZAR LA ASEPSIA EN EL AREA DE TRABAIO DE ACUERDO CON LOS

PARAMETROS DE SEGURIDAD E HIGIENE

de izaje Al N

MANEJAR Y DISPONER RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS CON
RESPONSABILIDAD, DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS DE BIOSEGURIDAD
PARA LA DISPOSICION FINAL Y TECNOLOGIAS LIMPIAS.
MANEJAR Y DISPONER RESIDUQS SOLIDOS Y LIQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS CON
RESPONSABILIDAD, DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS DE BIOSEGURIDAD
PARA LA DISPOSICION FINAL Y TECNOLOGIAS LIMPIAS.
APLICAR BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA SEGUN NORMAS DE BPM Y SALUD Y
SEGURIDAD VIGENTES.
APLICAR BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA SEGUN NORMAS DE BPM Y SALUD ¥
SEGURIDAD VIGENTES

ANEXO 6

EVIDENCIA
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ANEXO 7

HORAS DE INSTRUCTOR MES OCTUBRE, Y FORMATOS DE INFORMES DE SUPERVICION

S- Sofapus X @ informe Apoyo Formscion (451 X+ v el =)

€ > C @ Archivo | fles//C: e_Apoyo.|

Informe_Apoyo_Formacion (49).pdf

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN EMILIANO ESCOBAR TORRES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  21/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

2692303 - MANIPULACION DE ALIMENTOS

REALIZAR LA ASEPSIA EN EL AREA DE TRABAJO DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE SEGURIDAD E
HIGIENE REQUERIDOS POR EL PRODUCTO.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Boay

-~ Mostrar todo X

=T e
Archive  Ediciin Ve Fierr Vartana- Apuds
Inido  Herramientas Informe_Apeye_For.. X @  iniciar sesisn
5D oY @ 8 Q ® @ 202 | B 2 & D T Q a B
IHGIENIAN MSTALACIONES, UTENS1L108 ¥ EQUIPOS MEDIANTE LA APLIGACIOM DE TECNIAS DE LIPEZA ¥ DESAFECCION -
SRR o e A B Lt VRS B B dianl B 2 @
usPcuERRF_sm soubcs WUIDOSRESULYMIESDELDBPROCEEDE !:DuREsPcm;Ae\uBAﬂ DE
wUERDo CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS DE BIOSES DAD PARA LA DISPOSICION FINAL ¥ TECNOLOGIAS LIMPIAS. %
=
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 40,00 L=
(=]
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00 E&‘
b d =
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's 2
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO |___HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00 o 2
B
ACTIVIDADES ADICIONALES 7]
[SSFROMA IMDIAL S = FEGHARNAL S (S AGTVIDAD S | HORAS | =
01/12/2022 06/12/2022 DISENO CURRICULAR 20,00 -
071212022 0122022 15,00 s
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2 GCCON-F-011 Jnforme. de supenvastn DK - Mcroreht Word i
Rewar Vot | Duefo  esentaoon

W98
o | ety Odehadepoms  Releencs  Comeipendence
B G AN A B E W 2T gbcen] ABbCD  AaBOCCL
Pew ,  NE S Mexx AW A EEW & -FF || 1nomat [smesa.  uer v
putsgasees busnts 1 . s
T S TR RS K 3 R T G )

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

JORGE DANIEL ZIPARODRIGUEZ

ANEXO 8

PLATAFORMAS TECNOLOGICAS

X il X

o,

esiion degs Yar,

O

x F s Contavsms

5. sots pus

& > © @ nhups//contratistassens.edu.co/wplogin aspx

Sistema de informacisn

sErn

Sorvicio Nacional de Aprendizaje SENA

Diraceisn Ga

Mosiras tode. X

Oe=e @

B informe_apoyo_fo..pdl A
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S semrphn - B8 -
€« > C A Noswgwe | a @« w O
Sofiarius Fe

P —— [Onciowesite Mapres)
e e e 2081831 - MANFULASION D8 ALMENTOS =,
P Ficha 3081631 Aa FUBHTE OF ORG @ea

posmeidory T

S sofia plus x o+ o l=l@] =)
€ > C A& Noseguo | &l incipal.f a w « O 2

Para recibir las proximas actualizaciones de Google Chrome, necesitaras Windows 10 o versiones posteriores. Fsta computadora usa Windaws 7. Mas informacion X
TRRTTaT 53

& Dissito Curricular «

@ Ejecucién de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizsie
Conaunar Ruta dal Apranaiz

@enerar DI de Froyecto Formative Debe acleccionar almenos un filtro.

Gestion de Ia Ruta de Aprenaizaje @ 1 O ALIMET
O 2802008 MANIPULACION DE ALIMENTOS.
Anostar Aprencia a una Ruta de
Aprendicaje

ars carar watn verians promans i i 1

Evatine Huta do Apeanchzaje

Evat

wta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprerdices Asociados & Ruta

)
Pravioa Miaiva

Frevios

Reportes

{_fichas_en_sjecucion_por_instructor_titulsda_complementarisBiparams=7:795494 1% B

@ informe_Apoyo_Fo..pdf A~ Mostrar todo X

ANEXO 9

CARTAS SOLICITUDES CURSOS

Archivo_Edicién Ver Firmar Ventans Ayuda
Inicdo  Herramientas Informe_Apoyo_For.. 1. CARTA SOLICTTU... x

B & ® 8 ® ® rn B 2 & D U Q

1300- 292-2022

Dastinatarior Soosieg

Villavicencio, 18 de abril de 2022

Doctor
LUIS GUILLERMO DIAZ VALENZUELA
de e integral
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA -R-.len-l ~Meta
Ciudad

Asunto: Solicitud y
Reciba un cordial y fraterno saludo del “Gobierno al Servicio de la Gente *

La Secretaria Social en aras de fortalecer y dar cumplimiento a_la Politica de Seguridad

Alimentaria y Nutricional SAN.  teniendo en cuenta que el SERVICIO NACIONAL DE
NA se como onia e integral

pm-ur-bqo de manera atenta y su eondnndo

realizar los cursos complementarios manipul

inocuidad alimentaria y m.noja o residuos selidos los cusies etaran S umylm a pou-um

victima del conflicto, madres cabeza de familia y en general a la poblacién vulnerable.

OB B ND

[
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ANEXO 10

PLANILLAS PAGO SEGURIDAD

==
(E=5

Archivo Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Informe_Apoyo_For... Comprobante de p... soporte de planilla ... % @ Iniciar sesién

m @® Q@

By ® 8 Q ®© 21| B 2 a&aDHuWa & =2 e
aportes Planilla Resumen = @
en linea

DATUS GENERALES DEL APORTANTE
Tdentieacion o.‘ Razon Socal | Cinze Aportance. ‘ Sucarat rncipel Dreceion l Cluded Depariaments |T=H-n | Eronerde e Ez,
o | == [Fencra [csres [ = o
[DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION i =
[ e eniilices [ e Feoha I B = o=
Fenzon | _saind R T T = [ owwers | Ve
= [Femems [ 7 1 | Fn ey [ of ) R
[LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES 0
[ e T NoveDaoes T Pesion T E T o T =3

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) s1as0

Centro de Trabajor PRINCIPAL (1 Aflndes) o z S
oot VELAVICENCIO Do META (£ A I R | e o] S 5
[ I v o [T T T T T T T Fw]>] o] svaom »| soo smal [o E EEEE] s
y [ s e el s E | s s 4
)
| DATOS GENERALES DEL APORTANTE w
entioscin | & Razon Socat Clse Rporanee [ o D | Ot | ok | G ie
o
T W e T (i T [aunes [Wiweawome [ | o 2
| o | | = T Voo
e ] D [ e [ = [ e [ S | == T owsiors | Vaior B
ECXI P ey [rememss [~ T =mws|  muwulssooes T of BT
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 'VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AP (ADWINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 50 50 27,800 9
cousensiones mie wamos 7 ' s227,80 0 s sa70 v
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) % 57,500 50 S0 $7,500
o —— wen e s s < am o w T I»
2794x 2059 mm < | i j

e ola™e

14/12/22

Archivo Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Informe_Apoyo_For... Comprobante de p.. * @ Iniciar sesion

w e 8 Q ®®1n B 2aHWQ A = 1]
fZPSe  ZBancolombia A

Comprobante

de pago en linea

i
1

APORTES EN LINEA

£ Pago realizado por: JUAN EMILIANO ESCOBAR TORRES
Nro. de recibo: 9443637245 i

Descripcion del pago: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9443637245
Identificacién del contribuyente: 181 51 .34 169

Concepto: CC

Razén Social: 79391957

Fecha y hora de la transaccién: Lunes 12 de Diciembre de 2022 12:04:53 AM
Nro. de comprobante: 0000077114

Valor pagado: $ 413,300.00

3 Cuenta: *™**6605
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ANEXO 11

SIGEP CERTIFICO QUE LA INFORMACION DE MI HOJA DE VIDA SE ENCUENTRA ACTUALIZADA

© ()WhatsAp X | G CuentadeG X | M (sinasunto) X | ® Inicio-SIGEI x SIGEPH: Inic % @ SIGEPIaM X | o =l s |

“ > C @ nips/www.funcionpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/personalimy o5

argarHojaVidas =718 B 1= & O @

SIGEPN ® o runiics () (Bl (] [x] e

Juan Emiliana Escobar Torres | Roles | Cerrar

ja De Vida

+ Imprimir Mi Hoja De Vida -

¢ Cual de las siguiente opciones desea imprimir?

Imprimir Mi Hoja De Vida
) Formato Unico de Hoja de Vida Hoja de Vida Completa
Incluir Formulario de Gerencia T
Publica

Incluir Anexes Entidades Asociadas a Mi
Usuario

Otras Opciones

Preguntas frecuentes

Manual de Usuario

S Gl e e ] 6 ] g

14/10/22

ANEXO 12

ACTUALIZACIONES SECORP I

© (3) WhatsApp X | G Cuenta de Google X | P4 (sin asunto) - jeescobar? X Inicie 3 -+

€ > C @ hups//communitysecopgov.co/STS/Users/Login/Index o

NIy :

SECOP I ETITT e

ACCESOS DIRECTOS o 79391957

§ e

COMPRADORES
puedes configurar son: Entrar
m
Frcooe e

PROVEEDORES
Ver en 08 Youlube

El SECOP Il es una plataforma transaccional en la cual las E/
Proceso de Contratacién en linea. Los Proveedores pueden

TIENDA VIRTUAL DEL
ESTADO COLOMBIANG Estatales, obtienen informacion de los Procesos de Contrata

contratos; los organismos de control hacen la auditoria del
conoce la forma como las Entidades Estatales ejecutan el dir
bienes, obras y servicios a las personas

m clele ™Mol =] B 0w SmEn |

22
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ANEXO 13

CERTIFICACION NORMA NIVEL INTERMEDIO-ORIENTAR FORMACION DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS NORMATIVA

echivo,_ G Ver Purner, Veokaa Jpda
Iniio  Herramientas Certificacién Sena (. X @  Iniciar sesién
B % ® 8 Q ® O 1 n | B Z2a&DEQ & B
A Hay ol menos una firma no vaida.

AéPCA OF CL v
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplsmiento del Decreto 933 de 2003

R B

Cornicado de Competencia Laborala
JUAN EMILIANO ESCOBAR TORRES
o G e o . 9391557
Quien demostyé 1 Compesencia Laboesl en ba
Norma

Archwvo Edicién Ver Firmar Ventans Ayuda

Inicio  Herramientas Certificacién Sena (-~ Certificacion Sena (.. X @  Iniciar sesién
B Y ® 8 Q ® © 1n B 2 aDHEQ G B e
P ——. @
® B
@ &
@ i 2]
& El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA =]
En Cumpirmtersto del Decreto 933 de 2003
atorga 2]
Cernficado de Competencia Loborsi o
JUAN EMILIANO ESCOBAR TORRES o
o Chs I i N 91557 « 5
Quien demosts i Computencia Laborsl ea 1
Norma
Controlar puntos criticos en los procesos de produceion segiin legislacion vigente
Coope. 200801034 ‘
En sestimonio de lo antertor, ze firma ol presente en Villavicencio,
L]
i e
eV TCA REORTRD
”
<
L2 it o s G ot s it o o g st e ' s o o e s e o e
RS b
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T Cenficacion sens (PROTEGID0) - Adobe Acrobat Resder B3-50) T=T= sl
Archwo Edicin Ver Fimar Ventsna Apuda
Inicio  Heframientas Cenificacin Sena (.. Certificacion Sena Certificacin Sena (.. X @  Iniciar sesién
woe 8 Q 1/ & D EQ G e
Ly Hay 3l menos una firma no véida. Q
8 23
=
5

S B

REPUBLCA 0F COLOVEA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

B Cuplomsenso del Decreso 933 de 1003

R

Cortcad de Compiteci Labarla
JUAN EMILIANO ESCOBAR TORRES
ot s . 95
‘ Qs G o Compornct Lk et
Norws

Asistir proceso de p de segiin programa de

o ansemor, il diez (2010)

s o B
% ynom

ANEXO 14

FOTOS EVIDENCIAS CURSOS

24
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, DICIEMBRE de 2022

Sefior
Jorge Daniel Zipa Rodriguez.
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3379114
Coordinador de Programas Especiales
Centro de Industria y Servicios del Meta
Villavicencio Asunto: Informe mensual de

ejecucion contractual Mes DICIEMBRE del afio
2022

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.3379114. afio 2022

JUAN EMILIANO ESCOBAR TORRES, identificado con la cédula de ciudadania No. 79391957 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y Servicios de Meta
Programas especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes DICIEMBRE objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago de ventiun dias (21) del mes de febrero del 2022 por DOS
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS
(2.565.577)M/CTE COP, ocho (9) pagos correspondiente a los meses de marzo a noviembre de
2022 por un valor de TRES MILLONES SEICIENTOS SECENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ
PESOS (3.665.110)M/CTE COP .cada uno y un pago de veinte dias (20) del mes de diciembre del
2022 por DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS TRES
PESOS (2.443.403) M/ICTECOP

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la direccibn administrativa y financiera de la direccién general,en la cuenta de Ahorros
N0.39556886605 de Bancolombia ,cuyo titular es la contratista.Plazo: Sera hasta el Treinta (30) de
Noviembre de 2022.

OBJETO:

Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral en los cursos
de formacién complementaria para el programa de atencion a poblacion vulnerable, de
acuerdo con su perfil y programacién establecida con el Centro de Industria 'y Servicios del
Meta para la vigencia 2022.

Obligaciones Especificas:

GTH-F-062 V09
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de disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes de
conocimiento o tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos,
el planteamiento de la planeacion
pedagdgica, la elaboracién de
recursos didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices, el disefio de técnicas e
instrumentos para la evaluacién, el
disefio de material de apoyo, el
analisis del avance del proceso de
formacion y de ser requerido plantear
actividades pedagdgicas
complementarias entre otras. las
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, si es convocado por la Red
de Conocimiento, asi mismo entregar
los productos de cada jornada (actas
de reunion de la Red o del Equipo
Ejecutor del Programa, Disefio
Curricular, Proyecto Formativo,
Planeacion Pedagdgica, Guias de

cuando se requiera o exista la

necesidad como esta

establecido en el contrato.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Generar acciones que promuevan y Aplicar protocolos de ANEXO 1
garanticen el cumplimiento de los bioseguridad en los lugares _ o
protocolos de b|osegur|dad en el de formacion yen el CISM Archivo fOtOgraflCO
Centro de formacién y ambientes. uso elementos de
biosegiridad
2 | Orientar los procesos de aprendizaje y | Se realizan dos cursos ANEXO 2
formacion profesional de conformidad | complementarios de
con el disefio curricular, las MANIPULACION DE Planeacion, reporte
metodologias de aprendizaje, las ALIMENTOS solicitado por la | sofia
Politicas Institucionales, la Gobernacion del Meta, con
normatividad vigente y de acuerdo con ficha No.2692903 con 33
. i iy aprendices en el municipio de
el Procedimiento de Ejecucion de la puerto concordia-Meta, ficha
Formacion Profesional Integral GFPI- | 2692303 con 29 aprendices
P- 006, que se encuentre vigente enel | enel municipio de fuente de
momento de ejecucién del contrato. oro, para poblacion
vulnerable, desplazada,
mujeres cabeza de familia,
Joévenes al margen de la ley,
la cual lo aprendices aplican
la normatividad vigente.
3 | Participar activamente en los equipos | Esta accién se ejecutara

GTH-F-062 V09
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Aprendizaje, Instrumentos de
Evaluacion, entre otros).

Dar cumplimiento con la programacion
de horas establecidas de acuerdo a
los lineamientos establecidos por la
entidad.

Se realiza todos los meses
y se entrega los tiempos del
instructor descargados en
la plataforma de sofiaplus
.edu.co alacuentade cada
mes

ANEXO 3

horas instructor,
Reporte de tiempo de
SOFIA PLUS

Organizar y participar en la
programacion y ejecucion del proceso
de induccién de aprendices de
formacion, y en el reconocimiento de
aprendizajes previos, estilos y ritmos
de aprendizaje segun apligue.

Esta accién se ejecutard
cuando se requiera o
exista la necesidad
como estd establecido
en el contrato.

NO EVIDENCIAS

Registrar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias, la
informacion académica y todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: — Registro de los juicios
evaluativos. — Creacion de rutas y
asociacion de aprendices. — Registro
de inasistencias. — Reportar los
asistentes a la formacién que no se
encuentran matriculados e impedir su
asistencia. — Concertar planes de
mejoramiento. — Registro de
seguimiento virtual y presencial de la
etapa productiva. — Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion. — Elaborar acta de
cierre de etapa lectiva o productiva.

Se realizan dos cursos
complementarios de
MANIPULACION DE
ALIMENTOS solicitado por la
Gobernacion del Meta, con
ficha N0.2692903 con 33
aprendices en el municipio de
puerto concordia-Meta, ficha
2692303 con 29 aprendices
en el municipio de fuente de
oro, para poblacion
vulnerable, desplazada,
mujeres cabeza de familia,
Jévenes al margen de la ley,
la cual lo aprendices aplican
la normatividad vigente..

ANEXO 4

crear rutas de
aprendizaje y asociar
aprendices

Mantener actualizada la informacion
del portafolio de evidencias del
instructor requerida por la Guia para
Desarrollar Procesos Formativos
GFPI-F-013 usando y gestionando las
diferentes plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol,
actualizado y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo.

Esta accion se ejecutara
cuando se requiera o exista la
necesidad como esta
establecido en el contrato.

NO EVIDENCIAS
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8 Realizar la revision del disefo SE REVISA Y ACTUALIZAN ANEXO 5
curricular y el andlisis frente a la GUIAS DE APRENDISAJE _ o
ejecucion de la formacién profesional, guias de aprendisajes
y presentar las observaciones a traves
de acta, si asi se requiere.

9 Elaborar y registrar las evidencias de se ejecutan adtividades ANEXO 6
los procesos formativos desarrollados | por los aprendices _ _
con los apl’endices acorde a los relacionadas con la guio Evidencia prOdUCtO
lineamientos del proceso de Gestion de aprendisdje.
de la Formacion Profesional Integral, Tomando los planes
como: plan de trabajo, guias de pedagdgicos citados
aprendizaje, actas con planes de or el instructor en I
mejoramiento, novedades, por
seguimiento a etapa productiva, guia.
registro de inasistencias y demas que
sean considerados para la ejecucién
de la formacion profesional. Actualizar
el cargue de la anterior informacion
mediante el aplicativo One Drive de
Microsoft dispuesto por el Coordinador
Académico de los Programas
Especiales del CISM.

10 | Asesorar a los aprendices en el Esta accién se ejecutard NO EVIDENCIAS
desarrollo de sus competencias, tanto | cuando se requiera o
técnicas como comportamentales, de | exista la necesidad
acuerdo con el programa de formacion | ~omo estd establecido
y sus necesidades individuales. en el contrato.

11 | Presentar en original y copia el reporte | Se entregan acorde dl ANEXO 7
mensual del Instructor con las plazo estipulado por la .
evidencias del proceso formativo, para | sypervisién, para la horas de instructor
ser entregados en medio digital al revision y aprobacion mes COtUt_er, y
Coordinador Académico de los (Informe mensual del formatos de informes
P,rogramas Especiales de_I CISM, el instructor-programado de supervicion
d'a. 25 _de cada mes, medl_ante el para el mes de octubre,
aplicativo One Drive de Microsoft : L
dispuesto por el Coordinador informe de supervision)

Académico de los Programas
Especiales del CISM.

12 | Usary gestionar las diferentes Utilizar las plataformas ANEXO 8
plataformas tecnoldgicas tecnoldgicas institucionales
institucionales de apoyo académicoy | COMO COMPROMISO Y platformas

administrativo relacionado con su rol,
actualizado y registrando de manera

SENASOFIAPLUS

tecnologicas
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veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo. Tener conocimiento y
dominio de las herramientas de las
nuevas tecnologias de la informacion y
las comunicaciones y actualizarse
constantemente, para aplicarlas en el
desarrollo del contrato, y en la
presentacion de los reportes e
informes entre otras.

13 | Ajustar y atender las orientaciones del | Se atieneden las ANEXO 9
equipo técnico-pedagdgico del Centro | solicitudes de las juantas N
de formacion, en las que aplique para | de accién comunal, cartas solicitudes
el programa de desplazados. asociaciones, Cursos
fundaciones, alcaldias y
Gobernaciones en
cursos complementarios
para dicha poblacién.
14 | Participar en los comités de Esta accidn se ejecutard NO EVIDENCIAS
evaluacion y seguimiento ordinario y cuando se requiera o
extraordinario que se programen para | exista la necesidad
los aprendices, de acuerdo con la como estd establecido
citacion realizada. en el contrato.
15 | Dar cumplimiento de lo establecido en | Esta accién se ejecutard
la Guia Orientacion Formacion cuando se requiera o
Ambientes Virtuales de Aprendizaje exista la necesidad NO EVIDENCIAS
GFPI-G-014, en caso de aplicar para como estd establecido
los instructores de formacion virtual en | o ol contrato.
todos los niveles
16 | Prestar apoyo a la Supervisién de Esta accion se ejecutard NO EVIDENCIAS
contratos de acuerdo con la cuando se requiera o
asignacion realizada por la exista la necesidad
Subdireccién de Centro. como estd establecido
en el contrato
17 | Participar en la formulacién de los Esta accion se ejecutard NO EVIDENCIAS
planes de mejoramiento y ejecucion cuando se requiera o
de este, presentando los soportes de | exista |a necesidad
las actividades en digital en el One como estd establecido
drive dispuesto para tal fin. en el contrato.
18 | Participar en la generacion y Esta accidn se ejecutard NO EVIDENCIAS

desarrollo de disefo curricular,
proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica, desarrollo
tecnolégico, publicaciones y Sistema
de Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia Organizacional —
PREVIOS, de interés institucional y

cuando se requiera o
exista la necesidad
como estd establecido
en el contrato.
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cuando el Centro de formacion asi lo
requiera.

19

Participar activamente en los procesos
de socializacion de la oferta de
acuerdo con el calendario académico
y la programacion realizada por la
coordinacién académica.

Esta accidn se ejecutard
cuando se requiera o
exista la necesidad
como estd establecido
en el contrato.

NO EVIDENCIAS

20

Participar activamente en los procesos
de socializacion de la oferta de
acuerdo con el calendario académico
y la programacion realizada por la
coordinacién académica.

Esta accidn se ejecutard
cuando se requiera o
exista la necesidad
como estd establecido
en el contrato.

NO EVIDENCIAS

21 | Efectuar los pagos al sistema general | Entrega la planilla del ANEXO 10
de seguridad social integral, lo cual sistema de seguridad _
ser& un requisito previo para el pago | social integral Aportes planilla pago
de los honorarios, entre otros en Linea No. 9443437245 | Seguridad
requisitos. del mes de NOVIEMBRE
de 2022. Decreto 1273
22 | Registrar y mantener actualizada la Esta accidn se ejecutard ANEXO 11

hoja de vida en el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo aplicativo.

anualmente y cuando
obtengamos un
certificado de
capacitacion

SIGEP Certifico
gue la informacion
de mi hoja de vida
se encuentra
actualizada.

23

Registrar y mantener actualizada la
informacién que requiere el aplicativo
en el SECOPII, para la correcta
ejecucion contractual.

Esta accidn se ejecutarda mes a
mes

ANEXO 12

actualizacion
SECORP I

24

Desarrollar las actividades de
formacion aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas
ambientales, el autocuidado de las
personas; dando cumplimiento al
Sistema Institucional de Gestion y
Autocontrol y los modelos y sistemas
de gestidon que lo componen.

Esta accidn se ejecutard
cuando se requiera o
exista la necesidad
como estd establecido
en el contrato.

NO EVIDENCIAS

25

Programar y ejecutar actividades de
aprendizaje en las se haga uso de la

Esta accion se ejecutard
cuando se requiera o

NO EVIDENCIAS
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bibliografia de la biblioteca del Centro
de Industria y Servicios del Meta y del
Sistema de Bibliotecas SENA. De
acuerdo con la consulta del material
bibliografico sugerir la bibliografia de
acuerdo a los disefios curriculares
para la adquisicién anual de libros
para los programas de formacion del
Centro de Industria y Servicios del
Meta.

exista la necesidad
como estd establecido
en el contrato.

26 | Participar en los equipos, grupos, Esta accidn se ejecutard NO EVIDENCIAS
comités (evaluacion de ofertas y cuando se requiera o
demé.S), proyectos e instancias exista la necesidad
institucionales que lo requieran, como estd establecido
mclgyendo_proyectps de Cooperacion | o el contrato.
nacional e internacional en los cuales
el Centro participe.
27 | Mantener el certificado por Esta accion se ejecutara ANEXO 13
competencias laborales, tanto en las cuando se requiera o exista la
normas técnicas, como en la norma de | hecesidad como esta Certificacién norma
Competencia “Orientar Formacién establecido en el contrato NIVEL INTERMEDIO-
Presencial de acuerdo con . .,
. . . .y Orientar formacion
procedimiento técnico y normativo” o
la que la modifique o reemplace, de acuerdo con
participando en los procesos de procedimientos
certificacion que adelante el SENA técnicos normativa.
durante la vigencia del contrato.
28 | Apoyar la consolidacion de las solicitud Materiales de formacion NO EVIDENCIAS
necesidades de materiales de para el programa de
formacion con todas las caracteristicas | Complementaria desplazados
y especificaciones segun proyectos de | (Ofimatica). cotizando y buscando
formacién de acuerdo con la codigas orions y sigep
especialidad y desempenio
No se realizaron solicitudes
de materiales de fromacion
durante el presente mes
29 | Prestar los servicios con seriedad, solicitudes de programas de ANEXO 14
responsabilidad, profesionalismo y formacién complementaria,

eficiencia, ser respetuoso en el trato
con sus aprendices, compafieros y
demas miembros de la comunidad
SENA.

prestar servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalismo
y eficiencia el la poblacién
vulnerable y desplazada, en el

departamento del Meta.

fotos evidencias
cursos
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30 | Tener la disponibilidad para Formacién impartida NO EVIDENCIAS
desplazamiento a los sitios de trabajo. | dentro y fuera, donde el
CISM tiene jurisdiccion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de planilla 9443637245, de Aportes en Linea del periodo NOVIEMBRE 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidon del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

R—
Cordialmente, ‘% :
(Lt 7
Firma égtf“
JUANﬁ/I\/IIL ANO’ESCOBAR TORRES
Contratista

C.C. No. 79391957
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Recibi a satisfaccion:

Firma

Jorge Daniel Zipa Rodriguez.

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3378674 de 2022
Coord. Académico Programas Especiales.
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HORAS INSTRUCTOR
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GUIAS DE APRENDIZAIJES
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M9 - O 5. GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje 2022 - Microsoft Word = &

Tnicie | Insertar Disefio de pagina Referencias  Correspondencia Revisar  Vista
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE
- D¢ i én del Prog; di én: MANIPULACION DE ALIMENTOS
«  Codigo del Programa de Formacion: 96151461
= Nombre del Proyecto ( si es formacién Titulada)
+  Fase del Proyecto ( sies formacién Titulada)
e Actividad de Proyecto(si es formacién Titulada)
- Competencia: REALIZAR LA ASEPSIA EN EL AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS DE SEGURIDAD E HIGIENE
e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
a. MANEJAR Y DISPONER RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS CON
RESPONSABILIDAD, DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS DE BIOSEGURIDAD
PARA LA DISPOSICION FINAL Y TECNOLOGIAS LIMPIAS.
b. MANEJAR Y DISPONER RESIDUOS SOLIDOS ¥ LIQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS CON
RESPONSABILIDAD, DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS DE BIOSEGURIDAD
PARA LA DISPOSICION FINAL Y TECNOLOGIAS LIMPIAS.
c. APLICAR BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA SEGUN NORMAS DE BPM Y SALUD Y 5
SEGURIDAD VIGENTES. PY
d. APLICAR BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA SEGUN NORMAS DE BPM Y SALUD Y o
EGURIDAD VIGENTES hd
2 = =

ANEXO 6
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ANEXO 7

HORAS DE INSTRUCTOR MES OCTUBRE, Y FORMATOS DE INFORMES DE SUPERVICION

S Sohaphs X @ informe Apoyo_Formacion 491 X 4 A -3

€« > C (O Achive | fes//c L ApOYS] . e

Informe_Apoyo_Formacion (49).pdf

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN EMILIANO ESCOBAR TORRES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  21/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2692303 - MANIPULACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA ASEPSIA EN EL AREA DE TRABAJO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE SEGURIDAD E
HIGIENE REQUERIDOS POR EL PRODUCTO.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Bomy

@ informe_apoyo_fo..pdf A Mostiar tode X

=== ==
Arctino_Gicion Ves Fimer Veetans Ayuce
Inidio Herramientas Informe_Apoya_Far... X (@  Iniciar sesién
9 % e 8 Q ® ® 212 | B 2 & D W Q a B e
-HIGIENIZAR INSTALACIONES, UTENSILIOS ¥ EQUIPOS, MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS DE LIMPIEZA ¥ DESINFECCION =

DEFINIDAS EN LOS PROGRAMAS DE SAREAMIENTO EN EL MARCO OE DESARROLLO DE LA BFM Q

MANEAR ¥ DISPONER RESIDUOS SOLIDOS ¥ LIGUIDGS RESUL TANTES DE LOS PROGESOS CON RESPONSABILIDAD, DE
ACUERDI CON LS PARAMETROS ESTABLECIDOS DE BIOSEGURIDAD PARA LA DISPOSICION FINAL ¥ TECNOLOGIAS LIAPIAS ®
5
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00 =
23
=]
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  50.00 =]
» 4
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's o

|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO HORAS
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00 o 2
=]
ACTIVIDADES ADICIONALES B
| rESHAImCIAL T FRCHARMAL L ASTIVIDAD L HORAS | z
0171272022 061272022 DISEND CURRICULAR 20,00 =
arizE02z Toi2/2022 oTROS 500 N
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

1 = @ =

o0

JORGE DANIEL ZIPARODRIGUEZ
| STEPHANIE

CO1PCCNTR 3370114
PRESTACION DE SERVIGC

Contratar los _servcios _personaies _para
Formacién Profesional I en los cursos

formacién complementana pars  programa de atencedr
vunerable, e acuerdo con su_pert
n Centro de Industr

de
iy
i@y

s del Meta para la vigencia 2022
]

ANEXO 8

PLATAFORMAS TECNOLOGICAS

Ltk
*

P e

S somps
€« > c

X e 5 Conausias

& hitps://contratistas. sena.edu.co/wplogin axpx

Sistema de Informacion
Cantratistas
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S somapius = B s =

€« > o (ANewae

Sofiarius Pe

Asociar & una Ruta de.

MANEULAION DE ALMENTOS o<
P 01631 ata FuBHTE OF SAG @ea
Comeia e

S sofia plus x4+ o lel@l = |

€ > C A& Noseguo | incipal.f

@ = & 0O & i

Para recibir las préximas actualizaciones da Google Chrome, nacesitarés Windows 10 o versiones posteriores. Esta computadora usa Windows 7. mésinformacion X

@

una Ruta de di:

"o Curricula ‘

@ Ejcu

W Fo

Administrar Ruta de Aprenaizale

Consul

1 Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Paangbs

Generar POI de Proyecto Formativa Debe

leceionar almenoa un filire.

Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje ~

1
[9 255300 MANPULACIEN DE ALMENTOS
£9 2992000 MANPULACIAN DE ALMENTOS
Asoctar Aprendia a una Futa de

Aprandiea

erian prasisns a e e

Evatuar Ruta de Aprendizaje Masive

Lintar Aprendices Assciados a Ruta

Frevios Masivo

Fsconacimisnts e Aprendizajen
Previos

Reportes

{_fichas_en_ejecucion_por_instructor_titulada_complementarisfparams=7:705494 1% -

[®  Inferme_apoyo_F

Mostrar tode | X

ANEXO 9

CARTAS SOLICITUDES CURSOS

L f
ArchivoEdicibn Ver Fimar Ventans Ayuds

Inicio Herramientas Informe_Apoyo_For.. 1. CARTA SOLICITU... % @  Iniciar sesién
B % ® 8 @ @ @ a2 8 2 & 9 G B e

1300- 292-2022

Villavicencio, 18 de abril de 2022

Doctor
‘EUIS GUILLERMO DIAZ VALENZUELA

Q0808 0

<« £0
Asunto: Solicitud cocina basicoy i6n di f
=
Reciba un cordial y fraterno saludo del "Gobierno al Servicio de la Gente * 2
u s-cm-n- Social en aras de fortalecer y dar cumplimiento a la Politica de Seguridad
s ¥ Nutricional SAN. y teniendo en cuenta que el SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIE SENA integral ®
para ol trabajo, de manera stenta'y con el fin de
Foalizar loa turscs complementarios an cocing bésice. menipulacion de_ iimentas, »
inocuidad alimentaria y manejo de residuos sdlidos los cuales estaran dirigidos a poblacion <
victima del confliicto, madres cabeza de familia y en general a la poblacién vulneral :
N

ANEXO 10

PLANILLAS PAGO SEGURIDAD
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Archivo Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Informe_Apoyo_For... Comprobante de p... soporte de planilla .. X @ Iniciar sesién
m A M
Bwx ® 8 Q ®© 121 | B2 & WAQ 4a = e
R 2portes Planilla Resumen = @
en linea
DATUS GENERALES DEL APORTANTE
Tdenscacion | & Razon Socal l Cinee Aporante [ Sucureal Prncipal Drecsion ‘ Coded Departaments |m.1.... | Exoneredo SENA S R
iceF O
o | = = [csres i [ | o
QUIDACION L (=]
s Gore e | == T Pogo 2 | 9=
Persn | el age | Panie | paesle | Geme | e = [ owwers | Vaior
[mn [mmn[n [Feems I | FEn ey [ of i) R
[LTQUIDACION DETALLADA DE APORTES 0
enpieAvo NoveDaoes T Pension T E T o T escos
SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afliados) s1.2.00 st a0 R
e P e - — Ch
Gt VELAVICENGID Degor META ( Alindn) I B | S s B gl
[ e oo [ [ [T T LI LI LI [[F==] s avsjos] =] sama] smad [0 E EREE 5
N B | S smoa] g El ] 54
DATOS GENERALES DEL APORTANTE Fa
Tenteacin | & Razon Socal 1 Ciece Aporiance l Sucureal Prncipal Dreceion CludedDepartamencs |m4... Exoneredo SENA S
icer
B R [ P [asrew | = o 2
[DATUS GENERALES DE LA LIQUIDACION
| Gove T 7w = T oo
e e e e e e T | == T owmo | Veior B
FETa oo ey = 7 1 mwws|  xwwnlcaoes I o e
RESUMEN DE PAGO B
RIESGO CODIGD  NT DV AFILIADOS VALORLIQUIDADO INTERESESMORA  SALDOSE VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 s227,000 50 50 27,000 9
cowpensiones T N 1 227,80 £ E 27,800 v
ARL (ADMMISTRADORAS: 1) 1 57,500 50 s 57,500
P 1an moo & N 7 500 . < 75 A >
|

2194x2159 mm < | i

e olawfela=Tal=]

Archivo  Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Informe_Apoyo_For. Comprobante de p... % @ Iniciar sesién

B ¥ ® 8 Q ® @ 1n B 2a&aDHWUQ a4 B O
#[J5€ ZBancolombia W e

m ®B

Comprobante

de pago en linea

m

>

APORTES EN LINEA

-
-
iR
0

Pago realizado por: JUAN EMILIANO ESCOBAR TORRES
Nro. de recibo: 9443637245 m

B

Descripcion del pago: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9443637245
Identificacién del contribuyente: 181.51.34.169

Concepto: CC

H Razon Social: 79391957

@ N

Fecha y hora de la transaccion: Lunes 12 de Diciembre de 2022 12:04:53 AM

Nro. de comprobante: 0000077114
Valor pagado: $ 413,300.00
Cuenta: *"****6605

@nenlal

€€ ==

ANEXO 11

SIGEP CERTIFICO QUE LA INFORMACION DE MI HOJA DE VIDA SE ENCUENTRA ACTUALIZADA
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N

© O)WhatsAp, X | G Cuentadec X | B (sinssunto) % | & Inicio - SIGE x| SIGEPIL:Inic > @ SIGEPI=z M x| =

< > C @ hips ov.co/sigep Jep2/persona/img escargarHojaVida. -7718.. @@

SIGEPI & rocion romren

tracion Informacion Personal

INICIO  / Mi Hoja de Vida / Imprimir Mi Hoja De Vida

+ Imprimir Mi Hoja De Vida -

& Cudl de las siguiente opciones desea imprimir? 3% cOnpistag

imprirnir Mi Hoja De Vida
e Hoja de Vida Hoja de Vida Completa
Incluir Formulario de Gerencia Descangar Mi Hog De Vida
Publica

Formato Unico

Ineluir Anexos

Otras Opciones

Preguntas frecuentes

Manual de Usuario

[E] & [T & e SR

EE: o lele ™

ANEXO 12

ACTUALIZACIONES SECORP I

© (3 WhatsApp % | G Cuenta de Google % | M (sin ssunto) - jeescobar? X Tnicio x4+ v l=lml = |

&« > € @& httpsy/community.secop.gov.eo/STS/Users/Login/Index o~ = ¥ O @

M ‘.

SECOP I Tres

ACCESOS DIRECTOS

- 79391957

g

COMPRADORES
Entrar
-ta
Registro
PROVEEDORES

Ver en 08 Youlube

El SECOF Il es una plataferma transaccional en la cual las E/
Proceso de Contratacion en linea. Los Proveedores pueden

TIENDA VIRTUAL DEL
ESTADO COLOMBIANG Estatales, obtienen informacién de los Procesos de Contrata

contratos; los organismos de control hacen la auditoria del
conoce la forma como las Entidades Estatales ejecutan el dir
bienes, obras y servicios a las personas

clele ™ol &[] B ol SEEn
ANEXO 13

CERTIFICACION NORMA NIVEL INTERMEDIO-ORIENTAR FORMACION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS NORMATIVA
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Archivo Edicibn Ver Firmar Ventana Ayuds

Inicio  Herramientas Certificacién Sena (. % @  Iniciar sesién
B % ® 6 Q ®® 2n | B 248D 4 B
T ——, a
8 23
e g
4 T 2]
& El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA =]
En Cumpirmierto del Decreto 933 de 2003
Cornficado de Competencia Laboral a ‘:’
JUAN EMILIANO ESCOBAR TORRES .
Com o Cotm N 994557 « 50
4 Quien desmores v Comperenca Labooal e b

Norma
canes ety < 2
R o Bl

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
At o Documerto B

SGCNTINCHIN - 30111 v Ol
T PRCRAREGOTRD

”
I

Archwo Edicidn Ver Firmar Ventans  Ayuda

Inicio  Herramientas Certificacién Sena (-~ Certificacion Sena (.. X @  Iniciar sesi
B % ® 8 Q ® O 1 | B 2 aDEQ 4 =2
Ay Hay al menos una firma no valida. Panel de firma
]
=]
@ i ST
& El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplmvento del Decreo 933 de 2003
Cernficado de Competencia Laboral a

JUAN EMILIANO ESCOBAR TORRES
Con s de Cratemi No. 9391 357

Quien desuostré su Competencia Laboral s 1s
Norma.

Controlar puntos criticos en los procesos de produccion segin legislacion vigente

Archivo Edicien Ver Fimar Ventane Ayuda

Inicio  Herramientas Cenificacién Sena (.. Certficacion Sena (... Centificacion Sena (.. X @  Iniciar sesién
Bx®8 Q ® @ 1n | B 2Z2a8DWQ a B
Ay Hay af menos una firma no vaida. Panel de firma Q
] 23
o &
@ 29
& El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA =]

En Cumpizmenso del Decrero 933 de 2003
ororga [}

Cortificado de Competencia Labaral a
JUAN EMILIANO ESCOBAR TORRES f
o o i Condmi No. 9 391557 <

« Quoen demormo 1 Compesencia Laboeal en b
Norma @

Asistir proceso de p de segin de

L
4]
2]
»

ANEXO 14

FOTOS EVIDENCIAS CURSOS
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[
SENA

Sistema integrado de Mejora
Continua Institucional

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
F001-P003-P08  Version 4

Proceso: Ejecucion de la Formacioén Profesional
Procedimiento: Gestién de Proyectos

Fecha: DICIEMBRE
INSTRUCTOR: JUAN EMILIANO ESCOBAR TORRES Cédula: 70,391,957
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA fecha: 2/10/2021 [N° Contr. 3379114
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
cZI::éT MUNICIPIO o roa =S PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE HORAS | FECHAINICIO |FECHAFINAL| HORARIO |L(M[M|J|V|S|D
2692903 | PUERTO CONCORDIA 33 MANIPULACION DE ALIMENTOS PRESENCIAL 40 12/12/2022 12/15/2022 08:00-18:00 X[ X|X]|X
2692303 FUENTE DE ORO 29 MANIPULACION DE ALIMENTOS PRESENCIAL 40 12/16/2022 12/20/2022 08:00-18:00 X|x X|x
TOTAL HORAS 80
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
EMPRESA EMPRESA MUNICIPIO NOMBRE EVENTO HORAS | FECHAINICIO |FECHAFINAL| HORARIO |L{m{m|J|v|s|D
TOTAL HORAS 0
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS | FECHA INICIO [FECHA FINAL] cop.pisefo [L[M[M[J]V]s[D
Desarrollo Curricular GUIA APRENDIZAJE 20 12/1/2022 12/6/2022 X[ X]|X
Disefio Curricular
Gestion de Proyectos
Evaluacion de Competencias Laborales
OTROS: GENERAR INFROME FINAL
15 12/7/2022| 12/10/2022 X | X] x| X
TOTAL HORAS 35
*CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO | CIUDAD HORAS | FECHA INICIO [FECHA FINAL| [L[mM[mM[J]V]s]D
I [T
TOTAL HORAS 0
*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA
DETALLE DIAS | FECHA INICIO |FECHA FINAL LIm[m[J]|Vv|[s[D
COMPENSATORIOS
PERMISOS
LICENCIAS-INCAPACIDADES
TOTAL HORAS MES [ 115 |

INSTRUCTOR

COORDINACION

El Supervisor Certifica que cumplié a satisfaccion con el objeto del contrato,

desarrollar de for ion pr

de su

| integral en nivel titulada, esp:

Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR contratista para
ializaci ia y virtual, con enfoque en competencias

de calidad

laborales en la

bajo los pr del si: de g

SUPERVISOR

Pagina 1
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN EMILIANO ESCOBAR TORRES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  21/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2692303 - MANIPULACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA ASEPSIA EN EL AREA DE TRABAJO DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE SEGURIDAD E
HIGIENE REQUERIDOS POR EL PRODUCTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-APLICAR BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA SEGUN NORMAS DE BPM Y SALUD Y SEGURIDAD VIGENTES

-GARANTIZAR LA INOCUIDAD DE LOS PRODUCTOS PREPARADOS O PROCESADOS, SEGUN LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD DE
LA EMPRESA.

-HIGIENIZAR INSTALACIONES, UTENSILIOS Y EQUIPOS, MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
DEFINIDAS EN LOS PROGRAMAS DE SANEAMIENTO EN EL MARCO DE DESARROLLO DE LA BPM

-MANEJAR Y DISPONER RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS CON RESPONSABILIDAD, DE
ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS DE BIOSEGURIDAD PARA LA DISPOSICION FINAL Y TECNOLOGIAS LIMPIAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2692903 - MANIPULACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA ASEPSIA EN EL AREA DE TRABAJO DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE SEGURIDAD E
HIGIENE REQUERIDOS POR EL PRODUCTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

14/12/22 18:32 Page 1 of 2



-APLICAR BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA SEGUN NORMAS DE BPM Y SALUD Y SEGURIDAD VIGENTES
-GARANTIZAR LA INOCUIDAD DE LOS PRODUCTOS PREPARADOS O PROCESADOS, SEGUN LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD DE
LA EMPRESA.

-HIGIENIZAR INSTALACIONES, UTENSILIOS Y EQUIPOS, MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
DEFINIDAS EN LOS PROGRAMAS DE SANEAMIENTO EN EL MARCO DE DESARROLLO DE LA BPM

-MANEJAR Y DISPONER RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS CON RESPONSABILIDAD, DE
ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS DE BIOSEGURIDAD PARA LA DISPOSICION FINAL Y TECNOLOGIAS LIMPIAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/12/2022 06/12/2022 DISENO CURRICULAR 20,00

07/12/2022 10/12/2022 OTROS 15,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 35,00

INSTRUCTOR: JUAN EMILIANO ESCOBAR TORRES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

14/12/22 18:32 Page 2 of 2



ANEXO 1

ARCHIVO FOTOGRAFICO USO ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD
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ANEXO 2

PLANEACION, REPORTE SOFIA
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jouricular |Dnca por ol trve. -
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ANEXO 3

HORAS INSTRUCTOR

4 REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR NOVIEMBRE 2022 - Microsoft Excel o & =
Inicio | Insettar  Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar  Vista a@o@ =
& i Je o A A S | [Fecra . Ejrormato congicional = F=Insertar - X v ﬁ @a
3 [ Dar formato como tabla - | 3% Eliminar - | g~ 4
S S -A- S -y <a o ) Ordenar  Buscar
= N & § ] S-A = $ - % | WS B} Estilos de celda - & Formato~ | 2 yfiltrar v SE.EW,.Z,.
Portapape.. Fuente 5 Alineacién o Nimero 5 Estilos Celdas Modificar
[ H29 - fe| 07/13/2022 v
E D E = G H J KIL[M[N[O]P[Q ﬁ
1 - REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR M
2 7‘/\T F001-P003-PO8  Versiin 4
3 ma infegrado de lejora Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional
4 hiinua 2 Gestion de Proyectos
(- Fecha: DICIEMBRE
- TOR: JUAN EMILIANO ESCOBAR TORRES 1cémna 75397 557
£ _IDADIPROGRAMA: BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA fecha: 10/02121 W° Contr._3379714
10 *E; ON DE DE F ON PROFI AL INTEGRAL
4 MumiCPiO v PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE | HORAS | FECHA INICIO |FECHA FINAL| HORARIO |L|M|M|J|V|S|D
N concomoi 2 MANIPULACION DE ALIMENTOS PRESENCIAL | 40 iz ez | 0B00-B00 [ x| K| %
43 TUENTEDE 0RO 23 WANIPULACION DE ALIMENTOS PRESENCIAL | 40 B2i22 e | 0BOD-EO0 |x|% %)%
14
15
16 TOTAL HORAS 80 L
18 *EVENTOS DE DIVULGAGION TECNOLOGICA
19 EMPRESA MUNICIPIO HOMBRE EVENTO [ Horas Jrechamicio [recha Finat] Horario [L[mImM]J]v]s]D
<u I I 1 I 1 I T
21 TOTAL HORAS o 1
23 *OTRAS ACT! DE F! ON PROF| AL
24 DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS | FECHA INICIO [FECHA FINAL|COD. DISERG| L[M[M] J[V]S[D
25 o Curricular GUIA APRENDIZAJE 15 0111222 | 0612122 Sk
g UmicUlar
7 e Proyectos
28 n de Competencias Laborales
14 < » »| REPORTE MENSUAL .~ Hojal .~ a1 e T

Listo | |

0202 pm.
w2 | |

2

ANAEXO 4

CREAR RUTAS DE APRENDIZAJE Y ASOCIAR APRENDICES

D | & Pagina principal | Microsoft 365 X | [ Correo: Juan Emiliano Escobar To X | §» Sofia plus

< C
SOﬁaPIus '7;&‘

Equipo desarollo curricular

x |+

Z

A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

>

& JUAN EMILIANO e

= Bandeja de tareas

T LMS SENA & Cambiar Clave

# Desarrolla Curricular Crear Actividad de Ap

Gestién de Actividades de Aprendizaje™

Consultar Ruta de Aprendizaje por
Actividades

Generar Ruts de Aprendizaje por
Actividades

o - REALIZAR LAASEPSIA EN EL AREA DE TRABAJO DE
Nombre de 2 Adtdad de Aprendzsie” 0112200 CON LOS PARAMETROS DE SEGURIDAD £
HIGIFNF RFOLIFRINGS POR FI PRONIICTO

S

Modslidad de Formscion® Presencial ~

Tecnica Didactica [ OTRAS ESTRATEGIAS COMPLEMENTARIAS v]

y < .
EbaidelEvecine Resultados de Aprendizaje
Reportes < =) REALIZAR LA ASERSIA EN EL AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE SEGURIDAD E HIGIENE REQUERIDOS FOR EL.
PRODUCTO.
[ Ejecucién de la Formacion <
[# Reportes <

5oy Eval

Rearesar | | Seleacinnar todns Ins Resuitadas de Anrendizaie | | Guiariar
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ANEXO 5

GUIAS DE APRENDIZAIJES

5. GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje 2022 - Microsoft Word

Insertar Disefio de pagina Referencias  Correspondencia Revisar  Vista

el (A A A

= 20| 1 | assbcenc| Acebce AsBbee | A

24 buscar -
25 Reemplazar

[t seleccionar -

[M] & s - abe . > | - W - A- T T Normal | Sin espaci. Titulo 1
Fuente = rafo = Estilos
— — —
[ ]
SEMNA
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

6n del d 6n: MANIPULACION DE ALIMENTOS

b

og!

codigo del Programa de Formacion: 96151461

Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada)

Fase del Proyecto | sies formacién Titulada)

Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada)

Competencia: REALIZAR LA ASEPSIA EN EL AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS DE SEGURIDAD E HIGIENE

de izaje Al .

MANEJAR ¥ DISPONER RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS CON
RESPONSABILIDAD, DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS DE BIOSEGURIDAD
PARA LA DISPOSICION FINAL Y TECNOLOGIAS LIMPIAS.

MANEJAR Y DISPONER RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS CON
RESPONSABILIDAD, DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS DE BIOSEGURIDAD
PARA LA DISPOSICION FINAL Y TECNOLOGIAS LIMPIAS,

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA SEGUN NORMAS DE BPM Y SALUD Y
SEGURIDAD VIGENTES.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA SEGUN NORMAS DE BPM Y SALUD Y

EGURIDAD VIGENTES
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ANEXO 7

HORAS DE INSTRUCTOR MES OCTUBRE, Y FORMATOS DE INFORMES DE SUPERVICION

S Sofiaplus X @ Informe Apoyo_Formacion U3); X | 4 . elels

€ > C @ Amchivo | files//C: e Apoyo. | 2 & O a

Informe_Apoyo_Formacion (49). pdf

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  JUAN EMILIANO ESCOBAR TORRES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  21/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2692303 - MANIPULACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA ASEPSIA EN EL AREA DE TRABAJO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE SEGURIDAD E
HIGIENE REQUERIDOS POR EL PRODUCTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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B
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23
=]
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00 E;‘
3 « 5
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's a
FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO |__Horas |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00 L "
B
ACTIVIDADES ADICIONALES 2]
mmmm_lm 2
011272022 061272022 DISENO CURRICULAR 20,00 >
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CENTRO DE INDUSTRIAY SERVICIOS DEL META
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ANEXO 8

PLATAFORMAS TECNOLOGICAS
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ANEXO 9

CARTAS SOLICITUDES CURSOS

Aschivo  Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda

Inido  Herramientas Informe Apoyo_For.- 1. CARTA SOLICTTUL. %
B 4 & 8 ® ©® rn B 2 & DD U Q
1300- 202-2022

Villavicencio, 18 de abril de 2022

Doctor
LUIS GUILLERMO DIAZ VALENZUELA
de « integral
snrvino Nacional de Aprendizaje SENA -R..lenll ~Meta
Ciudad

Asunto: Solicitud y

Reciba un cordial y fraterno saludo del "Gobierno al Servicio de la Gente *

La Secretaria Social en aras de fortalecer y dar cumplimiento a la Politica de Seguridad
Alimentaria y wal nal SAN, y teniendo en cuenta que el SERVICIO NACIONAL DE

E SE! se como m«m ll formacién profesional e integral
pm-ur-hqo u.mmn-m-y su con el fin de

realizar los cursos com en manipulacion
inocuidad lllm.nhﬂl Yy mln.jo de residuos lﬂdu lul cuales estaran dirigidos a poNldM
victima del conflicto, madres cabeza de familia y en general a la poblacién vulnerable.
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ANEXO 10

PLANILLAS PAGO SEGURIDAD

Archivo Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Informe_Apoyo_For... Comprobante de p... soporte de planilla ... % @ Iniciar sesién
m A M
Bw ® 8 Q ®@© 11| B2 &DTQ A= o]
aportes Planilla Resumen = @
en linea
DATUS GENERALES DEL APORTANTE
Identifcasion ‘v‘ Razon Soctal | Claze Aportante. ‘ ‘Sucursal Principal Direccton l Cruded-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA & E.\o
icar
o | e [Fencra [csres [ = o
[DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION i =
= | Gove || Feoha T Pogo = | 0=
Femson | _seled Vo | Fentis | Paota | e [ Pee S | Vaier
[man [mzn [usowes = | T oz [Pl [ Bl | P
[LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES 0
[ e NoveDaoes T Pesion T E T o T escos
=

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) ] R
Contro o T PRNCIPAL (3 Afdon) R g s O 2]
oo VARG D VETA M) I P M| ] son] z S b

e pen Fewnm [ [ [ [T TTTTT T T T [T Fal=] sown] sadem =] see] smaf o E| EREED 5 .

b [ ey R | e | Sl s ¢ 50
[DATOS GENERALES DEL APORTANTE )
| DATOS GENERALES DEL APORTANTE )‘t‘(

P ez s [ o prpr— Srecon il Bl
e
e I e T T [ [rercei [a sy [roveeomn — Jems | w 2
acion
Peroe | =S T ] = T o
Py S S S ™ IS =y | Vo B
v mmn  [woowa e e T l s
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E 'VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) $227,300 S0 s $227,800 Pzl
cososoes mie smaecs 7 a0 3 s 227000 v
Aot (owmsTRADORS: 1) 57500 E3
P o e s @

2794x2159 mm < |

2 0lawie

Archivo Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

BEIE)

Inicio Herramientas Informe_Apoyo_For... Comprobante de p.. * @ Iniciar sesion

w8 Q T B 2 & D W Q a2
fZPSe  ZBancolombia -
Comprobante

de pago en linea

m

@

APORTES EN LINEA

-
a
iR
a

Pago realizado por: JUAN EMILIANO ESCOBAR TORRES
Nro. de recibo: 9443637245 i

B

Descripcion del pago: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9443637245
Identificacién del contribuyente: 181 51 .34 169

Concepto: CC

H Razén Social: 79391957

Fecha y hora de la transaccién: Lunes 12 de Diciembre de 2022 12:04:53 AM

N

Nro. de comprobante: 0000077114
Valor pagado: $ 413,300.00
Cuenta: *™**6605

e uly=ele

=]
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ANEXO 11

SIGEP CERTIFICO QUE LA INFORMACION DE MI HOJA DE VIDA SE ENCUENTRA ACTUALIZADA
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2 @[] (2] o
mll ﬁ FUNGION PUBLICA Jusn Emiliano Escobar Torres | Roles | Gerrar

Sesion

PERE]

Administracion

rmacion Personal

INICIO  / MiHoja de Vida / Imprimir Mi Hoja De Vida

Usuario
] H L ® Juan Emiliano Escobar
. .
Imprimir Mi Hoja De Vida E—
¢Cudl de las siguiente opciones desea imprimir? w R
Imprimir Mi Hoja De Vida
(*) Formato Unico de Hoja de Vida Hoja de Vida Completa

Incluir Formulario de Gerencia REcay L oable) ki
Pablica

Incluir Anexos Entidades Asociadas a Mi
Usuario

Opcion

Preguntas frecuentes

Manual de Usuario

ElE ole/C®la6=] 6 oan S|

14/10/22

ANEXO 12

ACTUALIZACIONES SECORP I

O @ Whashop X | G Cuenta de Google X | M (sin asunto) - jeescobar?. X Inicio x  + v =@l s
O

& > C & hitps//communitysecop.gov.co/STS/Users/Login/Index

NN .

lorbia Compra Efcents

Inicio Registro Buscar Proceso de Contratacion Plan anual de adqui:

SECOP Il ENTRAR

ACCESOS DIRECTOS
& 79391957

Ohidé el usuario

IE

Owigé Is cantraseria

COMPRADORES
Los filtros que puedes configurar son: Entrar
+Los bienes y productos que estas -
i g
i 5 e (05 GUe estés
+Palabras clave en el objeto del
oceco ! Registy
PROVEEDORES

Ver en [E8Voulube

EI SECOP || es una plataforma transaccional en la cual las E/
Proceso de Contratacion en linea. Los Proveedores pueden
TIENDA VIRTUAL DEL
ESTADO COLOMBIANC Estatales, obtienen informacion de los Procesos de Contrata
contratos; los organismos de control hacen la auditoria del
conoce la forma como las Entidades Estatales ejecutan el dir
bienes, obras y servicios a las personas. -

>
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CERTIFICACION NORMA NIVEL INTERMEDIO-ORIENTAR FORMACION DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS NORMATIVA

rchwo Ediciin Ver Fimar Ventana Ayuds

Iniio  Herramientas Certificacién Sena (- X @  Iniciar sesién

2R e 8 Q ® @ n | B 2aDEQ =

T —, a

] 23

o &

4 T 2]

& El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA =]
En Cunplomsenso del Decreto 933 de 2003

Cornficado de Ce Laborala E“

JUAN EMILIANO ESCOBAR TORRES «

Com Gt o0 ot . 75991557 « 1

Quien demmort  Comperenca Labooal e b
Norma

Archwo Edicion Ver Firmar Ventans Ayuds

Inicio  Herramientas Certificacion Sena (- Certificacion Sena (.. % @  Iniciar sesién
BAGBA OO 1 B 2aDTQ P
Ay Hay al menos una firma no valida. Panel de firma

REPUBLICA D COLOMBIA-

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimierso del Decreto 933 de 2003

R oB ®

Cerniicado de Competencia Laboral a
JUAN EMILIANO ESCOBAR TORRES
Con Clkn e Cratmia No. 79391457
Quien demostrd su Competencia Laborsl s 1
Norma

Controlar puntos criticos en los procesos de produccion segiin legislacion vigente
o s

ST 010131
oY FECHA PEGETED

£ sommitnd o van S o a1 o s e ., W o
e

THNBBNDEGQOIPUAUP OP

Inido  Herramientas Certfcacin Sena (. Certifiacion Sena (.. Certficacién Sena (.. % @  Iniciar sesién
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Ly Hay ol menos una firma no vaida. Panel de firma Q

o oo
~REPUBLICA TF CoLOMSA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplmiso del Decreto 53 de 2003

R B

Cornicado de Competencia Labaral a
JUAN EMILIANO ESCOBAR TORRES
o o e Condm . 739957
Quien demorts su Comperencia Labseal el
Norma

Asistir proceso de p de segin de
ot 1653

Fimado

Dgtsmentopor

‘SERVICIO NACIONAL O APRENDIZAE SENA
Autartciced oel Document
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ANEXO 14

FOTOS EVIDENCIAS CURSOS
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