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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal, Diciembre de 2022
Sefor
CARLOS ALBERTO CERVERA
SUPERVISOR CONTRATO No. 3255952 de 2022
Lider Senoova
Sennova
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes diciembre del afio 2022

Referencia: No 3255952 de 2022

CONSUELO DEL PILAR RESTREPO GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
28.538.920 de Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en Sennova, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($18.540.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de septiembre de
2022, por valor TRES MILLONES NOVENTA MIL PESOS ($3.090.000) b) Tres (3) pagos iguales
por los meses de octubre a diciembre de 2022, por valor de CINCO MILLONES CIENTO
CINCUENTA MIL PESOS ($5.150.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnoldgico dentro del
ecosistema Sennova, para implementar desde el centro Agropecuario La Granja de la regional
Tolima las actividades relacionadas con la consultoria especializada a las empresas bajo la
modalidad virtual de acuerdo con la asignacién dada desde Direccion General.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Promover las convocatorias del | En  cumplimiento de la | NA
programa de extensionismo | obligacion N° 1 ya se llevo

tecnolégico a través de las diferentes | a cabo en los meses
estrategias de divulgacion en las | inmediatamente anteriores.
regiones de cobertura asignadas.
2 Realizar contacto inicial de las | Para dar cumplimiento a la | NA
empresas priorizadas y asignadas a | obligacion N° 2 se realiza el
las regiones de cobertura en el | contacto inicial en el mes de
marco de la convocatoria de | Septiembre con las
Extensionismo  Tecnologico  de
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acuerdo con los términos de

referencia definidos.

empresas asignadas en el
Tercer cuatrimestre.

Realizar las sensibilizaciones para el

Para dar cumplimiento a la

Acta de cierre

inicio y cierre de los | obligacion N° 3 se da inicio | Formato GIC-F049.

acompafamientos de acuerdo con el | al proceso de Registro de

cronograma definido en el marco del | sensibilizacibn con cada asesorias

programa de Extensionismo | uno de los empresarios

Tecnolégico en las regionales vy | durante el mes

centros de formacion del SENA | inmediatamente anterior.

asignados.

Actualizar en el sistema de | Para dar cumplimiento a la | Informacion

informacién  del programa de | obligacion N°4 se registra 'y | empresa,

Extensionismo Tecnolégico la | valida la informacién actual | empresario y

informacion de las empresas vy | pertinente ala empresay al | colaborador en

empresarios asignados. empresario. plataforma
Dynamis.

Diagnosticar
asignadas con

las empresas
las herramientas

Para dar cumplimiento a la
obligacion N° 5 se realiza

Diagnostico final

definidas para esta actividad de | con cada empresa el | Dynamis
acuerdo con la metodologia de | diagnostico inicial durante
extensionismo tecnoldgico. el mes de Septiembre
Formular el plan de mejora | Para dar cumplimiento ala | NA
identificando los indicadores a | obligacion N° 6 se realizo
evaluar de las empresas asignadas, | el proceso de identificacion
usando los formatos definidos para | de necesidades e
esta actividad de acuerdo con la | indicadores a impactar con
metodologia de  extensionismo | las empresas tercer ciclo,
tecnologico, y concertarlo con la | de igual manera el plan de
empresa. mejora del de acuerdo al

cronograma planteado por

la direccién general.
Medir en las empresas asignadas los | Para dar cumplimiento a la Plataforma
indicadores definidos en el plan de | obligacion N°7 se Dynamis.
mejora de acuerdo con la | documentan los | Softwhere Acta de
metodologia de  extensionismo | indicadores definidos con Cierre Informe
tecnologico, documentando de | cada una de las empresas Final.
acuerdo las orientaciones dadas | atendidas para el tercer

desde la Direccion General.

ciclo de atencién

Asesorar e implementar la
metodologia de  extensionismo
tecnolégico a las empresas
asignadas por el dinamizador de
extensionismo tecnolégico de
acuerdo con las orientaciones de la
Direccién General

Para dar cumplimiento a la
obligacion N°8 se atienden
oportunamente las
solicitudes realizadas por el
Dinamizador Nacional y por
la lider nacional, siguiendo
los lineamientos orientados
utiizando la metodologia
de extensionismo
tecnoldgico.

Reporte de horas
de asesoria de
acuerdo al
cronograma.
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Realizar cierre de proceso de
acompafamiento empresarial
aplicando los formatos y
procedimientos  establecidos de
acuerdo con el cronograma definido
en el marco del programa de
Extensionismo Tecnolégico

Para dar cumplimiento a la
obligacion No 9 esta accién
se llevara a cabo al finalizar
el cuatrimestre de atencion.

Informe Final
Acta de cierre
Certificacion de la
consultoria

10

Promover y garantizar el
diligenciamiento de la Encuesta de
satisfaccion en las empresas
acompafnadas de acuerdo con el
cronograma definido en el marco del
programa de Extensionismo
Tecnoldgico.

Para dar cumplimiento a la
obligacibn No 10 se
diligenciaran las encuestas
de satisfaccion en la parte
final del proceso, de
acuerdo al cronograma
definido.

Plataforma
Dynamis.

11

Documentar la informacién
recolectada en el proceso de
acompafiamiento empresarial, de
forma completa y con criterios de
calidad, de acuerdo con las
solicitudes del dinamizador de
extensionismo tecnolégico y las
emitidas desde la Direccion General

Para dar cumplimiento a la
obligacibn No 11 se
procede a registrar la
informacion relevante,
completa, de forma
ordenada y adecuada
atendiendo las solicitudes
del dinamizador de
extensionismo tecnolégico
y desde la direccion
general.

Reporte de horas
de asesoria de
acuerdo al
cronograma, donde
se evidencia la
informacion del
acompafamiento
empresarial, al
igual que los datos
asociados a los
diagnosticos

12

Registrar en el sistema de
informaciéon del programa las
acciones ejecutadas con las
empresas asignadas de acuerdo con
la metodologia de extensionismo
tecnologico, dando cumplimiento al
cronograma definido para el efecto

desde la Direccion General

Para dar cumplimiento a la
obligacibn No 12 se
diligencian todas las
acciones pertinentes
realizadas con cada una de
las empresas de acuerdo al
cronograma socializado
desde la direccion general.

Reporte de horas
de asesoria de
acuerdo al
cronograma, donde
se evidencia la
informacion del
acompafiamiento
empresarial. GIC-
F-049

13

Establecer comunicacién constante
con la persona encargada de la
Linea Programatica SENNOVA
“Extensionismo Tecnoldgico” de la
Direccion General a nivel nacional y
a nivel local con el Dinamizador de
Extensionismo Tecnolodgico
asignado a su region/nodo.

La comunicacién con el
Dinamizador = SENNOVA
del Centro Agropecuario la
Granja se realiza por medio
de reuniones programadas
mensuales.

Correos e Imagen
de conversacion en
grupo de
extensionistas. Alli
tanto el
dinamizador como
el extenionista lider
imparten
orientaciones frente
al proceso.

14

activamente en las
acciones de Extensionismo
tecnolégico con los equipos
SENNOVA de las regiones de
cobertura y en los espacios que se

Participar

En cumplimiento de la
obligacion No. 14 se ha
participado en las
diferentes  reuniones y
acciones programadas a la

Apoyo en la difusion
de las actividades
promovidas por el
equipo SENNOVA.

GTH-F-062 V09




SENA

N

promuevan en el marco de la|fecha por el equipo
estrategia a nivel nacional Sennova

15 | Mantener comunicacion constante y | En cumplimiento de la | Pantallazo
atender las solicitudes y | obligacion No. 15 se han | comunicacion lider
requerimientos de informacion que | atendido de manera | extensionista frente
formule el dinamizador de | oportuna las solicitudes y | apoyo a procesos.
extensionismo tecnolégico o la | requerimientos de
Direccién General informacion realizadas por

el dinamizador de
extensionismo tecnoldgico.

16 | Generar estrategias que fomenten el | En  cumplimiento de la | Correos de
crecimiento y mejora del proceso de | obligacién No. 16 se han | invitacién y Link de
consultoria en las regiones | ejecutado acciones que | grabacion,
asignadas han promovido la ejecucién | Formaciones

de las buenas précticas | adelantadas por el
dentro del equipo de | equipo de
trabajo. extensionismo

17 | Garantizar una disponibilidad para | En cumplimiento de la | Reporte de horas
desarrollar las anteriores | obligacion No. 17 se cuenta | de asesoria de
obligaciones de 40 horas semanales | con la disponibilidad de | acuerdo al
bajo la modalidad virtual tiempo para dar | cronograma

cumplimiento a los
indicadores de la linea
programatica

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacioén de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA

ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No 24613320 de la planilla Asopagos y periodo Noviembre de 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Consuelo del Pilar Restrepo Gonzalez
Contratista
C.C. No. 28.538.920 de Ibagué

Recibi a satisfaccion:

CARLOS ALBERTO CERVERA
Supervisor(a) Contrato 3255952 de 2022
Lider Sennova

ANEXO EVIDENCIAS
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Evidencia 03

&« C @ plataforma50.com/dynamis43/avance regionales listphp Qw * HO M= 0O ° H

DYNAMIS 4 &/ Seguimiento~ / Conirol de Avances~ / Avance Regionales~ 2 Consuelo del Pilar Resirepo Gonzalez ~

Tolma

a

Teszles | Fromedio 1z12 100% 12 100%m 12 100% 1z 100% 12

Evidencia 04

4 %/ Sequimiento~ / Control de Avances~ / Regisiros Empresas~ Q “ A consuelo del Pilar ResllapoGnnzalez-l

v
[m] 17834551 | GRANJAPISCICOLAEL Consuslo delPiler 1 1 1 1 1 1 1 1) oo
CARMEN Restrepo Gonzzie:
] 75067508 cae frutos del gu Consuelo delPilar | 1 1 1 1 1 1 1 1[1 oo
Restrepo Gonzalez
o 73870435 Domicilios.tol Consuslo delPiler 1 1 1 1 1 1 1 1) oo
Restrepo Gonzslez
[m] 93359511 CONTACTOPRODUCCIONES  ConsuslodelPilar | 1 1 1 1 1 1 1 1(1 oo
MARIAGHI VERACRUZ Restrepo Gonzalez
o 802010443 Cooperatva Multisctiva Consuelo deiPilar | 1 1 ' 1 1 1 1 1) oo
Profesionales Aliznzz Sclidaris  Restraps Gonzslez
[m] 817004541 Consuelo delPilar | 1 1 1 1 1 1 1 1[1 oo
Restrepo Gonzalez %

o 891502238 | CAFEFEDAR Consuslo delPiler 1 1 1 1 1 1 1 1) oo
Restrepo Gonzalez

[m] 900468824 | COMPETENCIAS DEL 1 1 1 1 1 1 1 1(1 oo
CONDUCTOR SAS Restrepo Gonzalez

] 900552895 Casa Odontologica Importadoray | Consuelo delPilar | 1 1 1 1 1 1 1 LR o
Comescislizadors S A5 Restrapo Gonzslez

o PAZY FLORASAS 1 1 1 1 1 1 1 1[1 oo

[m] 901548338 | Comercializadora del Pacifico GG 1 1 1 1 1 1 1 LR o
Restrepo Gonzalez

[J| | 110457418 HOM Arguitectos Consuelo delPilar 1 1 1 1 1 1 1 1(1 oo

Restrepo Gonzalez

Evidencia 05
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erfil del Usuario

Ingreso Por Dia
Empr

Seguimiento

Evidencia 07

DYNAMIS

Evidencia 08
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4 &/ Seguimienlo~ / Registro de Intervencion= / Diagnostico Final~

nostico Final

= Diagnostico Final

iagnastico Final
= Diagnostico Final
= Diagnostico Final

iagnastico Final
= Diagnostico Final
= Diagnostico Final
= Diagnostico Final

a6
o o | romse
D= o s

amsasts

o soeor0s
o | ormooesn
DO m s sz
o | soosmnas

O = e sosuss

o8 ootz
68 90150308
&0 | tiiosase

ol vt ol guardion

Dormigios o

COMTACTO PRODUCEIONES MARIACHI VERACRUZ

JORZEY

AFEFEDAR

COMPETENCIAS DEL CONDUCTOR SAS

Casa Ororidiagica mporiadora y Cormer

PAZYFLORASAS

Comerasizatora dl Pacifiza G

HOM Aritectos.

List Valor de Indicadores Reg.

Cormamic el ilar Resirepo Gore:

Corsundo dd Filar R

Cersurde e Bl

Corsundo e 7l

Corsundo e Pl

Ceresuedecid Bilar R

Corsunto i Filar Restrepo Gonzal

Corsundo e Fil

Cersurde e Bl

Corsundo e 7l

et e Pilar Rstes Gors

Exportar resultades

T

T

Toima

Toima

Toima

Toima

T

Toima

Toima

Aplizado

e

Aplicado,

s

Aplicado

Aplicado

Aglicdo

e

Aplicado.

Mostrando 1-12de 12, 20

Agroretz Bisicn 213
Aproretz Bisicn 233
Aprorntz Bisica 233
Nowais Superir 126
Aproretz Supeior 296
Aprerigz Inberecdia 263
Apreretz Supssioe 288
Aproretz Superior 275
Experin Bisice 204
Agroretz Bisicn 213
Aprorntz Intercdia 263
Novals Superior 126

buscar

sazs

5425

400

575

675

5128

675

4200

Mostrando 1-12de 12

A Consuelo del Pilar Restrepo Gonzalez ~ ]

.

2 consuelo del Pilar Restrey

20 v

T — o e " e
[ e P e e P 2 P
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Evidencia 09

DYNAMIS

Evidencia 10
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TP —— )

Exportar seizccionados Mm.mmz w12 2

O I = =
Total 205 Total 602

4t/ Seguimiento- / Control de Avances~ / Avance Exlensionista-

Totales / Promedio

100%

100%,
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DYNAMIS 4 M/ Empresa- / EncuestaSennovaAvance~ busca Q n 2 Consuelo del Pilar Restrepo Gonzal

Mostrando 1-12de 12) 20 v

Periil del Usuario

Ingreso Por Dia

Empresa

guimien

0| sz caucA Toima | Comator
Info Soporte . .

)| 7EOSTSRR | cole s ol g oL Gemsurks el Pl Rt Gonester | Ebre Rt Rus Toma | Comocoin0d | Ao ez

ortes - . N R .

[m] 00652635 | Casa Odontologicn Importadr memislizyior SAS | CAUCA Consuelo del Pilar Restrepa Gonzalez | ISASEL CRISTINAGIRALDO PENICHE | Toima Comvocmonia O3 | Activa &&T

O | o158 | Comercinizncten el Paciin 6 CAUCA Consuel el P Resreps Ganzsler | Merfa Arces Gérme Casir Toma | Comocoin0d | Ao e

[ | 02 | CONPETENGIAS DEL CONDUCTOR S.45 ToumA ce | JORGE AN RAMIREZ ARSITZABAL | Tolimay Acie e

o = CONTACTO PRODUCCIONES MARIACHIVERACRLE | TOUMA. Cansueto el Far R x| ORLANDO GULLMAA Toima | ComectoiaCO | A s

[ | 5501048 | Compersi Mutiaciva Profcrses Alenza Scidaia | TOUWA Consuoko del Plar Resirepn Gongaber | Ever Canpos G Toima | ComeciaC3 | A =

7867485 | Do Touma Consueks 4l Pl Rt Ganzster | Nocon i e Toma | Comocoin0d | Ao e

[m] GRANJA PASCICOLA EL CARMEN TOUMA Consusio del Pitar Restreno Gonzslez | LUIS EDUARDO ORTIZ TOLEDO Tolima Comvocsioia Q3 Activa £

O | 10dETATE | HOM Aruitecos Touma Gemsunks el Pl Resiven Gomester | Gerarde Worioya Hurtsto Toma | Comocoin0d | Ao &m

o IDiAZED CAUCA Gemsunks el Pl Resirep Gamesler | ELSADIAZ LASSD) Toma | Comocioin0d | Ao eas

O] WusLT | PAZYRORASAS GAGUETA  Gersueks el Plisr Restrers Ganzsiee | Serety Alanies Gére Sus Toma | Comocoin0d | Ao ean

Evidencia 11

DYNAMIS

# Eimer Rusds Ruzds 75088 3107875062 | lideresro@gmail.com TOLMA — Gerente cafe frutes del guardian Consusio del
Piar Restrego

Perfil del Usuario Gonzalez
#Q O LusEDUARDD 17634561 3182433400 | slejas1601@gmail.com TOLIMA | Garente 17624551 GRANJAFISCICOLAEL Consuglo dal
ORTIZ TOLEDO CARMEN Fiar Restrezo

Ganzalez
#Q, [ ELSADIAZLASEO 31445344 3128437545 jdiaz.=u 25@hotmail.com CAUCA  Represeniants 817004541 | J DIAZEU Conzuglo del
legal Piar Restrego

Gonzalez
# QO Nathsie Guermero 34564882 3154058348  carengembuel@gmail.com CAUCA  Repressntante 201502238 CAFE FEDAR Consusio dal
Insuzsti == Fiar Restrezo

Ganzalez
#Q [ JORGENAN TE134005 3164505691 mpetanci il m | TOLMA | Gerente 200458824 = COMPETENCIAS DEL Conzuglo del
RAMIREZ CONDUCTOR S.AS Piar Restrego

ARSITIZABAL Gonzalez
# Q| [ Nionjairreyeschals | TP0T0485 3142112215 | domicilios.tod@gmail.com TOLIMA | Garente 79070485 | Domiciics.tol Consuzio dal

#Q [ ORLANDOGULUMA | 93338511 3102634178  marschiverscruzibague@hotmailcom TOLMA | Dirsctor $3359511 | CONTACTC Consusio d|
PRODUCCIONES Filar Restrepo
MARIACHI VERACAUZ Gonzalez
#Q, O EverCampos 93375000 3174017456 | alisnza.sobdaraZ010@gmail.com TOLMA | Representants 200010448 | Cooperativa Multizctiva Consusio dal
Garzén Legal Profesionales Afanza Filar Restrepo
Salidariz Ganzalez
A0, [ SandyAejanda 1031148653 3008421831 | pazyfiora zomac@gmail com CAQUETA  Representants | ©01284277  PAZYFLORASAS Consusio d|
Bémez Suta Legal Filar Restrepo
Gonzalez
#Q [ ISABELCRISTINA | 1081735715 3137754417  comerciall@eassodontologics.com.co CAUCA 1 200552 Casa Odontologica Consusio dal
GIRALDO FENICHE legal Importadora y Filar Restrepo
Comerciaizadors SAS Ganzalez
#Q [ Gersrdo Montoya 1110457415 3007141821 | hom.proyectos@gmail.com TOLMA | Representante 1110457416 HOM Arquitectos Consuslo dl
Hurtado Legal Filar Restrepo
Gonzalez
#Q [ MarizAndres Gomsz | 1144105043 3174317520 andresgomez0523@gmsil.com CAUCA | Gerente 001548330 | Comerciaizadora de Consusio dal
Castro Pacifico GG Filar Restrepo
Ganzalez

Evidencia 12
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[ Detalles de impresion

B91502238  CAFE FEDAR Cormusio dai Canvocaionia Activa
Pilar Restrepo. [*]
Ganzalez
Info Soporte
R pon Cormueio del Elmer Rueda Convocalona Adtiva
ey : e

£

Odorakogica | CALC Comucodel | 1SABEL Canvoraioiia | Adive o7
Restrepn | CRISTINA s
Gz GIRALDO
PENICHE
b M
0154533 CALICA Comvoratoia | Adive
-]
"
SO0SERER TOLMA JORGE MM Comcatoia | Adivo 556
xdy RAMIREZ -]
. Guzakr ARSITIZABAL
TOLIMA pricios ORLANDD Camvocatoia | Adive
GLLUMA -]
609010448 TOLMA - Cormueodel | Ever Campas Comcatoia | Adivo EH)
Caperativa ain -]
Gz
TOLIMA Cormuelndsl | Nicrisi Camveratoria | Adive 883

Evidencia 13
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mmmET- Tolima 2022-Q3 Q
Gilberly, Lini, Mauricio, Rosa, +57 301 5331938, +57 310 8609905, +57 312 4457403, Td, +57 318 5274554

Por favor recordar como se tiene que nombrar el archivo .

Gilberly Sena

Formatos Extensionismo  serea
tecnolégico 7/\

ACTA DE INICIO
Medo

CERTWICACION DF
CONSULTORIA
-~

Les cuento que para el dia jueves se debe tener la cuenta de cobro lista, los
mimos archivos de siempre (GF y GC) + el informe final (Formato enviado por

el supervisor. 10:05a. m,

Evidencia 14
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Todas las carpetas v €~ ads vop Lamads de Teams [ @3 & Q
‘ = Vista  Ayuda
. W gliminar ~ 5 Archivar @ Informar fe@Movera v~ & & 2+ Oleido/Noleide O~ B~ 2 O~ T~ B
=)
El explorador admite Outlook en la Web como controlador de correo elec... Probar ahora Volver a preguntar mas tarde No volver a mostrar
£
&

~  Favoritos e Google Ads para posicionamiento de productos y servicios empresariales

P (%) Resultados = Filtrar
&3 Bandeja.. 206 i Este evento ocurrid el Hace 1semana (Mié 07/12/2022, ‘de’ 16:00 3 18:00)
Resultados principales X
v Reunién de Teams
-
gEemanioelen ., Gilberry Gutierrez Gutierrez B 2 Gilberry Gutieres Gutierrez & ha invitado B asistentes no han respondico
‘ » ' Google Ads para posicio... Lun05/12
5 3 )
Coelrs 8 Mo hay vista pre, Sandeja de ent. Menszjes  Detalles de la reunién
A favorit
o LA Gilberry Gutierrez Gutierrez B8 B
- @ Google Ads para posicio...  Lun05/12
- x Mo hay vista prev... | Zandeis de ent
& Bandej L. .
= Gilberry Gutierrez Gutierrez Reunién de Microsoft Teams
% Boradores 3 Google Ads para posicio.. Lun 05/12
- No hay vista prev... | Bandeja de ent... Unase a través de su PC o aplicacién mévil
= Erre e Haqa clic aqui para unirse a 1 reunién
Todos los resultados
W Elementos.. 3 ID de '3 reunion: 285 930 888 389
o Consuelo Del Pilar Restrepo G... 2 Codigo de scceso: hdbpLm
Fa Coreo no de... > Informe Final Wie 2328 Descargar Teams | Unirse en |z web
Mo hay vista prev... | Hementos eni.
5 Archivo 5 informe Finat Unirse con un dispositive de videoconferencia
455304799 @videocomunicaciones.senagdu.co
(7 Notss Consueo Del Pier Restrepo G 27 d. de conferencia VTC: 118 818 461 7
nsuglo lar Restrepo G... Instrucciones aiternativas de VTC
B3 Historial dec. ° Informe Final Mié 23:24
Hespetadas Eisay... | Slementas anvi 0 llame (solo audio)
Cresr carpeta .. B informe Finsl ). +57 6013299759, 370729116# Colombia, Bogots
Id. de conferencia de teléfono: 370 729 116%
¥ Es Consuelo Del Pilar Restrepo G.. £ Buscar un nimera local | Restablecer PIN

Infarmea Final HOM ARO..  Mi22212

Evidencia 16
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@

@ Consuelo Del Pilar._.

Organizador

Gilberry Gutierrez Gutierrez

jiado & Lunes. 05/12/2022 3 las
1035

v Sin respuesta 8

o
3

Derly Andrea Parrado Aco...
Obligatorio
Adriana Stefanny GUzmAn ..
Obiigatorio
Rosa Amira Jimenez Aminon
Obiigatorio
Andrés Mauricio Gonzalez ...
Obiigatorio
Ziddermann Mogolion Bar...
Obiigatorio
Lina Marcela Ocampo Hen...
Obiigatorio
Consuslo Del Filar Restrep...
Obligatorio
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4 A/ Empresa~ / Formacion Empresarial=

DYNAMIS Q -2 A Consuelo del Pilar Restrepe Gonzalez =

e . .
Perfil del Usuario - Mestrando 1-204280| 20

g~ || Getr || Ervene - |

Ingreso Por Dia [

Empre

Facha Reglsiro.

guimiento B anizz 5 S12300284554CCT508TS
Info 8
COLABORACION
ONLINE DE LAS
EMPRESAS
B | O sesoema Consusia | 14/112022 Wetinars STREAK: CRM E 5 s $12000254554CCT50675
el Piar GMAIL PARA LA
Ressirey COMUNICACION ¥
Goneales SEGUIMIENTO DE
WQ | [ sestzzs EOAR | Consusio | 2UTZOZ2 Wetinars 5 s #1200254551CCT50675
Regaral
(Certicadoz)
WQ | sersozesa EFEDAR | Consuelo | 21U2022 Wetinars FACEBOOKE 5 s $12300254513CCT50675
ol Piar Regaral INSTAGRAM PARA
Reseps Cerificadez) | PRDMOCION DE
Goneales PRDDUCTOS ¥
WQ | [ Tsoerses 91172022 | Eirer Rk R | Webinars 5 s #12300254564CCTS0675 20z
Ereresaio Packs Ardrea ol
Reasacperaris de ) WORKSPY
e o
WA O 7soersas Consuein | 14/112022 | Eimer Russda R 2 Weina STREAK: CRM EN 5 s S12000254554CCTS0BTS | 2111202
- el Piar Errpresana Packs Ardrea Regaral GMAIL PARALA

Evidencia 17

DYNAMIS 4 #/ Seguimiento~ / Control de Avances~ / Registros de Asesorias~

Exportar seleccionados Mostrando 1-12de 12) 20 ~

2 Consuelo del Pilar Resirepo Gon:

o T7GMSS! | GRANIAPISCICOLA EL CARN Corsueko de Pl & - " 500
oporte
o w2 THOSTEE | e sl Consuric d Pt Resire " 500
Reportes

o a3 ToTMES Cersuste det Pl Resire ” 500

a S0355T Consuelo def Filar Restrepo Gon 17 50.0

[m] BOS010448 Consusio def Filar Ry 17 50.0

(m] &84 541 Consueio def Filar Restrepo 17 500

[m] -] B91502235 | CAFE FEDAR Consueio def Filar R 17 500

666 S00SGBE24 | COMPETENCIAS DEL CONDUCTOR SAS Consuelo ded Filar Restreno Gorgaler 17 50.0

O &7 00557695 2 Ocormobgics Fnportador y Comercial o SA S Consurdn ded Filar Restreno Gor 17 500

-] 20128427 PAZYFLORASAS Consueio def Filar Restreno 18 520

-] S0154833 | Comerri Consueio def Filar Restrepo Gr 17 500

&0 110 & | HOM Anquitectos. Consueio def Filar Restreno 17 500

Total 205 Total 602
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Proceso Gestion del Talento Humano

Formato entrega de bienes e informacion de ejecucién contractual por el contratista

CIUDAD

EL ESPINAL

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: Consuelo del Pilar Restrepo Ginzalez

FECHA TM2/2022

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: l

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

IDENTIFICACION

T = T s _'_ -
REGIONAL TOLIMA |

28.538.920

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO X CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR A TERMINACION
ACUERDO MUTUO ACUERDO \ UNILATERAL,
| 11 )
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES \
conx |
NOMBRES Y APELLIDOS | FIRMA |
GESTION DE TIC X JAIME TORRES SERRANO
ADMINISTRACION DE
DOCUMENTOS X ADRIANA RINCON LEAL
ENTREGA CARNE (A Supervisor
del Contrato en las Regionales y
Dt do Formatien) X CARLOS ALBERTO CERVERA GONZALEZ
SECRETARIA GENERAL
ALMACEN E INVENTARIOS X JAIME TORRES SERRANO
SERVICIOS GENERALES
ADQUISICIONES  (Administracion X MARCELA SANCHEZ SANCHEZ
de edificio; Contratacion)
CONTABILIDAD X GLORIA PATRICIA ARDIA RIOS
TESORERIA X REINALDO ANTONIO PENA VIANA
COORDINACION DE
AREAIGRUPOY ACADEMICA X CARLOS ALBERTO CERVERA GONZALEZ
—
— " ADRIANA TRUJILLO TAMAYO / BEATRIZ TORRES
GALVIS
REGISTRO ¥ CONTROL
ACADEMICO X NIYIRETH ORTIZ OVIEDO
1 | LY P — 1]
SUPERVISOR DE CONTRATO X CARLOS ALBERTO CERVERA GONZALEZ ”_6_.__
— )
— |

OTROS

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respective valor)

Firma del Contratista
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SENA

7AV PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

Version: 1.01

Fecha: 15.10.2020

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 28538920 NO

ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 7 de Diciembre de 2022 a las 10:26:39

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones

generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante

Grupo de Almacenes e Inventarios.

SENA - Direccion General
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