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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal, Diciembre de 2022

Sefior (a)

CARLOS ALBERTO CERVERA

SUPERVISOR CONTRATO No. 3256928 de 2022
Lider Senoova

Sennova

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Diciembre del afio 2022

Referencia: No 3256928 de 2022

LINA MARCELA OCAMPO HENAQO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.110.455.277 de
Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en Sennova, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($56.650.000). Esta suma sera pagada por

el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Once (11) pagos iguales por los meses de

febrero a diciembre de 2022, por valor de CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS

($5.150.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2022

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnoldgico dentro del
ecosistema Sennova, para implementar desde el centro Agropecuario La Granja de la

regional Tolima las actividades relacionadas con la consultoria especializada a las empresas
bajo la modalidad virtual de acuerdo con la asignacién dada desde Direccion General.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

tecnolégico a través de las
diferentes estrategias de divulgacion
en las regiones de cobertura
asignadas.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Promover las convocatorias del Durante este mes no se N/A
programa de extensionismo realizé esta actividad.
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Realizar contacto inicial de las
empresas priorizadas y asignadas a
las regiones de cobertura en el
marco de la convocatoria de
Extensionismo Tecnoldgico de
acuerdo con los términos de
referencia definidos.

Durante este mes no se
realiz6é esta actividad.

N/A

Realizar las sensibilizaciones para el
inicio y cierre de los
acompafamientos de acuerdo con
el cronograma definido en el marco
del programa de Extensionismo
Tecnoldgico en las regionales y
centros de formacion del SENA
asignados.

Durante este mes no se
realiz6é esta actividad.

N/A

Actualizar en el sistema de
informacién del programa de
Extensionismo Tecnoldgico la
informacioén de las empresas y
empresarios asignados.

En cumplimiento de la
obligacion N° 4 se
mantiene actualizado el
sistema de informacion.

Se nexa registro
con datos
actualizados.

Diagnosticar las empresas Esta actividad se efectu6 el | N/A
asignadas con las herramientas mes anterior.

definidas para esta actividad de

acuerdo con la metodologia de

extensionismo techoldgico.

Formular el plan de mejora Esta actividad se efectu6 al | N/A

identificando los indicadores a
evaluar de las empresas asignadas,
usando los formatos definidos para
esta actividad de acuerdo con la
metodologia de extensionismo
tecnolégico, y concertarlo con la
empresa.

inicio del cuatrimestre.

Medir en las empresas asignadas los
indicadores definidos en el plan de

Para dar cumplimiento a la
obligacion N°7 se realiza

En el acta de cierre
se hace referencia

mejora de acuerdo con la | una medicion inicial de los | 51 avance y cargue
metodplqgla de extensionismo | indicadores seleccionados de la informacién de
tecnolégico, documentando de |de cada una de las| . .. i
acuerdo las orientaciones dadas | empresas y antes de |nd|cad9r final en
desde la Direccion General. finalizar el proceso se | Dynamis.

realiza una medicion final

con el objetivo de evaluar

los impactos del proceso
Asesorar e implementar la | Para dar cumplimiento a la | Registro de
metodologia de  extensionismo | obligacion N°8 se atienden | asesoria de las
tecnolégico a las empresas | oportunamente las | empresas.

asignadas por el dinamizador de
extensionismo tecnolégico de

solicitudes realizadas por el
Dinamizador Nacional y por
la lider nacional, siguiendo

Aplicacion de
formatos definidos
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acuerdo con las orientaciones de la
Direccion General

los lineamientos orientados
utiizando la metodologia
de extensionismo
tecnoldgico.

en el marco de la
estregia.

Realizar cierre de proceso de
acompafiamiento empresarial
aplicando los formatos y
procedimientos  establecidos de
acuerdo con el cronograma definido
en el marco del programa de
Extensionismo Tecnolbgico

Esta obligacién se cumple
al finalizar cada ciclo de
intervencion

Se realizo el
informe final y acta
de cierre como
documentacion
soporte de
finalizacion del
proceso.

10

Promover y garantizar el
diligenciamiento de la Encuesta de
satisfaccibon en las empresas
acompafnadas de acuerdo con el
cronograma definido en el marco del
programa de Extensionismo
Tecnoldgico.

Acompafamiento a los
empresarios para el
diligenciamiento de Ila
encuesta.

Cumplimiento  del
100% en Dynamis.

11

Documentar la informacién
recolectada en el proceso de
acompafiamiento empresarial, de
forma completa y con criterios de
calidad, de acuerdo con Ilas
solicitudes del dinamizador de
extensionismo techologico y las
emitidas desde la Direccién General

Para dar cumplimiento a la
obligacion No 11 se
procede a registrar la
informacion relevante,
completa, de forma
ordenada y adecuada
atendiendo las solicitudes
del dinamizador de
extensionismo tecnoldgico
y desde la direccion
general.

Reporte de horas
de asesoria de
acuerdo al
cronograma, donde
se evidencia la
informacion del
acompafamiento
empresarial.

12

Registrar en el sistema de
informacién del programa las
acciones ejecutadas con las
empresas asignadas de acuerdo con
la metodologia de extensionismo
tecnolégico, dando cumplimiento al
cronograma definido para el efecto
desde la Direccion General

Para dar cumplimiento a la
obligacion No 12 se registra
la informacién requerida y
en los tiempos establecidos
por el comité nacional en la
plataforma Dinamys.

Reporte de horas
de asesoria de
acuerdo al
cronograma, donde
se evidencia la
informacion del
acompafiamiento
empresarial.

13

Establecer comunicacion constante
con la persona encargada de la
Linea Programatica SENNOVA
“Extensionismo Tecnoldgico” de la
Direccion General a nivel nacional y
a nivel local con el Dinamizador de
Extensionismo Tecnoldgico
asignado a su regién/nodo.

La comunicacion con el
Dinamizador =~ SENNOVA
del Centro Agropecuario la
Granja se realiza por medio
de reuniones programadas
mensuales.

Correos e Imagen
de conversacion en
grupo de
extensionistas. Alli
tanto el
dinamizador como
el extenionista lider
imparten
orientaciones frente
al proceso.

14

Participar activamente en las
acciones de Extensionismo

En cumplimiento de la
obligacion No. 14 se ha

Apoyo en la difusion
de las actividades
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tecnolégico con los  equipos
SENNOVA de las regiones de
cobertura y en los espacios que se
promuevan en el marco de la
estrategia a nivel nacional

participado en las
diferentes  reuniones vy
acciones programadas a la
fecha por el equipo
Sennova del Centro
Agropecuario la Granja

promovidas por el
equipo SENNOVA.

15 | Mantener comunicacién constante y | En cumplimiento de la | Pantallazo
atender las solicitudes y | obligacion No. 15 se han | comunicacion lider
requerimientos de informacion que | atendido de manera | extensionista frente
formule el dinamizador de | oportuna las solicitudes y | a apoyo a procesos.
extensionismo tecnolégico o la | requerimientos de
Direccion General informacion realizadas por

el dinamizador de
extensionismo tecnoldgico.

16 | Generar estrategias que fomenten el | En  cumplimiento de la | Link de grabacion:
crecimiento y mejora del proceso de | obligacion No. 16 se han | asesoria con
consultoria en las  regiones | ejecutado acciones que | personas con
asignadas han promovido la ejecucién | limitacién visual vy

de las buenas précticas | paralisis cereblar.

dentro del equipo de | Alli hay que

trabajo. implmenetar
estrategias de
acuerdo a las
necesidades de los
empresarios.

17 | Garantizar una disponibilidad para | En cumplimiento de la | Reporte de horas

desarrollar las anteriores
obligaciones de 40 horas semanales
bajo la modalidad virtual

obligacion No. 17 se cuenta

con la disponibilidad de
tiempo para dar
cumplimiento a los
indicadores de la linea

programatica.

de asesoria de
acuerdo al
cronograma.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9443327670 de la planilla, de aportes en linea correspondiente al periodo de Noviembre de
2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidn Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

\

ISR A
NA MARCELA OCAMPO HENAO
ontratista

C.C. No. 1.110.455.277 de Ibagué

Sl

C_

L

Recibi a satisfaccion:

CARLOS ALBERTO CERVERA
Supervisor(a) Contrato 3256928 de 2022
Lider Sennova
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Proceso Gestion del Talento Humano

Formato entrega de bienes e informacion de ejecucion contractual por el contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: LINA MARCELA OCAMPO HENAO IDENTIFICACION
CIUDAD EL ESPINAL -‘[FECHA ‘[ 711212022 iREG|0NAL TOLIMA 1.110.455.277
e e = 2o 2 I . .2 —l

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: 3256928 de 2022

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO MUTUO ACUERDO A UNILATERAL|

Marcar I | RESPONSABLES [

con x

DEPENDENCIA SENA

NOMBRES Y APELLIDOS Fli

GESTION DE TIC X JAIME TORRES SERRANO ! ﬁ

= =
ADMINISTRACION DE
Fozslihmiincl X | |ADRIANA RINCON LEAL K V[M

ENTREGA CARNE (A Supervisor
del Contrato en las Regionales y
Centros de Formacion)
SECRETARIA GENERAL

X CARLOS ALBERTO CERVERA GONZALEZ

[ALMACEN E INVENTARIOS X JAIME TORRES SERRANO

SERVICIOS GENERALES.
ADQUISICIONES  (Administracion X MARCELA SANCHEZ SANCHEZ
e edificio; Contratacion)

CONTABILIDAD X GLORIA PATRICIA ARDIA RIOS
TESORERIA X REINALDO ANTONIO PENA VIANA
COORDINACION DE
R PoIAR L biioA X | |CARLOS ALBERTO CERVERA GONZALEZ —67
—F
BIBLIOTECA X ADRIANA TRUJILLO TAMAYO / BEATRIZ TORRES
GALVIS
REGISTRO Y CONTROL F\\
et X | |NIYIRETH ORTIZ OVIEDO e
1
— v —
SUPERVISOR DE CONTRATO X CARLOS ALBERTO CERVERA GONZALEZ
N
— —

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

[OTROS

/

:
7 i 5
(e '.\u_{i,(‘..‘
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Version: 1.01

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha' 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) OCAMPO HENAO
LINA MARCELA identificado(a) con CC. 1110455277 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 7 de Diciembre de 2022 a las 10:28:52

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https:/miinventario.sena.edu.co ingresando el numero de documento del cuentadante

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccion General Pagina 1 de 1
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Obligacion 9
ACTA No. 04
ACTA No. 04 NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
NOMEBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Finalizacién y Clerre del acompafiamiento a la empresa Distribuidora Zambrano
izach Cierre del i a la empresa Arepas Delicias del Maiz SAS Bucaramanga, beneficiaria del Programa de Extensionismo Tecnolégico
beneficiaria del Programa de Extensionismo Tecnolégico
CIUDAD Y FECHA: 9 de HORA INICIO: 10:00 am HORA FIN: 1:00 pm
CIUDAD Y FECHA: 12 DE HORA INICIO: 10:00 AM HORA FIN: 1:00 PM diciembre de 2022
DICEIMBRE DE 2022
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /| CENTRO
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO https://acortar link/k75Y0D Centro Agrop io la Granja — Regi I Tolima
https://acortar.link/3AHOta | Centro A io la Granja — i Tolima
e ¥ AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializacion de los resultados alcanzados en la estrategia #Mipymesetransforma
1 izacion de los enla i 2. Compromisa del Empresario en la continuidad de las acciones
2.C iso del Emp io en la continuidad de las acciones GTH—F—062 3. Validacion de Conformidad del servicio con el empresario.
3. Validacion de Conformidad del servicio con el empresario. 4. Aceptacién y Recibido del Informe Final de Acciones ejecutadas en el Programa
4. Aceptacion y Recibido del Informe Final de Acclones ejecutadas en el Programa 5. Proposiciones y Varios.
5. Proposiciones y Varios.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: 1. de manera detallada los r obtenidos en el acompafiamiento a la
1. Socializar de manera detallada los i enel p i ala empresa en la implementacion de la estrategia #MipymeSeTransforma
empresa en la on de |la T D ~eecartar Aal € Sennda & b T Ty




ACTA No. 04
NOHBR! DEL COMITE O DE LA REUNION:
n y Cierre del a la empresa Black Shop beneficiaria del

ngmma de Extensionismo Temulbg\m

CIUDAD Y FECHA: 10 de
diciembre de 2022

HORA INICIO: 10:00 am HORA FIN: 1:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE:
https:ilacortar.link/VJgyXf | Centro Agr

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
la Granja —

Tolima

1. Soclalizacién de los resultados alcanzados en la estrategia #Mipymesetransforma
2. Compromiso del Empresario en la continuidad de las acclones

3. Validacion de Conformidad del servicio con el empresario.

4. Aceptacion y Recibido del Informe Final de Acciones ejecutadas en el Programa
5. Proposiciones y Varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializar de manera detallada los r
empresa en la imp de la gia #Mi

2. Concertar compromiso del Empresario frente a la mnllnuldad de las acciones
implementadas para mantener y evolucionar la estrategia definida en el programa

3. Validar con el empresario la Conformidad frente al servicio prestado.

4. Consolidar y entregar informe final de las acclones ejecutadas en el Programa de
Extensionismo Tecnologico

5. Realizar cierre del acompanamiento adelantado- asesoria técnico virtual.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se procede con el saludo de bienvenida e instalacion de la reunion por parte del extensionista
Lina Ocampo Henao; se realiza presentacion de los asistentes con sus respectivos nombres,
cargos

ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
y Clerre del ala empresa

anu. beneficlaria del Programa de Extensionismo Tecnologico

CIUDAD Y FECHA: 12 DE

HORA INICIO: 1:00 PM

HORA FIN: 4:00 PM

DIEMBRE

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Centro Ag la Granja - Tolima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1 de los enla

2. Cy del enla de las acclones

3, Validaclon de Conformidad del servicio con el empresario.
4. Aceptacion y Recibido del Informe Final de Acclones ejecutadas en el Programa
5. Proposiciones y Varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
. Soclalizar de manera detallada m enel ala
empresa en la T

. Concertar del frente a la

p de las acclones
para y la definida en el programa
. Validar con el empresario la Conformidad frente al servicio prestado.
. Consolidar y entregar Informe final de las acclones ejecutadas en el Programa de
Extenslonismo Tecnologico

. _Realizar clerre del acompafiamiento adelantado- asesoria técnico virtual,
DESARROLLO DE LA REUNION

Se procede con el saludo de bienvenida e Instalaclon de la reunion por parte del extensionista
Lina Ocampo Henao; se realiza nombres,
cargos
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o

ACTA No. 04

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION:
a la empresa Ex Champion SAS, beneficiaria del

Fir y Cierre del
Programa de Extensionismo Tecnologico

CIUDAD Y FECHA: Ibagué | HORA INICIO: 1:00 p.m. HORA FIN: 4:00 p.m.
29 de Noviembre

LUGAR Y/O ENLACE:
DLGrS /- acOnal kYN

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. de los

2.C del io en la
3. Validacion de Conformidad del servicio con el empresario.

4. Aceptacion y Recibido del Informe Final de Acciones ejecutadas en el Programa
5. Proposiciones y Varios.

SENA

TH-F-062 V

ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUN|

ala empresa Distrisoluciones AB, beneficiaria del

i y Clerre del
Programa de Extensionismo Tecnologico

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. de los enla
2. Compromiso del Empresario en la continuidad de las acciones
3. Validacion de Conformidad del servicio con el

4. MMVWMIMFMMWWNHPMNN
5. Proposiciones y Varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. mwummamlmmmmmdammnmala
empresa en la

. Concertar del ,

2 frente a la co d lasacdones

ia g deﬂnldaenelpmgwna
3. vwromdmamhmrmnmmalm
4

Se procede con |a reunion por par
Lina Ocampo Henao; se realiza p de los con sus

cargos

nombres,

de los enla
Se da Inicio a la revision de resultados oblenidos mediante asesoria #MiPymeSeTransforma,
donde el muestra los alcances en digital con su

ACTA No. 04

LUGAR Y/O ENLACE:

Oml REGIONAL / CEN"RO

https://acortar.link/pyNxVd | Centro A la Granja - Tolima
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1 de los enla

2.C enla de las acciones

3. Valldadbndewmmluadoelwvidomelwm
4. Aceptacion y Recibido del Informe Final de Acciones ejecutadas en el Programa
5. Proposiciones y Varios.

wsmqs)n:uniuuﬁ
1. de manera los enel ala
empresa en la dela Ti
2. Concertar del frente a la de las acciones
y la definida en el programa
3. Vdmrwndmmmhww"ﬁadnmalsewkﬁomlado
4. Cmmmryeﬂuegalnmnemdehsmejeamasendmogmde

5
:
g7

. acompafamiento adelantado- asesoria técnico virtual.
DESARROLLO DE LA REUI

Se procede con el saludo de e de la reunion por parte del i
Lina Ocampo Henao; se realiza delos livos nombres,
cargos
de los enla
Se da inicio a la revision de asesoria #MiPymeSe
donde el muestra_los alcances en diaital con su
ACTA No. 04
NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Fi y Cierre del a la empresa Rancho y Licores CG, beneficiaria
del Programa de Extensionismo Tecnologico

CIUDAD Y FECHA: 12 DE
DICIEMBRE 2022

‘GENERAL / REGIONAL /| CENTRO
la Granja — Tolima

hitps://acortar.link/hSMbPB | Centro Agr
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Soclﬂwmdelosmsdrados enla

2.C P enla de las acciones

J,Vamnwmmdadwmwndemﬂﬂo

4. Aceptacion y Recibido del Informe Final de Acciones ejecutadas en el Programa

5. Proposiciones y Varios.
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ACTA No. 04
NOMBRE HL QDIIIﬁ © DE LA REUNION:
a la empresa Qdonlocauca SAS, beneficiaria del

y Ci
ngrama de Emnsionham Tecnolégico

CIUDAD Y FECHA: 10 de HORA INICIO: 1:00 pm HORA FIN:4:00 pm
diciembre

LUGAR Y/O ENLACE:
https://acortar.link/EsDZR9

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

DIRECCI

GENERAL | REGIONAL | CENTRO
Centro Agropecuario la Granja — Regional Tolima

1. Soclalizacion de los resultados enla a
2. Compromiso del Empresario en la continuidad de las aedones

3. Validacion de Conformidad del servicio con el empresario.

4. Aceptacion y Recibido del Informe Final de Acciones ejecutadas en el Programa
5. Proposiciones y Varios.

'OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Smailzardenumradﬂalladabs enel ala
empresa en la de la ipy Transforma

2. Concertar compromiso del Empresario ﬁenle a la continuidad de las acciones
implementadas para definida en el prog

3. Validar con el empresario la Conformidad mm al servicio prestado.

4. Consolidar y entregar informe final de las acciones ejecutadas en el Programa de
Extensionismo Tecnologico

5. Realizar del a imiento adelantado- asesoria técnico virtual.

DESARROLLO DE LA REUN

d el saludo de del i6n por parte del
Lha Ocampo Henao; se realiza presemaum de los aslsnen(es con sus respectivos nombres,
cargos

de los enla

ACTA No. 04
uouunncomiionluuunﬁu

Mmasaehs_emacvwmenum
Extensionismo Tecnologico

&
del Programa de

CIUDAD Y FECHA: 10 de HORA INICIO: 4:00 pm HORA FIN: 7:00 pm
diciembre de 2022

DIRECCI GENERAL /
G | Centro Agropecuario la Granja —

REGIONAL / CENTRO
Regional Tolima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. i de los enla

2.C del la de las acciones

3. Validacion de Conformidad del servicio con el empresario.

4. Aceptacion y Recibido del Informe Final de Acciones ejecutadas en el Programa
5. Proposiciones y Varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Sodﬂlmrdemmdetalhdahs enel ala
empresa en la gl
2. Concertar del frente a la de las acciones
para la definida en el
3. Validar con el empresario la frente al servicio

prestado.
4. Wyenwmnmlummmmdﬁmmde
lensionismo T

Exty
5. Realizar clerre del imiento adelantado- asesoria técnico virtual.

DESARROLLO DE LA RI

&Mmuulmmmehsﬂmuhmﬂmwwmem
Lina Ocampo Henao; se realiza
cargos

Obligacion 13
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Companieros buenos dias, espero que todo vay
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Derly, Gilberly, Jorge, Mauricio, Rose, Tu, +57 310 8609905, +57 312 4457403, +57 316 6392344

Gilberly Gutierrez ok

Pendiente (20)

Gilberlv: Una vez se tenaa el informe final con 1a firma

RALA . g aia

ACTA No. 04
O DE LA REUNI

L COMI H
Fir y Clerre del a la empresa Variedades y Algo Mas, beneficiaria
del Programa de Extensionismo Tecnologico

CIUDAD Y FECHA: 10 DE
DICIEMERE DE 2022

HORA INICIO:7:00 am HORA FIN:10:00 am

LUGAR Y/O ENLACE:

GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Centro Agrop la Granja - R
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

gional Tolima

1. de los enla

2. Compromisa del Empresario en la continuidad de las acciones

3. Validacion de Conformidad del servicio con el empresario.

4. Aceptacion y Recibido del Informe Final de Acciones ejecutadas en el Programa
5. Proposiciones y Varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializar de manera detallada los resultados obtenidos en el acompafamiento a la
‘empresa en la impl ransforma

2. Concertar del Emp de las acciones
implementadas para mantener y evolucionar |a estralegia definida en el programa

3. Validar con el empresario la Conformidad frente al servicio prestado.

4. Consolidar y entregar informe final de las acciones ejecutadas en el Programa de
Extensionismo Tecnoldgico

5. Realizar cierre del acompafiamiento adelantado- asesoria técnico virtual.
DESARROLLO DE LA REUNION

frente a la

Se procede con el saludo de bienvenida e inmlachnde la reunion por parte del extensionista
con sus

Lina Ocampo Henao; se realiza nombres,
cargos
S de los enla i
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Gilberly: Una vez se tenga el informe final con la firma...

Maria Paula- ASIATOL 23/11/2022
v @ Foto

CONTACTOS

%
‘;’5&.:..,“ Clinica Tolima Laboratorio
‘. x*’ Correo electrénico laboratorioclinico@clinicatolima.c.

* 3
Durley Garcia_Extensionismo
ARMOTOL SAS

Liliana Tolipaz
Disponible

SENA

N

memaET- Tolima 2022-Q3
Derly, Gilberly, Jorge, Mauricio, Rose, T, +57 310 8609905, +57 312 4457403, +57 316 6392344

descubrir la META Ade Eacebcok y SL;S objetivos
P :
|3 de diciembre

(D 9am.

Te esperamos aqui <~ https;//bit.ly/3XSbpnU

3/12/2022

Mi Pyme Se Transforma con el SENA

836a.m

Gilberly Gutierrez ok
A Reenviado

ENTRENAMIENTO

W  DIGITAL

META FACEBOOK ADS PARA 2
POSICIONAMIENTO DE PRODUCTOS Y ‘st
SERVICIOS EMPRESARIALES

3 DE DICIEMBRE | Frienadon:
Hor

Mam

ViA
Trame | i
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Obligacién 16

Maria Eugenia Rios Arcila

10:35 | MariaE.

14:21 | Black shop

Microsoft Teams ar

El estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendré las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambie la canfiguracién,

. l'
- ‘ ‘ m
.




SENA

N

19:20 | Asesoria

Microsoft Teams

A\ La grabacién se ha iniciado Informar a los usuarios de la reunién de que se les esta grabando. Directiva de privacidad Descartar

GTH-F-062 V09



