DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [c0digo Regional 11

SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Cédigo Centro 940510
7A< REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracién Diciembre de 2022
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS-BTA D C - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION Version MAYO 2022 - 2,22
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 19383-364336
Resolucion DIAN N° 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) No. de documento 652705
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: CLAUDIA LILIANA VELASCO RAMIREZ 3107900032
Correo electrénico contratista: clvelasco45@misena.edu.co C.C. 63.526.654 IP/N° de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores{ NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
Banco al cual consignar: | BANCO CAJA SOCIAL Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 24047105599
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2022 supera los $ 125'413.200 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 1194050076/2022 | N° Compromiso SIIF | 56422
Valor Total del Contrato $42.773.250] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $2.798.250 11 Del 01/12/2022 Al 21/12/2022 $ 2.798.250,00
Nuevo Saldo del Contrato $0 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
INSTRUCTOR: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA AUTONOMA E INDEPENDIENTE , PARA FORMAR EN
OBJETO CONTRACTUAL: COMPETENCIAS TECNICAS A TRAVES DE HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS EN LOS PROGRAMAS DE MODALIDAD
Descripcion del servicio prestado) PRESENCIAL DE LA RED DE CONOCIMIENTO DE GESTION ADMINISTRATIV
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $2.798.250 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $2.798.250 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.859.363 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre Noviembre Valor Base retencién en la fuente| 1.859.363,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 1050269208 Valor Base retencién en la fuente ICA| 2.479.150,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.119.300 |$ 1.599.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 140.000 [$ 199.900 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 179.100 [$ 255.900 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 5.900 |$ 8.400 Reteica - 8299 23.949,00| 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.800.400 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.216.128 $ -
Salud hasta $ 608.064 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 9.120.960 $ 619.788 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 2.774.301,00

SON: DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS UN PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Obl 1.Se acompafio y asesoro a los aprendices en formacion de las fichas: 2476803 16 aprendices—35,90hrs 2620815 27 aprendices-35,90h
2476804 16 aprendices—24,00hrs Programa Gestién Bancaria y de Entidades Financieras.Realizacion de actividades adicionales con la coor]
18hs. Obl 3.Evalua y diagnostico a los aprendices en formacién de las fichas: 2476803 16 aprendices—35,90hrs 2620815 27 aprendices-25,
90hrs 2476804 16 aprendices—24,00hrs Programa Gestién Bancaria y de Entidades Financieras. Realizacion de actividades adicionales co
18hs. Obl 4. Ejecutar la formacion a los aprendices en formacion de las fichas: 2476803 16 aprendices—35,90hrs 2620815 27 aprendices-
35,90hrs 2476804 16 aprendices—24,00hrs Programa Gestion Bancaria y de Entidades Financieras.Realizacién de actividades adicionales co
18hs. Obl 5. Aplicacion y desarrollo del programa pedagégico y proyecto a los aprendices en formacién de las fichas: 2476803 16 apren
dices—-35,90hrs 2620815 27 aprendices-35,90hrs 2476804 16 aprendices—24,00hrs Programa Gestidn Bancaria y de Entidades Financieras. Real
lizacion de actividades adicionales con la coordinacién 18hs. Obl 6_Aplicar las estrategias de ensefianza a los aprendices en formacion
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada| CLAUDIA LILIANA VELASCO RAMIREZ
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresps recibidog en‘ el.mes anterior por.medio de la pIaniIIa'PILA relacionada en el SORAYA MENDOZA TARAZONA
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

MIREYA PARRA PINTO
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02




PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL

Fecha creacién reporte  2022-12-16, 10:50:45 p. m. Tipo Planilla | Numero Planilla 1050269208

Periodo Cotizacién 202211 Periodo Servicio 202211

Simple

PAGADA 2022-12-16 22:49:42.0 EN HORARIO EXTENDIDO
l. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social CLAUDIA LILIANA VELASCO RAMIREZ
Documento CC 63526654 Direccion CARRERA 116B N 70A-54 INT 6 APTO 201
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 4778969
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 63526654 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |59 00 VELASCO RAMIREZ CLAUDIA LILIANA 11001000 - 11 BOGOTAD.C.
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario -
o/|8 15[z (2(8 2 |8 (2 2|2 e e L5 5 codo [T’ 8| mc | Apot | Apot | Apert | 2080 | 00| T | ceps | aporesaua | A0 | CGdE® | Cise | Tale | iscams |aportmisaol SO0 | TS | iscocr |aponecaal SENa | A0 | Tala | Apte
a|a8|a|a
0 [30{30{30| 0 $1.599.000 230301 16 % $1.599.000 |$ 255.900 $0 $0 EPS005 125% $ 1.599.000 $199.900 $0 14-23 1 0,522 % $ 1.599.000 $ 8.400 NIN-CC 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD | FSP SUBSISTENCIA EPS SANITAS ngg&‘é%g'z NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$ 255.900 $0 $0 $199.900 $8.400 $0 $0 $0 $0 $0 $ 464.200
Paginalde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 -
iMas que Facil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!




PAGOSI MPLE | Pago alas Administradoras

Fecha Creacion Reporte: 2022-12-16, 10:51:56 PM  Tipo Planilla: : Planilla independientes
Periodo Cotizacion: noviembre de 2022

Periodo Servicio:  noviembre de 2022

PAGADO 16/12/2022 EN HORARIO EXTENDIDO

Numero Planilla: 1050269208

—

Datos del Aportante

Razén Social

CLAUDIA LILIANA VELASCO RAMIREZ

Documento CC63526654 Direccion CARRERA 116B N 70A-54 INT 6 APTO 201
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 4778969

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal Identificacién

Detalle de los Pagos por Administradora

Nit Cadigo Nombre Administradora Afiliados Valor Sin Mora| Valor Mora| Total Pagado
N800224808 230301 PORVENIR 1 $ 255.900) $0| $ 255.900
N860011153 14-23 POSITIVA DE SEGUROS 1 $8.400| $ 0 $ 8.400|
N800251440 EPS005 EPS SANITAS 1 $199.900 $0| $199.900
Total Pagado $ 464.200) $0| $ 464.200
Paginaldel

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 -
Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - {Mas que Fécil, SIMPLE!

{El Poder

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente est& en nuestras manos. de fo SIMPLE]




Versién: 04

Cadigo:
GTH- F-074

Proceso Gestién del Talento Humano

Formato entrega de bienes

e informacién de ejecucién contractual por el contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: CLAUDIA LILIANA VELASCO RAMIREZ

IDENTIFICACION

CIUDAD [ Bogota IFECHA

21/12/2022

’REGIONAL |

Distrito Capital

63.526.654

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

Centro de Servicios Financieros

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: ’ 11-9405-076 DEL 09 DE‘

FEBRERO DEL 2022

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO

X emsiin LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Mc:::i’ RESPONSABLES
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
GESTION DE TIC | —l JULIE ASTRID GRANADOS ROMERO

ADMINISTRACION DE
DOCUMENTOS

ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionales y Centros
de Formacion)

SECRETARIA GENERAL

SORAYA MENDOZA T

ARAZONA

ALMACEN E INVENTARIOS ’ —’ Ife"era' reporte.de.y

ttps://miinventario.sena.edu.col|

su cargo.

N A
Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES  (Administracion
de edificio; Contratacion)

DIANA JURANNY NUS

TES GARCIA

CONTABILIDAD CARLOS ANDRES PE

REA OLAVE

TESORERIA

NESTOR WILLIAM AVILA ALFONSO

COORDINACION DE:

AREA/GRUPO/ ACADEMICA SORI}YA MENDOZA TARAZONA
-
Vi l
BIBLIOTECA { RN o ¢ 7.
LWL ()_\iu: Ky
¥ 1Y
OTRO U;
OTRO A Y
£ =
A N ‘\ % ;. >
SUPERVISOR DE CONTRATO SORAYA MENDOZA TARAZONA /;"-XE[O‘ C m m
i \ A%
A)

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con si

OTROS :

respectivo valor)

AR

Firma del Contratista




‘ Version: 1.01

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020

;A; RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) CLAUDIA LILIANA
VELASCO RAMIREZ identificado(a) con CC. 63526654 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 6 de Diciembre de 2022 a las 22:04:48

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirjase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccion General Pagina 1 de 1



SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. No 11-9405-076 del 02 de Febrero afio del 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CLAUDIA LILIANA VELASCO RAMIREZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania No. 63.526.654 de Bucaramanga

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente, para
formar en competencias técnicas a través de herramientas pedagodgicas en los programas de modalidad
presencial de la red de conocimiento de Gestién Administrativa y Financiera en el drea tematica de Gestion
Administrativa, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de

Servicios Financieros, por los términos establecidos.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

2. Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas
de formacién asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios
financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector.

3. Valorar los conocimientos previos de los aprendices asignados, de acuerdo con la
normatividad vigente, dentro de los términos establecidos, realizando el registro oportuno
de la informacién educativa en los aplicativos dispuestos por la entidad.

4. Desarrollar el proceso de formacién, en la modalidad que se oriente el programa, de
acuerdo con la asignacién de grupos, jornadas académicas, sedes adscritas y tiempos
establecidos; atendiendo al disefio, desarrollo curricular y proyecto formativo.

5. Desarrollar el proceso de formacién, en la modalidad que se oriente el programa, de
acuerdo con la asignacién de grupos, jornadas académicas, sedes adscritas y tiempos
establecidos; atendiendo al disefio, desarrollo curricular y proyecto formativo.

6. Implementar estrategias metodoldgicas y pedagdgicas que permitan mitigar la desercién
de los aprendices durante su proceso formativo.

7. Gestionar de manera oportuna las novedades académicas de los aprendices conforme al

reglamento del aprendiz y atendiendo el debido proceso.

1 GTH-F-073 V.02




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Realizar e informar a los aprendices oportunamente la evaluacion de los resultados de
aprendizaje asignados atendiendo a lo establecido en el reglamento del aprendiz.
Garantizar el registro oportuno de los juicios de evaluacién de cada uno de los aprendices
de los grupos asignados por la coordinacidon académica en los aplicativos dispuestos por la
entidad.

Gestionar el proceso de inscripcién y matricula de los aspirantes cuando se oriente
formacién complementaria, de acuerdo con el procedimiento de ingreso vigente.

Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la
entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades
académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc...), incumplimientos de la 5
formacién (inasistencias), gestionando ante la coordinacion académica los tramites
respectivos.

Dar cumplimiento establecido en el reglamento del aprendiz, en las normas de
convivencia y en el cddigo de integridad, dispuesto por la entidad.

Participar en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacién y registro
calificado de los programas de formacidn que lo requieran en los tiempos establecidos por
el centro de servicios financieros, la Direccion General y el Ministerio de Educacion
Nacional.

Proponer y participar en los proyectos del Sistema de Investigacidon, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién - SENNOVA y HUB de Innovacion.

Participar en las actividades relacionadas con el modelo integrado de planeacién y gestién
(MIPG), sistema integrado de gestion y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética.

Colaborar en la divulgacién y promocidn del portafolio de servicios que ofrece el centro de
formacidn, a través de las diferentes estrategias que se implementen.

Desarrollar las actividades de formaciéon de los aprendices asignados que estén realizando
la etapa productiva, segun la programaciéon de la coordinacion académica, dando
cumplimiento a los lineamientos y normatividad vigente.

Vigilar y salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la Coordinacidn
académica para su funcionamiento.

Actualizarse en la certificaciéon de las normas de competencias laborales técnicas vy
relacionadas con ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS.

Participar activamente en las actividades (capacitaciones, eventos, ferias académicas y/o

empresariales, competencias académicas, entre otras) convocadas por el centro de

2 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

servicios financieros en las diferentes modalidades presencial y/o virtual que se
programen.

21. Acompaiiar activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de
bienestar al aprendiz.

22. Ejecutar 160 horas mensuales en actividades de formacion, de acuerdo con la

programacion asignada por la coordinacién académica.

LUGAR DE EJECUCION: Bogotd D.C. Centro de Servicios Financieros

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucidon del presente contrato serd de Diez (10) meses y
diecinueve (19) dias, sin exceder el calendario académico y empezard a contarse a partir del

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn indicados en este contrato.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 02 De Febrero DE 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 21 De Diciembre DE 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses y diecinueve (19) dias.

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y DOS
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($42.773.250)
COP, incluido IVA. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. (S 3.997.500) cada uno y b) un pago
final correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($2.798.250) PESOS M/CTE. incluido
IVA.

SUPERVISOR: SORAYA MENDOZA TARAZONA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 51897903

3 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $42.773.250

Valor Ejecutado $42.773.250

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S0

PRO D U CTOS 0 ACT|V| DADES EJ ECUTA DAS (/ndicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Planee la formacién en las fichas asignadas del programa Tecndélogo En Gestidn Empresarial.

Evalué los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas.

Ejecute formacidon presencial en las fichas asignadas del programa Tecndlogo En Gestion

Empresarial con ayuda de la plataforma Territorio.

Aplicacién y desarrollo del programa pedagdgico y proyecto en las fichas asignadas del

programa Tecndlogo En Gestidn Empresarial.

Evalué los resultados de aprendizaje de las fichas asignadas.

Verifiqué la asistencia dia a dia de las fichas asignadas.

Di cumplimiento de la formacidn profesional integral en las fichas asignadas.

4 GTH-F-073 V.02




SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Participé en las reuniones y capacitaciones asignadas por la Coordinacion.

https://drive.google.com/drive/folders/1F8QjnCr10TiO2xhv-zvAiwZNnhJK1Abd?usp=sharing

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Las actividades ejecutadas por el contratista cumplieron con el objeto contractual estipulado, con
pertinencia y calidad acatando las observaciones dadas por el supervisor para el recibo a

satisfaccidn de lo ejecutado durante la duracién del contrato

SANCIONES: SI___ NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente,

i !C.‘(_[C_\‘Ir%f\—“.ﬂ@a

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

5 GTH-F-073 V.02




