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Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA     Nit adquiriente: 899.999.034-1

Resolución DIAN Nº 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022)

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR
CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES)

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrónico contratista: IP/Nº de contacto

Régimen del IVA: Es declarante de renta? Es Pensionado?

Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados

Presta Servicios Excluidos de IVA ?Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores

DATOS DEL CONTRATISTA

CLAUDIA LILIANA VELASCO RAMIREZ
clvelasco45@misena.edu.co 63.526.654 3107900032

NO RESPONSABLE NO NO

SINO

C.C.

Banco al cual consignar: Tipo de cta Nº Cuenta 24047105599AHORROSBANCO CAJA SOCIAL

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
en el 2022 supera los $ 125'413.200a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO NO

Inducción SST SI
Pertenece al régimen simple de tributación? NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Nº del contrato: Nº Compromiso SIIF

Valor Bruto PagoPeriodo objeto de pagoN ° PagoValor Total del Contrato
Saldo Anterior del Contrato
Nuevo Saldo del Contrato

Del Al
Legalización comisiones del periodo

1194050076/2022 56422
$ 42.773.250

$ 2.798.250
$ 0

11 01/12/2022 21/12/2022 $ 2.798.250,00
$ 0,00

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

INSTRUCTOR: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA AUTONÓMA E INDEPENDIENTE , PARA FORMAR EN
COMPETENCIAS TECNICAS A TRAVES DE HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS EN LOS PROGRAMAS DE MODALIDAD
PRESENCIAL DE LA RED DE CONOCIMIENTO DE GESTION ADMINISTRATIV

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios

Ingresos de otros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE

Tarifa de Retencion en la Fuente

Menos, Retefuente Otros Ingresos
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

$ 2.798.250

$ 0
$ 2.798.250 $ 0

0,00%ART 383°
$ 0

$ 0$ 1.859.363

Retencion en la Fuente del Periodo

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR

SON: DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS UN PESOS M/CTE

Renta Exenta 25%
608.064

Intereses Prestamo de Vivienda

1.216.128
Salud hasta
Dependientes hasta

Aportes voluntarios a cuentas AFC

ARL
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional
Aporte obligatorio a seguridad social Pensión
Aporte obligatorio a seguridad social salud

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064

$
$

-

-
-

-
-
-

5.900
-

179.100
140.000

1.119.300
1050269208

$
$
$
$
$

$
$

$

$

$

$

Valor Base retención en la fuente

VALOR A PAGAR
Descuentos de embargo (Si tiene)

Menos Retencion IVA
Menos Retención en la Fuente

IVA (Si es RESPONSABLE)
Valor base IVA

Valor Base retención en la fuente ICA

$ 2.774.301,00

1.859.363,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

23.949,00
0,00

0,00
0,00

2.479.150,00

0,00%

0,000%
0,000%
0,000%

0,966%
15%

19%

TARIFA

I

Otras Retenciones
Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes

$
$

$

Retención en la Fuente Contingente

$ 3.800.400
-
-
-

$ 619.788

Reteica - 8299

$ 9.120.960

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -

Descuentos de Libranza 0,00

Otras Retenciones
Otras Retenciones

Ingreso Base de Cotización - IBC
Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS

-
-
-

0,00
0,00
0,00

8.400
0

255.900
199.900

1.599.000$
$
$
$
$

Noviembre
----------

Diciembre

Otras Retenciones 0,00 0,000%

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Obl 1.Se acompaño y asesoro a los aprendices en formación de las fichas: 2476803 16 aprendices–35,90hrs 2620815 27 aprendices-35,90h
2476804 16 aprendices–24,00hrs Programa Gestión Bancaria y de Entidades Financieras.Realización de actividades adicionales con la coor
18hs. Obl 3.Evalua y diagnostico a los aprendices en formación de las fichas: 2476803 16 aprendices–35,90hrs 2620815 27 aprendices-25,
90hrs 2476804 16 aprendices–24,00hrs Programa Gestión Bancaria y de Entidades Financieras. Realización de actividades adicionales co
18hs. Obl 4. Ejecutar la formación a los aprendices en formación de las fichas: 2476803 16 aprendices–35,90hrs 2620815 27 aprendices-
35,90hrs 2476804 16 aprendices–24,00hrs Programa Gestión Bancaria y de Entidades Financieras.Realización de actividades adicionales co
18hs. Obl 5. Aplicación y desarrollo del programa pedagógico y proyecto a los aprendices en formación de las fichas: 2476803 16 apren
dices–35,90hrs 2620815 27 aprendices-35,90hrs 2476804 16 aprendices–24,00hrs Programa Gestión Bancaria y de Entidades Financieras. Rea
lización de actividades adicionales con la coordinación 18hs. Obl 6.Aplicar las estrategias de enseñanza a los aprendices en formación

EL  CONTRATISTA

el presente pago.Autorizo
El Supervisor,

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada
uno de los campos aquí diligenciados.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

CLAUDIA LILIANA VELASCO RAMIREZ

SORAYA  MENDOZA TARAZONA
INSTRUCTOR

MIREYA  PARRA PINTO
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02



 Dirección

 Identificación

 1

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  BOGOTA D.C.

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 Tipo de Empresa

 CARRERA 116B N 70A-54 INT 6 APTO 201 CC 63526654

 Representante Legal

 INDEPENDIENTE

 BOGOTA D.C.

 CLAUDIA LILIANA VELASCO RAMIREZ

 Total Afiliados

 4778969

 Departamento

 NATURAL Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALPAGOSIMPLE |

PAGADA 2022-12-16 22:49:42.0 EN HORARIO EXTENDIDO

I 1050269208Tipo Planilla

202211202211

Fecha creación reporte 2022-12-16, 10:50:45 p. m.

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 59 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

VELASCO RAMIREZ CLAUDIA LILIANA

Código Ciudad -
Departamento

11001000 - 11

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 63526654 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

BOGOTA D.C.

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS

Código
Tras. EPS

N

T
D

E Código
AFPIN

G

R
E

T

T
D

P

T
A

P

V
S

P

T
A

E Código
Tras.
AFPC

O
R

V
S

T

S
L

N

IG
E

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

L
M

A Tarifa
AFP

Tarifa
EPS

Pensión Salud

D
ía

s 
A

F
P

D
ía

s 
E

P
S

D
ía

s 
A

R
P

D
ía

s 
C

C
F Extranjero Tipo salario

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 1.599.000 $ 199.900 $ 1.599.000 $ 8.400 $ 0$ 0NIN-CC $ 0 $ 0$ 255.900$ 1.599.000 EPS00530 $ 1.599.00030 30 0 2303010 $ 0$ 0 $ 0 0,522 %16 % 0 % 0 %0 %12,5 % 114-23

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 0$ 8.400$ 199.900$ 255.900 $ 0 $ 0 $ 464.200

PORVENIR EPS SANITAS POSITIVA DE
SEGUROS NINGUNA CCF

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellín: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del País: 018000 971 971 -
¡Más que Fácil, SIMPLE!
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PAGOSIMPLE | Pago a las Administradoras 

Fecha Creación Reporte:   2022-12-16, 10:51:56 PM    Tipo Planilla: : Planilla independientes Número Planilla: 1050269208 

Periodo Cotización: noviembre de 2022 

Periodo Servicio: noviembre de 2022 

 

 
PAGADO 16/12/2022 EN HORARIO EXTENDIDO 

 

 

 
Datos del Aportante 

Razón Social CLAUDIA LILIANA VELASCO RAMIREZ 

Documento CC63526654 Dirección CARRERA 116B N 70A-54 INT 6 APTO 201 

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 4778969 

Tipo Persona NATURAL Forma Presentación ÚNICO 

Ciudad BOGOTA D.C. Departamento BOGOTA D.C. 

Representante Legal  Identificación  

Detalle de los Pagos por Administradora 

Nit Código Nombre Administradora Afiliados Valor Sin Mora Valor Mora Total Pagado 

N800224808 230301 PORVENIR 1 $ 255.900 $ 0 $ 255.900 

N860011153 14-23 POSITIVA DE SEGUROS 1 $ 8.400 $ 0 $ 8.400 

N800251440 EPS005 EPS SANITAS 1 $ 199.900 $ 0 $ 199.900 

Total Pagado $ 464.200 $ 0 $ 464.200 

 
 
 

 
Página 1 de 1 

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellín: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - 

Barranquilla: 361 88 50 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE! 

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos. 
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CONTRATO  No. No 11-9405-076 del 02 de Febrero año del 2022   

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CLAUDIA LILIANA VELASCO RAMIREZ 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadanía No. 63.526.654 de Bucaramanga 

 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales de manera autónoma e independiente, para 

formar en competencias técnicas a través de herramientas pedagógicas en los programas de modalidad 

presencial de la red de conocimiento de Gestión Administrativa y Financiera en el área temática de Gestión 

Administrativa, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de 

Servicios Financieros, por los términos establecidos. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular 

y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del contrato. 

2. Apoyar las actividades relacionadas con el diseño y desarrollo curricular de los programas 

de formación asociados con la línea medular que imparte el centro de servicios 

financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 

3. Valorar los conocimientos previos de los aprendices asignados, de acuerdo con la 

normatividad vigente, dentro de los términos establecidos, realizando el registro oportuno 

de la información educativa en los aplicativos dispuestos por la entidad. 

4. Desarrollar el proceso de formación, en la modalidad que se oriente el programa, de 

acuerdo con la asignación de grupos, jornadas académicas, sedes adscritas y tiempos 

establecidos; atendiendo al diseño, desarrollo curricular y proyecto formativo. 

5. Desarrollar el proceso de formación, en la modalidad que se oriente el programa, de 

acuerdo con la asignación de grupos, jornadas académicas, sedes adscritas y tiempos 

establecidos; atendiendo al diseño, desarrollo curricular y proyecto formativo. 

6. Implementar estrategias metodológicas y pedagógicas que permitan mitigar la deserción 

de los aprendices durante su proceso formativo. 

7. Gestionar de manera oportuna las novedades académicas de los aprendices conforme al 

reglamento del aprendiz y atendiendo el debido proceso. 
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8. Realizar e informar a los aprendices oportunamente la evaluación de los resultados de 

aprendizaje asignados atendiendo a lo establecido en el reglamento del aprendiz. 

9. Garantizar el registro oportuno de los juicios de evaluación de cada uno de los aprendices 

de los grupos asignados por la coordinación académica en los aplicativos dispuestos por la 

entidad. 

10. Gestionar el proceso de inscripción y matricula de los aspirantes cuando se oriente 

formación complementaria, de acuerdo con el procedimiento de ingreso vigente. 

11. Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la 

entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades 

académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc...), incumplimientos de la 5 

formación (inasistencias), gestionando ante la coordinación académica los tramites 

respectivos. 

12. Dar cumplimiento establecido en el reglamento del aprendiz, en las normas de 

convivencia y en el código de integridad, dispuesto por la entidad. 

13. Participar en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluación y registro 

calificado de los programas de formación que lo requieran en los tiempos establecidos por 

el centro de servicios financieros, la Dirección General y el Ministerio de Educación 

Nacional. 

14. Proponer y participar en los proyectos del Sistema de Investigación, Desarrollo 

Tecnológico e Innovación - SENNOVA y HUB de Innovación. 

15. Participar en las actividades relacionadas con el modelo integrado de planeación y gestión 

(MIPG), sistema integrado de gestión y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud 

en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética. 

16. Colaborar en la divulgación y promoción del portafolio de servicios que ofrece el centro de 

formación, a través de las diferentes estrategias que se implementen. 

17. Desarrollar las actividades de formación de los aprendices asignados que estén realizando 

la etapa productiva, según la programación de la coordinación académica, dando 

cumplimiento a los lineamientos y normatividad vigente. 

18. Vigilar y salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la Coordinación 

académica para su funcionamiento. 

19. Actualizarse en la certificación de las normas de competencias laborales técnicas y 

relacionadas con ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS. 

20. Participar activamente en las actividades (capacitaciones, eventos, ferias académicas y/o 

empresariales, competencias académicas, entre otras) convocadas por el centro de 
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servicios financieros en las diferentes modalidades presencial y/o virtual que se 

programen. 

21. Acompañar activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de 

bienestar al aprendiz. 

22. Ejecutar 160 horas mensuales en actividades de formación, de acuerdo con la 

programación asignada por la coordinación académica. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Bogotá D.C. Centro de Servicios Financieros 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:       El plazo de ejecución del presente contrato será de Diez (10) meses y 

diecinueve (19) días, sin exceder el calendario académico y empezará a contarse a partir del 

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:   02 De Febrero DE 2022 

                                                                                          

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:    21 De Diciembre DE 2022 

 

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses y diecinueve (19) días. 

 

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato es máximo de CUARENTA Y DOS 

MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($42.773.250) 

COP, incluido IVA. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez 

pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES 

NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($ 3.997.500) cada uno y b) un pago 

final correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS 

NOVENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($2.798.250) PESOS M/CTE. incluido 

IVA. 

SUPERVISOR: SORAYA MENDOZA TARAZONA 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 51897903  
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SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO___ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

Planee la formación en las fichas asignadas del programa Tecnólogo En Gestión Empresarial.  

Evalué los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas. 

Ejecute formación  presencial en las fichas asignadas del programa Tecnólogo En Gestión 

Empresarial con ayuda de la plataforma Territorio. 

Aplicación y desarrollo del programa pedagógico y proyecto en las fichas asignadas del 

programa Tecnólogo En Gestión Empresarial. 

Evalué los resultados de aprendizaje de las fichas asignadas. 

Verifiqué la asistencia día a día de las fichas asignadas. 

Dí cumplimiento de la formación profesional integral en las fichas asignadas. 

Valor  total del contrato  $42.773.250 

Valor Ejecutado $42.773.250 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 0 
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Participé en las reuniones y capacitaciones asignadas por la Coordinación. 

https://drive.google.com/drive/folders/1F8QjnCr1OTiO2xhv-zvAiwZNnhJK1Abd?usp=sharing  

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Las actividades ejecutadas por el contratista cumplieron con el objeto contractual estipulado, con 

pertinencia y calidad acatando las observaciones dadas por el supervisor para el recibo a 

satisfacción de lo ejecutado durante la duración del contrato 

 

SANCIONES:       SI___    NO X 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI X   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 


