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FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

Centro Oriente E.S.E.

b P : i
No.CONTRATO-OPS:  |PS24282022| C.D.P.Nout 105 ERAEHo que perifnace el
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: CENTRO DE SALUD SAMPER MENDOZA
Nombre del Contratista: | MILENA ROJAS VALENCIANO & | C.C. [52.901.848 ] de: [BOGOTA |
Fecha Inicio: Fecha Terminacién inicial: Valor Mensual: [$ 1.985.550 Valor a cobrar: IS 1.985.550 x{ J

1 $ 1.927.800 993 2022-05-01 2022-05-31 1 FEBRERO 7§ 1.927.800 $ 309.400 54224026 10/02/2022
2 $ 57.700 1566 2022-05-01 2022-06-15 2 MARZO $ 1.927.800 $ 309.400 54395611 7/03/2022
3 $ 992.775 1704 2022-05-15 2022-06-15 3 ABRIL $ 1.927.800 $ 309.400 1401279487 6/04/2022
4 § 3.855.600 1905 2022-06-16 2022-08-15 4 MAYO $ 1.985.550 $ 309.400 58041327 5/05/2022
$ $586.210 2590 2022-08-16 2022-08-21 S JUNIO * $ 1.985.550 $ 309.400 59474093 7/06/2022
6 $ 1.239.300 2644 2022-08-22 2022-09-05 6 JULIO $ 1.985.550 $ 309.400 59474265 12/07/2022
k4 $ 2.080.100 2859 2022-09-05 2022-10-05 7 AGOSTO $ 1.985.550 $ 309.400 61041746 11/08/2022
8 $ 2.203.200 3204 2022-10-06 2022-11-05 8 SEPTIEMBRE $ 1.985.550 $ 309.400 61704890 8/09/2022
9 $ 990.165 2022-11-06 2022-12-06 9 OCTUBRE $1.985.550 - $ 309.400 62486299 10/10/2022
10 10 NOVIEMBRE $1.985.550 7 $ 309.400 63232965 10/10/2022
11 11

12 12

Resumen de
contrato
$5.783.400

PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA Il PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E.
[ |
Hasta:|2022-11-30

Relacién de actividades para el periodo: Desde: |2022-11-0| Z I
- o m e
DOS EN EL PERIO

. OBLIGACIO

| Prestar el servicio de conformidad con la programacion de agenda acordada Se desarrollaron las actividades contractuales de acuerdo al cronograma para ¢l mes de
on el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades. NOVIEMBRE DE 2022

Programacion de Turnos

ontrolar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la
riodicidad requerida segin orden médica, orden de Enfermeria y protocolé  |Se realizo la toma al 100% de los pacientes asignados el mes de NOVIEMBREDE
nstitucional, informando al médico y enfermera las alteraciones encontradas y {2022

|registrandolas en la historia clinica digital.

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

|Orientar y preparar a los p para exa diagnéstico de acuerdo con
|los protocolos de manejo y tecnologia requerida. Segun normas establecidas
{para cada procedimiento.

Se realizo la preparacion al 100% de los pacientes asngnados el mes de NOVIEMBRE

DE 2022 Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria previniendo acciones  [El 100% de las actividades derivadas del plan de cuidado de enfermeria se realizaron

s S ) ; Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
inseguras en la prestacion de servicios de salud. teniendo en cuenta las practicas seguras el mes de NOVIEMNRE DE 2022 ! a8 ICas A :

&

otificar i las acci i ocurridas a sus pacientes al  |Se realizo el reportes de los sucesos de seguriadad identificados en el mes de
édico de turno, jefe inmediato y en el sistema de reporte. NOVIEMBRE DE 2022

Aplicativo Almera

Informar a la enfermera jefe del servicio y al médico tratante, sobre los cambios|Se garantizo el reporte del 100% de las desviaciones en la evolucion del paciente al

. ;i : Historias Clinicas Aplicativo Dinami
el estado clinico de los pacientes en forma oportuna y adecuada. equipo de trabajo el mes de NOVIEMBRE DE 2022 THotiay Llihieas A Teatiyo inariics

evisar la Historia clinica de los pacientes asignados conociendo su evolucion
iaria, tratamiento, para realizar el plan de cuidado de enfermeria integral del
aciente.

Se realizo la revision de las historias cllinica del 100% de los pacientes asignados en el

fistori inica licati inami
mes de NOVIEMBRE DE 2022 Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

Se garantizo el proceso de limpieza y desinfeccion, rutinaria y terminal de las unidades
del paciente asi como de las diferentes areas del servicio durante el mes Formatos de Limpieza y desinfeccion
deNOVIEMBRE DE 2022

Mantener limpio y ordenado la unidad de los pacientes asignados durante el

Se realizo el registro de las actividades realizadas en los pacientes asignados en el
aplicativo de Dinamica y en los formatos en fisico ante fallas en el sistema para el mes Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
de NOVIEMBRE DE 2022

corr y dando p a la Resolucion 1995 de 1999 y mantener
rganizadas las historias clinicas de acuerdo al Manual y normatividad vigente
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Cumplir las normas institucionales de bioseguridad, vigilancia epidemiologica,
gestion ambiental, salud ocupacional y demés politicas Institucionales.

Se garantizo el cumplimiento de las mormas institucionales en el mes de NOVIEMBRE
DE 2022 :

Seguimiento supervision

Responder por los inventarios, conservacién y uso adecuado de los equipos,
elementos e insumos, al igual que el cuidado de la infraestructura del servicio
/o area donde se encuentre desarrollando las actividades.

Se realizo la revision diaria del inventario correspondiente al area en el mes de
NOVIEMBRE DE 2022

Libro de Inventario servicios

Cumplir con los procesos, procedimientos, guias y demas normas definidas por
la entidad, de conformidad con el objeto del contrato

Se realizaron las actividades contr teniendo los documentos
intitucionales relacionados con los procesos de enfermeria en el mes de NOVIEMBRE
DE 2022

Seguimiento supervision

Asistir a rcuniones y capacitaciones programadas por la entidad.

Se realizo la partipacion en las reuniones y capacitaciones programadas para el mes de
NOVIEMBRE DE 2022

Listado de Asistencia

ealizar la desinfeccion de manera oportuna de la unidad del paciente de
|acuerdo a los protocolos institucionales

Se garantizo el proceso de limpieza y desinfeccion, rutinaria y terminal de las unidades
del paciente asi como de las diferentes areas del servicio durante el mes de
NOVIEMBRE DE 2022

Formatos de Limpieza y desinfeccion

Realizar la toma oportuna de las muestras de laboratorio que requieran los
acientes con el fin de agilizar el tratamiento.

Se realizo la toma de muestras de laboratorio al 100% de los pacientes asignados y que
requirieron la necesidad de la toma en el mes de NOVIEMBRE DE 2022

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

Asistir en la alimentacion a los pacientes asignados conservando las
precauciones establecidas segin el caso.

4,

Se realizo la asistencia en la ali alosp con grado de
deependencia de enfermeria conservando las precauciones establecidas en el mes de
NOVIEMBRE DE 2022

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

Realizar el control de liquidos administrados y eliminados registrando en forma
oportuna y adecuada los resultados de acuerdo al protocolo institucional.

Se realizo el control de liquidos administdados y eliminados al 100% de los pacientes
asignados en el mes deNOVIEMBRE DE 2022

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

.

Se realizo el uso adecuado del uniforme durante la programacion de actividades para el

|humanizada conservando el respeto por la dignidad humana.

relacionados con la prestacion de mi servicio

i@, Portar el uniforme deteniendo en cuenta las normas higiene y bioseguridad de Cancento coordinadote
Ia Subred. mes de NOVIEMBRE DE 2022 P
" s . .. |Se garantizo la del con caliadad, calidez y humanizacion a los
alid: fz 5 ) p
Ofrecer trato con calidez y calidad-al paciente y la familia, dando una atencién pacientes asignados en el mes deNOVIEMBRE DE 2022 y no hay reporte de PQR Reportes de PQR

Impartir educacion al paciente y a la familia sobre los cuidados especificos a
ener en casa de acuerdo a la situacion clinica del paciente.

Se garantizo la educacion e informacion al 100% de los pacientes asignados incluido su
familia en el mes de NOVIEMBRE DE 2022

Registro formato de educacion ubicado en
Historia clinica

Mantener la reserva de la informacion clinica y personal de los pacientes.

Se garantizo el 100% de confidencialidad de la informacion de los pacientes asignados
en el mes de NOVIEMBRE _DE 2022

Seguimiento supervision

Ejercer las actividades propias de la formacion técnica de conformidad con las

{normas y/o reglamentos de acuerdo al objeto contractual y las necesidades del

El 100% de las actividades realizadas a los pacientes asignados se realizaron teniendo
en cuenta las competencias tecnicas el mes de NOVIEMBRE DE 2022

Seguimiento supervision

Observaciones:

Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 cl pago de aportes se hace de
de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

Nota: Es dcber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato nucvo
adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pensién.,
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CUENTA DE COBRO No.10-2022

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
NIT 900.959.051-7

DEBEA

MILENA ROJAS VALENCIANO
C.C. 52901848 DE BOGOTA D.C

LA SUMA DE:

($1.985.550) UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE '

Por concepto de: 210 HORAS Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del Contrato
No. PS 2428 2022, con afiliaciéon ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de NOVIEMBRE de 2022

OBJETO: PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA Il PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E DEL 01/11/22 AL 30/11/22

/
/
/

Z/m @6/5 U-

MILENA ROJAS VALENCIANO

C.C. 52901848 DE BOGOTA D.C
Cel. 3124346233

Dir: KR 69 B SUR 65 49

Cuenta: 0073276578 BANCO:BBVA
30 DE NOVIEMBRE 2022







compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

V _ DATOS DEL APORTANTE m . . - . DATOS DE LA PLANILLA , .
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO _ CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
cc 52901848 MILENA ROJAS VALENCIANO | KR 698 SUR 65 49 3282828 sanmile0305@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMpLEADOS vee
_.>n>m>.m_m“wrmm< PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES | ,
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO ~ DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO : TOTAL A PAGAR
UNICA 1= indebendicnts BOGOTA D.C. BOGOTA D.C. NO 2022-10 2022-10 1 10/11/2022 63232965 $309.400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
- . TOTALESSALUD - -
Cédigo EPS Nombre izacién O UPC Adicional ! idad Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora uPC
| No. Autorizaciéon Valor No. Autorizacién Valor - Cotizacién
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 125.000 0 0 0 0 0 0 125.000 1
TOTALESPENSION . : — e
- Cotizacién Aporte Vol i Aporte Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Cédigo AfE ‘ Nombis Obligatoria Afiliado \p i d istencia | DiesMora | g acion FSP TotalaPagar . | \iiados
231001 Colfondos & 160.000 £ 0 0 0 0 160.000 it
TOTALES RIESGOS LABORALES .
Cédigo ARL Nombre Aportes Otros Valor Neto Dias. No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar
Sistemas Cotizacién Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
147 - Seguros Bolivar S.A. 24400
1 -
-
- TOTALES CAJAS - | ,mm
- —,—
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora _ Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES - e ~ TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora NG, >—M 3.:.3“”03& Velor u...%o%“ﬂ_onwm. LMA; Total a Pagar
. . . . SENA . . Salud . 1 125.000 125.000
0 0 “ 0 _ 0 Pension 1 160.000 160.000
1CBF - Riesqos Laborales 1 24.400 24.400
[) [ 0 | 0 | 0 [ ) ccF 0 ) )
- ESAP - e : ESAP 0 0 0
| | | [ ICBF 0 0 [)
MEN : = e v MEN 0 0 0
[ | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 309.400 309.400

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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