FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O [Codigo Reglonal 68
ZErMN PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 101068
JA: REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion| 25 de febrero de 2019
SERVICIO NACIONAL DESPACHO REGIONAL-EMPRENDE RURAL Version ENERO 2019 - 1,18
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: YOREIMA CENTENO CENTENO 1 74516
Correo electronico contratista; yeentenoc@rnisena. edu co c.c. 63.351.822 IP/N® de contacto
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta? S Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 l Ell Induccién ssresta Servicios Excluldos de IVA 7 NO
Banco al cual consignar: BANCO AGRARIO DE COLOMA Tipo de cta AHORROS l N¢ Cuenta [ 460220084761
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asoclados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2019 supera los $ 113.091.000
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 818208/2019 N° Compromiso SIIF | 14119|
Valor Total del Contrato $ 37.670.000{ N° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 37.670.000 1 Del 11/02/2019 Al 28/02/2019 $ 2.260.200,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 35.409.800 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 2260200 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones 30 Retencion en la Fuente del Periodo %0
Ingresns de otros meses cobrados en el mes 50 Menos, Retefuente Comisiones 30
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.260.200 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.501.800 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago S5 - Enero 4266643948 I Valor Base retencién en la fuente 1.501.800,00 TARIFA
Ingreso Base de Cotlzacién -1BC Febrero $  904.080 Valor Base retencion en la fuente ICA 2.002.400,00
Aporte cbligatorio a seguridad social salud 5 113.100 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatono a seguridad social Pensién E] 144700 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19“{«:
Aparie obligaterio a Fondo de solidaridad Pensional 5 - Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
ARL T (3 4800 Menos Retencion IVA 0,00 10“/.;
Aportes voluntarios a F ondo de pensiones Obligatorias 3 . Reteica - 829? 3‘88 DS
Aportes voluntarios a cuentas AFC 3 = 2 0,00
Aporte voluntario 2 Fondos de pensiones volgntangs $7,128.000| $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  § 3 -
Aportes pension de ingresos de otros meses gobrados enelmes| = Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes s e ingresos de otros meses cobrado lmes | $ : Oftras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Dependientes hasta $ 1.096.640 $ -
Salud hasta $ 548.320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224 800 $ __ 500.600 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente 3 VALOR A PAGAR $ 2.260.200,00
SON: DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL DOSCIENTOS PESOS MICTE e
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
planeacion de las unidades productivas a fortalecer en el primer ciclo
asistir a la videoconferencia lineamientos programa Sena Rural SER 2019
asistir a la videoconferencia Lineamientos Emprendimiento 2019
verificacion y distribucion de las unidades productivas CIDT
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTOQ, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documantos soporte|
surninistrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFGC \
y FVP, por los ingreses recibidos en el mes antarior dal contrato objeto de cobro en esta planilla y cerifico que no [)
han sida utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero . )
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrolio del objeto contractual corresponden a lo indicado en| O ee':,‘ — N ‘&:L{FE:)_A;
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. Ho leido y entendido la descripcion de cada YOREIMA CENTENG CENTENO
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionade, CERTIFICO: MKQ’JZE% g’u%’:ri?s"gf pago
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
.- Que El Contratista desarrolld las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro,
B.- Que ha verificada el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Sociakrealizados por! /
el contratista por los ingresos recibides en @l mes anterior per medio da la planilia F’It.imla‘c_innada an ei AR -CARLOS HE DEZ VEGA
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigen 8 P%FESJMO?
Teniendo en cuenta |as certificaciones susacritas por el contratista y poy el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
\ v
1R
\}} \ \ 4
2 -
ORLANDO ARIZAARIZA 7
DIRECTOR REGIONAL k

010.071.252
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™ INFORME MENSUAL DE EJECUCION
Q N CONTRACTUAL

saman.

Bucaramanga, 25 de Febrero del 2019

Sefior (a)

JUAN CARLOS HERNANDEZ VEGA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 818208
Coordinador de Formacion Profesional
Formacioén Profesional — Regional Santander
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Febrero del ano 2019

Referencia: No 818208 del ano 2019

Yoreima Centeno Centeno, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.351.822 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Sena Emprende Rural SER, en
cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y
SIETE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL PESOS 00/100 M.N. ($37.670.000)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista).
Esta suma sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
por los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2019 b) pagos iguales mensuales por el
mes de marzo a noviembre de 2019, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL PESOS 00/100 M.N.($3.767.000) y c) un dltimo pago por los dias
ejecutados durante el mes de diciembre de 2019. PARAGRAFO PRIMERQ: El cambio de
cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de
surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos
para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos
de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que
acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensién y
Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2019
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CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesorias necesarias a los integrantes de
las unidades productivas creadas del programa SENA Emprende Rural - SER-, en sus
procesos de fortalecimiento para la formalizacion, crecimiento y escalabilidad empresarial
de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad.

CLAUSULA CUARTA:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar al Lider de Red Regional y
1 al Profesional de Apoyo Regional - | Planeacion Unidades Listado de
SER en la planeacién de la Productivas a fortalecer | Asistenciay
atencion y seguimiento al CASA - CIDT del Evidencias

fortalecimiento empresarial de las
unidades productivas y empresas
creadas.

primer y segundo ciclo

Fotografica

Apoyar a los emprendedores
integrantes de las unidades
productivas en sus procesos de
fortalecimiento  empresarial de
acuerdo a los lineamientos fijados
por la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento - programa SER.

Asistir a la Video
Conferencia de los
lineamientos del
Programa SER para el
ano 2019.

Listado de
Asistencia y
Evidencia
Fotografica

Realizar la planeacion anual de sus
actividades y cumplimiento de
metas e indicadores de acuerdo a
las herramientas dispuestas por la
Coordinaciéon Nacional de
Emprendimiento - programa SER.

Seguimiento y puesta
en marcha de los
planes de trabajo.

Drive Misional

Apoyar en la preparacion de las
unidades productivas y empresas
rurales creadas para la
participacion en eventos
comerciales y gestion de clientes
de orden regional y nacional.

N/A

N/A

Realizar el analisis y prospectiva
de las oportunidades de negocios
regionales como insumo para la
oferta regional de proyectos,
presentando avances al

N/A

N/A

GTH-F -062 V.05
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| g INFORME MENSUAL DE EJECUCION
|

Profesional de Apoyo Regional -
SER mensualmente.

Cumplir con lo establecido en los
procesos y procedimientos
establecidos en el Sistema
Integrado de gestién y autocontrol
(SIGA), diligenciando los formatos
establecidos.

Correcto manejo en los
formatos establecidos
por el SENA

Formato de
Inscripcion de
Asesoria, Acta
y Registro de

Asesoria.

Analizar y presentar informe del
estado de los indicadores de cada
unidad productiva y empresa
atendida, arrojado por la
herramienta de diagnéstico
establecida por el SENA.

Diligenciamiento y
actualizacion de las
Herramientas
Diagnosticas.

Drive

Diagnosticar las necesidades de
formacion y de asesoria técnica de
las Unidades Productivas y
Empresas Creadas, para

determinar el apoyo de instructores

y/o plan de formacion
complementaria.

N/A

N/A

Concertar, socializar y hacer
acompanamiento a la
implementacién de los planes de
accion que se deban ejecutar en
cada unidad productiva de acuerdo
al diagnéstico realizado.

Visitas de asesoria y
socializacion de los
planes de trabajo,

Drive

10

Definir con el emprendedor los
indicadores que permitan medir la
evolucion de la empresa durante el
proceso de

acompanamiento dado por el
SENA enfocado especialmente en
crecimiento en ventas,

generacion de empleo y trabajo
decente, acceso a mercados,
presentacion a fuentes de
financiacién entre otros

Elaboracion de
Herramientas
Diagnosticas de las UP

Drive

11

Elaborar y presentar los informes
mensuales de seguimiento de las
unidades productivas

Presentacion de
Informes Misional

Drive

GTH-F -062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

acompanadas en los formatos
establecidos por la coordinacion
nacional de emprendimiento -
programa SER con calidad y
oportunidad.

CASAY CIDT

12

Elaborar el informe integral de
cierre de la asesoria de las
unidades productivas fortalecida.

N/A

N/A

13

Presentar oportunamente informes
al profesional de apoyo regional
SER y a la coordinacién nacional
de emprendimiento, en los
formatos y plazos establecidos con
calidad y oportunidad segun
Lineamientos.

N/A

N/A

14

Garantizar la adecuada y oportuna
alimentacion de los sistemas de
registro,

trazabilidad y seguimiento de la
informacién de la ejecucion del
programa, tales GEOSENA,
COMPROMISO vy otros dispuestos
de manera temporal o permanente
por el SENA, informando a los
supervisores de contrato la falta de
esta informacién por el contratista.

Diligenciamiento de la
Herramienta
Diagnostica para el
programa SER

Drive

15

Apoyar la formulacién de planes de
negocio para fondo emprender
cuando se requiera dentro del plan
de accion de la unidad productiva a
fortalecer

Apoyo verificacion
Herramientas
Financieras
Emprendimiento

Correo
Electronico

16

Asistir mensualmente a los comités
de planeacion y seguimiento
citados por el profesional de apoyo
regional - SER

Articulacion con los
centros CASA y CIDT

Evidencia
fotografica

17

Presentar mensualmente agenda y
cronograma de prestacion de
servicios

N/A

N/A

18

Asistir a las visitas de
seguimiento y a las
videoconferencias definidas y
programadas por el profesional de

Asistencia a
videoconferencia de
lineamiento del
programa SER 2019.

Evidencia
Fotografica

GTH-F -062 V.05




CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

apoyo
Regional - SER o la coordinacion
nacional de emprendimiento.

19

Participar activamente en ferias,
ruedas de negocio, financieras y
todo tipo de eventos propios o de
otras entidades que

promuevan la difusién y la
comercializacion de bienes y
servicios de las unidades
productivas y empresas
acompanadas.

N/A

N/A

20

Realizar el registro oportuno y con
calidad de las actividades realizas
en las plataformas y/o
herramientas establecidas por la
entidad.

Herramientas
Diagnosticas

Drive

21

Realizar la gestion para la
inscripcion de empresas rurales y
unidades productivas en el
aplicativo establecido para
promover la insercidn laboral rural.

N/A

N/A

22

Asistir y participar en los foros,
seminarios,

transferencias metodoldgicas,
cursos virtuales, comités de
trabajo, reuniones y cualquier otro
tipo de evento al que sean
convocados por la direccion
regional y la coordinacién nacional
de emprendimiento.

Participacion en el
Primer encuentro del
Sector Agropecuario
SENA 2019.

Evidencia
Fotografica.

23

Apoyar en los procesos
administrativos concernientes al
proceso de fortalecimiento que
requiera el profesional de apoyo
regional - SER, para la correcta
ejecucion del programa SER

Informes mensuales de
ejecucion

Drive

24

Articular con el equipo SBDC para
la formalizacién de unidades
productivas, la presentacién de
planes de negocio a las
convocatorias fondo emprender asi

N/A

N/A

GTH-F -062 V.05
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CONTRACTUAL

como la identificacién de otras
fuentes de financiacion disponibles
para los diferentes tipos de
unidades productivas a su cargo,
formular los planes de negocios y/o
instrumentos para aplicar a las
diversas fuentes, y acompanar en
la postulacién a las convocatorias a
por lo menos 3 unidades
productivas asi como en la
ejecucion de los recursos
asignados en la vigencia.

2o

El contratista se compromete a
cumplir con la entrega de los
siguientes productos, a los cuales
se les hara verificacion del avance
y cumplimiento de manera mensual
y al finalizar cada ciclo de atencién
por el profesional de apoyo
regional - SER y el supervisor de
contrato. Productos verificables:
Estructura de seguimiento
integrada donde se medira el
proceso y los siguientes
indicadores de gestion aplicables a
cada unidad productiva y
soportados con evidencia objetiva
respecto a: - 160 horas de asesoria
mes directa a las UP asignadas. -
Evidencias de ventas - Generacion
de trabajo decente - Evidencias
Acceso a fuentes de financiacion,
Evidencias de acuerdos
comerciales,- Evidencias de
eventos de fortalecimiento ,-
Estructura

organizacional. - Informe final por
cada unidad productiva, Otros
determinados por la

Coordinacion Nacional.

Elaboracion
Herramientas
Diagnosticas Primer
Ciclo 2019

Drive

26

Consolidar el portafolio de

evidencias para cada una de las

GTH-F-062 V.05
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CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

Unidades Productivas en proceso
de fortalecimiento, con base a los
lineamientos de entregables y del
procedimiento de fortalecimiento a
Unidades Productivas, segun los
lineamientos de gestién
documental del Centro de
formacion asignado, y de la
Direccion General

Herramientas
Diagnosticas y demas
documentos
establecidos dentro del
proceso de Asesoria.

Formatos
definidos Drive

27

Presentar al profesional de apoyo
misional de centro las necesidades
de asistencia técnica de las
unidades productivas en
fortalecimiento a fin de articular el
desarrollo del plan de asistencia
técnica con AGROSENA

N/A

N/A

28

Participar en las reuniones de
seguimiento convocadas por el
Subdirector de Centro,
Coordinador Académico, lider de
red SBDC.

Asistir a la Reunién con
el Subdirector de
Piedecuesta para la
presentacion del Equipo
SER CASA.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién
de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién
contractual, el cual relaciono asi:

ITEM

No DE LA ORDEN

LUGAR DE
DE VIAJE

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

N | =k

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de
informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

GTH-F -062 V.05
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TONCY | e INFORME MENSUAL DE EJECUCION
f %QQ N CONTRACTUAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 4266643948
expedido por Aportes en Linea correspondiente al mes de Febrero del afio 2019.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma:

A
/

/

/
/

[ Sges m®
Yoreima Centeno Centeno

Contratista
C.C. No. 63.351.822 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccioén:

Firma:

Juan Carlos Herhandez Vega
Supervisor Contrato 818208 de 2019

GTH-F -062 V. 05




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 11 AL 28 DE FEBRERO DE 2019

Busqueda de unidades de unidades productivas para primer ciclo el cual va del Febrero a Junio
de 2019.
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Videoconferencia 14 de Febrero de 2019 respecto a los lineamientos del programa SER

Lista de Asistencia 19 de Febrero de 2019 reunién con Lider de Centro







Videoconferencia 14 de Febrero de 2019
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& SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

SENA -
7A SEGURIDAD ¥ SALUD €N €L TRABARJO , qo

e

8 B asarbn - AutsCanTRE
lin compromiSQ de Todes

Hace constar:

Que el Sr(a) YOREIMA CENTENO CENTENO Identificado(a) con cédula de ciudadania
63351822 realiz6 el dia 25/02/2019 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprob¢ la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de

dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11,, Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo YOREIMA CENTENO CENTENO Identificado(a) con cédula de ciudadania 63351822 me

comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr.
1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.
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Bucaramanga, Febrero 25 de 2019.

Sefores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
La Ciudad

Asunto:

Informacién solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto

3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del

decreto

3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio

calendario actual les estara cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios
personales, o emolumentos eclesidsticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacion para

efectos

de que ustedes mismos definan el valor de la retencion en la fuente que se ha de aplicar a los

valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

a.

Durante el afio gravable 2018, el 80% o mas de mis ingresos brutos Si provinieron la prestacion
de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econdmica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante.

Durante el afio gravable 2018, el 80% o mas de mis ingresos brutos No provinieron de la
prestacion de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestacion de servicios técnicos que no requieren la utilizacion de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado.

Por el afio gravable 2018, soy una persona natural que Si quedé obligado a presentar declaracién
anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

Por el afio gravable 2018, soy una persona natural que Si obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT ($46.418.400)

Por el afio gravable 2018, No desarrollé una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario y si la desarrollé no representd mas del veinte por ciento (20%) de mis
ingresos brutos.

Por el afio gravable 2018, No presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos
especializados, o0 maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del veinticinco
por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en Bucaramanga a los 25 dias del mes de Febrero
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